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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sogamoso, Agosto de 2020

Sefior

ECCEHOMO SUAREZ GUTIERREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1361413
Coordinador Académico

Centro Minero

Sogamoso

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Agosto del afio 2020

Referencia: No . CO1.PCCNTR. 1361413 del afio 2020

FLOR YANNETH LOPEZ CHAPARRO, identificada con la cédula de ciudadania No. 46374852 de Sogamoso, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Minero en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asceinde a la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL PESOS MCTE ($ 32.517.000) COP incluido IVA. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago correspondiente a la fraccién del mes
de febrero por valor de DOS MILLONES CUATROSCIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIENTE
PESOS Mcte ($ 2.408.667.00) COP. b) ocho pago(s) iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
TRECE MIL PESOS MCTE ($ 3.613.000) COP incluido IVA cada uno, que se pagara en los meses de Marzo a
Octubre de 2020, c) y un ultimo pago correspondiente a la fraccion del mes de Noviembre por un valor de
UN MILLON DOSCIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE (S 1.204.333.00) COP.
Plazo: Serd hasta el 10 de Noviembre de 2020.

OBIJETO:
Prestar los servicios Profesionales de cardcter temporal como instructor del programa de Articulacién con la media

en el area Ambiental, que atiende el Centro MINERO, en los diferentes municipios del departamento, de acuerdo
con la programacion establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral
de calidad y la normatividad vigente.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Planear, orientar y evaluar procesos de | Impartiendo formacion - Horario mensual
formacion en el area y programa objeto del | articulada No presencial/ virtual | - Control de Formacidn
presente contrato, de acuerdo con la | enlalE San Luis 2073347, IE
programacion establecida, el modelo | Gonzalo Sudrez Rendon
pedagogico del SENA, los lineamientos del | 2073359, IE Politécnico AGS
sistema de gestidn integral de calidad. 1854450, IE Juan XXIIl 2073349,

IE Juan XXI1I 2095099, IE Juan
XXII1 2073362

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar | Realizar el Procedimiento Pantallazos asociacién
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de | ejecucién de la formacion de aprendices a la ruta
acuerdo a la programacién en intensidad | profesional integral. de Aprendizaje
horaria que se fije para cada programa de
formacion.

3. Planear y ejecutar las actividades | Dar uso a la guia de aprendizaje Guias de Aprendizaje
relacionadas de la guia de aprendizaje. y formatos Portafolio del

instructor

4. Ejecutar la formacion profesional integral | A lafecha se encuentra en Evidencias desarrollo
de acuerdo con el curriculo, desarrollo | desarrollo la etapa de de formacion no
curricular y proyecto formativo de los | planeaciony ejecucion del presencial / virtual
programas del area tematica objeto del | desarrollo del proyecto
contrato. formativo de las diferentes

fichas

5. | Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Desarrollar la guia de Instrumentos de
enseflanza, aprendizaje, seguimiento y | aprendizaje e instrumentos de evaluacion
evaluacion de acuerdo a los lineamientos | evaluacion
pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar en la planeacién de los procesos | Asistencia a las sesiones Participacion a
formativos de acuerdo con los lineamientos | programadas reuniones virtuales
institucionales, para el area tematica del citadas con el grupo de
objeto contractual. articulacion y con

directivas de las I.E.

7. Participar cuando el centro de formacién lo | Administrar el proceso de Planeacion pedagodgica
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | formacién de los parendices
curricular de programas de Formacion | asociados al progra a de
Profesional Integral, conforme a las | formacion titulada.
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

8. Evaluar los aprendizajes previos | Aplicacién de instrumentos la Formato de
correspondientes a las fichas asignadas, de | inicio de la formacién con la Aprendizajes previos
acuerdo con los procedimientos, plazos y | ficha para determinar los
herramientas tecnolégicas que la entidad | aprendizajes previos
defina.

9. Participar cuando el centro de formacién lo | Participacion en proyecto de Para el mes objeto de
requiera, en proyectos de investigacidon | investigacion SENNOVA pago, no se solicitd
técnica y/o pedagogica para fortalecer el apoyo por parte de
proceso de formaciéon del area temdtica SENNOVA
objeto del contrato
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10. | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Evaluar los resultados de la Reporte de juicios de
cumplimiento de los resultados de | competencia correspondientes evaluacién SOFIAPLUS
aprendizajes de las competencias del | al periodo de ejecucidn de esta
programa, adquiridos por los aprendices en | competencia
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

11. | Entregar los soportes del procedimiento de | Se impartipo formacion en el Creacioén de curso,
Ingreso de aprendices al programa de | curso complentario ejecucién y evaluacion
formacion tales como: Ficha de matricula; | MANIPULACION DE RESIDUOS del mismo
fotocopia del documento de identidad, y/o | PELIGROSOS
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

12. | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se realiza seguimiento Pantallazos solicitud de

oportuno en el sistema de informacion que | aprendices matriculados en traslado de aprendices
la entidad defina para la Gestion de la | otros Centro de Formacion
Formacion Profesional Integral mediante las | para hacer traslados al Centro
siguientes actividades: a). Verificando que la | Minero y los aprendices que
totalidad de los aprendices seleccionados y | requeren hacer traslado de
matriculados queden en ese estado. b). | ficha.
Registrando  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

13. | Participar cuando el centro lo requiera en el | No se solicito apoyo por parte A la fecha el centro
proceso de seleccidn, disefio de talleres e | del Centro de Formacién para de formacién no ha
instrumentos que alimenten los bancos de | este proceso requerido la
pruebas para la seleccidn de aprendices. promocidn de su

portafolio de
servicios

14. | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Desarrollo de la competencia Insentivar
aprendiz, asi como el manual de | deapendizaje en los comportamiento del
convivencia del Centro de Formacion. diferentes Programas de Reglamento del

Formacion en las diferentes Aprendiz y
Instituciones Educativas que autocuidados por la
atiende el centro Minero contingencia
Incentivar el sentido de
responsabilidad en la
entrega de evidencias

15. | Apoyar procesos de Registro calificado para | No se solicité apoyo por parte A la fecha el centro
los programas en nivel tecnélogo del area | del Centro de Formacién para de formacién no ha
tematica objeto del presente contrato, | este proceso requerido apoyo para
cuando el centro lo requiera. procesos de

registro calificado
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16. | Acatar los lineamientos del Sistema | Desarrollo de encuestas Pantallazos del envio
Integrado de Gestion y el Sistema de | enviadas por la médica Laboral de encuestas y charlas
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a | EMILSE NIETO de la Regional solicitadas por la
las convocatorias que el Centro programa. quien maneja el eje Regional Boyaca y CM

de Medicina Prentiva

17. | Apoyar al Centro de formacién cuando este | No se solicito apoyo por parte A la fecha el centro
lo requiera, en la promocién del portafolio | del Centro de Formacién para de formacién no me
de servicios este proceso ha requerido la

promocién del
portafolio de
servicios

18. | Realizar seguimiento en la etapa productiva | Seguimento a la actividad de Conformacién de
a los a los aprendices que le sean asignados, | aprendizaje propuesta para la Proyectos IE Politécnico
cuando el centro de formacion lo requiera. ficha programada del grado 11 revision y envio de

primera correccién

19. | Responder por los bienes y elementos | No se tienen bienes a cargo A la fecha el Centro
puestos a su disposicion para el de formacién no me
cumplimiento del objeto del contrato y una ha asignado bienes ni
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el elementos
Almacén.

20. | Aplicar al proceso de certificaciéon de la | Certificacion para la norma de Certificado de

norma de competencia  “ORIENTAR | competencia pedagégica: Aprobacién vigente
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS | ORIENTAR FORMACION
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o | PRESENCIAL DE ACUERDO CON
la actualizacién "ORIENTAR FORMACION | PROCEDIMIENTO TECNICO Y
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | NORMATIVO, 240201056”.
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020.

21. | Acompainar a los aprendices a las | No se solicitd apoyo por parte A la fecha el grupo de
actividades que se encuentren planeadas | del Centro de Formacién para Bienestar no ha
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. este proceso requerido realizar

acompanamiento a los
grupos de aprendices

22. | Apoyar y acompafiar los procesos de | No se solicito apoyo por parte A la fecha el Centro
autoevaluacion de programas de formacion | del Centro de Formacién para no ha requerido
en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. | este proceso acompafnamiento en

los procesos
de autoevaluacién

23. | Las demas necesarias para el cabal | Planeacién de actividadesy Pantallazo de las

cumplimiento del objeto contractual. capacitacion de plataforma evidencias de las
territorium para la diferentes
contingencia, actividades
cursos Herramientas TIC para desarrolladas y de
la formacidn, capacitacion capacitacion
nacional sobre manejo de Teams

www.sena.edu.co
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 4348807550 de la planilla, expedido por SOI,
correspondiente al mes de Julio de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

FLOR YANNETH LOPEZ CHAPARRO
Contratista . CO1.PCCNTR. 1361413
C.C. No. 46374852

Recibi a satisfaccion:

Firma

ECCEHOMO SUAREZ GUTIERREZ

Supervisor Contrato N°. CO1.PCCNTR. 1361413
Cargo Coordinador Académico
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ANEXOS DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

INFORME DE GESTION CONTRACTUAL - AGOSTO 2020

OBLIGACION #1

HORARIO DEL INSTRUCTOR
HORARIO INSTRUCTOR - FLOR YANNETH LOPEZ CHAPARRO 2020
DIA LUNES MARTES MIERCOLES MIERCOLES JUEVES VIERNES
TECNICO EN MANEIO | _, TECNICO EN MANEIO | _. . .
PROGRAMA - e TECNICO EN MANEIO e e TECNICO EN MANEIO TECNICO EN MANEIO TECNICO EN MANEID
AMBIENTAL AMBIENTAL AMBIENTAL AMBIENTAL
SOLIDOS SOLIDOS
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS GONZALO SUAREZ R. JUAN XX JUAN XXIH POLITECNICO AGS JUAN XXIH
No FICHA 2073347 2073358 2073362 2095095 1854450 2073348
CIUDAD DUITAMA TUNJA COMBITA COMBITA SOGAMOSO COMBITA
HORARIO 13:00 A 18:00 10:00 A 15:00 07:00A12:00 13:30A17:30 06:00A11:00 07:00A12:00
GRADD 10t 10t 10 10° 11* 10°
CONTROL DE LA FORMACION
CONTROL DE FORMACION
MES DE AGOSTO 2020
DIA FECHA FICHA COMPETENCIA RESULTADO (5) DE APRENDIZAJE
REALIZAR EL MANEIO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SU CLASIFICACION ¥ TIPQ DE
280201013 DISPONER LOS RESIDUCS CON BASE EN PARAMETROS | RIESGD
LUNES |0%,10,29,31| 2072347 TECNICO-AMBIENTALES VIGENTES
MANEJAR EQUIPOS E IMPLEMENTOS SEGUN CRITERIOS ESTABLECIDOS
ORGAMIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LABGRATORIO ¥ TIPO DE MUESTRA
e B 230201010 TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE ¥ CON EQUIFOS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS APLICAR LA NORMATIVI DAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA
CLASIFICAR, TRANSPORTAR ¥ ALMACENAR LOS RESIDUCS SOLIDOS ORGANICOS SEGUN SUS
. 280201019 TRATAR LOS RESIDUCS SOLIDOS CON BASEEN PARAMETROS | CARACTERISTICAS
MIERCOLES |02, 12, 18, 26| 2073382 TECNICO AMBIENTALES VIGENTES
TRANSFORMAR O FRACCIONAR RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS
(e s ; |220201005 ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO | SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL DISERIO DE PLANES Y ACCIONES
CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN LA ACTIVIDAD ECONGMICA
220201003 EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, .
06,13, 20 PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL e IMPMTDAMBIENTAL,DEMU Fle/eaiins
VIGENTE PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
JUEVES 1854450 _
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTING, LOS
27 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
VIERNES 14 21 28 2073348 220201005 ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO | SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL DISENO DE PLANES ¥ ACCIONES
P CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN LA ACTIVIDAD ECONGMICA

www.sena.edu.co
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OBLIGACION # 2

ASOCIACION DE APRENDICES A LA RUTA DE APRENDIZAJE

FICHA 2160146 MANIPULACION DE RESIDUOS PELIGROSOS

& C  ® Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q % 8 » ,

B Aplicaciones @ @ A Consulta Afiliados .. @@ Estatutodela Form.. @ JuegosInfantiles Pu.. @) 5 organismos bioin.. @ Como hacer un tite.

(]
Wa Plus ’A? & FLOR YANNETH LOPEZ @Ayudaysoporte  EBandejadetareas B LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
? DRCia 2160146 - MANIPULACION DE RESIDUCS
@ Disefio Curricular ¢ PERE R PrLIGROSOS )
[# Ejecucion de la Formacion ¢ Ruta de Aprendizaje” 2160146-FLOPEZ Q

Administrar Ruta de Aprendizaje <

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Pedagdgica Aprendices
G PDF de Proy E - Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero
enerar le Proyecto Formativo de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible
adelantar modificaciones sobre la informa sica del Aprendiz.

Gestion de la Ruta de Aprendizaje <

CC 1055274381 BIVIANA ANDREA RINCON DIAZ En Transito
Asociar Aprendiz a una Ruta de = Al e POVEDA GUA Transi
Aprendizaje CC 1057598217 IZA JATZEL 'OVEDA GUAQUETA En Transito
CC 1053587053 BECSY YULIETH PEREZ RINCON En Transito
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 74184828 HELVER PEREZ CONTRERAS En Transito
s CC 1057606070 JHON ANDERSON PEfia PERA En Transito
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
11002740237 MAURICIO ANDRES PADILLA VARGAS En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1007435672 ANDRES DAVID MURCIA HURTADO En Transito w
Soy E
CC 1183526893 ELIZABETH MORENO MORENO En Transio ksy
Reconocimiento de Aprendizaje ;
Previos Masivo TI 1057570141 YEISON DUWAN GUTIERREZ QUIPAQUE En Transito
CC 1057611110 DIEGO FERNANDO FERNANDEZ FERNANDEZ En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes K m 12345 m M
Previos Pagina 1 de 5

SOFIA Plus Version 9.0.33 Powered by SENA -+- © SENA 2013 -+- Bogota - Colombia- *-2160;

& FLOR YANNETH LOPEZ ©OAyudaysopote  EBandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir ®

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda
3 acibne 2160146 - MANIPULACION DE RESIDUCS 0
Ficha de caracterizacion £ IGROSOS | o4
Ruta de Aprendizaje 2160146-FLOPEZ meQ
4

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 47 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 2160146-FLOPEZ. Se ha enviado un correo
electronico a los aprendices asociados a la ruta

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



7 /lqa

OBLIGACION # 3
GUIA DE APRENDIZAJE
FICHA 2160146 CURSO COMPLEMENTARIO “MANIPULACION DE RESIDUOS PELIGROSOS”

E; 3 4 6 8 10 12 14 1698]

GUIA DE APRENDIZAJE #05
FICHA 2073359 MANEJO AMBIENTAL - I.E. GONZALO SUAREZ RENDON / TUNJA

B [Tl
Elelele PP T R T T

www.sena.edu.co
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GUIA DE APRENDIZAJE
FICHA 2073362 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS- I.E. JUAN XXIll /COMBITA

osoft Word (Error de activacion

)

Inido | Insetar  Disefiodepigina  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  NitroPro9
& Cortar . . =, = A . 34 Buscar ~
& Copir catrt SEME N SR RAR 2 VT | nagsceoe| AaBbCe AaBbCe AzBoceds AaBbce Aagbce AACID 8. Reemplazar
a
Pagar o S AW A Cambiar
g o Copiar formato E]K § vabe x, X' | AW A TNormal | Sinespaci..  Titulo1 Titulo 2 Titulo 3 Titulo 4 Titulo Hﬁmm' & seleccionar =

Portapapeles & Fuente Pirrafo Estilos. & Edicién

GUIA DE APRENDIZAJE
FICHA 2095099 MANEJO AMBIENTAL - I.E. JUAN XXIll /COMBITA

Nitro Pro9

Insertar Disefio de pagina Referencias Correspondencia Revisar Vista
1 colores ~ @ ID‘ % 3 Saltos ~ Aplicar sangria  Espaciado E] E Q] |2 Alinear »
[A] Fuentes ~ Ei $2Nimeros de linea ~ — 35 Lquierda: 0cm ¥ :: Antes:  Opto 3 - -~ - 18] Agrupar -
Temas Margenes Orientacion Tamafio Columnas o Marca de Colorde Bordes 3 r i y= . [———|| Posicién Ajustar Traer  Enviar Panelde _
v @Efedus bd v v v v b¢ Guiones ¥ aguav pagina~ depagina | E% Derecha; 0cm - y=Despuési 10pto | © texto~ adelante - atras - seleccién < Girar ¥

Temas Configurar pagina Fondo de pagina Parrafo I} Organizar

TV 1200 111 101 9 -1 B 17 161514131

www.sena.edu.co
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GUIA DE APRENDIZAJE #4

FICHA 1854450 MANEJO AMBIENTAL - I.E. POLITECNICO A.G.S. /SOGAMOSO

E 2 4 6 6 1012 14 18]

Palabras: 7.861 | <6  Espafiol iColombial |

IEEEES

i
§
\]I_I

GUIA DE APRENDIZAJE
FICHA 2073349 MANEJO A

Wid9-vi=

=| 3 saltos 2 & g Aplicar sangria Espaciado @ Y ] I= Alinear »
= ; 1 A | : | J
£2Numeros de linea ~ = : =

MBIENTAL - I.E. I.E. JUAN XXIIl /COMBITA

de activacien de productos) R o [ O [

Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  NitroPro9 @

O P RS T YR A BN B Y RS A SRR ENRT NN R E

uierda: 0 cm kS Antes: 0 pto s Agrupar
Margenes Onentaclon Tamano Columnas i Marca de Colorde Bordes = 4 - n Ajustar r Enviar Panel de
v b Guiones agua~ pagina~ de pagina X Derecha: 0cm v 4= Despuési 10pto ¢ texto - adelante - atras - seleccion .z\ Girar ¥
Temas Configurar pagina u Fondo de pagina Parrafo F) Organizar
1 1-2-‘-1‘ 10201+ 3¢ 14 1 501 6 b7 1 8910200 A1 10120 | 43 1 +14¢ 115+ | 16 1 17+ | +18+ | + AS SR04
=t T T 7 T T T T g g T 7 T T T

1> [&h

i
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OBLIGACION #4

ORGANIZACION EN TEAMS, EVIDENCIAS ENVIADAS POR VIAS ALTERNAS VIRTUALES

< Todos los equipos

ARTICULACION CENTRO ML...

General

Q Buscar correo

o- ¢

Leidy Yaneth Zorro .

Yefert Saul Avila C.

deysi jhoanna camar.

Carlos Urintive

Héctor Adolfo Rodri.

Martha Liliana Core

Jhon anderson Pefia

Microsoft Teams 2B C. Buscar -

@ General Publicaciones Archivos Bloc de notas de PLC  Notas de la reunién  Reunién =+

+ Muevo ~» T Cargar ~ L3 Sincronizar

General » YANNETH > CURSO COMPLEMENTARIO JULIO 27 AL 30

D Mormbre ~ Modificado ~ Medificado por

E; ASOCIACION DE APRENDICES.pdf 4 de agosto Flor Yanneth Lopez...
E; DOCUMENTOS DE IDENTIDAD FICHA 2160.. 4 de agosto Flor Yanneth Lopez...
[=]  enviO DE DOCUENTOS INSCRIPCION,jpg 4 de agosto Flor Yanneth Lopez...
FORMATO APERTURA FICHA FLOR YANNET.. 4 de agosto Flor Yanneth Lopez...
FORMATO INSCRIPCION ASPIRANTES ficha .. 4 de agosto Flor Yanneth Lopez...
Formato Registro Usuarios SOFIAPIus RESPE.. 4 de agosto Flor Yanneth Lopez...
E; OFERTA DEL CURSO.pdf 4 de agosto Flor Yanneth Lopez...
E; PROGRAMA 22230016 MANIPULACION D.. 4 de agosto Flor Yanneth Lopez...

Evidencia de la Guia de RESPEL - &

## EVIDENCIA 5.pdf #¥ EVIDENCIA 3.pdf #¢ EVIDENCIA 2.pdf

Evidencia Numero 5 Yefert Saul Avila Cuadros - |

evidencias curso de manipulacion de residuos peligrosos

#of MSDS-ACEITE.p... W evidencias de c...

evidencias de aprendizaje - inge

W DESARROLLO G... #or PERMANGANA..

Evidencias #4 y 5 manipulacion de RESPEL -

»or Evidencia #4 Al... X Evidencia #5 cu...

EVIDENCIAS MANIPULACION DE RESIDUOS PELIGROSOS - ¢

#¢ EVIDENCIA 1.pdf sr EVIDENCIA 2.pdf #¢ EVIDENCIA 5.pdf

Guias

W Guias De Apren...

@ Copiar vinculo

4 Descargar @ Abrir en Share

. @--@

1-50 de 11.293

+2

+2

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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OBLIGACION # 6
ASISTENCIA A REUNIONES PROGRAMADAS — GRUPO DE ARTICULACION
REUNION 29 DE JULIO

A L3 grabacién se ha iniciado, ta

"OBEQ

A L3 grabacién se b iniciado.

ARTICULACICN CON LA NEDIA

CENTRO MINERO SEXA REGIONAL BOYACA - NONBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Contactos

R Fraxcisco uis M
M Houdy Maryer
K ban aver

P! sy Robero it
12 Lina Pacla Torres Pare ¥
1P LuisCa 2
P
REUNION 05 DE AGOSTO
€ C @ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:0ffbcdea83b54cf2a89d8eb20edfe01a@thread.tacv2 = % O % '

31 Aplicaciones @ @ A Consulta Afiliados 8.. @ Estatutodela Form.. @ JuegosInfantilesPu.. @) S organismos bioin © Como hacer un tite.

Contactos

YL

™

FR

HM

'L?

MN

MP

A La grabacién se esta guardando La grabaci6n se ha detenido. La grabacion se procesaré y se guardara en Microsoft Stream. Puede encontrar el vinculo a la grabacién en el historial ...

= Actualmente en esta reunién (13)

Yanneth Lopez (Invitado)

Camilo Andres Castro Moreno

Organizador

Francisco Luis Montana Rosas

Heidy Maryori Lopez Machu... ;&

Ivan Javier Albarracin ...

jedelfinrojas88

Lina Paola Torres Perez

Mary Luz Calixto Nossa

Mary Luz Nomesque Perez

Saliendo...

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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REUNION 12 DE AGOSTO

Contactos

R Aoy

on) Camilo Andires Castro Moreno

PR Francco Lus Montans Rosss

104 | Heidy Maryeri Lopez Machuca

U5 | Jimmy Roberto binto

e Atredo Lugo el

=% 0rA@® C & tumemcochcom s aling/10:0bodeaBibSActia lathresaty =2 0@
% © O A Gowmiadnt. @ Gumssaion. @ hegbioeshi. B Suows 8 Comonssinne

Contactos Contactos

i) Haidy Maryori Lopes Machucs

16} van laver Albarracn Genza

) ) jedetfinroiasss

18 Sy Roberto Pints

OBLIGACION # 7

PLANEACION PEDAGOGICA 1

& Cartar

_ﬁ Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Wista MNitro Pro 9

j Calibri - a - A" AT = =¥ Ajustar tesxto General
- g3 Copiar ~
Pegar - I s s - - 5
g S Copiar formato N O S Tow EE combinar y centrar k3 Yo 000
Partapapeles = Fuente = Alineacidn = MOamero

= | Elaborar un diagrama del proceso de transfomacion de RSO escogido segudm «

n
i1
T

TECHICH EH HAHE LS HAHE S IHTEGEAL BE BESIEUGE S5LIBGS

CSE1Gs ImEER VERSISH 08

RECUPERACIEH, AP ROYECHANIENTS ¥ % ALG R ACISH DE LO5 RESIDUSS SLID RS PARA LA ©ONE TRUCSIGH DE HUEYOS ELEMENTSS

Pagina 1

TorEz taPRRRe

Ry

4 4 = el PLANEACTON

INSTRUCTIVG =

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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PLANEACION PEDAGOGICA 2

Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos

ista Mitro Pro @

=

Calibri ~ 10 - A AT P~ = Ajustar texto General - EL_J'
Copiar = =2

Pegar P - - - A~ frd T i . - - 0 <=0 0o Formato
- # Copiar formato LI & e e : IR % >0 ondicional
Portapapeles Fuente Alineacion Mdame
122 -

SENLA

ARRILDE 22N

TECHICO EH HAHE 10 AHBIEHT AL

FRESENCIAL

CHBIGH T VERSIGH T

AHBIEHTAL EHLA HINERA, AGR OINBUSTRIAL ¥ DESERVICIOS EH LGS SECT ORES DELAS INSTITUCISHES EDUSATIVAS GUE ATIEHDE EH CERTRO HINERS
[
H I

1

-, - - = B -

FLOEYRHHETH LYFEZ CHAFARR REGIEHAL B#YASA - CENTRY HINER®

u

= ]

———rE BIERTED BE

APREENBIZAIE TIFITICARS3

EsTRATECIAS
BIRdCTL

13 n
EeTECTS | | CoHPETERC EEIELTARST BE sRzERTACIS
-1 e e [T

PLOR YAHHETH
LirEz

leredrl Banrmrals [
Hel:
VERIPECT A RETUAL f TLOR taNNETH
DEUMACRISIS
1« AHBIENTAL
3 1
[em—y N
Fljmals ACTIVIDRDES Tak PARHETH
ECGHGHICAS vz
I
AmLISE N s ¥
PLOR ¥AHHETH
fidjunle FUEHTES DE
IHFORHACIGH vz
u
i s ¥
L L —
- PLOR ¥AHHETH
Wdjmats TIFOE BE
IHPORHACIGH Lire
. SO S A
[ [ : .
4 4 » M| PLANEACION INSTRUCTIVO ] 4
Listo |
¢ e e . R
D33
) o 3 3 s H ! f [ L n "
FRESENCIAL
[
CODIGO 226234 VEREION |
T
Hombre del Proyecto [
programa de Formaciés T SOSTENEEL ENL voE L TIEHDE
]
Cadigo del Proyecta [ Diligeacie esta cas
programa de Formacién ..
)
que elabora I iGa pedagogi
Mombre: y Apellidos Regional y Ceatro de formaci
FLOR: TANNETH LOPEZ CHAPARRO REGIONAL BOYACA - CENTRO MINERD
10
Hombres y Apellidoz Regional y Ceatro de formacion
1
1
FASE DE
nE AHBIEHTES DE DESCRIFCION
FROTECTO | ¢ porecro g | COMPETENGE RESULTADOS DE ACTIFIDADES DE {HORAS) DELA
iE 3 E a APRENDIZAJE ARRENDIZAME A EFALUACION
DESARROLLAR HORAS TRAEAJD | HORAS TRAEAJD SIELLEE AHBIERT APREMDIZAJE
19 _ _ DIBECTO [ _ e EEIFSNIABLES
Astividadar do FiFloin 08 f Fuaralusion dalmbionso |Yidear, FLOR TAHHETH
i5 i - interraqanter prapin | b | spez
Lectura dol Dacumenta R RECOLECTA
A X3 ] i g 4 Bpayn, videnr, 0N IAMNETH LiHEABRSE SEGON
nrara propin | Bluck CRITERIOS
1 AMBIENTAL PRRHHETROS
4 cabonaLes
Letura del Dacuments Dacumenta  def
Adiunta FUENTES DE 0 Di de Carzh Bpayn, videnr, OR IANNETH e
- IHFORMACION erforn, Black it
TR GEHERAR L LINEA BASE SEGOH ] T e
X L L . Dacumenta daf
aianta TPDS B o MapoBamcoptun | Fmbierte (3T [ PLORYARNETH | manorric.
" IHFORMACIAN FrORE | rforn, Elack
Leztura del Dacuments 4 Dacumenta def
Frapia
. RSP i e B bl
4 LA DEGAHIZACIGH
Leztura del Dacuments : X X Dacumenta def
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OBLIGACION # 8

FORMATO DE APRENDIZAJES PREVIOS

1
7¢ flqa
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO APRENDIZAIES PREVIDS
Estmados sprendices, con & fin de establecer of grado de sus concimientos previos en

competencias adelantadas en el franscwso de su grado 10°. se desamokarin dos Activdades que
seran entregadas en medio fisico a mano:

a
e reslizar a expiicacién por parte del instructor y retroalimentar los temas relacionados,
por favor, desarmalle & siguiente cuestionario:

Qué es Ecologia
Cudles son los principales problemas ambientaies a nivel global, nacional, regional y local
Cudl es Ia Relacibn entre &l hombre y |a naturaleza
Qué es Bibsiera
Qué es Ecosistemas y cusles son
Componentes de un scossyema
Fackres Amesntaes
Qué es Contami
oueesnnpmnmma\ y sus tipos,
10. Mencione 3 sjemplos de contaminacin
11. Cusles son las fuentes de contaminacién, causas, consecuencias y soluciones
12 Qué son limites permisibles
13 Qué son Actiidades Econémicas, tipos. funciones y objstivos
14. Qué es Educacion Ambiental
15. Qué s desarrolio Sostenible
18. Qué es un Programa de educacién ambiental y expliquela
17_ Seleccione 10 fechas del calendanio Ambiental de Colombia
i Cudles son s ipos de Educacién Ambiental
9_ Seleccione 1 ‘s y establezca su jurisdiccion
2 bencone 10 Parques Nasianaies Natirdos

PENEmawN

acTMDAD 2:
Luego de socializar los temas por parte del instructor y retroalimentar los temas relacionados, por
favor, desamolie el siguiente cuadro

MESTREAR | TRODEMESTRA e

OBLIGACION # 10

REPORTES JUICIOS DE EVALUACION

FICHA 2160146 “MANIPULACION DE RESIDUOS PELIGROSOS”

T
L1002740237B MAURICIO ANDRE(S: PADILLA VARGAS . POR CERTIEFICAR 38336 - Manipular residuos peligrosos d:acuerdo con la normativa ambiental
1002741173 HECTOR ADOLFO RODRIGUEZ PEREZ POR CERTIFICAR 38336 - Manipular residuos peligrosos de acuerdo con la normativa ambiental
1002759884 CAROL CHEYENNE ALEXANDRA CARDENAS CAMARGO POR CERTIFICAR 38336 - Manipular residuos peligrosos de acuerdo con la normativa ambiental
1006416444 LAURA VICTORIA ROJAS MOLANO POR CERTIFICAR 38336 - Manipular residuos peligrosos de acuerdo con la normativa ambiental
11007135651 NAZLY YUNEIDYS GARCIA GARCIA POR CERTIFICAR 38336 - Manipular residuos peligrosos de acuerdo con la normativa ambiental
007386950 ANGIE DANIELA RESTREPO GOMEZ POR CERTIFICAR 38336 - Manipular residuos peligrosos de acuerdo con la normativa ambiental
1007435672 ANDRES DAVID MURCIA HURTADO POR CERTIFICAR 38336 - Manipular residuos peligrosos de acuerdo con la normativa ambiental
1052382383 RUBY MILENA CARVAJAL RIVERA POR CERTIFICAR 38336 - Manipular residuos peligrosos de acuerdo con la normativa ambiental
71053587053 BECSY YULIETH PEREZ RINCON POR CERTIFICAR 38336 - Manipular residuos peligrosos de acuerdo con la normativa ambiental
71053665706 ALEJANDRA TRIANA RIVERA POR CERTIFICAR 38336 - Manipular residuos peligrosos de acuerdo con la normativa ambiental
055274381 BIVIANA ANDREA RINCON DIAZ POR CERTIFICAR 38336 - Manipular residuos peligrosos de acuerdo con la normativa ambiental
057570141 'YEISON DUWAN GUTIERREZ QUIPAQUE POR CERTIFICAR 38336 - Manipular residuos peligrosos de acuerdo con la normativa ambiental
1057579715 CHRISTIAN DARIO ROMERO BARRERA POR CERTIFICAR 38336 - Manipular residuos peligrosos de acuerdo con la normativa ambiental
"1057583678 MONICA FERNANDA SANCHEZ FRANCO POR CERTIFICAR 38336 - Manipular residuos peligrosos de acuerdo con la normativa ambiental
1057589436 LEIDY JOHANA MOLINA SIERRA POR CERTIFICAR 38336 - Manipular residuos peligrosos de acuerdo con la normativa ambiental
1057594080 LIZETH DAYANA SANCHEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 38336 - Manipular residuos peligrosos de acuerdo con la normativa ambiental
1057598217 AlZA JATZEL POVEDA GUAQUETA POR CERTIFICAR 38336 - Manipular residuos peligrosos de acuerdo con la normativa ambiental

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



A B C i} E F G H
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del 0582020
Ficha de 2160146
Cé . 2223001
Versidn: 1
Denominacién:  MANPULACION DE RESIDUOS PELIGROSOS
Estado de la TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio: 27072020
Fecha Fin: 3072020
Modalidad de PRESENCIAL
Regmnal 15 - REGIOMAL BOVACA
Centro de 9111-CENTROMINERD
Tipo |Namero de|Nombre Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de  |Funcionario que registro el juicio evaluatiyc
cc 002451535 |DEISY JHOANA CAMARGO BAEZ 38336 - Manipular residuos peligrosas de acuerda conlanormativa [ 552742 - 0Z. ALMACENAR LOS RESIDUOS DE ACUERDOCOM SUS APROBADO |CC 46374352 - FLOR'YANNETHLOPEZ CHARARRC
sl CARACTERSTICASY PROCEDIMIENTC)
CcC 002461535 | DEISY JHOAMNS CAMARGO BAEZ 38336 - Mampu\ans;iduu;psligm;nsdsacusndncnnlanmmawa 552743 - 01 RECOLECTAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON APROBADD |CC 45374652 - FLOR Y ANNETHLOPEZ CHAPARRL
EROCFOMFNTOS MAN 1A FSY CABACTFRISTINAS
CcC 002528572 | ANGELADEL PILAR | RINCON DIAZ 38336 - Mampu\ans;uduu;pshgm;nsdsacusndncnnlanmmawa 5592742 - 02, ALMACENAR LOS RESIOUOS DOE ACUERDO CON SUS APROBADD |CC 45374652 - FLOR Y ANNETHLOPEZ CHAPARRL
CARACTFRSTIC A5y PRACFOUMIFKTCY
CcC 002528572 | ANGELADEL PILAR | RINCON DIAZ 38336 - Mampu\ans;uduu;pshgm;nsdsacusndncnnlanmmawa 552743 - 01 RECOLECTAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON APROBADD |CC 45374652 - FLOR Y ANNETHLOPEZ CHAPARRL
EROCFOMFNTOS MAN 1A FSY CABACTERISTINAS
cC 002553733 | MARIA FERNANDA ANGARITADIAZ SESSE-Mampu\arns;iduu;psligm;nsdsacusndncnnlsnmmanu 552742 - 02. ALMACENAR LOS RESIDUOS DE ACUERDOCON SUS APROBADO | CC 46374852 - FLORY ANNETHLOPEZ CHARARRC
ral CARACTFRSTICAS'Y PRACFOUMIFKTY
cC 002553733 | MARIA FERNANDA ANGARITADIAZ 38336 - Mampu\arus;iduu;psligm;nsdsacusudncnnlsnmmanu 552743 - 01 RECOLECTARLOS RESIDUOS DE ACUERDO CON APROBADO | CC 46374852 - FLORY ANNETHLOPEZ CHARARRC
ambiany, EROCFOMFNTOS MAN 1A FSY CABACTERISTINAS
cC 002726661 |KAREN ALEJAMDRA | LOPEZ AFRICANO 38336 - Mampu\ar residuos peligrosos de acuerdo con lanormativa | 552742 - 02, ALMACERNAR LOS RESIOUOS DE ACUERDO CONSUS APROBADO | CC 46374852 - FLORY ANNETHLOPEZ CHARARRC
CABACTEDISTICASY DEOCFOIMIERITCY
cC 002726661 |KAREN ALEJAMDRA | LOPEZ AFRICANO 38336 - Mampu\ar residuos peligrosos de acuerdo con lanormativa | 552743 - 01 RECOLECTAR LOS RESIDUDS DE ACUERDD CON APROBADO | CC 46374852 - FLORY ANNETHLOPEZ CHARARRC
EROCEOMIFNTOS MAN IALESY CADACTERISTINLS
Tl 002727760 | ANGELICA CUSBA ARISMENDY 38336 - Mampu\arus;iduu;psligm;nsdsacusudncnnlsnmmanu 552742 - 02. ALMACENAR LOS RESIDUOS DE ACUERDOCON SUS APROBADO | CC 46374852 - FLORY ANNETHLOPEZ CHARARRC
ambiac: CAACTEDISTICASY DEOCFOIMIERTCY
Tl 002727760 | ANGELICA CUSBA ARISMENDY 38336 - Mampu\arus;uduu;pshgm;nsdsacusudncnnlsnmmanu 552743 - 01 RECOLECTARLOS RESIDUOS DE ACUERDO CON APROBADO | CC 46374852 - FLORY ANNETHLOPEZ CHARARRC
EROCEOMIFNTOS MANIALESY CADACTERISTINLS
Tl 002728023 | MARIA FERNANDA GUERRERO ALARCON | 38336 - Mampu\arus;uduu;pshgm;nsdsacusudncnnlsnmmanu 552742 DZ ALMAEENAH LDS RES\DUDS OE ACUERDOCOMSUS NO CC 46374852 - FLORYANNETHLOPEZ CHAPARRC
< » M| Hoja /%2 QK 3

OBLIGACION # 12

SOLICITUD TRASLADO APRENDICES

]E[ Eliminar = Archivo
v Favoritos (9 Elementos enviados Filtrar ~
£ Bandeja de entrada
Claudia Marcela Montafia Gémez
Elementos enviados ? Proceso de indagacion ps... Mar 14/04

Buenas noches mi teléfono es 957

#  Borradores
O Henry Ortiz Valderrama; Camilo Andres Cas.,

Agregar favorito > APRENDICES FALTANTES... Mar 14/04
Listo si sefior muchas gracias Un abrazo
~  (Carpetas
Marzo
& Bandeja de entrada Juan Carlos Pinilla Holguin ]

> colaboracion

& Borradores Buenas noches ingeniera, me permito envia...

652 REPORTE RESLIL... i
TTKB

Teresita Ruiz Osorio

B Elementos enviados

[ Elementos elimin... 217

@

2 Petiddn biblioteca centro..,

Correo no deseado 0
Hola mi Tere, no entendj, los incluimos a U...

B Archivel
yannethlopez@misena.edu.co
? Nuevas medidas de cardc..

MNr haw victa nrovia dicnnnihla

B H £ ¢

B3 Movera v Categorizar

? & Q' Flor Yanneth Lop.. o

APRENDICES FALTANTES FICHA 2073359 TUNJA

“’. Buenas tardes Flor, De acuerdo a correo que antecede de manera atenta me permito i... Lun13/04/2020 3:30 PM

e

Flor Vanneth Lopez Chaparro
Lun 13/04/20 AM

Para: Henry Ortiz Valderrama; Camilo Andres Castre Moreno

a9 9 5

Buenos dias Henry el presente correo es con el fin de informarle que fueron asociados 25
aprendices de la Ficha 2073359 de Manejo Ambiental de la IE Gonzalo Sudrez de Tunja y que
hacen falta 6 aprendices por asociar que estén pendientes por traslado de Ficha

LUNA ARIAS T11051064242
KAREN REYES 1002331269
ANGELA MARIN 1002330274
YOJAN GRANADOS 1002365073
CRISTIAN SANABRIA 1002394298
YESICA VEGA 1002396254

Muchas gracias quedo atenta

GTH-F-062 V.06
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OBLIGACION # 14

1001 Técnic M.A. SENA GS
Adriana GSR, Angela D, Angela M,

Escribe un mensaje aqui

®

Q

Camilo S, Carlos, Cesar A, Daniela, Dauri GSR, Duvan F, Felipe R, Jessica, Josué D, Julian...

3/8/2020 ) _
Buenos diac - aprendices espero q los dias de descanso hayan sido

productivos, por favor, revisar las actividades pendientes de entrega y nos
venos manana

Resiliencia

[

Fopere

a distancia

CENTRO MINERO

Z

[socAamoso ]
Tecnélogo

*Quimica Aplicoda o lo Industria (Divrno]
o e lo Seawridad « Salud en ol Teahnin (Divena v Nachurand

Alexander, Angélica, Angie, Arely

Escribe un mensaje aqui

@

F, Claudia, Daniel, Daniel V, Danny, Edwin, Elkin, Ferney, Ferney, Ignacio SENA, Jennifer, J...

Técnico MIRS SENA SanlLuis

Por favor nos vemos a las 2:30

3/8/2020

Un dia mas en g no se pudo hacer sesién virtual ya g nadie se conecté...
Unicamente Sebastian por dos minutos

Por favor sigan avanzando en las Guias ya entregadas

Gracias

ﬁ wewaenmsafiosluseduco
-

CENTRO MINERO

~» Reenviado
Presencial y
a distancia

(socamoso ]
Tecnologo
lud en el Trabajo [Diurne y Nocturne)

- ar (Biurno

= Analisis y Desarrclle de Sistemas de laformacien (Diurno y Nocturno)
Técnico

+Operacién de Maquinarie Pesoda paro Excavacion (Diurmo)

Operario

+ Excovadaro y Astrocargadera {Diurno)

| Pruebos de Seleccidn 1

REQUISITOS
Certificado de 9 grade
o Bachiler y

| Operario: Certificoda de ¢*grodo, |

Matricutas

(=

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Q Ambiental 11 & Q
Ana, Andrea, Andrea, Andrés, Andrés, Cesar, Harrison, Karen, Laurg, Liliana, Lina, Mary, Paola, Paula, Pedro, Sergio, Ximena,

e

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSTcoVX5Y4a302t1MOSCXNTH -
ZwJO22AEIO5P-dRcA3IGmI_w/viewform?usp=sf_link

Por favor antes de las 11am
Gracias &

Gracias a los 8 g ya diligenciaron el formato

CIONAL DEY
ORGANIZACIONES
_ECOLOGISTAS Y

@ |§E:jr be un mensaje aqu

&

OBLIGACION # 16
CHARLA “COMUNICACION ASERTIVA”

—

Contactos X

Actualmente en esta reunién (19)
a EL%"E‘F:LE:OS Mintrabajo CO M U N ICAC|0N AS E RTIVA FL  FLOR YANNETH LOPEZ (Invit.. &
HABILIDAD QUE NOS DISTIGUE COMO 4" AngelaSive &
PROFESIONALES CO  Claudia Yanira Calderon OL... P
CS  constanza Saénz (Guest) pes
D dclavijo02 P
SHARYS MONROY FONSECA . FM  francisco montafia (Invitado) P
‘ PSICOLOGA ESP. SEGURIDAD Y SALUD EN EL SENA .
TRABAJO ‘ 7AV JC  Jose Luis Samaniego Castell.. &
SENA Mentalmente saludable - LC  Laurenth Yohana Plazas Cha.. &

f v o )
©@SENAcomunica wf LC  ledys Lépez cardenas P
i . LA Lina Maria Franco Angarita P
- @ @ ° | i P Lina Paola Torres Perez 5
rorduze Lina PaclaTorres Per.. % Lina Maria Franco An.. | - vie » B Imerchanf )

o < 210 a.m.
* £ *» >l 9 ~ E = S M b anlg“-‘nlg‘-‘znzu

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Enviar otra respuesta

Crear mi propic formularic

Con teenslogia de Macrosoft Forms | Prvacidsd y cockies | Términos de use

CAPACITACION: ESTRES Y ANSIEDAD EN TIEMPOS DE CONFINAMIENTO

(¢} & teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZTFjNzIxNWItNWE1MCOONDNILWFmOWItZWYzNDY3MzMSNWM5@thread.v2 = % O % i H

Aplicaciones @ @ A Consulta Afiliados 8.. @ Estatutodela Form... @ JuegosInfantiles Pu.. @) 5 organismos bioin.. 8 Como hacer un tite.

%0 M EH - | [’ ESTRES DURANTE EL CONFINAMIENTO Q- Buscar en presentacio o-

inicloInsertar  Disofio  Transiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Revisar  Vista &+ Compartic ~

N2 85, B ury Gothie (C. Contactos
I . € esabiecer Do 0

™ =R mogn (8] o

- Actualmente en esta reunién (83)

FL  Flor Yanneth Lopez (Invitado)

\a
Cambios enla Rutina shterada ’ .\?f’, ] 7
P52

Labilidad AN Adelaida Nova

emocional

AG  Ana Rocio Martinez Galan

alimentacion

Procastinacion
AF  Angela Ibeth Avendano Fon...

Infra-
sobreactivacion
BR  Belma Rojas (Invitado)

BL  Bibiana Macias Lemus

3de31 Espafio

CA  Carmén Cecilia Barragan Ac...

o €G  Carmen Yaneth Perez Gonza...

AB  Andrea Pamela Camacho Ba...

AH  Angela Milena Serrano Hern...

v O®

®

v O® O®

®

® O®

®

o

CAPACITACION ESTRES Y ANSIEDAD EN TIEMPOS DE CONFINAMIENTO.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

¢ /qa

OBLIGACION # 18

PROYECTOS PRODUCTIVOS- GRADO 11° I.E. POLITECNICO Y SU SEGUNDA CORRECCION

LISTADO DE PROYECTOS GRADO 11° POLITECNICO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD INTEGRANTE PROYECTO
1007610542 CESAR DAVID BARRERA
1002740506 SERGIO ALEJANDRCO BARRERA ELABORACION DE PINTURA ECOLOGICA A BASE
1002760513 PEDRO PATINO DE NOPAL
1002727321 AMDRES PEREZ
_ PRODUCCION DE JABOMN PARA LOZA A BASE DE
1000973991 ANA MARIA MARQUEZ
ACEITES USADOS
1002741050 PAULA CATALINA MOLINA REUTILIZACION DE MEUMATICOS PARA LA
1002727777 JOHANMNA XIMENA SOLER ELABORACION DE SALAS DE STAR
1002740096 JULIANA MAVARRETE .
ELABORACION DE VAJILLA A BASE DE RESIDUOS
1002740944 MNATALY AGUIRRE i
DE CAFE REULTILIZADO
1000329524 CAMILA SUAZA
ELABORACION DE BOLSOS A BASE DE
1193516612 LAURA DAMIELA RIACHEZ
TETRAPACK
ELABORACION DE LAMPARAS PORTATILES A
1057978149 AMNDRES FELIPE ROJAS
BASE DE AGUA Y SAL
1003824975 MNATALLA GOMEZ PRODUCCION DE COMIDA PARA TRUCHAS A
1002559484 HARRISOMN VARGAS BASE DE RESIDUSO ORGANICOS
ELABORACION DE COMEDOR ECOLOGICO A
LILLAMA MARLA ZEA,
1002760348 PARTIR DE CARRETES Y FILTROS
e — PRODUCCION DE LAPICES A BASE DE
1058351898 MATERIALES RECICLABLES

39_Mary Alejandra W.

W ELABORACION ..

PROYECTO PRODUCTIVO LAPICES ECOLOGICOS.
W Elaboracion lapi...
Documento de proyecto - Buenas 1

# elaboracion_pin...

Comparto 'PROYECTO AMBIENTAL con usted

W PROYECTO AM..

Envio documento de proyecto - Eu

W DOCUMENTO R..

Documento proyecto-Liliana Zea-11°-Politécnico -

W PROYECTO CAR..

Entrega de Documento

W Entrega 04 de J...

@ @&

1-50 de 11.334

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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OBLIGACION # 20
CERTIFICADO NORMA DE COMPETENCIA LABORAL- VIGENTE

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMEBEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

FLOR YANNETH LOPEZ CHAPARRO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 46.374.852

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.
Codigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en TUNJA, A los trece (13) dias del mes de Diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

226967 - 13/12/2017 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ 13 de Diciembre de 2020
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
REGIONAL BOYACA

La dad de este d puede ser ficads en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hitpu/certificados sena edu.co, bajo el nimero
930500240201056CCA6374852C

OBLIGACION # 23
EVIDENCIAS TRABAJO EN CASA, CAPACITACIONES Y VIRTUAL CON APRENDICES

» CAPACITACIONES
CAPACITACION TERRITORIUM AGOSTO 03

Preguntas y respuestas
del evento en directo

[ERr .
| Modersdor *
e -
rects

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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SESION EN LINEA INSTRUCTORES;
BUCARAMANGA, TUNJA,
BARRANQUILLA.

Se ha registrado tu respuesta

Ensar o respuesia

Este formulans se Tred en Termonum NMoaficar uso nadecyedo

AGOSTO 04
jJoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSIXMMQAcKVsmiFyDIDAM _TIrINGo6TjrZVOvkeZB1VcEC 0%
SESION EN LINEA INSTRUCTORES;
SESION EN LINEA INSTRUCTORES; BUCARAMANGA, TUNJA,
BUCARAMANGA, TUNJA, BARRANQUILLA. Agosto 3y 4
BARRANQUILLA. AgOStO 3y4 Ya 70 3¢ acepton més respuestas en e foemulario SESION EN LINEA INSTRUCTORES,
Se ha registrado tu respuesta ibi.::‘;ﬁ:e :::'f):ff:"‘:::;(zgizf:ﬂauo $i CrO09 QUe B¢ IOTA Je un

WEBINAR: Retorno a las actividades en situacion de COVID - 19

!SOTooIs

ISOTools Excellence certifica que

FLOR YANNETH LOPEZ

Ha asistido al webinar:

Retorno a las Actividades en Situacién de COVID-19

celebrado el jueves 16 de julio 2020 con una duracion de 20 min.

XKCELLENCE Certificado de asistencia

Expedido el 14.07.2020

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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WEBINAR: Nuevas Politicas y protocolos HSE

ISOTools

EXCELLENCE

Ha asistido al webinar:

Nuevas politicas y protocolos

|
| |

Certificado de asistencia

ISOTools Excellence certifica que

FLOR YANNETH LOPEZ

HSE

celebrado el jueves 30 de julio 2020 con una duracion de 90 min.

Expedido el 3007 2020

WEBINAR: Rescate en desde la proteccion contra caidas

CERTIFICADO

OTORGADO A

FLOR YANNETH LOPEZ

Capacitacién Virtual - Rescate en alturas desde la
proteccion contra caidas

30-jul-2020 3M Region Andina

Ciencia.

Fecha de finalizacion Organizador

Aplicada a la vida.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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WEBINAR: Uso correcto de proteccion visual frente a particulas biolégicas

CERTIFICADO

OTORGADO A

FLOR YANNETH LOPEZ

Capacitacion Virtual sobre el Uso correcto de
proteccion visual frente a particulas biolégicas - 1
hora y 30 minutos

16-jul-z020 3aM Region Andina Ciencia

echa de finalizacion Organizador

Aplicada a la vida.

WEBINAR: La importancia en la compatibilidad entee EPPs

CERTIFICADO

OTORGADO A

FLOR YANNETH LOPEZ

Capacitacion virtual - La importancia en la
compatibilidad entre EPPs

05-ag0-2020 3M Region Andina Ciencia

Aplicada a la vida.

echa de finalizacion Organizador

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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CERTIFICADO

OTORGADO A

FLOR YANNETH LOPEZ

Capacitacién Virtual ABC de la Proteccién contra
Caidas - 2 Horas

12-ago-2020 3M Region Andina

Ciencia.
Aplicada a la vida.

Fecha de finalizacién Organizador

CURSO INTEGRIDAD TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

El servicio publico Funcion
es de todos Pablica

Funcién Publica hace constar que:

FLOR YANNETH LOPEZ CHAPARRO

Participé y completd con éxite el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.
Con una duracidn de 20 horas.

DOgOtE U A € 3Q0CSID

Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

FAL

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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> TRABAJO NO PRESENCIAL / VIRTUAL APRENDICES
RECEPCION DE EVIDENCIAS POR CORREO ELECTRONICO

Q| Buscar correo

o- c

Jhon anderson Peiia

BIVIANA ANDREA RINC.

Lina M. Rodriguez

laura katherine gom.

JENNIFFER NATALIA L.

Karen Lopez Africano

Nazly Garcia

Q_ Buscar correo

O-

. @8

1-50de 11.293

Guias

W Guias De Apren...

EVIDENCIAS RESPEL - BIVIANA ANDREA RINCON DIAZ - |

W RESPEL EVIDE...

Guias de aprendizaje.

W Guias De Apren...

idencias de i ion de residuos RESPEL - ¢

W Actividad 1.docx W hoja de segurid... W Condiciones del.. +2

Evidencias RESPEL

wr CamScanner 07..

Entrega de evidencias RESPEL - B

#f HDSM_1313_T... #¢r Evidencias RES...

Evidencias del curso de

idencias del o ipulacion de

# Manipulacion d.. ¥ Acetona.pdf

del curso ipulacion de Respel - £

W Actividad 1.docx W hoja de segurid... W PICTOGRAMAS .. +2

EVIDENCIAS CURSO RESPEL- FICHA: 2160146 NOMBRE: ANGELA DEL PILAR RINCON DIAZ

# EVIDENCIAS CU..

Manipulacion de "RESPEL" puntos 3,4,5

# Manipulacion d...

ACTIVIDADES RESPEL - Buer

X Formato rotula... W solucion compl..

EVIDENCIAS RESIDUOS PELIGROSOS

# HOJA DE SEGU... #¢ EVIDENCIAS 1-..

1. Condiciones del sitio de all i 2. Pi

W CONDICIONES ... W PICTOGRAMA ..

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

1-50 de 11.293
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Q Buscar correo

O~ ¢
luis david ardilar.

Mafe Merchan

JHOA moLinA

Mauricio Andrés Pad.

monica sanchez

Lina Maria Guerrero.

Q Buscar correo

O-

Alejandra Triana

Victor Manuel Mora .

Yefert Saul Avila C.

1-50de 11.293

Evidencia desarrollo guia

W desarrollo guia....

EVIDENCIAS CURSO CARACTERIZACION DE RESIDUOS PELIGROSOS MARIA MERCHAN - £

sr EVIDENCIAS CU... sr HOJA DE SEGU..

buenas noches .. ING , t envio la evidencia 3 y 4 de la guia de RESPEL , t la envio hasta ahora porque en...

W ACTIVIDAD #3 ..

ENTREGA EVIDENCIAS CURSO RESPEL -

W EVIDENCIAS CU..

GUIA RESPEL DESARROLLADA - Buenas n

X APOYO RESPEL... W GUIA DE APRE...

ACTIVIDADES - 5

W DESARROLLOA..

(sin asunto)

® &

1-50 de 11.296
Taller de Manipulacion de residuos peligrosos.pdf - £

# Taller de Manip...

Evidencia curso RESPEL

# ACTIVIDAD RES...

Buenas noches ingeniera por este medio le envio el desarrollo de la guia y |a hoja de seguridad gracias por su atencion
# hoja de segurid.. # RESPEL KELLY ...

MANEJO DE RESIDUOS PELIGROSOS - Buena

# RESPEL LIZETH... ## EVIDENCIA #3 ...

Evidencia numero 4

W Resumen Alma...

BUENAS NOCHES ENVIO DESARROLLO DE ACTIVIDADES. GRACIAS

W MANIPULACIO.. X HOJA DE SEGU...

ENTREGA ACTIVIDAD3Y 4 -

W Condiciones del...

ACTIVIDAD 3 Y 4 RESPEL - Bue

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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ENVIO DE INFORMACION ViA WHATSAPP

Técnico MIRS SENA SanLuis
Alexander, Angélica, Angie, Arely F, Claudia, Daniel, Daniel V, Danny, Edwin, Elkin, Ferney, Ferney, Ignacio SENA, Jennifer, J...

Escribe un mensaje aqui

Q @ :

LUNES

Buenas tardes estimados aprendices espero q tengan un excelente inicio de
semana... )

4:06

URL de la reunién: https://meet.google.com/ojb-bujw-fzc
Teléfono: +1 662-506-2138 PIN: 668 265 407# 1207

o

MNos conectamos a las 2:30 dado g no han entregado muchas de las
evidencias o trabajos de las 4 guias entregadas, hablaremos de esto yen 8

dias les doy la guia 5 14:08
Nos vemeos a las 2:30 14:08 o
MARTES

Buenas tardes para todos les recuerdo gue tiensn esta semana para ponerse
al dia en la primera competencia que consta de 4 guias de aprendizaje... Las
voy a volver a enviar por si a alguien se le perdio el archivo

1445

GUIA 1y sus docs de apoyo

3¢ flga

@ Técnico MIRS SENA SanLuis

Alexander, Angélica, Angie, Arely F, Claudia, Daniel, Daniel V, Danny, Edwin, Elkin, Ferney, Ferney, Ignacio SENA, Jennifer, J...

Q @

MARTES
a MITOS Y REALIDADES .. @
NORMA TECNICA GTC
COLOMBIANA 24
GTC 24 DE 2009pdf (&
or P ®)
B My 0
;:mllnym
ﬁ MANUAL DE ELABOR...
20 paginas « PDF « 5 MB 14:52 v
Escribe un men \!/
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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"f(\:' Técnico MIRS SENA SanLuis

Q pena profe yo soy elkin gonzalez yo que le debo??

xander, Angélica, Angie, Arely F, Claudia, Danie

|, Daniel V, Danny, Edwin, Elkin, Ferney, Ferney, Ignacio SENA, Jennifer, J...

MARTES

Gracias y FELICITACIONES a los g se encuentran al dia con sus trabajos...
Recuerden g damos inicio a la segunda de las 3 competencias de este afio ya
g el 11 veran otras 3 mas el proyecto de grado s

Los invito a ponerse al dia en todas sus Actividades... Mo dejen pasar el
tiempo pq éste no se recupera -

VA

1001 Técnic M.A. SENA GS

Adriana G

, Angela D, Angela M

Camile

Buenos dias MARTES 4qoq aprendices como les mencioné ya damos por
terminada la competencia de ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION
AMBIENTAL!!! Felicito a los aprendices g enviaron las actividades de las 4
guias incluyendo su proyecto de educacion ambiental

A partir de hoy damos inicio a una nueva competencia llamada TOMAR
MUESTRAS DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS donde estaremos viendo
muestras de agua (potable y residual) y de suelos o

Les envio la primera parte de la Guia 5 con el fin de ir explicando despacio los
temas por lo tante nos vemos a las 11:15 para sesion virtual

Con la Guia revisada en sus primeras actividades

https:

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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i1}
o

3, Andrea, Anare 1 e f

Ambiental 11 ? .
e s Ans Cesr oo Kore Lot L. o, P Pt P, Serge s X @

AYER

Buenos dias estimados aprendices por favor estoy esperando los g me
enviaron los proyectos en PDF g me los envien en Word para poder hacerles
las correcciones

Yo les respondi al correo q los enviaran en Word para q porfa los reenvien

Gracias

Recuerden q mafiana tenemos formacién con la instructora Mary y empezar a
cuadrar presustentaciones y sustentaciones

Igualmente recordarles a los g cumplieron mayoria de edad y/o sus datos
estan mal en sofiaplus hacer solicitud pidiendo por favor el cambio al correo

malbarracinp@sen

u.co E
Myriam Rocio Albarracin -

Cuanto antes J| .

®

Q Ambiental 11 Q
Ana, A Andrea, Andrés r, Harrison ura, Liliana, Lina, Mary

=T

#SENAEnCasa - Pausas Activas Visuales

URL de la reunién: |

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

{w
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Ambiental 11 ? Q (& :
Ana, Andrea, Andrea, Andrés, Andrés, Cesar, Harrison, Karen, Laura, Liliana, Lina, Mary, Paola, Paula, Pedro, Sergio, Ximena,... :

Pedro Politéc SENA
A las 7 instructora?

bueno profe, gracias

Andrea V ra Politécnico

aver L de la reunion: hitps://meet.google.com/jeg-kjzh-mem
.léfono: +1 929-266-2191 PIN: 719 417 148#

19
Ese es el link de la reunion de mafiana 1540 &
Ya les confirmo 1550 &
..... e
=L 18:51 W/

A esa hora llamo lista

La evaluacién la hacemos en 8 dias mafana trabajamos proyectos

Un abraze y q tengan una buena noche ;&%

W
Vale, gracias .
Escribe un mensaje aqui \!J
Ambiental 11 ’ Q @ -
Ana, Andrea, Andrea, Andrés, Andrés, Cesar, Harrison, Karen, Laura, Liliana, Lina, Mary, Paola, Paula, Pedro, Sergio, Ximena, Ye... .
Muchas gracii 4, J asistencia y participacion, les envio el formato para g por
favor lo dilige..ﬁ-., _nicamente los g asisitieron -
S - Instructon F.
docs.google.com
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfc6VX5Y4a302t1MOBCXNTFI-
ZwJ022AEIO5P-dRcA3IGmI_w/viewform?usp=sf_link =
Por favor antes de las 11am 30
Gracias 3 e
Gracias a los 8 q ya diligenciaron el formato Ay
ORGANIZAC IONES s
MBIENTALES. y
3

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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@ Curso RESPEL CM

les envic la Guia de Aprendizaje.

Para hoy deben desarrollar la iv

idad de reflexion Inicial para lo g deben

observar los siguientes videos cortos y responder las preguntas en la sesién

de las 5pm

El link de acceso es

URL de la reunion: ht

Teléfono: +1 612-3

A

lien no se pued
eféni

conectar a la sesién se puede unir por llamada

r me informen con anterioridad... No puede ver la

t para q po
pantalla pero escucha la reunion

Curso RESPEL CM

Buenas tardes ing

Buenas tardes instructora, muchas gracias i, &3

GTH-F-062 V.06
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Curso RESPEL CM

Alejandra, Anderson, Andrés, Angela, Angélica, Angi

Cx0 E51dDd d PUrno ue uecn @

Q

y, Biviana, Carlos, Carol, Cristian, Deisy, Diana, Diego F, Elizabet...

28,-’?’ /2020

Curso Complementario

docs.google.com

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSceMrD4B_M_CZEMOUErLpuKws
tbFkM2-riBbTcIEEUh9UBLgg/viewform?usp=sf_link

28 de julio

MRISTERID DE ANSIENTE. VIVIENDA ¥
DESARAOLLO TERRIORIAL

]
ey

i Deoesioe e 70T

ﬁ DECRETO 4741 DE 20... .;i;:;.

31/7/2020
Buenos dias =swnawus aprendices por favor observar este video desde el
punto de vista técnico en la manipulacion de este tipo de residuos peligrosos
hospitalarios... Analizar como lo presentan (embalaje), EPPs, tratamiento,
temperaturas de tratamiento, ingreso de personal autorizado etc...

Dia 125: Cremacion por covid-19 |
Coronavirus en Colombia

@

P
<=

A diario, en Colombia, se creman cientos de hd
facebook.com
@ Escribe e \I/
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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@ General rFublicaciones Archivos Bloc de notas de PLC  Motas de la reunién  Reunion

-+ Muevo ~ T Cargar ~ 3 Sincronizar

General > YAMMETH > CURSO COMPLEMENTARIO JULIO 27 AL 30

Mombre -~

|
loh  ASOCIACIOM DE APRENDICES.pdf

I5i  DOCUMENTOS DE IDENTIDAD FICHA 2160...
[£]  ENVIO DE DOCUENTOS INSCRIPCION. jpg
FORMATO APERTURA FICHA FLOR YAMMET...
35 FORMATO INSCRIPCIOM ASPIRANTES ficha ...
3 Formato Registro Usuarios SOFLAPIus RESPE..
I8} OFERTA DEL CURSO.pdf

5l  PROGRAMA 22230016 MANIPULACION D...

@ Copiar vinculo

Modificado -~

4 de agosto

4 de agosto

4 de agosto

4 de agosto

4 de agosto

4 de agosto

4 de agosto

4 de agosto

1 Descargar

Modificado por -~

Flor Yanneth Lopez...

Flor Yanneth Lopez...

Flor Yanneth Lopez...

Flor Yanneth Lopez...

Flor Yanneth Lopez...

Flor Yanneth Lopez...

Flor Yanneth Lopez...

Flor Yanneth Lopez...

&> Abrir en Share

@ General FPublicaciones Archivos Bloc de notas de PLC  Notas de la reunién  Reunién =+

-+ MNueve ~ T Cargar ~ L& Sincronizar

General » YANNETH > FICHA 2073347 SAN LUIS DUITAMA > FORMACION TECNICA > GUIA DE APRENDIZAJE 4

%@ Copiar vinculo

| Descargar

0J

MNombre

—  EVIDENCIAS TRABAJO EN CASA

&

SESION 1 GUIA 4 JULIO 13.pdf

&

ENVIO DE INFORMACION E INVITACION A ...

&

PLAN DE TRABAJO GUIA 4.pdf

i

GUIA DE APRENDIZAJE 4 .pdf

Maodificade | -

El lunes a las 6:42 P...

El lunes a las 7:21 P...

El lunes a las 7:21 P..

El lunes a las 7:20 P...

El lunes a las 7:20 P...

Meadificado por

Flor Yanneth Lopez...

Flor Yanneth Lopez...

Flor Yanneth Lopez...

Flor Yanneth Lopez...

Flor Yanneth Lopez...

= Tod

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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A B
Marca temporal Direccidn de correo electrdnico

C D E

Puntuacion NOMBRES COMPLETOS

F

NUMERO DE TELEFONO FECHA DE ASISTENCIA

8/6/2020 9:31:17 cesarbarrera2003@outlook.com
8/6/2020 9:42:33 harrivar156@gmail.com

8/6/2020 10:20:14 solerximena8B@gmail com
8/6/2020 10:24:19 alejandro2104-1@hotmail.com
8/6/2020 10:49:55 liianazeal96@gmail.com

8/6/2020 10:54:01 anamariamc0920@gmail.com
8/6/2020 11:12:00 aaguirreperez986@gmail.com
8/6/2020 12:05:56 camilasuaza19211810@gmail.com
8/6/2020 12:32:40 wanumenalejandral404@gmail com

0 César David Barrera Marin

0 Harrison Esneider Vargas Tejedor
0 Johanna Ximena Soler Piragauta
0 Sergio Alejandro Barrera Cely

0 Liliana Maria Zea Zambrano

0 Ana Maria Marquez

0 Andrea Nataly Aguirre Perez

0 Camila Andrea Suaza Jaime

0 Mary Alejandra Wanumen Riafio

3186648357 06/08/2020
3209034691 06/08/2020
3219306898 06/08/2020
3108769316 06/08/2020
3123914398 06/08/2020
3103955121 06/08/2020
3205740533 06/08/2020
3125326451 06/08/2020
3223076065 06/08/2020

SESIONES DE FORMACION VIRTUAL

& > C @& meetgooglecom/znt
i Aplicaciones @ @ A Consulta

@ GRABANDO @ Estas presentando

Estas presentando tu pantalla a los demas

A A

L\ Ana Maria Méarquez Contre.. (8 Andrea Aguirre Perez

S C

L Sergio Alejandro Barrera W Cesar David Barrera

J L

L' Johanna Ximena Soler Pira.. (¥ Liliana Zea

k' Alejandra Wanumen W Harrison gas

mest.google.com ests compartiendo una ventana, [EVSIIISITY

& 3 C @ meetgooglecom/zn

B! Aplicaciones @ @ A Consults Afiliados 8. @ E

wwi-wot?pli=1&authuser=1

uto de la Form

® GRABANDO

A

W, Andrea Aguirre Perez

L

W, Liliana Zea

Detalles de la reunion ~

& Juliana Navarrete

¥ Pedro Alexander Patifio Montafiez

@ JuegosInfantiles Pu.. @) 5 organismos bioin.. @ Como hacer un tite

A
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1 Qué significa proceda ?

-De la misma forma, busca gestionar y realizar

acciones que contribuyan a la resolucion de problemas y al
fortalecimiento de potencialidades ambientales, enmarcados en las
estrategias de la Politica Nacional de Educacion Ambiental.

¢ Qué significa PRAE ?
- Qué es el PRAE. Descripcion. PRAE que significa propuestas
Ambientales y Educativas es un nuevo concepto dirigido a la

Educacion Medioambiental. EI PRAE esta formado por dos elementos:
el Centro de Recursos Ambientales (CRA) y el Parque Ambiental.

¢ Qué significa PRAU?

- Los Proyectos Ambientales Universitarios (PRAU), contemplados
en la Politica Nacional de Educacion Ambiental en la estrategia
“dimensién ambiental en la educacion formal”, proponen involucrar
la dimension ambiental en el curriculo de la educaciéon superior
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