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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Aguachica - Cesar  Agosto de 2020  

 

Señor 

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 

SUPERVISOR CONTRATO No. 1332033 

COORDINADOR ACADEMICO 

TITULADA Y COMPLEMENTARIA 

AGUACHICA CESAR  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de Agosto del año 2020 

Referencia: No 1332033 del año 2020 

 

Oscar Gutierrez de Piñerez Nuñez identificado con la cédula de ciudadanía No. 77.092.619 de 

Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en TITULADA Y COMPLEMENTARIA en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: 1) un primer pago en el mes de febrero por valor de tres millones trescientos 

cuarenta y dos mil setecientos treinta y cinco pesos m/cte. (3.342.735), 2) nueve (9) pagos iguales en 

los meses de marzo a noviembre por valor de tres millones setecientos catorce mil ciento cincuenta 

pesos m/cte. (3.714.150) cada uno. 3) un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de un millon 

cuatrocientos ochenta y cinco mil seiscientos sesenta pesos m/cte. (1.485.660) 

  

Plazo: Será hasta el 12 de Diciembre de 2020. 

 

OBJETO: 

 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor en el área de (Ver anexo 

2) para impartir formación profesional integral Presencial en los Programas de Formación 

Regular Titulada y/ó Complementaria del Centro Agroempresarial en el Departamento del 

Cesar. 
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CLÁUSULA No. 2 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Orientar la Formación de 

aprendices en la aérea, en las 

competencias, los resultados de 

aprendizaje y las actividades de los 

proyectos de formación 

programados dentro de los tiempos 

que cada acción se determine por el 

centro de formación. 

Orientar formación titulada y 

complementaria en las fichas: 

1908511 - Gestión administrativa. 

Proyecto formativo: 

Fortalecimiento de los procesos de 

la gestion administrativa mediante 

una empresa simulada. 

 

Fase del Proyecto: Ejecución. 

 

Competencia:   Promover la 

interacción idónea consigo mismo, 

con los demás y con la naturaleza 

en los contextos laboral y social. 

 Resultados de Aprendizaje 

Alcanzar: Asumir 

responsablemente los criterios de 

preservación y conservación del 

Medio Ambiente y de Desarrollo 

Sostenible, en el ejercicio de su 

desempeño laboral y social. 

 

1908515 - Gestión administrativa. 

Proyecto formativo: 

Fortalecimiento de los procesos de 

la gestion administrativa mediante 

una empresa simulada. 

 

Fase del Proyecto: Ejecución. 

 

Competencia:   Promover la 

interacción idónea consigo mismo, 

con los demás y con la naturaleza 

en los contextos laboral y social. 

 Resultados de Aprendizaje 

Alcanzar: Asumir 

responsablemente los criterios de 

preservación y conservación del 

Medio Ambiente y de Desarrollo 

Sostenible, en el ejercicio de su 

desempeño laboral y social.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Listado de 

Asistencias 

Evidencias de 

formación 

Fotográficas 

2067506;2066964; 

1908511;1908515;  

2066958;2025533 
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2066964 - Gestión administrativa. 

Proyecto formativo: 

Fortalecimiento de los procesos de 

la gestion administrativa mediante 

una empresa simulada. 

 

Fase del Proyecto: Ejecución. 

 

Competencia:   Promover la 

interacción idónea consigo mismo, 

con los demás y con la naturaleza 

en los contextos laboral y social. 

 Resultados de Aprendizaje 

Alcanzar: Asumir 

responsablemente los criterios de 

preservación y conservación del 

Medio Ambiente y de Desarrollo 

Sostenible, en el ejercicio de su 

desempeño laboral y social. 

 

 

2066958 - Gestión administrativa. 

Proyecto formativo: 

Fortalecimiento de los procesos de 

la gestion administrativa mediante 

una empresa simulada. 

 

Fase del Proyecto: Ejecución. 

 

Competencia:   Promover la 

interacción idónea consigo mismo, 

con los demás y con la naturaleza 

en los contextos laboral y social. 

 Resultados de Aprendizaje 

Alcanzar: Asumir 

responsablemente los criterios de 

preservación y conservación del 

Medio Ambiente y de Desarrollo 

Sostenible, en el ejercicio de su 

desempeño laboral y social. 

 

 

2025533 – Procesamiento de 

Alimento 

Proyecto Formativo: Innovacion 

y produccion de alimentos 

empleando materias primas e 

insumos de la region. 

Fase: Analisis  
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Competencia:   Determinar el plan 

de control de manejo ambiental del 

sistema productivo teniendo en 

cuenta la legislación vigente y 

criterios de producción limpia. 

 

Resultados de Aprendizaje 

Alcanzar: Gestionar los planes y 

programas de producción de 

acuerdo con los objetivos y 

políticas trazados por la empresa. 

 

2067506 – Cocina 

 

Proyecto Formativo: Aplicación 

de tecnicas basicas en gastronomia 

y bpm en la formacion profesional 

integral y en el sector 

gastronomico. 

 

Fase: Hacer 

Competencia:   Aplicar prácticas 

de protección ambiental, seguridad 

y salud en el trabajo de acuerdo con 

las políticas organizacionales y la 

normatividad vigente 

 Resultados de Aprendizaje 

Alcanzar: Verificar las 

condiciones ambientales y de sst 

acorde con los lineamientos 

establecidos para el área de 

desempeño laboral. 
 

 

 

 

2 

Planear y ejecutar el desarrollo 

curricular del programa que se le 

asigne durante la ejecución de su 

contrato ( proyecto de 

formación,planeación pedagógica 

y los recursosdidacticos que 

incluyen, guía de aprendizaje, 

material de apoyo a la formacióne 

instrumentos de evaluación. 

 

 

 

Se  trabaja en la planeación de las 

fichas:  

2067506;2066964; 

1908511;1908515;  

2066958;2025533 

 

 

 

Drive de evidencia  
1908515: 

https://drive.google.com/driv

e/u/1/folders/1D_UHlqDHZ

EG6RIcBcIys67m8rf02hrue 

 
1908511: 

https://drive.google.com/driv

e/u/1/folders/1IyR1QTNNJG

8MI2UrS-xTxgqn_LPhlBzB 

 
2066958: 

https://drive.google.com/driv

e/u/1/folders/1GjiP9L2yfWN

u9xRmjr12DUjP5b6BVc2r 

 
202553:  

https://drive.google.com/driv

e/u/1/folders/1TrsdIcNRBhF

u3TH_epmFUnZFyOYPZoD

u 
 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1D_UHlqDHZEG6RIcBcIys67m8rf02hrue
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1D_UHlqDHZEG6RIcBcIys67m8rf02hrue
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1D_UHlqDHZEG6RIcBcIys67m8rf02hrue
https://drive.google.com/drive/folders/1eRYQGtLEVZ7_3byh6nWjBG0zWzq3ua0K?usp=sharing_eil&ts=5f3ed86f
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IyR1QTNNJG8MI2UrS-xTxgqn_LPhlBzB
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IyR1QTNNJG8MI2UrS-xTxgqn_LPhlBzB
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IyR1QTNNJG8MI2UrS-xTxgqn_LPhlBzB
https://drive.google.com/drive/folders/10haCH6iY2XQ-WePUi0yuWr9KDFVn_qF2?usp=sharing_eil&ts=5f3eee0a
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GjiP9L2yfWNu9xRmjr12DUjP5b6BVc2r
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GjiP9L2yfWNu9xRmjr12DUjP5b6BVc2r
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GjiP9L2yfWNu9xRmjr12DUjP5b6BVc2r
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1TrsdIcNRBhFu3TH_epmFUnZFyOYPZoDu
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1TrsdIcNRBhFu3TH_epmFUnZFyOYPZoDu
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1TrsdIcNRBhFu3TH_epmFUnZFyOYPZoDu
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1TrsdIcNRBhFu3TH_epmFUnZFyOYPZoDu
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2066958: 

https://drive.google.com/driv

e/u/1/folders/1Aw_aOsggB3

erxqS-mfqFoiBFjJ81AnQE 

 

3. Identificar los aprendizajes 

previos, estilos y ritmos de 

aprendizaje del aprendiz que 

ingresa al  

proceso formativo, de acuerdo con 

los lineamientos institucionales 

Se aplicaron preguntas diagnosticas 

y taller para determinar 

comportamientos de aprendices 

frente al resultado a impartir.  

2067506;2066964; 

1908511;1908515;  

2066958;2025533 

 

Drive = Evidenacias 
1908511 

https://drive.google.com/driv

e/u/1/folders/1IyR1QTNNJG
8MI2UrS-xTxgqn_LPhlBzB 

 

4. Participar en el proceso de 

inducción de los aprendices 

 

No aplica para este mes 

 
No aplica 

5 

 

 

Realizar seguimiento a los 

aprendices en etapa productiva en 

su sitio de trabajo y seguimiento a 

la bitácora virtual del aprendiz 

cuando le sean asignados. 

 

 

 

No aplica para este mes 

 

 

 

No aplica 

 

6 

 

 

 

Llevar control de las inasitencias 

de los aprendices a la formación, 

registrar en el aplicativo 

institucional las inasistencias y 

reportar a la cordinación las 

novedades para aplicación del 

reglamento del aprendiz. 

Se efectuo el control a los 

aprendicesque estan en formación, 

llamado a lista para verificar la 

presencia del aprendiz. 

2067506;2066964; 

1908511;1908515;  

2066958;2025533 

 

Drive de Evidencias 

y Sena sofia 

 

Drive: 
https://docs.google.com/spre

adsheets/d/1NkKNKX9UDh
etdhPQYAWu_j4H4tUbN1Y

l22Ptr8s2Z58/edit?ts=5f3543

05#gid=2096092800 
 

7 

 

 

  

Asociar los aprendices a la ruta de 

aprendizaje en el aplicativo 

institucional una vez el aspirante  

esté en estado matriculado y 

verificar con el reporte que todos 

aparezcan en formación.  

 

No Aplica para este mes 

 

 

No aplica para este 

mes 

8 

 

 

Emitir los juicios de evaluación 

con base en la valoración de las 

evidencias de aprendizaje y  

registrarlas en los aplicativos 

institucionales (administrativo y 

académico), máximo tres (3) días  

después de alcanzado el resultado 

de aprendizaje.  

 

 

No Aplica para este mes 

 

No Aplica para este 

mes 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Aw_aOsggB3erxqS-mfqFoiBFjJ81AnQE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Aw_aOsggB3erxqS-mfqFoiBFjJ81AnQE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Aw_aOsggB3erxqS-mfqFoiBFjJ81AnQE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IyR1QTNNJG8MI2UrS-xTxgqn_LPhlBzB
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IyR1QTNNJG8MI2UrS-xTxgqn_LPhlBzB
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IyR1QTNNJG8MI2UrS-xTxgqn_LPhlBzB
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NkKNKX9UDhetdhPQYAWu_j4H4tUbN1Yl22Ptr8s2Z58/edit?ts=5f354305#gid=2096092800
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NkKNKX9UDhetdhPQYAWu_j4H4tUbN1Yl22Ptr8s2Z58/edit?ts=5f354305#gid=2096092800
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NkKNKX9UDhetdhPQYAWu_j4H4tUbN1Yl22Ptr8s2Z58/edit?ts=5f354305#gid=2096092800
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NkKNKX9UDhetdhPQYAWu_j4H4tUbN1Yl22Ptr8s2Z58/edit?ts=5f354305#gid=2096092800
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NkKNKX9UDhetdhPQYAWu_j4H4tUbN1Yl22Ptr8s2Z58/edit?ts=5f354305#gid=2096092800
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9. 

Usar y gestionar las diferentes 

plataformas tecnológicas 

institucionales de apoyo 

académico y administrativo 

relacionado con su rol, 

actualizando y registrando de 

manera veraz y oportuna cada una 

de las acciones que integran el 

proceso formativo. 

 

Utilización de la Plataforma Sofía 

Plus para gestionar la revisión de los 

aprendices asociados a ficha y el 

reporte de inasistencias. 

Fase de alistamiento para el manejo 

de la plataforma Territorio SENA. 

Plataforma Compromiso para 

descgara Formatos.  

 

Registro de las 

entradas a la 

plataforma.  

 

Elaboración de Foro. 

Guia de aprendizaje 
https://sena.territorio.la/perfil

.php?id=1770726 

 

 

10  

Participar en la formulación de 

proyectos de investigación 

aplicada, innovación pedagógica y  

desarrollo tecnológico, de interés 

institucional SEN NOVA.  

 

No aplica en este mes 

 

N/A 

 

11. 

Participar en los equipos, grupos, 

comités, proyectos y demás 

instancias institucionales que lo 

requieran. 

 

Participando en actividades de 

Proyecto finca, Registro calificado 

Drive de evidencias  

Lineas Productivas 
https://drive.google.com/driv

e/u/1/folders/1gEgRHMm8H

NEN-

BvqxPdhbP4XUkuu8fCw 

 

12 

 

 

 

Desplazarse a otras ciudades o 

municipios diferentes al domicilio 

contractual para el cumplimiento  

del contrato, en caso de que se 

requiera. 

 

No aplica para este mes 

 

No aplica para este 

mes 

 

 

 

 

 

 

13. 

 

Presentar el reporte de eventos en 

SOFIA PLUS (Programación con 

visto bueno del coordinador 

académico o misional) en los días 

establecidos por el centro, al 

supervisor correspondiente y los 

demás soportes requeridos para la 

legalización del pago. 

No aplica para este mes 
No aplica para este 

mes 

14 

 

 

Llevar y mantener actualizado el 

portafolio de evidencias del 

instructor según lo indica la guía 

para 

desarrollar procesos formativos 

 

Esta atualizado y se encuentra en la 

plataforma virtual 

 

DRIVE de evidencias 
1908515: 

https://drive.google.com/driv

e/u/1/folders/1D_UHlqDHZ

EG6RIcBcIys67m8rf02hrue 

 
1908511: 

https://drive.google.com/driv

e/u/1/folders/1IyR1QTNNJG

8MI2UrS-xTxgqn_LPhlBzB 

 
2066958: 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1770726
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1770726
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gEgRHMm8HNEN-BvqxPdhbP4XUkuu8fCw
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gEgRHMm8HNEN-BvqxPdhbP4XUkuu8fCw
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gEgRHMm8HNEN-BvqxPdhbP4XUkuu8fCw
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gEgRHMm8HNEN-BvqxPdhbP4XUkuu8fCw
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1D_UHlqDHZEG6RIcBcIys67m8rf02hrue
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1D_UHlqDHZEG6RIcBcIys67m8rf02hrue
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1D_UHlqDHZEG6RIcBcIys67m8rf02hrue
https://drive.google.com/drive/folders/1eRYQGtLEVZ7_3byh6nWjBG0zWzq3ua0K?usp=sharing_eil&ts=5f3ed86f
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IyR1QTNNJG8MI2UrS-xTxgqn_LPhlBzB
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IyR1QTNNJG8MI2UrS-xTxgqn_LPhlBzB
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IyR1QTNNJG8MI2UrS-xTxgqn_LPhlBzB
https://drive.google.com/drive/folders/10haCH6iY2XQ-WePUi0yuWr9KDFVn_qF2?usp=sharing_eil&ts=5f3eee0a
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https://drive.google.com/driv
e/u/1/folders/1GjiP9L2yfWN

u9xRmjr12DUjP5b6BVc2r 

 

202553:  

https://drive.google.com/driv
e/u/1/folders/1TrsdIcNRBhF

u3TH_epmFUnZFyOYPZoD

u 

 

2066964: 

https://drive.google.com/driv

e/u/1/folders/1Aw_aOsggB3

erxqS-mfqFoiBFjJ81AnQE 

15 

 

 

 

Responder por la custodia y buen 

uso de los equipos, bienes e 

inventarios asignados asu cargo o 

puestos bajo su cuidado. 

No Aplica para este mes No aplica para este 

mes 

 

 

16. 

 

Apoyar los procesos de 

Aseguramiento de la calidad 

cuando la entidad lo requiera. 

Se encuentra en proceso de 

Alistamiento, solicitud de Hoja de 

vida.  

 Cláusulas contractuales  con la 

participación de la Formación 

profesional Integral como: 

Puntualidad, Presentación y 

Utilización de métodos didácticos 

donde los aprendices exploren e 

investiguen para cumplir con sus 

deberes académicos. 

Me encuentro en apoyo para el 

programa en tecnologo en 

prevención y control ambiental -  

Tegnologia Agropecuaria Ecologica 

Listado de Asistencia 

 

Reporte con la 

Licenciada EDNA 

Horward y avances 

de aportes.  

Registro de avances 

https://drive.google.c

om/drive/u/1/folders/

1-at2HQno-

uuxpf9VjQ5tzsk6rc3

_ZiK2 

 

17 Apoyar la planeación y el 

alistamiento de los materiales de 

formación, propios de su área y 

apoyar  

los procesos de evaluación y/o 

parte técnica de la supervisión de la 

adquisición de bienes y/o  

servicios cuando la entidad lo 

requiera de acuerdo con la ley 1474 

de 2011 y requerimiento de la 

institución.  

 

 

 

No aplica para este mes 

 

 

 

 

No aplica para este 

mes 

 

18 

 

Adoptar en la formación las 

diferentes estrategias pedagógicas 

que la entidad dispone como son:  

Worldskills, Senasoft, Bootcamp, 

cocina gourmet, entre otras. 

No aplica para este mes No Aplica 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GjiP9L2yfWNu9xRmjr12DUjP5b6BVc2r
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GjiP9L2yfWNu9xRmjr12DUjP5b6BVc2r
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GjiP9L2yfWNu9xRmjr12DUjP5b6BVc2r
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1TrsdIcNRBhFu3TH_epmFUnZFyOYPZoDu
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1TrsdIcNRBhFu3TH_epmFUnZFyOYPZoDu
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1TrsdIcNRBhFu3TH_epmFUnZFyOYPZoDu
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1TrsdIcNRBhFu3TH_epmFUnZFyOYPZoDu
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Aw_aOsggB3erxqS-mfqFoiBFjJ81AnQE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Aw_aOsggB3erxqS-mfqFoiBFjJ81AnQE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Aw_aOsggB3erxqS-mfqFoiBFjJ81AnQE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-at2HQno-uuxpf9VjQ5tzsk6rc3_ZiK2
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-at2HQno-uuxpf9VjQ5tzsk6rc3_ZiK2
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-at2HQno-uuxpf9VjQ5tzsk6rc3_ZiK2
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-at2HQno-uuxpf9VjQ5tzsk6rc3_ZiK2
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-at2HQno-uuxpf9VjQ5tzsk6rc3_ZiK2
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19. 

 

Participar en procesos de 

promoción y divulgación de la 

oferta educativa, servicios y 

actividades de divulgación 

tecnológica programada por el 

Centro 

No aplica para este mes No Aplica 

 

20 

 

 

 

Participar en las labore de montaje 

y puesta en marcha de equipos y 

maquinaria utilizados en la 

formación profesional integral, 

cuando esta sea requerida. 

No aplica para este mes No Aplica 

21. Rendir oportunamente los 

informes requeridos sobre las 

acciones encomendadas y los 

productos resultantes de procesos 

de formación profesional. 

 

Presentar el Respectivo informe 

Mensual con los soportes solicitados 

por supervisión el día 20-08-2020. 

Informe mensual de 

actividades 

Formativas - SECOP 

II 

22. Solicitar oportunamente los 

elementos necesarios para 

desarrollar eficazmente su labor 

técnico pedagógica 

Realizar la Revisión del horario 

estipulado y que contenga las 

herramientas necesarias para 

desarrollar el proceso de formación. 

DRIVE de Horarios 

Coordinación 3 

Trimestre 

23. Incorporar las tendencias 

tecnológicas, pedagógicas y de 

gestión a las estructuras 

curriculares por competencias 

laborales de las diferentes acciones 

de formación profesional. 

Utilización de Didácticas 

pedagógicas a través de los medios 

tecnológicos habilitados en los 

ambientes asignados. Meet, Teams, 

Zoom, Whatsapp, LMS Territorium 

(Foros, Actividades, Recordatorios)  

LMS Territorium 

 
https://sena.territorio.la/perfil

.php?id=1770726 

 

24. Asegurar la organización, 

mantenimiento y adecuada 

utilización de los recursos que hay 

en su ambiente laboral 

No aplica para este mes No aplica 

25 

 

Presentar agendas e informes de 

legalización correspondientes a las 

órdenes de desplazamiento,  

cuando a esto se diere lugar, en un 

plazo máximo de 5 días, 

posteriores a la finalización de la  

comisión. 

No aplica para este mes No aplica 

26. Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y presentar 

informes mensuales de la ejecución 

del contrato. 

 

 

 

 

 

Presentar el Respectivo informe 

Mensual con los soportes solicitados 

por supervisión el día 21-05-2020. 

Participar en las reuniones 

convocadas para el desarrollo de la 

formación. 

Reuniones acordadas por 

Coordinación Academica. 

Reunión con 

coordinación 

academica. 

https://drive.google.c

om/drive/u/0/folders/

1NYqcUMq1Kpl2q

AvRDExaL2iX0Hv

Uk0YV 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1770726
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1770726
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NYqcUMq1Kpl2qAvRDExaL2iX0HvUk0YV
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NYqcUMq1Kpl2qAvRDExaL2iX0HvUk0YV
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NYqcUMq1Kpl2qAvRDExaL2iX0HvUk0YV
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NYqcUMq1Kpl2qAvRDExaL2iX0HvUk0YV
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NYqcUMq1Kpl2qAvRDExaL2iX0HvUk0YV
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27 Aplicar al proceso y aportar la 

certificación de la Norma de 

Competencia Laboral para la 

función de  

instructor, con plazo máximo a 30 

de junio de 2020, o durante la 

ejecución del contrato si el inicio  

de ejecución se da posterior a esta 

fecha. 

No aplica para este mes No aplica 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 

 

No  DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- 

recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, Planilla N. (7761964142 ) expedido por  SOI 

correspondiente al mes de Julio del año 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

Evidencias en (2) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
OSCAR GUTIERREZ DE PIÑERES NUÑEZ 
Contratista 
C.C. No.  77092619 de Valledupar 
 
 
Recibí a satisfacción: 
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JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 
GRADO 08 
Supervisor Contrato  1332033 de 2020    
COORDINADOR ACADEMICO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
EVIDENCIAS DE FORMACION 

 

 

ATIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS 

1908511 - Gestión administrativa. 
 
Proyecto formativo: Fortalecimiento 
de los procesos de la gestión 
administrativa mediante una empresa 
simulada. 
 
Fase del Proyecto: Ejecución. 
 
Competencia: Promover la interacción 
idónea consigo mismo, con los demás y 
con la naturaleza en los contextos 
laboral y social. 
Resultado: Asumir responsablemente 
los criterios de preservación y 
conservación del medio ambiente y de 
desarrollo sostenible, en el ejercicio de 
su desempeño laboral y social. 

 
 

 
 
 

Foros Participativos  
 

 
 
 

Talleres: Evidencias-Drive de Coordinación 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IyR1QTNNJG8MI2UrS-xTxgqn_LPhlBzB 

 
 

 

ATIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS 

1908515 - Gestión administrativa. 
 
Proyecto formativo: Fortalecimiento 
de los procesos de la gestión 
administrativa mediante una empresa 
simulada. 

 
 
 

Foros Participativos  
 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IyR1QTNNJG8MI2UrS-xTxgqn_LPhlBzB
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Fase del Proyecto: Ejecución. 
 
Competencia: Promover la interacción 
idónea consigo mismo, con los demás y 
con la naturaleza en los contextos 
laboral y social. 
Resultado: Asumir responsablemente 
los criterios de preservación y 
conservación del medio ambiente y de 
desarrollo sostenible, en el ejercicio de 
su desempeño laboral y social. 

 
 

 
 
 

Talleres: Evidencias-Drive de Coordinación 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1D_UHlqDHZEG6RIcBcIys67m8rf02hrue 

 
 

 

 

 

 

ATIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS 

2066964 - Gestión administrativa. 
 
Proyecto formativo: Fortalecimiento 
de los procesos de la gestión 
administrativa mediante una empresa 
simulada. 
 
Fase del Proyecto: Ejecución. 
 
Competencia: Promover la interacción 
idónea consigo mismo, con los demás y 
con la naturaleza en los contextos 
laboral y social. 
Resultado: Asumir responsablemente 
los criterios de preservación y 
conservación del medio ambiente y de 
desarrollo sostenible, en el ejercicio de 
su desempeño laboral y social. 

 
 

 
 
 

Foros Participativos  
 

 
 
 

Talleres: Evidencias-Drive de Coordinación 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Aw_aOsggB3erxqS-mfqFoiBFjJ81AnQE 
 

 

 

ATIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1D_UHlqDHZEG6RIcBcIys67m8rf02hrue
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Aw_aOsggB3erxqS-mfqFoiBFjJ81AnQE
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2066958 - Gestión administrativa. 
 
Proyecto formativo: Fortalecimiento 
de los procesos de la gestión 
administrativa mediante una empresa 
simulada. 
 
Fase del Proyecto: Ejecución. 
 
Competencia: Promover la interacción 
idónea consigo mismo, con los demás y 
con la naturaleza en los contextos 
laboral y social. 
Resultado: Asumir responsablemente 
los criterios de preservación y 
conservación del medio ambiente y de 
desarrollo sostenible, en el ejercicio de 
su desempeño laboral y social. 

 
 

 
 
 

Foros Participativos  
 

 
 
 

Talleres: Evidencias-Drive de Coordinación 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GjiP9L2yfWNu9xRmjr12DUjP5b6BVc2r 

 
 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GjiP9L2yfWNu9xRmjr12DUjP5b6BVc2r


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR IGNACIO GUTIERREZ DE PIÑEREZ NUÑEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

01/08/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2025533 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS
SEGÚN PROGRAMA DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA FORMULACIÓN PARA EL PRODUCTO,
SEGÚN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLÚMENES
DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCIÓN
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLÍTICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS TÉRMICOS SEGÚN LOS
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN
FICHA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

1962191 - GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIASFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLÓGICAS Y EL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBÉRCULOS CON BASE
EN PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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2025518 - GESTIÓN DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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1908511 - GESTIÓN ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

1908515 - GESTIÓN ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2067506 - COCINA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 11 of 1420/08/20 10:44 PM



RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2066964 - GESTIÓN ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: OSCAR IGNACIO GUTIERREZ DE PIÑEREZ NUÑEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 164,00
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