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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sogamoso Agosto de 2020

Sefior (a)

ECCEHOMO SUAREZ GUTIERREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR1361295
COORDINADOR ARTICULADA

Dependencia Centro Minero

Ciudad Sogamoso

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2020

Referencia: N0.CO1.PCCNTR 1361295 del afio 2020

LINA PAOLA TORRES PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 46374754 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Minero, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asceinde a la suma de VEINTIOCHO
MILLONES SETECIENTOS OCHEINTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
Mcte ($ 28.783.567) COP incluido IVA ( de conformidad con el régimen tributario que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago
correspondiente a la fraccion del mes de febrero por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS Mcte ($ 2.408.667) COP b) siete pago(s)
iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL PESOS MCTE ($ 3.613.000)
COP incluido IVA cada uno, gue se pagara en los meses de Marzo a Septiembre de 2020, ¢) y un
ultimo pago correspondiente a la fraccién del mes de Octubre por un valor de UN MILLON CERO
OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS PESOS MCTE ($ 1.083.900) COP.

Plazo: Serd hasta el 10 de octubre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como instructor del programa de
Articulacion con la media en las areas de Seguridad y Salud en El Trabajo , que atiende el
Centro MINERO, en los diferentes municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la normatividad vigente.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Planear, orientar y evaluar procesos de | Elaboracion de Horario de | Pantallazo Horario
formacion en el area y programa objeto del | formacién para las diferentes | Instructor
presente contrato, de acuerdo con la | Instiruciones Educativas, Control | Control de la Formacion
programacion  establecida, el modelo | de la formacion
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar | Asociar aprendices a la ruta de | Pantallazos aplicativo
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de | aprendizaje del | sena SOFIA PLUS
acuerdo a la programacién en intensidad | cursocomplementario de
horaria que se fije para cada programa de | Primeros Auxilios
formacion.

3. Planear y ejecutar las actividades Elaboracién de guia de curso | Pantallazos guias de
relacionadas de la guia de aprendizaje. complementario e | aprendizaje y

implementacién de las de guias | actividades propuestas
de aprendizaje virtuales 'y

desarrollo de actividades

propuestas, para la formacion

4. Ejecutar la formacion profesional integral de | Impartir formacién virtual en las | Evidencias desarrollo
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular | diferentes Instituciones | de formacioén virtual
y proyecto formativo de los programas del | Educativas que atiende el Centro
area temética objeto del contrato. Minero

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de Desarrollo de las guias de | Instrumentos de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y aprendizaje segun los | evaluacion para
evaluacién de acuerdo a los lineamientos lineamientos establecidos por las | formacion virtual y guias
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Instituciones educativas y | de aprendizaje

horarios concertados, utilizando
las herramientas para obtener
mayor cinectividad por parte de
los aprendices

6. Participar en la planeacién de los procesos | Asistencia a las reuniones | Pantallazo asitencia a
formativos de acuerdo con los lineamientos | convocadas por parte del lider de | reuniones
institucionales, para el area tematica del | articulacion a través de
objeto contractual. diferentes herramientas virtuales.

7. Participar cuando el centro de formacion lo | A la fecha no se ha realizado | No se presenta
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | reconocimientos previos a la ficha
curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

8. Evaluar los aprendizajes previos | Seguimiento actividades | Pantallazos de los
correspondientes a las fichas asignadas, de | propuestas en las guias de | diferentes talleres
acuerdo con los procedimientos, plazos y | aprendizaje para los diferentes | propuestos
herramientas tecnolégicas que la entidad | programas de articulacion con la
defina. media

9. Participar cuando el centro de formacion lo | Ala fecha no se ha participado de | No se presenta
requiera, en proyectos de investigacion | los proyectos de investigacion
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técnica y/lo pedagdgica para fortalecer el | desarrollados dentro del Centro
proceso de formacion del area tematica | Minero
objeto del contrato.

10. | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Evalar resultados de aprendizaje | Pantallazos de juicios
cumplimiento de los resultados de | del curso complementario evaluativos
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

11. | Entregar los soportes del procedimiento de | Entrega de documentacion para | Pantallazos de correos
Ingreso de aprendices al programa de | curso complementario segun | y documentacion
formacién tales como: Ficha de matricula; | requisitos solicitados
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

12. | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Asociar aprendices, registrar | Pantallazos de jucios

oportuno en el sistema de informacién que la | jucios evaluativos seguimiento a | evaluativos y
entidad defina para la Gestiébn de la | las actividades propuestas para el | seguimiento
Formacién Profesional Integral mediante las | desarrollo de la formacion virtual | actividades.
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

13. | Participar cuando el centro lo requiera en el | No se solicito apoyo por parte del | No se presenta
proceso de seleccion, disefio de talleres e | Centro de Formacion para este
instrumentos que alimenten los bancos de | proceso
pruebas para la seleccién de aprendices.

14. | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Desarrollo de la competencia y | Evidencias desarrollo
aprendiz, asi como el manual de convivencia | resultados de aprendizaje en los | de formacién virtual
del Centro de Formacion. diferentes programas de

articulacién con la media.

15. | Apoyar procesos de Registro calificado para | No se solicito apoyo por parte del | No se presenta
los programas en nivel tecnélogo del area | Centro de Formacion para este
tematica objeto del presente contrato, cuando | proceso
el centro lo requiera.

16. | Acatar los lineamientos del Sistema Se realizo participacion en | Pantallazo de listados
Integrado de Gestion y el Sistema de actividades programadas por el | de asistencia,
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a eje sena mentalmente saludable | pantallazos de las
las convocatorias que el centro programa. como: Capacitacion de | capacitaciones de

comunicacion asertiva, manejo | plataforma territorium,
del tiempo, sustancias | pantallazo certificado
psicoactivas, manejo del estrés, | funcién publica
evaluacion de las condiciones de

salud, Capacitacion en plataforma

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

territorium, curso virtual integridad
transparencia y lucha contra la
corrupcion
17. | Apoyar al centro de formacién cuando este lo | No se solicito apoyo por parte del | No se presenta
requiera, en la promocién del portafolio de | Centro de Formacion para este
servicios. proceso
18. | Realizar seguimiento en la etapa productiva | Seguimento a la actividad de | Evidencias a través de
a los a los aprendices que le sean aprendizaje propuesta para las | correo electronico
asignados, cuando el centro de formacion lo | diferentes fichas programadas
requiera
19. | Responder por los bienes y elementos No se tinen bienes a cargo No se presenta
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén
20. | Aplicar al proceso de certificacion de la | Certificacion para la norma de | Certificado de la Norma
norma de competencia “ORIENTAR | competencia pedagdgica:
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | ORIENTAR FORMACION
LOS PLANES DE FORMACION | PRESENCIAL DE ACUERDO
CONCERTADOS, o la actualizacion | CON PROCEDIMIENTO
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL | TECNICO Y NORMATIVO,
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | 240201056".
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al
proceso de certificacion de la normay
aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020.
21. | Acompafiar alos aprendices alas actividades | No se solicito apoyo por parte del | No se presenta
que se encuentren planeadas por el equipo | Centro de Formacién para este
de Bienestar al Aprendiz. proceso
22. | Apoyar y acompafar los procesos de No se solicito apoyo por parte del | No se presenta
autoevaluacion de programas de formacion Centro de Formacion para este
en nivel tecnélogo del Centro de Formacion proceso
23. | Las deméas necesarias para el cabal Planeacion  de  actividades, | Pantallazo de las
cumplimiento del objeto contractual. capacitacion de en la plataforma | evidencias de las
territorium, 3M, cursos | diferentes actividades
Herramientas TIC para la | desarrolladas.
formacion, autocuidado y
seguridad y salud en el trabajo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales realizados y el No. de la planilla (9408843613)
expedido por Aportes en linea, correspondiente al mes de Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Lina Paola Torres Pérez
Contratista
C.C. No. 46374754

Recibi a satisfaccion:

ECCEHOMO SUAREZ GUTIERREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 1361295 afio 2020
Coordinador Articulada.

www.sena.edu.co
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Obligaciéon Contractual No.1
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Obligacion Contractual No.2
Anexo 3.

Asociar Aprendices Ruta de Aprendizaje

- -
l M PROGRAMACION ESTADISTICA + X | & Lina Paola Torres Pérez - Google X Se Sofia plus

&« C @ Noesseguro | iaplus.edu fia/t principal faces
Instructor ~ =§=
B D . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
FICHAS DE CARACTERIZACION
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v CF'
Consultar Ruta del Aprendiz -
. [Datos de la Bisqueda ]
Generar Excel de Planeacion - N
Pedagégica Debe seleccionar almenos un filtro.
[¢
Generar PDF de Proyecto Formativo [uc] 2073361 - MANEJO AMBIENTAL
uc] 2074018 - MANEJO AMBIENTAL
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v fuc] 2074017 - MANEJO AMBIENTAL
fuc 2074020 - MANEJO AMBIENTAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de fuc 2161332 - PRIMEROS AUXILIOS
Aprendizaje
LY aneror ¢ IEERY svemed ]
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Para cerrar esta ventana presione a tecla Esc.
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
" — -7\ Plus Version 9.0.34 Powered by SENA -+~ ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~-a20§;
ucionformacion/popup ucion faces... -
@Y LISTADODEAPRE..xlsx A~ Listado Aprendices..pdf A

Mostrar todo X

[ M PROGRAMACION ESTADISTICA © X | && Lina Paols Torres Pérez - Google X Se Sofia plus

& > C © Noesseguro | 15.2du.co/sofiafl principalfaces * @ :

Instructor v ==
S — . [Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje ]

Opciones de biusqueda
[# Ejecucién de la Formacién v
. Ficha de 2161338 - PRIMEROS AUXILIOS
Administrar Ruta de Aprendizaje caravtenzacion® =l
“
Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje* 2161338-LTORRES

L<Q
Generar Excel de Planeacion

“
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecio Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
SOFIA Plus Version 9.0.34 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a208;

@Y LSTADO DE APRE.xisx A Listado Aprendices..pdf A

Mostrar todo X




Obligacion Contractual No. 3
Anexo 4.
Guias de Aprendizaje

[2] GFpLF-019 G
ArchivoEdicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Seguridad sodial.pdf GFPI-F-019_GUIA_.. * @ Iniciar sesion

e B EQ @ 1 AP OE wm-R T|IELAD

® L]
SENA
7Av f ' q o Adobe Export PDF @
Convertir archivos PDF a Werd o Excel Online
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

B Seleccionar archivo PDF
FORMATO GU/A DE APRENDIZAJE

GFPI-F-019..XILIOS pdf X
Convertir a
GUIA DE APRENDIZAJE CURSO COMPLEMENTARIO PRIMEROS AUXILIOS
Microsoft Word (*.docx) ~
S GUIA No.1 S
. Tdioma del documento:
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE Espafiol Cambiar
* D inacion del P de Forn
PRIMEROS AUXILIOS n
+ Codigo del Programa de Formacion:
33110233 -
« Nombre del Proyecto
No aplica Convierta y edite archivos PDF
« Fase del Proyecto con Acrobat Pro DC
No aplica
« Actividad de Proyecto
No aplica
« Competencia <

Solucionar problemas de equipos: 2 mensajes

Archive Edicién  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Seguridad sodial.pdf GFPI-F-019_GUIA_.. % @ Iniciar sesion

Yr® 8 B Q @ 1 KR MOE wm- B P B LaD

. . . . i Buscar 'Extraer pagina
Los Primeros Auxilios son muy dtiles para saber qué medidas tomar en un
momento de urgencia. Estas pueden variar segun las necesidades de la . -
o o . . ) Adobe Export PDF @
victima o los conocimientos del socorrista, es importante saber qué hacer y X )
Convertir archivos PDF a Word o Excel Online

qué no hacer en el momento, especialmente porque la adrenalina puede
jugar una mala pasada y una medida mal aplicada puede causar graves

Seleccionar archivo PDF

lesiones.
GFPI-F-019..XILIOS pdf X
Convertir a
www.sena.edu.co Microsoft Word (*.docx) ~

®® @ SENAComunica

GFPI-F-019 V03

Idioma del documento:
Espafiol Cambiar

e | ]
¢ siqa

. . L . ; 3 Convierta y edite archivos PDF
El propésito de conocer los Primeros Auxilios es tener conocimiento basico que pemmita, en la medida de lo con Acrobat Pro DC

posible, estabilizar al paciente, aliviar el dolor y ansiedad hasta el momento en que puede ser atendido por

personal méas capacitado Empezar pr gratuita

Los Primero Auxilios aplicados correctamente pueden ser, incluso, la diferencia entre la vida y la muerte de
_ o
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Anexo 5
Actividades propuestas

Firmar Ventana Ayuda

Seguridad sodial.pdf GFPI-F-019_GUIA_... x
B XN Q ® © 3 /s R MO @ - m P

¢De qué manera se puede ayudar a la persona afectada con la celeridad y seguridad se presten los primeros
auxilios?

¢Qué busco lograr con este curso?
¢Qué facilitara mi aprendizaje para lograr actuar ante una situaci()r'iesgtg

¢Como interpretar cuando y como actuar de la manera correcta, oportunag s

emergencia en mi entorno? o
¢Por qué es importante el desarrollo de las evidencias de aprei‘me en este cu

Por favor Observe el video de la cruz roja sobre primeros auxilios)
https://www_youtube.com/watch?v=Xc1NqW_ori0

3.1.3 Actividades de apropiacién del conocimiento (Conceptualizacién

ACTIVIDAD COGNITIVA:

Conceptualizar sobre primeros auxilios, primer respondiente,normas de actuacion, normatividad legal vigente.
ACTIVIDAD PROCEDIMENTAL:

Organiza la informacion y aplicar las actividades de acuerdo al tipo de accidente que se presente..
ACTIVIDAD VALORATIVA ACTITUDINAL:

Desarrollar las actividades propuestas aplicando principios de responsabilidad, honestidad y compromiso.
Los conocimientos que se identifican en esta guia son:

Conceptualizar sobre: asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situacion,
recursos disponibles y protocolos establecidos, atender a la persona con alteracion de la salud teniendo en

B 2 & ©

.

@ Iniciar sesién

Adobe Export PDF hE)

Convertir archivos PDF a Word o Excel Online

i

Seleccionar archivo PDF

GFPI-F-019..XILIOS.pdf X
Convertir a I
Microsoft Word (*.docx) »

Idioma del documento:
Espafiol Cambiar

Convierta y edite archivos PDF
con Acrobat Pro DC

Empezar prueba gratuita
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Taller Aparato respi... X

B8 X

Q @ 1 o/a

CENTRO MINERO — REGIONAL BOYACA
CUESTIONARIOQ PARA VALORAR
CONOCIMIENTO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

[ 4
SENA

N

Fecha:

‘ TALLER SISTEMA RESPIRATORIO

e M\ ®

Datos Generales:

NOMEBRE DEL APRENDIZ:

No FICHA:

NOMERE DEL INSTRUCTOR:
PROGRAMA DE FORMACION:
ACTIVIDAD DE A JE:

Lina Paola Torres Pérez
Curso Corto Primeros Auxilios
ificar Las partes del Aparato respiratorio y sus

funciones

INTRODUCCION

El aparato respiratorio generalmente incluye tubos, como los bronquios, usados para cargar aire en los
pulmenes, donde ocurre el intercambio gasecso. El diafragma como todo musculo puede contraerse y
relajarse. Al relajarse los pulmones al contar con espacio se expanden para llenarse de aire y al contraerse el
mismo es expulsado. Estos sistemas respiratorios varian de acuerdo al organismo.

En humanos y otros mamiferos, el sistema respiratorio consiste en vias aéreas, pulmones y misculos
respiratorios gue median en el movimiento del aire tanto adentro como afuera del cuerpo.

Dentro del sistema alveolar de los pulmones, las moléculas de oxigeno y didxido de carbonos se intercambian

r sesion
25 Compartir

Buscar 'Extraer pagina’

E% Exportar archivo PDF A

Adobe Export PDF @

Convertir archivos PDF a Word o Excel Online

Seleccionar archivo PDF

Taller Apar...iratorio.pdf X
Convertir a
Microsoft Word (*.docx) v

Idioma del documento:
Espafiol Cambiar

Convierta y edite archives PDF
con Acrobat Pro DC

Empezar prusba gratuita

Solucionar problemas de equipos: 2 mensajes
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Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio  Herramientas Sequridad sodial.pdf GFPL-F-019_GUIA.... Taller Aparato respi... X @ Tniciar sesién
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EE, Exportar archivo PDF ~
d Adobe Export PDF Lol
= Convertir archivos PDF a Word o Excel Online 1
Seleccionar archivo PDF
Taller Apar..iratorio.pdf X
Convertir a
» »
Microsoft Word (*.docx) L2
T T Idioma del documento:
CENTRO MINERO — REGIONAL BOYACA FepafioliCambiar
SENA CUESTIONARIO PARA VALORAR Fecha:
CONOCIMIENTO
A SEGURIDAD Y SALUD EN EL =
TRABAJO
| | TALLER SISTEMA RESPIRATORIO

Convierta y edite archivos PDF
con Acrobat Pro DC

2. Responda el siguiente test de preguntas:
a.  ORGANOS QUE CONSTITUYEN LAS VIAS RESPIRATORIAS

[JFosas nasales, boca, pulmones, laringe, diafragma

Archive Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Herramientas Seguridad sodial.pdf GFPL-F-019_GUIA . Taller Aparato respi.. X @  Iniciar sesion
X ®EBEQ OO ¢ KOO m- R P|IE L&D 3o Comparti
[ Epiglotis i
o Cardias aer pagina'
d.  ES ELORGANO DE LA FONACION YA QUE PRESENTA A LAS CUERDAS VOCALES:
Faringe Exportar archivo PDF A 5
Traquea @0 i
Bronquios
0 Laringe Adobe Export PDF L)

Convertir archivos PDF a Ward o Excel Online

1. Elabore el siguiente crucigrama
Seleccionar archivo PDF

3 2 Taller Apar...iratorio.pdf X
10

Convertir 3

Microsoft Word (*.docx) i

“ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ 6 | ‘ ‘ ‘ | | ‘ Idioma del documentor
Espaiiol Cambiar

Convierta y edite archivos PDF
con Acrobat Pro DC
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Obligacion Contractual No. 4

Anexo 6
Evidencias formacion Virtual
M RV: REALIZACION CURSO VIRTU. X if & 7AGOSTO - Google Drive x i @ WhatsApp

C @ meetgoogle.com/dex-gsde-spr

FORMACION VIRTUAL 04 D... X
C ; 2, Personas (9) = chat

2 Afadir personas

W Luciana Barajas W' Camila Ramos W sonia marcela gallo diaz % LINA PAOLA TORRES PEREZ (T

°e Alejandra Ramos

1‘42 H A 0@ ANDREA PARADA
4 Q¢ -~

W Lina Gonzalez Bemal N Humberto Paredes W' ANDREA PARADA 4’@ geraldine parada

03 Humberto Paredes

Q @@ Lina Gonzalez Bernal
Ge Luciana Barajas

< i 8 &
N geraldine parada ¥ Alejandra Ramos 4 sonia marcela gallo diaz

ES .+ @™ @ )

04:35 p.m.
04/08/2020

‘ M RV: REALIZACION CURSO VIRTU. X & 7.AGOSTO - Google Drive @ WhatsApp x © Meet - FORMACION VIRTU

C @ meetgoogle.com/dex-gsde-spr

osa1pm. |
04/08/2020
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Anatomia y Fisologia Sistema Respiratorio y Cardio Vascular - PowerPoint

Archivo [JEGQR Insetar  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacién condiapositivas  Revisar  Vista  NitroPro10 Qué deses ha Iniciar sesién £, Compartir
= X [l Disefio - T - 1= 5 |If} Direccion del texto B\ \NOo0O O ;2 Relleno de forma P Buscar
D B - ] Restablecer a - ' EAlineartexto AL LSS G- & o nodeforma- | 23 Reemplazar ~
P . dla:::i;:'a~ Ssecion- | N K S b [ B ComvesticaSmartart~ |4 N\ { ) ¢ [7] I G sdeforma- | [ Seleccionar~
Portapapeles & Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo Edicién ~
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"
7
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= SENA
5
‘ v D e -

PPARTES DEL @SENAcomunica

SISTEMA 2

BESPIRATORIO 3
B g | EERETE T R S meetgoogle.com ests compartiendo una ventana. [EENSHEISISUTIN Ocuitar
Diapositiva2de 29 [  Espafiol (Colombia) C B 55 B T - e + 92% [

-
lm Recibidos (395) - Iptoresd5@mi- X ) (1) WhatsApp

&« c & web.whatsapp.com

- q ssha E Y A
@ ol - : e SENALE. GSR& L Q @ :

R +57 321 9296329 estd escribiendo...
mary Nomesque LM

Recibe notificaciones de mensajes nuevos ’ ®
Activar notificaciones de escritorio >

un chat nuevo

Buscar o emp P
a k Si sefiora

s

.
HE SENALE GSR&Y Mary Nomesque CM
+57 321 9296329 esta escribiendo... L Para lo cual voy a programar una sesién por Zoom para que por favor hagan
el esfuerzo y participen de esta con el fin de explicarles los puntos que siguen
para el desarrollo del proyecto .

Primos Perez 10:21a.m. =

Tia: @ Sticker 2] Ests reunién serd el dia de mafiana en un momento.

R Entonces espero me confirmen quisnes pueden. .
Mary Nomesque CM 10 n =
ok Para el dia de hoy tenemos el acompafamiento de |a instructora Paola
~

Torres,quién les va a hablar del 4rea transversal en salud ocupacional.

AMQ. Garagoa@ W 2 11-2

7321 9086

ngeniera nos puede re..

+57 320 8807588 ~Carlos

-

Ambiental 11 @ 10:03a. m. Mary Nomesque CM
Flor: Solamente Harrison y Cesar David 1) Muy buenos dias estimados aprendices como estan.

Buenos dias

Maquinaria promocién 2020.

+57 320

cias ingeniero
@ Escribe un mensaje aqui
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C & webwhatsapp.com

Recibe notificaciones de mensajes nuevos

Activar notificaciones de escritorio >

un chat nuevo

Buscar o empe

11 B Silvestre Sena
+57 311 8215598 estd escribiendo...

MANEJO AMBIENTALJEG-TO...
+57 321 4481072 esta escribiendo...

Analisis AMQ & @ 2020

Profe esta grabando audio...

{1 Téenico AMQ Cruc. 119 @

9:18a.m.

9:15a. m.

2]

9:15a. m.

+57 322 2741946: Buenos dias instructor %) €)

Primero A

Profe: Cuando terminen de presentar la evaluac...

Especialidad Medio ambiente ...

S12a.m.

Pro Javier L: Buenos dias chicos.. M esp... o

-
x @ ()Whatshpp

11 B Silvestre Sena
2 +57 311 8215598 est4 escribiendo. Q @

Ti

Revisen sus mensajes y fue el 30 de Junic

Siii Sefiora

.
7AV PELIGROS FISICOS

Wipg

Se acuerdan?

—

+57 322 7366193 ~Paula Rod
Si sefiora

=

+57 321 7827088 ~Lu
Sil

Eau—w

@ ‘Escnl:e un mensaje aqui \!;
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F ™ Recibidos (395) - Iptorresd5@mi- X €} (1) WhatsApp

&

seraa

&
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W

C & webwhatsapp.com
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Activar notificaciones de escritorio >

Buscar o em

SENALE GSR&Y
+57 305 4029567: Bueno profe

1 Tec. AMQJGC. 108 L @
+57 321 9543988: Sorry

AGUAS )
Nancy: B Video

Ambiental 11 @

Flor: Faltan 4

Primos Perez
Tia: @ Sticker

Mary Nomesque CM
W ok

<M ¥
e SENALE.GSR& Y &

v Adriana, Mary, +57 305 4029567, +57 310 8617305, +57 311 2442124, +57 311 5300265, +57 311 7000561, +57 314 2868...

Aca encuentran cual es la actividad que deben
desarrollar

Acd estdn |as dos actividades a desarrollar que son
muy sencillas

Se perfectamente que el afic pasado vieron los peligros y/o riesgos que
existen entonces no es algo desconocido para ustedes

+57 305 4029567 ~Juan Francisc

e

T
Pero este lo resuelvan dentro de la formacion

S

Bueno profe

@ ‘Escnl:e un mensaje aqui \!;
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Obligacién Contractual No.5
Anexo7
Instrumentos de evaluacion
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. CENTRO MINERO — REGIONAL BOYACA
SENA CUESTIONARIO PARA VALORAR Fecha
CONOCIMIENTO =
A SEGURIDAD Y SALUD ENEL
TRABAJO
| ‘ TALLER SIGNOS VITALES
Datos Generales:
NOMERE DEL APRENDIZ:
No FICHA:
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Lina Paola Torres Pérez
PROGRAMA DE FORMACION: Curso Corto Primeros Auxilios
3 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Identificar los signos que se deben valorar, al momento de
prestar un primer auxilio, desarrollo de caso practico

1. SOPADE LETRAS

Busca los diferentes signos en la siguiente sopa de letras, resalta cada uno de los signos vitales
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c|Of=|m|®|m
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09:11
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EE, Exportar archivo PDF ~

Adobe Export PDF L

Convertir archivos PDF a Word o Excel Online

Seleccionar archivo PDF

Taller Signos Vitales. pdf X
Convertir a
Microsoft Word (*.docx) ~

Idioma del documento:
Espafiol Cambiar

Convierta y edite archives PDF
con Acrobat Pro DC

Empezar prueba gratuita

Solucionar problemas de equipos: 2 mensajes
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AS5. Apresurarse en afrontar un riesgo Buscar 'Extraer pagina

A6. Falta de conocimientos técnicos p

A7. Evento Natural o causado por el hombre [ Exportar archivo PDF ~

A8. Palpe la arteria radial. .
‘Adobe Export PDF L

A9. Se usa para medir la fuerza con que la sangre esta siendo bombeada ot archives FDF 2 Word o £xeel Onine £
A2 A6

Seleccionar archivo PDF

1 3
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Convertir a

Idioma del documento:
Espafiol Cambiar
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I Convierta y edite archives PDF
con Acrobat Pro DC

A
5 Empezar prueba gratuita

| Taller Signos Vital

Archive Edicién

Ver Firmar Ventana Ayuda
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SENA CUESTIONARIO PARA VALORAR Fecha,
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| ‘ TALLER SIGNOS VITALES

Adobe Export PDF @
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Es un sefior de 45 afios quien presenta de enfermedad de base hipertension y diabetes acude a cita . )
Convertir archivos PDF a Word o Excel Online

de medicina general para control, donde la valoracién primaria arroja que tiene tensién de 190/100,

temperatura de 36.7°, presenta dificultada al respirar y pulso acelerado. Establezca los valores Seleccionar archivo PDF
normales y complete el cuadro Taller signos Vitales,pdf X
Signo Vital Definicién Valores Alteraciones Método de
Convertir a
4 Normales Toma 4
(ADULTO) Microsoft Word (*.docx) hd
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N Idioma del documento:
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Espafiol Cambiar
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I
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Convierta y edite archives PDF
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SENA CUESTIONARIO PARA VALORAR Fecha:
CONOCIMIENTO
A SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
| ‘ TALLER MAPA CONCEPTUAL
Datos Generales:
NOMBRE DEL APRENDIZ:
No FICHA:
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Lina Paola Torres Pérez
PROGRAMA DE FORMACION Curso Complementario de Primeros Au
ACTIVIDAD DE A i r d legal sobre Primeros Auxilios

INTRODUCCION

Estimado Aprendiz, dispéngase para desarrollar la actividad propuesta:
En equipos de trabajo conformados por maximo tres Aprendices, identifique, explore y comprenda
la normatividad vigente; si necesita aclaraciones no dude en consultar al Orientador (a)

Mapas Conceptuales
¢Qué son los mapas conceptuales?
Son un material ite Util para izar los ¢ i vistos durante una unidad. Los mapas

conceptuales son un medio de visualizar conceptos y relaciones jerarquicas enfre conceptos.

B 7 & @

r sesion
Buscar 'Extraer pagina
EE, Exportar archivo PDF ~

Adobe Export PDF L

Convertir archivos PDF a Word o Excel Online

Seleccionar archivo PDF

Taller Map...ceptual.pdf X
Convertir a
Microsoft Word (*.docx) ~

Idioma del documento:
Espafiol Cambiar

Convierta y edite archives PDF
con Acrobat Pro DC

Empezar pruebs gratuits
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3.1.1  Actividades de Reflexion Inicial

¢Qué entiende usted por primeros auxilios?
Conoce o participé en algin caso de atencion de primeros auxilios. Si su respuesta es afirmativa por favor
comparta la experiencia vivenciada con sus comparieros

Después de reflexionar los items anteriores responda las siguientes preguntas:
¢Qué se de primeros auxilios? ¢Qué quisiera saber? comparta sus reflexiones

3.1.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para
el aprendizaje.

Para aprender un nuevo conocimiento es necesario ubicarlo dentro de las actividades que hace realiza la

persona que presta la atencién de primeros auxilios Para esto es necesario que consultemos ¢Qué son

primeros auxilios? ¢Qué es el primer respondiente? ¢,Qué papel juego como primer respondiente?

permitiran realizar una Atencion al
protocolos de primer respondiente
persona lesionada o subitamente

Esta guia de aprendizaje, le propg
usuario persona en caso de accidg
y conocer los componentes basicq
enferma y para quien presta los pi

n

@ Iniciar sesién

E& Exportar archivo PDF ~

Adobe Export PDF @

Convertir archivos PDF a Word o Excel Online

Seleccionar archivo PDF

GFPI-F-019..XILIOS.pdf X
Convertir a
Microsoft Word (*.docx) e

Idioma del documento:
Espaiiol Cambiar

Convierta y edite archivos PDF
con Acrobat Pro DC

Empezar prueba gratuita

08:48 p.m.

12/08/2020



Obligacion Contractual No.6
Anexo 8
Asistencia Reuniones Programa de Articulacion

Q Buscar

1059am. |
05/08/2020

@ Q Busar

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Ivan Javier Albarracin Gonzalez % Vanneth L6pe Manuel Felipe P:

Yeferson Yesid Rojas A
© Buenos dias para todos

Jimmy Roberto Pinto 20/7 11:27
* BUENOS DIAS PARA TODOS....

pg Heidy Maryori Lopez..
® Sisefior

GamiloAndn 24 ar VoW Nancy Marce

Call

La grabacién se ha iniciado

@& BEN S
I Heidy Maryori Lopez Mach
eidy Maryori Lop u

o - )z ) oo 11:03
'® Buenos dias Equipo de
Articulacién
oy _
N U Fesponder
Mary Luz Calixto Nossa Heidy Maryori Lopez|
A ¢ OB B

B - P
~ 11:08 a.m.
2 - )
OF @ a0 o




e - -

de Office

k informacion

Ivan Javier Albarracin Gonzalez

= 11:00 a.
% - )
O™ &t 12/08/2

Obligacién Contractual No.7
A la fecha no se ha realizado reconocimientos previos a la ficha

Obligacién contractual No.8
Anexo 9
Actividades Propuestas

- -
. . -
[ M PROGRAMACION ESTADISTICA - X | & Compartido conmigo - Google D X & 7. Guia de Aprendizaje - Google X ° S -l g
¢« C @& drivegoogle.com/drive/folders/1rAZ5Zs9GmnstLIHOXh8kim8AUWFCOOuUg % @

L Drive Q, Buscar en Drive - e @ i k *:"..., o

l' N Compartido conmige > === > 2161338 > 7 Guiade Aprendizaje ~ 2 H @
luevo

Carpetas Nombre 4
Prioritario
» Mi unidad B instrumentos de Evaluaci... B Sseguimiento Formacian L)
2, compartido conmigo

Archivos

(©  Reciente
+
Y  Destacados
T  Papelera
&  Almacenamiento
16,7 GB utilizado
m GFPI-F-019_GUIA_DE PRI...
>

@Y LSTADO DEAPRE.xisx A Listado Aprendices..pdf A Mostrartodo X




-+ -~
IM PROGRAMACION ESTADISTICA / X | &5 Compartido conmigo - Google T X & 14-07-2020 - Google Drive

¢« > C @ drive.google.com/drive/folders/10jkKF8qn1A4Dyay4tA3kFumHe60700_H

‘ Drive Q_  Buscar en Drive - ® @«
+ i Compartido conmigo > <+ > Seguimiento Formaciéon > 14-07-2020 ~ 2
uevo
Archivos Nombre
Prioritario
[ [ T
» Mi unidad ‘ 7 e o
Tistucronns Las @ St
2, compartido conmigo e s
Tores ek
® Reciente
: +
Yr  Destacados 5
Cenes Mivero - Semn
Bt : T A
[  Papelera b MLt
BB  DIANA KATERINE PEREZ ... BB  Erika Lizeth Morales Gavi... BB  Gloria Patricia.pdf BB  JEISON PEREZ.pdf
&  Almacenamiento
16,7 GB utilizado TGN EDOCATI TEENCA G SRR
oo canmomems
Prie—. . >
@ LUSTADO DEAPRE.xXIsx A Listado Aprendices...pdf A Mostrartodo X

& > C @& drivegoogle.com/drive/folders/1tLLP6K_8tZObADLSTbY4PXISfuUIMC-0 * @ :
5 . ¥ e even
Drive Q  Buscar en Drive v @ @ e
+ N Compartido conmigo > ++ > Seguimiento Formacién > 05deAgosto ~ s B ® 5]
juevo
Archivos Nombre (<]
Prioritario
» Mi unidad o
2, Compartido conmigo : e
@ Reciente
+
Yr  Destacados
[i] Papelera
B8  Juliana jimenez.pdf BB  Karol Pulido.pdf Leide Johana (Mapa Con...
&=  Almacenamiento o
16,7 68 utilizado —_— —
-
@5 LISTADO DEAPRE.xisx A Listado Aprendices...pdf A

e ME »

—
&
"

Obligacion Contractual No.9
Ala fecha no se ha participado de los proyectos de investigacion desarrollados dentro del Centro Minero



Obligacion Contractual No. 10
Anexo 10

Pantallazos
- - -
M PROGRAMACION ESTADSTICA + x| & Compartido conmigo - Google [ X | & 14-07-2020 - Google Drive X Sp Sofia plus
&« C @ Noesseguro | iaplus.edu fia/t principal faces
Instructor ~ *
B D . Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de blsqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion* 2161338-PRIMEROS AUXILIOS o<
4
Consultar Ruta del Aprendiz
@ @ Asistir personas segun protocolos de primer o4
Generar Excel de Planeacion responciente y de salud
Pedagdgica
Aprendiz® [l

Generar PDF de Proyecto Formativo

CEMMERRIRAATENEE ¥ Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Consultar Resultados de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

SOFIA Plus Version 9.0.34 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- -a206;

@ LISTADO DE APRE...xIsx ~ Listado Aprendices...pdf A Mostrar todo x

- - -
[ M PROGRAMACION ESTADSTICA + x| & Compartido conmigo - Google [ X | & 14-07-2020 - Google Drive X Sp Sofia plus
&« C @ Noesseguro | iaplus.edu ofia/t principal faces
Instructor ~ S
Eval P .
I — . E 1 ruta de aprendizaje masivo
Opciones de blsqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2161336-PRIMEROS AUXILIOS

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizajer  ASISti personas sequn protocolos de primer

Generar Excel de Planeacion respondiente y normativa de salud
i
Pedagagica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
| dentiicacion | Nombes | pslidos [ _ FEsado___|
Gesfion de la Ruta de Aprendizaje O CC 74185117 JOHN ALEXANDER RINCON PARDO Formacion
m] CC 1057593937 DEYBI FERNEY ARGUELLO MONTAREZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje O TI 1049607782 SARA SOFIA PAREDES MONROY Formacion
O CC 72325003 HERNANDQ HUMBERTO PAREDES DIAZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O TI 1057462001 ANYELA TATIANA OLARTE PARRA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo m] CC 1192741766 YEIMY ALEJANDRA RAMOS RODRIGUEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O TI 1121821203 KAROL DAYANA PULIDO HERNANDEZ Formacion
O TI 1049290613 YURI MARCELA LECN OSPINA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo O TI 1002365762 MNANCY LILIANA GALLO DIAZ Formacion
m] TI1002332217 SANDRA NATALIA PAREDES MONROY Formacion

Reconocimiento de Aprendizaies

SOFIA Plus Version 9.0.34 Powered by SENA -+~ @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a208;

@ LISTADO DE APRE....xlsx ~

Listado Aprendices..pdf A Mostrartodo X




Obligacion Contractual No.11

Correo formato apertura curso complementario

Anexo 11

- - - - -
[M PROGRAMACION ESTA® x | & Compartido conmigo -« X | & 14-07-2020- Google Dr X | Sp www.senasofisplusedu x | () Pagina principal de Micr x (3§ Correo: Lina Pacla Torre X

< C

[ ]
SENA

Mensaje nuevo

~  Favoritos

Bandejadee.. 661
Elementos enviad...

Agregar favorito

v Carpetas

£ Bandejadee.. 661
& Borradores

B Elementos enviados
©  Programado

i Elementos elimina...
©  Correo no deseado
B  Archivo

=2 B £ @

7/\T Outlook

(@ Elementos enviados *

£ Buscar

Filtrar ~
10 U VIO | PetiLaiEsy LOn 1 TELUTLED Y 5.

B3 FORMATO INSC...

Javier Rodrigo Bernal Aponte 1]
Formato Aspirante Curso Pri... Mar 28/07
Cordial saludo A continuacion anexo formato...

[ 1. Alejandro Du... | +19

Mary Luz Calixto Nossa 1]
Formato Apertura Lun 27/07
Hola mi Mary te envié el formate y correo de...

B33 FORMATO APE...

nelsor il.com;
> Cumple # 70 Rosita Pardo S3b 25/07
No hay vista previa disponible.

Javier Rodrigo Bemal Aponte []
Curso Complementario Prime... Vie 24/07
Cordial saludo envi6 ficha de apertura del cu...

B3 FORMATO APE...

Javier Rodrigo Bernal Aponte 1]

@ outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADNhOGIyMWUWLWVKNGEtN DZiYSOSNTEOLTIRYTViYmFIYmIZNWAQALUB220nm%2FZMpij THXIULHI%3D

W Eliminar = Archivo 53 Movera v~ <{J Categorizar

@ v @ :
=1  Lina Pzola Torres.. e

® & 0 & 7

Curso Complementario Primeros Auxilios

Lina Paola Torres Perez
Vie 24/07/2020 16:04

Para: Javier Rodrigo Bernal Aponte

G5 9

FORMATO APERTURA FICHA ...
26 KB

Cordial saludo envid ficha de apertura del curso.

Atenta a sugerencias y recomendaciones.

Gracias

Responder | Reenviar

Correo documentos Aprendices

Anexo 12

- - - - -
[M PROGRAMACION ESTA™ x | & Compartido conmigo -« X | & 14-07-2020-Google Dr X | Sp www.senasofisplusedu x | ) Pagina principal de Micr x [ Correo: Lina Pacla Torr

< c
(3

SENA

N

= Mensaje nuevo

~v  Favoritos

Bandejadee.. 661
Elementos enviad...

Agregar favorito

~  Carpetas

£ Bandejades. 661
& Borradores

B Elementos enviados
®  Programado

li]  Elementos elimina...
©  Correo no deseado
B Archive

K}
Bl
%
&

Outlook

(@) Elementos enviados *

£ Buscar

Filtrar
P10 LS SIVIO | PalLEnEs0 COn £ TECONLED Y 5.

B3 FORMATO INSC...

Javier Rodrigo Bernal Aponte 1]
Formato Aspirante Curso Pri... Mar 28/07

Cordial saludo A continuacién anexo formato...
2 1. Alejandro Du... | +19

Mary Luz Calixto Nossa [
Formato Apertura Lun 27/07
Hola mi Mary te envié el formato y correo de...

33 FORMATO APE...

nelsor il.com; 22 38
> Cumple # 70 Rosita Pardo Sab 25/07
No hay vista previa dispenible

Javier Rodrigo Bernal Aponte 1]
Curso Complementario Prime... Vie 24/07

Cordial saludo envié ficha de apertura del cu...

B33 FORMATO APE...

Javier Rodrigo Bemal Aponte [

@ outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADNhOGlYMWUwLWYKNGEtNDZiYSOSNTEOLThYTViYm FIYmIZNwAQAKrEwbdnmrBIpdsbguhEpik%3D

W Eliminar & Archivo 51 Movera v~ <7 Categorizar

@ v @ :
{9 L'maPaa\aTorres‘.e
o

® & o & 7

Formato Aspirante Curso Primeros Auxilios

Lina Paola Torres Perez
Mar 28/07/2020 17:15

Para: Javier Rodrigo Bernal Aponte

et

S s 9 =

1. Alejandro Duarte.pdf
233KB

2. Alexander Rincén.pdf
112 KB

X% Mostrar les 28 datos adjuntos

MB)  Descargar tedo  Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Cordial saludo

A continuacién anexo formato aspirantes y documentos, en el formato de apertura coloque 26
aprendices pero tengo 27.

Gracias atenta a sugerencias y recomendaciones.

Lina Paola Torres
Instructor Sena
Centro Minero
Articulacién

Responder | Reenviar




Obligacion Contractual No.12
Anexo 13

Seguimientos
- - -
M PROGRAMACION ESTADSTICA + x| & Compartido conmigo - Google [ X | & 14-07-2020 - Google Drive X Sp Sofia plus
&« C @ Noesseguro | iaplus.edu fia/t principal faces
Instructor ~ =§=

o o S 5

B D . E on ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda

[# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2161338-PRIMEROS AUXILIOS

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizajes  ASIStir personas segun prolocolos de primer
Generar Excel de Planeacion respondiente y normativa de salud

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de I Ruta de Aprendizaje =] CC 74185117 JOHN ALEXANDER RINGON PARDO Formacion
m] CC 1057593937 DEYBI FERNEY ARGUELLO MONTAREZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje m] I 1043607752 SARA SOFIA PAREDES MCNROY Formacion
m] CC 72325083 HERNANDC HUMBERTO PAREDES DIAZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
=] TI 1057462061 ANYELA TATIANA OLARTE PARRA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0O CC 1162741766 YEIMY ALEJANDRA RAMCS RODRIGUEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta m] TI 1121821293 KARCL DAYANA PULIDO HERNANDEZ Formacion
m] TI 1049290613 YURI MARCELA LEON OSPINA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo =] TI 1002385762 NANCY LILIANA GALLO DIAZ Formacion
0 11002332217 SANDRA NATALIA PAREDES MCNROY Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
SOFIA Plus Version 9.0.34 Powered by SENA - © SENA 2015 - Bogotd - Colombia- =a206; .
83 LSTADODEAPRE.xbsx A Listalo Aprendices..pdf A Mostrartodo X

- - - - -
[M PROGRAMACION ESTA™ X | && Compartido conmigo-« X & 7.Guiade izaje - X Sp seduc X | () Pagina principal de Mic- x| (3§ Correo: Lina Pacla Torre X
&« c @ drive.google.com/drive/folders/1rAZ5Zs9GmnstLIHIXh8kjmBAuwfCOOug
- _ ! bR T
Drive Q, Buscar en Drive - @ @ e

l' N Compartido conmigo > === > 2161338 > 7 Guiade Aprendizaje ~ 21 B @
uevo
Carpetas Nombre /M ¢
Prioritario
3 Mi unidad B instrumentos de Evaluaci... B  seguimiento Formacién /)
23, compartido conmigo
Archivos
@ Reciente
+
Y¢  Destacados
T  Papelera

Almacenamiento

16,7 GB utilizado

m GFPI-F-019_GUIA_DE PRI...




[M PROGRAMACION ESTAT X | & Compartidoconmigo-« X & 05 de A G x | S senasofiaplusedu. X | K Pagina principal de Mic: X Correo: Lina Paola Torr XW
< 7 H

C @ drivegoogle.com/drive/fold: LP6K_8tZObADLsTbY4PjXJ5fudMC-0

Drive Q
&

- o ®

I‘ i Compartido conmigo > -+ > Seguimiento Formacién > 05deAgosto ~ aa B ©®
uevo
Archivos Nombre
Prioritario
Mi unidad — o
2, Compartido conmigo e
L
(©  Reciente
Y
Y  Destacados
[  Papelera
[0 Anyela Olarte.docx B  Juliana jimenez.pdf B Karol Pulido.pdf @ Leide Johana (Mapa Con.
&  Almacenamiento
167 6B utilizado — — .
s
[ sara, Sandra, Humberto, [ sonia Gallo (Mapa conce. [ Tatiana Olarte.docx N

09:06 p.m
12/08/2020

il )

Obligacién contractual No.13
No se solicitd apoyo por parte del Centro de Formacién para este Proceso

Obligacion Contractual No.14
Anexos 14
Evidencias Formacioén Virtual

Lina Paola Torres

© Participantes (25)

Q_ Buscar un participante

m Lina Paola Torres (Yo)
v ¥
Alvaro mesa Angela Nifio (Anfitrién) 3 O Maria Camila Agui..

Nancy Davila 8 O -l
Daniela G... ———_—|

Alvaro mesa ¥ ™

Yudith Valentina Ac... Yesid camilo ojed ana maria guarin mora % Dana Steicy Acosta

m Andrés Felipe Fandifio Cardenas 2 ™

Juan David at Unmite Me [P e h Patarroyo Daniel Esteban...
Juan Danilo pesca ... Jose Luis Pulido O..

'
|
} '\ Camila Velandia i a A Hayder morales

Jorge Luis Balleste... Y Jose Luis Perez

(-}

Reacciones




SENA

:A: El articulo 3 de la Ley 1562 de |1 de julio de 2012

establece que accidente de trabajo es:

Es todo suceso repentig
por causa o con ocasion
produzca en el trabajador una
perturbacién funcional o psiqy
o la muerte.

Andrés Felipe Fandif... Dana Steicy Acosta

Lina Paola Torres j

-
I A

Angela Nifio

Gestion Organizacional

Condiciones de la
tarea

Nancy Marcela Davil...




- - -~ -~
[M Gmail, el comeo electrénico de - X | M Recibidos (348) - Iptorresd5@m X | & PAOLATORRES - GoogleDrive X @) (3) Whatspp X @ Meet- kwo-mnfp-zrk

&« c & web.whatsapp.com

. s Sena 2020 :
Q . E ——___,!-— Francisco, Mary, +57 310 2230485, +57 310 3107536, +57 310 4144959, +57 310 5723044, +57 310 6698181, +57 311 22... Q @ -

q e ; 457310 HOV  teafiadio
Recibe notificaciones de mensajes nuevos

Activar notificaciones de escritorio >

=

Francisco C. M

gracias...
Q Buscar o empezar un chat nueva
ESTIMADOS APRENDICES BUENAS TARDES. FICHA 1845928, LE. TECNICA
M SALAMANCA. MONTAIEY
SENA  Sena 2020 m, MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO
wps~  Para poder ver que esta afectando al traba... L TIERRA. 300p. m
+57 321 4610098 326p.m “Qarenie
A ¥ Ya Te Las Habia Enviado Buenas tardes ingeniero como esta

Francisco C. M
Sean todos bienvenidos a su sesién de formacién de dia de hoy.. ... .

Familia pardo 32
Rocio: Sebastian felicitaciones por su grado... ya..

+57 312 5108418 -~Victor Lara

Camilo CM 3:23p.m Buenas tardes —_—
ummmm - :

Francisco C. M

Ruta Centro Minero 323p.m
i +57 310 4193437: [@ Foto ;ﬁ *

Buenas tardes ingeniero como esta

v
buenas tardes... I
@ ‘Escnl:e un mensaje aqui \!;

[M Gmail, el comeo electronico de ¢ X | M Recibidos (348) - Iptorres#5@m- X | & PAOLATORRES- Google Drive X €) (2) Whatspp

&« c & web.whatsapp.com

Q [T = ..=l Prom 2020® L

Francisco, Mary, +57 301 2091931, +57 310 2230485, +57 310 2662481, +57 310 4941777, +57 310 5904447, +57 311 26...

Entonces por 5y =ben tomar apuntes en su portafolio ¢ cuaderno lo que

Recibe notificaciones de mensajes nuevos tengan -
Activar notificaciones de escritorio > —
A LA SALUD SEGUN LA OMS
Q Buscar o em
L I T

Sainch o s e
» LASALID PR D4

,“',) Prom 2020 119 pom . Familiar ﬁﬁ'ﬁ

+57 316 5056007: Si sefiora

Econdmico

i ;R‘ Articulacion CM 118 p.m Social

Julio: Buen df{ia Julio Cesar Rojas G

Laboral

Aca vemos la definicidn de la palabra SALUD para la OMS( Organizacion

Mundial de la Salud) 1 v
.8, MODALIDAD MECANICA X ... 1ispm P—— d] e
o ! nos hablan que para que yo pueda decir que soy una persona totalmente
TAY +57 320 8093547: Maicol Felipe Marqu... SANA debe existir un equilibrio en mi parte MENTAL, SOCIAL, FISICA

T

Francisco C. M 115 p.m.
y en la ficha 1845928 son 29 (1]

SENA 1103 Duitama 110p. m.
Jenny: Mas tardecito nos encontramos..... o o

+57 318 6987976 ~

=

Jimmy cM 110 p. m Si sefora. Claro Lz

Sticker

@ Escribe un mensaje aqui &

(=D

0149 p.m.
1 /2020




- -+ ~
M Gmail, el comes electrénico de G X | M Recibidos (348) - Iptorres#5@mi- X | & PACLATORRES- Google Drive X €} (1) Whatsépp

&« c & web.whatsapp.com

@ G B o g PomooW : - o Q@

(]

. P . entre estos también esta el gas natural 27?7 1z
Recibe notificaciones de mensajes nuevos e

Activar notificaciones de escritorio >
Buenas tardes para los que llegan

entre estos también est3 s natural 777

ol Prom 2020 137 Si puede ser

Educacion: Resulta que a veces podemos ten...

+57 317 4085165 ~ @RS

Buenas tardes edilson Buitrago

MODALIDAD MECANICA &

]
Eh.

o
>

o gracias
y 3 : i .
F : Articulacion C 118 p.m
{ R} A A ;
g e ua Julio Pero el agua y la luz lo requiero para que cocinar, para mi higiene para utilizar
aparatos electricos .
Francisco C. M L15p
i o Educacién: Resulta que a veces podemos tener o sufrir de estres porque si no
y en la ficha 1845928 son 29 (1] puedo sequir estudaindo hacer una carrera de alguna manera afecta mi parte
MENTAL

fs‘;'
. SENA 1103 Duitama 10p.m. i

Jenny: Mas tardecito nos encontramos..... o

- - ~
FM Recibidos (375) - Iptorres45@mi- X | @ WhatsApp X @ Meet- FORMACIONVIRTU. @ X & decreto 339 de 1990 - Buscar co

C & meetgooglecom/spy-sipi-zxi = % @ :

FORMACION VIRTUAL PRIM... = X

I I ), Personas (10) [E chat

23 Afadir personas

W Luciana Barajas Juliana Jimenez ¥ Humberio Paredes % LINA PAQLA TORRES PEREZ (T...

o@ Humberto Paredes
‘ag Juliana Jimenez

Karol Pulido
& Paula Pulido ¥ Karol Pulido W, Tatiana Olarte Luciana Barajas
Paula Pulido

Sandra Rique

sonia marcela gallo diaz

B
W Tatiana Sosa ¥, Sandra Rique ¥, sonia marcela gallo diaz

04:33 p.m.
03/08/2020




[M Recibidos (375) - Iptores45@mi- X | € (1) WhatsApp X @ Meet-FORMACIONVIRTU: @ X G decreto 339 de 1990 - Buscar co x

C @ meetgoogle.com/spy-sipi-zxi L ¢ ° :

L £ ¥ K

W Luciana Barajas W "Juliana Jimenez "8 N Humberto Paredes W Paula Pulido W Karol Pulido

AN

20 5] 16:36

A

% SandraRique {) ANDREA PARADA

- A

Y geraldine parada N Alejandra Ramos N sara paredes

I

W Tatiana Olarte W Tatiana Sosa

FORMACION VIRTUAL PRIMEROS AUXILIOS A U < (] ©

Presentar ahora

Obligaciéon No.15

A la fecha el centro de formacién no me ha requerido para apoyar procesos de registro
calificado.

Obligaciéon Contractual No.16
Anexo15
Participacion capacitaciones SST

Archivo Edicién Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Certificado Hipoacu... % Seguridad Social.pdf @ Iniciar sesién

% ® B8 EQ R MO e B B 2aD

CERTIFICADO &
OTORGADO A
Lina Paola Torres Pérez Eﬁ
’ #3MJuntosContraLaHipoacusia - EARfit 4 £l
L

o1-jul-2020 3M Region Andina Ciencia.

Aplicada a la vida.

Fecha de finalizacién Organizador

—

. z 06:04 p.m.

ES . @ " @ 3¢ P-
@ 15/07/2020



Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Seguridad Sodial.pdf Certificado protecdi... X @ Iniciar sesién

BXxdBEBEQ OO 11 A JOE wx- AT | B L&D 3 C

CERTIFICADO

OTORGADO A

Lina Paola Torres Pérez

Capacitacién Virtual en Principios de Proteccion
Respiratoria - 2 Horas

09-jul-2020 3M Region Andina

iencia.
Aplicada a la vida.

Fecha de finalizacion Organizador

- . . ;
L T Py AP SR $ 0900 - - |

& > C @ docsgoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQlaP-zsOcTRQs668cOdDC jPja_DHfuohrcOlyt m % O

Encuesta de Satisfaccion Transferencias

La presente encuesta busca medir el nivel de satisfaccion de los participantes en las
transferencias y su impacto en la formacién SENA.

*Obligatorio

Para la transferencia a la cual asistio seleccione el expositor a evaluar. *

O Transferencia 10/08/2020 09:00 A.M.- Protocolo de atencion de casos de soporte
LMS y uso de SAVA

O Transferencia 12/08/2020 03:00 P.M. - Protocolo de atencién de casos de soporte
LMSy uso de SAVA

O Transferencia 14/08/2020 09:00 A.M. - Protocolo de atencion de casos de soporte
LMS y uso de SAVA




a

Actividad

‘- . :  Chat de la reunién

1€udles su nivel de satisfa

uniaw & 1a reunon,

Aura Maria Gomez Rincon se ha unido 2 la

reunion.

Nada o0 o § Muy % )

satisfecho satisfecho Lorena Arévalo ha abandonado Ia
conversacién.
Luz Patricia Romero Acosta se ha unide a
la reunién,

;Cuhl es su nivel de satisfaccidn frente al tiempo de respuesta én la solucin de su caso? (4]
julia pefia torres (Invitado) se ha unido 3 I
reunién.
12 3 a4 s
Nada Yy o0 O ® Muy Gulld\em:n Alonso Archila Gualdron se ha
satisfecho 7 satisfeche unido a la reunié:

Andres A Cristancho P AACP (Invitado) se
ha unido 3 |a reunién.

Lorena Arévalo (Invitado) se ha unido a la
reunisn.

En general, ;cdme evallia el proceso de atencion a su caso? [s]
JOSE ha abandonado la conversacian.

Nada » 0 Muy

g o Ciro Montafiez (Invitado) se ha unido 2 la

reunién.

Imjimenez027 (Invitado) se ha unido a la

Solicitar control reunién.

Alberto Manuel Rodriguez Davila se ha

Alrstasss ST " " = ’ * o unido 3 fa reunién

EOELE | Mensajes nuevos 8

Escribe un mensaje nuevo

Jhon Jairo Perez Bus 1 Alvaro Céspedes Romero Heman Alvarez (Invit..

- -
IM Gmaili correo electrénicoy alm: X | & WhatsApp X | & Unirse a la conversacion X | [B Encuesta de Satisfaccién Transt: X [B] Formulsrio de ssistencia

C & docsgoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSNDDBHZz1g0YMaAIBIa9uNV071PZTky EMHM2kkYOFQI3Dw/viewform O

Formulario de asistencia

Protocolo de atencion de casos de soporte LMS y uso de SAVA
Equipo de soporte Técnico LMS

* Por favor diligencie la totalidad de campos requeridos
*Obligatorio
Seleccione el tipo de documento *

Cédula de ciudadania ~

Numero de documento *

46374754

Nombre y apellidos
ya se descongelo

‘ 3 ‘ Protocolo de atencién de... &

Lina Paola Torres




Q Buscar

El empleo COMUNICACION ASERTIVA
HABILIDAD QUE NOS DISTIGUE COMO
PROFESIONALES

es de todos

SHARYS MONROY FONSECA
PSICOLOGA ESP. SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO 7 ‘
SENA Mentalmente saludable

Solicitar control -

@SEN

Sharys Yisell Monr e

00 &G emd | @ I

Nohora Patricia Soto ... % Claudia Yanira Calder... % Rosa Diana Orduz Ca... % Lina Maria Franco An... %

€ B oy ra

l ﬂ LISTADO DE ASISTENCIA CAPAC. X

< C & forms.cffice.com/Pages/ResponsePage.aspx?id =gcPCyy4vk02ROVBskxas574BLapXjMtMtla2eSIpb75URTIXWTFLV1ZOTEXZR1IOMzMxMK1DUIhLNS4u +*

LISTADO DE ASISTENCIA CAPACITACION
COMUNICACION ASERTIVA CENTRO MINERO

Hola, Lina Pacla: al enviar este formulario, el propietaric padré ver su nombre y direccién de correo electrénice.

* Obligatorio

1. NOMBRES *

LINA PAQLA TORRES PEREZ]

2.NUMERQ DE IDENTIFICACION *

Escriba su respuesta

3. PLANTA/CONTRATISTA *

Escriba su respuesta

ES o @ P @ .l b



2 Compartir

Contactos X

lnme a alguien @ -
Actualmente en est... (20)  Silenciar a todos

LP_ Lina Paola Torres Perez 5

L]
% Angelica Sofia Rodriguez A...

g

GV, Gloria Lucia Valderrama “
m Jhon Wiliam Caldas Chaparro %/
o Leonardo Pinilla Marquez P23
@ Liliana Maria Duarte Suarez 1
{m Lina Maria Franco Angarita 5
MA. Manuel Felipe Parra Albarra... &
mn Mary Calixo Nossa (invitado) ¢
N N (Invitado) g

Invitado

Nancy Marcela Davila Acev:

- . o

C & forms.cffice.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas574BLapXjMtMtla2eSIpb75UNUSKQUQyQTACRTVIMZIWWEIRNIBYTTFKWS4u * @ :

®

-
la Pigina principal de Microsoft C X | (@ Correo: Lina Paola Torres Pere= X | M RV: CAPACITACION MANEIO D X

Capacitacion Manejo del Tiempo

Apoyo SST y Lider Psicologia a trabajadores del Centro Minero

Hola, Lina Pacla: al enviar este formulario, el propietario podra ver su nombre y direccién de correo electrénico.

* Obligatoric

1. Nombres *

Lina Paola Torres Pérez

2.Cédula *

‘ 25374754




1)

% grcac i
Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Certificado Integrid... X

B w ® 8 Q ®© 11| MO

El servicio publico | Funcidn
4 :

es de todos Publica

Fel

Obligacion Contractual No.17

Funcion Publica hace constar que:

Lina Paola Torres Perez

Participé y completé con éxito el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Director de Farti parencia y Servicio al Ci

® Iniciar sesi6én

O ® «x- B T B 2 &Y

Con una duracién de 20 horas.

o Ag% 0 Seg Restrepo

rn:

G B 5

Mostrar iconos ocultos

ES M@ |

A la fecha el centro de formacion no me ha requerido la promocién del portafolio de servicios.

Obligacion Contractual No. 18
Anexo 16
Seguimiento actividades propuestas

- - ~ + -
[M PROGRAMACION ESTA™ X | & Compartidoconmigo- < X & 05deAgosto-Google | X Sp www.senasofisplusedu. X | () Pégina principal de Mic: X | (3§ Correo: Lina PaclaTorre X °

& —> C & drivegoogle.com/drive/folders/1tLLP6K_8tZObADLsTbY4PjX)5fudMC-0

‘ Drive Q Buscar en Drive

Compartido conmigo > = > Seguimiento Formacién > 05deAgosto ~

Nombre 1

Juliana jimenez.pdf BB  Karol Pulido.pdf Leide Johana (Mapa Con...

+ Nuevo
Archivos
Prioritario
> Mi unidad
2, Compartido conmigo
® Reciente
¢  Destacados
[ Papelera
2  Almacenamiento
16,7 GB utilizado Y
Nancy Gallo.docx

Sara, Sandra, Humberto, ... Sonia Gallo (Mapa conce... Tatiana Olarte.docx




- - ~ - -
2 ol
[ M PROGRAMACION ESTAT x | & Compartidoconmigo- X & 10.Registros de Asister. X §p wwwsenasofisplusedu~ X | () Pagina principal de Mic: x | (3§ Correo: Lina Pacla Torre X “

&« C @& drive.google.com/drive/folders/11Da7hY-s)WPqjn2zTd8IQdEjt4qRBhIm b4 o H
- _ ! bR T

Drive Q,  Buscaren Drive hd @ ® i e

l' N Compartido conmigo > === > 1843312 > 10.Registros de Asistencia ~ 21 B @
uevo
Carpetas Nombre /M ol
Prioritario
» Mi unidad B  seguimiento Formacién (/]
23, compartido conmigo

Archivos
Reciente

Destacados - P

B % ©

Papelera

Almacenamiento

16,7 GB utilizado

Asistencia ficha 1843312.. B3  Asistencia Formacion Fic... Evidencias de Ficha 1843... Evidencias de Ficha 1843..

bl

Solucionar problemas de equipos: 2 mensajes

- - ~ - +
IM Recibidos 431) - Iptorr= X & Compartido conmigo-© X | €& 14-07-2020-Google Di X | Sp wwwsenasofisplus.edu. X | () Pagina principal deMicr X | @R Correcs Lina Pacla Torr= X

¢« C & mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox

= M Gmail Q. Buscar correo - @ @

o~ ¢ 1-50de3485 ¢ > Es~ m
I- Redactar

Michelle Anaya Taller de riesgos Michelle Anaya - Libre de virus. www.avast.com

Q
o o
Recibidos 431 Taller de Riesgo..

W Destacados

Tatiana Sosa Taller de riesgos Aprendi: Emely Tatiana Sosa Cuervo Colegio Jidem de Ramiriqui - Buenas noches .. 19:47 Q
© Pospuestos

] TALLER PREVE

> Enviados o
[ Borradores SUANI MARIANA VAR.. 2 INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JIDEM NOMBRE:SUANI MARIANA VARGAS SANABRIA GRADO... 19:41 +
v Mis M 20200812_193... M 20200812_193 M 20200812_193.. | | +1
Meet

Linkedin Ventas y Servicios S.A. busca profesionales con el cargo de Asesor Call Center ( Salario minimo + t... 18:17
B Iniciar una reunion

Tatiana Olarte Taller de Riesgos ; Anyela Tatiana Olarte Parra, Grado 11. - Taller de Riesgos, Tatiana olarte Parra..d... 16:45

B Unirse a una reunion
[ Taller de Riesgo.

Hangouts
FLOR YANNETH LOPEZ . Fwd: Recordatorio: "Capacitacion Virtual ABC de la Proteccion contra Caidas - 2 Horas" comienza en... 15:39
8‘ LINA PACLA ~ +
FLOR YANNETH LOPEZ . Fwd: ESTRES Y ANSIEDAD EN TIEMPOS DE CONFINAMIENTO - —— Forwarded message —— De... [&] 1413
Hacer una llamada
Lina Maria Franco A. PAUSAS ACTIVAS VISUALES - Buenas tardes Compafieros Centro Minero Comparto este Link con vi 13:26
Prueba también nuestras aplicaciones
méviles 10 y Android M Outiook-r1kra..

25 pm.
1 20

Obligacion Contractual No.19
No se tiene inventario a cargo



Obligacion Contractual No.20
Anexo 17
Certificado Norma de Competencia

. Ubertad y oren
REPUBLICA DE COLOMBLA

Fl Servicio Wacional de Aprendizaje SEIN.:

En cumpiimiento de la Ley 119 de 1994

Hace consrar gue

LINA PAOLA TORRES PEREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 46 374754

Cursd y aprobd la accicon de Formacicn
FUNDAMENTACION PEDAGOCGICA DE LA FOEMACION PROFESIONAL INTEGRAL ENEL ENFOQUE PARA EL
DESARROLLO COMPETENCIAS
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma ol presemte en Sogamoso, a los dos (2) dias del mes de septismbre de dos mil quince (2015}

Firmado Digitalmente por
JUAN CARLOS PIMILLA HOLGUIN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SEMA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JUAR CARLOS PINILLA HOLGUIN
Sl ZHAZED0E - DBONI0AS

Obligacion Contractual No.21
A la fecha el equipo de bienestar no ha requerido acompafiamiento para con los aprendices

Obligaciéon Contractual No.22
No se ha requerido por parte del Centro de Formacion para este proceso

Obligaciéon Contractual No.23
Anexo018

-
ol
l M Recibidos (395) - Iptorresd5@mi X @) (1) Whatspp x 0Ll X
&« c & web.whatsapp.com hd o
o= . SENAIE.GSR&Y Qa @ :
A : + 296329 estd escribiendo :
Chicos T recordarles que esta es una area transversal ..
Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio » +57 305 4029567
Mm
Q nuevo
y debo calificar sus resultados de aprendizaje y si ustedes no tienen
aprobacién pues no se vana poder certificar .
2 o -
7}&: SENALE.GSR& L 10:2a.m
Az +57 321 9296329 estd escribiendo... Germén Sudrez
Yo también profe -
Primos Perez 10:21a.m
L Tia: @ Sticker Entonces el dia de hoy reguiero encontrar soluciones no puedo esperar otros
dos meses para que recuerden lo que deben hacer .
Mary Nomesque CM 10:13 a. m )
ol Yo también profe
Por favor me enias un pantallazo de tu envio
a AMQ. Garagoa @ & 8 11-2 10:07 a. 10
= 57 a ra nos puede re )
Yo también estoy .
Q Ambiental 11 & 1003 2. m
&EW  Flor: Solamente Harrison y Cesar David ... o Entonces estoy esperando que me den soluciones porque ya espere
demasiado tiempo para una scla actividad que debian desarrollar v

Magquinaria promocion 2020.




M Recibidos (395) - Iptorres45@mi- X € (1) WhatsApp

€ c

8 web.whatsapp.com

@ C?EEZ\E

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

Q r 0 empezar un chat nuevo
N Tec. AMQJGC. 10942 @  10w.m
+57 321 9543988 esta escribiendo... LN o

5 SENALE GSR&Y

meowtes </ [8 Acd encuentran cual es la actividad que... ¥

seha  AGUAS ) 1028a.m

TN Nancy: mvideo w0
Ambiental 11 @ 10:25a.m
Flor: Faltan 4 LN o
Primos Perez . m
Tia: @ Sticker o
Mary Nomesque CM 10:13
W ok

-
@5 CAsColegio Cooperativo Reyes | X | 59 auls virtual CA

<« c

& webawhatsapp.com

@ O B g=

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritario »

un chat nuevo

Q Buscar o empe

11 B Silvestre Sena
+57 311 8215598 estd escribiendo...

7y MANEJO AMBIENTALJEG-TO...

Kialeall

* +57 321 4481072 esta escribiendo...

{ Anélisis AMQ ¥ © 2020 915a.m.
. Profe esta grabando audio... -]

i Técnico AMQ Cruc. 119 @ .. 9154,
+57 322 2741946: Buenos dias instructor %) )

9:18a.m.

Primero A 9 n
Profe: Cuando terminen de prese

rla evaluac...

Especialidad Medio ambiente ... 2122 m.
Pro Javier L: Buenos dias chicos.. M esp. (1]

-
0 (1) WhatsApp

SENALE.GSR& Y Q
Adriana, Mary, +57 305 4029567, +57 310 8617305, +57 311 7311 .

+57 305 4029567 an Francisco Forero
Osea toca hacer esos dos

El que falta y el de hoy?

+57 305 4029567 ~Juan Fral 0 Forero
Osea toca hacer esos dos

Si sefior

Pero este lo resuelvan dentro de la formacion

1

|

1

1

5 i 1

Aca encuentran cual es la actividad que deben 1
desarrollar v |

ibe un mensaje aqui \!}

11 B Silvestre Sena
+57 311 8215598 estd escribiendo... Q (Q

Revisen sus mensajes y fue el 30 de Junio

Siii Sefiora

:,ie PELIGROS FISICOS
W g

Se acuerdan?

+57 3227366193 ~
Si sefiora

e

+57 321 7827088 ~Lun. “
Sit

S S S

‘E;cr\he un mensaje aqui J(.




-
egio Cooperativo Reyes | X | £ aula virtual CA

c & web.whatsapp.com

(_
‘@ OB : B 21.1 B Silvestre Sena 7 Q @

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

Igual que los humas v

11 B Silvestre Sena 2 Si sefiorita
+57 321 7827088 esta escribiendo...

Por gjemplo en el taller de ustedes se genera homos?

Anélisis AMQ ¢ ©2020 9:20a.m humos?
Profe: & 1:47

SENA GRADO 11

9:20a. m
Profe Angela: Buenos dias queridos est... o omo
MANEJO AMBIENTALJEG-TO... 2182 m
+57 321 4481072: Les dejé sdlo ese tra...

2] W W

{ Téenico AMQ Cruc. 11 .. c15am

£ +57 322 2741946: Buenos dias instructor o

asbesto?
Primero A

jalidad Merin hiant,
TS

-~
[ M Invitacion: (Sin asunto) mi€¢ Sde - X = Q@ Meet - iov-tnki-

@ X O WhatsApp

C & meetgooglecom/iov-tnki-cym = % @ :
Detalles de la reunion X
23, Personas (8) [E chat

2 Afiadir personas

s]* MONICA PATRICIA CARRERQ SAENZ Griselda Lopez W yudirojas LINA PAOLA TORRES PEREZ (T...

Angie Yulieth Rodriguez Otalora
Griselda Lopez

K m

Juan Felipe Herrera Fuentes

& Karen Parra ¥, maria claudia mena rodriguez W Juan Felipe Herrera Fuentes Karen Parra

maria claudia mena rodriguez

MONICA PATRICIA CARRERO ...

A

¥ Angie Yulieth Rodriguez Otalora

=

= . 0256 pm,
OF & 00




W Dejade

Archivo Inicio Insertar Disefio Transiciones Animaciones Presentacién con diapositivas Revisar Vista Nitro Pro 10 Q@ :Qué desea hacer? Iniciar sesién 2, Compartir

s X, 3 *" [ Disefio - [ . A Buscar
Oz = s 3 | ab
B - ] Restablecer GG~ 22 Reemplazar ~
Pegar _, Nueva b Organizar
= « % NS 3 5 [3 Seleccionar~

diapositiva 5 Seccién ~

Portapapeles & Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo

g

®
=y x— PELIGROS POR CONDICIONES DE
7AV SEGURIDAD

10

1
Mecanicos

12 ——

Eléctricos -

SERGIO VARGAS

13 Owen buitrago
14 Haga clic para agregar notas
Diapositiva12 de43 (|2 Espafiol (Colombia) = Notas Bl Comentarios 0m B T - 1} + 69% [

cl.jo Oolclm/d]/O)

i Vistadel hablante 3% Salir de pantalla completa

Yl
NarenAJEXIS Lina Paola Torres ¥ william andres zea perez Dayana valentina Bayona B...

—

(%)

Presione ESC o haga doble clic para salir del modo de pantalla ¥ Karen Tatiana Garavito Pat.
completa

Owen buitrago GONZALO MELO... Leidy Tatiana Al... Maikol Anyelo B...

Aleida patricia V... laura natalia rive...

Andres Felipe Pesca Chaparro



-
l G gmail corre - Buscar con Googl X ) (1) WhatsApp

C & webwhatsapp.com

e
e 1
@ B : &2 1 Técnico AMQ Cruc. 116 @ & o @ g

Mary, Sergio, +57 310 2406207, +57 310 2407259, +57 310 4180308, +57 310 4869357, +57 310 7549314, +57 311 81027
(3

seta
3 - f HOY

Recibe notificaciones de mensajes nuevos W OBJETIVOS DEL APRENDIZAJE

Activar notificaciones de escritorio >

st y s harameas prs nctores as

e s
s

Q Buscar o em,

un chat nuevo y %

{1 Técnico AMQ Cruc. 119 0.

+/ Les doy unos minutos para que revisen y los ...

11 B Silvestre Sena 10955 m Ing Sergio buenos dias pues también sugerirle que para los chicas que se
pueden conectar en zoom o meet enviarles el link un dia antes y ademds voy
al tanto de los chicos que no se pueden conectar por lo menos que estén en
i WhatsApp para tenerlos en cuenta en la evaluacién del perioda esta
Artesanias 1128 10:24 2. m. asistencia me sirve para dar una nota en comprension lectora

+57 321 7827088: Okay*

— +57 350 6787525: Bueno si sefior gracias o i
Sergio Minero ART |

3 Sergio Minero ART 10218 m Sisefior ;. |
" Sip o 5
1

—

M. AMB. C. SOL 10203 m N
Mary: Gracias Profesora Angela .. o -~

A unn sstanchs auimica pelgross N

. i g
Mami n o e
Para quien tenga hijos. Hoy es el viaje de oraci6...

@ Escribe un mensaje aqui \!;

— -
r M Gmail: correo electrénicoy alma: X @3 (4) WhatsApp X B Encuests de Satisfaccion Transfe. X W +
<« C @& webwhatsapp.com * O
om : MECANICA INDUSTRIAL 2 & Q @ .
s ° T Luis, Mary, +57 310 2185683, +57 310 5706609, +57 311 5732165, +57 312 4550028, +57 312 4742385, +57 313 2962718... -

. . . . HOY
Recibe notificaciones de mensajes nuevos

Activar notificaciones de escritario »

Muchachos

un chat nuevo

Q Buscar o emp:
Chicos ustedes deciden y me vere en |a obligacién de colocar un no aprobado

N

ﬁ MECANICA INDUSTRIAL 2.3
R

/ 2 Estas son las dos actividades a desarroll... &) +57313 2062718 ~JHON IBARE?

i |
MANEJO AMBIENTALJEG-TO... 10302 m. A ~ A 1
Quiero con sinceridad de las personas que estan presentes me informen quien lo 1
Mary: [ Foto —
. Yi Jhon Sebastian Iban
Primos Perez 10:30 2. m. © @ Jnon Sebastian Ibaitez
Mami: [ Foto
+57 322 2252890 ~
Yoi@ Deyson Lizarazo
+57 310 5706609 10:28a. m.
A bn gracias
E o Quien mas por faver
Mecénica 20205 10:28 2. m.

+57 314 8655688 ~ g
Yo sneyder cardenas .

+57 322 8213790 10:27a. m. Parque medio lo enviaron
Muchas gracias (1]

@ Escribe un mensaje aqui

+57 314 4209800 esta grabando audio...




H Evidencias de Ficha 1843312(Agosto) - Word amienta age B - 8 X

Archivo Insertar  Diselo  Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Nitro Pro10 Formato Q ;Qu c Iniciar sesién £, Compartir

&= ¥ Cortar b P Buscar ~
T < | 4 g
z ) Calibri (Cuerpc |11 -| A A" | Aa~ | %o AaBbCcDe| AaBbced: AaBbCc AaBbcel A QB aasbeer aasbeen: 5
g E@ Copiar 28 Reemplazar
gar 2 | A-Y-A- : o . ) A i
P Copiartormato | N K 5 v aex x| A A TNormal | TSinespa.. Thuol  Thuo2  Thulo  Subtitlo Enfasissutl || [ g
Portapapeles & Fuente Estilos & Edicién ~
) =i

oA R sk
g 1bshereses []
®

Thcnico AV

“s7302218873

Pigina3de12  Opalabras [12  Espaiiol (Colombia)

- -
l M Gmail: correo electrénicoy alma: X @ WhatsApp X [B Encuesta de Satisfaccion Transfe

&« c & web.whatsapp.com

@ - MECANICA INDUSTRIAL 2.4

W~ Luis, Mary, +57 310 2185683, +57 310 5706609,

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

Buscar o emp:

LUIS Lalos uivi 1051
Entonces para las personas que estan conectadas y que no lo han

desarrollado por favor lo hacen y me lo envian por este medio tienen hasta
las 12:00 pm para que por favor lo hagan. Gracias

Listo

Felipe Cotizacién

Lina muy amable muchas gracias Estoy igual pendiente si tienen dudas para ser resueltas

MECANICA INDUSTRIAL 249 +57322 2252890 -~

/¥ los que no por este medio i
Entonces para las personas que estan conectadas y que no lo han desarrollado |

or favor lo hacen y me lo envian por este medio tienen hasta las 12:00 pm para
+57 313 2962718 ! ' : e 1
K que por favor lo hagan. Gracias i
Foto 1
Por g medio se lo enviamos? i

SENA GRADO 11

para los gue lo puedan hacer por correo es el siguiente
Iptorres45@misena.edu.co la primera es una letra L

. ¥ los que no por este medio

. @ Escribe un mensaje aqui




[ 0 (1) WhatsApp
< c

& web.whatsapp.com

.

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

Q Buscaroem un chat nuevo

Electrénicos :v
+/ Soy la Instructora en el drea Transversal de... %)

11 Morca Sena
+57 310 4835027: Bueno Profe

Primos Perez 840 m
Ana: @ Sticker o

843a.m.

Mami
Sile queda Tiempo vea el video muy bonito

Primero A

Profe: Si sefiora

Francisco C. M
$ W Holadarogsi

@ Esci

H Fracturas - PowerPoint
Archiva Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Revisar  Vista  Nitro Pro10 Iniciar sesién
= X ] [=) Disefio~ Ao |elizo= 1= |If Direccién del texto ] 23 Relleno de forma P Buscar
. 0 Ba - N ] Restablecer [2] Alinesr texto ALLd 0 - o U o [# Contorno de forma = | 3 Reemplazar ~
egar ueva A - Aa — Organizar Estilos
z diapositiva~ G Seccién K& §acd-A e B Convertira Smartart = |[% N € 3 e [5] T Sl G Erectos de forme [} Seleccionar -
Portapapeles Diapositivas Fuente Farafo Dibujo Edicién
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Francisco, +57 310 2131411, +57 310 6898513, +57 310 6952867, +57 311 2575095, +57 311 47961

+57 311 4974129, .

George Morales HOV

+57 322 3407927
Buenos dias...
Richar Sebastian Escobar Garcia

+57 313 3214338 ~ arro
buenos dias. jaider andres chaparro ibarra

Me presento

+57 314 2057841 ~
Buenos dias
Vslentina Medina Camargo

Mi nombre es Lina Paola Torres Pérez
soy Fisioterapeuta
esp. salud Ocupacional

+57 313 3179885 ~c
Daniel contreras

Soy la Instructora en el drea Transversal de Seguridad y Salud Trabajo
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Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

11 Morca Sena

/ﬁ) o

Electrénicos :v
Lean |a diapositiva y ya les explico

' Primos Perez 2402 n

Heidy esta escribiendo. (7]

Electronicos :v

HOY Y aca encontramos esa definicién

s
@

Para la OMS que es la organizacién Mundial de la salud lo define como: el
equilibrio que tiene que tener una persona en su parte mental, social, y fisica

Chicos hasta aca vamaos bien

Si Sefiora .
Ok la idea es que esten bien activos

Si

Entonces que pasa existen otros factores que de algunam

alguna manera afectan mi salud come per ejemplo:

Hola buenos dias Nicolas Santiago Herndndez Mendoza

o
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w <arn
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FEFHA: AGOSTO/2020
| NOMBRE 08-11-2020
1 ALARCON LOPEZ YEISON X
2 AMEZQUITA GOMEZ CAROLINA X
3 BONILLA CARDENAS GISELLA
4 CASERES RIOS ALEJANDRO X
3 CUBIDES RAMIREZ JHON
8 DIAZ CHAPARRO YEIMY
7 FONSECA CARDOZO JUAN X
8 GUTIERREZ BARRERA MARISOL
9 | GUTIERREZ CHAPARRO STIVEN
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Asistencia Ficha 1845931 10-08-2020 - Excel

IO Insertar  Disefiodepigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista

Nitro Pro 10

H - 8 X

Q Iniciar sesion &} Compartir

‘D 3" Calibri -l — ®-  E°Ajustartexto General D Q %ﬂ EX E 2 Autosuma - ‘%Y p

Eg - e [#] Rellenar =

Pegar N K S - ©- Combinary centrsr = = 9% w0 | G gj Fomato Darformato Esiosde nsertar Eiminar Formato | Ordenar  Buscary

- condicional - como tabla~ celda~ - - - & Barrar yfittrar - seleccionar =
Portapapeles Fuente ] Alineacién ) Nimero I Estilos Celdas Modificar ~
122 M Fe ~
A | B c | D | E | F | G | H 1 J | K L M N o [«

1 —

2 —

3 | N _| DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS 10/08/2020

a | 1[T1 1055272069 |CRISTIAN DAVID BECERRA MORALES.

5 | 2[T1 1002540956 _|EDGAR ANDREY JIMENEZ JIMENEZ

6 | 3[T11002457949  |ANGIE PAOLA MORA PEREZ x

7 | 4|T1 1002366789 |BRAYAN CAMILO | GARCIA BOYACA

8 | 5|T11002480523 _|JHON SEBASTIAN __|IBANEZ CHAPARRO x

9 | 6|T1 1000973681 | TANIA IDALY JIMENEZ SEPULVEDA __[x

10| 7|T1 1002458866 |JHON NICOLAS ORDONEZ DAVILA

11| 8|T1 1068972197 |EDUAR ANDREY PULIDO MORA

12| [Tl 1 |LAURA VALENTINA _|CETINA MOGOLLON x

13| 10|71 1134434316 |RUBEN ALBEIRO MARTINEZ AVILA x

14| 1 JEFFERSON STIVEN _|PINZON BARRERA

15| 12|T11002462322 |FABIAN ORLANDO __[BRAVO BARRERA X

16 | 13|T1 1002479480 |DANIEL ALEJANDRO |CARDENAS FIGUEREDO

17| 14|71 1002458723 | CRISTIAN LEONARDO |SOSA NINO

18 | 15T WINDY VANESSA  |ARAQUE OLIVARES X

19 | 16T JUAN CAMILO MOISESRINCON CARDOZO

20| 17|T1 1055226251 |EDWARD NORBERTO |AGUILAR SORACA

21 1271 1002681022 | DIUVER SNEIDER CARDENAS DURAN X =

Hojal ® < y

Listo H m - + + 100%

=]

Asistencia Formacién Virtual 03-08-2020 - Excel

Archivo Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Nitro Pro 10 cer? Iniciar sesién Q‘_ Compartir
SN . Sl <A A - B¢ Ajustortexto Genersl - E 5522 ’_? n Bx g X Avosuma - Ay p
PeE - N K S s === o | &9 00 FE:m Darf:mato Estilos de [riEelnar ElkiEEinar F%o e e Dianar Buscary
- 2= TA- - Tty = | 6 7 9 A8 38 ondicional - como tabla~ celda - B o . & Borrar~ yfiltrar ~ seleccionar -
Portapapeles & Fuente ] Alineacién 1 Nimero ] Estilos Celdas Modificar ~
B3 e F3 Paula Ximena Pulido Bohada -
A B c D -
1 |Marca temporal Nombre Correo electrénico Menciona una de las cosas mas importantes que hayas aprendido hoy en clase
2 8/3/2020 17:50:45 Karol Dayana pulide Herndndez. karolpulido846@gmail.com La 6n de respi on y 6
3 8/3/2020 17:50:49|Paula Ximena Pulido Bohada Jpaulapulido179@gmail.com Tomar |a respiracidn y el pulso.
4 | 8/3/2020 17-51:18 SANDRA LILIANA RIQUE CADENA sandrarique11@gmail com respiracion y pulso
5 | 8/3/2020 17-52-17 Sara Sofia Paredes Monroy paredessara390@gmail com tomar algunos de los signos vitales
6 | 8/3/2020 17:52:48 Tatiana Olarte tatisolarte25@gmail.com Algunos de los items y propdsitos que podemos ejecutar a la hora de ayudar a alguien que lo necesite.
7 | 8/3/2020 17-53-22 Sandra Patricia Monroy Guerrero  sandrapmong@gmail com toma de respiracidn y pulso
8 | 8/3/2020 17-54-47 HemandoHumberto Paredes Diaz  hh paredesd@gmail com A los nifios el corazan les palpita mas rapida y tomar algunos signos vitales
9| 8/3/2020 17:55:19 Yeimy Alejandra Rodriguez mariakmariak72@gmail.com Signos vitales
10 8/3/2020 17-56-34 Sandra Natalia Paredes Manroy  natisparedes@gmail com los signos vitales y como tomarlos
1] 8/3/2020 17-59-08 yuri Marcela Ledn ospina marce14ospina@gmail com Las cuatra acciones principales que debo realizar para saber el estado bésico de la persona afectada
12| 8/3/2020 18:02:56 Leyde Johana barajas diaz johanita6202009@hotmail.com Tomar el pulso
13 8/3/2020 18:17-18 Enely Tatiana Sosa Cuerva tso0sa4924@gmail. com Las primeras medidas para poder ayudar a la persona que lo necesita, ademas de que sive para estar pendientes tanto de n
14 8/3/2020 18:40-11 Sonia Marcela Gallo Diaz com  Tomarla G
15| 8/3/2020 18:42:11 MNancy Liliana Gallo Diaz nancyesunamor@gmail.com Tomar el pulso
16 | 8/3/2020 18:55:03 Geraldine Alexandra Parada Tobar  geral26parada@gmail com A mi consideracidn lo mas importante de |a clase de hoy fue el haber aprendide a reconocer los pasos bdsicos o el protoc
17| 8/3/2020 19-16:49 Juliana Elizabeth Jiménez Arias Jjulianita7202102017 @gmail.com Tomar el pulso, la respiracion y saber si una persona esta consciente
18| 8/3/2020 19:26:06 Andrea lizeth Parada Tobar andreaparada497@gmail.com Lo mds importante en la clase es que aprendimos a identificar las diferentes técnicas para tomar nuestros signos vitales ader|
19| 8/3/2020 20:07-45 John Alexandre Rincdn alexanderincon@gmail.com Los signos vitales
20 8/3/2020 20-09-20 Deybi Ferney Arguello deybifer39@gmail com Conocer las narmas que se tienen coma primer respondiente

®
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H Asistencia Formacién Virtual 05-08-2020 - Excel B - x

Farmulas  Datos  Revisar  Vista Nitro Pro 10 Q: Iniciar sesion &} Compartir
CI 3 . a o= L = Q = = (2 2 Autosuma v A p
N Be Arial 10 A A £ E# Ajustar texto General g.‘l r & ;X @ et A d
Pegar N K S - ©- ombinary centrar = § v 9 w0 | %3 g4 Formato Darformato stiosde Inserar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
condicional - como tabla~  celda~ o o o = y filtrar - seleccionar -
Portapapeles Fuente = Alineacion [ Nimero Madificar ~
o3 - b3 marcel4ospina@gmail.com o
A B C G H -

1 |Marca temporal Nombre Correo electrénico

2 8/6/2020 17-36:67 Tatiana Olarte tatisolarte26@gmail com

3 8/5/2020 17-37-41 Sara Sofia Paredes Monroy aredessara830@gmail com

4 8/5/2020 17:37:52 yuri Marcela Ledn ospina marcel14ospina@amail.com 1)

5 8/5/2020 17-38:22 Sandra Patricia Monroy Guerrero sandrapmong@gmail com

6 8/5/2020 17-38:42 Sonia Marcela Gallo Diaz soniamarcelagallodiaz@gmail com

7 8/5/2020 17:38:59 Sandra Liliana Rique sandrarigue11@gmail.com

8 8/5/2020 17:39:12 Hemando Humberto Paredes Diaz hh_paredesd@gmail.com

9 8/6/2020 17-39-21 Paula Ximena Pulido Bohada paulapulido179@gmail com

0 8/5/2020 17:39:45 Sandra Natalia Paredes Monroy natisparedes@gmail.com

M 8/5/2020 17:39:57 Mancy Liliana Gallo Diaz nancyesunamor@gmail.com

12 8/6/2020 17-46-11 Gearldine Alexandra Parada Tobar geral26parada@gmail com

13 8/5/2020 17-48:03 Camila ramos mayramrod25@gmail com

14 8/5/2020 17:50:01 Leyde Johana barajas diaz johanita6202009@hotmail.com

15 8/5/2020 17:51-03 Yeimy Alejandra Rodriguez mariakmariak72@gmail com

16 8/5/2020 17-52:12 Emely Tatiana Sosa Cueno tsosad924@gmail com

17 8/5/2020 17:56:35 Karol Dayana Pulido Hernandez karolpulido846@gmail.com

18 8/6/2020 18-18-31 John Alexandre Rincdn alexanderincon@gmail com

19 8/5/2020 18:26-15 Andrea lizeth Parada Tobar andreaparadad97@gmail com

20 8/5/2020 18:33:02 Sharys Monroy sharysmonroy@hotmail.com -

Respuestas de formulario 1 ® 3
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2. Compartir

A La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Contactos

o ®
Actualmente en esta... (9) Silenciar a todos
LP. Lina Paola Torres Perez 5

Camilo Andres Castro Moreno

™ -
® Orga r

ﬁ L IF\or Y?nne!h Lépez (Invitado) I

. L nz. Francisco Luis Montana Rosas &/

Ivan Javier Albarracin Gonzalez

m Jimmy Roberto Pinto

Manuel Felipe Parra Albarracin

? Mary Luz Calixto Nossa

» g Oscar Mauricio Bernal Saave.. %

‘ Otros invitados (13) + 100%

Yanneth Lopy Manuel Felipe Parfa Albattac
e

a- Yeferson Yesid Rojas A.
Buenos dias para todos

Jimmy Roberto Pinto 29/7 1

© BUENOS DIAS PARA TODOS....

H Heidy Maryori Lo
@ Si sefior

Heidy Maryori Lopez Machu,
‘® Buenos dias Equipo de

Articulacién
:
{
Responder
Mary Luz Nomesque Perez %/
A ¢ O @B B

g 188am.
0% 0570872020




