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EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DEL PACIFICO

NIT. 901653745-9

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS COMO JUSTIFICACION PARA
DESARROLLAR UN PROCESO DE INVITACION DIRECTA

Este estudio de conveniencia y oportunidad se hace de conformidad con los mandatos
del Manual de Contratacion de la Empresa de Desarrollo Urbano del Pacifico - EDUP
(Acuerdo N° 001 de 2023) con el fin de poder aportar al cumplimiento de los cometidos
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran de forma armoénica
para la concesion de sus fines.

1. JUSTIFICACION

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia determina que son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en
la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que el articulo 52 de la Constitucion Politica de Colombia determina que el
ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas
tienen como funcion la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una
mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacién forman parte de la educacion
y constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la
recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. ElI Estado
fomentara estas actividades e inspeccionard, vigilara y controlara las organizaciones
deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia determina que la
funcidén administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentraciéon de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los
términos que senale la ley.

Que el articulo 288 de la Constitucion Politica de Colombia determina que la ley
organica de ordenamiento territorial establecera la distribucion de competencias entre
la Nacién y las entidades territoriales. Las competencias atribuidas a los distintos
niveles territoriales seran ejercidas conforme a los principios de coordinacion,
concurrencia y subsidiariedad en los términos que establezca la ley.

www.edupacifico-Condoto.gov.co
correo electrdnico: Edup@Condoto.gov.co
Direccidn: Carrera 3%. No. 6 - 52 Barrio EI Comercio- Municipio de Condoto-Chocé
Cédigo Postal 273038 ,
Teléfono 3123571904 . _Scanned with

—: Cs) CamScanner'"%




$Edup’-

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DEL PACIFICO

NIT. 901653745-9
Que el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia establece que al
municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado
le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir
las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Que el articulo 315 de la Constituciéon Politica de Colombia determina que son
atribuciones del alcalde: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos
del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo. 3. Dirigir la accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes. 9. Ordenar los gastos municipales de
acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto.

Que el articulo 1 de la Ley 181 de 1991 determina que los objetivos generales de la
presente Ley son el patrocinio, el fomento, la masificacién, la divulgacion, la
planificacion, la coordinacién, la ejecucion y el asesoramiento de la practica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la
educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos
sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas las personas a ejercitar el libre
acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, la implantacion y
fomento de la educacion fisica para contribuir a la formacion integral de la persona en
todas sus edades y facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como
miembro de la sociedad.

Que el articulo 3 de la Ley 181 de 1991 determina que para garantizar el acceso del
individuo y de la comunidad al conocimiento y practica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendra en cuenta los siguientes objetivos
rectores:

1. Integrar la educacion y las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema
educativo general en todos sus niveles.

2. Fomentar, proteger, apoyar y regular la asociacion deportiva en todas sus
manifestaciones como marco idéneo para las practicas deportivas y de recreacion.

3. Coordinar la gestion deportiva con las funciones propias de las entidades
territoriales en el campo del deporte y la recreacion y apoyar el desarrollo de éstos.

4. Formular y ejecutar programas especiales para la educacién fisica, deporte, y
recreacion de las personas con discapacidades fisicas, siquicas, sensoriales, de la

www.edupacifico-Condoto.gov.co
correo electrdnico: Edup@Condoto.gov.co
Direccidn: Carrera 3%. No. 6 - 52 Barrio EI Comercio- Municipio de Condoto-Chocé
Cédigo Postal 273038 R ‘
Teléfono 3123571904 . _Scanned with

- —: CS) CamScanner'"%




$Edup’-

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DEL PACIFICO
NIT. 901653745-9
tercera edad y de los sectores sociales mas necesitados creando mas facilidades y
oportunidades para la practica del deporte, de la educacion fisica y la recreacion.

5. Fomentar la creacién de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la
recreacion como habito de salud y mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar
social, especialmente en los sectores sociales mas necesitados.

6. Promover y planificar el deporte competitivo y de alto rendimiento, en coordinacion
con las federaciones deportivas y otras autoridades competentes, velando porque se
desarrolle de acuerdo con los principios del movimiento olimpico.

7. Ordenar y difundir el conocimiento y la ensefianza del deporte y la recreacion, y
fomentar las escuelas deportivas para la formacion y perfeccionamiento de los
practicantes y cuidar la practica deportiva en la edad escolar, su continuidad y
eficiencia.

8. Formar técnica y profesionalmente al personal necesario para mejorar la calidad
técnica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, con
permanente actualizacion y perfeccionamiento de sus conocimientos.

9. Velar por el cumplimiento de las normas establecidas para la seguridad de los
participantes y espectadores en las actividades deportivas, por el control médico de
los deportistas y de las condiciones fisicas y sanitarias de los escenarios deportivos.

10. Estimular la investigacion cientifica de las ciencias aplicadas al deporte, para el
mejoramiento de sus técnicas y modernizacion de los deportes.

11. Velar porque la practica deportiva esté exenta de violencia y de toda accion o
manifestacion que pueda alterar por vias extradeportivas los resultados de las
competencias.

12. Planificar y programar la construccién de instalaciones deportivas con los
equipamientos necesarios, procurando su Optima utilizacién y uso de los equipos y
materiales destinados a la practica del deporte y la recreacion.

13. Velar porque los municipios expidan normas urbanisticas que incluyan la reserva
de espacios suficientes e infraestructuras minimas para cubrir las necesidades
sociales y colectivas de caracter deportivo y recreativo.

14. Favorecer las manifestaciones del deporte y la recreacion en las expresiones
culturales, folcloricas o tradicionales y en las fiestas tipicas, arraigadas en el territorio
nacional, y en todos aquellos actos que creen conciencia del deporte y reafirmen la
identidad nacional.
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15. Compilar, suministrar y difundir la informacion y documentacién relativas a la
educacion fisica, el deporte y la recreacion y en especial las relacionadas con los
resultados de las investigaciones y los estudios sobre programas, experiencias
técnicas y cientificas referidas a aquéllas.

16. Fomentar la adecuada seguridad social de los deportistas y velar por su
permanente aplicacion.

17. Contribuir al desarrollo de la educacion familiar, escolar y extraescolar de la nifiez
y de la juventud para que utilicen el tiempo libre, el deporte y la recreacion como
elementos fundamentales en su proceso de formacion integral tanto en lo personal
como en lo comunitario.

18. Apoyar de manera especial la promocion del deporte y la recreacion en las
comunidades indigenas a nivel local, regional y nacional representando sus culturas.

Que el articulo 4 de la Ley 181 de 1991 determina que el deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre, son elementos fundamentales de la educacion y
factor basico en la formacion integral de la persona. Su fomento, desarrollo y practica
son parte integrante del servicio publico educativo y constituyen gasto publico social,
bajo los siguientes principios:

Universalidad. Todos los habitantes del territorio nacional tienen derecho a la practica
del deporte y la recreacion y al aprovechamiento del tiempo libre.

Participacion comunitaria. La comunidad tiene derecho a participar en los procesos
de concertacion, control y vigilancia de la gestion estatal en la practica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

Participacion ciudadana. Es deber de todos los ciudadanos propender la practica
del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, de manera individual,
familiar y comunitaria.

Integracion funcional. Las entidades publicas o privadas dedicadas al fomento,
desarrollo y practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre,
concurriran de manera armonica y concertada al cumplimiento de sus fines, mediante
la integracion de funciones, acciones y recursos, en los términos establecidos en la
presente Ley.

Democratizacion. El Estado garantizara la participacion democratica de sus
habitantes para organizar la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento
del tiempo libre, sin discriminacion alguna de raza, credo, condicion o sexo.
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Etica deportiva. La practica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del
tiempo libre, preservara la sana competicion, pundonor y respeto a las normas y
reglamentos de tales actividades. Los organismos deportivos y los participantes en las
distintas practicas deportivas deben acoger los regimenes disciplinarios que le sean
propios, sin perjuicio de las responsabilidades legales pertinentes.

Que el articulo 6 de la Ley 181 de 1991 determina que es funcion obligatoria de todas
las instituciones publicas y privadas de caracter social, patrocinar, promover, ejecutar,
dirigir y controlar actividades de recreacion, para lo cual elaboraran programas de
desarrollo y estimulo de esta actividad, de conformidad con el Plan Nacional de
Recreacion. La mayor responsabilidad en el campo de la recreacion le corresponde al
Estado y a las Cajas de Compensacion Familiar. Igualmente, con el apoyo de
Coldeportes impulsaran y desarrollaran la recreacion, las organizaciones populares
de recreacion y las corporaciones de recreacion popular.

Que el articulo 7 de la Ley 181 de 1991 determina que los entes deportivos
departamentales y municipales coordinaran y promoveran la ejecucion de programas
recreativos para la comunidad, en asocio con entidades publicas o privadas que
adelanten esta clase de programas en su respectiva jurisdiccion.

Que el articulo 8 de la Ley 181 de 1991 determina que los organismos deportivos
municipales ejecutaran los programas de recreacion con sus comunidades, aplicando
principios de participacion comunitaria. Para el efecto, crearan un Comité de
Recreacion con participacion interinstitucional y le asignaran recursos especificos.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que mediante Decreto No.110 del 11 de abril de 2025 el Municipio de Condoto —
Chocé viabilizo, priorizo y aprobdé el proyecto de inversion denominado
“CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE PARQUE RECREODEPORTIVO EN EL
BARRIO EL SILENCIO EN LA CABECERA MUNICIPAL DE CONDOTO
DEPARTAMENTO DEL CHOCO’ para ser financiado con recursos del SGR,
asignaciones directas y en el que a su vez se designé como entidad ejecutora a la
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DEL PACIFICO - EDUP identificada con
NIT. 901.653.745-9 acorde con los lineamientos 35, 36 y 37 de la Ley 2056 de 2020 y
el inciso 2 del articulo 1.2.1.2.24 del Decreto 1821 de 2020 por lo que esta en la
obligacién de desarrollar un proceso contractual de conformidad con los términos y
condiciones que se desarrollan en el presente documento y demas que lo
complementan.

Que de conformidad con lo anterior la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DEL
PACIFICO - EDUP esta en la obligaciéon estructurar y adelantar los procesos de
seleccién de los contratistas, que permitan el desarrollo del objeto del contrato bajo el
principio de transparencia, velando por la optimizacion de los recursos y la correcta
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supervision que permita el cumplimiento efectivo de las especificaciones técnicas.

Finalmente, la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DEL PACIFICO - EDUP
adelantara la INVITACION DIRECTA N° ID007-2025 para seleccionar el contratista
de interventoria que desarrollara el proceso de referencia de conformidad con los
términos y condiciones que se desarrollan en el presente documento y demas que lo
complementan.

3. CONDICIONES GENERALES
3.1. OBJETO GENERAL

INTERVENTORIA TECNICA AL CONTRATO DE OBRA RESULTADO DE LA
INVITACION PRIVADA QUE TIENE COMO OBJETO "CONSTRUCCION Y
MEJORAMIENTO DE PARQUE RECREODEPORTIVO EN EL BARRIO EL
SILENCIO EN LA CABECERA MUNICIPAL DE CONDOTO DEPARTAMENTO DEL
CHOCO"

3.2. ALCANCE DEL OBJETO
3.2.1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
A. OBLIGACIONES DE EDUP

1. Estructurar y adelantar los procesos de seleccion del contratista de interventoria,
que permitan el desarrollo del objeto del contrato. Estos se adelantaran conforme
al Manual de contratacion de la EDUP.

2. En aras de preservar el principio de transparencia, el proceso de seleccion de los
oferentes se realiza tomando como base los valores unitarios de referencia del
mercado, suministrados por la dependencia contratante.

3. Ejercer vigilancia técnica, administrativa, financiera y juridica a los contratos
derivados del proceso contractual, velando por la optimizacion del recurso y la
correcta interventoria y el total cumplimiento de las especificaciones técnicas.

4. Garantizar el equilibrio econémico del contrato.

5. Los dineros utilizados en virtud del proceso de contratacion, seran gestionados a
través de las cuentas maestras del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias
(SPGR), garantizando que solo depositen aquellos recursos debidamente
ejecutados respecto a la ejecucion de la interventoria.
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6. Efectuar el reembolso a las cuentas que sean determinadas para ello respecto de
los rendimientos financieros que puedan generarse en el marco del proceso
contractual.

7. La EDUP requerira autorizacion expresa del Municipio de Condoto — Choco para
gestionar y efectuar los desembolsos desde las cuentas maestras del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR).

8. Si al realizar los procesos de seleccion del contratista, o como resultado de
menores valores resultantes en la liquidacién de las actividades contratadas,
resulta un menor valor de la interventoria contratado y/o ejecutado, la EDUP
debera reintegrar dichos recursos, sin que se afecte el valor total de honorarios
pactados en favor de EDUP.

9. La EDUP se obliga a obtener autorizacion expresa del Municipio de Condoto —
Chocd para cada desembolso con cargo a los recursos del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR).

10.Efectuar las retenciones sobre los pagos al contratista de interventoria que
apliguen en el desarrollo del contrato de interventoria, correspondientes a
impuestos, estampillas, fondos, sobretasas y demas retenciones que apliquen,
contenidas en el Estatuto Tributario Municipal y Nacional y transferirlos a la entidad
que corresponda dentro de los diez (10) dias siguientes de practicadas las
retenciones de impuestos y estampillas municipales; los valores retenidos para el
Tesoro Nacional-DIAN se trasferira dentro de los términos legales establecidos
para la presentacion y pago de las declaraciones de IVA y Rete fuente.

B. OBLIGACIONES DE EDUP SOBRE LAS OBRAS Y LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Los productos, especificaciones técnicas, estudios y disefios, y demas documentos
técnicos seran entregados por el municipio.

C. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA INTERVENTORIA

1. Revisién y aprobacién del protocolo de bioseguridad del contratista y seguimiento
en la implementacion de este.

2. Conocer la organizacion, politica y normatividad interna vigente para su aplicacion
en desarrollo del contrato. Igualmente, debe tramitar adecuadamente la
correspondencia, utilizando los instructivos y formatos establecidos y cumplir con
las disposiciones contenidas en los Manuales de Interventoria, Contratacion,
Presupuesto y demas manuales expedidos por la Entidad que se encuentren
vigentes, asi como, con las Resoluciones y Decretos que se relacionen con el
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ejercicio de esta. Asi mismo el Interventor debe cumplir con el Cédigo de Etica
Profesional en el ejercicio de todas las actuaciones inherentes al desarrollo del
contrato.

3. Requerir al contratista de obra el cumplimiento de las obligaciones previstas en el
contrato y en las leyes y normas que le sean aplicables.

4. Solicitar mediante escrito al contratista de obra el cumplimiento de las obligaciones
de manera clara y oportuna.

5. Impartir instrucciones de caracter obligatorio para el contratista de obra, siempre
que se encuentren dentro del marco de ley y lo pactado contractualmente y dejar
constancia escrita de toda la actuacion con firma de recibido por parte del
contratista y la entidad.

6. Recomendar por escrito las acciones necesarias para la mejor ejecucion del
contrato de obra apuntando a su optimizacion administrativa, presupuestal,
técnica, predial, social, ambiental, juridica, financiera y contable.

7. Requerir al contratista de obra la presentacién oportuna de los documentos
necesarios para la debida ejecucion y liquidacion del contrato.

8. Verificar que las garantias y seguros contractuales y post contractuales cumplan
con las vigencias y montos pactados en el contrato de obra y estén debidamente
aprobados.

9. Informar a la entidad y emitir concepto en forma oportuna sobre las controversias
que se presenten en desarrollo del seguimiento y control durante la vigencia del
contrato.

10.Responder por el seguimiento y control de los proyectos que se a través de
contratistas de obra y garantizar la calidad de estos de forma integral.

11.Informar a la entidad por escrito y de manera oportuna sobre el avance, problemas
y soluciones presentados en el desarrollo del contrato de obra, a través de avance,
problemas y soluciones presentados en el desarrollo del contrato de obra, a través
de comunicaciones e informes periddicos que deban presentar.

12.Interactuar con el contratante y el contratista para el logro del objetivo general del
proyecto que satisfagan las necesidades de la comunidad en forma adecuada y
oportuna.

13.Desempenarse de manera proactiva y asegurar el debido cumplimiento del objeto
del contrato de obra.
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14.Efectuar un estricto control de la calidad de los materiales empleados en el
contratista, a partir de las normas de ensayo y especificaciones generales y
particulares para la construccion, asi como de las obligaciones pactadas.

15.Solicitar informacion, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucion contractual y mantener informada a la entidad sobre los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupciéon tipificados como
conductas punibles o que pongan o puedan poner en riesgo el cumplimiento del
contrato.

16.Revisar y aprobar la documentacién correspondiente a: Hojas de vida personal,
relacion de equipo ofrecido; Analisis de precios unitarios (en medio fisico y
magneético); Prorroga de obra (en medio fisico y magnético); Programa de
Inversiones (en medio fisico y magnético); Flujo de caja; Programa de generacion
de empleo; Instalaciones provisionales; Plan de calidad (en medio fisico y
magnético) y otros exigidos.

17.Contar con la participacién del personal profesional aprobado por la supervisiéon y
el Contratista de obra que debe contar con la participacion del personal profesional
aprobado por la Interventoria. Cualquier cambio en el mismo debe ser justificado
y aprobado por la supervision o el interventor segun el caso. Las hojas de vida
debidamente soportadas por los nuevos profesionales deben acreditar un nivel de
formacion y experiencia igual o superior a la exigida en las condiciones del
contrato.

18. EXxigir al contratista, una vez se tenga la orden de inicio expedida por la supervision,
la iniciacion de trabajos dentro de los términos y condiciones establecidos en el
respectivo contrato y en el cumplimiento de la programacién contractual vigente.
Para el inicio de aquellas actividades que requieran permisos y/o autorizaciones
ambientales se pueden contar con ellos previamente.

19. Controlar los desembolsos que correspondan a gastos del contrato.

20.Mantener durante toda la ejecucion del contrato del control presupuestal, de tal
manera que el Contratista programe y ejecute actividades objeto del contrato,
cumplimiento con la asignacion de recursos por cada vigencia fiscal, el valor y el
plazo contractual.

21.Verificar el pago de aportes legales (parafiscales) y de seguridad social del
personal vinculado segun la normatividad vigente para el periodo correspondiente.

22.Registrar la informacion de forma periddica, en los aplicativos y programas que
adelante la Entidad para realizar el seguimiento a los proyectos.
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23.Registrar la informacién correspondiente al avance fisico y financiero de los
contratos en ejecucion a su cargo, que permita actualizarla en el programa
establecido por la Entidad para realizar el control y el seguimiento.

24 Verificar que se encuentre dispuesto el equipo requerido por la entidad y en buen
estado de funcionamiento para el cumplimiento del programa de ejecucion e
inversiones.

25.Velar porque el contratista de estricto cumplimiento a lo establecido en la
normatividad vigente en lo relacionado con sefializacion temporal, sefializacion
definitiva y seguridad vial, durante todas las etapas del proyecto. Asi mismo
efectuar la sefalizacion de las zonas que representan riesgo para el usuario.

26.Emitir oportunamente conceptos soportados, documentados con la debida
justificacion técnica, econdmica y juridica en los casos y términos que la entidad lo
solicite.

27.Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas que presente el contratista, la
Entidad, los entes de control y la comunidad, las cuales deben resolverse
oportunamente, emitiendo concepto técnico, social, predial, ambiental, financiero,
contable y juridico segun el caso, con los correspondientes soportes, documentos
y justificaciones remitiéndolas al supervisor del contrato para su tramite.

28.Presentar al supervisor del contrato la documentacion requerida para suscribir el
acta de entrega y recibido definitivo.

29.Exigir a los contratistas el cumplimiento de todas las normas sobre la seguridad
industrial y de salud ocupacional del personal a su cargo, de conformidad con la
normatividad vigente.

30.Elaborar el proyecto de acta de liquidacion del contrato allegando Ia
documentacion minima requerida, y hacer un acompanamiento a la entidad en el
proceso de liquidacion.

31.Presentar al supervisor del contrato documentacién requerida para la liquidacion.
D. OBLIGACIONES COMPLEMENTARIAS DE LA INTERVENTORIA

1. Efectuar el seguimiento técnico, administrativo, ambienta, financiero y legal de la
obra a ejecutar.

2. Llevar a cabo las diferentes actividades conexas a las anteriores definidas en las
especificaciones técnicas.
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3. Gerenciar el proyecto, poniendo a disposicién toda la capacidad humana, técnica,
logistica y operativa.

4. La interventoria debe manejar, aplicar y velar por el cumplimiento de las normas
técnicas establecidas para la construccién de la obra, asi mismo debe verificar los
materiales y accesorios que cumplan con los criterios de calidad y contar con la
certificacion ISO del lugar de donde fueron fabricados.

5. Analisis y aprobacion del personal propuesto por el contratista y su correcta
afiliacion al Sistema de Seguridad Social con todos los componentes que ello
implica para adelantar el objeto del contrato y exigencia al mismo para que
disponga de los elementos necesarios en el sitio de trabajo para la fecha de
iniciacién programada y asi evitar retrasos en la programacion.

6. Previamente a la iniciacién del proyecto, la interventoria del proyecto debera estar
enterada completa y detalladamente de éste, de acuerdo con los pliegos de
condiciones que se dispusieron para la seleccion del contratista, del contrato
celebrado y de las demas normas y reglamentaciones aplicables en la ejecucidn
del proyecto.

7. Realizar sugerencias o correcciones que sean necesarias.

8. Revision, correccion y optimizacion de los disefios definitivos, especificaciones
técnicas de construccion, programacion de las actividades contratadas y
sugerencia de modificaciones, en caso de ser necesarias.

9. Controlar el oportuno suministro de todos los materiales, herramientas, equipos y
demas elementos necesarios para el desarrollo del objeto del contrato y rechazar
los que no cumplan las especificaciones técnicas o se encuentren defectuosos.

10.Exigir, revisar y controlar los programas detallados de ejecucion de actividad
presentados por los contratistas, recomendar a la entidad contratante su
aceptacion y llevar el control de su cumplimiento e informar sobre su avance real,
para lograr que las actividades se ejecuten dentro de los plazos estipulados.

11. Verificar que las recomendaciones efectuadas por el Municipio, respecto a las
acciones formuladas o actividades requeridas para mitigar los impactos negativos
que genere el proyecto, se desarrollen de acuerdo con las obligaciones impuestas
en el contrato.

12.Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista sobre los
aspectos técnicos, resolver oportunamente aquellas que fueren de su competencia
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y dar traslado de las que no le competen por tratarse de cambios sustanciales a
los planos o especificaciones, junto con el concepto respectivo del Municipio.

13.Efectuar oportunamente una revision minuciosa de las actas de avance que
presente el contratista, a fin de compararlas con las que estan incluidas en los
contratos y en caso de discrepancia, tramitar su correccion, complemento y
optimizacion.

14.Ordenar la suspension o la reconstruccion de los trabajos que se ejecuten en forma
indebida hasta tanto el contratista esté en condiciones de cumplir con las
especificaciones previstas para su ejecucion.

15.Coordinar la elaboracién de las actas parciales de las actividades ejecutadas por
los contratistas, interviniendo directamente en la medicion y archivar las memorias
y documentos que sirven de base para la elaboracion de dichas actas.

16.Someter oportunamente a consideracion del Municipio, con la debida sustentacién
aspectos tales como, modificaciones al proyecto y a las especificaciones,
seflalando las razones técnicas del caso; sugerir cambios de disefo;
recomendaciones sobre la aplicacion de multas; las prérrogas del plazo.

17.Revisar, aprobar y coordinar eficientemente los programas de ejecucion de los
diferentes trabajos adelantados por el contratista.

18.Controlar el avance de las actividades contractuales con los programas y las
recomendaciones de las especificaciones de la normatividad legal vigente,
efectuar las evaluaciones peridédicas correspondientes, establecer los
incumplimientos parciales o definitivos de los contratos y con la debida
sustentacion, solicitar la aplicacién de las sanciones a que haya lugar.

19.Velar por el mantenimiento actualizado por parte de los contratistas de los planos
con las modificaciones que se hayan introducido durante la ejecucion, para obtener
los entregables del contrato y entregarlos al Municipio cuando éste los solicite y en
el momento de la liquidacién de los contratos.

20.Elaborar o complementar las recomendaciones necesarias a los entregables del
contrato antes de ser entregadas al Municipio en la liquidacion del contrato.

21.Diligenciar la documentacién y certificar el recibo a satisfaccién de todos los
entregables del contratista para liquidar el contrato, de acuerdo con las normas
vigentes.

22 Estudiar el proyecto y demas documentos aprobados por el municipio que
condujeron a la aprobacién de este.
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23.Coordinar con la EDUP la iniciacidon y programa de trabajo de las actividades del
objeto del contrato aludido, dentro de los términos establecidos en el contrato.

24.Revisar los planes de operaciones, el programa de trabajo, el personal profesional
requerido, el equipo y maquinaria con que cuenta el contratista, su oportuna
asignacion, la seguridad de los trabajadores y toda labor conducente a una
adecuada y eficiente realizacion del contrato; en general establecera las pautas
generales sobre la organizacion, direccion y control de los proyectos de
construccion. Si el equipo o personal es diferente del ofrecido inicialmente por el
contratista, notificara a la EDUP.

25.Llevar un registro completo del equipo de trabajo propuesto por el contratista en
su oferta, Igualmente corroborar si corresponde o no al inicialmente propuesto,
anotando cualquier cambio en la lista inicial del equipo.

26.Resolver las consultas que formulen los contratistas sobre los aspectos técnicos
del proyecto que hacen parte de los contratos y le comunicara a la EDUP las
observaciones y recomendaciones que de su propia iniciativa tuviese en lo
concerniente a dichos aspectos.

27.Sugerir los cambios en las condiciones de caracter técnico que estime apropiados
y las medidas que crea convenientes para mejorar las condiciones del contrato.

28.Comunicar la ocurrencia de hechos que hubiese comprobado en relacion con el
incumplimiento del contrato por parte del contratista y formular las
recomendaciones que estime oportunas sobre el particular.

29.El Interventor sera responsable de la direccion general del contrato objeto de esta
interventoria, su control y vigilancia en la ejecucion idonea y oportuna del mismo.

30.La responsabilidad basica es verificar y certificar de manera documentada que el
objeto del contrato mencionado que estéa interviniendo se realice de acuerdo con
la calidad, costos y plazos preestablecidos.

31.Asesorar en la solucién de las discrepancias de caracter técnico o contractual que
surjan con el contratista durante el desarrollo del contrato.

32.Certificar las cantidades ejecutadas por el contratista para las actas parciales de
pago y presentar las actas elaboradas y revisadas.

E. RESULTADOS ESPERADOS
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1. Informes mensuales que soporten todas las actividades relacionadas y las demas

que se realicen para en el marco de la ejecucidn del contrato, los cuales deberan
contener registros fotograficos Antes y Después del mismo lugar con el desarrollo
de las actividades propuestas.

2. Informe final.

3. Actas de comité.

4. Correspondencia enviada y recibida.

5. Acta y/o formato que den cuenta de los cambios de actividades y la respectiva
aprobacion.

6. Acta de recibo y liquidacién del contrato.

7. Actas de pago y demas documentos que describan el desarrollo de las actividades
en sus componentes técnico, administrativo y financiero.

8. Liquidacién de los contratos derivados del cumplimiento del objeto del contrato.

9. Demas solicitados en atencion a los requerimientos internos de la empresa EDUP
y de los emitidos por el Municipio de Condoto — Chocaé.

3.3. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor presupuestado para el presente proceso es de SETENTA Y OCHO
MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA Y UN PESOS M.L.
($78.088.141) incluido A.U. y todos los gastos e impuestos acorde con el alcance
establecido en el siguiente presupuesto:

N° CONCEPTO A B Cc D E F G
SUELDO MES BASICO Cantidad % DE F.M. VALORMES (A*B*C* | N°DE Total, PARCIAL
DEDICACION D) MESE (E*F)
S
1 PERSONAL
1,1 PERSONAL TECNICO
Director de Interventoria $ 4.000.000,00 1 50% 182,10% 3.641.933,33 6.0 21.851.600
Ingeniero/Arquitecto $ 3.000.000,00 1 100% 182,10% 5.462.900,00 5,0 27.314.500
residente de Interventoria
1.1.3 | Contador $ 2.400.000,00 1 20% 182,10% 874.064,00 5,0 4.370.320
1,3 PERSONAL DE APOYO
1.3.3 | Comision de topografia $ 4.000.000,00 1 20% 182,10% 1.456.773,33 5,0 7.283.867
SUB-Total COSTOS DE PERSONAL 60.820.287
OTROS Costo directos
2 OTROS Costo directos UND Cantidad VR. UNITARIO VR. Total
2.1.1 | Papeleria y copias un 4 $ 75.000,00 $ 300.000,00
2.1.2 | Arriendo Oficinas mes 6 $ 450.000,00 $ 2.700.000,00
2.1.4 | Ensayos de densidad en und 12 $ 150.000,00 $ 1.800.000,00
campo
SUB-Total OTROS Costo directos 4.800.000
RESUMEN GENERAL
COSTO Total (1+2) | 65.620.287
IVA (19%) 12.467.854
Valor total
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3.4. SOPORTE PRESUPUESTAL

Los pagos que deba efectuar la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DEL
PACIFICO — EDUP debido al contrato a suscribir se haran soportados en el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal N° 2225 del 22 de abril de 2025 expedida a través del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR).

3.5. FORMA DE PAGO

La EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DEL PACIFICO - EDUP, gestionara los
pagos que correspondan a través de las cuentas maestras del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) de la siguiente forma:

Mediante actas parciales segun avance de actividades previa presentacion de la
factura o cuenta de cobro, debidamente legalizado con todos los soportes que
aseguren que el bien o servicio fue recibido a entera satisfaccion por parte del
supervisor, con ello se debe acreditar el cumplimiento de las obligaciones de pago de
aportes relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los demas
parafiscales y demas documentos solicitados por el area financiera o por la
supervision contractual.

Por otra parte, la ultima acta de desembolso equivalente al diez (10%) del contrato a
ejecutar se cancelara una vez el contratista presente, adicionalmente a los
entregables, previa aprobacion de la supervision designada por EDUP, todo lo
relacionado con la ejecucion financiera (cantidades, valores unitarios) y la siguiente
informacioén:

e Elrecibo a satisfaccidn por parte de los supervisores designados de las actividades
desarrolladas por el contratista.

e Todos los informes de obra y el informe final, establecidos en el presente estudio
previo, incluida la documentacion soporte.

e Todas las actas generadas en desarrollo del contrato tales como: el acta de inicio,
las actas de pago, suspensiones y reanudaciones, si a ello hubo lugar y acta de
recibo, entre otras.

e Acta de recibo final del contrato y actualizacion de pélizas.
e Otros documentos relacionados en los presentes estudios previos.

e El Contratista debera informar a EDUP la cuenta bancaria (corriente o de ahorros),
abierta a su nombre, en la cual le seran consignados o transferidos
electronicamente, los pagos que por este concepto le efectue EDUP.
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La realizacion de cada pago del contrato, se gestionara a través de la Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) en hasta treinta (30) dias después de la
presentacion de la factura y la verificacién del cumplimiento satisfactorio del objeto
contratado, ademas de lo anterior la entidad.

Las retenciones y demas gravamenes y costos a retener y/o descontar son los
estipulados por la Empresa de Desarrollo Urbano del Pacifico — EDUP.

3.6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera de SEIS (6) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

4. GENERALIDADES DEL PROCESO DE SELECCION

Que mediante Acuerdo No. 01 de 2023 la Junta Directiva de la Empresa de Desarrollo
Urbana del Pacifico — EDUP aprobd el manual de contratacion, con el fin de que de
manera eficiente se puedan realizar contrataciones a raiz de su objeto contractual.

En desarrollo de su actividad industrial y comercial, y en virtud de lo dispuesto en los
articulos 13 y 14 de la Ley 1150 de 2007, los contratos celebrados por la Empresa de
Desarrollo Urbana del Pacifico - EDUP, se regiran por el Manual de Contrataciéon y las
normas civiles y comerciales aplicables, para lo cual se dara cumplimiento a los
principios de la Funcién Administrativa y de la Gestion Fiscal consagrados en los
articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, y su actividad contractual estara
sometida al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la
contratacion estatal.

En cumplimiento del articulo 13 'Y 19 de del Acuerdo 005 de 2020, el presente proceso
de seleccion se llevara a cabo mediante CONTRATACION DIRECTA, de igual manera
se regira por lo establecido en el Acuerdo No. 01 de 2023 que obedece al giro ordinario
del negocio conforme lo establecido en objeto social y las actividades asociadas a la
gestion habitual de la empresa, esto conforme el paragrafo del articulo 56 de la Ley
2195 de 2022.

“una disposicion restrictiva, en la medida en que consagra una excepcion a una regla general, la interpretacion que amerita
es literal, mas aun tratandose de un precepto con un sentido mas aun tratandose de un precepto con un sentido claro, al
tenor de lo dispuesto en el articulo 27 del Cédigo Civil. Esto por cuanto, revisado el texto de esta preceptiva, resulta palmario
que lo dispuesto por el Congreso de la Republica, en ejercicio de la libertad de configuracién normativa que le asiste, fue
excluir de los documentos tipo a la contratacién relacionada con el giro ordinario de las instituciones de educacién superior
publicas, las empresas sociales del Estado, las sociedades de economia mixta y las empresas industriales y comerciales
del Estado.... (Concepto C-086 de 2022, Colombia Compra eficiente)”

5. CONDICIONES DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD
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5.1. ELABORACION Y PREPARACION DE LA PROPUESTA

La elaboracion y presentaciéon de la oferta debera hacerse de acuerdo con las
instrucciones y formularios que se detallan en este proceso, acompanadas de los
documentos que se exigen y deberan presentarse en un archivo PDF, totalmente
legible.

Los costos que se causen por la preparacion de las ofertas seran a cargo exclusivo
del oferente, la EDUP en ningun caso reconocera costo alguno por estos conceptos.

5.2. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

La propuesta debera acompafnarse de cada uno de los documentos que se describen
a continuacion:

DESCRIPCION
Carta de presentacion de la propuesta. Documento elaborado por el proponente. (Formato)
Copia de la cédula del proponente. Dicha copia debe ser legible y sin enmendaduras.
Copia de la cédula de quien abona la propuesta (Cuando Aplique). Copia legible.
Tarjeta profesional del proponente o de quien abona la propuesta. Copia legible.
Certificacion de vigencia de la tarjeta profesional del proponente o de quien abona la
propuesta. Documento expedido por la respectiva entidad que regula el ejercicio de la
profesién con una vigencia no superior a 6 meses de la fecha de entrega de la propuesta.
6 | Certificado de Existencia y Representacion Legal. Expedido por la Camara de Comercio con
una vigencia inferior a treinta (30) dias calendario al momento de la presentacion de la
propuesta.

DB WIN|—~

Nota: El oferente o cada uno de los integrantes de consorcios o0 uniones temporales, que
sean personas juridicas, presentaran el certificado de existencia y representacion legal,
expedido por la camara de comercio respectiva, cuya fecha de expedicion no sea superior
de treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre de la presente Solicitud. En este
se acreditara que la duracion de la sociedad no sea inferior a la del plazo del contrato y dos
(2) aflos mas, que su objeto social se encuentre relacionado con la presente invitacion. Para
el caso de los consorcios y de las uniones temporales, se debera acreditar que su duracion
no sea inferior al plazo de ejecucién del contrato y hasta la suscripcion del acta de terminacion
y liquidacion del contrato.

7 | Registro Unico Tributario (RUT) actualizado y con fecha de generacién no superior a tres
meses al momento de presentar la propuesta.

JURIDICOS

Nota: Presentar copia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado y expedido por la
Direccidon General de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del oferente.
En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera aportar
este documento, ademas deberan tramitar ante la DIAN y anexar a la oferta su propio NIT;
toda vez que son fiscalmente responsables en materia de impuestos sobre las ventas y
respecto a sus obligaciones como agentes de retencion.

8 | Autorizacién en caso de que tenga alguna limitacion para contratar (Cuando Aplique).

Nota: En el evento en que el Representante Legal o Gerente, tenga alguna limitaciéon para
contratar, se anexara la autorizacion del 6rgano competente para comprometer a la sociedad,

para la presentacién de la propuesta y la firma del contrato que de ella se derive.
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9 | Documento mediante el cual se confiere representacion, cuando el oferente concurre por
intermedio de un representante o apoderado, en el que consten expresamente los términos
y el alcance de dicha representacion. (Cuando Aplique)

Nota: Documento mediante el cual se confiere representacién, cuando el oferente concurre
por intermedio de un representante o apoderado, en el que consten expresamente los
términos y el alcance de dicha representacion.

10 | Certificado de Antecedentes Disciplinarios PROCURADURIA del representante legal y la
persona juridica o persona natural. Con una vigencia inferior a tres meses al momento de
presentar la propuesta.

11 | Certificado de Responsabilidad Fiscal CONTRALORIA del representante legal y la persona
juridica o persona natural. Con una inferior a tres meses al momento de presentar la
propuesta.

12 | Antecedentes Judiciales POLICIA NACIONAL del representante legal o persona natural. Con
una vigencia inferior a tres meses al momento de presentar la propuesta.

13 | Certificado de Medidas Correctivas POLICIA NACIONAL del representante legal o persona
natural. Con una vigencia inferior a tres meses al momento de presentar la propuesta.

14 | Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades del representante legal o persona natural.
(Formato)

15 | Certificacion del pago de parafiscales y aportes a la seguridad social de los empleados
firmado por el RL o Revisor Fiscal. Certificado con una vigencia inferior a 15 dias al momento
de presentar la propuesta.

Si la empresa esta obligada a tener Revisor Fiscal, el certificado lo debe firmar dicho
profesional.

Nota: Certificacion o constancia de pago, del cumplimiento por parte del Oferente de los
aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, instituto colombiano de bienestar familiar y servicio nacional de
aprendizaje: cuando a ello este obligado el oferente.

LEGALES

Las personas juridicas deben acreditar el cumplimiento de dicho requisito en relacion con
todos sus empleados y lo hara mediante constancia o certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley o en su defecto por el
representante legal de la sociedad, el documento debe acreditar el pago de dichos conceptos
durante los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre de la presente contratacion
y debera ser expedido dentro de los 15 dias anteriores a la fecha de cierre de la contratacion.

El certificado debe contener la siguiente informacion: “Certifica que durante los ultimos 6
meses anteriores a la fecha de cierre de la presente contratacion esta empresa se encuentra
al dia con sus obligaciones al sistema de seguridad social integral salud, pensiones, riesgos
profesionales y parafiscales (Cajas de Compensacién familiar, SENA, I.C.B.F.), en los
términos que establece el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.”

Las personas naturales deberan enviar la planilla de seguridad social a paz y salvo del ultimo
mes a la presentacion de la propuesta.

16 | Copia de la cédula del(a) Contador Publico y Revisor(a) Fiscal del Proponente (Cuando
Aplique). Copia legible.

17 | Copia de la Tarjeta Profesional del(a) Contador Publico y Revisor(a) del proponente (Cuando
Aplique). Copia legible.
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18 | Certificado de la Junta de Contadores del(a) Contador Publico y Revisor(a) (Cuando Aplique).
Certificado con una vigencia inferior a tres meses al momento de presentar la propuesta.

19 | Estados Financieros del(los) ultimo(s) dos (2) afios, con corte a 31 de diciembre. Certificado
expedido por un Contador debidamente acreditado.

(o) Para el caso que se haya realizado una auditoria externa se debera suministrar la misma

5 informacion respaldo.

O |20 | Copia de la cédula del contador(a) y/o auditor(a) externo(a) del proponente. Copia legible.

<Zt 21 | Copia de la Tarjeta Profesional del contador(a) y/o auditor(a) externo(a) del proponente.

= Copia legible.

L | 22 | Certificado de la Junta de Contadores del contador(a) y/o auditor(a) externo(a) del
proponente. Certificado con una vigencia inferior a tres meses al momento de presentar la
propuesta.

23 | Certificacion bancaria.
24 | Propuesta economica debida y completamente diligenciada y firmada (PRESUPUESTO, AU,

o APU y demas que correspondan)

% 25 | Formato de experiencia debidamente diligenciado y firmado con los respectivos anexos o

(&) soportes que acrediten la experiencia.

Jq : . —

~ |26 | Documentos requeridos para los profesionales participantes.

27 | Constancia de registro o inscripcion en SECOP 2.

6. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Para evaluar la experiencia, el contratista TENDRA QUE PRESENTAR TRES (3)
CONTRATOS, cuyo objeto certifiqjue el DESARROLLO DE OBRAS CIVILES
debidamente ejecutados o en su efecto PROCESOS DE INTERVENTORIA A
PROCESOS DE OBRA.

No se tendran en cuenta aquellas certificaciones en las que la informacion contenida
en ellas no permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este
numeral y la entidad no puede realizar la verificacion o aclaracion de ésta.

Si los contratos aportados como experiencia fueron ejecutados bajo la modalidad de
consorcio o union temporal u otra forma asociativa, el valor ejecutado que debe
informar el proponente sera el correspondiente al porcentaje de participaciéon que tuvo
en los mismos.

En el caso de contratos realizados bajo la modalidad de Administracién delegada, se
tendra en cuenta como experiencia general, el valor total de la obra ejecutada (sin
tener en cuenta el valor de los honorarios), el cual debera ser certificado por el duefo
del proyecto.

7. PERSONAL DEL CONTRATISTA

Para el desarrollo del contrato el contratista debera disponer del siguiente personal
profesional y técnico en su equipo de trabajo, que ademas debera tener la siguiente
experiencia debidamente certificada.
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Nota: La experiencia profesional del personal técnico y profesional se contabilizara a
partir de la fecha de grado o de la terminacién y aprobacién del pensum académico.

La experiencia especifica de los profesionales debera acreditarse mediante
certificaciones o cualquier otro documentos contractual habil, suscritos por el
respectivo contratante, las cuales contendran como minimo, la siguiente informacion:
nombre del profesional, cargo desempefiado, fechas de inicio y terminacién, nombres
de los proyectos aportados como experiencia, descripcion de las principales funciones
ejercidas y, en general, toda aquella informacion que permita determinar el
cumplimiento de los requisitos establecidos.

PERFIL PROFESIONAL DESCRIPCION GENERAL

INGENIERO DIRECTOR | Ingeniero civil con minimo seis (6) afios de experiencia
general a partir de la expedicidon de la matricula
profesional, que certifique haber participado como
Interventor, director o residente de interventoria de
obras civiles y/o director o residente de obra en por lo
menos dos (2) contratos. Dedicacién 50%
RESIDENTE DE | Ingeniero civil y/o arquitecto con minimo tres (3) afios
INTERVENTORIA de experiencia general a partir de la expedicion de la
matricula profesional, que certifique haber participado
como Interventor, director o residente de interventoria
de obras civiles y/o director o residente de obra en por
lo menos dos (2) contratos. Dedicacion 100%
CONTADOR Contador publico con minimo dos (2) afios de
experiencia general a partir de la expedicién de la
matricula profesional, que acredite una experiencia
especifica en al menos en dos (2) contratos.
Dedicacion 20%.

Cada uno de los profesionales debera presentar la siguiente documentacion:

Hoja de Vida debidamente firmada.

Copia Diploma y/o acta de Grado del Pregrado

Copia Tarjeta Profesional

Certificacion de vigencia de la tarjeta Profesional.

Copia de Diploma de Especializacion, Maestria y/o Estudios Complementarios
(Cuando Aplique).

Diploma de estudios complementarios solicitados (Cuando Aplique)

e Copia Certificaciones Laborales (Experiencia).

8. ANALISIS DE LOS RIESGOS DE LA CONTRATACION
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A continuacién, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del
Proceso de Contratacion en la que ocurre; posteriormente se evaluan los riesgos
teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se
establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el
contexto de estos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

Numeérica | 2 3 “ 5
en 10.000 -
100.000 s L}
2 1.000 — 10.000 improbable 5 ) 7
a8 dudoso
- Podria ocurmir en
§ en 100 000 cualquier momento 3 5 L 7
& en 10- 100 4 5 o= 7
1en 10 (] 7

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la
probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su
impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron
clasificados teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

N* Factor de eacogencia y calificacion

Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detallado \
' 6<=Riesgo <=7 | Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la administracion ‘
[ Riesgo = 5§ i Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion ‘
- Rieesgo = 6 | Riecgo Bajo: Administrar por procedimientoe de rutina \

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su
probabilidad de ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacion.

°
A S|1o|65lE
] ‘2 8| o DESCRIPCION Consecuencia de la ocurrencia E S|G4 6
§ S|lc|s 'g- (Qué puede pasar y como puede del evento = | ¥ g 2l
O|r|wW ocurrir) 2 E|25 g
S
o > T
_ | Se presenta cuando la definicion de la | Retrasos en la revision y ajuste del
[ = ® . . f . . <t [e]
S| o|8|5 necesidad y el objeto establecido en el | estudio previo por parte del abogado | o | o Z
- | €| 8| 5 |estudio previo, no se ajusta a la modalidad | a cargo del tema. % ] © o
G| 2| 2| @ deseleccidn aplicable. S5 >
a2 [ 3
o T | o 2| = K
oo o [i4
g g ‘G | & Se presenta cuando en el mercado no | Retraso en el proceso de seleccidn | <~ | 5 S
— . ] . e . .
Nl518| 8 g |existe suficiente oferta de los servicios o | del contratista, que afecta la % §q 3 )
o | 3| % | Obienes requeridos satisfaccion de la necesidad. X | = x
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-]
: S| o| 6 E
ol &| e o DESCRIPCION Consecuencia de la ocurrencia | 2 AR

sle|lc|la|8 . f 38|82l S
S| o | &|.2 (Qué puede pasar y como puede del evento S

P4 3 - = K © Q o 14 '3
O | |w ocurrir) 2 El25 3

S > b o]
o
c |5 Se presenta cuando el contratista | Retraso en el inicio de la ejecucion | °
5| o g S seleccionado no firma el contrato en el | del contrato y afectacion en el logro % o~ g

- E g % ‘s | plazo establecido y/o se retrasa en la | de los objetivos y satisfaccion de la © é < o
o | % = g constitucion 'y presentacion de las | necesidad propuesta. o | © 2
o|u 8 8— garantias que amparan el cumplimiento g— = 3‘—:’

del contrato. =
c | o | Ocurre cuando se presentan fallas en la | Retraso o incumplimiento de los Q2 o
O o P
Bl 20| D disponibilidad del Sistema de | plazos legales para la publicacién de 2 S 2

< | 2|53 % ‘% Contratacion ~ Publica -  SECOP | los actos y/o documentos derivados | 5 | £ | « o
S| X | &£ | S | (www.colombiacompra.gov.co) de los procesos contractuales 815 ?
Oolw| | 9 =2 0]

S|e “12 i
_ c| S Ocurre cuando se presentan retrasos o | Afectacion de la ejecucion del | o
g g ?g © | incumplimientos en la entrega de los | contrato, satisfaccion de la| o N <

0 S 21 3 § informes y/o productos o bienes a cargo | necesidad y posible incumplimiento % % ~ S

o | L%‘ Q | del contratista, con ocasion de la|de las obligaciones y actividades gl= @
O | ejecucion del contrato. pactadas en el contrato. o

Ocurre cuando se presentan demoras por | Afecta el cumplimiento de las °

_ c § parte de la EDUP en las aprobaciones | obligaciones del contratante a cargo 2 tg 5
g e ?g O | previas de los productos y/o informes | del  Supervisor del contrato, % S §

© S § 3 § desarrollados por el contratista. relacionadas con la aprobacion de 2% 0 o

ol E L%‘ 2 productos y/o informes, y genera| 5 | 8 %
(e} retraso en el tramite de pago afavor | € | = &
del contratista.

S | o | Se presenta cuando la entidad no cuenta | Genera mora de la entidad en el o
® o) 'g @ | con los recursos para pagar el valor del [ pago que puede afectar al| « | ¢ a
~| 2| 5| ® | & |contrato en los plazos establecidos. contratista, hasta el punto de romper | 2 | 2 | » o
. s o [o] (@]
8 || 8 la ecuacién econémica del contrato. | g @
8| = &
cle Se presenta por la expediciéon de normas | Genera una carga adicional a las 2 o
® | ®|© | g |queimpongan nuevos tributos, impuestos | previstas, que puede afectar a| 5 | ¢ 3

Slclsle . : ©c | &

w | @ 8|3 g o cargas parafiscales, que pueden afectar | cualquiera o a las dos partes del S e« g
o | X ilibri smi [9)
o|d|g E?c’) el equilibrio economico del contrato. contrato. E_ = 3

[
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9. GARANTIAS

Las pdlizas que ampararan los riesgos del contrato de Interventoria tendran como
asegurado y beneficiario a la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DEL
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PACIFICO — EDUP IDENTIFICADA con EL NIT. 901.653.745-9 y el MUNICIPIO DE
CONDOTO - CHOCO identificado con NIT. 891.680.057-9.

GARANTIAS CONDICIONES

Cumplimiento Cubrira al Municipio de Condoto y EDUP de los perjuicios directos derivados
del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato,
asi como de su cumplimiento tardio o su cumplimento defectuoso, cuando
ellos son imputables al contratista garantizado. Este amparo comprende
ademas siempre el pago de las multas y de la clausula penal pecuniaria que
se hayan pactado en el contrato por una cuantia equivalente al quince por
ciento (15%) del valor total del contrato y con una vigencia igual a su
plazo y seis (6) meses mas.

Pago de salarios, | Para garantizar el pago de salarios y prestaciones sociales del personal que

prestaciones se contrate para la ejecucion del contrato, por el equivalente como minimo
sociales e | al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término de
indemnizaciones vigencia del mismo y tres (3) afios mas.

Calidad del servicio | El amparo de calidad del servicio cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado por el contratista.
Estos perjuicios generalmente se presentan con posterioridad a la
terminacién del contrato, como por ejemplo los que se generan por la mala
calidad o insuficiencia de los entregables en un contrato de consultoria. En
cuantia del quince por ciento (15%) del valor total del contrato, su
vigencia sera la del contrato y seis (6) meses mas.

En el evento en que no se llegare a liquidar el contrato dentro del término previsto de
seis (6) meses, después de terminado el plazo de ejecucion de este, se ampliara la
vigencia de la garantia unica para el amparo de cumplimiento por veinticuatro (24)
meses mas, de conformidad con el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Para este
efecto, se debera verificar el cumplimiento de esta obligacion y requerir
oportunamente al Contratista de ser necesario, para que proceda a la ampliacion de
la vigencia de la garantia, en cuyo caso, los gastos que se deriven de la ampliaciéon
de la vigencia de la garantia también debera asumirlos el Contratista.

10. SUPERVISION

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de
actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se
establece que el contrato que se derive del presente estudio sera vigilado a través de
un supervisor. La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

La supervision del proceso sera ejercida por parte del sefior HEYNER RENTERIA
MORENO en calidad de COORDINADOR TECNICO de la EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO DEL PACIFICO - EDUP, para supervisar y verificar el
correcto desarrollo de las actividades contractuales acorde con la propuesta
presentada, la cual hace parte integral de este contrato.
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El supervisor designado velara por el cumplimiento de las obligaciones contractuales
pactadas y de las establecidas en el ordenamiento juridico vigente, en especial con lo
sefialado en normas técnicas y seguridad social.

Dado en el Municipio de Condoto - Choco, a los veinte (20) dias del mes de mayo del

ano 2025.
/4/1/”4/ %)/MZW i
HEYNER RENTERIA MORENO
Coordinador Técnico
NOMBRE CARGO

Proyecto Sureydy Mosquera Sanchez Asesor Juridico
Revisé Alejandro Alvarez Roldan Asesor externo secop Il - Amunorte
Aprobo Yeferson Moreno Maturana Gerente :
Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por tanto, lo presentamos para la firma.
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