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Identificacion Codigo Unico Paciente:
Nombre Paciente: Yennifer Marcela Jimenez Rojas \1075256500 ', 35379
Empresa: FARTICUCARES i?epha Nacimiento: l 01/09/1991
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CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Los Resul ini J i i ini i
sultados de Paraclinicos y Valoracion del Paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Ocupacional de la IPS. Y se obtuvo el siguiente result

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
V| | APTOparael Cargo Alturas [~ | satisfactoria J
r No APTO para el Cargo Espacios Confinados r' No Satisfactoria
"] | Aplazado Manipulacion de Alimentos Valoracion por:  |EPS. [| |[ARL. | |
j'_j PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD F Reubicar Trabajador F Continua en el Cargo J

‘ PREVENC|ON EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
[ Auditivo [ Visual [ CardioVascular I Respiratorio || Ergonomico || Dermatologia [ | Otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR DE INGRESO.

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Apto para el cargo..

RESTRICCIONES

Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJADOR: USO DE EPP, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, MANTENER PESO SALUDABLE

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio de Trabajo y Proteccion Social, reglamenta la
préctica de las evaluaciones médicas con el objeto de monitorear la exposicion a los factores de riesgo ocupacional e identificar posibles alteraciones temporales, permanentes o agravamiento del estado de
salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por el medio ambiente de trabajo, y para detectar precozmenle enfermedades de origen comin, con el fin de establecer un manejo preventivo. También
establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MEDICO del aspirante. Los documentos completos de Ia Historia Clinica Ocupacional estén sometidos a reserva profesional y quedan bajo
nuestra guarda y custodia, acorde con lo establecido en la Resolucion 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su

historial médico.
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Carlos Esneider Murcia Rojas - C.C. 1075213379 /RM: 42612011 o por SGMI - TERRASOFT,
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Importante: Valide su certificado de aptitud en www.clipsalud.com Opcién RESULTADOS EN LINEA NEIVA
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