Caédigo: GD-FT-10

N
|

Nombre: CONVENIOS PR
Fecha de emision:

Proceso: PLANEACION y | 03/06/2016

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Version: 2

ALCALDIA MUNICIPAL

SANPEDRO -VALLE | Responsable: LIDER DEL PROCESO Pagina: 1 de 11
NIT. 800.100.526-3

CODIGO TRD: 200-37
Santiago de Cali, Abril 23 de 2025

Sefor (a)

FRANK ALEXANDER RAMIREZ ORDONEZ

Secretario de Infraestructura

Gaobernacion del Valle del Cauca

Carrera 6 entre calles 9 y 10, Edificio Palacio de San Francisco
Correo electronico: mecanismosdefinanciacion@valledelcauca.qov.co
Cali - Valle

Asunto: Propuesta para convenio interadministrativo de colaboracion y coordinacion.
Cordial Saludo,

La Alcaldia Municipal de San Pedro — Valle del Cauca, , est4 interesada en celebrar un convenio
interadministrativo con la Secretaria de Infraestructura a, para la ejecucion del siguiente objeto:
"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA EL MEJORAMIENTO
Y REHABILITACION DE LAS VIAS SECUNDARIAS, TERCIARIAS, Y URBANAS, AS| COMO LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES ASOCIADAS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA’.

Que el Articulo 4 de la ley 489 de 1998, establece que la finalidad de la Funcion Administrativa es
buscar la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los
principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica, por lo cual los organismos,
entidades y personas encargadas del ejercicio de funciones administrativas, deben ejercerlas
consultado el interés general.

Que el articulo 6° de la citada Ley, sefiala: “En virtud del principio de coordinacion y colaboracion, las
autoridades administrativas deberan garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones
con el fin de lograr los fines y cometidos estatales”. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su
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cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y entidades titulares. Que obliga a las
autoridades administrativas a garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones ya
prestar colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

Que el articulo 95 de la Ley 489 dispone: “(...) Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar servicios que se hallen a su
cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos (...)"

Que la suscripcion del presente convenio interadministrativo de colaboracion y coordinacion reviste de
gran importancia, toda vez que se cuenta con vias secundarias, terciarias y urbanas que presentan un
alto nivel de deterioro en su capa de rodadura ocasionado por su uso, el transito diario y el paso del
tiempo, asi como las condiciones climaticas que acrecientan el problema en época de lluvia, haciendo
que se requiera mantenimiento correctivo, rutinario y periédico. Como consecuencia de ello, se
requiere su intervencion oportuna, para asi ofrecer mejores condiciones de transitabilidad y seguridad,
tanto para los habitantes del municipio como para sus visitantes.

Que la malla vial que sera objeto del presente CONVENIO, son vias de alto flujo vehicular, transitadas
a diario por el servicio de transporte publico, privado y de carga debido al desarrollo de |a actividad
agropecuaria, industrial y luristica; No obstante, el mantenimiento y mejoramiento de estas vias
promovera en gran manera las actividades economicas que prevalecen en la region y asi mismo
fortalecera la seguridad alimentaria. Igualmente incentivara sectores como el turismo, la educacién
rural, y las actividades deportivas y de recreacion en areas rurales en el Departamento del Valle del
Cauca, Municipio de San Pedro.

Que es necesario aunar esfuerzos entre la Secretaria de Infraestructura del Departamento del Valle
del Cauca y el Municipio de San Pedro, para concurrir en el mejoramiento de la malla vial de orden
secundario, terciario y urbano en la jurisdiccion del municipio de San Pedro, de acuerdo con la
necesidad que presente el interés general y las capacidades financieras y técnicas que tengan la
respectiva entidad territorial que permitan garantizar de manera oportuna un mantenimiento adecuado
de la infraestructura vial en el municipio-de San Pedro, conforme a lo contemplado en el Plan de
Desarrollo Municipal.!

X CONCEPTO SALA DE CONSULTA C.E. 1746 DE 2006 CONSEJO DE ESTADO - SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL: Respetando el
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Que la ejecucion de este convenio interadministrativo reviste de gran importancia, toda vez que busca
aunar esfuerzos entre el municipio de San Pedro- Valle del Cauca, y el Departamento del Valle,
mediante el cual se podran entregar los estudios y disefios viales realizados por la Secretaria de
Infraestructura Departamental.

Entre los componentes inmersos en los estudios v disefios para estructurar el proyecto se encuentran
31 componentes tales como: topografia, localizacion, estudio de geologia, geomorfologia y fuentes de
materiales, estudio geotécnico para disefio de la estructura de pavimento , estudios hidraulicos e
hidroldgicos, disefio estructural, proceso constructivo, estudio ambiental, plan de manejo de transito,
estudio de trazado y disefio geométrico, estudio de transito, disefio de pavimento, plan de manejo de
riesgos  estudio socioecondmico, especificaciones técnicas, elaboracion de presupuestos, analisis de
precios unitarios (APU), programa de obra, memoria de célculo de cantidades de obra, cronograma
de actividades y flujo de inversiones, resumen ejecutivo, diagnostico, certificaciones, metodologia
general ajustada MGA, recopilacion de entregables para la estructuracion de proyecto de inversion
municipal.

OBJETO A CONTRATAR

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA EL MEJORAMIENTO
Y REHABILITACION DE LAS VIAS SECUNDARIAS, TERCIARIAS, Y URBANAS, AS| COMO LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES ASOCIADAS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL MUNICIPIO DE ......... . DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

ALCANCE DEL OBJETO:

En cumplimiento del objeto contractual, EI Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Infraestructura en concurrencia con el municipio de San Pedro, aunaran esfuerzos técnicos, juridicos
y administrativos, en virtud de los principios de subsidiaridad, coordinacién y colaboracion y de

principio de la autonomia territorial, de acuerdo con lo gue se apruebe en sus propios planes de desarrolln v en concordancia con lo
dispuesto por el Plan Nucional de Desarvollo y los documentos Conpes, ltas entidades territoriales pueden, a través de convenios, invertiv
en vias de la ved nacional de carreteras.

| Transcribié: ANA MARIA VELASCO | Revisé.  FRANKLIN MURIEL GARCIA Aprobo: DIEGO FERNANDO MENDOZA

__ Secretaria Ejecutiva - Asesor Juridico o o Alcalde Municipal

— L

Direccion: Calle 5 # 3-85 Palacio municipal - Teléfono: (602) 223 8356.

www.sanpedro-valle.gov.co / alcaldia@sanpedro-valle.qov.co - Cadigo postal: 763030

Ab!




Cadigo: GD-FT-10
Fecha de emision:

Proceso: PLANEACION v 03/06/2016
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Version: 2

Nombre: CONVENIOS

ALCALDIA MUNICIPAL

SAN PEDRO - VALLE : e
NIT. 800.100.5263 Responsable: LIDER DEL PROCESO Pagina: 4 de 11

CODIGO TRD: 200-37

acuerdo con lo aprobado en el Plan de Desarrollo Municipal en concordancia con lo dispuesto en el
Plan de Desarrollo Departamental se permitan solventar la necesidad inminente de ofrecer
condiciones de transitabilidad y seguridad permanente en las vias secundarias, terciarias y urbanas
en la jurisdiccion del municipio de San Pedro, garantizando la conectividad entre este y la region.

Que el alcance del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION Y
COORDINACION, se desarrolla en TRES actividades principales

ACTIVIDAD 1: Que el Municipio de San Pedro, en virtud del principio de Colaboracién y Concurrencia
y de conformidad a lo establecido en la ley, podra planear.e identificar prioridades de infraestructura
de transporte de las vias secundarias en su jurisdiccion y desarrollar alternativas viables para su buen
funcionamiento,

Que en este punto es importante realizar la identificacion de las vias SECUNDARIAS que se
encuentran en la jurisdiccion del Municipio de san Pedro- VALLE y que podran ser beneficiadas del
presente CONVENIO. Que a continuacidn, se detalla:

== s Sima e e CSAN DEDROSER o T
covial  NoMBREvia | LONGITUD | LONGITUD |PORCENTAE|
ODIGOVIA|  NOMBREviA | LONGITUD | LONGITUD |PORCENTAIE |, oupy icio
CERCTA NOMPREMA  OTAR(Km) | MUNIGIFD Kiml| s ORI e lanet
25VLF |[PASOPORPRESIDENTE| 15 15 100,0 76266 | 3959 | -76257 | -76257
s« | PASO POR SAN
256 PEDRO 42 42 100,0 76,244 | 3978 76,244 | 4003

La tabla presenta informacion detallada sobre las vias departamentales que atraviesan el municipio
de San Pedro, incluyendo la longitud total de cada via, el tramo que corresponde al municipio, el
porcentaje que este representa y las coordenadas de inicio y final dentro de la jurisdiccion.

A) La via "PASO POR PRESIDENTE" (Cédigo 25VLF) tiene una longitud total de 1,5 km, esta .
completamente dentro de San Pedro.
B) Lavia "PASO POR SAN PEDRQ" (Codigo 25VLG) abarca 4,2 km, esta completamente dentro de
San Pedro.
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ACTIVIDAD 2: Del mismo modo, El Departamento del Valle del Cauca, en cumplimiento de sus
funciones establecidas en el Decreto 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado por el
Decreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024 expedido por la Gobernadora del Valle del Cauca yen
virtud del principio de subsidiariedad, concurrencia y colaboracion se adelantaran las gestiones, para
realizar el mantenimiento, mejoramiento, rehabilitacién y/o atencion, prevencion o mitigacion del riesgo
de desastres de la red vial terciaria, de interconexion vial en la jurisdiccion de ... .

ACTIVIDAD 3: El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Infraestructura, podra entregar
los ESTUDIOS Y DISENQS que hasta la fecha se hayan realizado y los que se realizaran en el marco
de este CONVENIO, para la ejecucion de obras en el Municipio de San Pedro, con el proposito de que
este pueda adelantar gestiones, consecucion de recursos y demas acciones tendientes que permitan
llevar a cabalidad el proyecto.

Que en este punto es importante realizar la identificacion de cada uno de los Estudios y Disefios que
se hayan realizado para el municipio de San Pedro y que a continuacion, se detalla:
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MUNICIPIO] ~— [CONTRATISTA

SN ESTUDIOS Y DISERNOS PAVIMENTO EN ASFALTO FONDO 2023

PEDRO (1KM) BAHIAS DE DESACELERACION ENTRADA A ACTUALIZADO
LOS CHANCOS Y A SAN JOSE MIXTO 2025

SAN ESTUDIOS Y DISENOS PAVIMENTO EN ASFALTO FONDO 2024

pepro | (KM) BAHIAS DE DESACELERACION ENTRADA A ACTUALIZADO
LOS CHANCOS Y A SAN JOSE MSTQ 2025

SAN ESTUDIOS Y DISENOS PLACA HUELLA (0,085KM) VIA FUV 2020
PEDRO GUAQUEROS - LOS MATES (TRAMO NO. 11)

SAN ESTUDIOSY DISENOS PLACA HUELLA (0,1KM) VIA FUV 2020
PEDRO GUAQUEROS - LOSMATES (TRAMO NO, 12}

SAN ESTUDIOS Y DISENOS PLACA HUELLA (0,25KM) VIA FUV 2020
PEDRO GUAQUEROS - LOS MATES (TRAMO NO. 14)

SAN ESTUDIOS Y DISENOS PLACA HUELLA (0,07KM) VIA FUV 2020
PEDRO GUARQUEROS - LOS MATES (TRAMO NO. 15)

SAN ESTUDIOS Y DISENOS PLACA HUELLA (0,08KM) VIA FUV 2020
PEDRO ANGOSTURAS - BUENOS AIRES {TRAMO NO. 1)

SAN ESTUDIOS Y DISENOS PLACA HUELLA (0,05KM) VIA FUV 2020
PEDRO ANGOSTURAS - BUENOS AIRES (TRAMO NO. 2)

SAN ESTUDIOS Y DISENOS PLACA HUELLA (0,05KM) ViA FUV 2020
PEDRO ANGOSTURAS - BUENQS AIRES (TRAMO NO. 3)

SAN ESTUDIOS Y DISENOS PLACA HUELLA (0,15KM) YiA FUV 2020
PEDRO ANGOSTURAS - BUENOS AIRES (TRAMO NO. 6)

SAN ESTUDiQSY DISENOS PLACA HUELLA (0,15KM) VIA FUV 2020
PEDRO ANGOSTURAS - BUENOS AIRES (TRAMO NO. 7)

SAN ESTUDIOS Y DISENOS PLACA HUELLA (0,1KM) VIA FUV 2020
PEDRO ANGOSTURAS - BUENOS AIRES (TRAMO NO. 5)

SAN ESTUDIOSY DISENOS PLACA HUELLA (0,15KM) VIA FUV 2020
PEDRO ANGOSTURAS - BUENQS AIRES (TRAMO NO. 8)

SAN ESTUDIOS Y DISENOS PLACA HUELLA (0,15KM) VIA FUV 2020
PEDRO ANGOSTURAS - BUENOS AIRES (TRAMO NO. 9)

SAN ESTUDIOS Y DISENOS PLACA HUELLA (0,15KM) VIA iV 2020
PEDRO ANGOSTURAS - BUENOS AIRES (TRAMO NO. 10)

f
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APORTES DEL DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA:

a) Mediante el presente convenio se busca la posibilidad de entregar al Municipio de San Pedro
los Estudios y Disefios que hasta la fecha se hayan realizado y los que se realicen en el marco
de este CONVENIO, los cuales cuentan con 31 componentes de acuerdo con el
procedimiento de elaboracion de estudios y disefios para obras de infraestructura vial PR-M2-

P4-05.

b) Que la Secretaria de Infraestructura del Departamento del Valle del Cauca, podra entregar
los Estudios y Disefios al Municipio de San pedro., mediante un acta de entrega y recibo a
satisfaccion, utilizando medios digitales idéneos para tal fin y sera el alcalde del municipio de
San Pedro, o quien haga sus veces, el encargado de realizar la gestion de recursos propios
ylo de orden nacional,-para que lleve a cabalidad la ejecucion de las obras propuestas en los

estudios y disefios entregados.

El Departamento del Valle del Cauca a través de la Secretaria de Infraestructura

Departamento no aportara recurso econémico alguno.

¢) Ejercer la supervision del CONVENIO para lo cual se designara a un profesional de la

Secretaria de Infraestructura del Departamento del Valle del Cauca.

d) Desarrollar el objeto del convenio en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones

definidas en los Documentos del proceso de contratacion.

e) Otorgar permiso para la intervencion de las vias secundarias que seran beneficiadas en el
marco de este CONVENIO, conforme a las obras que vaya a realizar el Municipio de San
Pedro, El permiso de intervencién temporal de vias a cargo del departamento, se expedira de
acuerdo con el procedimiento establecido en la Resolucion 716 del 28 de abril de 2016,

expedida por La Agencia Nacional de Infraestructura.

f) Solicitar al Municipio de San Pedro los informes necesarios que evidencien la ejecucion del

convenio.

g) Elaborar, suscribir y radicar las actas y demas documentos necesarios para la ejecucion del
convenio, de acuerdo con los formatos de calidad del Departamento del Valle del Cauca.
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h)

i)

k)

Programar y realizar las reuniones mesas de trabajo que fueren necesarias para la
coordinacion, la ejecucion y el sequimiento del convenio.

Facilitar la vigilancia de las entidades de control, entregar la informacién que estas requieran.

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Infraestructura, en cumplimiento del
Objeto del presente convenio aportara los Estudios y Disefos que se encuentran elaborados
en el banco de iniciativas de la Secretaria de Infraestructura al municipio.

Realizar el acta de terminacion del presente convenio adjuntando los soportes pertinentes,

una vez el Municipio realice el procedimiento de liquidacion de los contratos derivados de
este. ;

Suministrar oportunamente la informacion suficiente y requerida por el conveniente para la
ejecucion del convenio.

m) Realizar la designacion de tres funcionarios de la Secretaria de Infraestructura, para la

conformacion del comité técnico del convenio, con el fin de que se realice seguimiento
periodico a la ejecucion de este.

n) Las demas inherentes al convenio.

DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO. ;

a)

b)

c)

El municipio, designara un equipo de profesionales idoneos de la Secretaria de Infraestructura
Municipal, para la revision y validacion de los Estudios y Disefios, que podran ser entregados
por parte del Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Infraestructura.

Desarrollar el objeto del convenio en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del proceso de contratacion.

Brindar la colaboracion necesaria para el cumplimiento del objeto del convenio poniendo a su
disposicion, bajo su autonomia, toda su infraestructura fisica, administrativa, técnica y
logistica que se requiera para el desarrollo de todas las actividades necesarias.
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d) Otorgar por parte de la Alcaldia Municipal de San pedro, los permisos para la intervencion de
la vias terciarias y urbanas del municipio, que seran beneficiadas en el marco de este
CONVENIOQ, conforme a las obras que vaya a realizar el Departamento - Secretaria de
Infraestructura, de conformidad a los procedimientos establecidos por el Municipio.

e) Realizar la designacion de tres funcionarios de la alcaldia municipal de San Pedro para la
conformacion del comité técnico del convenio, con el fin de que se realice seguimiento
periddico a la ejecucion de este.

f) Facilitar la vigilancia de las entidades de control, entregar la informacion que estas requieran.

g) Dar a conocer a la entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener
algun efecto sobre el objeto del convenio o sobre sus obligaciones

h) Concurrir oportunamente para la liquidacion del convenio en cumplimiento del término
estipulado en la minuta de este y en la normatividad vigente.

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del Convenio sera en el municipio de San Pedro, Departamento del Valle del
Cauca y el domicilio contractual sera la Ciudad de Santiago de Cali.

PLAZO:

El plazo para la ejecucion del convenio sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2027, plazo
contado a partir de la fecha de ejecucion del inicio en la plataforma SECOP I, previo cumplimiento de

los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de I ley 80 de 1993 y articulo
23 de la ley 1150 de 2007.
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NIT. 800.100.526-3
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CLASE DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO A CELEBRAR:

Convenio Interadministrativo de Colaboracion y Coordinacion.

VALOR: El presente Convenio Interadministrativo de Colaboracién y Coordinacién, no compromete
erogaciones presupuestales.

Asi las cosas, adjuntamos a la presente propuesta, los siguientes documentos del alcalde y alcaldia
municipal, la cual se encuentra actualizada y vigente (no superior a 30 dias calendario) los cuales se
relacionan a continuacion:

1. Propuesta por parte del municipio.

2. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Alcalde ampliada al 150%

3. Fotocopia de Libreta Militar (cuando aplique)

4. Acta de posesion del Alcalde Municipal

5. Registro Unico tributario RUT (actualizado-no superior a 30 dias) del Alcalde Municipal

6. Registro Unico tributario RUT (actualizado-no superior a 30 dias) de la Alcaldia Municipal

7. Constancia de antecedente penales — Policia Nacional del Alcalde

8. Consulta de inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 anos. Ley 1918
de 2018 del Alcalde g

9. Certificado de antecedentes disciplinarios — Procuraduria General de la Nacion del Alcalde.

10. Certificado de antecedentes disciplinarios — Procuraduria General de la Nacion de la Alcaldia

Municipal

11. Certificado boletin de responsables fiscales — Contraloria General de Ia Republica del Alcalde.

12. Certificado boletin de responsables fiscales — Contraloria General de la Republica de la
Alcaldia Municipal. '

13. REDAM del Alcalde Municipal.

14. Certificacion de parafiscales del municipio.

15. Fotocopia Tarjeta Profesional de Contador

16. Fotocopia Cédula Ciudadania del Contador

17. Certificado Antecedentes Judiciales Policia Nacional del Contador

18. Certificado Disciplinarios - Procuraduria del Contador

19. Certificado Antecedentes Fiscales - Contraloria del Contador

20. Certificado Antecedentes Disciplinarios de Profesion del Contador
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21. En caso de ser el Tesorero(a) adjuntar el acta de posesion.
22, Plan de Desarrollo Municipal — 2024-2027
Cordialmente,
DIEGO FERNANDO MENDOZA TASCON
ALCALDE MUNICIPAL
SAN PEDRO, VALLE DEL CAUCA
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ACTA NUMERO: 001

ACTA DE POSESION DEL SENOR DIEGO FERNANDO MENDOZA TASCON
ALCALDE ELEGIDO POPULARMENTE PARA EL PERIODO 2.024 - 2.027

Siendo las Cuatro de la Tarde (4:00 P.M), del dia Sabado Treinta (30) del mes de

Diciembre del ano Dos Mil Veintitrés 2.023), la Suscrita Notaria Unica del Circulo de San

Pedro Valle, Doctora MARIA CRISTINA MARTINEZ ZAPATA, con el fin de dar posesion

al Seitor DIEGO FERNANDO MENDOZA TASCON, identificado con la cédula de

ciudadania nomero 6.445.242 expedida en San Pedro Valle, de estado civil Casado, con

el objeto de tomar posesion del cargo como ALCALDE del Municipio de San Pedro Valle,
eleqido popularmente para el periodo comprendido entre el Primero (01) de Enero del
ano Dos Mil Veinticuatro (2.024) y el Treinta y Uno (31) de Diciembre del ano Dos Mil
Veintisiete (2.027), de conformidad con lo sefalado en el Articulo 94 del la Ley 136 de
1994 Articulo 122 De La Conslitucién Politica de Colombia y demas disposiciones
Juridicas vigentes. En virtud la Suscrita Notaria le recibié Juramento de rigor, en los
terminos de la Ley: “Jura Usted ante Dios, y promete a los hombres y la Patria, cumplir
fielmente la Constitucion, las Leyes de Colombia, las Ordenanzas y los Acuerdos”
CONTESTO: Sl JURO! Si asi lo hicieres Dios y la Patria os premie, si no Dios y Ella os

lo demande.

El posesionado maniflesta que presenta para su Protocolizaciéon los siguientes
documentos, referente a su posesion como Alcalde del Municipio de San Pedro Valle del
Cauca:

1) Una (1) Fotocopia Autenlica de La Credencial expedida por la Registraduria Municipal
del Estado Civil y la Comisién Escrutadora Municipal, que lo acreditan como Alcalde del
Municipio de San Pedro Valle del Cuca.

2) Una (1) Fotocopia Autentica de la cédula de ciudadania.

3) Dos (2) Hojas de la declaracion bajo juramento con el monto de sus bienes y rentas,
las de su cényuge e Hijos no emancipados.

4) Una (1) Hoja del Cerlificado de Antecedenles Penales y Requerimientos Judiciales
expedido por la Policia Nacional de fecha 26 de Diciembre de 2023.

5) Una (1) Hoja del Certificado I-special de Antecedentes Disciplinarios e Inhabilidades,
numero 237507188, expedido por la Procuraduria General de la Nacién de fecha 26 de
Diciembre de 2023,
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6) Una (1) Hojpa del Certiicado Ordinano de Antecedentes Disciplinarios ¢ Inhabilidades,

numero 237507114, expedido por la Procuraduia General de la Nacion dea fecha 206 de

Dictembre de 2023

7) Una (1) Hoja del Certiicado de Antecedente nimero 6445242231226120456, de fecha

26 de Diciembre de 2023 expedido Contraloria General de fa Republica

8) Dos (2) Hojas del Cerlificado de afiliacion a EPS.

9) Una (1) Hoja del Certificado del "Induccion para Alcaldes y Gobernadores Electos

Penodo 2024 - 2027", expedido por la IFscuela Superior de Administracion Publica —

ESAP, de fecha 15 de Diciembre de 2023.

10) Dos (2) Hojas declaracion de Bienes'y Rentas del Formato Funcion Publica (SIGEP),

de fecha 27 de Diciembre de 2023

11) Veintinueve (29) Hojas de la hoja de vida

12) Una (1) Hoja del Cerlificado del REDAM

13) Dos (2) Hojas de Declardcion Acta No. 432 del 26 de Diciembre de 2023 que conste
‘ la ausencia de inhabilidades o incompatibilidades para el ejercicio del cargo y donde

manifiesta no tener conocimienlo de procesos pendientes de caracter alimentario -

REDAM

14) Una (1) Hoja de Cerlificado Medico de Aptitud Fisica y Mental de fecha 11 de

Diciembre de 2023.

15) Una (1) Fotocopia de la tarjeta Mililar, en su Lugar presenta el Concepto 305851 de

2020 emitido por el departamento Administrativo de la Funcion Publica.

15) Una (1) Hoja del Certificado expedido por el Personero del Municipio de San Pedro

valle, donde consta la Inexistencia de Anlecedenles en los Gltimos cinco (5) afos de

facha 13 de Diciembre de 2023.

E1 compareciente hace conslar que:

1 Verificé cuidadosamente sus nombres y apellidos, estado civil, los numero de los
‘ documentos de identidad y demas aclos, aprobando este instrumento sin reserva alguna.

2 l.as Declaraciones consignadas en esle documento corresponden a la verdad y en

consecuencia ¢l Compareciente asume la responsabilidad de lo manifestado, en caso de

utihzarse este documento,

! 1 compareciente manifiesla que conoce la Ley y saben que la Notaria responde

Unicamente de la regularidad lormal de los instiumentos que auloriza, pero no de la

veracidad de las declaraciones de los otorgantes, ni de la autenticidad de los documentos
qua forman parte de este instrumento.

4. L.a Notana no asume ninguna responsabilidad por errores o inexaclitudes
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La presente Acla de Posesion, tiene efectos Legales y Fiscales a partir que comience su
mandato, es decir, Primero (01) del mes de Enero del afio Dos Mil Veinticuatro (2.024).
Con ello se daria cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 314 de la Constitucion Politica
que indica que el Alcalde sera elegido Popularmente para periodos Institucionales de

Cuatro (4) anos

No siendo otro el objeto de la presente diligencia, se termina el Acta respectiva y se firma
como aparece, una vez leiday aprobada por quienes en ella intervinieron.

Firma

' EL ALCALDE POSESIONADO:
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Formulario de! Registro Unice Tributario

001

2. Concepto Actualizacién

4, Numero de formulario

L

141042485345

!IIISBA 5

Impuestos y Aduanas de Tulud

8001005 2 6|3

2489984(802 000141
LN
1 3
5. Nomero de Identificacion Tributaria {NIT) 6. DV [ 12, Direccién seccional /,,,\ ‘;H ,Buzbn electranico

i~

\\

4

IDENTIFICACION

\//\/\

24 Tipo de conltribuyente 25. Tipo de documento

Persona juridica 1

26. Nomero de Identiicag g@j\/ <é/,;>

Lugar de expedicidn 28. Pals 29. Deparamento

\/ @ Ricipio

31, Primer apellido 32, Segundo apeliido

M*Qké nombres

35. Razén sccial

MUNICIPIO DE SAN PEDRO

33, Primer nombra <j7\‘> ( C/}
\)

-

\

36. Nombre comercial

S

e

/Amc\"ﬁ/f >0

38. Pais 39, Departamento -\L \_,9) 40. Ciudad/Municiplo
%LOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca / ~ < 7 6 |San Pedro 6§70
41. Direceién principal ) \\> \\ \
CR5 3 79 ( )
42 Coreb e AT alcaldia@sanpedro-valle.gov.co /7> \ / / £ St
43. Codigo pastal [44. Teletonq‘k AN 223835 6|45 Telétono 2 2238383
'\Msn‘ﬁcmubu
Acnv}dauaggpémlga&’ﬁtﬁm/ Ocupacion
Actividad principal Ac v}@ 2ul \> Oftras actividades 52. Numero
48. Cédign 47. Fecha inicio actividad 48. Codifjo 94Fechdini 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
e a1 2]j1e900723))| AN NN | L | | L
:\V/ Ng%ponsablhdades Calidades y Atributos
(s\\T @\:\§ 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
,
el s 1alsal (O SN T T T T
07- Retencion en la fuente a titulo derant~__ 7~ J
03- Retenclén en la fuente en el impuesto
b, (\V/
14- Informante de excgena
52 - Facturador electrénico (‘\
Usulrids aduaneros Exportadores
1 2 3 5 6 T 8 9 10
L I l I I I l I I 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo Iﬂ Vi l
1 12 13 15 16 17 18 19 20
L [ | I | | | e |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefi yen ia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

58. Anexos

[ v [x]

0o doFoten: | 0]

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inseripcion, actualizacidn, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributario {RUT). deberi ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de les dalos suministrados se adelantarén los procedimientos admini
sanconalorics o de suspansion, segin el caso, Pardgralo del articule 1.6.1.2.6 del Decretn 1625
dal 2018. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta Ia politica de
Iratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984 Nombre
485. Cargo

MENDOZA TASCON DIEGQ FERNANDO

Representante legal Certificado

Fecha generaciin documento PDF: 09-04-2025 08 30-38AM
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Formulario del Registo Unico Tributario

_001

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Namero de formulario

MI415)7707212499

964

Hoja 2
141042485345

,/,\\

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional K\/:I‘I.ﬁuwn electronico
8 001005 2 6|3 |mevestosyAduanas do Tula fQ\ U] //
Caracteristicas y formas de las organizaciones ’:\\\j/ h{,/\\\)
S~ S~
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas trsﬂal;"l?g:;g” iNsAlgos de e% ubllco de orden nacional, departamental, 30
85 Fondos 85. Cooperativas ﬁ,{f,{‘-ﬁg“\ "% &
68. Sin personeria juridica 68. Ofras organizaciones no clasificadas /7%8 \ \f»@ 2
[ N\ (¢
C itucién, Reg y Ultima Ref Ko \\,’I/ (\\_/7 Composiclén del Capital
Docurnento 1. Constitucién ;\th N S
S N
71. Clase 07 01 Q$ G\ 82 Nacional 100 %
72. Nimerc 3—3 7}%
73. Fecha 18880822 gg\é 80 A0 AN 83, Nacional pablico 10
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 0_4 \/O?ﬁ;: 84, Nacional privado
76. Fecha de registro 18880822 /,"\1 N ‘> [/::\_‘ )
77.No. Matricula mercantil S/ M £ % ‘\{ \_ ) /
78. Departamento 76 ﬁ,\\\/ € ~—r
79 Ciudad/Municipio 00 1 (b KRR &5. Extranjero 0 %
\\:// 3 l.\ N~
Vigencia s ~— 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde | 18880822\V~7 /7LD )
81 Hasta [ 3000 123&] N <¢ . ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
Pk o

‘\V/\

=\ N/

Entidad de vigilancia y control

B8. Entidad de vigilancia y control

Contraloria General de la Republica

e\

AR T
() o)

3]

( ~ 7~

Estado y Beneficio

ltem 89. Estado actual k\:‘jm@»mw §1. Nomero ds ldentificasion Tributaria (NIT) 92. DV

1 ey :

e
A\ 3 :
2 //('l\ \ . zazel
\\( \\.‘J) ’

3 = AS e -

4 L 1 1 } 3

8 I =] :

Vinculacién econémica
P T i@ (NI

93«‘:[0"1"8}"!‘?&0" 94. Nombre del grupa econémico yio empresarial g_qauwz"gggn?fo}gg‘g’ cacion Tributa iMdela 96. DV

97, Nombre o razén social de la matnz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
otorqado en el exterior

sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacidon documento PDF: 09-04-2025 08 30.38AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Representacidn

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

(415)7

7072

Hoja 3
141042485345

0141042

Pagina

[T

o~

Lt

5. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccién seccional
Impuestes y Aduanas de Tulud

/}huzon electrénico

T A
80010052 6|3 /(’“\\\/(\2
Representacion \\ Nl (IJ/\\\\
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion ¥
REPRS LEGAL PRIN 18 2024 <(1\g)j| \@

100. Tipo de documento
Cedula de Ciudadani

1318 4 4 5 2

101. Ndmero de identificacién

4 2

o

g}{ﬁx Mﬁmem de tarjeta profesional

V4

[

’\ o

104. Primer apellido

MENDOZA |TASCON

105. Segundo apellido

ol
/‘

<r

106 Prime/r&mbve q/(
piEGO! \.:’7

,\‘/j;y

v 107. Otros nombres

|[FERNANDO

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razon social representante Ieg,al/\

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio repres@ %J

100. Tipo de documento 101. NUmero de identificacion ‘/% 102 DV [103. Numero de tarieta prefesional
S /"\ l
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 1086. aneﬁm,t_\mbre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacion Trinutaria (NIT) 102. DV 110. Rszbn%%@( /
98. Representacion 89. FeWch an
e x|
100. Tipo de documento 101. Namero de idenuﬁca< B 102. DV | 103, Nimero de tarjeta profesional
3 / '
104. Primer apellido 105. Se w <\ } 108. Pnmer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) i%?b 6h30eTal representante legel
L NN NS
98. Representacion Kg @w\ghicio ejercicio representacion
100. Tipo ce documento W de w 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
" |
104. Primer apellido Wﬁund{: apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108, Numero de Identificacién Tributad ))v 109 DV] 110. Razén social representante legal
08. Representacién 99, Fecha Inicio jercicio representacion
L 1
100. Tipe de documento 101, Numero de idenlificacién 102. OV [103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

I

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107 Otros nombres

108. Numero de ldentificacién Tributaria (NIT)

I

1098, DV

110. Razén sacial reprasentante legal

Fecha generacién documento PDF- 08-04-2025 08:30:38AM
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4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el
Calidad y fomento de la educacién numero de jovenes y adultos que tienen las competencias
superior necesarias, en particular técnicas y profesionales, para

| acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

17.18. Para 2020, mejorar {3 prestacién de apoyo para el
fomento de la capacidad a los paises en desarroilo, incluidos
los paises menos adelantados y los pequefios Estados
insulares en desarrollo, con miras 2 aumentar de forima
significativa la disponibilidad de datos oportunos, fiables y
de alta calidad desglosadaos por grupos de ingresas, género,
edad, raza, origen étnico, condicion migratoria,
discapacidad, ubicacion geografica y otras caractericticac
pemnenlos en {os contextas nacionales,

. De aqui a 2030, asegurar que todas las ninas y todos los
nifos terminen la ensefanza primaria y secundaria, que ha
de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados
Calidad, cobertura y fortalecimiento de | de aprendizaje pertinentes y efectivos.

ta educacion inicial, prescolar, basicay | 4.2 De aqul a 2030, asegurar que todas las minas y tados los |

media niflos tengan acceso a servicios de atencidn y desarrollo e
la primera infancia y educacion preescolar de calidad, a ﬁn
de que estén preparados para la ensefianza primaria
4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos 10s alumnos
adquieran los conacimientos tedricos y practicos necesarios
para promover el desarrolio sostenible, entre otras cosas
mediante la educacidn para el desarroilo sostenthle y los
estilos de vida sostenibles.

4.a. Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan

en cuenta las necesidades de los nifios y 1as personas con
discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan
entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y
_eficaces para todos.

t 16.2. Poner fin al maltrato, la explotacidn, la tratg, la tortura
f y todas las formas de violencia contra los nifies

Desarrolio integral de la primera

Wancia a la juventud, y fortal cimiento = > f
kel BIVENUC, = | 16.3. Promover el estadao de dereche en las planos hacional

|as idades ias familias de .
Seie r.apac ,‘f’d"‘ d; la sde | einternacional y garantizar |a igualdad en el acceso a la
: nos 2
ninas, nifos y adolescentes _ justicia para todos.

4 2. De aqui a 2030, asegurar que todas fas nifias v todos los |

ninos tengan acceso a servicios de atencidn y desarrollo en
la primera infancia y educacion preescolar de calidad, a fin
de que estén preparados para la ensefanza primaria.
verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles,
en particular para las mujeres y los ninos, 1as personas de

Fomento a {a recreacion, la actividad
edad y las personas con discapacidad.

fisica y el deporte
3.4. De aqui a 2030, reducir én un tercio la mortalidad

| prematura por enfermadades no transmisibles mediante su

San Pedro, Valle del Cauca, Colombia — Calle 5 # 3-8S esquina
Salon de Sesiones: Palacio Mumcipal 2° Piso
Pagina Web:

E-mail; g__n_«;_;gﬂg_mgrq-valleg €0
Teléfono: 2264365

U 7. De aqui a 2030, proporcionar acceso universai a 7onas !

4

803.335.963

890.221.063

22.500.000

63.630.500

100.223.887

138.329.596

123.215.977

112.083.237




prevencion y tratamiento, y promover la salud mental y ei
bienestar.

4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el
nimerc de jovenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para SRILRITS
' acceder al empleq, ef trabajo decente y el emprendimiento
4 bh. De aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel ‘
mundial el nimero de becas dispombies para ios paises en
desarrollo, en particular los paises menos adeiantados, {os
pequenos Estados insulares en desarroilo y les paises
africanos, a fin de que sus estudiantes puedan matricularse G GaR R
en programas de ensenanza superior, incluidos programas U
de formacion profesional y programas técnicos, cientificos,
de ingenieria y de tecnologia de 12 informacidn y las
comunicaciones, de paises desarrollados y otros paises en
desarrolio,

§

| 11.4. Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el
uerzos para proteger y salvaguardar el | 54.000.000

Gestion, proteccion y salvaguardia del
patrimonio cultural y natural del mundo.

patrimonio cultural colombiano

1.4. De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres
tengan los mismos derechos a los recursos ecandmicos y
- acceso a los servicios basicos, ia propiedad y el control de fa 213.994 168
tierra y otros bienes, 1a herencia, los recursos naturales, las I

In¢lusion sacial y productiva para la nuevas tecnologias apropiadas y los servicios financieros,
incluida fa micro financiacion.

poblacion en situacion de vulnerabilidad | o

16.6. Crear a todos los niveles i instituciones eficaces '
' cacesy. 40.000.000
transparentes que rindan cuentas !
5.1. Poner fin a todas las formas de discnmiraunn contra 41.836.270
todas las mujeres y las ninas en todo el munda. | e
16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces g
4 sy | 70.000.000

i ___transparentes que rindan cuentas
; " 16.7. Garantizar la adopcion en todos los niveles de
Inspeccion, vigilancia y control ' decisiones inclusivas, participativas y representativas que
i respondan a las necesidades.
17.14 Mejorar la coherencis normativa para el desarrotio 90.000.000
§ sostenible

170.962.539

! 11.4. Redoblar las esfuerzo:: para pr otegw y sswaguarddr Pl 975.599.119
patnmomo cultural y naturﬂ de! mundo.
16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y i R
‘ \ 16.424.307

\ _transparentes que rindan cuentas 1 o
4.7. De aqui a 2030, asegurar gue todos los alumnns
adquieran los conocimientos tedricas y practicos necesaros
para promover el desarrollc sostenible, entre otras cosas
mediante [3 educacion para el desarrolic sostenible y los
estilos de vida sostenibles
4 a. Construnr % adecuar instalaciones educativas que tengan
en cuenta las necesidades de los nifics y las personas con
discapacidad y las diferencias de género, y gue ofrezcan
entornos de aprendizaje seguros, na vielentos, inclusives y

eficaces para todos. i b

San Pedro Valle del Cauca Colombaa ~Calle 5 # 3-85 esquma
Salén de Sesiones: Palacio Mumclpal 2° Pisa

Pagina Web: -

E-mail: g_n_slm_ngg.u___e_g- OV.CO

Teléfono: 2264355

Promocion y acceso efectivo a procesos ‘ H82.431 113

culturales y artisticos

16.000.000




Salud Publica

| Total San Pedro se transforma con inclusién Social Y Reconciliacién
I

Conservacion de 13 biodiversidad y sus

S5erviclos eco sistemicos

Gestion de 1a informacion y el
conocimiento ambiental

Ordenamiento ambiental territorial

DA

i-’_'ogz_crva45

8.9.De aquia 2030, elaborar y poner en practica politicas
encaminadas a promover un turismo sostenible que cree B e
puestos de trabajo y promueva fa cuitura y los productos RLSos.505
- locales, o
3.8. Lograr ia cobertura santtaria universal, incluida la
proteccion contra los riesgos financieros, el aceeso a
servicios de salud esenciales de calidad y ¢l acceso a
medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles v de
__calidad para tedos.
3.d. Reforzar la capac;dad de todos los paises, en pamcuhr |
los paises en desarrollo, en materia de alerta temprana
reduccion de riesgos y gestion de los riesgos para la salud
 nacional y mundial.

1.195.71¢

=)
o)
P
N

285.218.756

56.435.654.661

11.5. De aqui a 2030, reduair significativamente el namero
de muertes causadas por los desastres, incluidos los
relacionados con el agua, y de personas afectadas por ellos,

y reducir considerablemente las pérdidas econdmicas B B R
directas provocadas por las desastres en comparacion con el
el producto interno bruto mundial, haciendo especial
hincapié en la proteccion de los pobres y las persenas en
situaciones de vulnerabilidad
15.1. De aqui a 2020, asegurar 1a mr‘ser\ar'én el
restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y sus
servicios, en particular Ios bosques, los humedales, las
montafas y las zonas aridas, en consonancia con las
ohligaciones contraidas en virtud de acuerdos

__internacionales.
6.4. De aqu| a 2030 aumentar consudenb'cmcntc el use
eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y
asegurar la sostenibilidad de 1z extraccidgn y el

252.500.660

R | 438.463.408
| abastecimiento de agua duice para hacer frente a |3 escacez R0

de agua y reducir considerablemente el numero de
_personas que sufren faita de agua.

11.5. De aqm 2 2030, reducir s;grnflcalwamr"ne el nimero

de muertes causadas por los desastres, incluidos los

refacionados con el agua, y de personas afectadas por elios,

y reducir considerablemente las pérdidas econtimicas

) 94.822.750
directas provocadas por los desastres en comparacion con

el producto interno brute mundial, haciendo especial

hincapie en la proteccion de los pobres y las personas ea

situacicnes de vulnerabilidad,

' Total San Pedro se transforma con proteccién ambiental

Acceso a soluciones de vivienda

953.563.306

11.1. De aqui a 2030, asegurar el acceso de tadas las

personas a viviendas y servicios bdsicos adecuados, seguros | 272.056.147

y asequibles y mejorar los barrios marginales,

San Pedro, Valle del Cauca, Colombia -~ Calle 5 # 3-85 esquina

Salén de Sesiones: Palacio Mumcxpal 2° Piso

Pagina Web:

E-mail: MM&M

Teléfono; 2264355



i 11.7. De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas
verdes y espacios publicos seguros, inclusivas y accesibies,
en particular para las mujeres y los nifos, las personas de
edad y las personas con discapacidad. 7 P

37.000.000

16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y 1.615.795.000
0 G- B8

transparentes que rindan cuentas.

6.1. De aqui a 2030, iograr el acceso ur lye
i guia 20 ograr et acceso universal y equitativo al 752 000.000

283 potable a un precio asequible para todos.
i 6.2. De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de
saneamiento e higiene adecuados y equitatives para todos y
Acceso de la poblacion a los servicios de | poner fin a la defecacion ai aire libre, prestanda especial 4 658.962.712
agua potable y saneamiento basico | atencion a las necesidades de las mujeres y las nifias v las
i personas en situaciones de vuinerabilidad.
' 6.4.De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso
eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores v
asegurar |a sostenibilidad de la extraccidn y el
abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escaserz
de agua y reducir considerablemente el numero de
S el _____personas que sufren falta de agua.
| 7.b.De aquf a 2030, ampliar la mfraqumctuta y megr*rar la
tecnologia para prestar servicios energéticos modernos y
T ———— sosFenibles para todos en los paises en desarrollo, en )
particular los paises menos adelantados, los pequefios 5.603.162.500
Estados insulares en desarrallo y los paises en desarrollo sin

648.595

u’.X.‘
"u

. ‘ energia eléctrica ;
litoral, en consoenancia con sus respectivos orogramas de
s - S apoye D T E T R
Facilitar el acceso y uso de las .
Peoholoulas deta lnf:rma P H 16.10. Garantizar ef acceso piblico 2 1a informacidn ¥
(5 i ae g Ci . B
b EILY : proteger las libertades fundamentales, de conformidad con 15.080.000
las leyes nacionales y los acuerdos internacinnales.

Comunicaciones en tado el territorio |

|
i nacianal
10.2. De aqui a 2030, potenciar y promover ia inclusién
social, economica y politica de todas 1as personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, 21.000.000
etnia, origen, religion o situacion economica u otra
Fomento del desarrollo de aplicaciones condicion,
software y contenidos para impulsarla | B
16.10. Garantizar el acceso pubhco ala mform«mon y
15.000.600

proteger las libertades fundamentales, de conformidad con
fas leyes nacionales y los acuer rdos internacionales.

ac. Aumentar s:gnuﬁcatwamenw el acceso a ia tecnologia
de la informacion y las comunicaciones y esforzarse por
Y “ 9.000.000

proporconar acceso universal y asequible a Internet en fos
_paises menos 2adelantados de aqui a 2020. L

- - . " 11.7. De aqui a 2030 Proporcionar acceso universal a zonas
Fortalecimiento a la gestion y direccién - verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, 157 238 780
de {a administracian publica territonal en particular para las mujeres y los nifes, las personas de R S
edad y las personas con discapacidad o

apropiacion de las Tecnologias de la
Informacion y ias Comunicacicnes (TIC)
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Fortalecimiento a la gestion y direccion 17 7 promover el desarrollo de tecnologias ecologicamente

de la administracion publica territoriai

{
violencia y las correspandientes tasas de martalidad en todo

|

Fortalecimiento de la convivencia y 1a
seguridad ciudadana

Fortalecimiento de ia gestion y direccion |
del sector informacion Estadistica |

Fortalecimiento del buen gobiernc para
el respeto y garantia de los derechos |
humanaos

San Pedro, Valle del Cauca, Colombia — Calle 5 # 3-85 esguina

16.6. Crear a todas los niveles instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas. )
17.14. Mejorar la coherencia normativa para e} desarrolin
sostenthle.

17.7. Promover el desarrollo de *eu\o!ogza, ccologncameme

racionales y su transferencia, divilgacion y difusion a los
paises en desarrollo en condiciones favorables, inclusc en
condiciones concesionarias y preferenciales, nor mutuo
acuerdo,

16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
transparentes gue rindan cuentas.

racionales y su transferencia, divulgacion y difusion a los
paises en desarrolio en condiciones favarables, incluso en
condiciones concesionarias y preferenciales, por mutun
acuerdo.
16.1. Reducxr slgnmcanvameme todas las formas de

el mundo.
16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
_transparentes que rindan cuentas.

3.d Reforzar la capacidad de todos las paises, en particular

los paises en desarrolla, en materia de alerta temprana,
reduccion de riesgos y gestian de los riesgos para la salud
__nacional y mundial.
4.b.De aqun a 2020 aumentar considerablemente a nivel
mundial el ndmero de becas disponihles para ios paises en
desarrollo, en particuiar los paises menos adelantados, las
pequefios Estados insulares en desarrollo y las paises
africanos, a fin de que sus estudiantes puedan matricularse
en programas de ensefanza supenor, includos programas
de formacion profesional y programas técnicos, cientificos,
de ingenieria y de tecnologia de 13 informacion y las
comunicaciones, de paises desarrollados y otros paises en
desarrollo.

16.6. Crear a todos los niveies instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas.

16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas.

16.7. Garantizar la adopcion en todos los niveles de
decisiones inclusivas, narticipativas y representativas que
_respendan a las necesidades

Salén de Seslones Palacio Mumclpal 2° Piso
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817.718.634

317.600.000

438.211.354
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47.578.200

72.000.000

22.500.600

23.190 544

88.809 460
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17.18. Para 2020, mejorar la prestacién de apoyo para el
| fomento de la capacidad a los paises en desarrollo, incluidos
| los paises menas adelantados y las pequeiios Fstadas

' Generacion de la informacion geografica ins._u.lare‘s o desarrollq,‘ FERAYIRES AmeEntar SR amR
‘; delteriteranicional significativa la disponibilidad de datos oportunos, fiables y
! de alta calidad desglosadaos por grupos de ingresos, genero,

i
22.500.000

edad, raza, origen etnico, condicién migratoria,

discapacidad, ubicacion geografica y otras caracteristicas
_pertinentes en los contextos nacionales.
1.5.De aqui a 2030, fomentar la resiliencia de los pohre( y ;
las personas que se encuentran en situaciones de
vulnerabilidad y reducir su exposicion y vulnerabilidad a los e
fenomenos extremaos relacionados con el clima y otras EEPEGIE
perturbaciones y desastres econdémicos, sociales v
ambigntales.
11.b. De aqul a 2020, aumentar considerablemente el
namero de ciudades y asentamientos humanos que adoptan
Gestion del riesgo de desastres y - & implementan politicas y planes integrados para promover |
emergencias ' la inclusion, el uso eficiente de los recursos, |a mitigacion del
cambio climatico y 1a adapiacion a €l y 1a resiliencia anie los
. desastres, y desarrollar y poner en practica, en consanancia
con el Marco de Sendai para |3 Reduccion de! Riesgo de
Desastres 2015-2030, la gestion integral de los riesgos de
desastre a todos los niveles.
16.10. (‘aramuar el acceso publico a la .nformaccon '
i proteger las libertades fundamentales, de conformidad con 80.000.000
| lasleyes nacionales y los acuerdos internacionales.
' 11.b. De aqui a 2020 aumentar considerablemente el \ )
numero de ciudades y asentamientos humanos que adoptan
| e implementan politicas y planes integrados para promover
' la inclusion, el uso eficiente de los recursos, la mitigacion del
| cambio climatico y la adaptacion a él y la resiliencia ante los
Gestian del riesgo de desastres y | desastres, y desarrollar y poner en practica, en consonancia
emergencias | con el Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de
| Desastres 2015-2030, la gestion integral de los riesgos de
‘ ~__desastre a todos los niveles. | S
[ B1. Fortalecer la resmencra v la rapac«dad de adapta( idna
los riesgos relacionados con el clima y los desastres
naturales en todos los paises. )

208.000.000

83.317.280

61 017,640

Ordenamiento territorial y desarrolla ‘ 16 6 Creara todos los niveles mst;tucmne« eficaces y y 158.747.227
25,
urhano ; transparentes que vmdan cuentas.

1 ; " 16.3. Promover ef estado de derecho en los planos nac uonal

| Sistema penitenciario y carcelaria en el i .
{ einternacional y garantizar la igualdad en el acceso a la 5.542.462

marco de los derechos humanos ! : 3

[ justicia para todos.

| Total San Pedro se transforma en territorio, institucionalidad y tecnologia 20.768.038.095

80,230.686.695

| SOV

' Total general
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Las proyecciones por programa y ODS, corresponde al valor total de Cuatrienio para cada uno de los

programas y los ODS asociados para el cumplimiento de mestas propuestos en estos cuatro anos,
los valores desagregados por cada vigencia se pueden verificar en ¢l anexo en Excel der“.ommade
PROYECCIONES FINANCIERAS POR 0ODS, las proyecciones financieras estan agrupadas por linea
estrategia, sectores y ODS, lo que permite realizar el calculo de inversidn proyectada por cada linea

estrategica asociada a los ODS que se planea cumplir en estos cuatro (4) afios.

El Plan financiero y los anexos denominados PROYECCIONES FINANCIERAS POR ODS y PLAN
PLURIANUAL DE INVERSIONES, hacen parte integral del componente financiero del plan de

desarrollo del presente acuerdo.

Paragrafo. Haran parte integral del Plan de Desarraollo el anexo del Plan Plurianual de Inversiones
2024 - 2027. £l presente Plan Plurianual de Inversiones corresponde a las inversiones que proyecta
Ia Administracion municipal, para concretar el Plan de Desarrolio Territorial, de acuerdo al anélisis

realizado e identificando las siguientes fuentes de financiacion:
ingresos Corrientes,

Transferencias Sistema General de Participaciones ~SGP.

Otras Transferencias

Recursos de capital.

CAPITULO V. INVERSIONES CON CARGO A RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS.
ARTICULO 149, INVERSIONES CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

£l municipio realizard las gestiones administrativas, legales y procedimentales a que haya lugar, con
el propésito de propender la disminucidon de brechas sectoriales segin la clasificacion de las
dimensiones de desarrollo establecidas por el articulo 36 de la fey 2056 de 2020; para eilo, se
desarrolia y aprueba el capitulo de inversiones con cargo al sistema general de regailas, el cual se
construye a partir de las iniciativas priorizadas con los actores involucrados y Iz metodologia de
realizacion de ejercicios de participacion ciudadana establecida en el articulo 30 de la ley 2056 de

2020. El presente capitulo se incorpora con el analisis de cierre de brechas consignado en el

San Pedro, Valle del Cauca, Colombia~ Calle 5 # 3-85 esquina

Salon de Sesiones: Palacio Municipal 2° Piso
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documento diagnostico anexo, el camponente estratégico con la matriz de iniciativas o proyectos

de inversion que fueron priorizados como susceptibles de ser financiados con fos recursos del SGR

y €l componente financiero que se integran en cada anexo documental del Plan de Desarrolio.

Se incorporan las iniciativas priorizadas para ejecutar proyectos con recursos a cargo del sistema

general de regalias definidas en la siguiente matriz:

CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027
MUNICIPIO DE SAN PEDRO - VALLE DEL CAUCA

PRIORIZACION DE RECURSOS SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Eje Estratégico 1. San Pedro se transforma con inclusion Social Y Reconciliacion

SECTOR |

[
A
[
|

EDUCACION

| de modelo de
ascuela nueva.

A C T

!

FORTALEZA

implementacion |
i cobertura para

Existencia de

estrategia para
la cobertura y

calidad en la

educacion

primariay

basica

| ECUALESEL

RETO?

INICIATIVAS

|
§

l

Garantizar la

el
desplazamiento
de los nifes y

| jovenes desde
! su jugar de

residencia a
instituciones.

| Generar

estrategias para
disminucidn del
consumo de
SPA

Rehabilitacion y mejoramiento de las
condiciones de infraestructura
educativa del municipio.

Generar espacios de formacion aptos
para las necesidades de la comunidad,
habilitando mediante construccion, |
rehabilitacion, dotacién o articulacion |
interinstitucional en zona urbana v |
rural,
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CULTURA

i Escenarios

DEPORTE Y
RECREACION

SECTOR

Transporte

[
|

\%f/“/

Eventos de | Insuficientes

| organizados, - | escenarios

| interés cultural,

|
]
]
|
|
|
[
|
|
|

| sinfonica

|
caracter cultural 1 implementos y ‘[ dotacién cultural de! municipio.
|
i
|

Apoyo de los i culturales

bienes de cultural

Banda santa
Cecilia, ‘
Concurso 1
Nacional de “
Musica Inédita
de Bandas i
Municipales Luis i
Mario Lopeda, i
Orquesta '

|
!
b N—

Incrementar el

deportivos y nivel de

| *Mejorar las condiciones de infraestructura v

*Rehabilitacion y/o mejoramiente de las

Pagu 15 1
~
0

* Generacion de procesos de salvaguarda

| condiciones de infraestructura deportiva y

]
{ recreativos desarrolio de i recreacional del municipio
. t
o existentes | Programas i
| deportivos. {

——

Eje Estratégico 2. San Pedro se transforma con desarrolio econdmico

|
|

INICIATIVAS

s Mejorar la malla vial del municipio tanto en

: ¢CUALESEL
FORTALEZA |
| RETO?
! |
Vias ; ' Bajos niveles de ’
pavimentadas ; movilidad y zonas urbanas como rurales.
dentro de la { conectividad en |
cabecera i el municipio de
municipal y i san pedro

mantenimientos

permanentes
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Eje Estratégico 3, San Pedro se transforma con proteccion ambiental

; | ¢CUALESEL |
SECTOR 1 FORTALEZA } RETO? ; INICIATIVAS
............. N S 4 .
Ambiente y ; Confluencia de | Incrementar el * Apoyo a la Recuperacion y conservacion del
| Desarrolio | rios y otras nivel de gestion | ecosistema del municipio.
! Sostenible fuentes hidricas | ambiental en el

MUNicIPio

Eje Estratégico 4. San Pedro se transforma en territorio, institucionalidad y tecnologia

Gobierno , Organizacion de | Incrementar la 3. *Disefiar e implementar estrategias de
Territorial, { los grupos | participacion fortalecimiento de las finanzas del municipio
Informacion : comunitarios ! comunitaria en | que apunten al incremento de 1a inversion
Estadistica § para el trabajo los procesos de | social.

| al servicio del planificacion

municipio, la territorial
organizacion

Mejorar el nivel

{
H
|
i
!
l
!
i
|
!
gremial y las §
|
|

veedurias de ingresos del
ciudadanas. ’ municipio para |
| inversion social '
@ implementacién i

|

i | !

| de politicas de ] |

_ 1

calidad para la ! |
gestién pablicay |

transparencia.

|
§
]
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Gobierno | Consejos de | Mejorar el nivel | » Mejorar las condiciones de ingresfos Y
territorial | participacion | de recursos finanzas del municipio.
(institucional,

|
. . e 1|
ciudadana | parainversion |
| ® Apoyoy fortalecimiento a los espacios e

|

f

l

i

Gestion del existentes (CTP, | social
Riesgo, juventudes, etc.) } Incrementar el instancias de participacion ciudadana.
Comunitarios). | Juntas de accién | nivel de
Informacion | comunal participacién |
| estadistica Estrategiasde | comunitariaen |
| transparenciay | los procesos de
rendicion de planificacion
cuentas territorial

== et ) i
Vivienda - Estudios de i incrementar el | e Disefio e implementacion de planas,
» | . 2
APSB - riesgo } nivel de t esquemas, programas y/o estrategias que
| - . .
Ordenamiento | actualizados en | coberturay mejoren las condiciones de ordenamiento
|
|

|
Territorial la zona rural y calidad de ‘ territorial del municipio.
s
urbana. servicios |
| : " 1 Rehabilitacion, construccion y/o
| Diagnostico publicos de ; =< sl s sy =
i N mejoramien 3 s public
PPR— acHEHicts, ! joramiento de espacios publicos

: colectivos
actualizado para | alcantarillado y

actualizacion del | aseo Ger g o
' = Rehabilitacion, construgcion y/o
Esquema de

mejoramiento de redes o sistemas de
acueducto o alcantarillado en zonas
urbanas o rurales

|
|
Ordenamiento |
Territorial !
{
|

i

CAPITULO VI. EJECUCION DEL PLAN
ARTICULO 150. ACTOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION. El Aicalde Municipal generars,
acorde a lo permitido por la Ley, los actos necesarios para garantizar la armonia, coherencia y
articulacion de las actividades que realicen todas las dependencias de la administracion municipal
con el propasito de ejecutar, desarrollar y evaluar las politicas, objetivos, planes, programas y metas

contenidas en el Plan de Desarrollo Municipal.

Pardgrafo 12. £l alcalde municipal, de conformidad con la Ley y haciendo uso de las metodologias
y Lineamientos establecidos por el gobiernc nacional, realizara estudios técnicos y financieros que

se requieran, para adelantar, ante el Concejo Municipal, el rediseio y modernizacion institucional
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que permita cumplir la funcion misional de |3 entidad conforme las metas aprobadas mediante

Acuerdo Municipal.

ARTICULO 160. PLANES DE ACCION Y BANCO DE PROYECTOS. Todas fas dependencias

elaborardn su plan de accion con base en lo aprobado en el Plan de Desarrollo. Asi mismo, para la
ejecucion de los programas y/o proyectos que hagan parte del respectivo Plan de Accidn deberan
estar viabilizados y registrados en el Banco de Pragramas y Proyectos de Inversidn de ia Entidad

conforme los lineamientos del Departamento de Planeacion Nacional.

ARTICULO 170. ARMONIZACION DEL PLAN. Una vez entre en vigencia el presente Acuerdo,

la Entidad Territorial armonizard el presupuesto del Municipio para el ano 2024, acorde a la
estructura aprobada y soportes financieros del Plan Plurianual de inversiones del Plan de Desarrollo
y realizard los ajustes presupuestales necesarios, de conformidad con el articulo 44 de 15 Ley 152 de

1994,

ARTICULO 180. PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES. Para la elaboracion del plan

operativo anual de inversiones se debera tomar como base el plan plurianual de inversiones y para

su elaboracion y modificacion se aplicardn las disposiciones presupuestales pertinentes y vigentes.

ARTICULO 190. AJUSTES AL PLAN FINANCIERO y PLAN PLURIANUAL. £l alcalde municipal

realizara los ajustes necesarios que la ley ie permita conforme a los cambios de comportamiento de
los recursos indicativos del Plan Plurianual de Inversiones y en todo caso, garantizando el
cumplimiento de metas y productos del Plan de Desarrollo aprobado. Para ello, el municipio a través
de la secretaria de hacienda, llevara a cabo las actualizaciones necesarias al Plan Financiero y al Plan
Plurianual de Inversiones, segin el comportamiento real de los ingresos y los gastos efectivos

planificados.

ARTICULO 202. ADICIONES AL PLAN DE DESARROLLO. Se Autoriza al Alcalde Municipal para
que adelante el procesc de incorpeoracion en el Plan de Desarrollo establecido en el presente
Acuerdo, de todos los recursos, proyectos u obras que se gestionen con el Departamento, la Nacion,
Ministerios, Fondos, agencias de cooperacion, fundraising u otras entidades, asi como de

organismos internacionales, conforme a lo establecido en el presente plan, previo cumplimiento de

las disposiciones legales para el efecto.
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ARTICULO 219, AJUSTES AL PLAN DE DESARROLLO. Se Autoriza al Alcalde Municipal para

gue aplique los ajustes técnicos que se requieran como producto de Ja instrumentatizacion del Plan

y fa actualizacion de todos sus instrumentos

ARTICULO 222. INTEGRACION DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD ~PTS-. De acuerdo con
fa Resolucion 100 del 17 de enero del 2024, Articulo 24, Aprobacién del Plan Territorial de Salud, @

PTS es parte integral del Plan de Desarrolio, por lo tanto, se aprueba de manera simultinea.

CAPITULO Vil. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
ARTICULO 239. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. & seguimiento y monitoreo del plan de
desarrollo se realizaré de acuerdo a las siguientes definiciones: Es un proceso que husca conocer el
avance de los objetivos vy 1as metas de gobierno, consignados en el Plan de Desarrolio que se ejecuta
con los recursos del presupuesto publico, asi como generar correctivos y alertas sobre la ejecucion
del mismo, para implementarlo de acuerdo con lo pragramado, tamar medidas oportunas y corregir
las deficiencias detectadas. La evaluacién se define como un proceso que intenta determinar de la
manera mas sistemadtica y objetiva posible, la pertinencia, eficacia, eficiencia ¢ impacto de las
politicas y programas con respecto a los objetivos establecidos. £l municipio, realizaré los procesos
de seguimiento, haciendo uso de un sistema que integre la informacion de los instrumentos de! plan
de desarrollo con los proyectos que se registren en banco de proyectos, juntc con las acciones de
gestion; de tal forma que se garantice la generacion de reportes de seguimiento confisbles, con
rutinas de seguimiento y trazables a la hora de emitir informes a ta comunidad y los entes de control
Asi mismo, estos se alinearan en su forma, estructura y contenido, a las plataformas, lineamientos
y directrices del Departamento Nacional de Planeacion, entes de control, funcion publica y demas

entidades gue, en conjunto, formen parte de 1a estructura publica.

Para llevar a cabo el proceso sistémico de seguimiento del Plan de Desarrollo, el municipio generara
enun término no superior a ciento veinte {120) dias, las hojas de vida de los indicadores de resuitado
y producto aprobados en el presente Acuerdo, junto con la expedicion del acto administrativo que
apruebe dichas fichas, la estructura funcional, técnica y operativa del proceso de seguimiento, la
definicion de sus rutinas, integracidn de seguimiento de logros cualitatives y avances en |os aportes

que realice el municipio a los Objetivos de Desarrolio Sostenible.
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Los tableros de control deben constituirse en insumo para los reportes e informes tanto a los entes

de control en los diferentes medios de solicitud que se reciban, como en fas plataformas

establecidas para ello.

ARTICULO 240. RENDICION DE CUENTAS. Los ejercicios de rendicion de cuentas a la
ciudadania se realizarén de acuerdo a lo establecido en el plan anticorrupcion y atencion al
ciudadano y ley de participacion ciudadana y de rendicién de cuentas, asi como los lineamientos Yy

metodologias establecidos por los lineamientos normativos

CAPITULO Vill. OTRAS DISPOSICIONES
ARTICULO 259. ARTICULACION DEL PLAN DE DESARROLLO CON EL ESQUEMA DE

ORDENAMIENTO TERRITORIAL. EI Plan de Desarrollo se articula con ef Esquena de
Ordenamiento Territorial de conformidad con el contenido del “Programa de Ejecucion del Plan de
Ordenamiento Territorial - corto plazo”. La ejecucién del mencionado programa se adelantard en

la vigencia 2024 - 2027,

ARTICULO 260: INCORPORACION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

PISCC. Formara parte integral de este Plan de Desarrollo Municipal, £l Plan Integral de Seguridad
Ciudadana PISCC, una vez sea elaborado por 1a Administracion Municipal y aprobado por ! Comite
de Seguridad y Convivencia Ciudadana del municipio, dentro de los términos y plazos legales, con
cada uno de sus objetivos, estrategias, metas, programas, proyectos y demas elementos que las

componen.

ARTICULO 270. DIVULGACION DEL PLAN DE DESARROLLO. £! Municipio disefard y aplicara
una estrategia de comunicacion para la divulgacion de los contenides del plan de desarrollo en un
lenguaje claro, labor que deberd ser liderada por la Oficina que tenga a cargo el proceso de

comunicaciones y /o quien haga sus veces juntamente con la secretaria de Planeacién.

ARTICULO 280. VIGENCIAS Y DEROGATORIAS. £f Plan De Desarrollo Municipal de la vigencia

2024-2027 estara vigente hasta tanto no se apruebe un nuevo plan de desarrollo en los términos
establecidos en la ley organica que rige para el plan de desarrollo, y rige a partir de su publicacion y

deroga todas las disposiciones que le sean contrarias,
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ARTICULO 290. ANEXOS. Hacen parte del presente Acuerdo los anexos que integran y
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complementan el Plan de Desarrollo Municipal, incluyendo el Anexo01_DiagnosticoPDT, Anexc
02_Diagnostico Situacional de Derechos de NNA, Anexo Técnico de matriz de productos e

indicadores con los ODS y articulacién con procesos de PAZ y Plan Territorial de Salud

PUBLIQUESE, SANCIONECE Y CUMPLASE.

Dado en el Salon de Sesiones del Honorable Concejo Municipal de San Pedro Valie del Cauca a los

treinta (30} dias del mes de mayo de 2024,

DAVID [ ARAMILLO TASCON

Presidente Honorable Concejo Municipal
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN PEDRO ~ VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el Acuerdo Municipal No. 004 de mayo 30 de 2024 "POR EL CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLOQ DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO PARA
LA VIGENCIA 2024 - 2027".

Fue debatido en dos fechas diferentes por el Honorable Concejo Municipal, las
cuales son

PRIMER DEBATE:
EN COMISION PRIMERA DE PLAN, OBRAS E HIDROCARBURQOS: MAYO 17 DE

2024.

SEGUNDO DEBATE:
EN PLENARIA: MAYO 30 DE 2024.

REMISION JUNIO 06 DE 2024, en la fecha lo estoy remitiendo al despacho del
sefior Alcalde Municipal, para su debida sancion y publicacion. Cuando se tenga el
debido concepto del Departamento Juridico de la Gobernacion del Vaile del Cauca.
solicitamos remitirlo a la secretaria_del Honorable Concejo Municipal,
conforme establecido por las normas que regulan la materia, asi mismo, recordarles
que para su remision al Departamento Juridico debe llevar la constancia de
publicacion de la Personeria Municipal.

Atentamente

n
Copia Afchivo
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San Pedro - Valle del Cauca, 06 de Junio de 2024

Sefior.

DIEGO FERNANDO MENDOZA TASCON.
Alcalde Municipal.

Calle 5 # 3 - 85 Palacio Municipal

San Pedro - Valle del Cauca

Asunto: Informe Proyecto de acuerdo

Cordial saludo

Me dirijo a usted muy respetuosamente, para informarie que el Honorable Concejo
Municipal, dic tramite al proyecto de Acuerdo presentado por iniciativa de la
Administracion Municipal de San Pedro — Valle del Cauca, convirtiéndose en

Que el Acuerdo Municipal No. 004 de mayo 30 de 2024 "POR EL CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO PARA
LA VIGENCIA 2024 - 2027".

Le agradezco su atencién

Atentamente,

774 6.
/mzﬂéw |

ARAMILLO TASCON.
cejo Municipal 2024

Copta Archivo
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Salén de Sesiones: Palacio Munigipal 2° Piso
Pagina Web: ‘

E-maii: concejo@sanpedro-valle.qov.co

Teléfono: 2264355




e e\ Alcoldio de

27 SAN PEDRO

Valle del Cauca

e N
v e
i
o

Sy

PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL

® San Pedro - Valle del Cauca
VIGENCIA 2024 — 2027

Diego Fernando Mendoza Tascén
Alcalde Municipal
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EQUIPO TERRITORIAL

Agradecemos la colaboracion brindada por cada una de las siguientes personas, las cuales hacen posible
el analisis de las lineas estratégicas, el diagndstico, el plan estratégico y el plan plurianual de inversion del

plan de desarrollo.

® Por la secretaria de planeacion: LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CALERO.

® Por |a secretaria de hacienda: LUIS FELIPE GARCIA QUINTERO.

e Por la secretaria general y desarrollo institucional: EINAR ERNESTO GONZALEZ BEDOYA.
® Por la secretaria de gobierno: LAURA CRISTINA GONZALEZ CALERO.

e Por la secretaria de salud: YEIN| COROMOTO FUENTES CASTANO

® Por la secretaria de Agricultura y medio ambiente: DIEGO EFRAIN OSPINA VALENCIA
® Por el auxiliar administrativo de la oficina de educacién cultura y deporte: YIZETH VALENTINA

ERAZO ROJAS.

® Por el auxiliar administrativo de la oficina de bienestar social: VALERIA GIRALDO MOLINA.
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CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION

MIEMBROS DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION
SECTOR NOMBRE CARGO
SOCIAL LUZ MARINA PALACIOS PRESIDENTE
ECONOMICO LEONEL PEDROZA VICEPRESIDENTE
ZONA RURAL PLANA MARGARITA AGUILAR SOTO SECRETARIA
MIEMBROS SECTOR ECONOMICO
SECTOR NOMBRE TELEFONO
= e JORGE ENRIQUE IBANEZ HURTADO 3206764966
TURISMO MARTHA LUCIA TASCON OSPINA 3146808202
TRANSPORTE HECTOR FABIO HIDROBO PARRA 3153493057
AVICOLA LEONEL ARTURO PEDROZA 3166160158
INDUSTRIAL BLANCA EMA VALENCIA ARANGO 314098764
COMERCIAL CRUZ EMIRO ERAZO ZUNIGA 3164762899
PORCICOLA LUIS EMILIO BERRIO 3117570780
GANADERO JOSE VIANEY TROCHEZ 3173350744
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MIEMBROS SECTOR COMUNITARIO

SECTOR NOMBRE TELEFONO

REPRESENTANTE JUNTA ACCION

EUGENIA ESTELLA JARAMILLO 3102811283
COMUNAL URBANA

REPRESENTANTE JUNTA ACCION
3 MARGOT ESCOBAR VASQUEZ 3173441721

COMUNAL ZONA MONTANOSA
REPRESENTANTE ZONA RURAL PLANA MARGARITA AGUILERA SOTO 3188623965

MIEMBROS SECTOR SOCIAL
SECTOR NOMBRE TELEFONO
REPRESENTANTE DE

ORGANIZACIONES DE POBLACION HECTOR JAIME PAREDES MORENO 3187957067

EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

REPRESENTANTE DE LAMESA
CARLOS HUMBERTO ARANGO OSPINA 3145365747
MUNICIPAL DE VICTIMAS

REPRESENTANTE DE LAS MUJERES

BLACA INES GUEVARA 3016721044
RURALES
REPRESENTANTE DE LAS

ANDRES FELIPE TASCON CALERO 3174644872

ORGANIZACIONES DE JUVENTUDES

REPRESENTANTE DE

ORGANIZACIONES DE PERSONAS MARICELA OSPINA DE TASCON 3113093234

MAYORES
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MIEMBROS SECTOR SOCIAL
SECTOR NOMBRE TELEFONO
REPRSENTANTE DE LAS
ORGANIZACIONES DEFENSORES DE LUZ MARINA PALACIOS BOCANEGRA 3187551013
DERECHOS HUMANOS
REPRESENTANTE DE LAS 7
ORGANIZACIONES DE LIDERES JHON JAIRO RODRIGUEZ BARRERA 3164430919
SOCIALES
REPRESENTANTE DE LAS
JUAN CARLOS CORREA 3163866488
ORGANIZACIONES SINDICALES
. REPRESENTANTE IGLESIA CATOLICA | PARROCO HECTOR FABIAN JARAMILLO 3164800958
REPRESENTANTE DE IGLESIAS DE
INTERRELIGIOSO JOSE EDGAR AREVALO 3115369585
OTROS CULTOS
REPRESENTANTE DE
ORGANIZACIONES FAMILIAS EN NORALBA OSORIO 3164092397
ACCION
REPRESENTANTE DE LA COMUNIDAD
JUAN CAMILO BURITICCA 3126816254
LGTBIQ+
REPRESENTANTE DE CLUBES
RAMIRO ANDRADE 3155033842
DEPORTIVOS
' ' REPRESENTANTE DEL DECTOR SALUD JANETH LIEVANO ZAMORA 3164843583
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MIEMBROS SECTOR EDUCATIVO
SECTOR NOMBRE _ ~ TELEFONO
REPRESENTANTE DEL SECTOR
HERNAN ALONSO JARAMILLO
EDUCATIVO ZONA RURAL 3173131076
2 VELASCO
MONTANOSA
REPRESENTANTE DEL SECTOR
EDUCATIVO PUBLICO ZONA RURAL CARLOS ALBERTO C. 3158249474
PLANA
REPRESENTANTE DEL SECTOR
JESUS MARIA GIRALDO
EDUCATIVO PUBLICO ZONA 3177283237
GONZALEZ
URBANA
REPRESENTANTE DEL SECTOR
EDUCATIVO PRIVADO ZONA SONIA SANCHEZ GARZON 3185474428
URBANA
MIEMBROS SECTOR AMBIENTAL
SECTOR NOMBRE ~ TELEFONO
REPRESENTANTE DE LAS
MARITZA GUTIERREZ 3173271527
ORGANIZACIONES AMBIENTALES
MIEMBROS SECTOR CULTURA
SECTOR NOMBRE TELEFONO
REPRESENTANTE DE LAS
; MARIA EUGENIA ROJAS GIRALDO 3178298225
‘\\ ORGANIZACIONES CULTURALES
\
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EXPOSICION DE MOTIVOS
Al presentar este proyecto de Acuerdo para la aprobacidon del Plan de Desarrollo como hoja de ruta para
el municipio de San Pedro, siendo un territorio que se transforma de la mano con las comunidades, las
instituciones, la nifiez, la juventud, la familia, los adultos mayores, los campesinos, los consejeros de
planeacion territorial, las instancias de participacion ciudadana, el honorable concejo municipal y con el
trabajo mancomunado del gobierno departamental y nacional y demas instancias, somos conscientes del
compromiso que hemos adquirido para la construccion conjunta de un municipio que avance hacia la
solucion sostenible de las problematicas y necesidades basicas de la poblacion en pro de contribuir a

mejorar las condiciones de vida y ampliar las oportunidades de desarrollo con una administracion que

construye desde lo construido.

Es por ello, que en conjunto con el equipo de trabajo de la administracion y con el aporte de los
Sanpedrefios expresados en los espacios de participacién ciudadana que se realizaron en cada uno de los
encuentros, el Plan de Desarrollo 2024 — 2027 PARA EMPEZAR A TRANSFORMAR que se presenta, reline
las diferentes expresiones y apuestas concertadas, articulado con la totalidad de la propuesta del
Programa de Gobierno, dando cuenta del interés que se tiene por la transformacion positiva del
municipio, haciendo frente a las problematicas determinadas en materia de Desarrollo Econdmico,

Agropecuario, Ambiental, Social y de gobernabilidad y gobernanza con fundamento en la Constitucién y

las normas.

La construccion y formulacién del Plan que se presenta guarda total coherencia y respeto por la
Constitucion como carta magna que preserva la democracia, la vida y los valores en Colombia y se articula
con los referentes normativos expresados en los considerandos y en el articulado mismo del plan de

desarrollo.

Este documento, consolida una apuesta basada en el fortalecimiento de las potencialidades del municipio
y la construccion del tejido social, creemos de manera decidida en un gobierno orientado al crecimiento
territorial sostenible, que se diferencie a nivel nacional por su riqueza cultural, social y ecosistémica, bajo

un modelo innovador de desarrollo que converge con la legalidad, la PAZ y el respeto por los recursos

naturales. Para ello, se han determinado unos estratégicos como son:

» Eje 1: San Pedro se transforma con inclusion Social Y Reconciliacion

> Eje 2: San Pedro se transforma con desarrollo econdémico
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> Eje 3: San Pedro se transforma con proteccion ambiental

™

> Eje 4: San Pedro se transforma en territorio, institucionalidad y tecnologia

En cada uno de ellos, se incluyen objetivos claros y medibles, haciendo uso del catdlogo de indicadores
de resultado y de producto provisto por el Departamento Nacional de Planeacidn a través del Sistema de
Planificacion Territorial, atendiendo ademas las recomendaciones y lineamientos generados por las

diferentes instancias Nacionales y entes de control.

En las disposiciones generales se incluyen los referentes normativos que forman parte integral del
presente documento, asi como los principios y valores generales, mision, vision, objetivos, diagndsticos
sectoriales, participativos y financieros, que dan paso al componente estratégico v financiero que se
presenta con las apuestas programaticas, el capitulo de inversiones del Sistema General de Regalias y las

disposiciones necesarias para la interrelacion con otros planes, armonizacion, ejecucién y seguimiento.

Se presenta dentro del mismo documento, la integracion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
adoptando la Estrategia para la implementacion los mismos, definida en el Conpes vigente, en el marco
de la Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas en pro de la sostenibilidad econémica, social
y ambiental del territorio. Por lo tanto, una vez aprobado el plan de desarrollo, se aplicaran los cambios
procedimentales y organizacionales correspondientes, para la inclusion de los factores de medicion en la
metodologia de seguimiento al plan, de tal forma que se visibilicen los avances que materialice el

municipio.

Considero, sin lugar a dudas, que el documento presentado constituird un referente como hoja de ruta
para el cuatrienio 2024-2027, el cual, con el concurso de ustedes, permitira continuar consolidando a San

Pedro, como un municipio de grandes desarrollos.

DIEGO FERNANDO MENDOZA TASCON
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PROYECTO DE ACUERDO No:

Mayo de 2024

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO

DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRQ PARA LA VIGENCIA 2024-2027

El Honorable Concejo municipal de SAN PEDRO Valle, en ejercicio de sus facultades constitucionales y

legales, en especial las conferidas por los articulos 287, 288, 311, 313, 315, 339, 340 Y 344 y las leyes 1098

de 2006 Coédigo de Infancia y adolescencia, 152 de 1994, 388 de julio 18 de 1997, 1454 de 2011 LOOT -

Ley organica de Ordenamiento Territorial y:

CONSIDERANDO:

Que el numeral 22 del articulo 313 de la Constitucion Politica establece que corresponde a los Concejos

adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo econémico y social.

Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 21 de la Ley 1551 de 2012 establece
el tramite y aprobacion del plan de desarrollo municipal deberd sujetarse a lo que disponga la ley orgénica
de planeaciény que, en todo caso, mientras el concejo aprueba el plan de desarrollo, el respectivo alcalde

podra continuar con la ejecucién de planes y programas del plan de desarrollo anterior.

Que el articulo 342 de la Constitucidn Politica, prevé que en la adopcidn del Plan de Desarrollo se debe

hacer efectiva la participacion ciudadana en su elaboracion.

Que la Ley orgénica del plan de Desarrollo establece el procedimiento que deberd seguirse para la
elaboracién del plan de desarrollo y determina como fin, entre otros objetivos, el de garantizar el uso

eficiente de los recursos y el desempefio adecuado de las funciones que corresponden al municipio.
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Que es obligacién del mandatario segin el articulo 315 de la Constitucién Politica “Presentar
oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo econémico y
social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demds que estime convenientes para la

buena marcha del municipio.”

Que el Alcalde coenvocé la conformacién e instalacion del Consejo Territorial de Planeacién, como una

Instancia de Planeacién, en los términos del articulo 33 de Ia Ley 152 de 1994.

Que el Alcalde conformé mediante acto administrativo el equipo de gobierno con el cual se dio inicio el

proceso de construccion del Plan de Desarrollo.

Que, en consejo de gobierno realizado, se aprobé tanto la metodologia a usar en el proceso de
construccién, como la estructura estratégica sobre la cual se definen los componentes de accién y gestién

del plan de desarrollo.

Que, para la construccién del plan de desarrollo, se desarrollaron mesas de construccién participativa y
sectorial, donde participaron grupos sectoriales, poblacionales, organizaciones e instancias del municipio

y comunidad en general, y que se disponen de las actas y documentos de soportes de estas reuniones.

Que el Alcalde con su equipo de gobierno elaboro, presentd y puso a consideracion del Consejo Territorial
de Planeacién-CTP- el documento preliminar del Plan de Desarrollo Municipal para el municipio de SAN
PEDRO para la vigencia 2024-2027 y que el CTP present6 de manera oportuna y pertinente el concepto

al Plan, tal como lo establece el articulo 39 de la Ley 152 de 1994.

Que el Alcalde, dentro de los tiempos establecidos por la Ley, entregé el documento preliminar del Plan
de Desarrollo a la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca para su estudio, anlisis y concepto,

segun lo sefala el Decreto 1865 de 1994,

Que se realizaron las audiencias publicas, para que la ciudadania conociera los proyectos de inversién en

el marco del plan plurianual de inversiones del Plan de Desarrollo, tal como lo sefiala la Ley 1909 de 2018.

Que el Consejo de Gobierno en las sesiones convocadas para la construccién del Plan de Desarrollo
participé activamente en el estudio, modificacién y analisis del contenido y lo aprobd antes de la

presentacion al Concejo Municpal.
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Que las proyecciones financieras de la entidad, fueron elaboradas teniendo en cuenta el Marco Fiscal de

Mediano Plazo y el comportamiento de las finanzas del Municipio durante los Gltimos cinco (5) anos.

Que el Consejo Municipal de Politica Fiscal aprobé en sesién, la consistencia financiera del plan de

desarrollo indicada en la matriz plurianual de inversiones.

Que el Alcalde Municipal ha presentado a consideracién del Honorable Concejo Municipal dentro del
término legal el PLAN DE DESARROLLO para la vigencia 2024-2027 y que dicho documento se ajusta al
Programa de Gobierno inscrito ante la Registraduria Municipal y a las necesidades mas sentidas de las

comunidades.

De esta manera, el HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las conferidas por los articulos 313 y 339 a 344 de la Constitucion Nacional y en

concordancia con las leyes 152 y 136 de 1994 y 1551 de 2012.

ACUERDA:

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 10. ADOPCION DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027. Addptese el Plan de Desarrollo Municipal
de SAN PEDRO, compuesto por un documento diagndstico, un componente estratégico, un componente
financiero, el capitulo de Inversiones con recursos del Sistema General de Regalias, las apuestas

estratégicas y de gestion y los anexos técnicos y sectoriales que forman parte integral del mismo.

ARTICULO 20. MARCO LEGAL, PRINCIPIO Y VALORES. El Plan de Desarrollo Municipal de SAN PEDRO, se

sustenta en la Constitucién Politica de Colombia y en las siguientes leyes, decretos, resoluciones, politicas

y documentos CONPES, principios y valores: .
REFERENTES LEGALES:

® Constitucion Politica de Colombia. 1991.
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e Ley 99 de 1993, por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector
Publico encargado de la gestion y conservacién el medio ambiente y los recursos renovables, se
organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA.
e Lley 62 de 1993, por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional, se crea un
establecimiento publico de seguridad social y bienestar para la Policia Nacional.
e Ley 115 de 1994, Ley general de educacion.
® Ley 134 de 1994, Por la cual se dictan normas sobre mecanismos de participacion ciudadana.
¢ Lley 136 de 1994 y 1551 de 2012, por la cual se dictan normas para modernizar |a organizacién y
el funcionamiento de los municipios.
e Lley 152 de 1994. Ley Organica de Planeacion.
e Ley 181 de 1995 - Ley 582 de 2000, por la cual se dictan disposiciones para el fomento del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacién fisica y se crea el
. Sistema Nacional del Deporte.
e Ley 300 de 1996, Ley General de Turismo.
* Ley 387 de 1997, sobre el desplazamiento forzado y la responsabilidad del Estado.
¢ Ley 388 de 1997, Ley Organica de Desarrollo Territorial.
* Ley397de 1997, Por la cual se desarrollan los articulos 70, 71y 72 y demas articulos concordantes
de la Constitucion Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a
la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura.
* Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias.
* Ley 1098 de 2006, Cddigo de infancia y adolescencia.
* Lley 1122 de 2007. Articulo 33. Plan Nacional de Salud Publica.
* Ley 1185 de 2008, por la cual se modifica y adiciona la ley 397 de 1997 — Ley General de Cultura
—y se dictan otras disposiciones (Ley de Patrimonio Cultural).
Ley 1257 de 2008, por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencién y sancién de formas
de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento
Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.
* Ley1448de 2011, por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacién integral a las

victimas del conflicto armado interno.

Plan de desarrollo 2024

Para empezar a transformar



Alcaldio de

SAN PEDRO

Valle del Cauca

* Ley 1454 de 2011. Por la cual se dictan normas orgénicas sobre ordenamiento territorial y se
modifican otras disposiciones.

* Ley 1523 de 2012; Por la cual se adopta la politica nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y
se establece el Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres.

* Ley 1757 de 2015 de Promocién y proteccion del derecho a la participacién democratica.

* Ley 1955 de 2019. Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 Pacto por
Colombia, pacto por la equidad.

* Lley 617 de 2000. Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto
Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la Ley Organica de Presupuesto, el Decreto 1421 de
1993, se dictan otras normas tendientes a fortalecer la descentralizacién, y se dictan normas para
la racionalizacion del gasto publico nacional.

* Lley 819 de 2003. Por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto,

responsabilidad y transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones.

* Ley 1530 de 2012. Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento del Sistema General
de Regalias.

* ley 1474 de 2001. Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la
gestion publica.

* Ley 1942 de 2018. Por la cual se decreta el presupuesto del sistema general de regalias para el
Bienio del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2020.

* Ley 1483 de 2011. Por medio de la cual se dictan normas orgéanicas en materia de presupuesto,
responsabilidad y transparencia fiscal para las entidades territoriales.

* Ley 1962 de 2019. Por la cual se dictan normas orgdnicas para el fortalecimiento de la region

administrativa de planificacion, se establecen las condiciones para su conversion en Regidn

Entidad Territorial.

* Ley 179 de 1994. Por la cual se introducen algunas modificaciones a la Ley 38 de 1989, Orgéanica
de Presupuesto.

* Lley 225 de 1995. Presupuesto, compild las Leyes 38 de 1989, 179 de 1994 y 225 de 1995. Por la

cual se modifica la Ley Organica de Presupuesto.
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* Ley 358 de 1997. Por la cual se reglamenta el articulo 364 de la Constitucidn y se dictan otras
disposiciones en materia de endeudamiento.

* Ley 448 de 1998. Por medio de la cual se adoptan medidas en relacion con el manejo de las
obligaciones contingentes de las entidades estatales y se dictan otras disposiciones en materia
de endeudamiento publico.

® Ley 550 de 1999. Por la cual se establece un régimen que promueva y facilite la reactivacion
empresarial y la reestructuracién de los entes territoriales para asegurar la funcién social de las
empresas y lograr el desarrollo arménico de las regiones y se dictan disposiciones para armonizar
el régimen legal vigente con las normas de esta ley.

¢ Ley 1483 de 2011. Por medio de la cual se dictan normas orgénicas en materia de presupuesto,
responsabilidad y transparencia fiscal para las entidades territoriales.

¢ Ley 2056 de 2020. (septiembre 30). "Por la cual se regula la organizacién y el funcionamiento del

. sistema general de regalias".
e Ley 2294 de 2023. (Mayo 19). “por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2022- 2026

“Colombia Potencia Mundial de la Vida”.

REFERENTES DE DECRETOS Y RESOLUCIONES:

e Decreto 1200 de 2004, Por el cual se determinan los instrumentos de planificacion ambiental y
se adoptan otras disposiciones.

e Decreto - Ley 019 de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

¢ Decreto 111 de 1996. Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y |a Ley 225
de 1995 que conforman el Estatuto Orgénico del Presupuesto.

. ¢ Decreto 1082 de 2015. Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector

Administracién del Sistema. La administracién del Sistema Unificado de Inversién Publica le
corresponde al Departamento Nacional de Planeacidn, en consecuencia, definir los requisitos,
N las metodologias y los procedimientos que se requieran, en los términos sefialados en el presente

titulo.
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e Decreto 1076 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible. ARTICULO 2.2.8.6.1.2. Armonizacién.

* Decreto 1077 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector

Vivienda, Ciudad y Territorio.
* Decreto 2482 de 2012. Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracién

de la planeacion y la gestion.

PRINCIPIOS GENERALES

El Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 del municipio de SAN PEDRO, acoge los principios de la Ley

152 de 1994 en su articulo 3°, en materia de planeacion, asi:

1. Autonomia. La Nacion y las entidades territoriales ejerceran libremente sus funciones en
materia de planificacién con estricta sujecion a las atribuciones que a cada una de ellas se les
haya especificamente asignado en la Constitucién y la ley, asi como a las disposiciones y
principios contenidos en |a presente Ley Organica.

2. Ordenacién de competencias. En el contenido de los planes de desarrollo se tendran en
cuenta, para efectos del ejercicio de las respectivas competencias, la observancia de los
criterios de concurrencia, complementariedad y subsidiariedad.

3. Coordinacion. Las autoridades de planeacién del orden nacional, regional y las entidades

territoriales, deberdn garantizar que exista la debida armonia y coherencia entre las
actividades que realicen a su interior y en relacion con las demds instancias territoriales, para
efectos de la formulacién, ejecucién y evaluacidn de sus planes de desarrollo.

4. Consistencia. Modificado por el articulo 9, de la Ley 1473 de 2011, asi: Con el fin de asegurar
la estabilidad macroecondmica y financiera, los planes de gasto derivados de los planes de

\\ desarrollo deberdn ser consistentes con las proyecciones de ingresos y de financiacién, de
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acuerdo con las restricciones del programa financiero del sector publicoy de la programacién
financiera para toda la economia que sea congruente con dicha estabilidad. Se debera
garantizar su consistencia con la regla fiscal contenida en el Marco Fiscal de Mediano Plazo.
Prioridad del gasto publico social. Para asegurar la consolidacion progresiva del bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, en la elaboracidn, aprobacién
y ejecucion de los planes de desarrollo dela Nacién y de las entidades territoriales se debera
tener como criterio especial en la distribucién territorial del gasto publico el nimero de
personas con necesidades basicas insatisfechas, la poblacién y la eficiencia fiscal vy
administrativa, y que el gasto publico social tenga prioridad sobre cualquier otra asignacidn.
Continuidad. Con el fin de asegurar la real ejecucién de los planes, programas y proyectos
que se incluyan en los planes de desarrollo nacionales y de las entidades territoriales, las
respectivas autoridades de planeacion propenderan porque aquellos tengan cabal
culminacién.

Participacién. Durante el proceso de discusién de los planes de desarrollo, las autoridades
de planeacién velaran porque se hagan efectivos los procedimientos de participacidn
ciudadana previstos en la presente Ley.

Sustentabilidad Ambiental. Para posibilitar un desarrollo socioeconémico en armonia con el
medio natural, los planes de desarrollo deberdn consideraren sus estrategias, programas y
proyectos, criterios que les permitan estimar los costos y beneficios ambientales para definir
las acciones que garanticen a las actuales y futuras generaciones una adecuada oferta
ambiental.

Desarrollo arménico de las regiones. Los planes de desarrollo propenderan por la
distribucién equitativa de las oportunidades y beneficios como factores basicos de desarrollo
de las regiones.

Proceso de planeacién. El plan de desarrollo establecerd los elementos basicos que
comprendan la planificacion como una actividad continua, teniendo en cuents la
formulacién, aprobacion, ejecucién, seguimiento y evaluacioén.

Eficiencia. Para el desarrollo de los lineamientos del plan y en cumplimiento de los planes de
accion se debera optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios,

teniendo en cuenta que la relacidn entre los beneficios Y costos que genere sea positiva.
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12. Viabilidad. Las estrategias programas y proyectos del plan de desarrollo deben ser factibles
de realizar, segln, las metas propuestas y el tiempo disponible para alcanzarlas, teniendo en
cuenta la capacidad de administracion, ejecucién y los recursos financieros a los que es
posible acceder.

13. Coherencia. Los programas y proyectos del plan de desarrollo deben tener una relacién
efectiva con las estrategias y objetivos establecidos en éste.

14. Conformacién de los planes de desarrollo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
339 de la Constitucion Nacional, los planes de desarrollo de los niveles nacional y territorial
estaran conformado por una parte general de caracter estratégico y por un plan de
inversiones de caracter operativo. Para efectos de la elaboracién de los planes de inversion y
con el propdsito de garantizar coherencia y complementariedad en su colaboracion, la
Nacién y las entidades territoriales deberdn mantener actualizados los bancos de programas

y proyectos.

ARTICULO 30. MISION Y VISION. El Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 del municipio de SAN PEDRO,
redne una serie de elementos técnicos, financieros y legales, que apuntan al desarrollo del municipio en
lo pertinente a las competencias de la entidad territorial con una misién y vision alineada a los referentes

Nacionales, Departamentales y locales,

MISION
Posicionar el municipio de San Pedro — Valle del Cauca, para que sea auto-sostenible, que garantice el
bienestar y la calidad de vida de sus ciudadanos bajo los enfoques diferencial, poblacional, territorial, de
derecho y que se dirija la inversion y el gasto publico social al incremento de los indices de desarrollo
humano y a la disminucion las necesidades bdsicas insatisfechas de la poblacién; que desarrolle toda su
capacidad institucional de la mano de todo el recurso humano disponible, con buen manejo de los

recursos econdmicos, fisicos y naturales, con transparencia, compromiso, idoneidad, ética e integralidad,

que todas ias acciones busquen mejorar de manera continua la prestacion de los servicios a su cargo con
calidad y eficiencia, con respeto de los valores y principios constitucionales y legales; que propicie el
desarrollo econdmico de su gente, para que crezca como ciudad, que sea competitivo aprovechando su

potencial geografico, que tenga integracién con la region y que permita la participacion activa de todos

N\ los actores sociales.
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VISION

Para el afio 2027, San Pedro — Valle del Cauca, seguird siendo un municipio reconocido como un territorio
amable, seguro y pacifico; respetuoso de las normas, con sentido de pertenencia, garantizando los
derechos y Ia edificacién colectiva de las oportunidades; con incremento de sus indicadores de desarrollo
social, econémico, cultural, fisico espacial y ambiental; con construccién social, brindando bienestar,
prosperidad, una mejor calidad de vida; potencializando su localizacidn y la integracion a la regién; con la
virtud de ser un municipio generador de oportunidades, incluyente, equitativo, sustentable en armonia
con el ecosistema, justo y humano; con garantias para la preservacion de la paz, la convivencia y la
seguridad ciudadana; con consolidacién en su economia, el desarrollo de los sectores productivos y

potencializando el recurso humano.

CAPITULO II. DIAGNGSTICO SITUACIONAL Y FINANCIERO
ARTICULO 40. DIAGNOSTICO. Aprobacién del diagnostico. Se aprueba como componente fundamental de
. la planeacion estratégica y financiera del municipio, el documento diagndstico que se identifica como
Anexo01_DiagndsticoPDT vigencia 2024 2027, el cual forma parte integral del plan de desarrollo. Este
documento permite describir en detalle la situacion actual del territorio, asi como las oportunidades y
retos para el presente cuatrienio. Para el desarrollo del mismo, se aplicaron metodologias que
garantizaron hacer una adecuada recopilacién y andlisis de la informacion relevante sobre el estado
actual de cada sector, en términos del avance en la prestacion de sus servicios y de las necesidades de la
poblacién, asi como las dimensiones del desarrollo. Como uno de los factores fundamentales que da
validez al proceso, es la realizacién de los encuentros ciudadanos, donde se generaron espacios de
didlogo cuyo foco, es la definicién de problematicas, causalidades y propuestas de intervencidn, haciendo
una escucha activa de las comunidades y con el hilo conductor de las estrategias y catalizadores

propuestos en el programa de gobierno.

Pardgrafo. Componentes situacionales. Forma parte integral del soporte diagnéstico priorizado, el

documento de alerta temprana no 010-2024 de inminencia.
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CAPITULO IIl. COMPONENTE ESTRATEGICO

ARTICULO 50. METODOLOGIA. Para la construccién del componente estratégico del Plan de Desarrollo
Municipal de SAN PEDRO, se hizo uso de los lineamientos metodoldgicos, técnicos y financieros
dispuestos por los referentes normativos, asi como del Sistema de Planificacién Territorial disefiado por
el Departamento Nacional de Planeacion. Asi las cosas, para la determinacion de la cadena de valor del
plan, se incorporan los productos, bienes y servicios, conforme la clasificacion del catalogo de productos
de la MGA, guardando coherencia con los clasificadores presupuestales, |a articulacion con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y los diferentes instrumentos internacionales, nacionales, regionales y

departamentales aplicables al territorio.

ARTICULO 6o. CONTENIDO DEL PLAN. El Plan de Desarrollo municipal para la vigencia 2024-2027 de SAN

PEDRO, esta estructurado en su componente estratégico de la siguiente manera:

PLATAFORMA ESTRATEGICA Y FINANCIERA

ESTRUCTURA ESTRATEGICA

El plan de desarrollo del municipio para la vigencia 2024-2027, adopta la siguiente estructura:

O s ) D

San Pedro se transforma con Inclusién San Pedro se transforma con desarrolio
Social Y Reconciliacién econdémico
7777 indicadores der d

Indicadores de resultados GRS
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T Sectores
D Programas

Productos g £ Productos A
ESQUEMA s : ‘
i ESTRATEGICO '

G ndicadores de resultados ? = Indicadores de resultados ¢ )
G Scctores Sectores (O
T Programas ! Programas

oductos : Productos —J

San Pedro se transforma con proteccion H San Pedro se trensforma en territorio,
amblental i institucfonalidad y tecnologia

\ \ N /

. Plan de desarrollo 2024
: Para empezar a transformar




Alcaldio de

SAN PEDRO

Valle del Cauca

Articulacion estratégica con instrumentos de planificacion:

Listado de Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) asociados

1. Fin de Ia pobreza.

2. Hambre cero.

3. Salud y bienestar.

4. Educacion de calidad.

8. Trabajo decente y crecimiento econémico.

. 9. Industria, innovacién e infraestructura.

10. Reduccidn de las desigualdades.

11. Ciudades y comunidades sostenibles.

15. Vida de ecosistemas terrestres.

16. Paz, justicia e instituciones sélidas.

17. Alianzas para lograr los objetivos.
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Visidon
Para 2027, San Pedro se caracterizard por:
Un territorio amable, segure y pacifico.
Desarrollo social, econdmico, cultural, fisice espacial y ambiental
Construccién social, brindando bienestar, prosperidad, una mejor
calidad de vida; potencializando su localizacién y la integracién a

la regidn,
/’
Eje 1 Eje 2 Eje 3 Eje 4
Sectares: Seitorass Sectores:
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Bienestar de la poblacién.
Diversidad territorial y cultural
como factor integrador, capacidad
estratégica y fortaleza en nuestra
identidad.
Control territerial para proteger
la vida, presencia del estado y
desarrollo territorial.
Esquema de
Ordenamiento
territorial

Pian de Desarrolie

Departamental PISCC

L
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I . I
Plan De Desarrolls je Plan de desarrolfo

Nacional

comunitario

Seguridad humana y justicla social.
Derecho humano a la alimentacién.
Transformacidn productiva,
internacionalizacién y lucha contra el
cambio climatico.
Convergencia reglonal.
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Capacidades humanas y el liderazgo de
nuestro territorio.

Bienestar de la poblacién.
Diversidad territorial y cultural como factor
integrador, capacidad estratégica y
fortaleza en nuestra identidad.

Control territorial para proteger la vida,
PL ico.

cmggag'r;e A‘;‘ GS?D:XP presencia del estado y desarrolla territorial.
Esquema de PGAR,POMCA.

Crdenamiento Plan de Desarrollo
territorial Plan Ambiental Departamental
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Plan De Desarrolio EJ e 2 Plan de desarroilo PISCC

Nacional comunitario

Ordenamiento alrededor del agua y
justicia ambiental.
Seguridad humana y justicia social.
Derecho humano a la atimentacién.
Transformacién productiva,
internacianalizacién y lucha contra el
cambio climético.
Convergencia regional.

. Diversidad terrlitorial y cultural como factor
Plan agroecolégico. integrador, capacidad estratégica y
CIDEA, SIMAP, SIDAP, fortaleza en nuestra identidad,
Esquoma de PGAR,POMCA.
Ordenamiento Plan de Desarrolio
territorial
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Pian De Desarrollo Eje 3 Plan de desarrollo PISCC

Nacional comunitario

Derecho humano a la alimentacidn,
Transformacidn productiva,
internacionalizacién y lucha contra el
cambio climdtico.

Capacidades humanas y el liderazgo de
nugstro territerio.
Diversidad territorlal y cultural como factor
Integrador, capacidad estratégica y fortaleza
en nuestra identidad.
Plan agroecotégico. Control territoriat para proteger la vida,
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justicia ambiental.

\ Seguridad humana y justicia social.
Derecho humano a la alimentacidn.
X N Convergencla regional.
NN
\
\

Plan de desarrollo 2024

Para empezar a transformar




Alealdia de

SAN PEDRO

Valle del Cauca

Eje 1: San Pedro se transforma con inclusién Social Y Reconciliacién

Objetivo General.
Brindar a la poblacién bienes, servicios y espacios necesarios para su desarrollo social, propiciando la

generacion de actitudes, costumbres, acciones y reglas minimas que permitan la convivencia, el respeto
y la garantia de derechos de los grupos poblacionales, dentro de sus ciclos y cursos de vida, para que
accedan a la inclusion y participacion activa de los servicios y ofertas institucionales.
SAN PEDRO INTEGRADO DE MANERA CULTURAL.
Objetivos especificos:
e Promocionar procesos culturales y artisticos de libre acceso para la poblacién del Municipio de
San Pedro.

e Gestionar procesos que permitan la proteccion y la salvaguardia del patrimonio cultural

colombiano dentro del Municipio de San Pedro.

Descripcion:

San Pedro integrado de manera cultural busca promover el patrimonio cultural y la politica piblica de
cultura por medio del posicionamiento de los escenarios culturales y la intervencion en infraestructura,
asi como la organizacién y el desarrollo de actividades de cardcter patrimonial. Ademés, de impulsar el
desarrollo de actividades artisticas y culturales, generando estimulos para garantizar la participacion de
la poblacidn en los espacios y actividades que el municipio genere. Adicionalmente, se brinda apoyoala
banda Santa Cecilia por su posicién como patrimonio cultural del municipio, posicién otorgada mediante

acuerdo por el honorable Concejo Municipal.

INDICADORES DE RESULTADOS ESTRATEGICOS

INDICADOR DE RESULTADO | UNIDAD DE LINEA |ANOLB |FUENTELB |META 2027
MEDIDA BASE
Cultura - Numero de NUmero 2 2023 Informede |2
estimulos, incentivos y Empalme
proyectos culturales
apoyados a través de
convocatorias publicas
Cultura - Dotaciones Numero 3 2023 Informe de |4
entregadas para procesos Empalme
% X artisticos y culturales

o~ Plan de desarrollo 2024

Para empezar a transformar



Alcaldio de

SAN PEDRO

Valle del Cauca

Cultura - Operatividad del Nivel Bajo 2023 Informe de | Medio
consejo de cultura Empalme

Cultura - Bibliotecas Numero 0 2023 Informede |1
Itinerantes implementadas Empalme

EL PROGRAMA INCLUYE EL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRAL DEL DOCUMENTO - MATRIZ
DE PRODUCTOS E INDICADORES

SAN PEDRO ACTIVO CON RECREACION Y DEPORTE.

Objetivos especificos:

® Fomentar la recreacién por medio de actividades fisicas y deportivas para la poblacién del

Municipio de San Pedro.
Descripcion:

San Pedro activo con recreacién y deporte busca promover la activada fisica por medio de la planeacién
y desarrollo de actividades deportivas, actividades recreativas y del fomento de la educacién fisica dentro
de la poblacion del municipio. Esto tomando los escenarios deportivos como zonas de desarrollo integro
y actualizando e implementando un plan decenal para garantizar el acceso al deporte, la educacién fisica,

la actividad fisica y la recreacién en el municipio.

INDICADORES DE RESULTADOS ESTRATEGICOS

INDICADOR DE UNIDAD DE | LINEA BASE | ANO LB FUENTE LB | META 2027
RESULTADO MEDIDA

Cultura - Escenarios Namero 4 2023 Informe de |4
deportivos y Empalme

. recreativos en

condiciones de calidad
para el desarrollo de
programas

Plan de desarrollo 2024

Para empezar a transformar



Alcaldia de

Cultura - Ninas, nifios y
adolescentes que
acceden a servicios
deportivos recreativos,
de actividad fisica y
aprovechamiento del
tiempo libre
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Personas 1200

2023

Informe de
Empalme

1200

EL PROGRAMA INCLUYE EL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRAL DEL DOCUMENTO - MATRIZ

DE PRODUCTOS E INDICADORES

SAN PEDRO CON EDUCACION DE CALIDAD.

Objetivos especificos:

e Implementar una cobertura que permita una educacién inicial, prescolar, basica y media de

calidad y fortalecida dentro del Municipio de San Pedro.

® Fomentar el acceso a la educacién superior de calidad por parte de la poblacién del Municipio de

San Pedro.

Descripcion:

San Pedro con educacion de calidad busca apoyar al sector educativo por medio del planteamiento y

desarrollo de politicas publicas orientadas a mejorar y/o reestablecer las condiciones adecuadas para la

prestacion de los servicios educativos con calidad y eficiencia; mejorando la infraestructura por medio de

la dotacion de las instituciones educativas municipales e involucrando las nuevas tecnologias. Asi como

trabajar de la mano con las instituciones en la bisqueda e implementacidn de estrategias para disminuir

los niveles de desercidn escolar.

INDICADORES DE RESULTADOS ESTRATEGICOS

INDICADOR DE RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE | ANO LB FUENTE LB | META 2027!
Puntaje promedio Pruebas Saber | Puntos 47,86 2022 SisPT 47,86

11 - Matematicas

Educacién - Cobertura neta en Porcentaje (el valor estd |46,31 2022 SisPT 47

educacion - Total

multiplicado por 100)
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Educacion - Porcentaje de nifios y Porcentaje 100 2023 Informe de | 100
nifas de preescolar que reciben Empalme
requerimiento nutricional a través

del PAE

EL PROGRAMA INCLUYE EL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRAL DEL DOCUMENTO - MATRIZ
DE PRODUCTOS E INDICADORES
SAN PEDRO CON INCLUSION Y PROTECCION.
Objetivos especificos:
® Gestionar una atencién integral enfocada en la poblacién que se encuentra en situacidn
permanente de desproteccidn social y/o familiar dentro del Municipio de San Pedro.
® Fortalecer el desarrollo integral de la primera infancia a |a juventud junto a las capacidades de las
familias de nifias, nifios y adolescentes del Municipio de San Pedro.
. ® Impulsar la inclusion social y productiva para la poblacién en situacién de vulnerabilidad del
Municipio de San pedro.
® Gestionar una atencion enfocada en la asistencia y reparacion integral a las victimas del del

Municipio de San Pedro.
Descripcion:

San Pedro con inclusién y proteccién busca fortalecer los programas sociales formulando planes e
indicadores cuyas metas se encuentren orientadas en generar acciones que permitan la atencion efectiva
a la primera infancia, adolescencia y juventud, asi como a las familias, la poblacion de adulto mayor,
personas con discapacidad, poblacién afro, poblacién indigena, migrantes, poblacién LGTBIQ+ y demas
grupos poblacionales seguin sus caracteristicas y necesidades. Ademas, de buscar el fortalecimiento de

los servicios de salud, educacién, cultura y deporte desde un enfoque diferencial.

INDICADORES DE RESULTADOS ESTRATEGICOS

INDICADOR DE UNIDAD DE MEDIDA LINEA ANOLB |FUENTE LB META
RESULTADO BASE 2027
Pobreza - indice de pobreza Porcentaje (el valor esta 18,00% |2018 DANE - 18,00%
multidimensional - IPM multiplicado por 100) fuente

censal
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| Convivencia y seguridad indice 20,44% |2021 SNBF 20,44%
ciudadana - indice de (ICBF)
Interrelacion de
| Problematicas

Paz y victimas - indice de Numero 0,090 2021 DNO- 0,080
Incidencia del Conflicto ‘ Derechos
Armado - IICA Humanos y

Paz
Paz y victimas - NUmero de | Numero 81 2024 Unidad de |4
personas Beneficiadas en Restitucion
sentencia de restitucion de de Tierras

tierras y territorios

EL PROGRAMA INCLUYE EL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRAL DEL DOCUMENTO - MATRIZ
DE PRODUCTOS E INDICADORES

SAN PEDRO EN BENEFICIO DE LA SALUD.
Objetivos especificos:

® Fortalecer el aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud dentro del Municipio de
San Pedro.
® Ejecutar protocolos de inspeccidn, vigilancia y control a favor de mejorar la salud publica dentro

del Municipio de San Pedro.
Descripcion:

San Pedro en beneficio de la salud busca fortalecer la capacidad de acceso que tiene la poblacién a los
servicios de salud, asi como garantizar que estos se brinden de manera integral realizando estrategias en
salud que permitan la prevencidn y el tratamiento de |a enfermedad. Ademas, de brindar una cobertura
que permita la conservacion y mejoramiento de la calidad de vida con equidad e igualdad de

oportunidades, sin poner barreras y garantizando de esta forma el derecho fundamental a la saludy a

una vida digna para la poblacién del municipio.

INDICADORES DE RESULTADOS ESTRATEGICOS

INDICADOR DE RESULTADO LINEABASE| ANO LB FUENTE LB | META 202;‘
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Ministerio
Salud - Afiliados al régimen subsidiado | 14344 202112 | desaludy | eas
Proteccion
Social
Ministerio
¥ de Salud y
Salud - Afiliados al SGSSS 16557 2020-12 - 16757
Proteccion
Social
Medicién de desempefio municipal - 8128 2022 DNP - SPT 83
Salud
Medmor'l de desempefio municipal - 81,3073 2022-12 DNP - SPT 83
Promedio de salud por grupo de DI

EL PROGRAMA INCLUYE EL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRAL DEL DOCUMENTO - MATRIZ
DE PRODUCTOS E INDICADORES.

PARA LOS INDICADORES DE RESULTADO DE SALUD PUBLICA, SE ADOPTAN LOS INTEGRADOS EN EL
PLAN TERRITORIAL DE SALUD.

Eje 2: San Pedro se transforma con desarrollo econémico

Objetivo General.
Liderar la Transformacién de las actividades humanas dentro del territorio, disefiar estrategias que

permitan la visibilizarian de San Pedro como un territorio en los sectores comercio, industria y turistico,
que aporten a la economia de los habitantes.
SAN PEDRO SE DESARROLLA DESDE EL CAMPO.
Objetivos especificos:
e Desarrollar proyectos que permitan la inclusién productiva de los pequefos productores rurales
. del Municipio de San Pedro.
® Generar planes a favor de la sanidad agropecuaria e inocuidad agroalimentaria dentro del
Municipio de San Pedro.
® Implementar acciones de ciencia, tecnologia e inhovacién coherentes con el sector agropecuario

del Municipio de San Pedro.

v R Descripcién:

Plan de desarrollo 2024
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San Pedro se desarrolla desde el campo busca promover el desarrollo econémico del municipio por medio
del fortalecimiento de las cadenas productivas priorizadas, generando proyectos que permitan la
adquisicion de habilidades comerciales y el desarrollar las capacidades por parte de los productores
locales. Ademds, de fortalecer las actividades productivas agropecuarias promoviendo practicas éticas

con prevencion y control, asi como reforzando la politica publica de seguridad alimentaria del municipio.

INDICADORES DE RESULTADOS ESTRATEGICOS

INDICADOR DE UNIDAD DE MEDIDA | LINEA BASE ANO LB FUENTELB |META
RESULTADO 2027
Economia - Total de | Namero 400 2023 Informe de | 560
UPAs Empalme

Medicion de Puntos 52,8 2023 DNPMDM |53,8
desempefio por

municipal - MDM Dimensiones

EL PROGRAMA INCLUYE EL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRAL DEL DOCUMENTO - MATRIZ
DE PRODUCTOS E INDICADORES

SAN PEDRO SE TRANSFORMA HACIA LA COMPETITIVIDAD.

Objetivos especificos:

e Aumentar la productividad y competitividad de las empresas colombianas propias del Municipio

de San Pedro.
Descripcion:

San Pedro con competitividad busca el fortalecimiento del sector comercial, empresarial e industrial del
municipio por medio de la identificacién de los retos y oportunidades, el planteamiento de programas
productivos y la promocion de actividades que beneficien el desarrollo del turismo junto al
fortalecimiento de politicas puablicas entorno a este sector comercial. Con el fin de mejorar procesos de
produccién, trasformacion, administracién financiera, mercadeo y distribucién, asi como procesos
organizativos, certificaciones, apertura de mercados, sostenibilidad y recuperacion empresarial, dirigidos

a personas naturales y/o juridicas.

INDICADORES DE RESULTADOS ESTRATEGICOS

— Plan de desarrollo 2024
‘ Para empezar a transformar
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' INDICADOR DE UNIDAD DE MEDIDA | LINEA BASE ANO LB FUENTE LB | META
RESULTADO 2027
Economia - Porcentaje 0,50% 2022 Valor 0,50%
Participacion del valor Agregado
agregado municipal por
en el departamental Municipio-

DANE

EL PROGRAMA INCLUYE EL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRAL DEL DOCUMENTO - MATRIZ
DE PRODUCTOS E INDICADORES
SAN PEDRO POTENCIA EL TRABAJO.
Objetivos especificos:
e Desarrollar el servicio de apoyo que permita aplicar las politicas publicas en el marco del trabajo
decente dentro del Municipio de San Pedro.
® Fortalecer el servicio de asesorfa técnica para el emprendimiento dentro del Municipio de San
Pedro.

® Fortalecer el servicio de gestién para generacién y formalizacién del empleo dentro del Municipio

de San Pedro.
Descripcion:

San Pedro potencia el trabajo busca generar estrategias que permitan promover el trabajo y los
emprendimientos, asegurando las condiciones laborales y empresariales dignas por medio del desarrollo
de una politica publica de trabajo decente, que se fundamente en la generacién de las condiciones de

equidad en el ambito laboral.

INDICADORES DE RESULTADOS ESTRATEGICOS

INDICADOR DE UNIDAD DE MEDIDA | LINEA BASE ANO LB FUENTE LB | META
RESULTADO 2027
Economia - Porcentaje 0,50% 2022 Valor 0,50%
Participacion del Agregado

valor agregado por

municipal en el Municipio-

| departamental DANE

Plan de desarrollo 2024
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EL PROGRAMA INCLUYE EL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRAL DEL DOCUMENTO - MATRIZ
DE PRODUCTOS E INDICADORES
SAN PEDRO MEJORA LA MOVILIDAD.
Objetivos especificos:
® Mejorar el servicio de promocion y difusién para la seguridad de transporte dentro del Municipio
de San Pedro.
® Mejorar la infraestructura de transporte para la seguridad vial del Municipio de San Pedro.
® Fortalecer con mantenimiento peridédico o rutinario la via terciaria del Municipio de San Pedro.

® Fortalecer con mantenimiento periddico o rutinario la via urbana del Municipio de San Pedro.
Descripcion:

San Pedro mejora la movilidad busca desarrollar proyectos viales que mejoren la cobertura, la
conectividad y la infraestructura vial municipal, interviniendo en las vias rurales, vias terciarias y vias ‘

urbanas con mantenimiento periddico o rutinario a favor de mejorar la movilidad y la seguridad vial.

INDICADORES DE RESULTADOS ESTRATEGICOS

INDICADOR DE UNIDAD DE MEDIDA | LINEA BASE ANO LB FUENTE META
RESULTADO LB 2027
Economia - Porcentaje 0,5 2023 DANE 0,5

Participacion del
valor agregado
Municipal en el

Departamental

Convivencia y Numero 6 2023 Agencia 4
seguridad ciudadana Nacional

- Fallecidos por de

siniestros viales Seguridad

vial,

EL PROGRAMA INCLUYE EL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRAL DEL DOCUMENTO - MATRIZ
DE PRODUCTOS E INDICADORES

Plan de desarrollo 2024
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Eje 3: San Pedro se transforma con proteccién ambiental

Objetivo General.
Proteger la biodiversidad del municipio con acciones de conservacién, gestion y fortalecimiento en

materia ambiental en funcién de la sostenibilidad del territorio y el crecimiento del mismo.
SAN PEDRO CON DESARROLLO SOSTENIBLE
Objetivos especificos:
® Reforzar los programas a favor de la conservacién de la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos del Municipio de San Pedro.
® Gestionar la informacidn y el conocimiento ambiental propio del Municipio de San Pedro.

® Fortalecer el ordenamiento ambiental territorial dentro del Municipio de San Pedro.
Descripcion:

. San Pedro con desarrollo sostenible busca trabajar por la conservacién ambiental dentro del municipio
por medio del planteamiento y desarrollo de programas sobre educacién ambiental, asi como la creacién
de dreas protegidas y gestion de predios de interés hidrico y humedales; esto teniendo en cuenta el
modelo de economia circular, contemplando la gestion del riesgo de desastres, el cambio climatico, los
negocios verdes y las energias alternativas. Ademas, de realizar acciones que fomenten y eduquen en la
preservacion del medio ambiente junto al desarrollo de instrumentos de planificacién ambiental (plan de
accion cuatrienal ambiental PACA, PAL Y PIGA) y creacién del sistema municipal de &reas protegidas

SIMAP y SIGAM.

INDICADORES DE RESULTADOS ESTRATEGICOS

INDICADOR DE RESULTADO LINEA BASE | ANO LB FUENTE LB | META 2027

Ambiente - Areas en proceso de 285 ha 2023 Informe de |300 ha +
. restauracion, recuperacién y +125m2 Empalme 125 m2

rehabilitacion de ecosistemas

degradados

Ambiente - Areas bajo esquemas de 200 2023 Informe de | 400

Pagos por Servicios Ambientales (PSA) Empalme

e incentivos a la conservacion

Plan de desarrollo 2024
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EL PROGRAMA INCLUYE EL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRAL DEL DOCUMENTO - MATRIZ
DE PRODUCTOS E INDICADORES

Eje 4: San Pedro se transforma en territorio, institucionalidad y tecnologia

Objetivo General.

Fomentar la inversion institucional y la implementacién tecnolégica en el Municipio de San Pedro, que
permita la modernizacién institucional, mejorar la eficiencia administrativa, disminuir riesgos de
corrupcion, prestar a los ciudadanos un servicio oportuno y de calidad y que brinde una buena percepcion
de transparencia. También se busca adelantar acciones tendientes a garantizar la cobertura, calidad y
continuidad en la prestacion de |os servicios publicos domiciliarios.

SAN PEDRO CON TRANSFORMACION TECNOLOGICA.
Objetivos especificos:

® Fortalecer la gestion y direccion del Sector Ciencia, Tecnologia e Innovacién dentro del Municipio

de San Pedro.
Descripcion:

San Pedro con transformacion tecnoldgica busca promover, incentivar y fortalecer planes enfocados a la
ciencia, a tecnologia y la investigacion, promoviendo estas dreas de formacién dentro de la poblacion del
municipio asegurando la disponibilidad del servicio a través de la infraestructura informatica tanto de
software como de hardware, y lo relacionado con seguridad informatica.

INDICADORES DE RESULTADOS ESTRATEGICOS

INDICADOR DE ' UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE | ANO LB FUENTE LB | META 2027
RESULTADO
Medicién de desempefio | Porcentaje 78,59% 2022 SisPT- 80%
municipal - Gobierno Medicion de
abierto y transparencia Desempefio

Municipal

EL PROGRAMA INCLUYE EL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRAL DEL DOCUMENTO - MATRIZ
DE PRODUCTOS E INDICADORES

Plan de desarrollo 2024
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SAN PEDRO CON SEGURIDAD Y GESTION TERRITORIAL.
Objetivos especificos:
® Fortalecer |a convivencia y la seguridad ciudadana dentro del Municipio de San Pedro.
e Fortalecer la gestidn y direccion de la administracion publica territorial del Municipio de San
Pedro.
® Fortalecer el buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos dentro del
Municipio de San Pedro.

® Gestionar el riesgo de desastres y emergencias dentro del Municipio de San Pedro.
Descripcion:

San Pedro con seguridad y gestion territorial busca el desarrollo de la administracién pubica desde la
convivencia y el respeto para garantizar la seguridad ciudadana; esto teniendo en cuenta a las Juntas de
. Accion Comunal, la participacién ciudadana, la gestion del riesgo, la planeacion estratégica vy el correcto
manejo de las finanzas municipales. Ademas, de abarcar la proteccién animal, y reafirmar el prestigio,
orgullo y satisfaccion de la experiencia y la labor comunal, trabajando asi de una mera integra con las

necesidades del municipio.

INDICADORES DE RESULTADOS ESTRATEGICOS

INDICADOR DE UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE | ANO LB FUENTE LB | META 2027
RESULTADO
Convivencia y seguridad | Porcentaje 91,95 2022 DNP 91,25

ciudadana - Tasa de
solucién de problemas,
conflictos y disputas

Pobreza - [ndice de Porcentaje 18,00% 2023 Informe de |18,00%
pobreza Empalme
multidimensional - IPM

. Medicion de desempefio | Puntos 78,59 2022 DNP 78,59
municipal - Gobierno

abierto y transparencia

Ambiente - Inversion Miles de pesos 399.143 2023 PPI- 581.685
total en gestion de constantes Municipio
desastres SP
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EL PROGRAMA INCLUYE EL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRAL DEL DOCUMENTO - MATRIZ
DE PRODUCTOS E INDICADORES

SAN PEDRO CON INFORMACION CARACTERIZADA.

Objetivos especificos:

® Generar informacion geogrdfica del territorio nacional para la correcta caracterizacién del

Municipio de San Pedro.

® Fortalecer la gestion y direccion del sector de informacién estadistica dentro del Municipio de

San Pedro.

Descripcién:

San Pedro con informacidn y caracterizacion busca mejorar los procesos de captacion y administracion

de la informaciéon municipal, con el fortalecimiento en el manejo de las plataformas estadisticas, el

funcionamiento del catastro y las dindmicas de estratificacion para asegurar que la informacion sea

accesible, confiable y oportuna. Ademas, de brindar apoyo para la conformacion y operatividad del

comité de estratificacién y asi renovar el inventario o censo predial en sus componentes fisico, juridico y

econémico con enfoque multipropésito y generar una base catastral actualizada.

INDICADOR DE UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE | ANO LB FUENTE LB | META 2027
RESULTADO

Finanzas publicas - Nuevo DNP [ndice

IDF Capacidad de | Porcentaje 80 2021 Desempefio 85
Ejecucién de Ingresos fiscal

Finanzas publicas - Nuevo DNP indice

IDF Capacidad de | Porcentaje 100 2021 Desempefio 100
Ejecucion de Inversién fiscal

Medicion de desempefio DNP indice
municipal - Movilizacién | Puntos 34,35 2022 Desemperio 36
de recursos Municipal

Medicién de desempefio DNP indice
municipal - Ejecucion de | Puntos 80,66 2022 Desemperio 82
recursos Municipal
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EL PROGRAMA INCLUYE EL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRAL DEL DOCUMENTO - MATRIZ
DE PRODUCTOS E INDICADORES

SAN PEDRO SE MANEJA CON JUSTICIA.

Objetivos especificos:

® Gestionar un sistema penitenciario y carcelario en el marco de los derechos humanos dentro del

Municipio de San Pedro.
Descripcion:

San pedro se maneja con justicia busca fortalecer los diferentes servicios de bienestar gue reciben las
personas privadas de la libertad para garantizar el trato acorde con los derechos humanos.
Adicionalmente, genera apoyo para el fortalecimiento de las siguientes entidades: Comisaria de Familia,
Inspeccion de Policia y Transito y la Personeria Municipal para el funcionamiento eficiente de estos

organismos fundamentales para el cumplimiento de los procesos de paz y reconciliacién.

INDICADORES DE RESULTADOS ESTRATEGICOS

INDICADOR DE UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE | ANO LB FUENTE LB | META 2027
RESULTADO
Medicién de desempefio |Puntos 62.25% 2022 DNP 63.00%

municipal - Seguridad

EL PROGRAMA INCLUYE EL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRAL DEL DOCUMENTO - MATRIZ
DE PRODUCTOS E INDICADORES

SAN PEDRO SE TRANSFORMA DESDE LA EFICIENCIA ENERGETICA.
Objetivos especificos:

e Consolidar de manera productiva el sector de energia eléctrica del Municipio de San Pedro.
Descripcion:

San Pedro se transforma desde la energia busca fortalecer al sector energético del municipio por medio

del mantenimiento de las redes de alumbrado publico, la electrificacién urbana y rural y de gas natural;
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haciendo un seguimiento adecuado al mantenimiento, reposicion y expansion del alumbrado publico y
controlando el uso eficiente y eficaz de los recursos a favor del uso pablico y demas espacios de libre

circulacion con transito vehicular o peatonal.

En materia de iluminacién Municipal la Administracion adopta una politica piblica con el fin de garantizar
satisfaccion a la comunidad por la prestacion eficiente e ininterrumpida del servicio, optimizando
recursos y mejorando continuamente los procesos, gestion, resultados y legalidad del sistema de
iluminacion municipal, de alumbrado publico, sus desarrollos tecnolégicos asociados, actividades

permitidas, suministro de energia e interventoria.

La politica publica de iluminacion municipal debe garantizar un excelente nivel y calidad, asi como la
proteccion del consumidor y la preservacion del medio ambiente; previniendo, minimizando o
eliminando los riesgos originados por la instalacién y uso de sistemas de iluminacién, de conformidad con

lo establecido en el ordenamiento juridico Colombiano, el Reglamento Técnico de lluminacidn y

Alumbrado Publico — RETILAP, y regulacion de la Comision de Regulacién de Energia y Gas — CREG, para
dar cumplimiento a los principios de economia, eficiencia, eficacia, oportunidad, legalidad y consistencia

en la informacion.

Se tendran como objetivos especificos, por lo menos, los siguientes:

1 Alcanzar los niveles de calidad, confiabilidad, comodidad visual y seguridad en el alumbrado
publico.
2. Lograr un uso racional y eficiente de la energia para contribuir a la protecciéon del medio

ambiente, la reduccién de huella de carbono, reduccién de la polucién luminica, gestién integral RAEE, y

el aseguramiento del suministro eléctrico.

3. Modernizar la infraestructura y la tecnologia para la prestacién del servicio. Incorporando

equipos y luminarias que ofrezcan la mejor calidad de iluminacién acordes a la reglamentacién existente.

Asi como la incorporacién de nuevos grupos de UCAPS y eficacias luminosas contempladas por la CREG.

4. Implementar los desarrollos tecnoldgicos asociados en el marco de las ciudades sostenibles e
inteligentes.
\"\ 5. Reducir el impacto ambiental en la instalacién y uso de los sistemas de iluminacién.
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6. Cumplir la normatividad en el ejercicio de contratacidn de la correspondiente interventoria.
7 Implementar una adecuada iluminacion ornamental y navidefia.
8. Elaborar y actualizar los estudios técnicos de referencia y de determinacién de costos

correspondientes.

9. Fomentar la autogeneracion con FNCER en el servicio de alumbrado publico.
10. Implementar el sistema de informacién del servicio de alumbrado publico.
DESCRIPCION ESTRATEGIAS EN LA GESTION ENERGETICA MUNICIPAL:

1. Coordinacion Interinstitucional para la articulacién de programas, planes, acciones y politicas de

intervencion integral del sector energético en el territorio.
2, Consolidacién productiva del sector energético y su transicion justa.

3. Fomento a la dinamizacién del mercado energético a través de la utilizacién, desarrollo y
promocién de fuentes no convencionales de energia Renovable — FNCER, soluciones hibridas,
combustibles renovables y recursos energéticos distribuidos, que cubran de manera parcial o total las
necesidades basicas de energia eléctrica del territorio. Principalmente aquellas de caracter renovable,
mediante su integracién al mercado eléctrico, en la prestacién de servicios publicos domiciliarios, en la
prestacion del servicio de alumbrado publico, transporte y en otros usos energéticos como medio
necesario para el cierre de brechas en cobertura, desarrollo econédmico sostenible, la reduccién de

emisiones de gases de efecto invernadero y la seguridad de abastecimiento energético.

4. El sefialamiento vy localizacién de las infraestructuras basicas y comunidades beneficiarias

relativas a suministro de energia y sus areas de influencia.

5. Revision condiciones climaticas de las zonas en las que habitan los usuarios y las buenas précticas

para el consumo eficiente de energia.
6. Elaborar estudios técnicos de promocién de energéticos del futuro.

7. Reforzar la politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn Nacional y Territorial basada

principalmente en el enfoque de politicas de investigacién e innovacién orientadas por misiones,
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encaminadas a resolver grandes desafios sociales, econémicos, tecnologico y ambientales del pais

asociados a la transicion energética.

8. Adelantar en el presente cuatrienio la reconversién tecnolégica del 100% del sistema de
iluminacion publica urbana y rural, incorporando luminarias LED y desarrollos tecnologicos de que trata
el Decreto 943 de 2018 en su articulo 2; mediante la descentralizacién por servicios y una sociedad de
economia mixta que se cree para esta finalidad. En pleno cumplimiento de los postulados normativos y

regulatorios sectoriales.

Bajo una adecuada planeacion y con antelacion suficiente se debera garantizar la cobertura, continuidad
y eficiencia energética exigida para este tipo de servicio, ante la préxima finalizacién del esquema de

operacion actual bajo concesion desde 1996.

9. Apoyar el programa de sustitucion de lefia, carbén y residuos por energéticos de transicidn para

la coccidn de alimentos.

10. Realizar una auditoria energética de las instalaciones publicas de la Alcaldia, con una periodicidad
de cada cuatro (4) afios, en la cual se estableceran objetivos de ahorro de energia a ser alcanzados a
través de medidas de eficiencia energética y la implementacion con Fuentes No Convencionales de

Energia Renovable -FNCER-.

11 Fomentar y ejecutar la autogeneracién fotovoltaica en edificaciones oficiales, especialmente

dedicadas a la prestacion de servicios educativos y de salud.

12. Reportar a la Unidad de Planeacion Minero Energética anualmente los resultados de la

implementacion de las medidas de eficiencia energética descritas anteriormente.

13. Fomento, apoyo y asesoramiento técnico en materia de comunidades energéticas, lo cual tiene

un alto impacto con enfoque social, cobertura de servicios publicos y medio ambiente, entre otros.

14. Consultas y apoyo a la tradicion de las comunidades del departamento y sector productivo
brindando oportunidades de fortalecimiento para abordar temas de abastecimiento, democratizacion,
focalizacion y fuentes de financiamiento en transicion energética tanto en las zonas interconectadas

como no interconectadas.
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15, Realizar alianzas con la academia, los gremios, el sector privado y empresarial en aras de dar
alcance y ejecucién a lo aqui dispuesto; asi como apoyar proyectos estratégicos.

16. Fomento al desarrollo y uso de energéticos alternativos de origen organico y/o renovable que
provengan de fuentes organicas (origen animal o vegetal) o renovables, con el fin incluirlos dentro de la
matriz energética nacional y fomentar el consumo de estos en la cadena de distribucién de combustibles

liquidos o incluso la promocién de otros usos alternativos de estos energéticos de tltima generacidn.
17. Promover la consecucién de bonos y negocios verdes.

18. La Alcaldia identificard la desagregacion poblacional y geografica, de acuerdo con la capacidad de
los sistemas de registro e informacién de las dependencias de la Administracién Municipal. Se trabajara

a su vez en mejorar la cultura del dato que permita la disponibilidad de este tipo de informacién.

19: Atraccion de empresas dedicadas a la economia circular, y energias limpias para el desarrollo de

actividades en la regién.
20. Todas las demads lineas de accién compatibles con esta vision estratégica.

INDICADORES DE RESULTADOS ESTRATEGICOS

INDICADOR DE UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE | ANO LB FUENTELB | META 2027
RESULTADO
Vivienda y acceso a Porcentaje 88,41 2022 Empalme 88,9

servicios publicos -
Cobertura de Energfa
Eléctrica (Censo)

EL PROGRAMA INCLUYE EL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRAL DEL DOCUMENTO - MATRIZ
DE PRODUCTOS E INDICADORES

SAN PEDRO IMPULSA LAS TIC.
Objetivos especificos:

® Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones dentro del

territorio del Municipio de San Pedro.
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Descripcion:

San Pedro impulsa las TIC busca promover el desarrollo del sector publico en el municipio desde los
frentes de infraestructura y de educacion, generando programas que faciliten la comunicacién entre los
grupos sociales, las organizaciones sociales y las politicas municipales. Asi como formular estrategias para
fomentar la tecnologia, la informacion y las comunicaciones en la zona urbana y rural a través de

intervencion, concientizacidén y avance en la masificacion de acceso a internet.

INDICADORES DE RESULTADOS ESTRATEGICOS

INDICADOR DE UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE | ANO LB FUENTE LB | META 2027
RESULTADO
Medicion de desempefio | Porcentaje 78,59% 2022 SisPT- 80%
municipal - Gobierno Medicion de
abierto y transparencia Desempefio

Municipal

EL PROGRAMA INCLUYE EL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRAL DEL DOCUMENTO - MATRIZ
DE PRODUCTOS E INDICADORES

SAN PEDRO CON DESARROLLO.
Objetivos especificos:
e Garantizar el acceso a soluciones de vivienda para la poblacién del Municipio de San Pedro.
® Ampliar el acceso de la poblacion a los servicios de agua potable y saneamiento basico dentro del
Municipio de San Pedro.

e Mejorar el ordenamiento territorial y desarrollo urbano del Municipio de San Pedro.

Descripcidn:

San Pedro con desarrollo urbano busca fortalecer las capacidades de participacion ciudadana vy la
articulacion, concertacién y coordinacion de las politicas departamentales y nacionales; formulando
proyectos para el direccionamiento de los programas y procesos de vivienda, ademas de gestionar los

recursos necesarios para desarrollar estos programas de mejoramiento en la zona urbana y rural.
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También, posee el propdsito de mejorar, ampliar, mantener o construir obras de infraestructura que

intervienen los elementos constitutivos y complementarios del espacio publico.

INDICADORES DE RESULTADOS ESTRATEGICOS

INDICADOR DE UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE [ ANO LB FUENTE LB | META 2027
RESULTADO
Vivienda y acceso a Porcentaje 45,78% 2023 Informe de | 45,78
servicios publicos - Empalme
Déficit cualitativo de
vivienda (Censo)

. Vivienda y acceso a Porcentaje 4,34% 2023 Informe de | 4,34
servicios pablicos - Empalme
Déficit cuantitativo de
vivienda (Censo)
Vivienda y acceso a Porcentaje 72,33% 2023 Informe de | 72,33
servicios publicos - Empalme
Cobertura de acueducto
rural (Censo) -
Vivienda y acceso a Porcentaje 64,27% 2023 Informe de | 64,27 B
servicios publicos - Empalme
Cobertura de
alcantarillado (REC) .
Vivienda y acceso a Porcentaje 72,33% 2023 Informe de | 72,33
servicios publicos - Empalme
Cobertura de acueducto
(Censo)
Vivienda y acceso a Porcentaje 60,20% 2023 Informe de | 60,20%
servicios publicos - Empalme

. Cobertura de aseo (REC)
Ambiente - Porcentaje de | Porcentaje 60,20% 2023 Informe de | 60,20%
municipios que tratan Empalme ‘
adecuadamente los
residuos solidos

\\ EL PROGRAMA INCLUYE EL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRAL DEL DOCUMENTO - MATRIZ

\ & DE PRODUCTOS E INDICADORES
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ARTICULO 70. REFERENTES DE ARTICULACION Y ARMONIZACION. La totalidad del componente estratégico
y financiero del plan de desarrollo, se ejecutard en total armonia con las apuestas, iniciativas y programas
de los distintos niveles del gobierno Nacional y Departamental, con el fin de articular los recursos y los

diferentes esfuerzos, en la busqueda de propdsitos comunes de bienestar y desarrollo.

Paragrafo 12. Objetivos de Desarrollo Sostenible. Se adopta como principio rector del plan de desarrollo,
integrar dentro de su referente de‘ejecucion y resultados, la Estrategia para la implementacién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) definida en el Conpes vigente, en el marco de la Agenda 2030
de la Organizacion de las Naciones Unidas en pro de la sostenibilidad econdmica, social y ambiental del
territorio. Por lo tanto, una vez aprobado el plan de desarrollo, se aplicarén los cambios procedimentales
y organizacionales correspondientes, para la inclusién de los factores de medicion en la metodologia de

seguimiento al plan, de tal forma que se visibilicen los avances que materialice el municipio.

Paragrafo 22. Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027. El contenido del plan de desarrollo "

municipal se articula con las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027.

Paragrafo 32. Plan de Desarrollo Nacional. El contenido del plan de desarrollo municipal se articula con

los pilares y lineas del Plan de Desarrollo Nacional.

ARTICULO 80. PROYECTOS ESTRATEGICOS. Con el propdsito de adelantar las gestiones y/o acciones
interinstitucionales que apunten a la atencién de las necesidades y problematicas priorizadas para la
comunidad del territorio, el municipio realizara las acciones de gestién, inversién y/o cofinanciacion para

proyectos estratégicos que apunten a los objetivos propuestos en la estructura estratégica del plan.

Paragrafo. El municipio adelantara las acciones necesarias, para la gestién, inversion y/o cofinanciacién
de proyectos que durante la ejecucion del plan y como producto de los avances en la atencion de las
necesidades basicas de la comunidad se deriven, para apuestas adicionales que también se integren como
proyectos estratégicos, en cuyo caso realizard los ajustes técnicos al plan, para la inclusién de los .‘

productos asociados.

ARTICULO 90. PROYECTOS REGIONALES. El municipio adelantara las acciones necesarias, para la gestién,
inversion y/o cofinanciacion de proyectos que involucren al territorio en apuestas de desarrollo con las

diferentes fuentes de recursos Nacionales, Departamentales y/o del Sistema General de Regalias.
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ARTICULO 100. DESARROLLO COMUNITARIO. Se reconoce el principio de desarrollo comunitario, como la
base para el logro de transformaciones hacia la construccion de un futuro que, a través de la organizacién
participativa, instancias de participacion ciudadana, juntas comunales, juntas administradoras de
acueductos rurales, consejo municipal de desarrollo rural, consejos de participacién de los grupos
poblaciones y demas expresiones, coadyuven para el desarrollo y logro de las metas, productos y

resultados propuestos.

ARTICULO 110. CONSTRUCCION DE PAZ. Se reconoce el municipio como un territorio donde se
involucrardn acciones de profundizacion de la democracia, la tramitacion de conflictividades de manera
no violenta y la promocién del desarrollo sostenible, haciendo énfasis en los productos, bienes y servicios

gue apunten al cumplimiento del Acuerdo Final de Paz.

ARTICULO 129. INSTRUMENTOS FINANCIEROS. El gobierno municipal impulsara la gestion de la formacion,
’ actualizacidn y disposicion de informacion catastral y geogréfica del municipio en el marco de la transicion
al Sistema de Administracion del Territorio-SAT, para fortalecer la administracién del territorio en
términos de la seguridad juridica del derecho de propiedad inmueble, focalizacién de la inversién publica,
ordenamiento del territorio, gestion del riesgo, fortalecimiento de las finanzas territoriales, lucha contra
el cambio climdtico y la construccién de paz territorial en la perspectiva de laimplementacién del Acuerdo
Final de Paz, la reforma rural integral y el desarrollo rural, asi como la interoperabilidad de |a informacién
y la gobernanza del dato bajo una perspectiva intercultural a través de mecanismos vy disposiciones

especiales mediante el apoyo a la consolidacién de un catastro con enfoque multipropésito.

El gobierno municipal podra destinar recursos para el cumplimiento de estos objetivos, en las condiciones
previstas por la ley, independientemente de la figura de prestacién del servicio de gestidn catastral que
se determine para el municipio. Del mismo modo, sumard esfuerzos oportunos para facilitar la
participacion de actores sociales estratégicos en los diferentes niveles de interlocucidn y en general en

. todas las etapas del proceso de formacién o actualizacion catastral que se ejecuten en su territorio.

En el marco de los procesos de actualizacién catastral, el gobierno municipal promovera las acciones
necesarias para la mitigacion del impacto del incremento del Impuesto Predial Unificado con un enfoque
de progresividad. Para tal efecto revisara y propondrd modificaciones al Estatuto Tributario, tanto en

estructura tarifaria como en la creacion de exenciones o esquemas de transicion orientados a limitar el
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crecimiento de la liquidacion del impuesto predial, previa la puesta en vigencia la base catastral

actualizada.

CAPITULO IV. COMPONENTE FINANCIERO
ARTICULO 130. SITUACION FINANCIERA Y PLAN PLURIANUAL. El plan de desarrollo del municipio de San

Pedro de la vigencia 2024-2027, tiene un soporte financiero consignado en el documento Anexo el cual

genera el plan plurianual que se define en el presente capitulo asi:

PLAN FINANCIERO

BTN hods Al e (ot
INGRESOS CORRIENTES

J‘.’:_m‘ 337 ; 200.
23,962,630,139.00

i

24,918,872,488.53

25,829,087,421.18

26,775,169,

,830.5
067.85

TRIBUTARIOS

6,364,284,318.00

6,682,498,533.90

7,016,623,460.60

7,367,454,633.62

NO TRIBUTARIOS

1,909,699,143.00

2,002,757,117.29

2,100,355,180.81

2,202,840,153.73

TRANSFERENIAS

15,688,646,678.00

16,233,616,837.34

16,712,068,779.78

17,204,874,280.49

INGRESOS DE CAPITAL

2,369,877,061.99

10,527,630.00

10,843,458.90

11,168,762.67

TOTAL CONCEJO

287,266,386.00

315,650,543.27

347,165,411.36

382,173,775.76

TOTAL PERSONERIA

195,000,000.00

214,500,000.00

235,950,000.00

259,545,000.00

TOTAL FUNCIONAMIENTO ADM
CENTRAL

4,478,010,589.52

4,971,583,845.06

5,319,089,673.59

5,565,104,110.77

GASTOS DE PERSONAL

2,699,128,245.00

3,023,023,634.40

3,183,993,294.06

3,242,035,263.75

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS

1,094,700,380.00

1,182,276,410.40

1,276,858,523.23

1,379,007,205.09

TRANSFERECNIAS

684,181,964.52

766,283,800.26

858,237,856.29

944,061,641.92

DEUDA PUBLICA

300,000,000.00

000,000.00

200,000,000.00

El plan financiero para las vigencias 2024-2027, tiene como punto de partida el presupuesto aprobado y

ajustado a febrero de 2024, la proyeccién de los ingresos por fuente de financiacion, las cuales se

realizaron teniendo en cuenta el comportamiento de los tltimos 4 afios de cada fuente de financiacién,

tomando como referencia particularidades de recaudo de las 2 Gltimas vigencias y la base gravable para

las fuentes de estampillas y tasas, los valores proyectados consultan el marco fiscal de mediano plazo y

fueron ajustadas al comportamiento de cada una de las fuentes, lo que permite verificar el
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comportamiento de las finanzas de la entidad y dar estricto cumplimiento a los indicadores de ley que el

Municipio esta obligado a controlar.

El plan financiero relacionada anteriormente, contiene la proyeccién de los ingresos y gastos para estas
cuatro vigencias de gobierno, recursos que serd necesario gestionar y desarrollar las estrategias
financieras para dar cumplimiento a los objetivos y compromisos del plan de gobierno — plan de
desarrollo, de tal manera que la inversién realizada permita mejorar las condiciones de la poblacién. Fl
andlisis del comportamiento financiero, se encuentra detallado en el documento estratégico del plan de

desarrollo, componente analisis financiero.

PROYECCIONES POR LINEA ESTRATEGICA

NOMBREDELALINER [~
__ ESTRATEGICA :
San Pedro se transforma con
inclusion Social Y 70.34%
i)nciliaci()n 14,025,171,095.00 | 13,794,808,545.98 14,088,601,489.23 | 14,527,073,530.54 56,435,654,660.75
| San Pedro se transforma con 2 58%
desarrollo econémico 620,713,741.00 428,625,794.00 510,589,345.65 513,501,751.89 | 2,073,430,632.54 )
San Pedro se transforma con 1.19%
proteccién ambiental 411,242,340.00 176,906,671.68 180,712,438.64 184,701,855.72 953,563,306.03
San Pedro se transforma en |
territorio, institucionalidad y 25.89%
tecnologia 5,978,653,049.47 | 4,727,324,718.54| 4,907,822,521.62 5,154,237,805.84 | 20,768,038,095.47
. TOTALES ~ [21,035,780,225.47 | 15,127,665,730.20 19,687,725,795.13 | 20,379,514,943.59 | 80,230,686,694.79 100.00%

FUENTE: CONSTRUCCION PROPIA

La tabla denominada presupuesto por linea de inversion, contiene los recursos proyectados para cada
vigencia fiscal por linea estratégica, al final se muestra el valor de la inversion programada para los cuatro
anos y el porcentaje de participacién de cada linea dentro del total de recursos en el cuatrienio, es de
aclarar que la linea San Pedro se transforma con inclusién Social Y Reconciliacién, contiene los recursos
. de salud régimen subsidiado, los cuales corresponden a los valores mas elevados y con mayor crecimiento
dentro del presupuesto, dichos recursos son de destinacion especifica para la atencion de las personas

en salud régimen subsidiado del Municipio.
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PROYECCION POR SECTORES Y FUENTES CUATRIENIO

Alcaldio de

SAN PEDRO

Valle del Cauca

JUSTICIA Y T‘l
DEL 132,732,4 252,810,0| 385,542,46| 0.48%
DERECHO 0.00 61.70 0.00 0.00 00.00 1.70
AGRICULTU
Ay 0.37%
DESARROLL | 137,995,84| 158,004,0 295,999,84
O RURAL 0.00 00.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SALUD Y
PROTECCIO | 17,791,636,| 179,835,0| 32,005,128, | 776,479,55 50,753,079, | 63.26%
N SOCIAL 786.82 76.00 039.68 1.08 0.00 453.58
MINAS Y 5,603,162,5 5603,1625| oo
ENERGIA 0.00 0.00 0.00 00.00 0.00 00.00
EDUCACIO | 1,628,888,7| 57,168,25 30,000,00(1,716,057,0| o
N 73.60 2.43 0.00 0.00 0.00 26.03
TECNOLOGI
AS DE LA
INFORMACI =
SRS 0.07%
COMUNICA 60,000,00 60,000,000.

CIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 00
TRANSPORT | 910,693,92| 575,704,1 205,114,32 16915124 ...
3 4.00 83.84 0.00 2.00 0.00 29.84|

AMBIENTE
y
DESARROLL 1.19%
0 41,463,408.| 235,310,8 675,789,09 | 1,000,000 | 953,563,30
SOSTENIBLE 00 02.03 0.00 6.00 .00 6.03
881,642,68| 487,550,8 461,255,78 1,830,449,3
QRN 7.61 72.29 0.00 5.30 0.00 as0| *2°%
COMERCIO,
INDUSTRIA | 30,418,362. 10,500,00 | 40,918,362.| 0.05%
Y TURISMO 70 0.00 0.00 0.00 70
45,000,000. 45,000,000.
TRARNE 00 0.00 0.00 0.00 0.00 o
VIVIENDA,
CIUDADY |4,348,585,4| 68,347,22 6,649,876,9 | 110,400,0 | 11,177,209, | 13.93%
TERRITORIO 76.73 7.06 0.00 77.00 00.00 680.79
INCLUSION | 679,537,18| 296,682,0 822,866,79 1,799,0860( ..
SOCIALY 2.56 38.00 0.00 9.40 0.00 19.96| <
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RECONCILIA
CION
DEPORTEY
RECREACIO | 102,727,71| 4,310,125. 229,944,97 336,982,81| 0.42%
N 2.97 00 0.00 8.00 0.00 5.97
GOBIERNO
TERRITORIA | 2,164,131,1| 821,843,6 511,148,61 3,497,123,4| 4.36%
L 61.56 73.37 0.00 8.05 0.00 52.98
INFORMACI
ON
ESTADISTIC | 45,000,000. 45,000,000. Ll
00
s 3165

FUENTE: CONSTRUCCION PROPIA

La tabla denominada Presupuesto por sectores, contiene el valor del presupuesto proyectado por

sectores y fuente de financiacion acumulada para el cuatrienio, asi mismo contiene la participacion

porcentual de cada sector durante estos cuatro afios de gobierno.

PROYECCIONES POR PROGRAMA Y ODS

NOMBRE PROGRAMA

Ciencia, tecnologia e innovacién agropecuaria

2.a. Aumentar, incluso mediante una mayor
cooperacion internacional, las inversiones en
infraestructura rural, investigacién y servicios
de extension agricola, desarrollo tecnoldgico y
bancos de genes de plantas y ganado a fin de
mejorar la capacidad de p

97,605,200

Generacion y formalizacién del empleo

8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo
que apoyen las actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion,
y fomentar la formalizacién y el crecimiento de
las microempresas vy las

45,000,000

Inclusion productiva de pequefios productores
rurales

2.3. De aqui a 2030, duplicar la productividad
agricola y los ingresos de los productores de
alimentos en pequefia escala, en particular las
mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores
familiares, los ganaderos y los pescadores,
entre otras cosas

178,394,640
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Infraestructura red vial regional

9.1. Desarrollar infraestructuras fiables,
sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales y transfronterizas,
para apoyar el desarrollo econdmico y el
bienestar humano, haciendo especial hincapié
en el acceso asequible

1,486,398,108

Productividad y competitividad de las empresas
colombianas

8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo
que apoyen las actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, |a creatividad y la innovacion,
y fomentar la formalizacion y el crecimiento de
las microempresas vy las

40,918,363

Sanidad agropecuaria e inocuidad

agroalimentaria

3.d. Reforzar la capacidad de todos los paises,
en particular los paises en desarrollo, en
materia de alerta temprana, reducciéon de
riesgos y gestion de los riesgos para la salud
nacional y mundial

20,000,000

Seguridad de transporte

11.2. De aqui a 2030, proporcionar acceso a
sistemas de transporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles para todos y mejorar la
seguridad vial, en particular mediante la
ampliacion del transporte publico, prestando
especial atencion a las necesidad

205,114,322

Total San Pedro se transforma con desarrollo econdmico

2,073,430,633

Aseguramiento y prestacion de

servicios de salud

integral

3.8. Lograr la cobertura sanitaria universal,
incluida la protecciéon contra los riesgos
financieros, el acceso a servicios de salud
esenciales de «calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas inocuos, eficaces,
asequibles y de calidad para todos. 3.d.
Reforestacion.

48,941,179,137

Atencion integral de poblacién en situacion
permanente de desproteccion social y/o
familiar

1.3. Implementar a nivel nacional sistemas y
medidas apropiados de proteccién social para
todos, incluidos niveles minimos, y, de aqui a
2030, lograr una amplia cobertura de las
personas pobres y vulnerables

973,151,599

Atencion, asistencia y reparacion integral a las
victimas

16.3. Promover el estado de derecho en los
planos nacional e internacional y garantizar la
igualdad en el acceso a la justicia para todos

227,920,000

Calidad y fomento de la educacién superior

4.4. De aqui a 2030, aumentar
considerablemente el nimero de jévenes y
|adultos que tienen las competencias
| necesarias, particular  técnicas vy

en
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profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento.

Calidad, cobertura y fortalecimiento de la
educacion inicial, prescolar, bdsica y media

4.1. De aqui a 2030, asegurar que todas las
nifas y todos los nifios terminen la ensefanza
primaria y secundaria, que ha de ser gratuita,
equitativa y de calidad y producir resultados de
aprendizaje pertinentes y efectivos. 4.2. De
aqui a 2030, asegurar

1,716,057,026

Desarrollo integral de la primera infancia a la
juventud, y fortalecimiento de las capacidades
de las familias de nifas, nifios y adolescentes

4.2. De aqui a 2030, asegurar que todas las
nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios
de atencién y desarrollo en la primera infancia
y educacion preescolar de calidad, a fin de que
estén preparados para la ensefianza primaria.
16.2. Poner final m

302,183,983

Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el
deporte

3.4. De aqui a 2030, reducir en un tercio la
mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante su prevencion y
tratamiento, y promover |a salud mental y el
bienestar. 4.4, De aqui a 2030, aumentar
considerablemente el nimero de jovenes y

adultos 336,982,816
A. |
Gestion, proteccion y salvaguardia del | 135, Redablar Jds e'sfuer.zos Harat praceger
setmsnilo iltinal calambisne salvaguardar el patrimonio cultural y natural
2 del mundo 54,000,000

Inclusiéon social y productiva para la poblacion
en situacion de vulnerabilidad

1.4. De aqui a 2030, garantizar que todos los
hombres tengan los mismos derechos a los
recursos econémicos y acceso a los servicios
basicos, la propiedad y el control de la tierra y
otros bienes, la herencia, los recursos
naturales, las nuevas tecnologias

295,830,438

Inspeccidn, vigilancia y control

16.6. Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y transparentes que rindan cuentas.
16.7. Garantizar la adopcién en todos los
niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las
necesidades. 17.14. Mejorar la

330,962,539

Promocion y acceso efectivo a procesos

4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los
alumnos adquieran los conocimientos tedricos
y practicos necesarios para promover el

culturales y artisticos desarrollo sostenible, entre otras cosas
_ mediante la educacion para el desarrollo
\\ sostenible y los estilos de vida sostenibles 1,776,449,345
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Salud Publica

3.8. Lograr la cobertura sanitaria universal,
incluida la proteccién contra los riesgos
financieros, el acceso a servicios de salud
esenciales de «calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas inocuos, eficaces,
asequibles y de calidad para todos. 3.d.

1,480,937,778

Total San Pedro se transforma con inclusion Social Y Reconciliacién

56,435,654,661

Conservacion de la biodiversidad y sus servicios
eco sistémicos

15.1. De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
el restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los ecosistemas
interiores de agua dulce y sus servicios, en
particular los bosques, los humedales, las
montafas y las zonas aridas, en

420,277,148

Gestion de la informacion y el conocimiento
ambiental

4.4. De aqui a 2030, aumentar
considerablemente el nimero de jévenes y
adultos que tienen las competencias
necesarias, en  particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento.

438,463,408

Ordenamiento ambiental territorial

11.5. De aquia 2030, reducir significativamente
el namero de muertes causadas por los
desastres, incluidos los relacionados con el
agua, y de personas afectadas por ellos, y

reducir  considerablemente las pérdidas
econdmicas directas provocadas por los de 94,822,750
Total San Pedro se transforma con proteccién ambiental 953 563.306
’ ’

Acceso a soluciones de vivienda

11.1. De aqui a 2030, asegurar el acceso de
todas las personas a viviendas y servicios
basicos adecuados, seguros y asequibles y
mejorar los barrios marginales. 11.7. De aqui a
2030, proporcionar acceso universal a zonas
verdes y espacios publicos seguros

309,056,147

Acceso de la poblacion a los servicios de agua
potable y saneamiento basico

6.1. De aqui a 2030, lograr el acceso universal y
equitativo al agua potable a un precio asequible
para todos. 6.2. De aqui a 2030, lograr el acceso
a servicios de saneamiento e higiene adecuados
y equitativos para todos y poner fin a la
defecacién al air

10,709,406,307

Consolidacion productiva del sector de energia
eléctrica

7.b. De aqui a 2030, ampliar la infraestructura Y
mejorar la tecnologia para prestar servicios
energéticos modernos y sostenibles para todos
en los paises en desarrollo, en particular los
paises menos adelantados, los pequenos
Estados insulares en desarrollo

5,603,162,500
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Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de |a
Informacion y las Comunicaciones en todo el
territorio nacional

16.10. Garantizar el acceso publico a Ila
informacién y  proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes

nacionales y los acuerdos internacionales 15,000,000
9.c. Aumentar significativamente el acceso a la
Fomento del desarrollo de aplicaciones, |tecnologia de la informacién vy las
software y contenidos para impulsar la|comunicaciones y esforzarse por proporcionar
apropiacion de las Tecnologias de la|acceso universal y asequible a Internet en los
Informacion y las Comunicaciones (TIC) paises menos adelantados de aqui a 2020. 10.2.
De aqui a 2030, potenciar y promocionar 45,000,000
11.7. De aqui a 2030, proporcionar acceso
universal a zonas verdes y espacios publicos
Fortalecimiento a la gestion y direccion de la | seguros, inclusivos y accesibles, en particular
administracién publica territorial para las mujeres y los nifios, las personas de
edad y las personas con discapacidad. 16.6.
Crear a todaos los niveles institucional 1,987,468,121

Fortalecimiento de la convivenciay la seguridad
ciudadana

3.d. Reforzar la capacidad de todos los pafses,
en particular los paises en desarrollo, en
materia de alerta temprana, reduccidon de
riesgos y gestion de los riesgos para la salud
nacional y mundial. 4.b. De aqui a 2020,
aumentar considerablemente a nivel

815,969,736

Fortalecimiento de la gestion y direccién del
sector informacidn Estadistica

16.6. Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y transparentes que rindan cuentas

22,500,000

Fortalecimiento del buen gobierno para el
respeto y garantia de los derechos humanos

16.6. Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y transparentes que rindan cuentas.
16.7. Garantizar la adopcién en todos los
niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a3 las
necesidades.

112,000,004

Generacion de la informacion geogréfica del
territorio nacional

17.18. Para 2020, mejorar la prestacidon de
apoyo para el fomento de la capacidad a los
paises en desarrollo, incluidos los paises menos
adelantados y los pequefios Estados insulares
en desarrollo, con miras a aumentar de forma
significativa la disponibilidad

22,500,000 |

Gestion del riesgo de desastres y emergencias

1.5. De aqui a 2030, fomentar la resiliencia de
los pobres y las personas que se encuentran en
situaciones de wvulnerabilidad y reducir su
exposicion y vulnerabilidad a los fendmenos
extremos relacionados con el clima y otras
perturbaciones y desastres eco

581,685,592
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Ordenamiento territorial y desarrollo urbano | para todos. 16.6. Crear a todos los niveles

6.1. De aqui a 2030, lograr el acceso universal y
equitativo al agua potable a un precio asequible

instituciones eficaces y transparentes que

Sistema penitenciario y carcelario en el marco
de los derechos humanos

10.2. De aqui a 2030, potenciar y promover la
inclusion social, econdmica y politica de todas
las personas, independientemente de su edad,
sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion

-

Total San Pedro se transforma en territorio, institucionalidad y tecnologia

FUENTE: CONSTRUCCION PROPIA

Las proyecciones por programa y ODS, corresponde al valor total de Cuatrienio para cada uno de los
programas y los ODS asociados para el cumplimiento de mestas propuestos en estos cuatro afos, los
valores desagregados por cada vigencia se pueden verificar en el anexo en Excel denominado
PROYECCIONES FINANCIERAS POR ODS, las proyecciones financieras estdn agrupadas por linea estrategia,
sectores y ODS, lo que permite realizar el calculo de inversidn proyectada por cada linea estratégica

asociada a los ODS que se planea cumplir en estos cuatro (4) afios.

El Plan financiero y los anexos denominados PROYECCIONES FINANCIERAS POR ODS y PLAN PLURIANUAL
DE INVERSIONES, hacen parte integral del componente financiero del plan de desarrollo del presente

acuerdo.

Paragrafo. Haran parte integral del Plan de Desarrollo el anexo del Plan Plurianual de Inversiones 2024 -
2027. El presente Plan Plurianual de Inversiones corresponde a las inversiones que proyecta la
Administracién municipal, para concretar el Plan de Desarrollo Territorial, de acuerdo al analisis realizado

e identificando las siguientes fuentes de financiacion:
Ingresos Corrientes.
Transferencias Sistema General de Participaciones —SGP.

Otras Transferencias

Recursos de capital.

rindan cuentas. 158,747,227

o situacion economica u otra condicion ) 385,542,462
20,768,038,095
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CAPITULO V. INVERSIONES CON CARGO A RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS.
ARTICULO 142, INVERSIONES CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

El municipio realizara las gestiones administrativas, legales y procedimentales a que haya lugar,
con el propdsito de propender la disminucion de brechas sectoriales segtn la clasificaciéon de las
dimensiones de desarrollo establecidas por el articulo 36 de |a ley 2056 de 2020; para ello, se
desarrolla y aprueba el capitulo de inversiones con cargo al sistema general de regalias, el cual
se construye a partir de las iniciativas priorizadas con los actores involucrados y la metodologia
de realizacién de ejercicios de participacion ciudadana establecida en el articulo 30 de la ley 2056
de 2020. El presente capitulo se incorpora con el andlisis de cierre de brechas consignado en el
documento diagndstico anexo, el componente estratégico con la matriz de iniciativas o
. proyectos de inversion que fueron priorizados como susceptibles de ser financiados con los
recursos del SGR y el componente financiero que se integran en cada anexo documental del Plan

de Desarrollo.

Se incorporan las iniciativas priorizadas para ejecutar proyectos con recursos a cargo del sistema

general de regalias definidas en la siguiente matriz:

CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027
MUNICIPIO DE SAN PEDRO - VALLE DEL CAUCA

PRIORIZACION DE RECURSOS SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Eje Estratégico 1. San Pedro se transforma con inclusidon Social Y Reconciliacién

{CUAL ES EL
SECTOR FORTALEZA S
HEES INICIATIVA
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EDUCACION Implementacidon | Garantizar la e Rehabilitacién y mejoramiento de las
de modelo de cobertura para condiciones de infraestructura
escuela nueva. el educativa del municipio.

Existencia de desplazamiento e Generar espacios de formacién aptos
estrategia para | de los nifios y para las necesidades de la comunidad,
la coberturay jovenes desde habilitando mediante construccion,
calidad en la su lugar de rehabilitacién, dotacion o articulacidén
educacion residencia a interinstitucional en zona urbana vy
primaria y instituciones. rural.
basica

Generar

estrategias para

disminucion del

consumo de

SPA

CULTURA Eventos de Insuficientes *Mejorar las condiciones de infraestructuray
caracter cultural | implementosy | dotacién cultural del municipio.
organizados, escenarios »

Agovede o sulburslas * Generacion de procesos de salvaguarda
Blstiaside cultural.
interés cultural,

Banda santa

cecilia, Concurso

Nacional de

Musica Inédita

de Bandas

Municipales Luis

Mario Lopeda,

Orquesta

sinfénica

DEPORTE Y Escenarios Incrementar el *Rehabilitacion y/o mejoramiento de las

RECREACION deportivos y nivel de condiciones de infraestructura deportiva y
recreativos desarrollo de recreacional del municipio.
existentes programas

deportivos.
Eje Estratégico 2. San Pedro se transforma con desarrollo econémico
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¢CUALES EL
SE TALEZ ICI S
CTOR FOR A RETO? INICIATIVA
Viasy Vias Bajos niveles de |  Mejorar la malla vial del municipio tanto en
transporte pavimentadas movilidad y zonas urbanas como rurales.
dentro de la conectividad en
cabecera el municipic de
municipal y san pedro
mantenimientos
permanentes
. Eje Estratégico 3. San Pedro se transforma con proteccién ambiental
¢CUALESEL
RTALEZA INICIATIVAS
SECTOR FO —
Ambiente y Confluencia de Incrementar el * Apoyo a la Recuperacién y conservacion del
Desarrollo rios y otras nivel de gestion | ecosistema del municipio.
Sostenible fuentes hidricas | ambiental en el

municipio

Eje Estratégico 4. San Pedro se transforma en territorio, institucionalidad y tecnologia

Gobierno Organizacién de | Incrementar la | *Disefiar e implementar estrategias de

. Territorial, los grupos participacion fortalecimiento de las finanzas del municipio
Informacién comunitarios comunitaria en | que apunten al incremento de la inversién
Estadistica para el trabajo los procesos de | social.

al servicio del
municipio, la
organizacion
gremial y las
veedurias
ciudadanas.

planificacion
territorial

Mejorar el nivel
de ingresos del

How
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Implementacion
de politicas de
calidad para la
gestion publica y
transparencia.

municipio para
inversion social

Comunitarios).

Juntas de accion

nivel de

Gobierno Consejos de Mejorar el nivel | = Mejorar las condiciones de ingresos y
territorial participacion de recursos finanzas del municipio.
(Institucional, | ciudadana para inversion i N T .
0 : 5 . oyo y fortalecimiento a los espacios e
Gestion del existentes (CTP, | social _ POy y L ety P
; ; instancias de participacion ciudadana.
Riesgo, juventudes, etc.) | Incrementar el

actualizado para
actualizacion del

alcantarillado y
aseo

Informacion comunal participacién
estadistica Estrategias de comunitaria en
transparenciay | los procesos de
rendicion de planificacién
cuentas territorial
Vivienda - Estudios de Incrementar el * Disefio e implementacién de planes,
APSB - riesgo nivel de esquemas, programas y/o estrategias que
Ordenamiento | actualizados en | coberturay mejoren las condiciones de ordenamiento
Territorial la zona rural y calidad de territorial del municipio.
urbana. servicios L »
Diagnéstico publicos de . Rel'?ablllt?uon, construccion ‘y/o
—— acueducto, mejoramiento de espacios publicos

colectivos

Rehabilitacion, construccion y/o

Esquema de ' ; :
Ordenamiento mejoramiento de redes o sistemas de
Territorial acueducto o alcantarillado en zonas

urbanas o rurales

CAPITULO VI. EJECUCION DEL PLAN

ARTICULO 150. ACTOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION. Se Autoriza al Alcalde Municipal para que de
conformidad con la Ley promulgue los actos necesarios para garantizar la armonfa, coherencia y
articulacion de las actividades que realicen todas las dependencias de la administracidn municipal con el

proposito de ejecutar, desarrollar y evaluar las politicas, objetivos, planes, programas y metas contenidas
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en el Plan de Desarrollo Municipal. Esto incluye, la armonizacién de la estructura organizacional de la

administracién municipal y el presupuesto general del municipio con el Plan de Desarrollo.

Paragrafo 12. Se reviste de facultades al Alcalde, para que, de conformidad con la Ley y haciendo uso de
las metodologias y lineamientos establecidos por el gobierno nacional, adelante los estudios técnicos y
financieros que se requieran, para adelantar, ante la instancia competente, el redisefio y modernizacién

institucional que permita cumplir la funcién misional de la entidad.

Paragrafo 22. El Alcalde Municipal adecuara la estructura administrativa, celebrara los contratos y/o
convenios necesarios con entidades publicas o privadas del Orden Municipal, Departamental, Nacional e

Internacional, para la ejecucion del Plan de Desarrollo.

ARTICULO 160. PLANES DE ACCION Y BANCO DE PROYECTOS. Todas las dependencias elaborardn su plan
de accién con base en lo aprobado en el Plan de Desarrollo. Asi mismo, para la ejecucion de los programas
y/o proyectos que hagan parte del respectivo Plan de Accién deberan estar viabilizados y registrados en
el Banco de Programas y Proyectos de Inversidén de la Entidad conforme los lineamientos del

Departamento de Planeacidn Nacional.

ARTICULO 170. ARMONIZACION DEL PLAN. Una vez entre en vigencia el presente Acuerdo, la Entidad
Territorial armonizard el presupuesto del Municipio para el afio 2024, acorde a la estructura aprobada y
soportes financieros del Plan Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrollo y realizar los ajustes

presupuestales necesarios, de conformidad con el articulo 44 de |a Ley 152 de 1994.

ARTICULO 180. PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES. Para |a elaboracién del plan operativo anuai de
inversiones se deberd tomar como base el plan plurianual de inversiones y para su elaboracién vy

modificacién se aplicaran las disposiciones presupuestales pertinentes y vigentes.

ARTICULO 190. AJUSTES AL PLAN FINANCIERO y PLAN PLURIANUAL. Teniendo como base las metas
indicativas que determinan la inversion para el periodo de gobierno 2024 — 2027, el Plan Financiero y el
Plan Plurianual de Inversiones podran ser ajustados por la administracion, segln el comportamiento real

de los ingresos y los gastos efectivos planificados.

Paragrafo. Se consideraran incorporados todos los ajustes que resuiten de los presupuestos anuales
debidamente aprobados con sus respectivas modificaciones presupuestales, las cuales ajustaran

automaticamente al Plan Plurianual de Inversiones contenido en el presente Acuerdo. Para el
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cumplimiento de este articulo, la Secretaria de Planeacion y la Secretaria de Hacienda estableceran un
mecanismo que permita, periddica y permanentemente, mantener actualizado el Plan Plurianual de
Inversiones y la matriz de metas, indicadores, proyectos y en general todos los componentes que se

requieran para el Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Proyectos de Inversion.

ARTICULO 200. AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR CONTRATOS, CONVENIOS PLAN Y ASOCIACIONES PUBLICO-
PRIVADAS. Autorizase al Alcalde Municipal para que previo cumplimiento de las disposiciones legales y
manuales operativos, suscriba Contratos y Convenios Plan, Asociaciones con Municipios, Asociaciones
Publico-Privadas, convenios interadministrativos con entidades nacionales e internacionales, que sean
necesarias para alcanzar las metas establecidas en este Plan de Desarrollo Municipal de lo cual, el Alcalde

Municipal presentara un informe semestral al Honorable Concejo Municipal.

ARTICULO 210. AUTORIZACION PARA EL SECTOR VIVIENDA. Autorizase al Alcalde Municipal para que

adelante programas de vivienda y de Subsidio Municipal de Vivienda en las siguientes modalidades:

Adquisicion de vivienda nueva, Adquisicion de vivienda usada, Construccion en sitio propio,
Mejoramiento de vivienda, arrendamiento, ademas se reglamente mediante decreto el acceso a los
mismos, en los diferentes programas de Vivienda de Interés Social (VIS) y Vivienda de Interés Prioritaria

(VIP) en el municipio de san pedro, Valle del Cauca.

El Alcalde municipal reglamentara mediante decreto, en un plazo no superior a seis (6) meses desde la
sancion del Acuerdo del Plan de Desarrollo2024-2027, el ambito de aplicacion, la administracion del
subsidio municipal de vivienda de interés prioritario y social, cuantias, tipos y modalidades, requisitos
ajustados a la normatividad vigente, tipos de soluciones de vivienda, cierre financiero, valor maximo de
las viviendas a subsidiar, seleccion de los beneficiarios, sostenibilidad, revocatoria y restitucién del

subsidio y desarrollo de programas de vivienda para las familias que requieran reubicacion.

En el caso de subsidio en especie, se faculta al alcalde municipal para transferir directamente el dominio

de los lotes de terreno con vocacion vivienda interés prioritario y social debidamente individualizados,
mediante acto administrativo a favor de las familias beneficiarias. De igual forma se podra transferir los
globos de terrenos con vocacion de vivienda interés prioritario y social a un patrimonio auténomo que

administre y desarrolla el respectivo plan de vivienda, para luego ser transferido por este a los

beneficiarios.
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En el caso de subsidio en especie, donde el municipio de San pedro - Valle del Cauca, aporta el bien
inmueble de propiedad del municipio destinados a la construccién de proyecto de vivienda de interés
social y prioritaria nueva, el valor del subsidié municipal de vivienda correspondera al valor del avalto
comercial del inmueble objeto de asignacion ¢ donde se desarrolle el proyecto de vivienda, dividido por
el nimero total de viviendas proyectadas o resultantes en el predio aportado por el municipio de San

Pedro — Valle del Cauca.

El alcalde municipal queda autorizado para suscribir en representacién del municipio de San Pedro - Valle,
los contratos o convenios con las sociedades fiduciarias, ademas de las entidades otorgantes de los
subsidios para realizar el cobro, tramite y legalizacién de los subsidios familiares de vivienda otorgados
por el gobierno nacional a través de Fonvivienda, el banco Agrario de Colombia, y por las cajas de
compensacion familiar, |a caja promotora de la vivienda militar y de policia y el subsidio departamental

de vivienda y los recursos de donacion o de cooperacién internacional.

En virtud de lo dispuesto en la Ley 60 del 93 y el numeral 18.1.1 del articulo 4° de Ia Ley 508 de 1999, el
subsidio municipal de vivienda de interés prioritario y social podra ser otorgado complementariamente a
los subsidios familiares de vivienda otorgados por el gobierno nacional a través de Fonvivienda, banco
Agrario, las cajas de compensacion familiar, la caja promotora de vivienda militar y de policia y el subsidio

departamental de vivienda y los otorgados por las demds entidades autorizadas por la ley.

Con el propésito de aunar esfuerzos, canalizar recursos complementarios para las familias beneficiarias,
lograr economias de escala y procurar la transferencia de conocimiento y de tecnologia hacia el
municipio, en concordancia con el Articulo 355 de la Constitucién nacional, Articulo 96 de la Ley 489, el
Decreto 2190 el 2009, faclltese al alcalde municipal para celebrar convenio interadministrativo con el
departamento del Valle y sus entidades descentralizadas, convenios de asociacién con las cajas de
compensacion Familiar y las organizaciones populares de vivienda conformadas como entidades sin
animo de lucro, o vincular como fideicomitente en los patrimonios autonomos al municipio de San Pedro

- Valle del Cauca.

El presente articulo se ajusta a la Ley 2079 de 2021 y el decreto 490 de 2023, por el cual se modifica
parcialmente el decreto 1077 de 2015 en lo relacionado con las condiciones del programa de promocion

de acceso a la vivienda de interés social "Mi Casa Ya" y se dictan otras disposiciones.
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ARTICULO 222. ADICIONES AL PLAN DE DESARROLLO. Se Autoriza al Alcalde Municipal para que adelante
el proceso de incorporacion en el Plan de Desarrollo establecido en el presente Acuerdo, de todos los
recursos, proyectos u obras que se gestionen con el Departamento, la Nacion, Ministerios, Fondos,
agencias de cooperacion, fundraising u otras entidades, asi como de organismos internacionales,

conforme a lo establecido en el presente plan, previo cumplimiento de las disposiciones legales para el

efecto.

ARTICULO 232. AJUSTES AL PLAN DE DESARROLLO. Se Autoriza al Alcalde Municipal para que aplique los

ajustes técnicos que se requieran como producto de la instrumentalizacion del Plan y la actualizacién de

todos sus instrumentos

ARTICULO 242, INTEGRACION DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD —PTS-. De acuerdo con la Resoluciéon 100
del 17 de enero del 2024, Articulo 24. Aprobacion del Plan Territorial de Salud, el PTS es parte integral

del Plan de Desarrollo, por lo tanto, se aprueba de manera simultanea. .

CAPITULO VII. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
ARTICULO 259. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. El seguimiento y monitoreo del plan de desarrollo se
realizard de acuerdo a las siguientes definiciones: Es un proceso que busca conocer el avance de los
objetivos y las metas de gobierno, consignados en el Plan de Desarrollo que se ejecuta con los recursos
del presupuesto publico, asi como generar correctivos y alertas sobre la ejecucion del mismo, para
implementarlo de acuerdo con lo programado, tomar medidas oportunas y corregir las deficiencias
detectadas. La evaluacion se define como un proceso que intenta determinar de la manera mas
sistematica y objetiva posible, la pertinencia, eficacia, eficiencia e impacto de las politicas y programas
con respecto a los objetivos establecidos. El municipio, realizara los procesos de seguimiento, haciendo
uso de un sistema que integre la informacidon de los instrumentos del plan de desarrollo con los proyectos
que se registren en banco de proyectos, junto con las acciones de gestién; de tal forma que se garantice
la generacion de reportes de seguimiento confiables, con rutinas de seguimiento y trazables a la hora de
emitir informes a la comunidad y los entes de control. Asi mismo, estos se alinearan en su forma,
estructura y contenido, a las plataformas, lineamientos y directrices del Departamento Nacional de

Planeacion, entes de control, funcidon publica y demas entidades que, en conjunto, formen parte de la

estructura publica.
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Para llevar a cabo el proceso sistémico de seguimiento del Plan de Desarrollo, el municipio generara en
un término no superior a ciento veinte (120) dias, las hojas de vida de los indicadores de resultado y
producto aprobados en el presente Acuerdo, junto con la expedicién del acto administrativo que apruebe
dichas fichas, la estructura funcional, técnica y operativa del proceso de seguimiento, la definicién de sus
rutinas, integracion de seguimiento de logros cualitativos y avances en los aportes que realice el

municipio a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Los tableros de control deben constituirse en insumo para los reportes e informes tanto a los entes de
control en los diferentes medios de solicitud que se reciban, como en las plataformas establecidas para

ello.

ARTICULO 260. RENDICION DE CUENTAS. Los ejercicios de rendicién de cuentas a la ciudadania se
realizaran de acuerdo a lo establecido en el plan anticorrupcion y atencién al ciudadano y ley de
' participacion ciudadana y de rendicidn de cuentas, asi como los lineamientos y metodologfas establecidos

por los lineamientos normativos.

CAPITULO VIIl. OTRAS DISPOSICIONES
ARTICULO 279. ARTICULACION DEL PLAN DE DESARROLLO CON EL ESQUEMA DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL. El Plan de Desarrollo se articula con el Esquena de Ordenamiento Territorial de conformidad
con el contenido del “Programa de Ejecucion del Plan de Ordenamiento Territorial — corto plazo”. La

ejecucién del mencionado programa se adelantara en la vigencia 2024 — 2027.

ARTICULO 280. OTRAS AUTORIZACIONES. Autoricese al sefior Alcalde Municipal para entregar en calidad
de donacion, comodato, dotacién u otra figura legal, bienes muebles e inmuebles adquiridos o de

propiedad del ente territorial, en cumplimiento de los programas del Plan de Desarrollo Municipal.

ARTICULO 290: INCORPORACION DE POLITICAS PUBLICAS. Formaran parte integral de este Plan de
. Desarrollo Municipal, todas las politicas publicas, ademas de las que se formulen o sus ajustes, con cada
uno de sus objetivos, estrategias, metas, programas, proyectos y demds elementos que las componen,

para que sean implementadas durante |a vigencia de este Plan de Desarrollo.

ARTICULO 300: INCORPORACION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD CIUDADANA PISCC. Formara parte
integral de este Plan de Desarrollo Municipal, El Plan Integral de Seguridad Ciudadana PISCC, una vez sea

\ elaborado por la Administracion Municipal y aprobado por el Comité de Seguridad y Convivencia
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Ciudadana del municipio, dentro de los términos y plazos legales, con cada uno de sus objetivos,

estrategias, metas, programas, proyectos y demas elementos que las componen.

ARTICULO 310. DIVULGACION DEL PLAN DE DESARROLLO. El Municipio disefiard y aplicard una estrategia
de comunicacién para la divulgacion de los contenidos del plan de desarrollo en un lenguaje claro, labor
que deberad ser liderada por la Oficina que tenga a cargo el proceso de comunicaciones y /o quien haga

sus veces juntamente con la secretaria de Planeacion.

ARTICULO 320. VIGENCIAS Y DEROGATORIAS. El Plan De Desarrollo Municipal de la vigencia 2024-2027
estara vigente hasta tanto no se apruebe un nuevo plan de desarrollo en los términos establecidos en la
ley orgénica que rige para el plan de desarrollo, y rige a partir de su publicacién y deroga todas las

disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 330. ANEXOS. Hacen parte del presente Acuerdo los anexos que integran y complementan el

Plan de Desarrollo Municipal, incluyendo el Diagnéstico, Anexos Técnicos y Plan Territorial de Salud.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el salén de sesiones del Concejo de San Pedro - Valle del Cauca, a los ___dias de mayo de 2024.
David Lorenzo Jaramillo Tascén Jonattan A. Herrera Tascon
Presidente Secretario General
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