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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, mayo 31 de 2025

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7406605 de 2025

Coordinador Académico Programas Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
mes mayo del afio 2025

Referencia: No 7406605 del afio 2025

Daniel Delgado Graterdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.389.523 de Zulia, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS M/CTE. ($45.995.100). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
FEBRERO de 2025. b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($4.599.510) cada
uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE.

Plazo: Sera hasta el 6 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el programa de articulacion con
la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena regional Santander. PROGRAMACION
DE SOFTWARE

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de manera | Impartir formacién titulada en el | Ver EVIDENCIA
personal, disponiendo de toda su capacidad, | programa de Técnico en DOCUMENTAL

seriedad, responsabilidad, profesionalismo y | Programacion de software en las
eficiencia en su desarrollo, que derive en | fichas
excelente calidad de la formacién técnica| ¢ 2905820

que imparte, en el drea para la cual se ha Programacion de software
contratado, de acuerdo con la necesidad del | ¢ 2906014
servicio y lugares establecidos para impartir Programacion de software

la formacion, lo cual realizard con plena
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garantizando la adecuada ejecucién del
contrato y de tal forma, que no se
interrumpan los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.

e 2334540
Programacién de Software
o 3147567

Programacién de Software
e 2940347

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje, en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional,
para los diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacion Profesional
Integral.

Disefiar, Impartir y evaluar la

formacidn titulada en el

programa de Técnico en

Programacion de software en las

Fichas:

e 2905820-2906014
Programacién de software

e 2334540 -3147567
Programacién de software

e 2940347

Ver EVIDENCIA
DOCUMENTAL

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

Analizar y disefiar las guias de
aprendizaje contengan los item
requeridos por este numeral

Guias de aprendizaje,
material de apoyo e
instrumentos
evaluacion que se
encuentran en el
portafolio del
instructor que reposa
en la coordinacion

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles, una
vez se ejecute la accion correspondiente,
todas las actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacion de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previosy
comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

De acuerdo con los resultados
de aprendizaje evaluados por
parte de cada aprendiz se
procede a calificar en la
plataforma SENA SOFIA

Juicios evaluativos en el
portafolio del
instructor

Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnolégica, programados por
el Centro de Formacion.

De acuerdo los lineamientos
establecidos por la coordinacién
académica de programas
especiales

Ver EVIDENCIA
DOCUMENTAL

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién a los Aprendices.

Apoyo en el proceso de
inscripcion de los programas
ofertados por el area de
articulacién en las instituciones
educativa: - Santo angel

Ver EVIDENCIA
DOCUMENTAL
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7 Documentar en las diferentes plataformas | Se realiza este proceso de Dado que a la fecha no
LMS, SofiaPlus, los procesos de formacién | acuerdo con las guias esta habilitada la
gue orienta, asociado con el proyecto| suministradas por el centro de plataforma se genera
formativo (Portafolio de evidencias del | formacién alternativas para llevar
instructor, material de apoyo bibliografico, seguimiento al proceso
guias de aprendizaje, talleres aplicados y los formativo
demas documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).
8 Entregar oportunamente los informes | Publicar las actividades del Ver plataforma LMS
requeridos, sobre las acciones | proceso de formacion Técnico
encomendadas y los productos resultantes | en Programacion de software:
de procesos de aprendizaje, desarrollados | ¢ 2905820
por los Aprendices a quienes imparte Programacién de software
Formacion Profesional Integral. e 2906014
Programacién de software
e 2334540
Programacién de software
e 3147567
Programacion de software
e 2940347
Programacion de software
9 Atender la formacion titulada, segun las e 2905820 Ver portafolio del
necesidades del Centro de Formacion. Programacion de software instructor y plataforma
o 2906014 LMS
Programacion de software
Programacién de software
e 2334540
Programacién de software
e 3147567
Programacién de software
o 2940347
10 | Acreditar el pago mensual de las Se da cumplimiento de acuerdo | Ver portafolio de

obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensién y ARL) como
trabajador independiente, dentro de los
plazos establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en
la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de
pago mensual de estas obligaciones, sera
causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el
cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en
el incumplimiento de esta obligacion por
parte del CONTRATISTA, serd causal para la
declaracién de incumplimiento y caducidad
administrativa.

con los lineamientos
institucionales establecidos por la
entidad

Evidencias y EVIDENCIA
DOCUMENTAL -
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11 | Velar por la integridad y salvaguarda de los | Los materiales de formacion que | Acta de entrega de
bienes que hagan parte del patrimonio del | son devolutivos hacer entrega a materiales
SENA o de otras entidades o de particulares | la finalizacion del contrato o
puestos al servicio de la entidad y que le | cuando ello lo requieran
hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entregade los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

12 | Atender oportunamente los requerimientos | De acuerdo con solicitud de la Ver EVIDENCIA
que haga el supervisor del contrato y | coordinacidn del programa de DOCUMENTAL
presentar informes mensuales de la | articulaciény lalider de
ejecucion del contrato articulacién

13 | Presentar por medio de la plataforma Secop | De acuerdo con los lineamientos Plataforma SECOP 2
Il, los informes mensuales de actividades | establecidos por la entidad se
junto con las cuentas de cobro en las fechas | encargan los documentos
establecidas por la Entidad, a efectos que las | requeridos
mismas sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean presentadas de
manera extempordanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o descuentos
gue se realicen a los contratistas por causa de
la presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

14 | Desplazarse dentro y fuera del territorio Desplazarse dentro y fuera del Durante este periodo
nacional, cuando sea requerido para el | territorio nacional, cuando sea no se asignaron
cumplimiento de las obligaciones | requerido para el cumplimiento desplazamientos a las
contractualesy legalizar las 6rdenes de viaje, | de las obligaciones contractuales | instituciones
de acuerdo con los términos y lineamientos | y legalizar las ordenes de viaje, educativas
del SENA, wuna vez culminado el | deacuerdo con lostérminosy
desplazamiento. lineamientos del SENA, una vez

culminado el desplazamiento.

15 | El instructor (contratista) debera contar con | De acuerdo con solicitud de la Ver EVIDENCIA
la disponibilidad para atender las fichas | coordinacién del programa de DOCUMENTAL
programadas de acuerdo a la necesidad de la | articulacién y la lider de
Entidad. articulacion

16 | Las demas necesarias para el caba| De acuerdo con solicitud de la Ver EVIDENCIA
cumplimiento del objeto contractual. coordinacién del programa de DOCUMENTAL

articulacién y la lider de
articulacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A
N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 4604947304 expedido
por SOl correspondiente al mes de abril del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma

Daniel Delgado Grateron
Contratista

C.C. No. 13389523 de Zulia

Recibi a satisfaccion:

B{fi.'-lfﬂ-:'&:
ma

F iavier Diaz Diaz
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7406605 de 2025
Coordinador Programas Especiales
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DANIEL DELGADO GRATERON
CO1.PCCNTR. 7406605 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2025

Obligacion: Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de
la formacion técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado, de acuerdo con la necesidad del
servicio y lugares establecidos para impartir la formacioén, lo cual realizard con plena autonomia e
independencia, en todo caso garantizando la adecuada ejecucién del contrato y de tal forma, que no se
interrumpan los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos.

12 may 2025 4:34:13 p. m
18-53 Carrera 33A
Bucaramanga
Santander

Acciones realizadas: Impartir formacién presencial en la ficha 2906014 en el programa PROGRAMACION DE
SOFTWARE de la Institucion Educativa Américas de Bucaramanga en el resultado 685369 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

14 may 2025 5—1 7._1 6 p=Im
' 32-16 a 38
Bucara nga

Santander

Acciones realizadas: Se impartié formacidn presencial en las fichas 2905820 del programa Programacion de Software
en la Institucion Educativa las américas de Bucaramanga, abordando los resultados de aprendizaje sobre la dindmica
organizacional del SENA y la definicion de pardmetros de red segin normativa.



DANIEL DELGADO GRATERON
CO1.PCCNTR.7406605 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2025

Home  Insert  Design

Tipos de Datos Basicos
Los tipos de datos basicos mas comunes son:

e Numéricos:
o Enteros (int): Representan nimeros enteros sin parte decimal (gj: 5, -3, 0).
o Flotantes (float): Representan nmimeros con parte decimal (gf: 3.14, -2.5).
o Dobles: Similar a float, pero con mayor precision.

« Texto (string): Secuencia de caracteres (ej: "Hola", "123").

+ Booleanos (bool): Representan valores logicos (verdadero o falso).

« Caracteres (char): Representanun solo caricter (gj: 'a','Z").

Otros Tipos de Datos

+ Datos compuestos:
o Arrays: Colecciones ordenadas de elementos del mismo tipo.
o Listas: Similar a arrays, pero pueden contener elementos de diferentes tipos.
o Tuplas: Colecciones ordenadas ¢ inmutables (no se pueden modificar).
o Diccionarios: Colecciones de pares clave-valor.
« Datos abstractos:
o Objetos: Instancias de clases, con propiedades ¥y métodos.
o Punteros: Almacenan direcciones de memoria.

Obligacién: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacion Profesional Integral.

Acciones realizadas: Adaptar la guia de aprendizaje de induccién de acuerdo con los
lineamientos establecidos al manual de articulacion y el reglamento del aprendiz

Acciones realizadas: Se adaptaron las guias de aprendizaje para la induccién y la actividad 2.1
de la ldgica de los algoritmos, siguiendo los lineamientos del manual de articulaciéon y el
reglamento del aprendiz.

EJERCICIOS DE ESTRUCTURA ITERATIVA

1. Disefie un algoritmo con control repetitivo (Mientras, para y repetir) que imprima los
numeros del 1 al 10. (3 archivos)

2. Disefie un algoritmo que le pida al usuario la tabla que desea saber con los tres controles
repetitivos. (Mientras, para vy repetir). (3 archivos)

3. Disefie un algoritmo que imprima la tabla del 8 hasta el 25 de forma descendente hasta el
10 con los tres controles repetitivos. (Mientras, para y repetir). (3 archivos) Quiz

4. Disefie un algoritmo que imprima las tablas del 1 al 10 de forma seguida con los tres
controles repetitivos. (Mientras, para y repetir). (3 archivos)

Ejercicios estructura de control repetitivo
1. Disefe un programa que calcule el area de un cuadrado, un rectangulo y un tridngulo
(segun)

2. Disefie un programa que calcule el mas grande, el mas pequefio y la media de N
numeros.

3. Disefie un programa que indique el niumero de digitos que tiene una cantidad que
tiene a la izquierda del punto decimal.



3. Obligacidn: Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad v la
autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

Accionesrealizadas: Los aprendices participaron activamente en discusiones deideas, investigaciones
colaborativas, procesos de autoevaluacién para mejorar su aprendizaje.

4. Obligacion: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo méximo de cinco (5) dias hébiles, una vez se ejecute la accion
correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidén y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociaciéon de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién



Acciones realizadas: Se registraron asistencias y novedades de las fichas 2940347, 3147567, 2905820, 2906014,
2334540 en cuanto la plataforma estuvo disponible.
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CODIGO_TECNOLOGIA ITECNOLOGIA_DE_RED FICHA |TIPO_DOCUMENTO NUMERO_DOCUMENTO INOMBRE PRIMER_APELLIDO SEGUNDO_APELLIDO
- - Ei - - - v -

2 1 TECNOLOGIAS DE LA INFOI 317523 11 1117020585 JULIAN DAVID MONTOYA PEREZ

50 1 TECNOLOGIAS DE LA INFOI U3 T "1092084876 JUAN DIEGO GELVIS RODRIGUEZ

65 1 TECNOLOGIAS DE LA INFOI U3 T "1098710041 ALLYN XIMENA NINO REY

86 1 TECNOLOGIAS DE LA INFOI 347823 Tl "1139124361 SARAY VANNESA BUENO LOZANO

90 1 TECNOLOGIAS DE LA INFOI 347523 TI "1073483167 INGRID DANIELA OLAYA GONZALES

100! 1 TECNOLOGIAS DE LA INFOI 347523 TI 1139124273 JOSSER ANDREY MORENO MENDOZA

106! 1 TECNOLOGIAS DE LA INFOI 37523 TI "1098074763 EVELYN SARAY HERNANDEZ ORTEGA

110! 1 TECNOLOGIAS DE LA INFOI 37523 TI "1095309448 CARLOS JESUS CORREA GOMEZ

123 1 TECNOLOGIAS DE LA INFOI U3 T "1098074535 MALVIN ANDREY FONSECA SANCHEZ

154 1 TECNOLOGIAS DE LA INFOI U3 T "1095310427 JESUS ALBERTO SANABRIA IBANEZ

160! 1 TECNOLOGIAS DE LA INFOI 3147523 PPT 6304324 VICTORIA ARANGUREN NINO

164 1 TECNOLOGIAS DE LA INFOI 3147523 T1 "1095306968 LUISA FERNANDA MANTILLA BURAN

168 1 TECNOLOGIAS DE LA INFOI 3147523[T1 .h 097108019 DANNA SOFIA OSPINO LIZARAZO
201 1 TECNOLOGIAS DE LA INFOI 3147523 11 1095310397 EDWIN JULIAN BENAVIDES AMEZQUITA
202 1 TECNOLOGIAS DE LA INFOI 37523 TI 1139124298 NICOL VALENTINA MONROY SANTANA

5. Obligacidn: Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.
Acciones realizadas: Apoyo en redes sociales de la informacién suministrada por el CIDM
Acciones realizadas: Apoyo en las Instituciones Educativas en el proceso de divulgacion de la oferta.
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6. Obligacidn: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.

Acciones realizadas: Se apoya por medio https://web.whatsapp.com/ a los aspirantes para el registro y actualizacién de
la informacidén en el aplicativo del SENA

Acciones realizadas: Verificacion de los aprendices cumpla con la inscripcidn en los programas de formacion

<€ C @ % ofertasenasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/buscar-oferta-educativa.htmi?radio=opcion1998&buscador_texto=3147523&ffv=-18ciu.. ©8 ¥ fn} S, @ Verifica queeresti

[ N N BY Outlook: calendario... P Inicio desesiénen.. @ Fichade My DailyR.. (& TestEnglish - Prepa.. =5 Quiz Questions £ (1) WhatsApp » [ Todos los marcadores

Perfecto, su inscripcion ya fue registrada Resultado

Imprimir confirmacién de solicitud de inscripcion 3147523

El proceso de inscripcion ha finalizado, tenga en cuenta el codigo de la ficha. El sistema le enviara un mensaje a su
correo electronico con la fecha y hora de la presentacion de la prueba de seleccion si se requiere. Le recomendamos
consultar en su correo electronico el Spam y Correo No Deseado. El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa
que usted se ha inscrito satisfactoriamente. El sistema le enviara una notificacion via correo electronico informandole si
fue o no seleccionado para iniciar el proceso de matricula. Agradecemos su interés en formarse en nuestra entidad.El
usuario ANDRY LUISANA GELVIS TIRIA identificado con el documento Tl 1094051584 quedo inscrito a las 13/02/2025
14:07."



https://web.whatsapp.com/

7. Obligacidn: Documentar en las diferentes plataformas LMS, SofiaPlus, los procesos de formacién que orienta, asociado con el
proyecto formativo (Portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliogréfico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los
demds documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Acciones realizadas: Se utilizé Google Drive para compartir materiales y gestionar actividades formativas.
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8. Obligacion: Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas vy los productos resultantes de
procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacion Profesional Integral.

Acciones realizadas: Se reportaron aprendices inscritos y se solicitd el cambio de correo electrénico y recuperacién de
contrasefia para continuar trdmites.
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29233704 2 PROGRAMACION DE SOFTWAFNO 1 TECNOLOGIAS DE LA INFOI 3147623 T1 1117020685 JULIAN DAVID MONTOYA
50 233104 2 PROGRAMACION DE SOFTWAFNO 1 TECNOLOGIAS DE LA INFOI 3147623 Tl 092084876 JUAN DIEGO GELVIS

65 233104 2 PROGRAMACION DE SOFTWAINO 1 TECNOLOGIAS DE LA INFOI 3147523 Tl 098710041 AILYN XIMENA NIfiO

86 233104 2 PROGRAMAGION DE SOFTWAINO 1 TECNOLOGIAS DE LA INFOI 3147523 T "139124361 SARAY VANNESA BUENQ

90 233104 2 PROGRAMACION DE SOFTWAFNO 1 TECNOLOGIAS DE LA INFOI 3147523 Tl 1073483167 INGRID DANIELA OLAYA
100233104 2 PROGRAMACION DE SOFTWAFNO 1 TECNOLOGIAS DE LA INFOI 3147623 T 139124273 JOSSER ANDREY MORENO
106233104 2 PROGRAMACION DE SOFTWAFNO 1 TECNOLOGIAS DE LA INFOI 3147623 Tl 1098074763 EVELYN SARAY HERNAMNDEZ
110233104 2 PROGRAMACION DE SOFTWAINO 1 TECNOLOGIAS DE LA INFOI 3147523 Tl "095309448 CARLOS JESUS CORREA
123[233104 2 PROGRAMAGION DE SOFTWAINO 1 TECNOLOGIAS DE LA INFOI 3147523 Tl "098074535 MALVIN ANDREY FONSECA
154233104 2 PROGRAMACION DE SOFTWAFNO 1 TECNOLOGIAS DE LA INFOI 3147623 Tl 1095310427 JESUS ALBERTO SANABRIA
160233104 2 PROGRAMACION DE SOFTWAFNO 1 TECNOLOGIAS DE LA INFOI 3147623 PPT 5304324 VICTORIA ARANGUREN
164233104 2 PROGRAMACION DE SOFTWA}NO 1 TECNOLOGIAS DE LA INFOI 3147623 Tl "096306968 LUISA FERNANDA MANTILLA,
168/233104 2 PROGRAMAGION DE SOFTWAINO 1 TECNOLOGIAS DE LA INFOI 3147523 Tl "097108019 DANNA SOFIA OSPINO
2017233104 2 PROGRAMACION DE SOFTWAINO 1 TECNOLOGIAS DE LA INFOI 3147523 Tl 095310397 EDWIN JULIAN BENAVIDES
202233104 2 PROGRAMACION DE SOFTWAFNO 1 TECNOLOGIAS DE LA INFOI 3147523 Tl 139124298 NICOL VALENTINA MONROY
2307233104 2 PROGRAMACION DE SOFTWAFNO 1 TECNOLOGIAS DE LA INFOI 3147623 Tl 098074660 KEVIN ANDRES SANTOS
3237233104 2 PROGRAMACION DE SOFTWA}NO 1 TECNOLOGIAS DE LA INFOI 3147623 T 1099743198 SARAY AMAHI VERA
342233104 2 PROGRAMAGION DE SOFTWAINO 1 TECNOLOGIAS DE LA INFOI 3147523 TI "100893225 LAURA SARIK PABON -

Hojal | Hoja2 | Hoja3 @ < >



9. Obligacidn: Atender la formacidn titulada, segun las necesidades del Centro de Formacion.

Acciones realizadas: Impartir formacion presencial en la ficha 2906014 en el programa PROGRAMACION DE SOFTWARE del Institucién Educativa las
americas de Bucaramanga en el resultado 685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

14 may 2025 5:16:12 p. m.
32-16 Carrera 38

Bucaramanga
Santander




= 715 may 2025 2:11:25R.18
34-82 Carrera"os:
Bucaramanga

Santander

Obligacidn: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto
1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, serd causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad administrativa.
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Acciones realizadas: Pago de la seguridad social del mes de abril

11. Obligacion: Velar por la integridad y salvaguarda de los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de controly vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Acciones realizadas: Para esta vigencia no aplica

12. Obligacién: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato
Acciones realizadas: Se realiza el informe de acuerdo a los lineamientos establecidos por la coordinacién y el CIDM



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, abril 20 de 2025

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. COLPCCNTR.7406605 de 2025

Coordinador Académico Programas Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO ¥ LA MANUFACTURA

Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes abrildel afio 2025

Referencia: No 7406605 delafio 2025

Daniel Delgado Grateron, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.389.523 de Zulia, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del Contrato de

Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el -
Page 1of15  2836words [¥  English (United States) 8 w E

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 4599526874-
4599590963 expedido por SOl correspondiente al mes de marzo del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidenciasen (13} folios

Cordialmente,

Firma

Daniel Delgado Graterén
Contratista

C.C. No. 13389523 de Zulia

Recibi a satisfaccion:

Firma
Javier Diaz Diaz
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7406605 de 2025

Coordinador Programas Especiales -
Page5ofi1s  2836wards  L[[%  English (United States)




13. Obligacion: Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que
sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El

Sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas
de cobro.

Acciones realizadas: Se inicia proceso de registro de la factura de acuerdo a los lineamientos del SENA y del SECOP2

~ Ed X B” cémo B" como G Google ¥ Iniciar Bk Correc B Misini @ @ bLacy ™4 Confir @ Pal_G © Tedan & Contre + - o *®

<« G @ % secop.gov.co/CO1ContractsManagement, J/SalesContractEdit Uniqueldentifier=C01 SLCNTR. 14414134 By im 4,
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REGISTRO DE FACTURA incégr

Id de pago Pago 004

©Obligado a facturar electrénicamente (Sl (JNo *
Himero d etura 04
Fecha de n 190672025 12:02 P |
Focha de yeneimiento 190572025 12:02 PM =
Valor neto 4571913, * Valor antes de VA
Valar tatal 4588510,
otas M
Fecha de recepeion original 190572025 12:02 PM =
Namero de radicacién
Descripcion Nombre del archivo

Na existen resultadas que cumplan can fos criterios de bisqueda especificadas

Anexar

Vaia de calcuin Tinn de colabaradar __Subting Focbalimite de naon Perindo___ne Satu Penaifin___Riocana _Fonds de Salidaridad ___Fondn de ciheiciencia__Fatado
]



REGISTRO DE FACTURA

incdar

Anexar
Planilla Tipo Catizante Subtipo

Fecha de pago Periodo IBC Salud Pensién Riesgos Fondo Solidari Fondo de i i Estado
(] 4504947304 Rozsose] ] Sin validar validar
©@ HMayonesa v 2025 v 0
Agregar || Borrar
W Mams M Ju Vi 84 Hacer
B [ 4
Estado Pendiente 5 e 7 8 38 10 11
~ 1z 1| 14 1s|[ 16| 17 18
Fecha de recepcion original -
1a 20 21 22 23 24 25
Fecha estimada de pago - 26 27 22 23 30 31

Valor a pagar -
Compromiso presupuestal

Plan de recepcion

Descripcion Nombre del archivo

N existen resultados que cumplan con as oriterios de biisqueda especiicados

concelar ISR

14. Obligacion: Desplazarse dentroy fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el

cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las érdenes de viaje, de acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N.A
2 N.A

Acciones realizadas: Para esta vigencia no aplica

Obligacion: Elinstructor (contratista) deberd contar con la disponibilidad para atender las fichas programadas de acuerdo a la necesidad
de la Entidad.

Acciones realizadas: Participar del proceso formativo en las diferentes fichas asignadas
15. Obligacidn: Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.



Acciones realizadas: Apoyo en los procesos de reuniones y programas de formacion.



