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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO 
CONTRATO 
	

X 	 CONVENIO 

Contrato número: 
	

1.03-17.13-3910 	De 	 06 DE MARZO 2025 

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005821 Del 07.01.2025 y RPC N° 
5600077952 del 07.03.2025 Apropiación Presupuestal: 1146- 121000 - 2320202008-
4445013010130000- P144-102462/1/2/02/03: ITEM 5 Ingresos corrientes de Libre 
Destinación/OFIC PARA LA TRANSPA/Servicios prestados/Lucha contra la 
corrupció/REALIZAR LA ADMINISTRACION Y GESTION PRE Y POS 
Proyecto: PI44-102462 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E 
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL 
VALLE DEL CAUCA. 

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que 
será atendido con este contrato: Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca 
periodo 2024-2027, Liderazgo que Transforma 
Eje: Valle Territorio de Vida 
Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la 
seguridad, el ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construcción de paz. Esto 
se refleja en la distribución territorial que incluye zonas de paz en áreas montañosas y áreas 
productivas agroindustríales y de producción agro diversa principalmente a lo largo del rio 
Cauca. 
Meta: Alcanzar 96 puntos en el índice de desempeño institucional transparencia en el 
departamento del Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno. 
Componente: Programa - Un Gobierno Mas Moderno y Transparente, Subprograma - Lucha 
contra la corrupción 
Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Acción que será 
atendida con este contrato: 
Meta: Alcanzar 96 puntos en el índice de desempeño institucional — transparencia en el 
departamento del valle del cauca durante el período de gobierno. 
Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en transparencia e integridad en el 
marco de Gobierno Abierto en la Gobernación del Valle del Cauca. 
Objetivos específicos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestión del conocimiento para 
abordar la transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la corrupción. 
2. Desarrollar un plan de formación y sensibilización para fortalecer la cultura organizacional 
de transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto. 
Programa: Un Gobierno más Moderno y Transparente. Sub-Programa: 	Lucha 
contra la corrupción. 
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Elemento PEP P144-1024621112102/03 Realizar la administración y gestión PRE y POS de 
la asistencia técnica 

Posición Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de 

Cuenta Mayor: 5507052201 — Honorarios. 

Objeto del contrato PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA 
GESTION PÚBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: 
"FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL 
MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" 

Supervisora: 

Contratista 

MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA 
C.C. 6.102.329 
Asesor oficina para la transparencia 

PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA 
C.C. 29.661.517 
Teléfono. 3155150621 

OBJETIVO DEL INFORME 

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de 
actividades y plan de trabajo presentado en MAYO DE 2025; por lo que se concluye que, las 
obligaciones contractuales durante MAYO DE 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas 
a entera satisfacción por el departamento del Valle del Cauca y La Oficina para la 
Transparencia de la Gestión Pública. 

VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE 
DEL CONTRATISTA. 

Gobernación 
Página: 2 de 9 
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1.Especificaci 
ones, 
actividades u 
obligaciones 
específicas 
contractuales. 

Porcentaje de 
cumplimiento. 

A) Realizar actividades de Asistencia Técnica a través de la 
administración y gestión PRE y POS de la implementación de la 
política de transparencia, integridad y Ética Pública de la Oficina 
para la Transparencia de la Gestión Pública en la Gobernación 
del Valle del Cauca. 

B) Realizar materiales de apoyo como presentaciones, formatos, 
informes ejecutivos y demás ayudas audiovisuales e informativas 
para el desarrollo de los distintos acompañamientos en las 
actividades de asistencia técnica realizadas por el equipo. 
C) Realizar actividades de acompañamiento, socialización, 
sensibilización y monitoreo de la implementación de la política de 
transparencia, integridad y ética pública a cargo de la Oficina para 
la Transparencia de la Gestión Publica en las Dependencias de 
la Gobernación del Valle del Cauca. 
D) Las demás que se adecúen a la necesidad del objeto 
contractual asignadas por el jefe de la oficina. 

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades 
u obligaciones específicas contractuales de acuerdo con lo 
programado en el plan de trabajo del mes MAYO DE 2025. 
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades 
u obligaciones específicas contractuales en lo transcurrido en la 
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el 
mismo. 

100% 

100% 

Otras 
consideracion N/A 
es. 

Sugerencias 

Sugerencia 

Sin novedad 

Prorroga, suspensiones o adiciones 

Fecha suspensión, prorroga o adición 

Sin novedad 

Fecha de 
entrega 

Fecha de 
reinicio 

Responsable 

Responsable 

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCIÓN. 
Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrónico de 
prestación de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión No.1.03-17.13-3910, certifico 
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como supervisor de este, que el contratista cumplió con sus obligaciones específicas de 
acuerdo con el informe de actividades No.3 presentado por el contratista, incluidas las 
actividades que no se incluyeron en el mes anterior. 

Elaboró el acta N.a  79 correspondiente al primer monitoreo realizado a la Unidad 
Administrativa Especial de Catastro. Durante la jornada, los enlaces Ángela Lizeth García 
Moreno, Zuleni y Jorge Arturo Martínez Arango presentaron todas las evidencias requeridas 
en el marco del Programa de Transparencia y Ética Pública. Asimismo, se resolvieron dudas 
e inquietudes relacionadas con los distintos procesos internos. Todo lo abordado quedó 
consignado en la carpeta PAAC, acta N.° 79. 

Elaboró el acta N.° 80 correspondiente a la socialización virtual del Programa de 
Transparencia y Ética Pública de la Secretaría de Movilidad y Transporte. Durante la sesión 
se expuso la relevancia de la Ley 2195 de 2022 y se analizaron las principales falencias 
identificadas, la dinámica del riesgo de corrupción, así como los cinco componentes 
esenciales del programa y tres componentes complementarios. Todo lo tratado quedó 
registrado en la carpeta PAAC, acta N.° 80. 

Realizó acta N° 95 del primer monitoreo a la Secretaría de Movilidad y Transporte, durante 
el cual el enlace Jairo Plaza presentó todas las evidencias requeridas en el marco del 

rograma de Transparencia y Ética Pública. Durante la jornada también se atendieron dudas 
e inquietudes relacionadas con los distintos procesos internos de la dependencia. Todo lo 
abordado quedó registrado en la carpeta PAAC, acta N.° 95. 

Participó de manera virtual en la socialización sobre Transparencia y Ética Pública, dictada 
por el contratista David Gil Vélez, en la Secretaría de Cultura, donde es explicaron las 
principales falencias, la dinámica del riesgo de corrupción, así también se explicaron los cinco 
componentes fundamentales del programa. se  presentaron preguntas relacionadas con la 
exposición y en el cual todos los asistentes participaron activamente. Todo quedó consignado 
en el acta N.° 47, carpeta PAAC." 

Participó de manera virtual en la socialización del Programa de Transparencia y Ética 
Pública, realizada en la Secretaría de Convivencia y Seguridad Ciudadana. El profesional 
Darwin Alfonzo Montaño expuso la importancia de la Ley 2195 de 2022, así como las 
principales falencias identificadas y la dinámica del riesgo de corrupción. Se contó con 
registro fotográfico del evento, y todo lo tratado quedó consignado en el acta N.° 58, 
archivada en la carpeta PAAC. 

Participó de manera virtual en la jornada de socialización del Programa de Transparencia y 
Ética Pública, al Departamento Administrativo de Planeación. Durante el evento, el 
profesional Jose David Bonilla expuso de forma detallada la importancia de la Ley 2195 de 
2022, destacando su papel fundamental en el fortalecimiento de la integridad institucional y 
la lucha contra la corrupción en el sector público. Todo quedo consignado en el acta 60, 
carpeta PAAC. 
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Participó en la Mesa de Transparencia N.° 2, donde los representantes de cada dependencia 
se mostraron atentos durante la reunión y abordaron diversos temas relevantes, entre ellos, 
la metodología utilizada en los monitoreos. Durante la sesión se resolvieron dudas e 
inquietudes, y todo lo tratado quedó registrado en el acta N.° 2 de la carpeta Mesa de 
Transparencia. 

Realizó el primer monitoreo a la Unidad Administrativa Especial de Catastro, durante el cual 
los enlaces Ángela Lizeth García Moreno, Zuleni y Jorge Arturo Martínez Arango presentaron 
todas las evidencias requeridas en el marco del Programa de Transparencia y Ética Pública. 
A lo largo de la jornada se resolvieron dudas e inquietudes relacionadas con los distintos 
procesos internos. Todo lo abordado quedó consignado en la carpeta PAAC, acta N.° 79. 

Llevó a cabo de manera virtual la socialización del Programa de Transparencia y Ética 
Pública de la Secretaría de Movilidad y Transporte. Durante la sesión se expuso la relevancia 
de la Ley 2195 de 2022, y se analizaron las principales falencias identificadas, la dinámica 
del riesgo de corrupción, así como los cinco componentes esenciales del programa y tres 
componentes complementarios. Todo lo tratado quedó registrado en la carpeta PAAC, acta 
N.° 80. 

Participó en una reunión de trabajo virtual con el equipo de asistencia técnica, en la cual se 
revisó el cronograma del Programa de Transparencia en las diferentes dependencias. 
Durante la sesión se resolvieron dudas e inquietudes planteadas por los integrantes del 
equipo. Todo lo tratado quedó consignado en la carpeta PAAC, acta N.° 81. 

Llevó a cabo el primer monitoreo a la Secretaría de Movilidad y Transporte, durante el cual 
el enlace Jairo Plaza presentó todas las evidencias requeridas en el marco del Programa de 
Transparencia y Ética Pública. Durante la jornada también se atendieron dudas e inquietudes 
relacionadas con los distintos procesos internos de la dependencia. Todo lo abordado quedó 
registrado en la carpeta PAAC, acta N.° 95. 

Participó en la actividad de cine organizada por el grupo MIPG, la cual fue coordinada por la 
profesional Karol Pedraza. Durante la jornada se presentaron varios videos motivacionales 
enfocados en promover los valores establecidos en el Código de Integridad. Estas 
proyecciones no solo reforzaron principios fundamentales como la honestidad, el respeto, el 
compromiso, la diligencia y la justicia, sino que también ofrecieron valiosas enseñanzas a 
nivel personal, invitando a la reflexión sobre nuestras acciones cotidianas tanto en el ámbito 
laboral como en el personal. 

Participó en la reunión de trabajo del equipo de Asistencia Técnica, centrada en la 
socialización de la Ley 1712 y en la planificación de la Asistencia Técnica Descentralizada. 
Durante la sesión se llevó a cabo la asignación de entidades a cada uno de los integrantes 
del equipo. Todo lo tratado quedó registrado en la carpeta PAAC, acta N.° 97. 

Participó en una reunión de trabajo del equipo de Asistencia Técnica, enfocada en la 
socialización de la Ley 1712 en entidades descentralizadas. Durante la sesión, el profesional 
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José David Bonilla presentó un análisis sobre los avances en las socializaciones realizadas 
en las distintas entidades y explicó la estructura del cronograma de reuniones, el cual se 
encuentra organizado en el calendario de Google. Todo lo tratado quedó registrado en la 
carpeta PAAC, acta N.° 98. 

Participó en las publicaciones en lnstagram de la oficina de transparencia, donde pude 
observar y contribuir en las socializaciones del programa de transparencia durante el mes de 

ayo. 

Seguimiento técnico según corresponda, si es aplicable se hace la anotación; si no lo es, se 
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra información técnica se puede agregar. 
Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de 
conformidad con la ley 1474 de 2011, ley 1712 de 2014, las normas de calidad y de gestión 
documental. 

• Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato 
de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en 
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA. 

• Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA. 
• Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA. 
• Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA. 
• Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO 

APLICA. 
• Necesidad de hacer efectivas las garantías: NO APLICA. 
• Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las 

garantías del contrato: NO APLICA. 

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO 
• Seguimiento administrativo según corresponda, si es aplicable se hace la anotación; 

si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra información administrativa se 
puede agregar. 

• Expediente electrónico o físico del contrato completo, actualizado y cumple con la 
normativa aplicable: NO APLICA 

• Aprobación de garantías con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA 
• Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA 
• Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA 
• de los documentos del proceso: NO APLICA 
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Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud 
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable 
de acuerdo con la naturaleza del contrato: La contratista para el pago de la cuota 3 anexa 
Planilla N° 86536792 y CUS N°, 1475126768 del mes de abril del 2025 según la cláusula 
segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, artículo 
135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 
y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las 
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición para estar contratado, el Contratista 
no genera relación laboral alguna con el Departamento según el numeral 3 del Artículo 32 
de la Ley 80. 

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE 

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA 

Concepto Valor 

Concept 
o 

(Anticipo 

avances, 
pagos) 

Fecha Valor Observacio 
nes 

4.000.000 12.000.000 Cuotal Marzo 4.000.000 Pagada 

Valor Adiciones O Cuota2 Abril 4.000.000 Pagada 
Reajustes O 

Actualización de 
precios O  

Valor Total del 
Contrato 12.000.000 

Valor pagado 8.000.000 
Valor causado que 
no se ha pagado 4.000.000 114 , 5k  

Valor total 
ejecutado 12.000.000 

Valor saldo por 
ejecutar O 

Intereses 
moratorios  O 

7// 
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SEGUIMIENTO  
Seguimiento financiero y contable según corresponda, si es aplicable se hace la 
anotación; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra información 
financiera o contable se puede agregar. 

• Seguimiento de la gestión financiera del contrato, incluyendo el registro 
presupuestal, la planeación de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: 
EL CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, 
CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE 
ACUERDO CON LO PACTADO. 

• Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el 
recibo a satisfacción de los bienes o servicios objeto del contrato: EL 
PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO 
CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS 
ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGÚN EL OBJETO Y SUS 
ESPECIFICACIONES. 

• Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto 
de pago y de liquidación del mismo: NO APLICA 

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortización del 
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA 

• Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificación del 
objeto del contrato cuentan con autorización y se encuentran justificados 
técnica, presupuestal y jurídicamente: NO APLICA 

• Trámites para la liquidación del contrato y entrega de los documentos soporte 
que correspondan para efectuarla: NO APLICA 

• Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene 
entregables. 

DESCRIPCIÓN ENTREGABLES VALOR 

Entregable 1: 	 $ 
Actividades: 

Entregable 2: 	 $ 
Actividades: 

VALOR TOTAL 

$ 

$ 
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Entregable 3: 
Actividades: 

Entregable 4: 
Actividades: 

TOTALES: $ $ 

SEGUIMIENTO JURIDICO 
El seguimiento jurídico del contrato busca la conformidad de la ejecución del contrato con el 
texto del contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada. 
El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que 
conforman el Estatuto de Contratación Pública, los manuales y guías de Colombia Compra 
Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y de gestión 
documental. 
INFORME SOBRE SANCIONES 
SIN NOVEDAD 

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
— INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURÍAS CIUDADANAS  
SIN NOVEDAD 

Fecha del próximo 
informe de de 	2025 

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los: 
16 	 de 	 Mayo 	de 

	
2025 

MA 
C.C. 6.1 
SUP 

FONSWESCOBAR MEDINA 
2.329 

VISOR 



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 3 

NOMBRE: 	 PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA 
CEDULA: 	 29.661.517 DE PALMIRA 
CLASE DE CONTRATO: 	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
No. DE CONTRATO: 	1.03-17.13- 3910.2025 
VALOR DEL CONTRATO: 	$12.000.000 
DURACIÓN DEL CONTRATO: DE 06 MARZO A 30 DE MAYO 2025 
PERIODO DEL INFORME: 	MES DE MAYO 2025 
FECHA PRESENTACIÓN: 	MAYO 16 DE 2025 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA 
GESTIÓN PÚBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: 
"FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL 
MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" 

A continuación, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las 
obligaciones específicas del contrato de prestación de servicios profesionales y/o de 
apoyo a la gestión, desarrolladas en este periodo. Y se incluyen las actividades 
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior. 

Actividades Realizadas: 
Las actividades están en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal 
como se describe a continuación, con los logros respectivos: 

OBLIGACIONES 
ESPECIFICAS 

ACTIVIDAD DESARROLLADA 

A) Realizar actividades de 
Asistencia Técnica a través 
de 	la 	administración 	y 
gestión PRE y POS de la 
implementación 	de 	la 
política 	de 	transparencia, 
integridad y Ética Pública de 
la 	Oficina 	para 	la 

No se realizaron actividades durante el periodo 

Transparencia de la Gestión 
Pública en la Gobernación 
del Valle del Cauca. 
B) Realizar 	materiales 	de Elaboré el acta N.a  79 correspondiente al primer monitoreo 
apoyo 	 como realizado a la Unidad Administrativa Especial de Catastro. 
presentaciones, 	formatos, 
informes ejecutivos y demás 
ayudas 	audiovisuales 	e 

Durante la jornada, 	los enlaces Ángela Lizeth García 
Moreno, Zuleni y Jorge Arturo Martínez Arango presentaron 
todas las evidencias requeridas en el marco del Programa 



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 3 

informáticas 	para 	el 
desarrollo de los distintos 
acompañamientos en las 
actividades de asistencia 
técnica realizadas por el 
equipo. 

de Transparencia y Ética Pública. Asimismo, se resolvieron 
dudas e inquietudes relacionadas con los distintos procesos 
internos. Todo lo abordado quedó consignado en la 
carpeta PAAC, acta N.° 79. 

Elaboré el acta N.° 80 correspondiente a la socialización 
virtual del Programa de Transparencia y Ética Pública de la 
Secretaría de Movilidad y Transporte. Durante la sesión se 
expuso la relevancia de la Ley 2195 de 2022 y se analizaron 
las principales falencias identificadas, la dinámica del riesgo 
de corrupción, así como los cinco componentes esenciales 
del programa y tres componentes complementarios. Todo 
lo tratado quedó registrado en la carpeta PAAC, acta N.° 
80. 

Realice aca N° 95 el primer monitoreo a la Secretaría de 
Movilidad y Transporte, durante el cual el enlace Jairo Plaza 
presentó todas las evidencias requeridas en el marco del 
Programa de Transparencia y Ética Pública. Durante la 
jornada también se atendieron dudas e inquietudes 
relacionadas con los distintos procesos internos de la 
dependencia. Todo lo abordado quedó registrado en la 
carpeta PAAC, acta N.° 95. 

C) Realizar actividades de 
acompañamiento, 
socialización, sensibilización 
y monitoreo de la 
implementación de la 
política de transparencia, 
integridad y ética pública a 
cargo de la Oficina para la 
Transparencia de la Gestión 
Pública 	en 	las 
Dependencias 	de 	la 
Gobernación del Valle del 
Cauca. 

Participé de manera virtual en la socialización sobre 
Transparencia y Ética Pública, dictada por el contratista 
David Gil Vélez, en la Secretaría de Cultura, donde es 
explicaron las principales falencias, la dinámica del riesgo 
de corrupción, así también se explicaron los cinco 
componentes fundamentales del programa. se  presentaron 
preguntas relacionadas con la exposición y en el cual todos 
los asistentes participaron activamente. Todo quedó 
consignado en el acta N.° 47, carpeta PAAC." 

Participé de manera virtual en la socialización del Programa 
de Transparencia y Ética Pública, realizada en la Secretaría 
de Convivencia y Seguridad Ciudadana. El profesional 
Darwin Alfonzo Montaño expuso la importancia de la Ley 
2195 de 2022, así como las principales falencias 
identificadas y la dinámica del riesgo de corrupción. Se 
contó con registro fotográfico del evento, y todo lo tratado 
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quedó consignado en el acta N. 58, archivada en la 
carpeta PAAC. 

Participé de manera virtual en la jornada de socialización 
del Programa de Transparencia y Ética Pública, al 
Departamento Administrativo de Planeación. Durante el 
evento, el profesional Jose David Bonilla expuso de forma 
detallada la importancia de la Ley 2195 de 2022, 
destacando su papel fundamental en el fortalecimiento de 
la integridad institucional y la lucha contra la corrupción en 
el sector público. Todo quedo consignado en el acta 60, 
carpeta PAAC. 

Participé en la Mesa de Transparencia N.° 2, donde los 
representantes de cada dependencia se mostraron atentos 
durante la reunión y abordaron diversos temas relevantes, 
entre ellos, la metodología utilizada en los monitoreos. 
Durante la sesión se resolvieron dudas e inquietudes, y 
todo lo tratado quedó registrado en el acta N.° 2 de la 
carpeta Mesa de Transparencia. 

Realicé el primer monitoreo a la Unidad Administrativa 
Especial de Catastro, durante el cual los enlaces Ángela 
Lizeth García Moreno, Zuleni y Jorge Arturo Martínez 
Arango presentaron todas las evidencias requeridas en el 
marco del Programa de Transparencia y Ética Pública. A lo 
largo de la jornada se resolvieron dudas e inquietudes 
relacionadas con los distintos procesos internos. Todo lo 
abordado quedó consignado en la carpeta PAAC, acta 
N.° 79. 

Llevé a cabo de manera virtual la socialización del 
Programa de Transparencia y Ética Pública de la Secretaría 
de Movilidad y Transporte. Durante la sesión se expuso la 
relevancia de la Ley 2195 de 2022, y se analizaron las 
principales falencias identificadas, la dinámica del riesgo de 
corrupción, así como los cinco componentes esenciales del 
programa y tres componentes complementarios. Todo lo 
tratado quedó registrado en la carpeta PAAC, acta N.° 
80. 
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Participé en una reunión de trabajo virtual con el equipo de 
asistencia técnica, en la cual se revisó el cronograma del 
Programa de Transparencia en las diferentes 
dependencias. Durante la sesión se resolvieron dudas e 
inquietudes planteadas por los integrantes del equipo. Todo 
lo tratado quedó consignado en la carpeta PAAC, acta 
N.° 81. 

Llevé a cabo el primer monitoreo a la Secretaría de 
Movilidad y Transporte, durante el cual el enlace Jairo Plaza 
presentó todas las evidencias requeridas en el marco del 
Programa de Transparencia y Ética Pública. Durante la 
jornada también se atendieron dudas e inquietudes 
relacionadas con los distintos procesos internos de la 
dependencia. Todo lo abordado quedó registrado en la 
carpeta PAAC, acta N.° 95. 

Participé en la actividad de cine organizada por el grupo 
MIPG, la cual fue coordinada por la profesional Karol 
Pedraza. Durante la jornada se presentaron varios videos 
motivacionales enfocados en promover los valores 
establecidos en el Código de Integridad. Estas 
proyecciones no solo reforzaron principios fundamentales 
como la honestidad, el respeto, el compromiso, la diligencia 
y la justicia, sino que también ofrecieron valiosas 
enseñanzas a nivel personal, invitando a la reflexión sobre 
nuestras acciones cotidianas tanto en el ámbito laboral 
como en el personal. 

Participé en la reunión de trabajo del equipo de Asistencia 
Técnica, centrada en la socialización de la Ley 1712 y en la 
planificación de la Asistencia Técnica Descentralizada. 
Durante la sesión se llevó a cabo la asignación de entidades 
a cada uno de los integrantes del equipo. Todo lo tratado 
quedó registrado en la carpeta PAAC, acta N.° 97. 

Participé en una reunión de trabajo del equipo de Asistencia 
Técnica, enfocada en la socialización de la Ley 1712 en 
entidades descentralizadas. Durante la sesión, el 
profesional José David Bonilla presentó un análisis sobre 
los avances en las socializaciones realizadas en las 
distintas entidades y explicó la estructura del cronograma 
de reuniones, el cual se encuentra organizado en el 
calendario de Google. Todo lo tratado quedó registrado 
en la carpeta PAAC, acta N.° 98. 
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D) Las demás que se 
adecúen a la necesidad del 

objeto contractual 
asignadas por el jefe de la 
oficina. 

Participé en las publicaciones en Instagram de la oficina de 
transparencia, donde pude observar y contribuir en las 

socializaciones del programa de transparencia durante el 
mes de abril. 

  

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

ACTIVIDAD (B) 

GOBERNACIÓN 
Departamento del 

Valle  del Cauca 
• %1 paraíso •  
• • 

GOBERNAC ION 
Departamento del 
Valle del Cauca 

•011pefaiso 
de todos 
'Iv  

FO-M9-P3-01- VO4 
1.03-59.13 

I MONITOREO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ET1CA PÚBLICA - 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO. 

FO-M9-P3-01- VO4 
1 03-59 13 

SOCIALIZACION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ET1CA PUBLICA 
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ACTA No. 80 
ACTA No. 79 

FECHA: Santiago de Cali, 25 de abril de 2025 
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HORA DE INICIO: 10:00 am. 
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LUGAR: Reunión Virtual MEET 
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MONITOREO PROGRAMA PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA — 
SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE. 

ACTA No. 95 

FECHA: Santiago de Cali, 1 de Mayo de 2025 

HORA DE INICIO: 10:00 a.m. 

HORA DE TERMINACIÓN: 11:00 a.m. 

LUGAR: Reunión Virtual MEET 

ASISTENTES: Se anexa listado de asistencia 
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Volver al principio 
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I-MONI TOREO AL PROGRAMA DE 
TRANSPARf-LACIA -SECRETARIA DE 
MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

IMPLEMENTACIÓN 
Los programas de transparencia y 
ética plobloca son documentos 
'mohos y detallados Que aspa an 
inca-por,» La transpadencw, 
integradad y prevenuon de 
corrupción dentro de los 
cornprorrmos mstit000nales. 

Pilar está presentando 
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ACTIVIDAD D 

Presento certificados del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensión y ARL con la cual 
acredito que me encuentro al día. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar 
los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensación Familiar. 

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad 
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la información y datos 
personales de los que tuve conocimiento con ocasión de la ejecución del contrato. 

Cordialmente, 

\\c".,/- 	 art._ 
PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA 
CC 29.661.517 
CONTRATISTA 
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CONTRATO NÚMERO: 	1.03-17.13-3910 	FECHA: 6 DE MARZO 2025 

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA 

CONTRATISTA: PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA 

VALOR DEL CONTRATO: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE (12.000.000) 

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005821 

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600077952 

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION 

PLAZO: Desde el inicio de ejecución hasta el 30 de mayo de 2025. 

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR - ASESOR OFICINA PARA LA 
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA. 

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA, EN 
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" 

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR identificado con cédula de ciudadanía 6.102.329 
de Cali, actuando como SUPERVISOR y PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA portador de la 
cédula de ciudadanía 29.661.517 de Palmira (valle), obrando como CONTRATISTA, nos 
reunimos en las instalaciones de la Oficina para la Transparencia de la Gestión Pública, con 
el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecución del contrato. 

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del 
Contratista los cuales se determinaron así: 

1 
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A) Realizar actividades de Asistencia Técnica a través de la administración y gestión PRE y 
POS de la implementación de la política de transparencia, integridad y Ética Pública de la 
Oficina para la Transparencia de la Gestión Pública en la Gobernación del Valle del Cauca. 

B) Realizar materiales de apoyo como presentaciones, formatos, informes ejecutivos y demás 
ayudas audiovisuales e informativas para el desarrollo de los distintos acompañamientos en 

las actividades de asistencia técnica realizadas por el equipo. 

C) Realizar actividades de acompañamiento, socialización, sensibilización y monitoreo de la 
implementación de la política de transparencia, integridad y ética pública a cargo de la Oficina 
para la Transparencia de la Gestión Publica en las Dependencias de la Gobernación del Valle 

del Cauca. 

D) Las demás que se adecúen a la necesidad del objeto contractual asignadas por el jefe de 

la oficina. 

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplió totalmente con la ejecución 

del objeto del contrato. 

Participó en la mesa técnica de Política Publica en la oficina de Control Interno, donde los 
profesionales Carlos Humberto Martínez y Jhon Edinson Chávez, brindaron información 
relevante sobre la matriz de política pública. Asimismo, aclaró dudas relacionadas con las 
metas y productos de las actividades de la secretaría. Además, se logró una mayor 
comunicación y comprensión al completar la información en las casillas de la matriz. Todo 

uedó consignado en la carpeta de política pública, acta # 5. carpeta política pública. 

Realizó acta de la mesa técnica de la Secretaría de Asuntos Étnicos, donde el profesional 
Sebastián brindó información relevante sobre la matriz de política pública. Asimismo, aclaró 
dudas relacionadas con las metas y productos de las actividades de la secretaría. Además, 
se logró una mayor comunicación y comprensión al completar la información en las casillas 
de la matriz. Todo quedó consignado en la carpeta de política pública, acta # 4. carpeta política 

pública. 

Participó en la reunión virtual, donde se presentó el plan de trabajo para el año 2025. También 
se aclararon dudas e inquietudes sobre las actividades y temas relacionados con la Oficina 
de Transparencia, para ser presentados ante las secretarías de la Gobernación del Valle del 

Cauca, todo quedo consignado en la carpeta PAAC acta # 2. 
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Participó en la reunión presencial, donde se explicó la dinámica de trabajo frente a los mapas 
de riesgo. También se habló sobre las socializaciones de transparencia, la dinámica del 
SARLAF y se explicó el manejo de la revisión de informes. Todo quedó consignado en la 
carpeta PAAC acta #3 

Participó en la reunión presencial, donde el profesional Gustavo Izquierdo explicó la dinámica 
del encuentro que se llevará a cabo del 19 y 21 de marzo sobre los mapas de riesgo con los 
enlaces de la Gobernación del Valle del Cauca. Durante la sesión, se logró un mayor 
entendimiento y se aclararon dudas e inquietudes relacionadas con la matriz de riesgos. 
Además, se anunciarán los cambios implementados del año 2025. Todo quedo consignado 
en la carpeta PAAC acta #3 

Asistió a la reunión presencial en la Oficina de Transparencia, donde se habló sobre las 
actividades a desarrollar en marzo. También se abordó la organización establecida para 
completar la información requerida de política pública. 

Asistió a reunión presencial en la Oficina para la Transparencia, con la jefa Fabiola Perdomo, 
el profesional contratista del Observatorio, Gustavo Izquierdo, y el equipo de política pública. 
Durante el encuentro, se expuso el mecanismo de trabajo de la política pública y se 
presentaron los anexos para la matriz de diligenciamiento de los monitoreos programados 
para 2025. Esta sesión facilitó la comunicación y el entendimiento entre las diferentes 
articulaciones de la oficina, además, explicaron las funciones a seguir al presentarse ante una 
secretaria de la gobernación del valle cauca, todo quedo consigno en la carpeta PAAC acta 
#4. 

Participó en la reunión presencial en la Oficina de Transparencia junto con el enlace de la 
Secretaría General, Paola Andrea Muñoz, y la compañera de asistencia técnica, Carla Yarce. 
Durante el encuentro, se expusieron temas fundamentales para garantizar el cumplimiento de 
los monitoreos programados para el año 2025, así como las estrategias de socialización en 
materia de transparencia y el programa política pública. Todo quedo consignado en el acta #5 
Carpeta PAAC. 

Participó en la mesa técnica de política publica en la Secretaría de Asuntos Étnicos, donde el 
profesional Sebastián brindó información relevante sobre la matriz de política pública. 
Asimismo, aclaró dudas relacionadas con las metas y productos de las actividades de la 
secretaría. Además, se logró una mayor comunicación y comprensión al completar la 
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información en las casillas de la matriz. Todo quedó consignado en la carpeta de política 

pública, acta # 4. carpeta política pública. 

Participó en la socialización del curso de lenguaje claro, donde el facilitador Cesar Leonardo 
explico las políticas de servicio al ciudadano y sus objetivos, el cual es garantizar el acceso 
efectivo, oportuno y de calidad a los ciudadanos, también el acceso a los ciudadanos a la 

oferta pública al ciudadano en estado de igualdad. 

Participó en las publicaciones en lnstagram de la oficina de transparencia, donde pude 
observar y contribuir en las socializaciones del programa de transparencia durante el mes de 

marzo. 

Realizó acta de la mesa técnica de política pública en la Secretaría de las TICS, donde la 
profesional Sandra Salazar, brindó información relevante sobre la matriz de política pública. 
Asimismo, aclaró dudas relacionadas con las metas y productos de las actividades de la 
secretaría. Además, se logró una mayor comunicación y comprensión al completar la 
información en las casillas de la matriz. Todo quedó consignado en la carpeta de política 

ública, acta N° 10. 

Realizó acta de la mesa técnica de política pública en la Secretaría de Paz Territorial, donde 
el profesional Daniel Figueroa, brindó información relevante sobre la matriz de política pública. 
Asimismo, aclaró dudas relacionadas con las metas y productos de las actividades de la 
secretaría. Además, se logró una mayor comunicación y comprensión al completar la 
información en las casillas de la matriz. Todo quedó consignado en la carpeta de política 

pública, acta N° 12. 

Realizó acta N° 16 de mesa técnica de Mapas de riesgo de la secretaria de Convivencia, En 
cumplimiento de la citación a la mesa técnica de revisión de los mapas de riesgos de 
corrupción, los funcionarios de la Secretaría de Convivencia y Seguridad Ciudadana, se 
presentaron en la Oficina para la Transparencia de la Gestión Pública, donde fueron recibidos 
inicialmente por el profesional contratista, José David Bonilla, quien expuso al enlace las 
correcciones a realizar y los parámetros correspondientes para el desarrollo del mismo. 

Realizó acta N° 21 de socialización virtual sobre el programa de Transparencia y Ética Pública 
que dictó la funcionaria Pilar Diaz y David Gil, a los funcionarios de la Unidad especial de 

4 



Departamento del' 
Valle del Cauca 

Gobernación 

, 
MANUAL DE CONTRATACIÓN 

ACTA FINAL DE 
CUMPLIMIENTO DE 

EJECUCION DEL CONTRATO 

Código: FO-M9-P2-18 

Versión: 02 

Fecha de Aprebaciew 17/08/2019 

Página: 5 de 9 

Catastro, los participantes se mostraron muy atentos e interesados por la información 
suministrada. Todo quedó consignado en, carpeta PAAC." 

Asistió a una reunión presencial en la Oficina de Transparencia, en la cual se detalló el 
enfoque de trabajo relacionado con el Programa de Transparencia y Ética Pública. Además, 
se tuvo la oportunidad de revisar los documentos que serán utilizados durante el proceso de 
monitoreo, quedo consignada en el acta # 31 carpeta PAAC. 

Participó en la reunión presencial, en la oficina de Transparencia de la gestión Pública, con 
secretaria de movilidad, donde se explicó la dinámica de trabajo frente a los mapas de riesgo. 
También se habló sobre las socializaciones de la ley de transparencia, y se explicó el manejo 
de la revisión de informes. Todo quedo consignado en el acta # 20 carpeta PAAC. 

Realizó de forma virtual la socialización del Programa de Transparencia y Ética Pública de la 
Unidad Especial de Catastro, en la cual se abordó la relevancia de la ley, en relación con la 
dinámica y aplicación en las diferentes dependencias, se identificó las principales falencias y 
se analizó el riesgo de corrupción. Todo quedo consignado en el acta # 33. Carpeta PAAC. 

Participó de manera virtual en la socialización sobre Transparencia y Ética Pública que dictó 
la funcionaria Ana Cristina Rentería, de la Secretaría de la Mujer. También se realizó un juego 
de Kahoot, donde se mostraron preguntas relacionadas con la presentación, y en el cual todos 
los participantes participaron activamente. Todo quedó consignado en el acta #37, carpeta 
PAAC." 

"Participó en una reunión de trabajo del programa de Transparencia y Ética Pública de manera 
virtual, donde el profesional José David Bonilla explicó cómo se va a trabajar y asignó las 
dependencias a cargo de cada contratista. Además, explicó cómo deben redactarse los 
informes finales y destacó la importancia de llenar la información pertinente de acuerdo a las 
actividades del programa de Transparencia y Ética Pública." Toda la información esta 
consignada en el acta # 38 carpeta PAAC 

"Participó en reunión presencial con la profesional Alfa, quien mostró cómo diligenciar los 
formatos para realizar los informes finales de mapas de riesgo y monitoreos. Asimismo, 
explicó cómo elaborar actas y reportes de trabajo de campo, y cómo consolidar dichos 
informes." Todo quedo consignado en el acta # 44 carpeta PAAC. 
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Participó en las publicaciones en Instagram de la oficina de transparencia, donde pude 
observar y contribuir en las socializaciones del programa de transparencia durante el mes de 

abril. 

Elaboró el acta N.a  79 correspondiente al primer monitoreo realizado a la Unidad 

Administrativa Especial de Catastro. Durante la jornada, los enlaces Ángela Lizeth García 
Moreno, Zuleni y Jorge Arturo Martínez Arango presentaron todas las evidencias requeridas 
en el marco del Programa de Transparencia y Ética Pública. Asimismo, se resolvieron dudas 
e inquietudes relacionadas con los distintos procesos internos. Todo lo abordado quedó 

consignado en la carpeta PAAC, acta N.° 79. 

Elaboró el acta N.° 80 correspondiente a la socialización virtual del Programa de 
Transparencia y Ética Pública de la Secretaría de Movilidad y Transporte. Durante la sesión 
se expuso la relevancia de la Ley 2195 de 2022 y se analizaron las principales falencias 
identificadas, la dinámica del riesgo de corrupción, así como los cinco componentes 
senciales del programa y tres componentes complementarios. Todo lo tratado quedó 

'registrado en la carpeta PAAC, acta N.° 80. 

Realizó aca N° 95 del primer monitoreo a la Secretaría de Movilidad y Transporte, durante el 
cual el enlace Jairo Plaza presentó todas las evidencias requeridas en el marco del Programa 
de Transparencia y Ética Pública. Durante la jornada también se atendieron dudas e 
inquietudes relacionadas con los distintos procesos internos de la dependencia. Todo lo 

abordado quedó registrado en la carpeta PAAC, acta N.° 95. 

Participó de manera virtual en la socialización sobre Transparencia y Ética Pública, dictada 
por el contratista David Gil Vélez, en la Secretaría de Cultura, donde es explicaron las 
principales falencias, la dinámica del riesgo de corrupción, así también se explicaron los cinco 

componentes fundamentales del programa. se  presentaron preguntas relacionadas con la 

exposición y en el cual todos los asistentes participaron activamente. Todo quedó consignado 

en el acta N.° 47, carpeta PAAC." 

Participó de manera virtual en la socialización del Programa de Transparencia y Ética Pública, 
realizada en la Secretaría de Convivencia y Seguridad Ciudadana. El profesional Darwin 
Alfonzo Montaño expuso la importancia de la Ley 2195 de 2022, así como las principales 
falencias identificadas y la dinámica del riesgo de corrupción. Se contó con registro fotográfico 
del evento, y todo lo tratado quedó consignado en el acta N.° 58, archivada en la carpeta 

PAAC. 
6 
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Participó de manera virtual en la jornada de socialización del Programa de Transparencia y 
Ética Pública, al Departamento Administrativo de Planeación. Durante el evento, el profesional 
Jose David Bonilla expuso de forma detallada la importancia de la Ley 2195 de 2022, 
destacando su papel fundamental en el fortalecimiento de la integridad institucional y la lucha 
contra la corrupción en el sector público. Todo quedo consignado en el acta 60, carpeta PAAC. 

Participó en la Mesa de Transparencia N.° 2, donde los representantes de cada dependencia 
se mostraron atentos durante la reunión y abordaron diversos temas relevantes, entre ellos, 
la metodología utilizada en los monitoreos. Durante la sesión se resolvieron dudas e 
inquietudes, y todo lo tratado quedó registrado en el acta N.° 2 de la carpeta Mesa de 
Transparencia. 

Realizó el primer monitoreo a la Unidad Administrativa Especial de Catastro, durante el cual 
los enlaces Ángela Lizeth García Moreno, Zuleni y Jorge Arturo Martínez Arango presentaron 
todas las evidencias requeridas en el marco del Programa de Transparencia y Ética Pública. 
A lo largo de la jornada se resolvieron dudas e inquietudes relacionadas con los distintos 
procesos internos. Todo lo abordado quedó consignado en la carpeta PAAC, acta N.° 79. 

Llevó a cabo de manera virtual la socialización del Programa de Transparencia y Ética Pública 
de la Secretaría de Movilidad y Transporte. Durante la sesión se expuso la relevancia de la 
Ley 2195 de 2022, y se analizaron las principales falencias identificadas, la dinámica del 
riesgo de corrupción, así como los cinco componentes esenciales del programa y tres 
componentes complementarios. Todo lo tratado quedó registrado en la carpeta PAAC, acta 
N.° 80. 

Participó en una reunión de trabajo virtual con el equipo de asistencia técnica, en la cual se 
revisó el cronograma del Programa de Transparencia en las diferentes dependencias. Durante 
la sesión se resolvieron dudas e inquietudes planteadas por los integrantes del equipo. Todo 
lo tratado quedó consignado en la carpeta PAAC, acta N.° 81. 

Llevóp a cabo el primer monitoreo a la Secretaría de Movilidad y Transporte, durante el cual 
el enlace Jairo Plaza presentó todas las evidencias requeridas en el marco del Programa de 
Transparencia y Ética Pública. Durante la jornada también se atendieron dudas e inquietudes 
relacionadas con los distintos procesos internos de la dependencia. Todo lo abordado quedó 
registrado en la carpeta PAAC, acta N.° 95. 

7 
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Participó en la actividad de cine organizada por el grupo MIPG, la cual fue coordinada por la 
profesional Karol Pedraza. Durante la jornada se presentaron varios videos motivacionales 
enfocados en promover los valores establecidos en el Código de Integridad. Estas 
proyecciones no solo reforzaron principios fundamentales como la honestidad, el respeto, el 
compromiso, la diligencia y la justicia, sino que también ofrecieron valiosas enseñanzas a 
nivel personal, invitando a la reflexión sobre nuestras acciones cotidianas tanto en el ámbito 

laboral como en el personal. 

Participó en la reunión de trabajo del equipo de Asistencia Técnica, centrada en la 
socialización de la Ley 1712 y en la planificación de la Asistencia Técnica Descentralizada. 
Durante la sesión se llevó a cabo la asignación de entidades a cada uno de los integrantes 
del equipo. Todo lo tratado quedó registrado en la carpeta PAAC, acta N.° 97. 

Participó en una reunión de trabajo del equipo de Asistencia Técnica, enfocada en la 
socialización de la Ley 1712 en entidades descentralizadas. Durante la sesión, el profesional 
José David Bonilla presentó un análisis sobre los avances en las socializaciones realizadas 
en las distintas entidades y explicó la estructura del cronograma de reuniones, el cual se 
encuentra organizado en el calendario de Google. Todo lo tratado quedó registrado en la 

carpeta PAAC, acta N.° 98. 

Participó en las publicaciones en Instagram de la oficina de transparencia, donde pude 
observar y contribuir en las socializaciones del programa de transparencia durante el mes de 

mayo. 

Todo lo anteriormente mencionado se encuentra ubicado en gestión documental de la oficina 

en sus respectivas carpetas. 

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas jurídicas en 

contratación pública. 

Que el balance de ejecución física es el siguiente: 

Valor total del Contrato: $12.000.000 

Valor ejecutado: $12.000.000 

Valor no ejecutado: $0 
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Porcentaje de Ejecución: 	 100 % 

Que el balance de ejecución financiero es el siguiente: 

Valor total del Contrato: 	 $12.000.000 

Anticipo: 	 $0 

Amortización anticipo: 	 $0 

Pago anticipado: 	 $0 

Pagos parciales C1,C2 	 $8.000.000 

Interés moratorio: 	 $0 

Total pagado: 	 $8.000.000 

Saldo a favor de El Contratista: 	$4.000.000 

Saldo a favor de El Departamento: 	$0 

En consecuencia, las partes, una vez leída y aprobada la presente acta, se suscribe en la 
ciudad de Cali, a los 30 días del mes de mayo de 2025. Con la firma de la presente el 
contr 	liga a cargarla en la Plataforma del SECOP II (Si corresponde). 

MARIO LFONSO ESCOBAR LAR MAYIVE DIAZ RENTERIA 
CC No... 	 CC No. 29.661.517 
SUPE VISOR 	 CONTRATISTA 

I t 
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CONTRATO NÚMERO: 1.03-17.13-3910 	FECHA: 9 DE SEPTIEMBRE 2024 

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA 

CONTRATISTA: PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA 

VALOR DEL CONTRATO: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE (12.000.000) 

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005821 

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600077952 

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION 

PLAZO: Desde el inicio de ejecución hasta el 30 de mayo de 2024. 

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR - ASESOR OFICINA PARA LA 
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA. 

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA, EN 
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" 

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR identificado con cédula de ciudadanía 6.102.329 
de Cali, actuando como SUPERVISOR y PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA portador de la 
cédula de ciudadanía CC 29.661.517 de Palmira (valle), obrando como CONTRATISTA, nos 
reunimos en las instalaciones de la Oficina para la Transparencia de la Gestión Pública, con 
el objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente forma: 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 12.000.000 

VALOR ADICIÓN: $ O 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 12.000.000 

1 
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VALOR PRESENTE ACTA: $ 4.000.000 

AMORTIZACIÓN ANTICIPO: $0 

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $4.000.000 

VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $8.000.000 

AMORTIZACIÓN ANTICIPO ACTAS 1: $0 

SALDO DEL CONTRATO: $0 

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta 
acta es el valor como pago de la cuota TRES (3)-ULTIMA CUOTA, del presente Contrato. 

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 30 días del mes mayo de 2025. 

\-2 

MARIO LFONSO-ESCOBAR-- 	 OILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA 

CC lb-  .102.329 de Cali. 	 CC No. 29.661.517 

SUPE VISOR 	 CONTRATISTA 
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TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 5 0 0 0

ICBF

0 5 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 200.000 200.700

Pensión 1 256.000 256.900

Riesgos Laborales 1 8.400 8.500

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 464.400 466.100

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS018 Serv. Occ. Salud - EPS 805001157-2 200.000 0 0 0 5 700 0 200.700 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

231001 Colfondos 800227940-6 256.000 0 0 0 0 5 900 0 256.900 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.400 8.400 5 100 8.500 84 8.500 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 29661517 PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA carrera 34 n  43 51600000 abibsocial@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente VALLE DEL CAUCA JAMUNDÍ NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-04 2025-04 I 12/05/2025 86536792 $466.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 29661517 DIAZ RENTERIA PILAR MAYIVE 57 0 N X 231001 1.600.000 256.000 0 0 0 0 EPS018 1.600.000 200.000 14-23 1.600.000 1 8.400 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 29661517 PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA carrera 34 n  43 51600000 abibsocial@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente VALLE DEL CAUCA JAMUNDÍ NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-04 2025-04 I 12/05/2025 86536792 $466.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



*Si descontó incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Fecha de Pago: 12/05/2025

Periodo liquidación Salud:

Empresa: PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA NIT: 29661517

Número de Radicación: 86536792

Número Autorización: 1475126768

Número de Administradoras: 3

Total de empleados: 1

Medio de Pago: Pago Electronico por PSE

Banco: NEQUI

Código NIT Administradoras Num. Afiliados
*Número de 

incapacidad por 
riesgos laborales

Valor descontado 
en incapacidad 

y/o licencia
Total Pagado

14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $8,500

231001 800227940 Colfondos 1 $0 $256,900

EPS018 805001157 Servicio Occidental de Salud S.A. S.O.S  EPS 1 $0 $200,700

$466,100

Le informamos que el pago de la planilla No. 86536792, fue posterior a la fecha límite establecida en el Decreto 1670 de 2007.  
Sin embargo, para las administradoras el recibir el aporte no implica que esté aceptando o se esté allanando a la mora, ya que 
la Ley establece la obligatoriedad de recibirlo, al igual que para los empleadores y aportantes la obligación de cotizar 
oportunamente, lo que permite el reconocimiento de las prestaciones económicas (Incapacidades, Licencias de Maternidad y 
Paternidad), evitando además, el recobro al empleador o trabajador independiente de los servicios prestados durante el 
periodo de pago extemporáneo.

Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL

Tipo Planilla: I Periodo liquidación Pensiones: abril 2025

Total a pagar: $466,100

Fecha de vencimiento: 07/05/2025

Razón social recaudo:

Descripción:

Estado de la transacción: Transacción aprobada

Compensar OI

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Nit recaudo: 9998600669427

abril 2025

Información básica de la planilla

Detalles del pago

REPORTE RESUMEN DE PAGO

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información



N° DS151673

N.I.T.: 890399029-5

DOCUMENTO SOPORTE  EN ADQUISICIONES 

EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

Fecha de Generación:

Medio de Pago :

Fecha de Pago :

Departamento:  

Ciudad: 

Dirección: 

Tipo de Negociación

Tipo de responsabilidad:

Tipo de Contribuyente:

Teléfono:

Correo:
Contado

16/05/2025

2025-05-16

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

00:00:00Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3

CALI

Valle del Cauca

+57 (602) 620 00 00

Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica

O-13;O-48

Transferencia Débito Interbancario

INFORMACIÓN DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido o Razón Social : 

Dirección: 

Departamento 

Ciudad: 

NIT / Número de Documento

Tipo de Contribuyente 

Tipo de Responsabilidad

Correo Teléfono

296615177

PILAR MAYIBE DIAZ RENTERIA

carrera 34 No. 25-45

CALI

Valle del Cauca

col_intercambio@einvoicing.signature-cloud.com

Persona Natural

O-99

TOTALNro DescripciónCódigo U/M Cant Precio Unitario
Descuento Recargo IMPUESTOS

 %   Importe  %   Importe  %           IVA  %      INC  %     ICA
 0.00

1.03-17.13-3910-2025 

CONTRATO DEL 06 

MARZO 2025 .

 4,000,000.00 4,000,000.00NIU  1.001 00001

Monto

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Código Descripción Porcentaje %

DATOS DE REFERENCIA

NUMERO DOCUMENTO REFERENCIATIPO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600077952,, Nro planilla:86536792 - CUS N° 1475126768,CUOTA 3

IVA

SUB TOTAL

TOTAL DOCUMENTO

1 / 1

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA

 4,000,000.00

 0.00

 4,000,000.00

Autorización Habilitación Facturación Electrónica No. 18764065684991 del 2/16/2024,Desde el No. DS15-702 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025

Total en Palabras:

 4,000,000.00

RETERENTA

AHEEEHAPCBJKJHKNKAKCGALAJHFPFCCIJPIKHGMAHCCJOPAHEEEHA
BNFFFNBPMDNPNKADNLAHIOBGAHFHAOJCADNDADADIOBOMPBNFFFNB
FIGHNEFDKHBHBALDJFIAMNDABBDACAADMIEMOJPADABDFIFIOFPFC
AIEGNGFCDHJGPLMCCLOELCLBAHDLJPKNOKPLDHIOOHEKBBHKDHBCB
FCPHEBFPAMOMNAMELDMOCEPLHFOGGKOADGLJKIEHIMHNMABDMBKIP
HHKOBKFJHFBGFDPPLBKMOMFHDOFGGBBMKOMGPLPGHPBBGBEJKIHHC
PAGDAHFHAMDNEDEEKNELFNIDAHFHABMHLLPPHBBDMJMLAHFHAADFA
COIMHGFCHOIICGFGDOMJGLPCAGCHBKPBJJJNMJMJOIPKEACBFEOHH
OJKJBFFLFGIABFGGNMKHDODJBAMBEGKMMANLKMOHDCJHLLLBDHFOC
BEAKIOFHNJIKICDBPHJLEAKHNNOEPKMBKDBAHBJKMGMMMOMPMPHLJ
NEONFNFJOGACGGNNFDDJLEBDIPDENIPFHEIIPCHBOCHMKAKCEGOIH
MNNFNNEPIEPKICELBPIEECCEAHFHAPBNLHEGEPGHDGBBAHFHADFBC
APBBBPAPJIINHCGEMHFHGBMABHBEDAFIKLHLDBAIMPEAHFHHDCHOL
HHHHHHHPHPPPPPHPPHPHPHHHPPPHHHHPHHPPPPHHPHHPHPHPPPPHP

Cuatro  millones  de  pesos.- 

CUDE:1257175830f17e47c7ec6e18e204cafac205e299f495998a53d4b6ca589b4b5c54b3aa14024f8c9e074bb 110fb33afea

Representaciòn grafica de la Factura Electronica - Generado por Signature South Consulting Colombia S.A.S. NIT: 900508908 (www.southconsulting.com) / Revise su Documento Electrónico en: www.gosocket.net

MONEDA COP
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