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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X CONVENIO

Contrato namero: 1.03-17.13-3910 De 06 DE MARZO 2025

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005821 Del 07.01.2025 y RPC N°
5600077952 del 07.03.2025 Apropiacion Presupuestal: 1146- 121000 - 2320202008-
4445013010130000- Pi144-102462/1/2/02/03: ITEM 5 Ingresos corrientes de Libre
Destinacion/OFIC PARA LA TRANSPA/Servicios prestados/Lucha contra la
corrupcio/REALIZAR LA ADMINISTRACION Y GESTION PRE Y POS

Proyecto: Pl44-102462 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que
sera atendido con este contrato: Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca
periodo 2024-2027, Liderazgo que Transforma

Eje: Valle Territorio de Vida

Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la
seguridad, el ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccion de paz. Esto
se refleja en la distribucion territorial que incluye zonas de paz en areas montafiosas y areas
productivas agroindustriales y de produccion agro diversa principalmente a lo largo del rio
Cauca.

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el
departamento del Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno.

Componente: Programa - Un Gobierno Mas Moderno y Transparente, Subprograma - Lucha
contra la corrupcién

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera
atendida con este contrato:

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional — transparencia en el
departamento del valle del cauca durante el periodo de gobierno.

Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en transparencia e integridad en el
marco de Gobierno Abierto en la Gobernacion del Valle del Cauca.

Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestion del conocimiento para
abordar la transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la corrupcion.
2. Desarrollar un plan de formacion y sensibilizacién para fortalecer la cultura organizacional
de transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto.

Programa: Un Gobierno mas Moderno y Transparente. Sub-Programa: Lucha
contra la corrupcion.
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Elemento PEP Pl44-102462/1/2/02/03 Realizar la administracion y gestion PRE y POS de
la asistencia técnica

Posicién Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052201 — Honorarios.

Objeto del contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL
MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA
o sty C.C.6.102.329
up " Asesor oficina para la transparencia
PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA
€.C. 29.661.517

Contratista 1 4fon0. 3155150621

OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en MAYO DE 2025; por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante MAYO DE 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas
a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y La Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE
DEL CONTRATISTA.
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A) Realizar actividades de Asistencia Técnica a través de la
administracion y gestion PRE y POS de la implementacién de la
politica de transparencia, integridad y Etica Publica de la Oficina
para la Transparencia de la Gestion Publica en la Gobernacion
del Valle del Cauca.

B) Realizar materiales de apoyo como presentaciones, formatos,
informes ejecutivos y demas ayudas audiovisuales e informativas
para el desarrollo de los distintos acompafiamientos en las
actividades de asistencia técnica realizadas por el equipo.

C) Realizar actividades de acompafamiento, socializacion,
sensibilizacion y monitoreo de la implementacion de la politica de
transparencia, integridad y ética publica a cargo de la Oficina para
la Transparencia de la Gestion Publica en las Dependencias de
la Gobernacioén del Valle del Cauca.

D) Las demas que se adectuen a la necesidad del objeto
contractual asignadas por el jefe de la oficina.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo

1.Especificaci
ones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

0,
. programado en el plan de trabajo del mes MAYO DE 2025. 1%
Porcentaje de . ol o) e
g Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
cumplimiento. e ; .
u obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 100%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el °
mismo.
Otras
consideracion N/A
es.
Sugerencias
. Fecha de
Sugerencia entrega Responsable
Sin novedad -- --
Prorroga, suspensiones o adiciones
< s Fecha de
Fecha suspension, prorroga o adicion reinicio Responsable
Sin novedad i _
| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. ]

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No.1.03-17.13-3910, certifico /
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como supervisor de este, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo con el informe de actividades No.3 presentado por el contratista, incluidas las
actividades que no se incluyeron en el mes anterior.

Elaboré el acta N.2 79 correspondiente al primer monitoreo realizado a la Unidad
Administrativa Especial de Catastro. Durante la jornada, los enlaces Angela Lizeth Garcia
Moreno, Zuleni y Jorge Arturo Martinez Arango presentaron todas las evidencias requeridas
en el marco del Programa de Transparencia y Etica Pablica. Asimismo, se resolvieron dudas
e inquietudes relacionadas con los distintos procesos internos. Todo lo abordado quedo
consignado en la carpeta PAAC, acta N.° 79.

Elabor6 el acta N.° 80 correspondiente a la socializacion virtual del Programa de
Transparencia y Etica Puablica de la Secretaria de Movilidad y Transporte. Durante la sesién
se expuso la relevancia de la Ley 2195 de 2022 y se analizaron las principales falencias
identificadas, la dinamica del riesgo de corrupcion, asi como los cinco componentes
esenciales del programa y tres componentes complementarios. Todo lo tratado quedo
registrado en la carpeta PAAC, acta N.° 80.

Realiz6 acta N° 95 del primer monitoreo a la Secretaria de Movilidad y Transporte, durante
| cual el enlace Jairo Plaza present6é todas las evidencias requeridas en el marco del
rograma de Transparencia y Etica Publica. Durante la jornada también se atendieron dudas

e inquietudes relacionadas con los distintos procesos internos de la dependencia. Todo lo

abordado quedo registrado en la carpeta PAAC, acta N.° 95.

Particip6 de manera virtual en la socializacion sobre Transparencia y Etica Publica, dictada
por el contratista David Gil Vélez, en la Secretaria de Cultura, donde es explicaron las
principales falencias, la dinamica del riesgo de corrupcion, asi también se explicaron los cinco
componentes fundamentales del programa. se presentaron preguntas relacionadas con la
exposicion y en el cual todos los asistentes participaron activamente. Todo quedo consignado
en el acta N.° 47, carpeta PAAC."

Particip6 de manera virtual en la socializacion del Programa de Transparencia y Etica
Publica, realizada en la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana. El profesional
Darwin Alfonzo Montafio expuso la importancia de la Ley 2195 de 2022, asi como las
principales falencias identificadas y la dinamica del riesgo de corrupcion. Se conté con
registro fotografico del evento, y todo lo tratado qued6 consignado en el acta N.° 38,
archivada en la carpeta PAAC.

Participé de manera virtual en la jornada de socializacion del Programa de Transparencia y
Etica Publica, al Departamento Administrativo de Planeacion. Durante el evento, el
profesional Jose David Bonilla expuso de forma detallada la importancia de la Ley 2195 de
2022, destacando su papel fundamental en el fortalecimiento de la integridad institucional y
la lucha contra la corrupcion en el sector publico. Todo quedo consignado en el acta 60,
carpeta PAAC.
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Particip6 en la Mesa de Transparencia N.° 2, donde los representantes de cada dependencia
se mostraron atentos durante la reunion y abordaron diversos temas relevantes, entre ellos,
la metodologia utilizada en los monitoreos. Durante la sesion se resolvieron dudas e
inquietudes, y todo lo tratado quedo registrado en el acta N.° 2 de la carpeta Mesa de
Transparencia.

Realiz6 el primer monitoreo a la Unidad Administrativa Especial de Catastro, durante el cual
los enlaces Angela Lizeth Garcia Moreno, Zuleniy Jorge Arturo Martinez Arango presentaron
todas las evidencias requeridas en el marco del Programa de Transparencia y Etica Publica.
A lo largo de la jornada se resolvieron dudas e inquietudes relacionadas con los distintos
procesos internos. Todo lo abordado quedo consignado en la carpeta PAAC, acta N.° 79.

Llevé a cabo de manera virtual la socializacién del Programa de Transparencia y Etica
Publica de la Secretaria de Movilidad y Transporte. Durante la sesion se expuso la relevancia
de la Ley 2195 de 2022, y se analizaron las principales falencias identificadas, la dinamica
del riesgo de corrupcion, asi como los cinco componentes esenciales del programa y tres
componentes complementarios. Todo lo tratado quedé registrado en la carpeta PAAC, acta
N.° 80.

Participé en una reunion de trabajo virtual con el equipo de asistencia técnica, en la cual se
revis6 el cronograma del Programa de Transparencia en las diferentes dependencias.
Durante la sesion se resolvieron dudas e inquietudes planteadas por los integrantes del
equipo. Todo lo tratado qued6 consignado en la carpeta PAAC, acta N.° 81.

Llevo a cabo el primer monitoreo a la Secretaria de Movilidad y Transporte, durante el cual
el enlace Jairo Plaza present6 todas las evidencias requeridas en el marco del Programa de
Transparencia y Etica Publica. Durante la jornada también se atendieron dudas e inquietudes
relacionadas con los distintos procesos internos de la dependencia. Todo lo abordado quedé
registrado en la carpeta PAAC, acta N.° 95.

Particip6 en la actividad de cine organizada por el grupo MIPG, la cual fue coordinada por la
profesional Karol Pedraza. Durante la jornada se presentaron varios videos motivacionales
enfocados en promover los valores establecidos en el Cédigo de Integridad. Estas
proyecciones no solo reforzaron principios fundamentales como la honestidad, el respeto, el
compromiso, la diligencia y la justicia, sino que también ofrecieron valiosas ensefianzas a
nivel personal, invitando a la reflexién sobre nuestras acciones cotidianas tanto en el ambito
laboral como en el personal.

Particip6 en la reunién de trabajo del equipo de Asistencia Técnica, centrada en la
socializacion de la Ley 1712 y en la planificacion de la Asistencia Técnica Descentralizada.
Durante la sesion se llevo a cabo la asignacion de entidades a cada uno de los integrantes
del equipo. Todo lo tratado quedé registrado en la carpeta PAAC, acta N.° 97.

Particip6 en una reunién de trabajo del equipo de Asistencia Técnica, enfocada en la
socializacion de la Ley 1712 en entidades descentralizadas. Durante la sesién, el profesional




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca , —
: Version:02
"?‘ INFORME DE SEGUIMIENTO DE
& SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion WegiRaL 6 e

José David Bonilla presentd un analisis sobre los avances en las socializaciones realizadas
en las distintas entidades y explicé la estructura del cronograma de reuniones, el cual se
encuentra organizado en el calendario de Google. Todo lo tratado quedé registrado en la
carpeta PAAC, acta N.° 98.

Participé en las publicaciones en Instagram de la oficina de transparencia, donde pude
observar y contribuir en las socializaciones del programa de transparencia durante el mes de
ayo.

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.
Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con la ley 1474 de 2011, ley 1712 de 2014, las normas de calidad y de gestion
documental.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato
de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA.

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

¢ Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion;
si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacioén administrativa se
puede agregar.

o Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la

normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

de los documentos del proceso: NO APLICA




Departamento del Valle del
Cauca

Caodigo: FO-M9-P2-02

Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Gobernacién Pagina: 7 de 9

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: La contratista para el pago de la cuota 3 anexa
Planilla N° 86536792 y CUS N°, 1475126768 del mes de abril del 2025 segun la clausula
segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo
135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003
y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el Contratista
no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del Articulo 32
de la Ley 80.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concept
o
Concepto Valor (Anticipo | pocpa Malor - | Wpeenvacio
, nes
avances,
pagos)
4.000.000 12.000.000 Cuota1 Marzo 4.000.000 | Pagada
Valor Adiciones 0 Cuota2 Abril 4.000.000 | Pagada
Reajustes 0
Actualizacion de
precios 0
Valor Total del
Contrato 12.000.000
Valor pagado 8.000.000 (
Valor causado que \8
no se ha pagado 4.000.000 'ZA
Valor total
ejecutado 12.000.000
Valor saldo por
ejecutar 0
Intereses
moratorios 0
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Seguimiento financiero y contable seglin corresponda, si es aplicable se hace la
anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion
financiera o contable se puede agregar.
e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja:
EL CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO,
CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE
ACUERDO CON LO PACTADO.

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL
PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO
CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS
ESPECIFICACIONES.

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto
de pago y de liquidacion del mismo: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del
objeto del contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados
técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA

e Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte
que correspondan para efectuarla: NO APLICA

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $

Actividades:
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Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: | $ $

| SEGUIMIENTO JURIDICO

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el
texto del contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que
conforman el Estatuto de Contrataciéon Publica, los manuales y guias de Colombia Compra
Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y de gestion
documental.

| INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCI()N’ DEL CONTRATO
—INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
SIN NOVEDAD

Fecha del proximo
informe de de 2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
16 de Mayo de 2025

% MA -MEDINA
C.C. 6.102.329
SUPERVISOR



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 3

NOMBRE: PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA

CEDULA: 29.661.517 DE PALMIRA

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. DE CONTRATO: 1.03-17.13- 3910.2025

VALOR DEL CONTRATO: $12.000.000

DURACION DEL CONTRATO: DE 06 MARZO A 30 DE MAYO 2025
PERIODO DEL INFORME: MES DE MAYO 2025

FECHA PRESENTACION: MAYO 16 DE 2025

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL
MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA’

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo. Y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior.

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

OBLIGACIONES ACTIVIDAD DESARROLLADA
ESPECIFICAS

A) Realizar actividades de
Asistencia Técnica a través
de la administracion y
gestion PRE y POS de la
implementacion de la
politica de transparencia, | No se realizaron actividades durante el periodo
integridad y Etica Publica de
la Oficina para la
Transparencia de la Gestion
Pdblica en la Gobernacion
del Valle del Cauca.

B) Realizar materiales de | Elaboré el acta N.2 79 correspondiente al primer monitoreo
apoyo CoOmo | realizado a la Unidad Administrativa Especial de Catastro.
_pl}esentacpnest_, for;nato’s, Durante la jornada, los enlaces Angela Lizeth Garcia
infor! \ . .
OrmEE CIRCUITOR Y UERRIS Moreno, Zuleniy Jorge Arturo Martinez Arango presentaron
ayudas audiovisuales e . : .
todas las evidencias requeridas en el marco del Programa
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informaticas para el
desarrollo de los distintos
acompafnamientos en las
actividades de asistencia
técnica realizadas por el
equipo.

de Transparencia y Etica Publica. Asimismo, se resolvieron
dudas e inquietudes relacionadas con los distintos procesos
internos. Todo lo abordado queddé consignado en la
carpeta PAAC, acta N.° 79.

Elaboré el acta N.° 80 correspondiente a la socializacion
virtual del Programa de Transparencia y Etica Publica de la
Secretaria de Movilidad y Transporte. Durante la sesion se
expuso la relevancia de la Ley 2195 de 2022 y se analizaron
las principales falencias identificadas, la dindmica del riesgo
de corrupcion, asi como los cinco componentes esenciales
del programa y tres componentes complementarios. Todo
lo tratado qued6 registrado en la carpeta PAAC, acta N.°
80.

Realice aca N° 95 el primer monitoreo a la Secretaria de
Movilidad y Transporte, durante el cual el enlace Jairo Plaza
presentd todas las evidencias requeridas en el marco del
Programa de Transparencia y Etica Puablica. Durante la
jornada también se atendieron dudas e inquietudes
relacionadas con los distintos procesos internos de la
dependencia. Todo lo abordado quedé registrado en la
carpeta PAAC, acta N.° 95.

C) Realizar actividades de
acompafamiento,
socializacion, sensibilizacion
y monitoreo de la
implementacion de la
politica de transparencia,
integridad y ética publica a
cargo de la Oficina para la
Transparencia de la Gestion
Publica en las
Dependencias de la
Gobernacion del Valle del
Cauca.

Participé de manera virtual en la socializacion sobre
Transparencia y Etica Publica, dictada por el contratista
David Gil Vélez, en la Secretaria de Cultura, donde es
explicaron las principales falencias, la dinamica del riesgo
de corrupcién, asi también se explicaron los cinco
componentes fundamentales del programa. se presentaron
preguntas relacionadas con la exposicion y en el cual todos
los asistentes participaron activamente. Todo quedo
consignado en el acta N.° 47, carpeta PAAC."

Participé de manera virtual en la socializacion del Programa
de Transparencia y Etica Publica, realizada en la Secretaria
de Convivencia y Seguridad Ciudadana. El profesional
Darwin Alfonzo Montafio expuso la importancia de la Ley
2195 de 2022, asi como las principales falencias
identificadas y la dinamica del riesgo de corrupcion. Se
conto con registro fotografico del evento, y todo lo tratado
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quedd consignado en el acta N.° 58, archivada en la
carpeta PAAC.

Participé de manera virtual en la jornada de socializacion
del Programa de Transparencia y Etica Publica, al
Departamento Administrativo de Planeacion. Durante el
evento, el profesional Jose David Bonilla expuso de forma
detallada la importancia de la Ley 2195 de 2022,
destacando su papel fundamental en el fortalecimiento de
la integridad institucional y la lucha contra la corrupcién en
el sector publico. Todo quedo consignado en el acta 60,
carpeta PAAC.

Participé en la Mesa de Transparencia N.° 2, donde los
representantes de cada dependencia se mostraron atentos
durante la reunién y abordaron diversos temas relevantes,
entre ellos, la metodologia utilizada en los monitoreos.
Durante la sesion se resolvieron dudas e inquietudes, y
todo lo tratado quedé registrado en el acta N.° 2 de la
carpeta Mesa de Transparencia.

Realicé el primer monitoreo a la Unidad Administrativa
Especial de Catastro, durante el cual los enlaces Angela
Lizeth Garcia Moreno, Zuleni y Jorge Arturo Martinez
Arango presentaron todas las evidencias requeridas en el
marco del Programa de Transparencia y Etica Pablica. A lo
largo de la jornada se resolvieron dudas e inquietudes
relacionadas con los distintos procesos internos. Todo lo
abordado quedé consignado en la carpeta PAAC, acta
N.°79.

Llevé a cabo de manera virtual la socializacion del
Programa de Transparencia y Etica Publica de la Secretaria
de Movilidad y Transporte. Durante la sesién se expuso la
relevancia de la Ley 2195 de 2022, y se analizaron las
principales falencias identificadas, la dinamica del riesgo de
corrupcion, asi como los cinco componentes esenciales del
programa y tres componentes complementarios. Todo lo

tratado quedé registrado en la carpeta PAAC, acta N.°
80.
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Participé en una reunion de trabajo virtual con el equipo de
asistencia técnica, en la cual se revisé el cronograma del
Programa de Transparencia en las diferentes
dependencias. Durante la sesion se resolvieron dudas e
inquietudes planteadas por los integrantes del equipo. Todo
lo tratado quedé consignado en la carpeta PAAC, acta
N.° 81.

Llevé a cabo el primer monitoreo a la Secretaria de
Movilidad y Transporte, durante el cual el enlace Jairo Plaza
presentd todas las evidencias requeridas en el marco del
Programa de Transparencia y Etica Publica. Durante la
jornada también se atendieron dudas e inquietudes
relacionadas con los distintos procesos internos de la
dependencia. Todo lo abordado quedé registrado en la
carpeta PAAC, acta N.° 95.

Participé en la actividad de cine organizada por el grupo
MIPG, la cual fue coordinada por la profesional Karol
Pedraza. Durante la jornada se presentaron varios videos
motivacionales enfocados en promover los valores
establecidos en el Caddigo de Integridad. Estas
proyecciones no solo reforzaron principios fundamentales
como la honestidad, el respeto, el compromiso, la diligencia
y la justicia, sino que también ofrecieron valiosas
ensefianzas a nivel personal, invitando a la reflexion sobre
nuestras acciones cotidianas tanto en el ambito laboral
como en el personal.

Participé en la reunién de trabajo del equipo de Asistencia
Técnica, centrada en la socializacion de la Ley 1712y en la
planificacion de la Asistencia Técnica Descentralizada.
Durante la sesioén se llevo a cabo la asignacion de entidades
a cada uno de los integrantes del equipo. Todo lo tratado
quedé registrado en la carpeta PAAC, acta N.° 97.

Participé en una reunion de trabajo del equipo de Asistencia
Técnica, enfocada en la socializacion de la Ley 1712 en
entidades descentralizadas. Durante la sesion, el
profesional José David Bonilla presentdé un anlisis sobre
los avances en las socializaciones realizadas en las
distintas entidades y explico la estructura del cronograma
de reuniones, el cual se encuentra organizado en el
calendario de Google. Todo lo tratado quedé registrado
en la carpeta PAAC, acta N.° 98.
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D) Las demas que se
adecuen a la necesidad del
objeto contractual
asignadas por el jefe de la
oficina.

Participé en las publicaciones en Instagram de la oficina de
transparencia, donde pude observar y contribuir en las
socializaciones del programa de transparencia durante el
mes de abril.

ACTIVIDAD (B)

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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, , SOCIALIZACION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
| MONITOREO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - A LA SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO.

ACTANo.79

FECHA: Santiago de Cali, 25 de abril de 2025
HORA DE INICIO: 10:00 a.m.

HORA DE TERMINACION: 11:00am
LUGAR: Reunién Virtual MEET

ASISTENTES: Se anexa listado de asistencia

I

ACTA No. 80

FECHA: Santiago de Cali, 25 de Mayo de 2025
HORA DE INICIO: 10:00 am.

HORA DE TERMINACION: 10:35am.
LUGAR: Reunion Meet Virtual

ASISTENTES: Se anexa listado de asistencia

FO-M9-P3-01- V04

1.03-59.13

MONITOREO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA —

SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE.

ACTA No. 95

FECHA: Santiago de Cali, 1 de Mayo de 2025

HORA DE INICIO: 10:00 a.m.

HORA DE TERMINACION: 11:00 a.m.

LUGAR: Reunién Virtualt MEET

ASISTENTES: Se anexa listado de asistencia
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ACTIVIDAD D

= -

- Tu historia clausantobar wescx.-l ten
O transparenaavaue : i
B transparencisvaile « Al

Tu historia transparenc.. fitdancevale. kathe.og

/< transparenciavalle

n 3 . -—a . q 4 -
__/ Andalucia (Valle del Cauca) Sohbrasbalhs N

®sQV 9

transparenciavalle [%§ Exitosa jornad

q’ inversiones colombianas
¥ Publicidad

Presento certificados del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con la cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar

los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos

personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

P\ o’ YAV "Dve
PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA
CC 29.661.517
CONTRATISTA
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CONTRATO NUMERO: 1.03-17.13-3910 FECHA: 6 DE MARZO 2025

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA
CONTRATISTA: PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA

VALOR DEL CONTRATO: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE (12.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005821

REGISTRO PRESUPUESTAL.: 5600077952

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION
PLAZO: Desde el inicio de ejecucion hasta el 30 de mayo de 2025.

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR - ASESOR OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR identificado con cédula de ciudadania 6.102.329
de Cali, actuando como SUPERVISOR y PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA portador de la
cédula de ciudadania 29.661.517 de Palmira (valle), obrando como CONTRATISTA, nos
reunimos en las instalaciones de la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica, con
el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucién del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron asi:
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A) Realizar actividades de Asistencia Técnica a través de la administracion y gestion PRE y
POS de la implementacion de la politica de transparencia, integridad y Etica Publica de la
Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica en la Gobernacion del Valle del Cauca.

B) Realizar materiales de apoyo como presentaciones, formatos, informes ejecutivos y demas

ayudas audiovisuales e informativas para el desarrollo de los distintos acompafnamientos en
las actividades de asistencia técnica realizadas por el equipo.

C) Realizar actividades de acompafamiento, socializacion, sensibilizacion y monitoreo de la
implementacion de la politica de transparencia, integridad y ética publica a cargo de la Oficina
para la Transparencia de la Gestion Publica en las Dependencias de la Gobernacion del Valle
del Cauca.

D) Las demas que se adecuen a la necesidad del objeto contractual asignadas por el jefe de
la oficina.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumpli6 totalmente con la ejecucion
del objeto del contrato.

Particip6 en la mesa técnica de Politica Publica en la oficina de Control Interno, donde los
profesionales Carlos Humberto Martinez y Jhon Edinson Chavez, brindaron informacion
relevante sobre la matriz de politica publica. Asimismo, aclar6 dudas relacionadas con las
metas y productos de las actividades de la secretaria. Ademas, se logré6 una mayor
comunicacion y comprension al completar la informacion en las casillas de la matriz. Todo
g,/quedé consignado en la carpeta de politica publica, acta # 5. carpeta politica publica.

Realizé acta de la mesa técnica de la Secretaria de Asuntos Etnicos, donde el profesional
Sebastian brindé informacion relevante sobre la matriz de politica publica. Asimismo, aclaro
dudas relacionadas con las metas y productos de las actividades de la secretaria. Ademas,
se logré una mayor comunicacion y comprension al completar la informacion en las casillas
de la matriz. Todo quedé consignado en la carpeta de politica publica, acta # 4. carpeta politica
publica.

Particip6 en la reunion virtual, donde se presento el plan de trabajo para el afo 2025. También
se aclararon dudas e inquietudes sobre las actividades y temas relacionados con la Oficina
de Transparencia, para ser presentados ante las secretarias de la Gobernacion del Valle del
Cauca, todo quedo consignado en la carpeta PAAC acta #2.
.V
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Particip6 en la reunion presencial, donde se explicé la dinamica de trabajo frente a los mapas
de riesgo. También se hablé sobre las socializaciones de transparencia, la dinamica del
SARLAF y se explicd el manejo de la revision de informes. Todo qued6 consignado en la
carpeta PAAC acta #3

Particip6 en la reunién presencial, donde el profesional Gustavo Izquierdo explico la dinamica
del encuentro que se llevara a cabo del 19 y 21 de marzo sobre los mapas de riesgo con los
enlaces de la Gobernacion del Valle del Cauca. Durante la sesién, se logré un mayor
entendimiento y se aclararon dudas e inquietudes relacionadas con la matriz de riesgos.
Ademas, se anunciaran los cambios implementados del afio 2025. Todo quedo consignado
en la carpeta PAAC acta #3

Asistié a la reunién presencial en la Oficina de Transparencia, donde se hablé sobre las
actividades a desarrollar en marzo. También se abordé la organizacion establecida para
completar la informacién requerida de politica publica.

Asistié a reunion presencial en la Oficina para la Transparencia, con la jefa Fabiola Perdomo,
el profesional contratista del Observatorio, Gustavo Izquierdo, y el equipo de politica publica.
Durante el encuentro, se expuso el mecanismo de trabajo de la politica publica y se
. presentaron los anexos para la matriz de diligenciamiento de los monitoreos programados
%para 2025. Esta sesion facilité la comunicacion y el entendimiento entre las diferentes
articulaciones de la oficina, ademas, explicaron las funciones a seguir al presentarse ante una
secretaria de la gobernacion del valle cauca, todo quedo consigno en la carpeta PAAC acta

#4.

Participé en la reunion presencial en la Oficina de Transparencia junto con el enlace de la
Secretaria General, Paola Andrea Mufioz, y la compaiiera de asistencia técnica, Carla Yarce.
Durante el encuentro, se expusieron temas fundamentales para garantizar el cumplimiento de
los monitoreos programados para el afio 2025, asi como las estrategias de socializacion en

materia de transparencia y el programa politica publica. Todo quedo consignado en el acta #5
Carpeta PAAC.

Particip6 en la mesa técnica de politica publica en la Secretaria de Asuntos Etnicos, donde el
profesional Sebastian brind6é informacion relevante sobre la matriz de politica publica.
Asimismo, aclaré dudas relacionadas con las metas y productos de las actividades de la
secretaria. Ademas, se logr6 una mayor comunicaciéon y comprension al completar la
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informacion en las casillas de la matriz. Todo qued6 consignado en la carpeta de politica
publica, acta # 4. carpeta politica publica.

Particip6 en la socializacion del curso de lenguaje claro, donde el facilitador Cesar Leonardo
explico las politicas de servicio al ciudadano y sus objetivos, el cual es garantizar el acceso
efectivo, oportuno y de calidad a los ciudadanos, también el acceso a los ciudadanos a la
oferta publica al ciudadano en estado de igualdad.

Particip6 en las publicaciones en Instagram de la oficina de transparencia, donde pude
observar y contribuir en las socializaciones del programa de transparencia durante el mes de
marzo.

Realizé acta de la mesa técnica de politica publica en la Secretaria de las TICS, donde la

profesional Sandra Salazar, brind6 informacion relevante sobre la matriz de politica publica.

Asimismo, aclaré dudas relacionadas con las metas y productos de las actividades de la

secretaria. Ademas, se logré una mayor comunicacién y comprension al completar la

informacion en las casillas de la matriz. Todo quedé consignado en la carpeta de politica
ublica, acta N° 10.

Realizé acta de la mesa técnica de politica publica en la Secretaria de Paz Territorial, donde
el profesional Daniel Figueroa, brind6 informacion relevante sobre la matriz de politica publica.
Asimismo, aclaré dudas relacionadas con las metas y productos de las actividades de la
secretaria. Ademas, se logré una mayor comunicacién y comprension al completar la
informacién en las casillas de la matriz. Todo quedé consignado en la carpeta de politica
publica, acta N° 12.

Realiz6 acta N° 16 de mesa técnica de Mapas de riesgo de la secretaria de Convivencia, En
cumplimiento de la citacion a la mesa técnica de revision de los mapas de riesgos de
corrupcion, los funcionarios de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, se
presentaron en la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, donde fueron recibidos
inicialmente por el profesional contratista, José David Bonilla, quien expuso al enlace las
correcciones a realizar y los parametros correspondientes para el desarrollo del mismo.

Realizé acta N° 21 de socializacion virtual sobre el programa de Transparencia 'y Etica Publica
que dicté la funcionaria Pilar Diaz y David Gil, a los funcionarios de la Unidad especial de

4
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Catastro, los participantes se mostraron muy atentos e interesados por ia informacion
suministrada. Todo quedd6 consignado en, carpeta PAAC."

Asisti6 a una reunioén presencial en la Oficina de Transparencia, en la cual se detall6 el
enfoque de trabajo relacionado con el Programa de Transparencia y Etica Publica. Ademas,
se tuvo la oportunidad de revisar los documentos que seran utilizados durante el proceso de
monitoreo, quedo consignada en el acta # 31 carpeta PAAC.

Participé en la reunion presencial, en la oficina de Transparencia de la gestion Publica, con
secretaria de movilidad, donde se explico la dinamica de trabajo frente a los mapas de riesgo.
También se hablo sobre las socializaciones de la ley de transparencia, y se explicé el manejo
de la revision de informes. Todo quedo consignado en el acta # 20 carpeta PAAC.

Realizé de forma virtual la socializacion del Programa de Transparencia y Etica Publica de la
Unidad Especial de Catastro, en la cual se abordo la relevancia de la ley, en relacion con la
dinamica y aplicacion en las diferentes dependencias, se identifico las principales falencias y
se analizo el riesgo de corrupcion. Todo quedo consignado en el acta # 33. Carpeta PAAC.

Particip6 de manera virtual en la socializacion sobre Transparencia y Etica Publica que dicto
la funcionaria Ana Cristina Renteria, de la Secretaria de la Mujer. También se realiz6 un juego . -
de Kahoot, donde se mostraron preguntas relacionadas con la presentacion, y en el cual todos
los participantes participaron activamente. Todo quedo consignado en el acta #37, carpeta
PAAC."

"Participé en una reunién de trabajo del programa de Transparencia y Etica Publica de manera
virtual, donde el profesional José David Bonilla explicoé como se va a trabajar y asigno las
dependencias a cargo de cada contratista. Ademas, explico como deben redactarse los
informes finales y destacé la importancia de llenar la informacién pertinente de acuerdo a las
actividades del programa de Transparencia y Etica Publica." Toda la informacion esta
consignada en el acta # 38 carpeta PAAC

"Participé en reunion presencial con la profesional Alfa, quien mostré cémo diligenciar los
formatos para realizar los informes finales de mapas de riesgo y monitoreos. Asimismo,
explic6 como elaborar actas y reportes de trabajo de campo, y cémo consolidar dichos
informes." Todo quedo consignado en el acta # 44 carpeta PAAC.
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Participé en las publicaciones en Instagram de la oficina de transparencia, donde pude
observar y contribuir en las socializaciones del programa de transparencia durante el mes de
abril.

Elaboré el acta N.2 79 correspondiente al primer monitoreo realizado a la Unidad
Administrativa Especial de Catastro. Durante la jornada, los enlaces Angela Lizeth Garcia
Moreno, Zuleni y Jorge Arturo Martinez Arango presentaron todas las evidencias requeridas
en el marco del Programa de Transparencia y Etica Publica. Asimismo, se resolvieron dudas
e inquietudes relacionadas con los distintos procesos internos. Todo lo abordado quedé
consignado en la carpeta PAAC, acta N.° 79.

Elaboré el acta N.° 80 correspondiente a la socializacion virtual del Programa de

Transparencia y Etica Publica de la Secretaria de Movilidad y Transporte. Durante la sesion

se expuso la relevancia de la Ley 2195 de 2022 y se analizaron las principales falencias

identificadas, la dinamica del riesgo de corrupcion, asi como los cinco componentes

senciales del programa y tres componentes complementarios. Todo lo tratado quedo
Caj;egistrado en la carpeta PAAC, acta N.° 80.

Realizé aca N° 95 del primer monitoreo a la Secretaria de Movilidad y Transporte, durante el
cual el enlace Jairo Plaza presento todas las evidencias requeridas en el marco del Programa
de Transparencia y Etica Publica. Durante la jornada también se atendieron dudas e
inquietudes relacionadas con los distintos procesos internos de la dependencia. Todo lo
abordado quedé registrado en la carpeta PAAC, acta N.° 95.

Participé de manera virtual en la socializacién sobre Transparencia y Etica Publica, dictada
por el contratista David Gil Vélez, en la Secretaria de Cultura, donde es explicaron las
principales falencias, la dinamica del riesgo de corrupcion, asi también se explicaron los cinco
componentes fundamentales del programa. se presentaron preguntas relacionadas con la
exposicion y en el cual todos los asistentes participaron activamente. Todo quedoé consignado
en el acta N.° 47, carpeta PAAC."

Particip6 de manera virtual en la socializacion del Programa de Transparencia y Etica Publica,
realizada en la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana. El profesional Darwin
Alfonzo Montafo expuso la importancia de la Ley 2195 de 2022, asi como las principales
falencias identificadas y la dinamica del riesgo de corrupcion. Se conté con registro fotografico
del evento, y todo lo tratado quedé consignado en el acta N.° 58, archivada en la carpeta

PAAC.
6
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Particip6 de manera virtual en la jornada de socializacion del Programa de Transparencia y
Etica Publica, al Departamento Administrativo de Planeacion. Durante el evento, el profesional
Jose David Bonilla expuso de forma detallada la importancia de la Ley 2195 de 2022,
destacando su papel fundamental en el fortalecimiento de la integridad institucional y la lucha
contra la corrupcion en el sector publico. Todo quedo consignado en el acta 60, carpeta PAAC.

Participé en la Mesa de Transparencia N.° 2, donde los representantes de cada dependencia
se mostraron atentos durante la reunién y abordaron diversos temas relevantes, entre ellos,
la metodologia utilizada en los monitoreos. Durante la sesion se resolvieron dudas e
inquietudes, y todo lo tratado quedé registrado en el acta N.° 2 de la carpeta Mesa de
Transparencia.

Realizé el primer monitoreo a la Unidad Administrativa Especial de Catastro, durante el cual
los enlaces Angela Lizeth Garcia Moreno, Zuleni y Jorge Arturo Martinez Arango presentaron
todas las evidencias requeridas en el marco del Programa de Transparencia y Etica Publica.
A lo largo de la jornada se resolvieron dudas e inquietudes relacionadas con los distintos
procesos internos. Todo lo abordado qued6 consignado en la carpeta PAAC, acta N.° 79.

de la Secretaria de Movilidad y Transporte. Durante la sesion se expuso la relevancia de la

J Ley 2195 de 2022, y se analizaron las principales falencias identificadas, la dinamica del
riesgo de corrupcion, asi como los cinco componentes esenciales del programa y tres
componentes complementarios. Todo lo tratado quedé registrado en la carpeta PAAC, acta
N.° 80.

/'ﬁuevé a cabo de manera virtual la socializacion del Programa de Transparencia y Etica Publica

Particip6 en una reunién de trabajo virtual con el equipo de asistencia técnica, en la cual se
reviso el cronograma del Programa de Transparencia en las diferentes dependencias. Durante
la sesion se resolvieron dudas e inquietudes planteadas por los integrantes del equipo. Todo
lo tratado quedd consignado en la carpeta PAAC, acta N.° 81.

Llevop a cabo el primer monitoreo a la Secretaria de Movilidad y Transporte, durante el cual
el enlace Jairo Plaza present6 todas las evidencias requeridas en el marco del Programa de
Transparencia y Etica Publica. Durante la jornada también se atendieron dudas e inquietudes
relacionadas con los distintos procesos internos de la dependencia. Todo lo abordado quedod
registrado en la carpeta PAAC, acta N.° 95.
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Particip6 en la actividad de cine organizada por el grupo MIPG, la cual fue coordinada por la
profesional Karol Pedraza. Durante la jornada se presentaron varios videos motivacionales
enfocados en promover los valores establecidos en el Codigo de Integridad. Estas
proyecciones no solo reforzaron principios fundamentales como la honestidad, el respeto, el
compromiso, la diligencia y la justicia, sino que también ofrecieron valiosas ensefanzas a
nivel personal, invitando a la reflexion sobre nuestras acciones cotidianas tanto en el ambito
laboral como en el personal.

Participé en la reunion de trabajo del equipo de Asistencia Técnica, centrada en la
socializacién de la Ley 1712 y en la planificacién de la Asistencia Técnica Descentralizada.
Durante la sesion se llevé a cabo la asignacion de entidades a cada uno de los integrantes
del equipo. Todo lo tratado quedo registrado en la carpeta PAAC, acta N.° 97.

Participd6 en una reunion de trabajo del equipo de Asistencia Técnica, enfocada en la
socializacién de la Ley 1712 en entidades descentralizadas. Durante la sesion, el profesional
José David Bonilla present6 un analisis sobre los avances en las socializaciones realizadas
en las distintas entidades y explico la estructura del cronograma de reuniones, el cual se
encuentra organizado en el calendario de Google. Todo lo tratado quedé registrado en la
carpeta PAAC, acta N.° 98.

Participé en las publicaciones en Instagram de la oficina de transparencia, donde pude
observar y contribuir en las socializaciones del programa de transparencia durante el mes de
mayo.

Todo lo anteriormente mencionado se encuentra ubicado en gestion documental de la oficina
en sus respectivas carpetas.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion publica.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $12.000.000
Valor ejecutado: $12.000.000
Valor no ejecutado: $0
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Porcentaje de Ejecucion: 100 %
Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:
Valor total del Contrato: $12.000.000
Anticipo: $0
Amortizacion anticipo: $0
Pago anticipado: $0
Pagos parciales C1,C2 $8.000.000
Interés moratorio: $0 {lé
Total pagado: $8.000.000 5
Saldo a favor de El Contratista: $4.000.000
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 30 dias del mes de mayo de 2025. Con la firma de la presente el
contrati liga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde).

PJ Lov Maxive Dreq

PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA
CC No. 29.661.517
CONTRATISTA

SUPERVISOR
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CONTRATO NUMERO: 1.03-17.13-3910 FECHA: 9 DE SEPTIEMBRE 2024

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA
CONTRATISTA: PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA

VALOR DEL CONTRATO: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE (12.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005821
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600077952

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION
PLAZO: Desde el inicio de ejecucion hasta el 30 de mayo de 2024.

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR - ASESOR OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR identificado con cédula de ciudadania 6.102.329
de Cali, actuando como SUPERVISOR y PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA portador de la
cédula de ciudadania CC 29.661.517 de Palmira (valle), obrando como CONTRATISTA, nos
reunimos en las instalaciones de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, con
el objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 12.000.000
VALOR ADICION: $0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 12.000.000
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Cadigo: FO-M9-P2-16

Version: 1

Fecha de Aprobacioén: 15/08/2018

Pagina: 2 de 2
VALOR PRESENTE ACTA: $ 4.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $4.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $8.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1: $0 &
SALDO DEL CONTRATO: $0 5

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago de la cuota TRES (3)-ULTIMA CUOTA, del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 30 dias del mes mayo de 2025.

7z

MARIO ALFONSO-ESCOBAR—

CC No./6.102.329 de Cali.

SUPERVISOR

/
/

Ol Per Beonders

PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA
CC No. 29.661.517
CONTRATISTA
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 20661517 PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA carrera 34 n 43 51600000 abibsocial@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente VALLE DEL CAUCA JAMUNDI NO 2025-04 2025-04 ! 12/05/2025 86536792 $466.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS018 Serv. Occ. Salud - EPS 805001157-2 200.000 0 0 0 5 700 0 200.700 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 256.000 0 0 0 0 5 900 0 256.900 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.400 8.400 5 100 8.500 84 8.500 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 200.000 200.700
0 5 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 256,000 256.900
ICBF Riesgos Laborales 1 8.400 8.500
) 5 [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 464.400 466.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 20661517 PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA carrera 34 n 43 51600000 abibsocial@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Independiente VALLE DEL CAUCA JAMUNDI NO 2025-04 2025-04 ! 12/05/2025 86536792 $466.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
o[ ¢l 3 Fondo 3
. No. de HHE Elololelelale]szlul<le]els] - |8] cod. - .| voluntari | voluntario | pensional Fondo X Icotizacion 7| cod. H . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 29661517 DIAZ RENTERIA PILAR MAYIVE 57| 0 N|x 231001 | 1.600.000 256.000 0 0 0 0 EPS018 1.600.000 200.000 14-23 1.600.000 1 8.400 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Informacion basica de la planilla

Empresa: PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA NIT: 29661517
Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones: abril 2025
Sucursal o Dependencia; | PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud: | abril 2025
Niamero de Radicacién: 86536792 Total a pagar: $466,100
Fecha de vencimiento: 07/05/2025 Total de empleados: . 1
Fecha de Pago: 12/05/2025 Namero de Administradoras: 3

Detalles del pago

Razoén social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago Electronico por PSE
Banco: NEQUI Namero Autorizacion: 1475126768
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $8,500
231001 800227940 Colfondos 1 $0 $256,900
EPS018 805001157 Servicio Occidental de Salud S.A. S.0.S EPS 1 $0 $200,700
$466,100

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Le informamos que el pago de la planilla No. 86536792, fue posterior a la fecha limite establecida en el Decreto 1670 de 2007.
Sin embargo, para las administradoras el recibir el aporte no implica que esté aceptando o se esté allanando a la mora, ya que
la Ley establece la obligatoriedad de recibirlo, al igual que para los empleadores y aportantes la obligacion de cotizar
oportunamente, lo que permite el reconocimiento de las prestaciones econémicas (Incapacidades, Licencias de Maternidad y
Paternidad), evitando ademas, el recobro al empleador o trabajador independiente de los servicios prestados durante el
periodo de pago extemporaneo.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion: 16/05/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-05-16

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 ' Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  PILAR MAYIBE DIAZ RENTERIA

NIT / Numero de Documento 296615177 Direccion: carrera 34 No. 25-45
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI
Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo col_intercambio@einvoicing.signature-cloud.com Teléfono
o L, . o Descuento Recargo IMPUESTOS
Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe %
1 00001 1.03-17.13-3910-2025 NIU 1.00 4,000,000.00 4,000,000.00
CONTRATO DEL 06
MARZO 2025 .

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600077952,, Nro planilla:86536792 - CUS N° 1475126768,CUOTA 3

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-

MONEDA CoP
o (=] SUB TOTAL 4,000,000.00
o VA 3.00
ke g
3k t.;-;n_.-:'.'-.'l:’nﬁ TOTAL DOCUMENTO Z,000,000.00
frip ot o o
] =
R s L
— ol o RETERENTA
W e =
LIE e’ Lol T oAt ~ETEVA
RETEICA
TOTAL COMPRA 4,000,000.00

CUDE:1257175830f17e47c7ec6e18e204cafac205e299f495998a53d4b6ca589b4b5c54b3aa14024f8c9e074bb 110fb33afea

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065684991 del 2/16/2024,Desde el No. DS15-702 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net
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