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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 20 MAYO 2025

Sefior (a)

NELSON DE LA ESPRIELLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO N CO1.PCCNTR.7870348

INSTRUCTOR G 20

CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO

MONTERIA
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes MAYO del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7870348 del afio 2025

ROBERTO LUIS GIRALDO SARMIENTO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1067872573 de monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE COMERCIO
INDUSTRIA Y TURISMO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
M/CTE ($33.576.429) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primero pago correspondiente al mes de mayo de 2025 por valor DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETENTA Y DOS PESOS MI/CTE.
($2.453.072), b) seis (6) pagos iguales por los meses de junio a noviembre de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4.599.511) cada uno.; c) un pago por el mes de diciembre de 2025 por valor TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEISES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE
($3.526.291).

Plazo: Ser& hasta el 23 de diciembre de 2025.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION
Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO
DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL
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FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION

INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA - CAMPESENA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear y ejecutar la
formacion profesional
cumpliendo con la
programacién
académica
predeterminada por la
coordinacion respectiva
en los programas y
competencias asignada,
para el logro de los
resultados de
aprendizaje definidos,
cumpliendo las horas
de formacion de las
competencias de los
programas de
formacién equivalentes
a la programacién de la
Formacién Profesional
Integral.

Se ejecutaron las acciones
técnicas haciendo uso de
las estrategias
pedagogicas.

Fichas de
caracterizacion

Apoyar la elaboracion
de la planeacién
pedagdgica, guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, plan de
trabajo, ayudas
didacticas requeridos
para el desarrollo de los
procesos de formacion
asignados.

Se elaboraron las guias de
aprendizaje y las ayudas
didacticas.

Guias

Registrar en el
aplicativo SOFIA PLUS,
todas las evidencias del

Registré en el aplicativo
SOFIA PLUS, todas las
evidencias del proceso

Plataforma Sofia
plus.
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proceso formativo:
crear las rutas de
aprendizaje, asociar
aprendices, realizar
registro de inasistencia
de aprendices, planes
de mejoramiento y
registrar juicios
evaluativos, acorde con
los lineamientos
Institucionales.

formativo: creacion de rutas
de aprendizaje, asociar
aprendices, acorde con los
lineamientos
institucionales.

Participar en las
reuniones de equipos
de ejecucioén de la
formacién por grupo o
areas, segun la
determinacion de la
respectiva
Coordinacion
Académica y de
acuerdo con el
procedimiento
establecido por la
institucién, para
garantizar integralidad
en el disefio de
actividades de
aprendizaje.

Participé en las reuniones
de equipos de ejecucion

de la formacion por grupo o
areas, segun la
determinacion de la
respectiva Coordinacién
Académica y de acuerdo
con el procedimiento
establecido por la
institucion, para garantizar
integralidad en el disefio de
actividades de

aprendizaje.

Listas de asistencia

Presentar las actas Durante este mes no se No aplica
finales de cierre de ejecuto esta obligacion

etapa lectiva de las contractual

fichas asignadas como

responsable, acorde

con los lineamientos

institucionales.

Apoyar el tramite de las Durante este mes no se No aplica
novedades de ejecutd esta obligacién

desercion de contractual

aprendices acorde con

lo establecido en el

reglamento del

aprendiz.

Asistir a los aprendices Durante este mes no se No aplica

en las novedades

acorde con lo establecido en el
reglamento del

aprendiz

ejecut6 esta obligacion
contractual

Aportar todos los
documentos soporte

Aporté todos los
documentos soporte del
proceso

Guia de aprendizaje
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del proceso de
formacion profesional,
publicados en la
plataforma SIGA, asi
como los requeridos
para aseguramiento de
la calidad
(Autoevaluacion y
Registro calificado).

de formacion profesional,
publicados en la
plataforma SIGA, asi como
los requeridos para
aseguramiento de la
calidad (Autoevaluacion y
Registro calificado), como
la guia de aprendizaje

Participar en proyectos
de investigacion
aplicada, técnicay
pedagdgica en funcién
de la formacién
profesional de los
programas
relacionados con el
area tematica.

Durante este mes no se
ejecut6 esta obligacion
contractual

No aplica

10

Gestionar la colocacidn
de aprendices en
alguna de las
modalidades de etapa
productiva y rendir
informes periddicos de
los resultados
alcanzados, conforme a
las instrucciones que les
sean impartidas.

Durante este mes no se
ejecut6 esta obligacion
contractual

No aplica

11

Subir los documentos
soporte del pago en la
plataforma del SECOP II
en los plazos
establecidos por la
entidad y acorde con los
requisitos legales
exigidos. De
evidenciarse la falta de
cargue de los
documentos para el
respectivo pago en la
plataforma por dos
meses seguidos se
procedera con el inicio
de proceso de

Subi los documentos GF Y
GC como soportes del
pago en la plataforma del
SECORP Il en los plazos
establecidos por la entidad
y acorde con los

requisitos legales exigidos
y correspondientes al

mes de mayo de 2025.

Documentos GF
y GC
correspondientes
al mes de mayo
de 2025
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incumplimiento
contractual.

12

Comunicar al
Supervisor del contrato
en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
Informacion.

Durante este mes no se
ejecuté esta obligacion
contractual

No aplica

13

Comunicar al
Supervisor del contrato
en un plazo no inferior a
quince (15) dias habiles
las anomalias,
inconsistencias,
novedades del Contrato
(Cesidn -Terminacién).

Durante este mes no se
ejecuto6 esta obligacion
contractual

No aplica

14

Atender las solicitudes
realizadas por el
Supervisor del contrato.

Se atendieron las
solicitudes realizadas por el
Supervisor. presentando el
informe mensual
correspondiente al

mes de mayo y las
agendas de
Desplazamientos.

Evidencia en el drive

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los certificados de afiliacion en
salud, pension, ARL, RUT, Planilla Si Contratista y Certificacion de cuenta bancaria,
correspondiente al mes de mayo del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

D
’fi\\l\jbﬁ N
ROBERTO LUIS GIRALDO SARMIENTO

Contratista
C.C. No. 1067872573

Recibi a satisfaccion:

7
‘ ] ;/(/ /
(A K
Firma ";?:‘f
NELSON DE LA ESPRIELLA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7870348 de 2025
SUPERVISOR DE CONTRATO
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L Notificaciones (]) O Hayinvitados esperando para unirse.Vea la X
O salade espera

Nasly Lopez Castellar Rosiris del Carmen Mendoz...

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Piblica x| |PiblicaClasificada | | | Publica Reservada

L]

3-2025-000113 s

CIRCULAR 15/05/2025 11:44:58 a.m. &

14040

Bogota D.C

PARA: DIRECTORES REGIONAL
ADMINISTRAT TORS

TORES DE CENTRO, COORDINADORES GRUPO DE APOYO
RECCION GENERAL, COORDINADORES DE GRUPOS, JEFES
IDORES PUBLICOS DEL GRUPO DE CONTABILIDAD, TESORERIA Y

ASUNTO: Registro y
i F Nac

Bleydy Ortega Vergara % Euclides Cordero (No compr...

. ’ Rosiris del Carmen Mendoza Mercado ee*
diana (No comprobado) ' Ricardo B (No compr... ¥

-
@ % Javier Buelvas (No comprobado) + 5
) personas han levantado la mano
Elkin Javie.. X  Marioliz Ba.. X  angela mo.. %

& X w0
N O,
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- Reunion
49:06 186 asistentes O

PRORROGA

Resoluci6n 1-000903

ARTICULO 2 PARAGRAFO 1

l ordenador del gasto podré prorrogar una comisi6n de servicio cuando medien razones
de fuerza mayor o por estricta necesidad del servicio. La autorizacién de prorroga se hafa
mediante correo electrdnico radicado al grupo de presupuesto antes del vencimiento de la
comisién inicial.

La Prorroga genera nuevas solicitudes de comision las cuales se deberd dar el respectivo
tramite financiero.

“El comisionado deberd sustentar dicha novedad en el informe de legalizacion,

adjuntando la orden de viaje generada por el aplicativo SIIF Nacidn y los correos
electrdnicos que mediaron en dicho novedad"”.

Rosiris del Carmen Mendoza Mercado ¢

SENA

[ ]
SENA

w

o
Marco normativo legalizacion comisidnes N

Articulo 7*. Nodificar y adicionar i articulo 14 de la Resolucién 2838 de 2016, el cual
queda asi

ARTICULO 14. LEGALIZACION DE LAS COMISIONES.

Los Servicores Publicos comisionados deberdn presentar denlro de 103 cneo (S) dias
habilos siguiontas a 1a focha do fimalizacion do ' comision 2 respoctiva legalizacion al
Grupo de Jas R

Cuar

servicor pObico del SENA ceba desplazarse 3 varos lgares consecutios en
1 mes, pocrd framitarsa ia comision an un solo formato y su legalizzcion 5o hara
dentro ce o

Rosiris del Carmen Mendoza Mercado ee*
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Capacitacion presencial plataforma secop
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Proceso de matricula, emprendimiento en la produccion de especies dulce acuicolas, en los
municipios de puerto libertador,ure,montelibano y planeta rica

= Inicio  Vista Ayuda

4 Comeonuevo | v EROREEREIEEIRS ) Marcar todos como leidor
e

~ Carpetas Elementos enviados 7 0 seleccio
£} eandeja de.. 6213 Para Asunto Enviado ~
F3 Comreo no des.. 25 O cCEsTEAN M. 42
77 Boradares 152 .
Wendy Velasquez Lozano <wvelasq.., % PROCESO DE MATRICULA SAN JOSEDEL ... Lun 12:06 PM
P> Elementos enviados @2 01 Formato Fich..,  +2
Tl Elementos elimi... 3
Wendy Velasquez Lozano <wvelasg... 7 PROCESQ DEMATRICULA NUEVA HOLAN...  Lun 12:04 PM
£ acuicultura 0| 01 Formato Fich..  +2
& Archivo 1
Wendy Velasquez Lozano <wvelasg., 7/ DOCUMENTOS PROCESO DE MATRICULA..,  Lun 12:01 PM
7 Historial de conver... 0 01 Formate Fich., | +2
£ hoja de vida
Wendy Velasquez Lozano <wvelasg.., 77 PROCESC DE MATRICULA MUNICIPIO DE ... Lun 11:56 AM
(7 Notes “ B 01.Formato Fich.., | +2
(© Programado
Wendy Velasquez Lozano <wvelasg.., 2 PROCESO DE MATRICULA PUERTO LIBERT..  Lun 1148 AM
B Unwanted 2 B4 01.Formato Fich... | +2
000 . -

10
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