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CONTRATO : X CONVENIO
Hnirle ©1.03-17.13-3931-2025  de 10 DE MARZO DEL 2025
ndmero: :

Disponibilidad No. 5500005821 del 07-01-2025 Registro presupuestal RPC 5600078251 del 10.03.2025 -
Apropiacion presupuestal1146-121000-2320202008-4445013010130000-P144-102462/1/2/02/04 Ingresos
corrientes de Libre Destinacion/OFIC PARA LA TRANSPA/Servicios prestados/Lucha contra la
corrupci6/REALIZAR LA ADMINISTRACION Y GESTION PRE Y POS
Proyecto: Pl44-102462/1/2/02/04 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E .
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este

contrato:

Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo 2024-2027, Liderazgo que Transforma

Eje: Valle, Territorio de Vida

Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la seguridad, el
ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccion de paz. Esto se refleja en la distribucion
territorial que incluye zonas de paz en areas montafiosas y areas productivas agroindustriales y de produccién
agro-diversa principalmente a lo largo del rio Cauca. '

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el departamento del

Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno.

Componente: Programa - Un Gobierno Mas Moderno y Transparente, Subprograma - Lucha contra la
corrupcion. ;

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con este contrato:
Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el departamento del

Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno

Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el marco de Gobierno
Abierto en la Gobernacién del Valle del Cauca

Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestién del conocimiento para abordar la
transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la corrupcion.

2. Desarrollar un plan de formacién y sensibilizacion para fortalecer la cultura organizacional de transparencia e
integridad en el marco de gobierno abierto

Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente Subprograma: Lucha contra la corrupcion

ELEMENTO PEP: P144-102462/1/2/02/04 Realizar asistencia técnica en la implementacion de politicas de
transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto.

“Cuenta Mayor: 5507052202- SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
ASISTENCIAL EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"
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MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA
Asesor Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica
“Ubicacién Gobernacién del Valle del Cauca
- Teléfono: 62000000
Cedula de Ciudadania No. 6.102.329 de Cali
VALERIO PLAZA
AN Cargo: Contratista
ol it g Ubicacion: Calle 117 75
Teléfono: 3215036270
Cedula de Ciudadania No: 6.325.494

Interventor o
Supervisor:

OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como ObjetIVO dejar constancia del cumpllmlento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en MAYO de 2025, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante MAYO de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas
a entera satisfaccion por el Departamento del valle del cauca y la oficina para la
transparencia.

A. Apoyar en la consolidacion, implementacion,
seguimiento y generaciéon de documentos e informacion
del programa de Transparencia e Integridad en las
entidades publicas territoriales.

B. Apoyar el acompafiamiento, publicacion y difusion de los
distintos estudios realizados, como la actualizacién y la

Especificaciones, correspondiente documentacion del modelo operativo
Actividades u implementado por el observatorio para mantener el
Obligaciones servicio de informacién actualizado del desarrollo de los
Especificas

programas de Transparencia y Etica Publica y eventos
en las diferentes entidades publicas de los municipios
del valle del cauca.

C. Realizar informes parciales y finales requeridos,
asignados en el equipo y/o jefe de la oficina para la
transparencia.

D. Las demas que se adecuen al objeto contractual asignadas
por el jefe.

Contractuales.
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Porcen’taje de cumplimiento de las es‘pecificéc':iones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de 100%
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de

Porcentaje de MAYO de 2025: '

Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
‘actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
acordado en el mismo.

100%

r o
Sc:nassideraciones. i Sin navedag
Sugerencias
Sugerenci‘a IIIII ' Fecha de entrega | | Responsable
Sin novedad
Prorroga, suspensiones o adiciones
- Fec"ha‘sﬁspensién, prbrro‘gva”o adicién - Fecha de reinicio Respohsable

SIN NOVEDAD

; IE Cl " o

Concepto Supervisor: en cumplimiento al complemento del contrato electrénico de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.03-17.13-3931-2025,
certifico como supervisor de este, que el contratista cumpli6 con sus obligaciones
especificas de acuerdo con el informe de actividades No.03 Y ULTIMA presentado por el
contratista, incluida las actividades pendientes del informe anterior, como se detalla a
continuacion:

Realiz6 una revision a la pagina web de las Alcaldias de: Guadalajara de Buga. San Pedro y
Sevilla Valle del Cauca respectivamente, mediante una matriz ,insumo que sirve para
realizar un seguimiento como esta organizada la informacién publicada en cada uno de los
items suministrados por el botén de transparencia de la pagina, y asi recomendar mejoras
en la disponibilidad del contenido dispuesto para los diferentes grupos de valor lo cual
genera confianza entre la entidad y el entorno ciudadano al cual va dirigida a verificar la
publicaciones en la respectiva pagina web para asi establecer la etapa inicial de
cumplimiento de la norma y poder trabajar acorde a lo establecido en la (ley1712 de 2014),
y la resolucion 1519 de 2020 , dando asi cumplimiento al acceso a la informacién de calidad
que deben publicar los entes Publicos.

Particip6 en reunion presencial ‘con la funcionaria de Gestién Documental de la oficina para
la transparencia Maria Alejandra Novoa en compaiiia del equipo de asistencia técnica de la
oficina para la transparencia con el objetivo de aclarar la metodologia a seguir para elaborar
documentos por parte de los funcionarios del equipo en funcién de dar cumplimiento a las
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tablas de retencion.

Participé y apoyé mesa de trabajo con el municipio de Guadalajara de Buga en compainiia
de Eduardo Sarria de la oficina para la transparencia, seguidamente el funcionario de la
alcaldia de buga Harry Gonzélez enlace de la Alcaldia de Buga en los temas de
Transparencia nos realiza una presentacion de una matriz donde esta plasmando los temas
del programa de Transparencia y Etica publica.

Eduardo Sierra toma la palabra para manifestar el compromiso que tiene la oficina para la
transparencia a través de la asistencia técnica en apoyar al municipio en dicha construccion
de dicho programa, sino también en los temas de los componentes del paac. en general,
tales como integridad, riesgos de corrupcion, rendicion de cuentas, transparencia y
racionalizacién de tramites.

Particip6 de reunién virtual a través de la plataforma Google Meet, con la profesional Aliria
del Carmen Gonzalez Valencia, Andrés Becerra y el grupo se asistencia técnica con el
proposito de hacer seguimiento a las mesas de trabajo y avance en los diagnosticos en
cada uno de los municipios asistidos , revision de la matriz de transparencia lo cual nos
permite sugerir algunas mejoras que ayudan al avance en indicadores de Transparencia
activa informacion,la informacién aqui presente reposa en el acta N 61.

Particip6 de reunion virtual a través de la plataforma Google Meet, con la profesional Aliria
del Carmen Gonzalez Valencia, Andrés Becerra y el grupo se asistencia técnica con el
proposito de hacer seguimiento a las mesas de trabajo y avance en los diagnosticos en
cada uno de los municipios asistidos ,cual nos permite sugerir algunas mejoras que ayudan
al avance en el propésito trazado por la oficina para la Transparencia en lo relacionado con
el compromiso mutuo del municipio respectivo y la asistencia técnica brinda.

Compartié en red social Facebook las publicaciones de la oficina para la transparencia, con
el propésito de que se visibilice las actividades que se desarrollan en el departamento, tales
como: “mesa técnica de Sarlaft en el norte del valle del cauca.” y “segunda mesa
interinstitucional de transparencia 2025".

Realiz6 informe de actividades en cumplimiento del trimestre correspondiente al contrato
No. 1.03-17.13-3931-2025 segln acta de cumplimiento presentada.

Participd en Sensibilizacion virtual con el equipo de asistencia técnica de la oficina para la
transparencia cuyo objetivo fue divulgar el programa de transparencia y Etica Publica -
PTEP- 2025-2028 como herramienta que permite fortalecer las medidas y capacidades
institucionales que se han desarrollado en las entidades a través de la identificacion y
gestion de riesgos de corrupcion, lavado de activos, debida diligencia y divulgacion de
canales de denuncia: identificacion de redes internas y externas. Optimizacion de los
mecanismos de estado abierto, transparencia y acceso a la informacion y uso de datos
abiertos; impulso a la participacién y rendicion de cuentas, mejora en el acceso a los
tramites, servicios que presta la entidad en mejorar la atencion a la ciudadania. Con una
cultura de legalidad, en el marco de la ley 2195 de 2022 y su decreto reglamentario 1122 de
2024.

Participé en Sensibilizacion virtual dictada por el Profesional Gustavo lzquierdo en la cual
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participo el equipo de asistencia técnica de la oficina para la transparencia y enlaces de los
municipios asistidos a cuyo objetivo fue sensibilizar los riesgo de corrupcion, construccion
de los mapas para una adecuada gestion de los mismos, en aras de fortalecer los procesos
que se han desarrollado, siendo posible la mitigacion inclusive la gestion de riesgos de
corrupcion lavado de activos y financiacion del terrorismo.(sarlatf), mejora en el acceso a los
tramites, servicios que presta la entidad en mejorar la atencion y minimizando la posibilidad
de ocurrencia de hechos de corrupcién.

Particip6 en Sensibilizacién virtual dictada El Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo realizada por los
profesionales Maicol Molina, Karime Erazo cuyos temas fueron:

- Pautas de prevencién en SST

- Habitos saludables .

- Promocién y prevencién de la salud (Desordenes musculoesqueléticos).

Todos estos temas estan encaminados a promover el autocuidado de los individuos para
minimizar los riesgos y adoptar los habitos de vida saludable.

Elabor6 actas de reuniones y sensibilizacién como son: Mesa de trabajo de asistencia a los
municipios#61; sensibilizacién en transparencia y acceso a la informacion publica # 62 y
mesa de trabajo con la alcaldia de Guadalajara de Buga # 66 respectivamente.

Seguimiento técnico seguin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.
e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de gestion
documental.

» Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

e Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

e Acciones del parte de los cambios o ajustes: NO APLICA

e Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

* Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

* Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

» Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del
contrato: NO APLICA. .
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o segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; sino lo

es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede
agregar.

e Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: EL EXPEDIENTE CONTRACTUAL FiSICO SE ENCUENTRA
ACTUALIZADO Y CUMPLE CON LAS NORMAS DE GESTION DOCUMENTAL DE
CALIDAD.

e Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

e Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

« Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los
documentos del proceso: LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO CONTRACTUAL
SE ENCUENTRAN PUBLICADOS EN EL SECOP.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: El Contratista para el pago de la cuenta numero
TRES, de MAYO de 2025 adjuntd la planilla No.1071654363 pin 8822761053 de abril de
2025. y recibo de pago seguridad social ARL(POSITIVA),salud (SOS) correspondiente al
mes de Abril segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y
948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de
1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015.El Contratista hasta
ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera relacién laboral alguna con el
Departamento segln el numeral 3 del Arhculo 32 de la Ley 80

EGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO JT PAGOS REALlZADOS AL CONTRATISTA
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| Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor |Observaciones
avances,
pagos)
valorinicialdel | §7500.000 ||CUOTA1| MARZO | 2.500.000 | PAGADA
Valor Adiciones $0 CUOTA 2 ABRIL 2.500.000 PAGADA
Reajustes $0
Actualizacion de $0
precios
Valor Total del
Conirato $7.500.000
Valor pagado $5.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $2.500.000
Valor total
ejecutado $7.500.000
Valor saldo por 0
ejecutar $
Intereses
moratorios $0

1 .
egi inanciero y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.

e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de
los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE
COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE
EJECUTAN DE ACUERDO CON LO PACTADO.

e Documentos necesarios para' efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de
los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA
EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE
LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS
ESPECIFICACIONES.

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidaciéon de este: NO APLICA

e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizaciéon del mismo, en
los términos de la ley y del contrato: NO APLICA

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del

contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA

— b
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e Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA
. Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $

SEGUIMIENTO JURIDICO

El seguimiento juridico del contrato busca Ia conformldad de la ejecumon deI contrato con el
texto del contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto de este y acorde las normas que
conforman el Estatuto de Contrataciéon Publica, los manuales y guias de Colombia Compra

Eficiente, la jurisprudencia, la doctnna Ias normas tecnlcas de calldad y gestlon documental
INFORME SOBRE SANCIONES . , . , . \

NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y
| MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS " .

NO APLICA

Para con ancLa/e lo anterior, firma la presente acta los que en ella intervinieron a los

fas d@?resd% MAYO de 2025

- W/_:—

Nombre: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA
C.C.6.102.329 —
SUPERVISOR




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.3

NOMBRE: VALERIO PLAZA

CEDULA: 6.325.494 DE GUACARI

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
GESTION PUBLICA

No. DE CONTRATO: 1.03-17.13-3931-2025

VALOR DEL CONTRATO: $7.500.000

DURACION DEL CONTRATO: 10 DE MARZO DE2025 A 30 DE MAYO DE 2025

PERIODO DEL INFORME: MES DE MAYO 2025

FECHA PRESENTACION: 16 DEMAYO DE 2025

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
ASISTENCIAL, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo y se incluyen las actividades pendientes

que no se incluyeron en el informe anterior.

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente,
incluida las actividades pendientes del informe anterior, como se detalla a continuacién:

tal como se describe a continuacién, con los logros respectivos:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD DESARROLLADA

A. Apoyar en la consolidacion,
implementacién, seguimiento 'y
generacion de documentos e
informacion del programa de
Transparencia e Integridad en las
entidades publicas territoriales.

Realicé una revision a la pagina web de las
Alcaldias de: Guadalajara de Buga. San
Pedro y Sevilla Valle del Cauca
respectivamente, mediante una matriz
,insumo que sirve para realizar un
seguimiento como esta organizada la
informacion publicada en cada uno de los
items suministrados por el botén de
transparencia de la pagina, y asi recomendar
mejoras en la disponibilidad del contenido
dispuesto para los diferentes grupos de valor
lo cual genera confianza entre la entidad y el
entorno ciudadano al cual va dirigida a
verificar la publicaciones en la respectiva
pagina web para asi establecer la etapa inicial
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de cumplimiento de la norma y poder trabajar
acorde a lo establecido en la (ley1712 de
2014), y la resolucion 1519 de 2020 , dando
asi cumplimiento al acceso a la informacion
de calidad que deben publicar los entes
Publicos.

Participé en reunion presencial con la
funcionaria de Gestion Documental de la
oficina para la transparencia Maria Alejandra
Novoa en compaiiia del equipo de asistencia
técnica de la oficina para la transparencia con
el objetivo de aclarar la metodologia a seguir
para elaborar documentos por parte de los
funcionarios del equipo en funcién de dar
cumplimiento a las tablas de retencion.

Participé y apoyé mesa de trabajo con el
municipio de Guadalajara de Buga en
compaiiia de Eduardo Sarria de la oficina
para la transparencia, seguidamente el
funcionario de la alcaldia de buga Harry
Gonzalez enlace de la Alcaldia de Buga en los
temas de Transparencia nos realiza una
presentaciéon de una matriz donde esta
plasmando los temas del programa de
Transparencia y Etica publica.

Eduardo Sierra toma la palabra para
manifestar el compromiso que tiene la oficina
para la transparencia a través de la asistencia
técnica en apoyar al municipio en dicha
construccién de dicho programa, sino también
en los temas de los componentes del paac. en
general, tales como integridad, riesgos de
corrupcion, rendicion de cuentas,
transparencia y racionalizacion de tramites.

B. Apoyar el

acompanamiento,
publicacién y difusion de los
distintos estudios realizados, como
la actualizacion y la correspondiente
documentacion del modelo
operativo implementado por el
observatorio para mantener el

Participé de reunion virtual a través de la
plataforma Google Meet, con la profesional
Aliria del Carmen Gonzalez Valencia, Andrés
Becerra y el grupo se asistencia técnica con
el proposito de hacer seguimiento a las mesas
de trabajo y avance en los diagnosticos en
cada uno de los municipios asistidos , revision

Lo
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servicio de informacioén actualizado
del desarrollo de los programas de
Transparencia y Etica Publica y
eventos en las diferentes entidades
publicas de los municipios del valle
del cauca.

de la matriz de transparencia lo cual nos
permite sugerir algunas mejoras que ayudan
al avance en indicadores de Transparencia
activa informacion,la informacién aqui
presente reposa en el acta N 61

Participé de reunién virtual a través de la
plataforma Google Meet, con la profesional
Aliria del Carmen Gonzalez Valencia, Andrés
Becerra y el grupo se asistencia técnica con
el propésito de hacer seguimiento a las mesas
de trabajo y avance en los diagnésticos en
cada uno de los municipios asistidos ,cual nos
permite sugerir algunas mejoras que ayudan
al avance en el proposito trazado por la oficina
para la Transparencia en lo relacionado con
el compromiso mutuo del municipio
respectivo y la asistencia técnica brindad.

Comparti en red social Facebook las
publicaciones de la oficina para Ila
transparencia, con el propésito de que se
visibilice las actividades que se desarrollan en
el departamento, tales como: “mesa técnica
de Sarlaft en el norte del valle del cauca.” y

‘segunda mesa interinstitucional  de
transparencia 2025”
C. Realizar informes parciales y finales | Realicé informe de actividades en

requeridos, asignados en el equipo
y/lo jefe de la oficina para la
transparencia.

cumplimiento del trimestre correspondiente al
contrato No. 1.03-17.13-3931-2025 segun
acta de cumplimiento presentada.

. Las demas que se adecuien al
objeto contractual asignadas por el
jefe.

Participé en Sensibilizacion virtual con el
equipo de asistencia técnica de la oficina para
la transparencia cuyo objetivo fue divulgar el
programa de transparencia y Etica Publica -
PTEP- 2025-2028 como herramienta que
permite fortalecer las medidas y capacidades
institucionales que se han desarrollado en las
entidades a través de la identificacion y
gestion de riesgos de corrupcion, lavado de
activos, debida diligencia y divulgacion de
canales de denuncia; identificacion de redes

/7
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internas y externas. Optimizacion de los
mecanismos de estado abierto, transparencia
y acceso a la informacién y uso de datos
abiertos; impulso a la participacion y rendicion
de cuentas, mejora en el acceso a los
tramites, servicios que presta la entidad en
mejorar la atencion a la ciudadania. Con una
cultura de legalidad, en el marco de la ley
2195 de 2022 y su decreto reglamentario
1122 de 2024.

Participé en Sensibilizacion virtual dictada por
el Profesional Gustavo lzquierdo en la cual
participo el equipo de asistencia técnica de la
oficina para la transparencia y enlaces de los
municipios asistidos a cuyo objetivo fue
sensibilizar los riesgo de corrupcion,
construcciéon de los mapas para una
adecuada gestion de los mismos, en aras de
fortalecer los procesos que se han
desarrollado, siendo posible la mitigacion
inclusive la gestién de riesgos de corrupcion
lavado de activos vy financiacion del
terrorismo.(sarlatf), mejora en el acceso a los
tramites, servicios que presta la entidad en
mejorar la atencion 'y minimizando |a
posibilidad de ocurrencia de hechos de
corrupcion.

Participé en Sensibilizacién virtual dictada El
Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional desde el area de Seguridad y
Salud en el Trabajo realizada por los
profesionales Maicol Molina, Karime Erazo
cuyos temas fueron: _

- Pautas de prevencion en SST

- Habitos saludables

- Promocién y prevencion de la salud
(Desordenes musculoesqueléticos).

Todos estos temas estan encaminados a
promover el autocuidado de los individuos
para minimizar los riesgos Y adoptar los
habitos de vida saludable.

Elaboré actas de reuniones y sensibilizacion
como son: Mesa de trabajo de asistencia a los

o
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municipios#61; sensibilizaciéon en
transparencia y acceso a la informacién
publica # 62 y mesa de trabajo con la alcaldia
de Guadalajara de Buga # 66
respectivamente.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ACTIVIDAD B.

> C @ % facebookcom

Recuerdos
Guardado
Grupos
Video
Marketplace
Feeds
Parejas

Ver mas

accesos directos

FarmVille 2

@ % facebookcom

“wbe =! ciar sesion en Ou
e
@ Valerio Plaza
05
lo
ace
directos

G %

B oo e

Publicidad

La inesperada
declaracion de
Carolina Cruz...

M;(
i Tus proximas

& e

Cumpleafios

Hoy s el cumpleaios de Fu
Murillo y 2 personas mas.

Contactos

@ croudia Brands Vasquez

TS ST T S,

Cr @

# o 8" @

Publicidad

La inesperada
declaracion de
Carolina Cruz...

. o
A Need to kill time?

Cumpleafios

Hoy es el cumpleafios de Eucaris
Muriflo y 2 personas mas.

Contactos Q

@) sohanita Londo %
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ACTIVIDAD :D
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Medidas de control !g (e ﬁ!é-:‘

* Controlar los deslumbramientos causados por fuentes de Juz intensa
o superficies reflectantes

* Utilizar 2l méximo 12 iluminacién natural

* Promover buenas practicas de ergonomia visual

*M un plan de mantenimi ¥ ivo de los artefactos de
iluminacion.

* Brindar capacitacion a los empleados sobre la importancia de una
buena iluminacion y conservacién visual

* Mantenimiento periddico 2 las luminarias

Alberto Gira..

10:26 a.m. | puw-dpsu-uco
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Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con
la cual acreditdé que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

VALERIO PLAZA
C.C. 6.325.494 de Guacari — Valle
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CONTRATO NUMERO: 1.03-17.13-3931 FECHA 10 MARZO 2024

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
CONTRATISTA: VALERIO PLAZA

VALOR TOTAL CONTRATO: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 7.500.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): 5500005821

REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): 5600078251

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: A PARTIR DEL INICIO DE EJECUCION Y HASTA EL 30 DE MAYO DE 2024.

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA — ASESOR- OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASISTENCIAL EN LA
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA, identificado con cédula de ciudadania
numero, 6,102.329 actuando como SUPERVISOR, y Valerio Plaza portador de la cédula de
ciudadania 6.325.494, obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de
la Oficina para la transparencia de la gestion publica con el objetivo de suscribir el acta final
de cumplimiento de ejecucién del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en (discriminar cantidad, calidad, trabajos, bienes y/o
servicios, plazos y demas que se hubieren adquirido dentro del contrato).
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

A. Apoyar en la consolidacion, implementacion, seguimiento y generacion de documentos
e informacién del programa de Transparencia e Integridad en las entidades publicas
territoriales.

B. Apoyar el acompafiamiento, publicacion y difusion de los distintos estudios realizados,
como la actualizacion y la correspondiente documentacion del modelo operativo
implementado por el observatorio para mantener el servicio de informacién actualizado
del desarrollo de los programas de Transparencia y Etica Publica y eventos en las
diferentes entidades ptblicas de los municipios del valle del cauca.

C. Realizar informes parciales y finales requeridos, asignados en el equipo y/o jefe de la
oficina para la transparencia.

D. Las demas que se adecten al objeto contractual asignadas por el jefe.

Que, de conformidad con lo anterior, como CONTRATISTA

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion publica.

Realicé una revisién al Plan anticorrupcion del municipio de San pedro-Valle, con la finalidad
de verificar la publicacion en la respectiva pagina web para asi establecer la etapa inicial de
cumplimiento y poder trabajar acorde a lo establecido al estatuto de Anticorrupcion. Realicé
una revision al Plan anticorrupcion del municipio de Guadalajara de Buga-Valle, con la
finalidad de verificar la publicacion en la respectiva pagina web para asi establecer la etapa
inicial de cumplimiento y poder trabajar acorde a lo establecido al estatuto de Anticorrupcion.
Realicé una revision al Plan anticorrupcién del municipio de Sevilla-Valle, con la finalidad de
verificar la publicacion en la respectiva pagina web para asi establecer la etapa inicial de
cumplimiento y poder trabajar acorde a lo establecido al estatuto de Anticorrupcion.
Participé de la socializacién para la mejora activa dictada por el profesional de la oficina para
la transparencia Gustavo lzquierdo, a través de la plataforma Google Meet, con el objetivo de
dar inicio a las jornadas del equipo de asistencia técnica en transparencia y lucha contra la
corrupcion, estas socializaciones son fundamentales porque permiten que las instituciones
publicas brinden informacién de manera proactiva a la sociedad, esto fomenta la confianza,
fortalece la democracia y promueve la rendicién de cuentas, ademas que ofrecen
2



Departamento del Cadigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca o
MANUAL DE CONTRATACION VerSEaT o5
“?‘ "3
A ACTA FINAL DE e
Gobeﬁién CUMPLIMIENTO DE '1:;’/‘2:‘632 016 de  Aprebacion:
EJECUCION DEL CONTRATO
Pagina 3 de 8

herramientas para que las personas participen activamente en la toma de decisiones y ejerzan
su derecho a la informacion.

Extendi la invitaciéon al municipio de la Jamundi y Vijes a participar de las socializaciones
sobre MEJORA DE LA TRANSPARENCIA ACTIVA y PASIVA, puesto que es crucial que los
funcionarios publicos comprendan la aplicacion que estas impactan directamente en la calidad
de la gestién publica y en la confianza de la ciudadania y asi contribuir a la construir de un
gobierno mas accesible, participativo y honesto. Participé de reunién virtual a través de la
plataforma Google Meet, con la profesional Aliria del Carmen Gonzalez Valencia, y el grupo
se asistencia técnica con el propoésito de dar a conocer la planeacion estratégica 2025, en
donde se tocaron temas como el cronograma de acompafiamiento a los diferentes municipios,
el organigrama de procesos de asistencia técnica, los diferentes ciclos que se van a manejar
y la mejora continua a la implementacion de las estrategias de asesorias desarrolladas, la
informacién qui presente reposa en el acta N3.

Participe de reunion virtual a través de la plataforma Google Meet, con la profesional Andrés
Becerra, y el grupo se asistencia técnica con el propésito de dar a conocer la planeacién
estrategica 2025, en donde se tocaron temas como el cronograma de acompainamiento a los
diferentes municipios, el organigrama de procesos de asistencia técnica, los diferentes ciclos
que se van a manejar y la mejora continua a la implementacion de las estrategias de asesorias
desarrolladas, la informacion qui presente reposa en el acta N4.

Participé de reunion virtual a través de la plataforma Google Meet, con la profesional Aliria del
Carmen Gonzalez Valencia, Andrés Becerra y el grupo se asistencia técnica con el proposito
de dar a conocer un ajuste a la planeacion estratégica 2025, en donde se tocaron temas como
el cronograma de acomparamiento a los diferentes municipios, el organigrama de procesos
de asistencia técnica, los diferentes ciclos que se van a manejar y la mejora continua a la
implementacion de las estrategias de asesorias desarrolladas, la informacién.Comparti en red
social como: Facebook las publicaciones de la oficina para la transparencia, con el propdsito
de que se visibilice las actividades que se desarrollan en el departamento, tales como: “La
primera mesa interinstitucional de Transparencia 2025”. Realicé informe parcial de revision
paginas web buscando el cumplimiento de publicacién del plan anticorrupcién como lo
establece la norma y asi lograr una comunicacion desde la administraciéon publica y la
comunidad en los municipios, en el marco de la transparencia y acceso a la
informacion.Participé de la socializacion de Lenguaje Claro dictada por el profesional de la
oficina para la transparencia Cesar Leonardo Leon Gémez, con el equipo de asistencia técnica
a través de la plataforma Google Meet, con el objetivo de ratificar la importancia que tiene la
calidad de informacién publicada por las entidades publicas, de cara al ciudadano y dar asi
cumplimiento a la norma, estas socializaciones son fundamentales porque permiten que las

3
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instituciones publicas brinden informacién de manera proactiva a los grupos de valor, esto
fomenta la confianza, fortalece la democracia ofrecen herramientas para que las personas
participen activamente en la toma de decisiones y ejerzan su derecho a la informacion. Realicé
una revisién a la pagina web de la Alcaldia de Guadalajara de Buga y comparar la mediante
una matriz ,insumo que nos sirve para realizar un diagnostico de en qué porcentaje de
organizacién se encuentra la informacion publicada en cada uno de los items encontrados en
el botén de transparencia de la pagina, y asi recomendar mejoras en la disponibilidad del
contenido dispuesto para los diferentes grupos de valor lo cual genera confianza entre la
entidad y el entorno ciudadano al cual va dirigida a verificar la publicaciones en la respectiva
pagina web para asi establecer la etapa inicial de cumplimiento de la norma y poder trabajar
acorde a lo establecido en la (ley1712 de 2014), dando asi cumplimiento al acceso a la
informacién que publican los entes Publicos.

Participé de la audiencia de rendiciéon de cuentas virtual del Instituto para la Investigacion y la
Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca(INCIVA) a través de la plataforma
YouTube con el propdsito divulgar las  actividades realizadas por los entes de
descentralizados de la Gobernacién del Valle para dar a conocer a la ciudadania los
resultados de gestién durante el afio 2024 y asi generar confianza entre la administracion
publica y los grupos de valor en temas de Transparencia y acceso a la informacion.

Participé de la reunién presencial con los comparieros de asistencia técnica de la oficina para
la transparencia de la gestion publica convocada por la Profesional Aliria del Carmen
Gonzélez y la Dra. Alfagma Sanchez Torres asesora de la oficina quien socializé los procesos
metodolégicos que se deben desarrollar y cumplir dentro del proyecto de asistencia técnica y
los documentos entregables para la elaboracion de los formatos que se deben elaborar para
su aprobacion, la informacion aqui presente reposa en el acta N 25.

Participé de reunién virtual a través de la plataforma Google Meet, con la profesional Aliria del
Carmen Gonzalez Valencia, Andrés Becerra y el grupo se asistencia técnica con el propésito
de dar a conocer el procedimiento estratégico de revision de la matriz de transparencia y la
publicacion realizada por los entes territoriales en donde se tocaron temas como la correcta
ubicacién de la informacién publicada en las paginas web de los Municipios lo cual nos permite
sugerir algunas mejoras que ayuden a la correcta publicacion de informacién, , la informacién
aqui presente reposa en el acta N 40.

Participé de la reunion presencial con los companeros de asistencia técnica de la oficina para
la transparencia de la gestion publica convocada por la Profesional Aliria del Carmen
Gonzalez y la Dra. Alfagma Sanchez Torres asesora de la oficina quien socializd los procesos
metodolégicos que se deben desarrollar y cumplir dentro del proyecto de asistencia técnica y
los documentos entregables para la elaboracién de los formatos que se deben elaborar para
su aprobacién, la informacioén aqui presente reposa en el acta N 25.Participé de reunion virtual
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a través de la plataforma Google Mete, con la profesional Aliria del Carmen Gonzalez
Valencia, Andrés Becerra y el grupo se asistencia técnica con el propésito de dar a conocer
el procedimiento estratégico de revision de la matriz de transparencia y la publicacién
realizada por los entes territoriales en donde se tocaron temas como la correcta ubicacion de
la informacion publicada en las paginas web de los Municipios lo cual nos permite sugerir
algunas mejoras que ayuden a la correcta publicacién de informacion, , la informacién aqui

presente reposa en el acta N 40.

Participé de reunion virtual a través de la plataforma Google Meet, con los profesionales
Andrés Becerra, Aliria del Carmen Gonzalez y el grupo se asistencia técnica con el propésito
de analizar el seguimiento , a las actividades realizadas por el equipo durante la visita a los
diferentes municipios para conocer los avances en el acompafiamiento en los diferentes
temas de de procesos de asistencia técnica, que se van a manejar y la mejora continua a la
implementacion de las estrategias de asesorias desarrolladas, la informacion aqui presente
reposa en el acta N 42.

Comparti en red social .Facebook las publicaciones de la oficina para la transparencia, con
el proposito de que se visibilice las actividades que se desarrollan en el departamento, tales
como: “la socializacién del Protocolo de Atencion al Ciudadano liderado por la Secretaria
General.” “mesa de Trabajo conjunto para revision y aprobacién del procedimiento de
denuncia segura” Participé de la socializacién de manejo y administracién de la pagina webs
dictada por el profesional Leomar Martinez de la oficina para la transparencia con el equipo
de asistencia técnica a través de la plataforma Google Meet, con el objetivo de realizar un
seguimiento acertado en cuanto a la correcta publicacion de informacién publicada por las
entidades territoriales para una comunicacién efectiva entre las instituciones publicas y la
ciudadania manera proactiva, la informacién aqui presente reposa en el acta N39.

Participe en sensibilizacion a través de la plataforma Google Meet, con la profesional Wilmar
Andrés Viedma y el grupo se asistencia técnica con el propésitc de dar a conocer la
importancia de una adecuada publicacién de informacion en las paginas web para dar
cumplimiento al indice de Transparencia activa en los diferentes municipios, en aras de
establecer una mejora continua a la implementacion de las estrategias de asesorias
desarrolladas, durante la asistencia técnica brindada por la oficina para la transparencia de la
gestion publica a través del equipo.Realicé una revision a la pagina web de las Alcaldias de:
Guadalajara de Buga. San Pedro y Sevilla Valle del Cauca respectivamente, mediante una
matriz ,insumo que sirve para realizar un seguimiento como esta organizada la informacién
publicada en cada uno de los items suministrados por el botén de transparencia de la pagina,
y asi recomendar mejoras en la disponibilidad del contenido dispuesto para los diferentes
grupos de valor lo cual genera confianza entre la entidad y el entorno ciudadano al cual va
dirigida a verificar la publicaciones en la respectiva pagina web para asi establecer la etapa
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inicial de cumplimiento de la norma y poder trabajar acorde a lo establecido en la (ley1712 de
2014), y la resolucion 1519 de 2020 , dando asi cumplimiento al acceso a la informacion de
calidad que deben publicar los entes Publicos. Participé en reunion presencial con la
funcionaria de Gestion Documental de la oficina para la transparencia Maria Alejandra Novoa
en compaiiia del equipo de asistencia técnica de la oficina para la transparencia con el objetivo
de aclarar la metodologia a seguir para elaborar documentos por parte de los funcionarios del
equipo en funcién de dar cumplimiento a las tablas de retencién. Participé y apoyé mesa de
trabajo con el municipio de Guadalajara de Buga en compaiiia de Eduardo Sarria de la oficina
para la transparencia, seguidamente el funcionario de la alcaldia de buga Harry Gonzalez
enlace de la Alcaldia de Buga en los temas de Transparencia nos realiza una presentacion
de una matriz donde esta plasmando los temas del programa de Transparencia y Etica
publica.

Eduardo Sierra toma la palabra para manifestar el compromiso que tiene la oficina para la

transparencia a través de la asistencia técnica en apoyar al municipio en dicha construccion
de dicho programa, sino también en los temas de los componentes del paac. en general, tales
como integridad, riesgos de corrupcion, rendicion de cuentas, transparencia y racionalizacion
de tramites. Participé de reunién virtual a través de la plataforma Google Meet, con la
profesional Aliria del Carmen Gonzalez Valencia, Andrés Becerra y el grupo se asistencia
técnica con el propésito de hacer seguimiento a las mesas de trabajo y avance en los
diagnosticos en cada uno de los municipios asistidos, revision de la matriz de transparencia
lo cual nos permite sugerir algunas mejoras que ayudan al avance en indicadores de
Transparencia activa informacion,la informacion aqui presente reposa en el acta N 61.

Participé de reunion virtual a través de la plataforma Google Meet, con la profesional Aliria del
Carmen Gonzalez Valencia, Andrés Becerra y el grupo se asistencia técnica con el proposito
de hacer seguimiento a las mesas de trabajo y avance en los diagnosticos en cada uno de los
municipios asistidos ,cual nos permite sugerir algunas mejoras que ayudan al avance en el
propdsito trazado por la oficina para la Transparencia en lo relacionado con el compromiso
mutuo del municipio respectivo y la asistencia técnica brindad. Comparti en red social
Facebook las publicaciones de la oficina para la transparencia, con el propdsito de que se
visibilice las actividades que se desarrollan en el departamento, tales como: “mesa técnica de
Sarlaft en el norte del valle del cauca.” y “segunda mesa interinstitucional de transparencia
2025" Realicé informe de actividades en cumplimiento del trimestre correspondiente al
contrato No. 1.03-17.13-3931-2025 segun acta de cumplimiento presentada. -

Participé en Sensibilizacion virtual con el equipo de asistencia técnica de la oficina para la
transparencia cuyo objetivo fue divulgar el programa de transparencia y Etica Publica -PTEP-
2025-2028 como herramienta que permite fortalecer las medidas y capacidades
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institucionales que se han desarrollado en las entidades a través de la identificacion y gestion
de riesgos de corrupcién, lavado de activos, debida diligencia y divulgacion de canales de
denuncia; identificaciéon de redes internas y externas. Optimizacién de los mecanismos de
estado abierto, transparencia y acceso a la informacion y uso de datos abiertos; impulso a la
participacion y rendicion de cuentas, mejora en el acceso a los tramites, servicios que presta

la entidad en mejorar la atencién a la ciudadania. Con una cultura de legalidad, en el marco
de la ley 2195 de 2022 y su decreto reglamentario 1122 de 2024. Participé en Sensibilizacién
virtual dictada por el Profesional Gustavo Izquierdo en la cual participo el equipo de asistencia
tecnica de la oficina para la transparencia y enlaces de los municipios asistidos a cuyo objetivo
fue sensibilizar los riesgo de corrupcion, construccién de los mapas para una adecuada
gestion de los mismos, en aras de fortalecer los procesos que se han desarrollado, siendo
posible la mitigacion inclusive la gestion de riesgos de corrupcion lavado de activos y
financiacion del terrorismo.(sarlatf), mejora en el acceso a los tramites, servicios que presta
la entidad en mejorar la atencién y minimizando la posibilidad de ocurrencia de hechos de
corrupcion. Participé en Sensibilizacion virtual dictada El Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo realizada por los
profesionales Maicol Molina, Karime Erazo cuyos temas fueron: Pautas de prevencion en
SST, héabitos saludables y promocién y prevencién de la salud (Desordenes
musculoesqueléticos).

Todos estos temas estan encaminados a promover el autocuidado de los individuos para
minimizar los riesgos y adoptar los habitos de vida saludable. Elaboré actas de reuniones y
sensibilizacion como son: Mesa de trabajo de asistencia a los municipios#61; sensibilizacion
en transparencia y acceso a la informacion publica # 62 y mesa de trabajo con la alcaldia de
Guadalajara de Buga # 66 respectivamente.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $7.500.000
Valor ejecutado: $7.500.000
Valor no ejecutado: $0

0
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Porcentaje de Ejecucion: 100 %
Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:
Valor total del Contrato: $7.500.000
Anticipo: $0
Amortizacion anticipo: $0
Pago anticipado: $0
Pagos parciales. 1c,2c $ 5.000.000
Interés moratorio: $0
Total, pagado: $ 5000.000 o},)’ ‘
Saldo a favor de El Contratista: $2.500.000 w&
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali (Valle del Cauca), a los 30 dias del mes de MAYO de 2025. Con la firma de la
presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde)

ol g

VALERIO PLAZA
CC 6.325.494
CONTRATISTA
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CONTRATO NUMERO: 1.03-17.13-3931 FECHA 10 de MARZO 2024

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
CONTRATISTA: VALERIO PLAZA

VALOR TOTAL CONTRATO: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($7.500.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): 5500005821
REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): 5600078251

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: A PARTIR DEL INICIO DE EJECUCION Y HASTA EL 30 DE MAYO DE 2025.

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA — ASESOR OFICINA PARA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASISTENCIAL EN
LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA, identificada con cédula de
ciudadania nimero 6.102.329, en su condicion de Asesor de la Oficina para la
Transparencia de la Gestién Publica, actuando como SUPERVISOR, y Valerio Plaza
identificado con la cédula de ciudadania 6.325.494 de Guacari, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Oficina para la transparencia de
la gestion publica, con el objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la
siguiente forma:
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VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 7.500.000
VALOR ADICION: $0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 7.500.000
VALOR PRESENTE ACTA: $ 2.500.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $ 2.500.000
VALOR PAGADO ACTAS 1C,2C $ 5000.000 ' 0‘/’/
AMORTIZACION ANTICIPO $0 \
SALDO DEL CONTRATO: $0 .

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago de la cuota TRES (3)-UNICA CUQOTA, del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 30 dias del mes MAYO de
2.025. ‘

[Lo lye ¥

VALERIO PLAZA
CC 6.325.494
CONTRATISTA
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Fecha creacion reporte: 2025-05-07, 08:28:45AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilia: 1071654363 Ir
Periodo Cotizaciéon:  abril de 2025 Periodo Servicio: abril de 2025 Reoferencla pago (PIN): 8822761053
o PAGADO 07/05/202 .i-
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social VALERIO PLAZA
Documento CC6325494 Direccién AV. CALLE 11 #7 - 75
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3215036270
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO
Ciudad BUGA Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacién
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
e Ml ﬁumgegﬁaaaaﬁeaaézagagggg samnirstrs | o B5 | fome | aewweon | B, | A | e | 2| Aeow | e | ES | A | Am | mw | e | e |
CC 6125404 VALERTO PLAZA 59 04 0| 0 |30|30) O | (NIN-AF) NINGUNA AFP $0 § 0|(EPS010)5.05 EPS S$143500| 6 1?&:!::0] 0.822 § 1421500 § 7500 | (NIRCC) NINGUNA CCP $0 S0 80 50 S0 S0 § rE5.500
ILTOTALES
(BC Pensién IBC Satud IBC Riesgos IBC Cajas Apottes Penotén | Aportss Salud |Aportss Rlesgos| Aporteo Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF “..'E’;A“;’ - “E‘:':;&n &";?.f;'iii'f’s“féi; lnm::pm ;suu;g'r;és;g m;'rﬁn;;;es TOTAL FINAL
cho e o Favor) EPS MORA DE MORA
$0 $ 1.423.500 $ 1.423.500 $0 $0 $ 178.000 $ 7.500 $0 $0 $0 $0 80 snl $0 $ 185.500 S0 $ 185.500
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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion: 16/05/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-05-16

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 ' Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  VALERIO PLAZA

NIT / Numero de Documento 63254942 Direccion: CALLE 5 No. 3-45
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI
Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo valepalza63@hotmail.es Teléfono
o L, . o Descuento Recargo IMPUESTOS
Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe %
1 00001 1.03-17.13-3931-2025 NIU 1.00 2,500,000.00 2,500,000.00
CONTRATO DEL 10
MARZO 2025 .

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600078251,, Nro planilla:1071654363 PIN 8822761053,CUOTA 3

Total en Palabras: Dos millones quinientos mil pesos.-

MONEDA coP
Bl e SUB TOTAL 2.500,000.00
Jooh o P e VA 0.00
.
e o R k) TOTAL DOCUMENTO 2.500,000.00
T e E
R A
e T
e = RETERENTA
. .f -
| FH T ~ETEVA
RETEICA
TOTAL COMPRA 2,500,000.00

CUDE:dba35dda297341e8547be3fb924439ac2ba21a457ca884f 8119cfftb4cff7b7adf049720edf4683f8d46c9cf50b0d2d8

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065684991 del 2/16/2024,Desde el No. DS15-702 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Si South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net
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