
Departamento del Valle del 
Cauca 

INFORME DE SEGUIMIENTO DE 
SUPERVISION 

Código: FO-M9-P2-02 

Versión:02 

Fecha de Aprobación: 17/06/2019 

Página: 1 de 8 Gobernación 

Fecha: 	16 	de 

INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 

CONTRATO X 
	

CONVENIO 

Contrato 
1.03-17.13-3931-2025 	de 	 10 DE MARZO DEL 2025 

número: 
Disponibilidad No. 5500005821 del 07-01-2025 Registro presupuestal RPC 5600078251 del 10.03.2025 
Apropiación presupuesta11146-121000-2320202008-4445013010130000-P144-102462/1/2/02/04 Ingresos 
corrientes de Libre Destinación/OFIC PARA LA TRANSPA/Servicios prestados/Lucha contra la 
corrupció/REALIZAR LA ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN PRE Y POS 
Proyecto: PI44-102462/1/2/02/04 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E 
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que será atendido con este 
contrato: 
Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo 2024-2027, Liderazgo que Transforma 
Eje: Valle, Territorio de Vida 

Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la seguridad, el 
ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construcción de paz. Esto se refleja en la distribución 
territorial que incluye zonas de paz en áreas montañosas y áreas productivas agroindustriales y de producción 
agro-diversa principalmente a lo largo del rio Cauca. 

Meta: Alcanzar 96 puntos en el índice de desempeño institucional transparencia en el departamento del 
Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno. 
Componente: Programa - Un Gobierno Mas Moderno y Transparente, Subprograma - Lucha contra la 
corrupción. 

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Acción que será atendida con este contrato: 
Meta: Alcanzar 96 puntos en el índice de desempeño institucional transparencia en el departamento del 
Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno 
Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el marco de Gobierno 
Abierto en la Gobernación del Valle del Cauca 

Objetivos específicos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestión del conocimiento para abordar la 
transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la corrupción. 
2. Desarrollar un plan de formación y sensibilización para fortalecer la cultura organizacional de transparencia e 
integridad en el marco de gobierno abierto 
Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente Subprograma: Lucha contra la corrupción 
ELEMENTO PEP: PI44-102462/1/2/02/04 Realizar asistencia técnica en la implementación de políticas de 
transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto. 

"Cuenta Mayor: 5507052202- SERVICIOS 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO 
ASISTENCIAL EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA, EN 
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN 
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" 

2025 
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Interventor o 
Supervisor: 

Por parte del 
contratista: 

MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA 
Asesor Oficina para la Transparencia de la Gestión Pública 
Ubicación Gobernación del Valle del Cauca 
Teléfono: 62000000 
Cedula de Ciudadanía No. 6.102.329 de Cali 
VALERIO PLAZA 
Cargo: Contratista 
Ubicación: Calle 11 7 75 
Teléfono: 3215036270 
Cedula de Ciudadanía No: 6.325.494 

OBJETIVO DEL INFORME  

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de 
actividades y plan de trabajo presentado en MAYO de 2025, por lo que se concluye que, las 
obligaciones contractuales durante MAYO de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas 
a entera satisfacción por el Departamento del valle del cauca y la oficina para la 
transparencia. 

 

A. Apoyar 	en 	la 	consolidación, 	implementación, 
seguimiento y generación de documentos e información 
del programa de Transparencia e Integridad en las 
entidades públicas territoriales. 

B. Apoyar el acompañamiento, publicación y difusión de los 
distintos estudios realizados, como la actualización y la 
correspondiente documentación del modelo operativo 
implementado por el observatorio para mantener el 
servicio de información actualizado del desarrollo de los 
programas de Transparencia y Ética Publica y eventos 
en las diferentes entidades públicas de los municipios 
del valle del cauca. 

C. Realizar informes parciales y finales requeridos, 
asignados en el equipo y/o jefe de la oficina para la 
transparencia. 

D. Las demás que se adecúen al objeto contractual asignadas 
por el jefe. 

 

  

Especificaciones, 
Actividades u 
Obligaciones 
Específicas 
Contractuales. 
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, 
actividades u obligaciones específicas contractuales de 
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de 

Porcentaje de 	MAYO de 2025: 
Cumplimiento 	Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, 

actividades u obligaciones específicas contractuales en lo 
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo 
acordado en el mismo. 

100% 

100% 

Otras 
consideraciones. 

Sin novedad. 

Sugerencias 

Sugerencia 

Sin novedad 

Prorroga, suspensiones o adiciones 

Fecha suspensión, prorroga o adición 

SIN NOVEDAD 

Fecha de entrega 
	

Responsable 

Fecha de reinicio Responsable 

,„s OUtiliiÉÑIDITÉdisliCA OtION' 
Concepto Supervisor: en cumplimiento al complemento del contrato electrónico de 
prestación de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión No. 1.03-17.13-3931-2025, 
certifico como supervisor de este, que el contratista cumplió con sus obligaciones 
específicas de acuerdo con el informe de actividades No.03 Y ULTIMA presentado por el 
contratista, incluida las actividades pendientes del informe anterior, como se detalla a 
continuación: 
Realizó una revisión a la página web de las Alcaldías de: Guadalajara de Buga. San Pedro y 
Sevilla Valle del Cauca respectivamente, mediante una matriz ,insumo que sirve para 
realizar un seguimiento como está organizada la información publicada en cada uno de los 
ítems suministrados por el botón de transparencia de la página, y así recomendar mejoras 
en la disponibilidad del contenido dispuesto para los diferentes grupos de valor lo cual 
genera confianza entre la entidad y el entorno ciudadano al cual va dirigida a verificar la 
publicaciones en la respectiva página web para así establecer la etapa inicial de 
cumplimiento de la norma y poder trabajar acorde a lo establecido en la (ley1712 de 2014), 
y la resolución 1519 de 2020 , dando así cumplimiento al acceso a la información de calidad 
que deben publicar los entes Públicos. 
Participó en reunión presencial 'con la funcionaria de Gestión Documental de la oficina para 
la transparencia María Alejandra Novoa en compañía del equipo de asistencia técnica de la 
oficina para la transparencia con el objetivo de aclarar la metodología a seguir para elaborar 
documentos por parte de los funcionarios del equipo en función de dar cumplimiento a las  
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tablas de retención. 
Participó y apoyó mesa de trabajo con el municipio de Guadalajara de Buga en compañía 
de Eduardo Sarria de la oficina para la transparencia, seguidamente el funcionario de la 
alcaldía de buga Harry González enlace de la Alcaldía de Buga en los temas de 
Transparencia nos realiza una presentación de una matriz donde está plasmando los temas 
del programa de Transparencia y Ética pública. 
Eduardo Sierra toma la palabra para manifestar el compromiso que tiene la oficina para la 
transparencia a través de la asistencia técnica en apoyar al municipio en dicha construcción 
de dicho programa, sino también en los temas de los componentes del paac. en general, 
tales como integridad, riesgos de corrupción, rendición de cuentas, transparencia y 
racionalización de trámites. 
Participó de reunión virtual a través de la plataforma Google Meet, con la profesional Aliria 
del Carmen González Valencia, Andrés Becerra y el grupo se asistencia técnica con el 
propósito de hacer seguimiento a las mesas de trabajo y avance en los diagnósticos en 
cada uno de los municipios asistidos , revisión de la matriz de transparencia lo cual nos 
permite sugerir algunas mejoras que ayudan al avance en indicadores de Transparencia 
activa información,la información aquí presente reposa en el acta N 61. 
Participó de reunión virtual a través de la plataforma Google Meet, con la profesional Aliria 
del Carmen González Valencia, Andrés Becerra y el grupo se asistencia técnica con el 
propósito de hacer seguimiento a las mesas de trabajo y avance en los diagnósticos en 
cada uno de los municipios asistidos ,cual nos permite sugerir algunas mejoras que ayudan 
al avance en el propósito trazado por la oficina para la Transparencia en lo relacionado con 
el compromiso mutuo del municipio respectivo y la asistencia técnica brinda. 
Compartió en red social Facebook las publicaciones de la oficina para la transparencia, con 
el propósito de que se visibilice las actividades que se desarrollan en el departamento, tales 
como: "mesa técnica de Sarlaft en el norte del valle del cauca." y "segunda mesa 
interinstitucional de transparencia 2025". 
Realizó informe de actividades en cumplimiento del trimestre correspondiente al contrato 
No. 1.03-17.13-3931-2025 según acta de cumplimiento presentada. 
Participó en Sensibilización virtual con el equipo de asistencia técnica de la oficina para la 
transparencia cuyo objetivo fue divulgar el programa de transparencia y Ética Pública - 
PTEP- 2025-2028 como herramienta que permite fortalecer las medidas y capacidades 
institucionales que se han desarrollado en las entidades a través de la identificación y 
gestión de riesgos de corrupción, lavado de activos, debida diligencia y divulgación de 
canales de denuncia; identificación de redes internas y externas. Optimización de los 
mecanismos de estado abierto, transparencia y acceso a la información y uso de datos 
abiertos; impulso a la participación y rendición de cuentas, mejora en el acceso a los 
trámites, servicios que presta la entidad en mejorar la atención a la ciudadanía. Con una 
cultura de legalidad, en el marco de la ley 2195 de 2022 y su decreto reglamentario 1122 de 
2024. 
Participó en Sensibilización virtual dictada por el Profesional Gustavo Izquierdo en la cual 
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participo el equipo de asistencia técnica de la oficina para la transparencia y enlaces de los 
municipios asistidos a cuyo objetivo fue sensibilizar los riesgo de corrupción, construcción 
de los mapas para una adecuada gestión de los mismos, en aras de fortalecer los procesos 
que se han desarrollado, siendo posible la mitigación inclusive la gestión de riesgos de 
corrupción lavado de activos y financiación del terrorismo.(sarlatf), mejora en el acceso a los 
trámites, servicios que presta la entidad en mejorar la atención y minimizando la posibilidad 
de ocurrencia de hechos de corrupción. 
Participó en Sensibilización virtual dictada El Departamento Administrativo de Desarrollo 
Institucional desde el área de Seguridad y Salud en el Trabajo realizada por los 
profesionales Maicol Molina, Karime Erazo cuyos temas fueron: 
- Pautas de prevención en SST 
- Hábitos saludables 
- Promoción y prevención de la salud (Desordenes musculoesqueléticos). 
Todos estos temas están encaminados a promover el autocuidado de los individuos para 
minimizar los riesgos y adoptar los hábitos de vida saludable. 
Elaboró actas de reuniones y sensibilización como son: Mesa de trabajo de asistencia a los 
municipios#61; sensibilización en transparencia y acceso a la información pública # 62 y 
mesa de trabajo con la alcaldía de Guadalajara de Buga # 66 respectivamente. 

Seguimiento técnico según corresponda, si es aplicable se hace la anotación; si no lo es, se escribe 
NO APLICA. Si es necesaria otra información técnica se puede agregar. 

• Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de 
conformidad con el Estatuto de Contratación Pública, las normas de calidad y de gestión 
documental. 

• Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las 
personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones 
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA. 

• Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA 
• Acciones del parte de los cambios o ajustes: NO APLICA 
• Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA 
• Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA 
• Necesidad de hacer efectivas las garantías: NO APLICA 
• Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantías del 

contrato: NO APLICA. 
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO 

Seguimiento administrativo según corresponda, si es aplicable se hace la anotación; si no lo 

es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra información administrativa se puede 

agregar. 
• Expediente electrónico o físico del contrato completo, actualizado y cumple con la 

normativa aplicable: EL EXPEDIENTE CONTRACTUAL FÍSICO SE ENCUENTRA 
ACTUALIZADO Y CUMPLE CON LAS NORMAS DE GESTIÓN DOCUMENTAL DE 

CALIDAD. 
• Aprobación de garantías con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA 

• Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA 

• Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA 

• Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratación y de los 

documentos del proceso: LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO CONTRACTUAL 
SE ENCUENTRAN PUBLICADOS EN EL SECOP. 

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud 
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable 
de acuerdo con la naturaleza del contrato: El Contratista para el pago de la cuenta número 
TRES, de MAYO de 2025 adjuntó la planilla No.1071654363 pin 8822761053 de abril de 

2025. y recibo de pago seguridad social ARL(POSITIVA),salud (SOS) correspondiente al 
mes de Abril según la cláusula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 
948 de 2018, la Ley 1753, artículo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a 
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 
1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015.El Contratista hasta 
ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o 
prohibición para estar contratado, el Contratista no genera relación laboral alguna con el 
Departamento según el numeral 3 del Artículo 32 de la Ley 80 

EGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE 
COSTOS DEL CONTRATO 

 

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA 
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Concepto Valor 

Valor inicial del 
contrato $7.500.000 

Valor Adiciones $0 
Reajustes $0 

Actualización de 
precios $0 

Valor Total del 
Contrato $7.500.000 

Valor pagado $5.000.000 
Valor causado que 
no se ha pagado $2.500.000  

Valor total 
ejecutado $7.500.000 

Valor saldo por 
ejecutar $0 

Intereses 
moratorios $0  

Concepto 
(Anticipo, 
avances, 
pagos) 

Fecha Valor Observaciones 

CUOTA 1 MARZO 2.500.000 PAGADA 

CUOTA 2 ABRIL 2.500.000 PAGADA 

Seguimiento financiero y contable según corresponda, si es aplicable se hace la anotación; si no lo es, se 
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra información financiera o contable se puede agregar. 

• Seguimiento de la gestión financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeación de 
los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE 
COMO SE PERFECCIONÓ, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE 
EJECUTAN DE ACUERDO CON LO PACTADO. 

• Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfacción de 
los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA 
EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE 
LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGÚN EL OBJETO Y SUS 
ESPECIFICACIONES. 

• Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de 
liquidación de este: NO APLICA 

• Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortización del mismo, en 
los términos de la ley y del contrato: NO APLICA 

• Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificación del objeto del 
contrato cuentan con autorización y se encuentran justificados técnica, presupuestal y 
jurídicamente: NO APLICA 
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• Trámites para la liquidación del contrato y entrega de los documentos soporte que 
correspondan para efectuarla: NO APLICA 

• Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables 

DESCRIPCIÓN ENTREGABLES 
Entregable 1: 
Actividades: 
Entregable 2: 
Actividades: 
Entregable 3: 
Actividades: 
Entregable 4: 
Actividades: 
TOTALES: 

VALOR VALOR TOTAL 

$ 

$ 

NO APLICA 

de lo anterior, firma la presente acta los que en ella intervinieron a los 
e 	MAYO 	de 	 2025 

Para con 
6 

SEGUIMIENTO JURIDICO 
El seguimiento jurídico del contrato busca la conformidad de la ejecución del contrato con el 
texto del contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada. 
El contrato se ejecuta de conformidad con el texto de este y acorde las normas que 
conforman el Estatuto de Contratación Pública, los manuales y guías de Colombia Compra 
Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y gestión documental 
INFORME SOBRE SANCIONES  
NO APLICA 

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y 
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURÍAS CIUDADANAS  

Nombre: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA 
C.C-6.1 
SUPER ISOR 



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.3 

NOMBRE: 

CEDULA: 
CLASE DE CONTRATO: 

No. DE CONTRATO: 
VALOR DEL CONTRATO: 
DURACIÓN DEL CONTRATO: 
PERIODO DEL INFORME: 
FECHA PRESENTACIÓN: 

VALERIO PLAZA 

6.325.494 DE GUACARI 
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A 
GESTIÓN PUBLICA 
1.03-17.13-3931-2025 
$7.500.000 
10 DE MARZO DE2025 A 30 DE MAYO DE 2025 
MES DE MAYO 2025 
16 DEMAYO DE 2025 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO 
ASISTENCIAL, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA, EN 
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN 
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" 

A continuación, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las 
obligaciones específicas del contrato de prestación de servicios profesionales y/o de 
apoyo a la gestión, desarrolladas en este periodo y se incluyen las actividades pendientes 
que no se incluyeron en el informe anterior. 

Actividades Realizadas: 
Las actividades están en completa coherencia con las definidas contractualmente, 
incluida las actividades pendientes del informe anterior, como se detalla a continuación: 

tal como se describe a continuación, con los logros respectivos: 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD DESARROLLADA 
A. Apoyar 	en 	la 

implementación, 
generación 	de 

consolidación, 
seguimiento 	y 
documentos 	e 

Realicé una revisión a la página web de las 
Alcaldías de: 	Guadalajara 	de 	Buga. 	San 
Pedro 	y 	Sevilla 	Valle 	del 	Cauca 

información 	del programa 	de respectivamente, 	mediante 	una 	matriz 
,insumo 	que 	sirve 	para 	realizar 	un 

Transparencia e Integridad en las seguimiento 	como esta 	organizada 	la 
entidades públicas territoriales. información publicada en cada uno de los 

ítems 	suministrados 	por 	el 	botón 	de 
transparencia de la página, y así recomendar 
mejoras en la disponibilidad del contenido 
dispuesto para los diferentes grupos de valor 
lo cual genera confianza entre la entidad y el 
entorno 	ciudadano 	al 	cual 	va 	dirigida 	a 
verificar la 	publicaciones en 	la respectiva 
página web para así establecer la etapa inicial 



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.3 

de cumplimiento de la norma y poder trabajar 
acorde a lo establecido en la (1ey1712 de 
2014), y la resolución 1519 de 2020 , dando 
así cumplimiento al acceso a la información 
de calidad que deben publicar los entes 
Públicos. 

Participé en reunión presencial con la 
funcionaria de Gestión Documental de la 
oficina para la transparencia María Alejandra 
Novoa en compañía del equipo de asistencia 
técnica de la oficina para la transparencia con 
el objetivo de aclarar la metodología a seguir 
para elaborar documentos por parte de los 
funcionarios del equipo en función de dar 
cumplimiento a las tablas de retención. 

Participé y apoyé mesa de trabajo con el 
municipio de Guadalajara de Buga en 
compañía de Eduardo Sarria de la oficina 
para la transparencia, seguidamente el 
funcionario de la alcaldía de buga Harry 
González enlace de la Alcaldía de Buga en los 
temas de Transparencia nos realiza una 
presentación de una matriz donde está 
plasmando los temas del programa de 
Transparencia y Ética pública. 
Eduardo Sierra toma la palabra para 
manifestar el compromiso que tiene la oficina 
para la transparencia a través de la asistencia 
técnica en apoyar al municipio en dicha 
construcción de dicho programa, sino también 
en los temas de los componentes del paac. en 
general, tales como integridad, riesgos de 

corrupción, 	rendición 	de 	cuentas, 

transparencia y racionalización de trámites. 

B. Apoyar 	el 	acompañamiento, 
publicación y difusión de los 
distintos estudios realizados, como 
la actualización y la correspondiente 
documentación 	del 	modelo 
operativo implementado por el 
observatorio para mantener el 

Participé de reunión virtual a través de la 
plataforma Google Meet, con la profesional 
Aliria del Carmen González Valencia, Andrés 
Becerra y el grupo se asistencia técnica con 
el propósito de hacer seguimiento a las mesas 
de trabajo y avance en los diagnósticos en 
cada uno de los municipios asistidos , revisión 
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servicio de información actualizado 
del desarrollo de los programas de 
Transparencia y 	Ética 	Pública 	y 
eventos en las diferentes entidades 
públicas de los municipios del valle 

de la matriz de transparencia lo cual nos 
permite sugerir algunas mejoras que ayudan 
al avance en indicadores de Transparencia 
activa 	información,la 	información 	aquí 
presente reposa en el acta N 61 

 
del cauca. Participé de reunión virtual a través de la 

plataforma Google Meet, con la profesional 
Aliria del Carmen González Valencia, Andrés 
Becerra y el grupo se asistencia técnica con 
el propósito de hacer seguimiento a las mesas 
de trabajo y avance en los diagnósticos en 
cada uno de los municipios asistidos ,cual nos 
permite sugerir algunas mejoras que ayudan 
al avance en el propósito trazado por la oficina 
para la Transparencia en lo relacionado con 
el 	compromiso 	mutuo 	del 	municipio 
respectivo y la asistencia técnica brindad. 

Compartí 	en 	red 	social 	Facebook 	las 
publicaciones 	de 	la 	oficina 	para 	la 
transparencia, con el propósito de que se 
visibilice las actividades que se desarrollan en 
el departamento, tales como: "mesa técnica 
de Sarlaft en el norte del valle del cauca." y 
"segunda 	mesa 	interinstitucional 	de 
transparencia 2025" 

C. Realizar informes parciales y finales Realicé 	informe 	de 	actividades 	en 
requeridos, asignados en el equipo cumplimiento del trimestre correspondiente al 
y/o 	jefe 	de 	la 	oficina 	para 	la contrato No. 	1.03-17.13-3931-2025 según 

transparencia. acta de cumplimiento presentada. 

D. Las demás que se adecúen al Participé en Sensibilización virtual 	con el 
objeto contractual asignadas por el equipo de asistencia técnica de la oficina para 
jefe. la transparencia cuyo objetivo fue divulgar el 

programa de transparencia y Ética Pública - 
PTEP- 2025-2028 como herramienta que 
permite fortalecer las medidas y capacidades 
institucionales que se han desarrollado en las 
entidades a través de la 	identificación y 
gestión de riesgos de corrupción, lavado de 
activos, debida diligencia y divulgación de 
canales de denuncia; identificación de redes 
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internas y externas. Optimización de los 
mecanismos de estado abierto, transparencia 
y acceso a la información y uso de datos 
abiertos; impulso a la participación y rendición 
de cuentas, mejora en el acceso a los 
trámites, servicios que presta la entidad en 
mejorar la atención a la ciudadanía. Con una 
cultura de legalidad, en el marco de la ley 
2195 de 2022 y su decreto reglamentario 
1122 de 2024. 

Participé en Sensibilización virtual dictada por 
el Profesional Gustavo Izquierdo en la cual 
participo el equipo de asistencia técnica de la 
oficina para la transparencia y enlaces de los 
municipios asistidos a cuyo objetivo fue 
sensibilizar los riesgo de corrupción, 
construcción de los mapas para una 
adecuada gestión de los mismos, en aras de 
fortalecer los procesos que se han 
desarrollado, siendo posible la mitigación 
inclusive la gestión de riesgos de corrupción 
lavado de activos y financiación del 
terrorismo.(sarlatf), mejora en el acceso a los 
trámites, servicios que presta la entidad en 
mejorar la atención y minimizando la 
posibilidad de ocurrencia de hechos de 
corrupción. 
Participé en Sensibilización virtual dictada El 
Departamento Administrativo de Desarrollo 
Institucional desde el área de Seguridad y 
Salud en el Trabajo realizada por los 
profesionales Maicol Molina, Karime Erazo 
cuyos temas fueron: 
- Pautas de prevención en SST 
- Hábitos saludables 
- Promoción y prevención de la salud 
(Desordenes musculoesqueléticos). 
Todos estos temas están encaminados a 
promover el autocuidado de los individuos 
para minimizar los riesgos y adoptar los 
hábitos de vida saludable. 

Elaboré actas de reuniones y sensibilización 
como son: Mesa de trabajo de asistencia a los 
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municipios#61; 	sensibilización 	en 
transparencia y acceso a la información 
pública # 62 y mesa de trabajo con la alcaldía 
de Guadalajara de Buga # 66 
respectivamente. 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

ACTIVIDAD A. 
C 	 guaciaLajaradébuga-vallegov.co;vaiisparenos 

- 	en 

Alcaldía Municipal de Guadalajara de Buga o 

 

Mem.* y Servicios a la 
ciudadania Participa Noticias Norrnaindiclad 	 x 

Inicio Transparencia 

Transparencia 

  

 

1. Información de la Entidad 

  

 

1.1. Misión, Visión, Funciones y Deberes 

1.2. Estructura Orgánica 

1.3. Mapa y Cartas Descriptivas de Procesos 

te. Directorio Institucional 

1.5. Directorio de Servidores Públicos, Empleados o Contratistas 

1.6. Directorio de Entidades 

1.7. Directorio de Agremiaciones o Asociaciones 

  

  

it:O" SOLICITA INFORMACIÓN 

   

NO 5:1 *48  

C 	G Rustir en Google o escribir una URI. 

V.A*Pl'ININSPARENCA L'USA -VALLE 2Ce5 • fo,r! 

¿Ion 	Inerte 	Dapakwnde pagir. 	ranu.e 	Datos 	Revisa, 	 Ayuda 	9 árele desea 100 	 C• • 

Ceo< 

,M /E 

eOtOl 7, suene 

'2 

Sante.% 

Aincao. 

venal • 
R.M. Dar lemas E. 

sondeen& - eanutahla celda 
Emes 

Dallar 

Celan 

X - A „ p 
7. Z 

Odre« y bruary 
Otra- ~seer - 

C 

aat entidad ha implementado una politkade si:sortead Menai Y sie 
Seguridad de la infomleadn, d COnromIdad con al andad 6 y el Anexo 
de la Resaluden lamisC1191dit and? 

nt 	. ¿La entidad ha adoptado el Modelo Ce Usuread y ~acidad de la 
infonnacion (USAS), recomendado por la DireosOn de Gobierno Digital del 
Peinisteno de Tecnologia., de la Información y In Comunicaciones? 

(SI 	En caso claque la entidad haya sufrido Atoe incidente de seguridad de la 
infonnaoon en el ¿timo Oto ¿esta ha comunicado los incidentes a la 
Superintendencia de !Mustiar Comercio, yen caso de serrares o ~y 
graves al Grupo Cle Respuestas a modernas de Seguridad informaba del 
Gobierno Nacional (CSIRT)?* (En caso de no haber sufrido inodentes, 
seleccione la opción "no apta") 

aroscrodne uneaóesse Asó la Procesases Sesear de la ladón 
maceo Oh dereltseldente a la Caneó CreivAdene visual tipo des.) 
donde se encuentre atase» la polleó de menead Afea,  vas segunda 
oe la trwanne~ te su oxidad La amigasen de curedivoses e anee 0 
se sererao aovó atad« les sueros ohne.05 refendatan el articula 
hado-corte el queso oilr sarresisondenre dona se pueda venhear 
eivienca ad la wwWelerna.dri LISPI 0511440n de comp.*. e 
*n.o 3  de sstósded *Pisa • ~as las viietos obligados referidos en el 
arpa. S. la ley linde 201E 
lo asa de vahar sufnba un enodeeee de Segur.. de 
000.00 r 000.0 a %AA conespandiente d.de 50 pueda renegar 
seamos de ó comuricaCiel oVieSpredifille La 001 04.40 de cumplir 
ede el dee. 3 deitlgurtglad aplica e mas ras vettsa amoldas reten., 
me articula 5 de a l.1112 de 2014 

6 

httocilwww.euadalalaradebina  
valleatar.cohernakontrol/instm 	os- 

degestion-de- la-información publiw  

ht7Pr/1 	Ruadalajaradebuqa  
VERDADERO valle soy coit 	/control/instrumentos. 

StWeli/Alinvesadalaisradebuizai  
valle.gov.coitemakontrolónstrumentosi 

de-Restion-de-D-inforrnacion-publca  

vooAcelo 

VERDADERO 

" 
Inens 

'14 	2.4/04,02S 



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.3 

_ ti  
re rach.00sm - .a.eoplan?.t x 	e (7> Wta,,App 	 x 	Tralsaararaa 

X úa 	eNa se9aa !hila-valleajObeoftrarisparancia 

tuatalo< 	Inca,  sesla. en Cu 

I IP Alcaldía de Sevilla, Valle Del Cauca 
	 o 

Transparencia y acceso 
ata información pública 

Atenaza,  y SercCuS a la 
<incluían. v 

Noticias 

  

TransparenCia 

Transparencia 

    

 

1. Información de la Entidad 

   

  

1.1. Misión, Visión, Funciones y Deberes 

1.2. Estructura orgánica - Organigrama. 

1.3. Mapas y Cartas descriptivas de los procesos. 

1.4. Directorio institucional 

1.S. Directorio de información de servidores públicos, empleados y 
contratistas 

1.6. Directorio de entidades 

1.7. Directorio de asociaciones, agremiaciones y otros grupos de interés 

1.8. Atención al público, Normas. Formularios y Protocolos de atención. 

    

    

O SOLICiTA INFORMACIÓN 

 

      

      

k akkENCUS 

- 

Iraeae 	.iintai 	~cica ele paga. 	am.,,a, 	Sato* 	Rey., 	Yate 	Ayuda 	9 011. eleve hacer? 

Ganará 

N 	 , 

Porteasen s 	hese 

5272 	 A 

ersertar - 	- A,„ 
Dinuar 	ir -  

Cullenary 

cebo 	 Masón 
, 	Camama. y cuba 

0a.laaaa 

Fundo Datfonaato Estka be 
mak.. mino - "kik - 

tunco 	 bto.; 

Y 

O 

j. ay enktadt» kkpkimemyjo ok a pkuk, dek.orldyd dkout y d*Rw 

de la información da Cankelliclid con el articulo 6 y c1 Aoraza 3 CM la Ratainción 

MMTIC 1591 die 2020? 

k 

k+kka...ka Okx»,karkk karkikProkokarrii k 4anenr 1 e* le impón ei *maca o ute. "------- 

<"..~......0...k.~........ ova ame)  aanaa 14 caoYeatre 
*nauta la palana ft t*Etrat•O 04.1 y de SeRiárallal de . ...ano nave 
canead la abWancin asommar mm ei anea S de Miro.. aPani • maca ves

MaillivauSchalla. 

~tu ...amas fa/6mM/ en el ~o Sas . Lay 3R2 0e Erni 

VERDADERO 

v silo kv v.colpolitscks/ 

b.di entidad ha 	fado el Modelo de Seguridad y Parmaidad de le 

Informa:16n 0.15Pipccarnendarla por la Ogrecoón da coblamocnitai dm 
de Tecnologias de la infarmaclaa y las Comunicaciones? 

armaba. el Sala. O Mb amespanaiame unciese pm. veritimr evaiucia 

''• ' '''',"`"•'""" '29' " 4$4..'n d..."'ir.°'  .."... 3 .T  
seguridad apl. a main las SulaMS ObligadOVetería. en al arana. 5 ft catar 
1/12 0e1014. 

VIR6AD€1° 

httas,fincolomblachrtalao.a.cais 

Onoda/POMICETOR-IRITaCKITO1-
tratarmenta-de-datos 

Ministerio 
Ea.. cél,..~(*(da .n ,...... </a «`4,....4  a.....~.~. Par...a 
al mime a Un Caaalpalltafalte-  suelos puesta velafitar Orat.. .1* 

,,,,,,,,, .,„. :7":'  " *e‹,,.,,,,':::, . , ' ''''' e  "<" 3  ' 
e ...do s en e: affi.o. S *e ia Ley 

Luz. vaa vERCIADERO 

httalsOnatOloanbiadigital40.1.CLVS 

oportelpolitias-de-privaddady.  

tiaidaliasItatia-datOS 

C Ert Gafad. guata vedad Maya ,frida algún .nociwte destguridasd de la 
Informal:1M en el úturno a?. ¿esta ha Comunicado los incidentes ab 

Superintendencia de Industria y Cornercio, y an .:aso de Ser gravaS o Muy gravas 

al Grupa de Respuesta a Meta-tatas de Serx.dad Informática del Gobierna 

NaCiOnal (Mal?' (En tea, de no tiabet€,,Sala ruadentetselecoona la opraan 

"'no 
	vean  

2713 
271 
2771 

Dageossce Datos 

ksto 21ACCes.Idad. a nema,  



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.3 

171 WhanApp 	 x 

x 	sanpedro-vallegovcottransparencia 

r -T 

GOV.00 

Alcaldía Municipal de San Pedro, Valle Del Cauca 

Inicia sesión 

o 
Transparencia y acceso 

ala información pública 
Atencion y Servicios a la 

participa 
ciudadanía v 1. 55 	 1.0, 	rosa x 

Transparencia 

Transparencia 

1. Información de la entidad. 

1.1. Misión y Visión 

1.2. Estructura orgánica / Organigrama 

1.3. Mapas y Cartas descriptivas de los procesos 
	

V 

1.4. Directorio Institucional incluyendo sedes, oficinas, sucursales, o 
regionales, y dependencias. 

1.5. Directorio de servidores públicos, empleados o contratistas. 

MATRIZ TRANSPAREIKult -SAN PEDRo-vaul Zas • Erre 

voono 	DrsposKoin de *da 	FOort.las 	Datos 	Renal 	Sisa 	Apdo 	9 ¿Calé desea hacer' 

M K 

Portapapeles 	 Cuente 

G79 

;y44, 

Combour y cone« 	$ 

11nessadn limonero 

Formato 	Dar formato Es.os do 
condsoonal como tabla celda 

Eshios 

E • 	p 
Ehmon. 

Ordenas,/ Buscar,' 
-rs Formato • 	tarar - scSoccand 

Celdas 	 Edtclon 

E 

httpsWwwsvsanpedro-valle.gov.co  
g. Enlace para vincular a tal poldicas que hice referencut en el numeral 2.3 ( 
Temimos y condiciones, Política de pnvacidad y tratarneento de datos 

personales, Mama de derechos de autor y/o autonzachtso de uso sobre los 
VEROADERO httos://www.sanoedro- 

valle.gov.co/politrcRs  
a. Telemmos y condiciones. todos laS ~Os obb11100S deberán poblar MOS SenninOS y 0111.1010fleS Otra 11 

oso de todos sus s'u. soeb, p,i1A1101111, adiscaciones. vánbles y seroso., 
se...,os de pasarela de paga, consola de acceso a .nforolaoón otiblga. otros 
pracedmenmsadminrsPadsos, entre aros COMO mimar deberán Incluir lo 

VERDARORO https://www.sanpedro- 

valle.gov.cotpold tras 
b. Politica de privacidad ytratamienba de datos personales. TOOOSIOSSolellt otrirgedos deberán poblar so eosibn de priratosaa y 

.trata+tecto de data personales...done las cbseesioonel de la ley 1511 del 
20177 denlas inStrtoXIOneS O d000mones res:nonadas, o aquellas lave  ras 
mod:rquen. *00:011100 O derdeled 

VgAKIR° hrlos://www.sanoedre- 
valle.gov.cotpolthcas 

c. Politsca de derechos de autor yk autorización de uso sobre los contenidos. 1.15,  .51.5  .hdados d.... th... 50 F.... de ...S. de aura y/0 
alstordWeari de uso de 1.S da. y .metidas, en la 1.11. deberán ,note e. 
alcance,' 1 onnavoneS rela.OnaldOS ton el uso de 04105 11O0r.11106n,COnteni.OS y 
eashavo Ñemeo producidos por ros solero,  00150405 

VERDA0e10  https1/www.sanpedro- 

valle.Rov.co/Oollttcas 
d. Otras political hue correspondan conforme con la norrnatsva atonte. ane.0111crucd ¿de ro Resostodn 1519 de 1020 

VERDADERO https://www.sanoedro- 

tagoc 	Datos 	+ 	 e 	 - 

1,00 1:14«enbtadad r.  
1541 

27 

2a 

25 

31 



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.3 



O uscat en Facebook Ea 00  •0e 

Valerib Plaza Publicidad 

sesión en Cu_ 

La inesperada 

declaradon de 

Carolina Cruz... 

lo 

Need to kill time? 

lace 

C.:mplearlos 

14 Hoy es el cumpleaños de Eucaris 

Murillo y 2 personas más. 

OS 

INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.3 

ACTIVIDAD B. 

lp rece...e 

-, C al w facebockcom 

VouTube E Inloar seseto m 

Q Buscar en Facebook A 	cz) 	 o 

* 

In 0 C 
Meta Al 

   

Amigos 
	

O Valen° Plaza 
Hdee Un momento S. 

Recuerdos 

Guardado 

Grupos 

Video 

Marketplace 

ave 
Feeds 	

LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA 
Y NACIONES UNIDAS REALIZARON MESA 

Parejas 	 TÉCNICA DE SARLAFT EN EL NORTE DEL VALLE 

1111111~~~~, 
Ver mas 

r"'"` 

accesos directos 

FantiVille 2 	 lege 

E  Publicidad 

declaración de 
Carolina Cruz... 

la inesperada 

4  Tus próximas 
vacaciones te e 

Cumpleaños 

Hoy es el cumpleaños de Esa 
Murillo y 2 personas mas. 

Contactos 

Claudia Grande Vasquez 

.11 lum Dahlo 

A r. facebookzoni 



11.02 es 411,  

dtx-• tevs-bzó  

A 
SONIA ANDREA 

Andre, 

f 
facturacion 

T 
Transformando V... 

L 
Lino 

 

Wrison 

Nr1 
ra • 

porte de la gestión del riesgo de corrupción 

mato mapa y plan de tratamiento de sesgos .  

INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.3 

ACTIVIDAD :D 

C 	 410 rfteetgooglecomftbo-shnas.ros 



DEB 00 451 10 2h a.rn 	rx.rw dpsu 
255 

Medidas de control Lák 

• Controlar los deslumbramientos causados por fuentes de luz Intensa 
o superficies reflectantes 

• Utilizar al máximo la iluminación natural 

• Promover buenas prácticas de ergonomía visual 

• Mantener un plan de mantenimiento preventivo de los artefactos de 
domínación. 

• Brindar capacitación a los empleados sobre la importancia de una 
buena iluminación y conservación visual 

Mantenimiento periódico a las luminarias 

 245 más 

William G- 

A 

A rx1,,tc, Gira . 

INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.3 

- O 10 Vrao,,APP 
	

fy %reno pectah* 
	 - 	0 	x 

-e C ID 

7-7 

	

- e (9)WhatsApp 	 x d men: pow..dr(s...xe 	O 	REr,s,ao os E.54TEICA 	+ 	 - 	0 	x 

	

C al 	meet google.conlípuw-dpsu-uco 

no o 

E Enfermeras SG.S.ST (Presentando y anotando) 

re 	Prt 



ACIA 11..4 

111C2la ~Max. tata 2*,«Ba As 207b 
ImearBm VE IMMO-  d a,  pm 
HOW. IBM firiPAMMICICa. 10mB. 0 orm 
LUC.. TM» BBBram. 	.Bacm,m 

ASISTCM/ITC 

Amaml. 	Ide.cmdm Beweseeet, eroteeenei ,cm cata 1,1 
V4~ Mata cae...,  avara p.ma a e me, m:me 
11110 eemenlee tepe,  Veme comtramtm nleBevav para a Ummv 
...2^,~44/ 0~1 ~mema /Otra Asta la mamo amertom 
rmenmdm PhomfrVárOM, Pmses~ r£wmanr.3la 1,9~,101.1' 
)Masar .PASSII* catana. ,Bmmm.M.M. 	Pana Medd. 
t ~do Mirara amtaa... ',mas ¡mmm 
17mkr AB**traba mim lialaVar3 Pr aanywwtad,San gmra .P.mmeenc. 
~taz amoldo« n~16. urekmemal ofm.mm 	swosose.os 

VSYS ESOS SL" VISA, Prmlawammi 0.149.11.11"..8  Saca fe vammoimemom 
MameMddatiMlbaccm Sten, fholimmomm ram~ abona para 4 Innmagremmo 
2A•00 MOOMMt~floámad. ~Mod eveeeteee Olerne pm.» mmempiManca 
thea leeeele Leed ~re pellealsee. earieree4e tecontem. Ineepereede 
Ake. Sal CAMISA gilemtlet IttlOne«. p«..~ g~do. 	Pe. ie 

eeneeelentet 
»51,  Jeiree CM» eedow, prokeweee eteendiee 	mas 1m inl~enda 

~MEM 010. DM. 

A* la MOlt Ve ~es.. 
km» ~me MB Cada 01.11~ 
danammmaa 

INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.3 

Yeti," 
m.• • por 

F0-149.83-01- VGA 
OSA TOMO O 

AMENO* Y Atcree A Le MeGliehectue A 
ILMAINU419Cet LOS 

TEMIZI.A.mbiediP net v.,.  

ACTA %a MI 

FAUNA ~JI dé Cok 21 dorn á ann 
eORA pe egere, 9,00 ere 
eORA Ve TEPMPMACION 1130 am 
LIJOBAR lar 	 «ore:  

WIMITIEWBCMIMe masa dfwom Bawadmal 

d•W Ce. 

noesS~Ras MB 
dmmaramman che Camtamadom 
,Ciammmaams 

SiMemio Ns BY00 B. da MB ~So« ISA VdMd.maBad da M. BACd. 
temelecende AMI* E 10.14 Mei del Carmen Ganseen Valsoca 

proalegin N tnin,~ al esnwen Urlurn a »dar o vade uno de lee 

etepateeeteelle to monde** ae~. posloliamte** Onnurun km 

~ama  lennun ~taz ~vi Wwdolen m'enlodo". 
zareadMao Ocisi ~he oira N worapaomo• de le 9~ pidek.. Wad. 

wwwieersOnoon 	C» twAsibiteleeMs. 
Al 

	Al pededeaal Leorreir ekte~ .qloo le~ tablao ~boa sole. 
4esowalb del Isree »ler edbm IpmpOel.ete y romo Ye írá~fs 

psw medie de HE 
	*da 

da anda urel do, leo ednedrdee 

~saín», en ~Me de in manda dende Na ~As is 
P de Interteeeen para eine I* de 	ouathleireerome d. Ole 

~ea 14.11 y ser.", de hs ribb~dOs de Im 90~101011•0 Mrltl it 
~KM de loe recurnns ~un. 

IZYZ.SZZ' 

Átt,air,r 

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensión y ARL con 
la cual acreditó que me encuentro al día. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado 
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensación Familiar. 

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad 
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la información y 
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasión de la ejecución del contrato. 

Cordialmente, 
l/ 

VI 	. 
VALERIO PLAZA 
C.C. 6.325.494 de Guacarí — Valle 
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CONTRATO NÚMERO: 	1.03-17.13-3931 	FECHA 10 MARZO 2024 

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. 

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA. 

CONTRATISTA: VALERIO PLAZA 

VALOR TOTAL CONTRATO: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 7.500.000) 

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): 5500005821 

REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): 5600078251 

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACIÓN 

PLAZO: A PARTIR DEL INICIO DE EJECUCIÓN Y HASTA EL 30 DE MAYO DE 2024. 

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA — ASESOR- OFICINA PARA LA 
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA 

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO ASISTENCIAL EN LA 
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA, EN DESARROLLO DEL 
PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E 
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA" 

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA, identificado con cédula de ciudadanía 
número, 6,102.329 actuando como SUPERVISOR, y Valerio Plaza portador de la cédula de 
ciudadanía 6.325.494, obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de 
la Oficina para la transparencia de la gestión pública con el objetivo de suscribir el acta final 
de cumplimiento de ejecución del contrato. 

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del 
Contratista los cuales se determinaron en (discriminar cantidad, calidad, trabajos, bienes y/o 
servicios, plazos y demás que se hubieren adquirido dentro del contrato). 
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ACTIVIDADES ESPECÍFICAS DEL CONTRATO 

A. Apoyar en la consolidación, implementación, seguimiento y generación de documentos 
e información del programa de Transparencia e Integridad en las entidades públicas 
territoriales. 

B. Apoyar el acompañamiento, publicación y difusión de los distintos estudios realizados, 
como la actualización y la correspondiente documentación del modelo operativo 
implementado por el observatorio para mantener el servicio de información actualizado 
del desarrollo de los programas de Transparencia y Ética Pública y eventos en las 
diferentes entidades públicas de los municipios del valle del cauca. 

C. Realizar informes parciales y finales requeridos, asignados en el equipo y/o jefe de la 
oficina para la transparencia. 

D. Las demás que se adecuen al objeto contractual asignadas por el jefe. 

Que, de conformidad con lo anterior, COMO CONTRATISTA 

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas jurídicas en 

contratación pública. 

Realicé una revisión al Plan anticorrupción del municipio de San pedro-Valle, con la finalidad 
de verificar la publicación en la respectiva página web para así establecer la etapa inicial de 
cumplimiento y poder trabajar acorde a lo establecido al estatuto de Anticorrupción. Realicé 
una revisión al Plan anticorrupción del municipio de Guadalajara de Buga-Valle, con la 
finalidad de verificar la publicación en la respectiva página web para así establecer la etapa 
inicial de cumplimiento y poder trabajar acorde a lo establecido al estatuto de Anticorrupción. 
Realicé una revisión al Plan anticorrupción del municipio de Sevilla-Valle, con la finalidad de 
verificar la publicación en la respectiva página web para así establecer la etapa inicial de 
cumplimiento y poder trabajar acorde a lo establecido al estatuto de Anticorrupción. 
Participé de la socialización para la mejora activa dictada por el profesional de la oficina para 
la transparencia Gustavo Izquierdo, a través de la plataforma Google Meet, con el objetivo de 
dar inicio a las jornadas del equipo de asistencia técnica en transparencia y lucha contra la 
corrupción, estas socializaciones son fundamentales porque permiten que las instituciones 
públicas brinden información de manera proactiva a la sociedad, esto fomenta la confianza, 
fortalece la democracia y promueve la rendición de cuentas, además que ofrecen 
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herramientas para que las personas participen activamente en la toma de decisiones y ejerzan 
su derecho a la información. 
Extendí la invitación al municipio de la Jamundí y Vijes a participar de las socializaciones 
sobre MEJORA DE LA TRANSPARENCIA ACTIVA y PASIVA, puesto que es crucial que los 
funcionarios públicos comprendan la aplicación que estas impactan directamente en la calidad 
de la gestión pública y en la confianza de la ciudadanía y así contribuir a la construir de un 
gobierno más accesible, participativo y honesto. Participé de reunión virtual a través de la 
plataforma Google Meet, con la profesional Aliria del Carmen González Valencia, y el grupo 
se asistencia técnica con el propósito de dar a conocer la planeación estratégica 2025, en 
donde se tocaron temas como el cronograma de acompañamiento a los diferentes municipios, 
el organigrama de procesos de asistencia técnica, los diferentes ciclos que se van a manejar 
y la mejora continua a la implementación de las estrategias de asesorías desarrolladas, la 
información qui presente reposa en el acta N3. 

Participé de reunión virtual a través de la plataforma Google Meet, con la profesional Andrés 
Becerra, y el grupo se asistencia técnica con el propósito de dar a conocer la planeación 
estratégica 2025, en donde se tocaron temas como el cronograma de acompañamiento a los 
diferentes municipios, el organigrama de procesos de asistencia técnica, los diferentes ciclos 
que se van a manejar y la mejora continua a la implementación de las estrategias de asesorías 
desarrolladas, la información qui presente reposa en el acta N4. 

Participé de reunión virtual a través de la plataforma Google Meet, con la profesional Aliria del 
Carmen González Valencia, Andrés Becerra y el grupo se asistencia técnica con el propósito 
de dar a conocer un ajuste a la planeación estratégica 2025, en donde se tocaron temas corno 
el cronograma de acompañamiento a los diferentes municipios, el organigrama de procesos 
de asistencia técnica, los diferentes ciclos que se van a manejar y la mejora continua a la 
implementación de las estrategias de asesorías desarrolladas, la información.Compartí en red 
social como: Facebook las publicaciones de la oficina para la transparencia, con el propósito 
de que se visibilice las actividades que se desarrollan en el departamento, tales como: "La 
primera mesa interinstitucional de Transparencia 2025". Realicé informe parcial de revisión 
páginas web buscando el cumplimiento de publicación del plan anticorrupción como lo 
establece la norma y así lograr una comunicación desde la administración pública y la 
comunidad en los municipios, en el marco de la transparencia y acceso a la 
información.Participé de la socialización de Lenguaje Claro dictada por el profesional de la 
oficina para la transparencia Cesar Leonardo León Gómez, con el equipo de asistencia técnica 
a través de la plataforma Google Meet, con el objetivo de ratificar la importancia que tiene la 
calidad de información publicada por las entidades públicas, de cara al ciudadano y dar así 
cumplimiento a la norma, estas socializaciones son fundamentales porque permiten que las 
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instituciones públicas brinden información de manera proactiva a los grupos de valor, esto 
fomenta la confianza, fortalece la democracia ofrecen herramientas para que las personas 
participen activamente en la toma de decisiones y ejerzan su derecho a la información. Realicé 
una revisión a la página web de la Alcaldía de Guadalajara de Buga y comparar la mediante 
una matriz ,insumo que nos sirve para realizar un diagnóstico de en qué porcentaje de 
organización se encuentra la información publicada en cada uno de los ítems encontrados en 
el botón de transparencia de la página, y así recomendar mejoras en la disponibilidad del 
contenido dispuesto para los diferentes grupos de valor lo cual genera confianza entre la 
entidad y el entorno ciudadano al cual va dirigida a verificar la publicaciones en la respectiva 
página web para así establecer la etapa inicial de cumplimiento de la norma y poder trabajar 
acorde a lo establecido en la (ley1712 de 2014), dando así cumplimiento al acceso a la 
información que publican los entes Públicos. 

Participé de la audiencia de rendición de cuentas virtual del Instituto para la Investigación y la 
Preservación del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca(INCIVA) a través de la plataforma 
YouTube con el propósito divulgar las 	actividades realizadas por los entes de 
descentralizados de la Gobernación del Valle para dar a conocer a la ciudadanía los 
resultados de gestión durante el año 2024 y así generar confianza entre la administración 
pública y los grupos de valor en temas de Transparencia y acceso a la información. 
Participé de la reunión presencial con los compañeros de asistencia técnica de la oficina para 
la transparencia de la gestión pública convocada por la Profesional Alíria del Carmen 
González y la Dra. Alfagma Sánchez Torres asesora de la oficina quien socializó los procesos 
metodológicos que se deben desarrollar y cumplir dentro del proyecto de asistencia técnica y 
los documentos entregables para la elaboración de los formatos que se deben elaborar para 
su aprobación, la información aquí presente reposa en el acta N 25. 
Participé de reunión virtual a través de la plataforma Google Meet, con la profesional Aliria del 
Carmen González Valencia, Andrés Becerra y el grupo se asistencia técnica con el propósito 
de dar a conocer el procedimiento estratégico de revisión de la matriz de transparencia y la 
publicación realizada por los entes territoriales en donde se tocaron temas como la correcta 
ubicación de la información publicada en las páginas web de los Municipios lo cual nos permite 
sugerir algunas mejoras que ayuden a la correcta publicación de información, la información 
aquí presente reposa en el acta N 40. 
Participé de la reunión presencial con los compañeros de asistencia técnica de la oficina para 
la transparencia de la gestión pública convocada por la Profesional Alíria del Carmen 
González y la Dra. Alfagma Sánchez Torres asesora de la oficina quien socializó los procesos 
metodológicos que se deben desarrollar y cumplir dentro del proyecto de asistencia técnica y 
los documentos entregables para la elaboración de los formatos que se deben elaborar para 
su aprobación, la información aquí presente reposa en el acta N 25.Participé de reunión virtual 
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a través de la plataforma Google Mete, con la profesional Aliria del Carmen González 
Valencia, Andrés Becerra y el grupo se asistencia técnica con el propósito de dar a conocer 
el procedimiento estratégico de revisión de la matriz de transparencia y la publicación 
realizada por los entes territoriales en donde se tocaron temas como la correcta ubicación de 
la información publicada en las páginas web de los Municipios lo cual nos permite sugerir 
algunas mejoras que ayuden a la correcta publicación de información, la información aquí 
presente reposa en el acta N 40. 
Participé de reunión virtual a través de la plataforma Google Meet, con los profesionales 

Andrés Becerra, Aliria del Carmen González y el grupo se asistencia técnica con el propósito 
de analizar el seguimiento , a las actividades realizadas por el equipo durante la visita a los 
diferentes municipios para conocer los avances en el acompañamiento en los diferentes 
temas de de procesos de asistencia técnica, que se van a manejar y la mejora continua a la 
implementación de las estrategias de asesorías desarrolladas, la información aquí presente 
reposa en el acta N 42. 
Compartí en red social .Facebook las publicaciones de la oficina para la transparencia, con 

el propósito de que se visibilice las actividades que se desarrollan en el departamento, tales 
como: "la socialización del Protocolo de Atención al Ciudadano liderado por la Secretaría 
General." "mesa de Trabajo conjunto para revisión y aprobación del procedimiento de 
denuncia segura" Participé de la socialización de manejo y administración de la página webs 
dictada por el profesional Leomar Martínez de la oficina para la transparencia con el equipo 
de asistencia técnica a través de la plataforma Google Meet, con el objetivo de realizar un 
seguimiento acertado en cuanto a la correcta publicación de información publicada por las 
entidades territoriales para una comunicación efectiva entre las instituciones públicas y la 
ciudadanía manera proactiva, la información aquí presente reposa en el acta N39. 

Participé en sensibilización a través de la plataforma Google Meet, con la profesional Wilmar 
Andrés Viedma y el grupo se asistencia técnica con el propósito de dar a conocer la 
importancia de una adecuada publicación de información en las páginas web para dar 
cumplimiento al índice de Transparencia activa en los diferentes municipios, en aras de 
establecer una mejora continua a la implementación de las estrategias de asesorías 
desarrolladas, durante la asistencia técnica brindada por la oficina para la transparencia de la 
gestión pública a través del equipo.Realicé una revisión a la página web de las Alcaldías de: 
Guadalajara de Buga. San Pedro y Sevilla Valle del Cauca respectivamente, mediante una 
matriz ,insumo que sirve para realizar un seguimiento como está organizada la información 
publicada en cada uno de los ítems suministrados por el botón de transparencia de la página, 
y así recomendar mejoras en la disponibilidad del contenido dispuesto para los diferentes 
grupos de valor lo cual genera confianza entre la entidad y el entorno ciudadano al cual va 
dirigida a verificar la publicaciones en la respectiva página web para así establecer la etapa 
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inicial de cumplimiento de la norma y poder trabajar acorde a lo establecido en la (ley1712 de 
2014), y la resolución 1519 de 2020 , dando así cumplimiento al acceso a la información de 
calidad que deben publicar los entes Públicos. Participé en reunión presencial con la 
funcionaria de Gestión Documental de la oficina para la transparencia María Alejandra Novoa 
en compañía del equipo de asistencia técnica de la oficina para la transparencia con el objetivo 
de aclarar la metodología a seguir para elaborar documentos por parte de los funcionarios del 
equipo en función de dar cumplimiento a las tablas de retención. Participé y apoyé mesa de 
trabajo con el municipio de Guadalajara de Buga en compañía de Eduardo Sarria de la oficina 
para la transparencia, seguidamente el funcionario de la alcaldía de buga Harry González 
enlace de la Alcaldía de Buga en los temas de Transparencia nos realiza una presentación 
de una matriz donde está plasmando los temas del programa de Transparencia y Ética 
pública. 

Eduardo Sierra toma la palabra para manifestar el compromiso que tiene la oficina para la 
transparencia a través de la asistencia técnica en apoyar al municipio en dicha construcción 
de dicho programa, sino también en los temas de los componentes del paac. en general, tales 
como integridad, riesgos de corrupción, rendición de cuentas, transparencia y racionalización 
de trámites. Participé de reunión virtual a través de la plataforma Google Meet, con la 
profesional Aliria del Carmen González Valencia, Andrés Becerra y el grupo se asistencia 
técnica con el propósito de hacer seguimiento a las mesas de trabajo y avance en los 
diagnósticos en cada uno de los municipios asistidos, revisión de la matriz de transparencia 
lo cual nos permite sugerir algunas mejoras que ayudan al avance en indicadores de 
Transparencia activa información,la información aquí presente reposa en el acta N 61. 

Participé de reunión virtual a través de la plataforma Google Meet, con la profesional Aliria del 
Carmen González Valencia, Andrés Becerra y el grupo se asistencia técnica con el propósito 
de hacer seguimiento a las mesas de trabajo y avance en los diagnósticos en cada uno de los 
municipios asistidos ,cual nos permite sugerir algunas mejoras que ayudan al avance en el 
propósito trazado por la oficina para la Transparencia en lo relacionado con el compromiso 
mutuo del municipio respectivo y la asistencia técnica brindad. Compartí en red social 
Facebook las publicaciones de la oficina para la transparencia, con el propósito de que se 
visibilice las actividades que se desarrollan en el departamento, tales como: "mesa técnica de 
Sarlaft en el norte del valle del cauca." y "segunda mesa interinstitucional de transparencia 
2025". Realicé informe de actividades en cumplimiento del trimestre correspondiente al 
contrato No. 1.03-17.13-3931-2025 según acta de cumplimiento presentada. 
Participé en Sensibilización virtual con el equipo de asistencia técnica de la oficina para la 
transparencia cuyo objetivo fue divulgar el programa de transparencia y Ética Pública -PTEP-
2025-2028 como herramienta que permite fortalecer las medidas y capacidades 

6 



Departamento del 
Valle del Cauca 

Gobernación 
1.0fi

ACTA 

MANUAL DE CONTRATACIÓN 

FINAL DE 
CUMPLIMIENTO DE 

EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

Código: FO-M9-P2-18 

Versión: 02 

Fecha 	de 	Aprobación: 
17/06/2019 

Página 7 de 8 

institucionales que se han desarrollado en las entidades a través de la identificación y gestión 
de riesgos de corrupción, lavado de activos, debida diligencia y divulgación de canales de 
denuncia; identificación de redes internas y externas. Optimización de los mecanismos de 
estado abierto, transparencia y acceso a la información y uso de datos abiertos; impulso a la 
participación y rendición de cuentas, mejora en el acceso a los trámites, servicios que presta 

la entidad en mejorar la atención a la ciudadanía. Con una cultura de legalidad, en el marco 
de la ley 2195 de 2022 y su decreto reglamentario 1122 de 2024. Participé en Sensibilización 
virtual dictada por el Profesional Gustavo Izquierdo en la cual participo el equipo de asistencia 
técnica de la oficina para la transparencia y enlaces de los municipios asistidos a cuyo objetivo 
fue sensibilizar los riesgo de corrupción, construcción de los mapas para una adecuada 
gestión de los mismos, en aras de fortalecer los procesos que se han desarrollado, siendo 
posible la mitigación inclusive la gestión de riesgos de corrupción lavado de activos y 
financiación del terrorismo.(sarlatf), mejora en el acceso a los trámites, servicios que presta 
la entidad en mejorar la atención y minimizando la posibilidad de ocurrencia de hechos de 
corrupción. Participé en Sensibilización virtual dictada El Departamento Administrativo de 
Desarrollo Institucional desde el área de Seguridad y Salud en el Trabajo realizada por los 
profesionales Maicol Molina, Karime Erazo cuyos temas fueron: Pautas de prevención en 
SST, hábitos saludables y promoción y prevención de la salud (Desordenes 
m uscu loesq ueléticos). 

Todos estos temas están encaminados a promover el autocuidado de los individuos para 
minimizar los riesgos y adoptar los hábitos de vida saludable. Elaboré actas de reuniones y 
sensibilización como son: Mesa de trabajo de asistencia a los municipios#61; sensibilización 
en transparencia y acceso a la información pública # 62 y mesa de trabajo con la alcaldía de 
Guadalajara de Buga # 66 respectivamente. 

Que el balance de ejecución física es el siguiente: 

Valor total del Contrato: 	 $7.500.000 

Valor ejecutado: 	 $7.500.000 

Valor no ejecutado: 	 $0 
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Porcentaje de Ejecución: 
	 100 % 

Que el balance de ejecución financiero es el siguiente: 

Valor total del Contrato: 
	 $7.500.000 

Anticipo: 	 $0 

Amortización anticipo: 	 $0 

Pago anticipado: 	 $0 

Pagos parciales. 1c,2c 	 $ 5.000.000 

Interés moratorio: 	 $0 

Total, pagado: 	 $ 5000.000 

Saldo a favor de El Contratista: 	 $2.500.000 

Saldo a favor de El Departamento: 	 $0 

En consecuencia, las partes, una vez leída y aprobada la presente acta, se suscribe en la 

ciudad de Cali (Valle del Cauca), a los 30 días del mes de MAYO de 2025. Con la firma de la 

presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP II (Si corresponde) 

MARIO -ANS° ESCOBAR MEDINA 
C.C. <Arte 
SUPE' ISOR 

VALERIO PLAZA 
CC 6.325.494 
CONTRATISTA 
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CONTRATO NÚMERO: 	1.03-17.13-3931 FECHA 10 de MARZO 2024 

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. 

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA. 

CONTRATISTA: VALERIO PLAZA 

VALOR TOTAL CONTRATO: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($7.500.000) 

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): 5500005821 
REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): 5600078251 

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION 

PLAZO: A PARTIR DEL INICIO DE EJECUCIÓN Y HASTA EL 30 DE MAYO DE 2025. 

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA — ASESOR OFICINA PARA 
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA 

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO ASISTENCIAL EN 
LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA, EN DESARROLLO DEL 
PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E 
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE 
DEL CAUCA" 

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA, identificada con cédula de 
ciudadanía número 6.102.329, en su condición de Asesor de la Oficina para la 
Transparencia de la Gestión Pública, actuando como SUPERVISOR, y Valerio Plaza 
identificado con la cédula de ciudadanía 6.325.494 de Guacarí, 	obrando como 
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Oficina para la transparencia de 
la gestión pública, con el objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la 
siguiente forma: 
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VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 7.500.000 

VALOR ADICIÓN: $0 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 7.500.000 

VALOR PRESENTE ACTA: $ 2.500.000 

AMORTIZACIÓN ANTICIPO: $0 

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $ 2.500.000 

VALOR PAGADO ACTAS 1C,2C $ 5000.000 

AMORTIZACIÓN ANTICIPO $0  

SALDO DEL CONTRATO: $0  

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta 
acta es el valor como pago de la cuota TRES (3)-UNICA CUOTA, del presente Contrato. 

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 30 días del mes MAYO de 

2.025. 

MARIO LFON$0 ESCOBAR MEDINA 
C.C70 i 2.329 
SUPER. ISOR 

VALERIO PLAZA 
CC 6.325.494 
CONTRATISTA 

2 







N° DS151695

N.I.T.: 890399029-5

DOCUMENTO SOPORTE  EN ADQUISICIONES 

EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

Fecha de Generación:

Medio de Pago :

Fecha de Pago :

Departamento:  

Ciudad: 

Dirección: 

Tipo de Negociación

Tipo de responsabilidad:

Tipo de Contribuyente:

Teléfono:

Correo:
Contado

16/05/2025

2025-05-16

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

00:00:00Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3

CALI

Valle del Cauca

+57 (602) 620 00 00

Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica

O-13;O-48

Transferencia Débito Interbancario

INFORMACIÓN DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido o Razón Social : 

Dirección: 

Departamento 

Ciudad: 

NIT / Número de Documento

Tipo de Contribuyente 

Tipo de Responsabilidad

Correo Teléfono

63254942

VALERIO PLAZA

CALLE  5 No. 3-45

CALI

Valle del Cauca

valepalza63@hotmail.es

Persona Natural

O-99

TOTALNro DescripciónCódigo U/M Cant Precio Unitario
Descuento Recargo IMPUESTOS

 %   Importe  %   Importe  %           IVA  %      INC  %     ICA
 0.00

1.03-17.13-3931-2025 

CONTRATO DEL 10 

MARZO 2025 .

 2,500,000.00 2,500,000.00NIU  1.001 00001

Monto

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Código Descripción Porcentaje %

DATOS DE REFERENCIA

NUMERO DOCUMENTO REFERENCIATIPO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600078251,, Nro planilla:1071654363 PIN 8822761053,CUOTA 3

IVA

SUB TOTAL

TOTAL DOCUMENTO

1 / 1

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA

 2,500,000.00

 0.00

 2,500,000.00

Autorización Habilitación Facturación Electrónica No. 18764065684991 del 2/16/2024,Desde el No. DS15-702 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025

Total en Palabras:

 2,500,000.00

RETERENTA

AHEEEHAPMAMOOFONIAGIJGJEPFBEHGFKNJKOBEIBFLCJOPAHEEEHA
BNFFFNBPAOELEONGJCFDEHFPAHFHAKEGJPJKNHJHMDAONPBNFFFNB
DICBBFFKMPBNGLPKJHCPLLKJCABECMDKODNOFBNHOCKJFLECFEFOL
KAAABCFBHAJPPCLJHDHGPKKBCCHDLLMPOMFPFDFIMCCHGHFKFHFCD
KFMJBMFCMJCEDEGJPKNNCFLGKMHLCDDCOLPAHCFLMECJFCNODHDED
MKPIIAFGDMIEOONEANIAIHMFIIHNPDKFIFFEEMNDOLKIEKMLFDHFD
KBMAAHFHABNPEABDNJKEBKLHAHFHALLFPNNLBDFAKLCDAHFHACHDK
LNDBDHFFAGLBEHOGPGAJPJKCBGDCFFCEACNAFMFIKBCKCGGAAAHKD
HDICGIFMDLPNMAJGONHOBIJLJJOCFEBNKNMLDKFMKACMFACDINDEK
HIDNILFFJHOAJIFHNKJFOGILKPKKNOKDMFDEBLEMOMCOAIOKKCHNL
NAOBJNFHILFLLOEMBOPPBJGKFGLJJBCBOJMBCOOIOLKIDGOGKLHCL
MNNFNNEPKCMDOIEKPNDDEJLGAHFHAKKEJMNEPGEKKMKIAHFHACHKL
APBBBPAPBDFBNALABBAAPHOFHEFCBELLOLFMFDFOKLCECCHCFADIJ
HHHHHHHPHPHHHPPHPPHHHPHHHPPPHPPHPHPPHPHPPPPPPPHHHPHPP

Dos  millones  quinientos  mil  pesos.- 

CUDE:dba35dda297341e8547be3fb924439ac2ba21a457ca884f 8119cfffb4cff7b7adf049720edf4683f8d46c9cf50b0d2d8

Representaciòn grafica de la Factura Electronica - Generado por Signature South Consulting Colombia S.A.S. NIT: 900508908 (www.southconsulting.com) / Revise su Documento Electrónico en: www.gosocket.net

MONEDA COP
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