
 

 
INFORME POSCUENTA 2025 

Formato de apoyo no controlado 

Girón, 2 de mayo del 2025 
 
 
Señor (a) 
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7340192 
INSTRUCTOR G18 
Coordinadora Seguimiento de Etapa Productiva 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón 
 

Asunto: Informe poscuenta de ejecución contractual Mes 

abril del año 2025 

 
MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON, identificado con C.C. 63512305; en calidad de contratista del 
CIMI, contrato CO1.PCCNTR. 7340192 del año 2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 
22 hasta el 30 de abril del 2025: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la planeación de las 
actividades de aprendizaje del proceso 
formativo basado en el desarrollo 
curricular del programa de formación. 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo curricular, proyectos 
de investigación o transferencias 
técnicas o pedagógicas, procesos de 
selección,  diseño  de  talleres  e  
instrumentos  de evaluación,  procesos  
de  Registro  calificado y 
autoevaluación, labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y 
maquinaria, actividades de inducción y 
reinducción, procesos de investigación, 
desarrollo tecnológico e innovación 
nacional e internacional, identificación, 
estructuración y definición de las 
especificaciones técnicas de los bienes 
y servicios, promoción del portafolio de 
servicios 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

3 Ejecutar la formación profesional 
integral en los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, complementaria 
y virtual) de acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas 
asociados a cada red de conocimiento 
y área temática del objeto contratado. 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 
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4 Evaluar los aprendizajes previos y 
emitir juicios valorativos sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 
 

Evaluación RAP etapa 
Productiva. Aprendices 
en alternativa de 
Proyectos productivos, 
otras alternativas 
 

OneDrive: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jagomezs_sena_edu_co/E
rrLffJZ9L1IpITTi_5rqZkB8KLjJ
PN5ZRuDELCv3DdWDA?e=S
vOWme  

5 Entregar los soportes del procedimiento 
de Ingreso de aprendices al programa 
de formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando se desarrolle 
formación complementaria 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

6 Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades:  a) 
Verificando en el sistema que la 
totalidad de los aprendices se 
encuentren matriculados en el 
respectivo programa de formación.  b) 
Registrar oportunamente los eventos 
de formación, proyectos y rutas de 
aprendizaje requeridas para el 
cumplimiento de las metas 
institucionales. c). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos en caso de 
requerirse, los juicios evaluativos, rutas 
de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. 
d). Comunicando    al    Coordinador    
Académico    oportunamente    
anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro 

de la información. 
 

 
COMUNICADO A 
COORDINADOR 
ACADEMICOS, para 
registros de alternativas 
 
 
Comunicación 
electrónica de casos 
aprendizajes en etapa 
productiva, juicios 
previos de culminación 
de productiva 
 
Asocio ruta de 
aprendizaje traslado de 
ficha. 
 

OneDRIVE: 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/
personal/jagomezs_sen
a_edu_co/EpokOPQkM
SBPnhjE-
2tX160BUOq0VsGg5Je
EbsMGaU_fmQ?e=zAfr
oR  

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

8 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 
 

 N/A 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/ErrLffJZ9L1IpITTi_5rqZkB8KLjJPN5ZRuDELCv3DdWDA?e=SvOWme
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/ErrLffJZ9L1IpITTi_5rqZkB8KLjJPN5ZRuDELCv3DdWDA?e=SvOWme
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/ErrLffJZ9L1IpITTi_5rqZkB8KLjJPN5ZRuDELCv3DdWDA?e=SvOWme
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/ErrLffJZ9L1IpITTi_5rqZkB8KLjJPN5ZRuDELCv3DdWDA?e=SvOWme
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/ErrLffJZ9L1IpITTi_5rqZkB8KLjJPN5ZRuDELCv3DdWDA?e=SvOWme
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/ErrLffJZ9L1IpITTi_5rqZkB8KLjJPN5ZRuDELCv3DdWDA?e=SvOWme
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EpokOPQkMSBPnhjE-2tX160BUOq0VsGg5JeEbsMGaU_fmQ?e=zAfroR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EpokOPQkMSBPnhjE-2tX160BUOq0VsGg5JeEbsMGaU_fmQ?e=zAfroR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EpokOPQkMSBPnhjE-2tX160BUOq0VsGg5JeEbsMGaU_fmQ?e=zAfroR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EpokOPQkMSBPnhjE-2tX160BUOq0VsGg5JeEbsMGaU_fmQ?e=zAfroR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EpokOPQkMSBPnhjE-2tX160BUOq0VsGg5JeEbsMGaU_fmQ?e=zAfroR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EpokOPQkMSBPnhjE-2tX160BUOq0VsGg5JeEbsMGaU_fmQ?e=zAfroR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EpokOPQkMSBPnhjE-2tX160BUOq0VsGg5JeEbsMGaU_fmQ?e=zAfroR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EpokOPQkMSBPnhjE-2tX160BUOq0VsGg5JeEbsMGaU_fmQ?e=zAfroR
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9 Apoyar el seguimiento de la etapa 
productiva de los aprendices del centro 
de formación y sus sedes de acuerdo 
con su perfil y cumpliendo con el 
procedimiento de formación profesional 
integral. (cuando aplique). 

Seguimiento a etapa 
productiva 
 
Socialización proyectos 
productivos 
 
Apoyo a la formación 

  OneDRIVE: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jagomezs_sena_edu_co/El
uiIReCsDdIkYpcaAFFu4IB2Yd
lm6kJ49GjmB-
biI748w?e=itgobq  

10 Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y 
una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 
 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

11 Asistir y participar activamente en las 
reuniones programadas por la(s) 
red(es) de conocimiento propias del 
Centro de Formación a las cuales sea 
invitado. 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

12 Utilizar el LMS Institucional como 
apoyo a la formación en cualquiera de 
las estrategias institucionales. 
 

 Anuncio para taller de 
etapa productiva 

 One drive 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/
personal/jagomezs_sen
a_edu_co/El54p-
xW4CRIlPSH1Xdc77IB_
2PUWWmQhYVYiTogs
Bbu_w?e=EeNCel  

13 Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje, de acuerdo con lo 
establecido en el aplicativo compromiso 
– Guía Orientación Formación 
ambientes virtuales de aprendizaje 
(Aplica para instructores que apoyan 
formación virtual). 
 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

14 Apoyar los procesos de Contratación 
de Bienes y Servicios en todas sus 
etapas Preparatoria (requerimiento de 
la necesidad, cotizaciones, 
consolidación de información, 
verificación de precios en el mercado), 
Precontractual (evaluaciones, 
respuesta observaciones) y post 
contractual (apoyo técnico de la 
ejecución). 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

15 En aplicación de la Ley 1474 de 2011, 
realizar cuando sea requerido por la 
entidad el apoyo a la Supervisión de los 
contratos que celebre el SENA, de 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EluiIReCsDdIkYpcaAFFu4IB2Ydlm6kJ49GjmB-biI748w?e=itgobq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EluiIReCsDdIkYpcaAFFu4IB2Ydlm6kJ49GjmB-biI748w?e=itgobq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EluiIReCsDdIkYpcaAFFu4IB2Ydlm6kJ49GjmB-biI748w?e=itgobq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EluiIReCsDdIkYpcaAFFu4IB2Ydlm6kJ49GjmB-biI748w?e=itgobq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EluiIReCsDdIkYpcaAFFu4IB2Ydlm6kJ49GjmB-biI748w?e=itgobq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EluiIReCsDdIkYpcaAFFu4IB2Ydlm6kJ49GjmB-biI748w?e=itgobq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/El54p-xW4CRIlPSH1Xdc77IB_2PUWWmQhYVYiTogsBbu_w?e=EeNCel
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/El54p-xW4CRIlPSH1Xdc77IB_2PUWWmQhYVYiTogsBbu_w?e=EeNCel
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/El54p-xW4CRIlPSH1Xdc77IB_2PUWWmQhYVYiTogsBbu_w?e=EeNCel
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/El54p-xW4CRIlPSH1Xdc77IB_2PUWWmQhYVYiTogsBbu_w?e=EeNCel
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/El54p-xW4CRIlPSH1Xdc77IB_2PUWWmQhYVYiTogsBbu_w?e=EeNCel
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/El54p-xW4CRIlPSH1Xdc77IB_2PUWWmQhYVYiTogsBbu_w?e=EeNCel
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/El54p-xW4CRIlPSH1Xdc77IB_2PUWWmQhYVYiTogsBbu_w?e=EeNCel
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acuerdo con el Manual de Supervisión 
del SENA vigente. 

16 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 
 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

17 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual.  
 

Informe Postcuenta del 
mes de ABRIL 

 OneDrive 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jagomezs_sena_edu_co/E
nlaJhr4gYlPtCrzV1W6fwEBNb
nfHqR35AR2tS_spGKOrQ?e=
XzJwxz  

 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON 
Contratista 
C.C. No. 63512305 de Bucaramanga 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7340192 
INSTRUCTOR G18 
Coordinadora Seguimiento de Etapa Productiva 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EnlaJhr4gYlPtCrzV1W6fwEBNbnfHqR35AR2tS_spGKOrQ?e=XzJwxz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EnlaJhr4gYlPtCrzV1W6fwEBNbnfHqR35AR2tS_spGKOrQ?e=XzJwxz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EnlaJhr4gYlPtCrzV1W6fwEBNbnfHqR35AR2tS_spGKOrQ?e=XzJwxz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EnlaJhr4gYlPtCrzV1W6fwEBNbnfHqR35AR2tS_spGKOrQ?e=XzJwxz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EnlaJhr4gYlPtCrzV1W6fwEBNbnfHqR35AR2tS_spGKOrQ?e=XzJwxz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EnlaJhr4gYlPtCrzV1W6fwEBNbnfHqR35AR2tS_spGKOrQ?e=XzJwxz
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Ficha
Tipo 

ID
Identificación Nombres Apellidos ESTADO PROGRAMA DE FORMACION OBSERVACIONES

MMCR ABRIL 16: FICHA VENCE 17 

DE ABRIL; SE PROCEDE A EVALUAR

URGENTE ENTREGAR A 

CERTIFICACIONES EL DIA LUNES 21 

DE MARZO CON LA INDICACION 

QUE LA FICHA VENCIO.

2772891 CC 1005449388 JESUS ALBERTO REYES PAIPA EVALUADO TECNICO SOLDADURA DE PRODUCTOS METALMECANICOS 

EN  PLATINA 

EVALUADO ABRIL 21

2772911 CC 1098740577 ANDRES ELIAS VARGAS DIAZ EVALUADO MANTEMIMIENTO  E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES 

FOTOVOLTAICOS

EVALUADO ABRIL 21

2772911 CC 13717488 ELKIN BUENAHORA SALAZAR EVALUADO MANTENIMIENTO  E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES 

FOTOVOLTAICOS

EVALUADO ABRIL 21

2823935 CC 1001297619 DANIEL 

ALEJANDRO

CEQUERA JEREZ EVALUADO MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES 

FOTOVOLTAICOS

EVALUADO ABRIL 21

2823935 CC 5645247 RAUL ORTIZ RIVERO EVALUADO MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES 

FOTOVOLTAICOS

EVALUADO ABRIL 21

2823935 CC 1005373068 ANGELICA 

JULIETH 

FLOREZ GONZALES EVALUADO MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES 

FOTOVOLTAICOS

EVALUADO ABRIL 21

2823935 CC 7152509 EDIER CARO MORENO EVALUADO MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES 

FOTOVOLTAICOS

EVALUADO ABRIL 21

2500899 CC 1097489827 LISA MARIA LIZARAZO ROBLES EVALUADO DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES EVALUADO ABRIL 23

2500899 CC 1095580516 ANDRES 

ORLANDO

GARCA CLAVIJO EVALUADO DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES EVALUADO ABRIL 23

2558535 CC 1098635428 JORGE ANDRES VARELA MEDRANO EVALUADO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, 

VENTILACION Y CLIMATIZACION

MMCR ABRIL 23: FICHA VENCIO EL 

17 DE ABRIL SEMANA SANTA 

ENTREGO DOCUMENTACION.  

URGENTE ENTREGAR A 

CERTIFICACIONES

2670494 CC 1098699511 JOSE 

MAURICIO 

GUERRERO FUENTES EVALUADO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL EVALUADO ABRIL 24

2670494 CC 1100897004 PEDRO DAVID MALDONADO LEON EVALUADO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL EVALUADO ABRIL 24

2772842 CC 1193283276 EDWIN 

ALONSO

TAPIAS RODRIGUEZ EVALUADO TECNICO EN MECANIZADO EN TORNO Y 

FRESADORA CONVENCIONAL 

EVALUADO ABRIL 24

2874331 cc 1095831536 HUGO STEVEN LEON CACUA EVALUADO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL EVALULADO ABRIL 25.  PQR 7-

2025-053657 . 

2772009 CC 1004276261 FERNANDO JOSE SANJUAN MEZA EVALUADO INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS EVALUADO ABRIL 28

2670356 CC 1101260208 MARIA JOSE SOLANO CACERES EVALUADO MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS 

SOLARES FOTOVOLTAICOS

EVALUADO ABRIL 28

2772891 cc 1012333998 JOSE ANGEL HERRERA DE LA ROSAEVALUADO TECNICO EN PRODUCTOS METALMECANICOS EN 

PLATINA

EVALUADO ABRIL 28

2772842 TI 1146334063 SANTIAGO BAUTISTA CELY EVALUADO TECNICO MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA 

CONVENCIONAL

EVALUADO ABRIL 28

2823926 CC 1092341016 SAMIR ESTEBANMANTILLA LEON EVALUADO TECNICO EN PRODUCTOS METALMECANICOS EN 

PLATINA

EVALUADO ABRIL 28

2710444 CC 1005238259 CESAR JULIAN LARROTTA HERRERA EVALUADO TECNICO EN PRODUCTOS METALMECANICOS EN 

PLATINA

EVALUADO ABRIL 28

2617429 CC 1096538513 STEVEN ALEJANDRO BARAJAS PRADA EVALUADO TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO 

AUTOMOTRIZ

EVALUADO ABRIL 29

2673126 CC 1099737501 JHON FREDY CARREÑO PINTO EVALUADO TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE EVALUADO ABRIL 29

2673127 CC 1097781925 EMMANUEL BERMUDEZ SERRANO EVALUADO TECNOLOGO GESTION DE MANTENIMIENTO 

AUTOMOTRIZ

EVALUADO ABRIL 29

2772865 CC 1095299246 JUAN SEBASTIAN CAÑIZALES CAÑIZALESEVALUADO TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL EVALUADO ABRIL 29

2703739 CC 1005449310 ALEXI PEÑA ROZO EVALUADO TECNICO EN SISTEMAS Y PROGRAMACION DE 

SOFTWARE

EVALUADO ABRIL 29

2703739 CC 1005107654 MARIA ALEJANDRAPINZON BUENO EVALUADO TECNICO EN SISTEMAS Y PROGRAMACION DE 

SOFTWARE

EVALUADO ABRIL 29

2617427 CC 1098804794 JOSMAN DANIELRODRIGUEZ AYALA EVALUADO TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO 

AUTOMOTRIZ

EVALUADO ABRIL 29

2670364 CC 1101208049 GONZALO JUNIORVASQUEZ VIDES EVALUADO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, 

VENTILACION Y CLIMATIZACION 

EVALUADO ABRIL 29

2721389 cc 1000935720 ALISON VANESA BARRERO RODRIGUEZEVALUADO TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS 

DIGITALES 

EVALUADO ABRIL 29

2721237 cc 1017169359 LUIS ARLEY HERRERA ZULUAGA EVALUADO TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL 

TRANSPORTE 

EVALUADO ABRIL 29

2673127 CC 1098644253 JAYSON JAVIER NUMA FLOREZ EVALUADO TECNOLOGO EN GESTION DE MANTENIMIENTO 

AUTOMOTRIZ

EVALUADO ABRIL 30

2670494 CC 1098803832 EYDER JAHIR PLATA POVEDA EVALUADO TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO 

ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

EVALUADO ABRIL 30

2670494 CC 1095303165 ANGEL GABRIEL MUÑOZ PEREZ EVALUADO TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO 

ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

EVALUADO ABRIL 30

2670494 CC 1100889239 CARLOS ANDRES PABON LUNA EVALUADO TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO 

ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

EVALUADO ABRIL 30

2670494 CC 1065863461 EDWIN ANDRES ELJACH DUARTE EVALUADO TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO 

ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

EVALUADO ABRIL 30

2670494 CC 1101201732 LEIDER FABIAN ANGARITA MUÑOZ EVALUADO TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO 

ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

EVALUADO ABRIL 30

2772891 cc 1098797394 BRAYAN ENRIQUELAGUADO JIMENEZ EVALUADO TECNICO EN PRODUCTOS METALMECANICOS EN 

PLATINA

EVALUADO ABRIL 30

2710415 CC 1005237255 JAIDER STIVEN CAPACHO OCHOA EVALUADO TECNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACION DE 

REDES INALAMBRICAS

EVALUADO ABRIL 30

2710444 CC 1005654359 GEICO SEVERICHE ESCUDEROEVALUADO TECNICO EN PRODUCTOS METALMECANICOS EN 

PLATINA

EVALUADO ABRIL 30

2673126 TI 1095304172 JOHAN ALEJANDROHERNANDEZ MARQUEZEVALUADO TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SOFTWARE

EVALUADO ABRIL 30

2772865 CC 1091133006 MARLON STIVENGOMEZ PEREZ EVALUADO TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL EVALUADO ABRIL 30

SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA 

FECHA DE 

EVALUACION

DESDE abr-21 HASTA INFORMACION COMPLEMENTARIA

EVALUADO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, 

VENTILACION Y CLIMATIZACION

2558535 cc 1096538542 FABIAN YOHANI ORTIZ MANTILLA

EVIDENCIA OBLIGACION 4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel 

de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa. (las demás 

evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive   

EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA 24 AL 31 DE ABRIL 
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EVIDENCIA OBLIGACION 6: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 

información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las 

siguientes actividades (las demás evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive)  
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EVIDENCIA OBLIGACION 9: Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro 

de formación.  (las demás evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive   

APOYO A LA FORMACION: 
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SEGUIMIENTO PROYECTOS PRODUCTIVOS 
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SEGUIMIENTO PROYECTO PRODUCTIVO - JULIO VARGAS  abril 30 
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EVIDENCIA OBLIGACION 12: Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formación en cualquiera de las estrategias 

institucionales. (las demás evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive  
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EVIDENCIA OBLIGACION 17: Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

- El presente Informe Postcuenta del mes de abril 22 al 30. (las demás evidencias se encuentran en la 

carpeta del OneDrive  

 

 


