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Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7340192
INSTRUCTOR G18

Coordinadora Seguimiento de Etapa Productiva

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girdén, 2 de mayo del 2025

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual Mes
abril del afio 2025

MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON, identificado con C.C. 63512305; en calidad de contratista del
CIMI, contrato CO1.PCCNTR. 7340192 del afio 2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el
22 hasta el 30 de abril del 2025:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacibn de |las
actividades de aprendizaje del proceso
formativo basado en el desarrollo
curricular del programa de formacién.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular, proyectos
de investigacibn o transferencias
técnicas o pedagoégicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacién, procesos
de Registro calificado vy
autoevaluacién, labores de montaje y
puesta en marcha de equipos Yy
magquinaria, actividades de induccion vy
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnologico e innovacién
nacional e internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes
y servicios, promocion del portafolio de
servicios

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria
y virtual) de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de conocimiento
y area tematica del objeto contratado.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

Formato de apoyo no controlado
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Evaluar los aprendizajes previos Yy
emitir juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del

programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los

procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Evaluacibn RAP etapa

Productiva. Aprendices
en alternativa de
Proyectos productivos,

otras alternativas

OneDrive:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jagomezs_sena_edu_co/E
rrLffJZ9L1IpITTi 5rqZkB8KLJ
PN5ZRuDELCv3DdWDA?e=S
vOWme

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se desarrolle
formacién complementaria

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a)

Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren  matriculados en el
respectivo programa de formacion. b)

Registrar oportunamente los eventos
de formacién, proyectos y rutas de
aprendizaje  requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales. c). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de lainformacion.

COMUNICADO A
COORDINADOR
ACADEMICOS, para

registros de alternativas

Comunicacién
electrénica de casos
aprendizajes en etapa
productiva, juicios
previos de culminacién
de productiva

Asocio ruta de
aprendizaje traslado de
ficha.

OneDRIVE:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/
personal/jagomezs _sen
a_edu_co/EpokOPOKM
SBPnhjE-
2tX160BUOQ0OVsGghJe
EbsMGaU fmQ?e=zAfr
oR

Aplicar y hacer cumplir el reglamento | No se han presentado N/A
del aprendiz, asi como el manual de | actividades segln lo
convivencia del Centro de Formacion. | contempla la clausula
Acatar los lineamientos del Sistema | No se han presentado N/A

Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

actividades segun lo
contempla la clausula

Formato de apoyo no controlado
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9 Apoyar el seguimiento de la etapa | Seguimiento a etapa OneDRIVE:
productiva de los aprendices del centro | productiva %‘%ﬁt comtlalberso
de formacién y sus sedes de acuerdo o nalfjagomezs sena edu co/El
con su perf” y Cump“endo con el SOCla“Z_aC|0n proyectos uilReCsDdIkYpcaAFFu4iB2Yd

P sz . pI’OdUCtIVOS Im6kJ49GjmB-
procedimiento de formacion profesional bil7 48w 2e=itaob
integral. (cuando aplique). Apoyo a la formacion

10 | Responder por los bienes y elementos | No se han presentado | N/A
puestos a su disposicion para el | actividades  segin  lo
cumplimiento del objeto del contrato y | contempla la clausula
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

11 | Asistir y participar activamente en las | No se han presentado | N/A
reuniones programadas por la(s) | actividades  segin  lo
red(es) de conocimiento propias del | contemplala clausula
Centro de Formacion a las cuales sea
invitado.

12 | Utilizar el LMS Institucional como | Anuncio para taller de One drive
apoyo a la formacién en cualquiera de | etapa productiva https://sena4-
las estrategias institucionales. my.sharepoint.com/:f:/g/

personal/jagomezs sen
a_edu_co/El54p-
XWA4CRIIPSH1Xdc771B
2PUWWmMOhYVYiTogs
Bbu w?e=EeNCel

13 | Cumplir con los lineamientos de | No se han presentado N/A
orientacion del desempefio  del | actividades segun lo
instructor en ambientes virtuales de | contempla la clausula
aprendizaje, de acuerdo con o
establecido en el aplicativo compromiso
— Guia Orientacion  Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan
formacion virtual).

14 | Apoyar los procesos de Contratacion | No se han presentado N/A
de Bienes y Servicios en todas sus | actividades segin lo
etapas Preparatoria (requerimiento de | contempla la clausula
la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacién de precios en el mercado),

Precontractual (evaluaciones,
respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).
15 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, | No se han presentado N/A

realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de

actividades segun lo
contempla la clausula

Formato de apoyo no controlado
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acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

16 | Atender oportunamente los | No se han presentado N/A
requerimientos que haga el supervisor | actividades segin lo
del contrato y presentar informes | contempla la clausula
mensuales de la ejecucién del contrato.

17 | Las demas necesarias para el cabal | Informe Postcuenta del OneDrive
cumplimiento del objeto contractual. mes de ABRIL https://senad-

my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jagomezs sena_edu_co/E
nlaJhr4qYIPtCrzVIW6fwEBNb
nfHQR35AR2tS spGKOrQ?e=
XzJwxz

Cordialmente,

MYRIAM M
Contratista
C.C. No. 63512305 de Bucaramanga

ERLY CASTILLO RINCON

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7340192
INSTRUCTOR G18

Coordinadora Seguimiento de Etapa Productiva

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa. (las demas

evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive

EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA 24 AL 31 DE ABRIL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE INFORMACION COMPLEMENTARIA
EVALUACION
" Tipo e .
Ficha D Identificacion Nombres Apellidos ESTADO PROGRAMA DE FORMACION OBSERVACIONES
2558535 cc 1096538542 |FABIAN YOHANI |ORTIZ MANTILLA EVALUADO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, MMCR ABRIL 16: FICHA VENCE 17
VENTILACION Y CLIMATIZACION DE ABRIL; SE PROCEDE A EVALUAR
URGENTE ENTREGAR A
CERTIFICACIONES EL DIA LUNES 21
DE MARZO CON LA INDICACION
QUE LA FICHA VENCIO.
2772891 cc 1005449388|JESUS ALBERTO  [REYES PAIPA EVALUADO  [TECNICO SOLDADURA DE PRODUCTOS METALMECANICOS |EVALUADO ABRIL 21
EN PLATINA
2772911 cc 1098740577|ANDRES ELIAS ~ [VARGAS DIAZ EVALUADO  |MANTEMIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES |EVALUADO ABRIL 21
FOTOVOLTAICOS
2772911 cc 13717488|ELKIN BUENAHORA SALAZAR  |[EVALUADO  [MANTENIMIENTO EINSTALACION DE SISTEMAS SOLARES [EVALUADO ABRIL 21
FOTOVOLTAICOS
2823935 cc 1001297619 [DANIEL CEQUERA JEREZ EVALUADO | MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES |EVALUADO ABRIL 21
ALEJANDRO FOTOVOLTAICOS
2823935 cc 5645247|RAUL ORTIZ RIVERO EVALUADO | MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES |EVALUADO ABRIL 21
FOTOVOLTAICOS
2823935 cc 1005373068 [ANGELICA FLOREZ GONZALES EVALUADO | MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES |EVALUADO ABRIL 21
JULIETH FOTOVOLTAICOS
2823935 cc 7152509|EDIER CARO MORENO EVALUADO | MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES |EVALUADO ABRIL 21
FOTOVOLTAICOS
2500899 cc 1097489827 LISA MARIA LIZARAZO ROBLES EVALUADO  |DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES |EVALUADO ABRIL 23
2500899 cc 1095580516 [ANDRES GARCA CLAVIIO EVALUADO  |DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES |EVALUADO ABRIL 23
ORLANDO
2558535 cc 1098635428 |JORGE ANDRES  [VARELA MEDRANO EVALUADO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, MMCR ABRIL 23: FICHA VENCIO EL
VENTILACION Y CLIMATIZACION 17 DE ABRIL SEMANA SANTA
ENTREGO DOCUMENTACION.
URGENTE ENTREGAR A
CERTIFICACIONES
2670494 CcC 1098699511 |JOSE GUERRERO FUENTES|EVALUADO | MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL EVALUADO ABRIL 24
MAURICIO
2670494 [CC 1100897004 |PEDRO DAVID (MALDONADO LEON EVALUADO  [MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL EVALUADO ABRIL 24
2772842 CcC 1193283276 |EDWIN TAPIAS RODRIGUEZ |EVALUADO | TECNICO EN MECANIZADO EN TORNO Y EVALUADO ABRIL 24
ALONSO FRESADORA CONVENCIONAL
2874331 cc 1095831536|HUGO STEVEN |LEON CACUA EVALUADO |ELECTRICIDAD INDUSTRIAL EVALULADO ABRIL 25. PQR 7-
2025-053657 .
2772009 CcC 1004276261 FERNANDO JO§SANJUAN MEZA EVALUADO  [INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS EVALUADO ABRIL 28
2670356 CcC 1101260208 MARIA JOSE SOLANO CACERES EVALUADO |MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS EVALUADO ABRIL 28
SOLARES FOTOVOLTAICOS
2772891 cc 1012333998 JOSE ANGEL HERRERADE LAROSAEVALUADO [TECNICO EN PRODUCTOS METALMECANICOS EN EVALUADO ABRIL 28
PLATINA
2772842 Tl 1146334063 SANTIAGO BAUTISTACELY EVALUADO |TECNICO MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA  [EVALUADO ABRIL 28
CONVENCIONAL
2823926 CcC 1092341016 SAMIR ESTEBANMANTILLALEON EVALUADO |TECNICO EN PRODUCTOS METALMECANICOS EN EVALUADO ABRIL 28
PLATINA
2710444 CcC 1005238259 CESAR JULIAN |LARROTTAHERRERA |EVALUADO |TECNICO EN PRODUCTOS METALMECANICOS EN EVALUADO ABRIL 28
PLATINA
2617429 [CC 1096538513 STEVEN ALEJANBARAJAS PRADA EVALUADO  [TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO EVALUADO ABRIL 29
AUTOMOTRIZ
2673126 [CC 1099737501 JHON FREDY [CARRENO PINTO EVALUADO [TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE  |EVALUADO ABRIL 29
2673127 CcC 1097781925 EMMANUEL BERMUDEZ SERRANO|EVALUADO |TECNOLOGO GESTION DE MANTENIMIENTO EVALUADO ABRIL 29
AUTOMOTRIZ
2772865 CcC 1095299246 JUAN SEBASTIA{CANIZALES CANIZALEJEVALUADO  |TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL  |EVALUADO ABRIL 29
2703739 CcC 1005449310 ALEXI PENAROZO EVALUADO [TECNICO EN SISTEMAS Y PROGRAMACION DE EVALUADO ABRIL 29
SOFTWARE
2703739 CcC 1005107654 MARIA ALEJAND|PINZON BUENO EVALUADO [TECNICO EN SISTEMAS Y PROGRAMACION DE EVALUADO ABRIL 29
SOFTWARE
2617427 CcC 1098804794 JOSMAN DANIE{RODRIGUEZ AYALA EVALUADO |TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO EVALUADO ABRIL 29
AUTOMOTRIZ
2670364 CcC 1101208049 GONZALO JUNIJVASQUEZ VIDES EVALUADO |MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, [EVALUADO ABRIL 29
VENTILACION Y CLIMATIZACION
2721389 cc 1000935720 ALISON VANESABARRERO RODRIGUEZEVALUADO | TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS EVALUADO ABRIL 29
DIGITALES
2721237 cc 1017169359 LUIS ARLEY HERRERAZULUAGA |EVALUADO |[TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL EVALUADO ABRIL 29
TRANSPORTE
2673127 CcC 1098644253 JAYSON JAVIER [NUMA FLOREZ EVALUADO |TECNOLOGO EN GESTION DE MANTENIMIENTO EVALUADO ABRIL 30
AUTOMOTRIZ
2670494 CcC 1098803832 EYDER JAHIR |PLATAPOVEDA EVALUADO |TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO EVALUADO ABRIL 30
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
2670494 CcC 1095303165 ANGEL GABRIEJMUNOZ PEREZ EVALUADO |TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO EVALUADO ABRIL 30
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
2670494 CcC 1100889239 CARLOS ANDREPABON LUNA EVALUADO |TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO EVALUADO ABRIL 30
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
2670494 CcC 1065863461 EDWIN ANDRESELJACH DUARTE EVALUADO |TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO EVALUADO ABRIL 30
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
2670494 CcC 1101201732 LEIDER FABIAN [ANGARITA MUNOZ EVALUADO |TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO EVALUADO ABRIL 30
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
2772891 cc 1098797394 BRAYAN ENRIQULAGUADO JIMENEZ EVALUADO |TECNICO EN PRODUCTOS METALMECANICOS EN EVALUADO ABRIL 30
PLATINA
2710415 CcC 1005237255 JAIDER STIVEN |CAPACHO OCHOA EVALUADO |TECNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACION DE EVALUADO ABRIL 30
REDES INALAMBRICAS
2710444 CcC 1005654359 |GEICO SEVERICHE ESCUDER|EVALUADO | TECNICO EN PRODUCTOS METALMECANICOS EN EVALUADO ABRIL 30
PLATINA
2673126 Tl 1095304172|JOHAN ALEJANQHERNANDEZ MARQUEJEVALUADO | TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE EVALUADO ABRIL 30
SOFTWARE
2772865 CcC 1091133006 |MARLON STIVENGOMEZ PEREZ EVALUADO |TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL  [EVALUADO ABRIL 30
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EVIDENCIA OBLIGACION 6: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades (las demas evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive)

G Outlook

RV: Dudas y acompafiamiento acerca de la etapa productiva.

Desde Myriam Mayerly Castillo Rincon <mmcastillo@sena edu.co>
Fecha Vie 25/04/2025 334 PM

Para maurabenneth@gmail.com <maura.benneth@gmail.com>
cc Adriana Marcela Martinez Rivera <admartinezr@sena.edu.co>

CCO seguimientoetapaproductiva2022@gmail.com <seguimientoetapaproductiva2022@gmail.com>; Johanna
Alexandra Gomez Santos <jagomezs@sena educo>

Cordial saludo

Apreciada aprendiz

Tengo dentro de mensajes WhatsApp de parte suya solo dos mensajes; le
recuerdo que ustedes tuvieron una charla de productiva en el mes de abril de

2024 y nuevamente el dia 2 de mayo de 2024 para los que no ingresaron; para
el dia 4 de julio, se citan nuevamente a charla de productiva aclarando los

dudas que tenian a lo cual solo acudieron 7 aprendices; para el mes de Referente a su solicitud inicial este es mi correo mmcastillo@sena.edu.co para
septiembre nuevamente se les convocé por medio de correo para el 12 de las dudas que tenga.

septiembre a las 7:00 pm a lo cual solo acudieron 3 aprendices, que querian . - . < 5
migrar a la plataforma SGVA y se envio el correo pertinente a esta drea para Con referencia al correo huella que usted envia a la coordinadora académica:

que fuesen migrados. Por lo tanto esta ficha ha tenido 4 CHARLAS de
productiva donde se les ha despejado las dudas.

Quisiera saber como es posible recibir acompafiamiento para poder empezar la etapa
productiva con una entidad Universitaria, con quien h rtunidad de ir dialogando
para poder desempafiarme como animadora y cumplir con el requisito.

Ahora referente a que a estado contactandome a la fecha usted solo me escribié it : ; sy e i < i
- > RS > 3 Es importante aclarar si usted ya se encuentra vinculada con la universida
por mensajes mas no ha enviado ningtn correo y no entiendo porque dice que iporameacals ya, Sg enc X 2 2ac.0
. g . su interés es por contrato de aprendizaje, ya que todas las alternativas tiene
me ha enviado varios mensajes 3 g
un proceso diferente para registro:

ART.12 Contrato de Aprendizaje LEY
789 DE 2002

VINCULO LABORAL.
Es una forma especial dentro del
Derecho Laboral, mediante la cual una n .
persona natural desarrclla formacién |o° Una alternativa disponible
tedrica practica en  una entidad cuando el aprendiz estd
autorizada, a cambio de que una vinculade a wuna empresa
empresa patrocinadora proporcione los | como empleado vy desarrolla
medios  para  adquirir  formacidn | las actividades de su programa

profesional  metddica vy complela | ge formacien, en este caso
requarida en el oficio, actividad u fdebe:

oCUpacion,
Vo

El contrato de aprendizaje no es un ' v ' ‘!\
contrato laboral, es una figura especial i
dentro del derecho laboral caracterizada|  Contreto de spendzge suscritn con s empress !
con una regulackin especial Vartificadn g affacin dr Pesies Libomles AR qu b |
empnec suscrbin por usted como aprendiz SENA 'I
Al aprendiz ro le as los| + Np— |
derechos vy deberes los| o !
I

trabajadores, por cuanto no hay vinculo o
relacidn  laboral con  la empresa .
patracinadora  Oficina  Contrato  de| *. SENACIMI = =--=--~ -
aprendizaje -SGVA e

Con el mayor de los gustos estaré atenta a direccionarle una vez me indigue
cual es la ALTERNATIVA que usted desea desarrollar.

Me puede timbrar por voz si presenta dudas, ya que no siempre estoy al 100%
por ciento con WhatsApp, pues atiendo formacion presencial, y estamos en

sustentaciones de proyectos.

Esperando poder seguir apoyando su proceso.
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EVIDENCIA OBLIGACION 9: Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro
de formacion. (las demas evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive

APOYO A LA FORMACION:
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SEGUIMIENTO PROYECTOS PRODUCTIVOS

concE

CION DE ACTIVIDADES - STEFANIA : reurion o X

E Outiook Evento  Asistente para programacion

¢ ° D unire @ Ocupado 15 minutos antes Clasificar r
SEGUIMIENTO PROYECTO PRODUCTIVO - JULID VARGAS -
CONCERTACION DE ACTIVIDADES -

STEFANIA =

Unirse Chatear Seguimiento

Crgarszr Myt Myt Ciciills Riscers

Mora de la reunién  Exte svenin ceumic 00 P @ B0 P

Wbicaciin

25, 'de’ 400 PM 2 4:50 PM

bl rerupusmta hix
Aisbirsban necarics 21

©  REUNION TEEAMS

el e i o Vi 250
Cordial saludo

) apreciada aprendiz
cardial saludo
Para darle continuidad a su proceso y tener la primera concertacién y acercamiento de
iz seguimiento hemos creado un espacio virtual para poder atender y direccionar la
documentacion y fechas de entrega de sus actividades.

apreciado apre

Estamos priximo a culminar su progecto, por fo tanto kemos erganizado un Quedamos pendiente hoy 24 de abril para la concertacion y dudas a resolver
espacio para realizar el sequimiento a su proyecio y gue pueda aclarar dudas
con el instructor Monico.

por favor tener en cuenta el desarrollo de su bitdcoras y evidencias

CONCERTACION DE ACTIVIDADES - DIOSA MARIA RESTRERO

oeves, 24 d abel de 202 - G19pm.

Microsoft Teams oo

4:595.m.-6:19p.m.

10 19m 57s

Participantes

no

1ham 285

Esquama del Proyecto Preductivo s - sl (or de activecksn de productas]

marte  Disefo depagiva  Fomles  Daios  Rewm  Vata  Pown ol Q .

3

12 220501096-02.  Disehar algoritmos de acuerdo con el p

2. a a solaconar
13 220501096-03.  Codiicar el algoritmo ce ks solacidn del pr

olema e acuerdo al lenguaje de programacion seleccionado.

Myriam Mayerly Castilo.
Administrar base de datos de acuerdo con los estandares y requisitos técnicos.

Modelar ln base de dalos ¢ acuerdo 3 los recuerimientos del 3
tar la base de datos de acverdo con el modelo y os requisitos téenicos.
10 22050111303, Validar la base de datos implementada de acuerdo a requerimientos del sistema informatico

moler

20 220501095
21 22050108501
22 220501095 02
23 22050109503,

de acuerd ¥ requisitos técnicos.
e de tecuenmientc

do con L recesidad
digma de I3 programacién orientada a objetos
rolar apicaciones megiante los disefios construidos.

soluciones de software de acucrco con

Maria Restiepo OL.

2
25 22001106- Configurar dispositivos del disefio y protocolos técnicos.

26 22050110601, Planear actividades de canf (s tomas oparatos necesarios para b implementaciin y desplegus de sorveion y aplcacons
27 22050110602 Apravisionar plal nlracstructura teenalégics necesarias on of despliegue de serveios $8in (0 reguermientos enios de las aphcacone

28 22050110603, Veriticar ef funcinamients o los servicias y arquitactura e cmauto de acuerco 3 pollticas de s organizaciér.
29 22050110608 Gestionar los servicios y recursos computacionaies para garantizar el funcionamiento ce la plataforma tecnologica segin los acuerdos de nivel de servicio establecidos.

Hojan

2:20 / 1:02:16
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SEGUIMIENTO PROYECTO PRODUCTIVO - JULIO VARGAS abril 30

w5 SEGUIMIENTO PROYECTO PRODUCTIVO - JULIO VARGAS

& &6 © B

Separar Chat Gente Participar Reacconar  Vista d Compartir

o salirc | v

v 8o x EAMW X | Dmec x| @00 X | B Googe X | @ taipe X | 5 it X | B o X | @ Com X | G Geio X | S b X |+
€ 5 C @ % dmegoogecomdiefiolers T EoRFOREOTOTINGIO0HL0p Tax 08 %
B2 o » D us [ #royecta Produ 3 #rogran [0 uAR [ Comunes & ADSO 2772895 -Go. [ Coumses [ [=]
& vrive Q. Buscar e i = 0 ®
+ Nowo Miunidad > Proyecto productivo- J... = svwo €

Carperas T Moty e

- s i m o2mmes t M oasuea P m smesa - s - cmmes i

- 7 - - e -0 s - (ST,

Julio Cesar Vargas Lopez (Externo)

portfolio_Naty

1 sutids completsds v %

B T 147 Rt bt °

2o g

&2 & © 2 ]

o salir | v
Gente  Participar Reaccionar Vi Compartir

@ Grabacién y transcripcién

ocumenyd/ 1o WOIDIOSKSOmepOdgegmTGane

8 @RS BOW [ESON [ P icascie [ fogemey [ AN [ Gomnes @ ASON2EES G [ Cou

Plantillas HTML y estilos CSS(+Tailwind) +# & &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Extensiones Ayuda

Q 6 2 & A § 100% v X Textonor. ~ Arial v+ |=[1|+ /B r U

n
Pestaiias del documento + 7
Julio Cesar Vargas Lopez (Externo)
B Pestana1 H

Los titulos que afiadas al documento
apareceran aqui

N, T
nw D aaess &

Formato de apoyo no controlado



SENA

INFORME POSCUENTA 2025

¥y SEGUIMIENTO PROYECTO PRODUCTIVO - JULIO VARGAS

O © 2201 Sz & © &8

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista

@ Grabacin y transcripcion

M Esposa Hermosa

C 2 TemoMigico

CUENTAS 2025 5§

[ o)

Nusstras Cositas @)

T

Hayrisem Mayerly Cast

Juiio Cesar Vargas Lopez (Bxtern... &

59 @soyclaudiaurive
Q1

<5730 aa7agnt
o .

TSA ACADEMY PROVE]

O Bison.
&

Jusn Felipe

Combinaciones do fuentes

Peo & \. Madie i o
S | LED R i
- work

ﬂ 21c

AL oUTLNE

33 p. m.

. :33 p. m.
Nublado ’ 29/04/2025

%5 SEGUIMIENTO PROYECTO PRODUCTIVO - JULIO VARGAS

0O @ 251 &) @) . ]

Separar te Participar Reaccionar Aplicaciones ~ Més

Julio Cesar Vargas Lopez (Externo)

&

Nublado 3 29/04/2025
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EVIDENCIA OBLIGACION 12: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacion en cualquiera de las estrategias
institucionales. (las demas evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive

1 Recibidos (9) - 2500826@agustin X () WhatsApp X @) Mis cursos | Zajuna

C O 5 52 sena.edu.co,

@ZAJUAN seha

Accede a SOFIA  Area Personal 30 @2 MYRIAM MAVYERLY CASTILLO RINCON (gl v

Mis cursos / Secciones / Mis cursos o

iHola, MYRIAM MAYERLY! [{P)

PANEL DE NAVEGACION Q VISTA GENERAL DE CURSO

™ Mis cursos

A Pagina principal del sitio | Enep
v Secciones
B Mis cursos

&) Anuncios de la pagina

greso v |{ Buscar I[ Ordenar por nombre del curso H Tajeta v |

s
':"5 curses Silenciado:Microsoft Teams
Para activar o desactivar el botén de silencio,
P_228106_V_2281615_R_68_C_92 X 5
52 presione Windows+Alt+K.
N ANALISIS Y DESARROLLO DE ANALISIS Y DESARROLLO DE ANALISIS Y DESARR{

SISTEMAS DE INFORMACION ... SISTEMAS DE INFORMACION ... BRI Aplicaciones que usan el micréfono:

CLEST A LA TS UCEE LS Formacion Titulada Virtual y a Dist... Formacion Titulada Virtual y a Dist... Formacién Titulada VigUGERIREE T

Q Busqueda

& MYRIAM MAYERLY CASTILLO RIN X +

Accede a SOFIA  Area Personal

53 MYRIAM MAYERLY CA... & .
En linea

B R e R e e

..

29 de abril

MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

19:34
Cordial saludo aprendiz de formacion

O Mensaje

virtual. Mi rol en el proceso de formacion
Mis cursos / Perfil SENA, es Instructora de Seguimiento
Etapa productiva. Los dias Martes en
Horario de 7:00 pm a 8:00 pm estaré en
A Cordial saludo linea via TEAMS para para atender las
T Apreciados aprendices y comunidad en general dudas Referente a Etapa Productiva.

PANEL DE NAVEGACION

V¥ Mis cursos

Informacion Académica:

A Pagina principal del sitio Escribe un mensaje... ©
% Coestenes » Ingeniero Industrial
~ Mis cursos » Especialista en Gerencia en SST y ‘ 4

a Fonarialicta an Samnridad Indiictrial
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EVIDENCIA OBLIGACION 17: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
- El presente Informe Postcuenta del mes de abril 22 al 30. (las demas evidencias se encuentran en la

carpeta del OneDrive

Seffor [a)
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ EANTDR

SUFERVIEORIA) COMNTRATD CO1 FCCHTR. 73401892

METRUCTOR G128

Conrdnafors Sequimients de Blapa Productiva

Cenire Industriad die Maneninends inegral

Girn

Gindn, 2 de mayo del 2025

Acunto: indorme gosouetdn de ejecucitn confractual Maes

abri dal afic 32025

MYRIAR MAVERLY CASTILLO RINCON, identificado con C.C§3512305; en calidad de canbratista del
CINY, conirato SO1PCCNTR. 7340452 del aflo 20025, reladona las actividades desarrolladas desde ol
22 hasta o 30 de abeil del 2025:

Ho

Obligacionss

1

Fealzar  la planeacitn  de  las
aciividades de aprendzape o6 prooeso
formallee  basada  en ¢l desamolc
curricular del programa de formaciin

coniemngla b dissaa

Farlicipar  cuando € cenirn  de
formacidn lo requiera, em jomadas de
disefio y desamalo cumicular, proyecios
g Imvesgacken o ansferencias
wonicas o pedagcgicas, procesos de
selerciin,  diefo  de  talenss o
Instrumenios de evaluadin, ProoEscs
o Reqisrn calficado v
aulorsaluackn, labones di montae §
pEsta  @n marcha de egupos ¥
maqunaria, adividedes de induccidn y
reindunckin, procesas de nvesiigac dn,
desarolo feowidgico & Innovaddn
nacional @ intermacional, dentficacien,
eslruchracien vy defincién de  las
especlicacionss ibmicas di los Denes
¥ Servicios, promocian del porlalolo de
serdcios

Apolones realizadac Evidanolas
Mo se nan  oresenlade | N

Sngn [
Mo se nan  oresenlade | R

seqin o

conlrgla b dicsaa

(%

Ejecular  la  foemackn  prolosona
integral em los diferenles nieles y
medaidades [lulada, complementana
¥ wrual) de @cusrdo con &l dseio
curriodar,  desarole cumoular oy
proyectn formalivo de oS programss
asockedos @ cada red de conoomienio
y dnea iométics del objeto conlratado

M &e fan  oreseniade | Hd

conlrgla b dicsaa

seqin o
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