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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, agosto 2020

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330452
Instructor Grado 8

COORDINADOR ACADEMICO

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1330452 del afio 2020

NUBIA VEGA SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 49.664.283 de Aguachica, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Regular Titulada y/o Complementaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. ($38.255.745). COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
1) un primer pago en el mes de febrero por valor de tres millones trescientos cuarenta y dos mil
setecientos treinta y cinco pesos m/cte. ($3.342.735), 2) nueve (9) pagos iguales en los meses de
marzo a noviembre por valor de tres millones setecientos catorce mil ciento cincuenta pesos m/cte.
($3.714.150) cada uno. 3) un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de un millén
cuatrocientos ochenta y cinco mil seiscientos sesenta pesos m/cte. ($1.485.660). Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta No. 29710593939 de
BANCOLOMBIA. Cuyo titular es la contratista

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
emprendimiento, paraimpartir formacién profesional integral Presencial en los Programas
de Formacién Regular Titulada y/6 Complementaria del Centro Agroempresarial en el
Departamento del Cesar.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se desarrollaron en el mes
de agosto actividades de
alistamiento y formacion en
las siguientes fichas.
Ficha 2025513. Programa
gestion administrativa, Actividades de formacion
competencia facilitar el desarrolladas a través
servicio a los clientes del el WhatsApp,
internos y externos. evidenciados en

Orientar la formacién de Fichas 2025528, 2069466, imégenes al finalizar

aprendices en el area, en este informe.
las competencias, los

resultados de aprendizaje

1962191. Programa gestion
de empresa agropecuaria,

1 |y las actividades de los competencia planear la
proyectos de formacion produccion segun los
programados, dentro de | requerimientos del mercado,
los tiempos que, para Ficha 1908223. Programa

cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion.

procesamiento de
alimentos, competencia
coordinar proyectos.
Evidencias cursos servicio al

Se finalizaron las cliente fichas 2155158 y
actividades de formacion ﬁt1t55$/%5_ | driverfold
H ps://drive.googie.com/darive/iolaers
gn los c_o_mpllenr_entarlos /1AGHOTe OLsrPH1FLOKJxsqUaKY
e servicio al cliente en axgiPQ
las fichas 2155158 y
2155165.

Se evidencian los recursos
didacticos para la formacién

Planear y ejecutar el en los link

desarrollo curricular del Et'tCH';*/d2925513 | drivelfold
programa (s) que se le - , J16X01 XBIARVSVhRXDZ6CB3YNW.
asignen durante la Se disefiaron las guias de DpLGFK

ejecucion de su contrato | aprendizaje y planes de FICHA 2069466

(Proyecto de formacion, trabajo para la formacion de https://drive.google.com/drive/folders

INONN1i7wDp69vh3pK2XmQs3GC

2 | Planeacion pedagogicay | |4s fichas: Ficha 2025513,

Y IpN9ggN
los recursos didacticos D 2du

incl iad 2025528, 2069466, FICHA 1962191 _
que Incluyen guia ae 1962191 v 1908223 https://drive.google.com/drive/folders
aprendizaje, material de y : /1EITznj2tle0a4JL 9EEDEr7yxgxUEP
apoyo a la formacién e | gN

. FICHA 2025528
InSt[umeptos de https://drive.google.com/drive/folders
evaluacion. /1iPoW3k1NMwvogeWQOtKa3fiygC

6htX4

FICHA 1908232
https://drive.google.com/drive/folders
/1FQAXN9cpiCx2TVECW zZWDFpWO
Epsp4QTY
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Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
3 que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
Institucionales.

Este proceso se realiza al
iniciar las formaciones con
fichas nuevas.

Proceso en ambiente de
formacion cuando sea
requerido

Participar en el proceso
4 | de induccion de los
aprendices.

Una vez requerido por la
coordinacion

académica se
desarrollara la

actividad

Las evidencias se
Relacionan una vez
surtan las mismas.

Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
5 productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del
aprendiz cuando le

sean asignados.

Una vez requerido por la
coordinacién académica se
desarrollara la actividad,
siendo de mi dominio esta
competencia.

Las evidencias se
relacionan una vez
surtan las mismas.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar en el
aplicativo institucional
las inasistencias y
reportar a la
coordinaciéon académica
las novedades para
aplicacion del
reglamento del
Aprendiz.

Se realiz6 el control de
inasistencia de los
aprendices a la formacién
virtual mediante formato de
asistencia del drive
compartido por
Coordinacion Académica.

El registro de inasistencia
de los aprendices a la
formacion virtual se
evidencian en los

siguientes link:
FICHA 2025513
https://docs.google.com/spreadsheet

s/d/1jcdPKhiP6PXhAIJrOr4C3f54t83

PuJmhHe HDd2N 8M/edit?ts=5f2ae|

1e4#qid=1805126287

FICHA 1962191
https://docs.google.com/spreadsheet

s/d/1sE2Qg1J7H 7RZd5V7CMhayK

R _iGjxKbx_ 7AlUymOn-

o/edit?ts=5f2ed5a8#gid=398054977

FICHA 2025528
https://docs.google.com/spreadsheet

s/d/1So8f SjhcUEt 3d0nuAoWOKOnN

hi2dxuTPIltcRhEknSl/edit?ts=5f2b48

d0#qid=1243166817

FICHA 2069466
https://docs.google.com/spreadsheet

s/d/1YYNmMCyo8pSBFQed7KZPZyc

MLTAgwWR96dFd627YF5gbQ/edit?ts

=5f2b21cc#qgid=2775320

FICHA 1908232
https://docs.google.com/spreadsheet
s/d/1XXhCbySgazZhf6q3ZLINzZOHKIi3
zUd bx1INMpY9LtQgnQ/edit?ts=5f2
ad1fd#gid=2064762206
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Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante

7 | esté en estado matriculado | No se asociaron N/A. para este mes
y verificar con el reporte aprendices a la ruta en
que todos este mes.
aparezcan en
formacion.
Emitir los juicios de
evaluacién con base enla | Se realizaron juicios de
valoracion de las evaluacion con base a las o _
evidencias de aprendizaje | evidencias presentadasy Juicios evaluativos
y registrarlas en los al rendimiento académico | realizados en Sofia plus.
aplicativos institucionales | de aprendiz en las http://www.senasofiaplus.ed
8 | (administrativo y siguientes fichas; 2025513, | U.co/sofia/lhome/principal.fa
académico), maximo tres 2025528, 2069466, ces
(3) dias 1908215, 2067040,
después de alcanzado 2066926,1968870,
el resultado de 1961356. 2155158 y
aprendizaje. 2155165.
Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico y Se realiz6 uso de la .
administrativo relacionado | Plataforma tecnologica Registros en la
con su rol, actualizandoy | institucional como Sofia plataforma Sofia Plus.
9 registrando de manera Plus, para realizar juicio de
veraz y oportuna cada una evalua(_:ién de las fichas en
de las acciones que formacion.
integran el proceso
formativo.
Participar en la formulacion
de proyectos de
investigacion aplicada, Una vez requerido Las evidencias se
10 | innovacién pedagdgica y por la coordinacién relacionan una vez
desarrollo tecnoldgico, de académica se surtan las mismas.
interés institucional desarrollara la
SENNOVA. actividad
Participar en los
equipos, grupos, Una vez requerido Las evidencias se relacionan
11 | comités, proyectos y por la coordinacién una vez Surtan las mismas.

demas instancias
Institucionales que lo
requieran.

académica se
desarrollara la
actividad
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Desplazarse a otras
ciudades o municipios

Debido a la pandemia
del Covid- 19 no se

Las evidencias se relacionan
una vez

12 | diferentes al domicilio realizaron surtan las mismas.
contractual para el desplazamientos a otros
cumplimiento del municipios
contrato, en caso de
que se requiera.
Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS Se desarrollaron eventos
(Programacién con visto en Sofia plus como || a5 evidencias se
bueno del coordinador procesos de informacion | encyentran en Sofia plus.
13 | académico o misional) para el instructor 'y
en los dias establecidos seguimiento al aprendiz,
por el centro, al supervisor | Para el buen desarrollo de
correspondiente y los la formacion.
demas soportes requeridos
para la legalizacion del
pago.
Las evidencias se encuentran
en los drive de cada ficha.
Ingresar con los enlaces
FICHA 2025513
https://drive.google.com/drive/folders/1
gX01X8fARVSVhRXDZ6cB3yfvjWwDpL
Llevar y mantener Se lleva el portafolio de (F;I—'z:kHA 2069466
14 evidencias del instructor |https://drive.google.com/drive/folders/1

actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
Formativos.

en el drive por cada ficha
de formacion.

NONN1i7wDp69vh3pK2XmQs3GClpN
9gagN

FICHA 1962191
https://drive.google.com/drive/folders/1

ElTznj2tle0a4JL9EEDEr7yxgxUEP g

IN
FICHA 2025528
https://drive.google.com/drive/folders/1

[PoWf3k1INMwvogeW QOtKa3fiygCéht
X4

FICHA 1908232
https://drive.google.com/drive/folders/1

FQAXN9cpiCx2TVECWzWDFpWOEps
p4QTY
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Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,

No se utilizaron equipos

N/A, el proceso de

15 que el centro o lugar tecnolégicos de la entidad, | formacion actual es
donde se desarrolle la debido al nuevo sistema virtual
formacion le facilite para el | de formacién virtual
desarrollo de su objeto
contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
Institucionales.
Apoyar los procesos de Una vez requerido
16 | Aseguramiento de la por la coordinacién Las evidencias se
calidad cuando la académica se relacionan una vez
entidad lo requiera. desarrollara la surtan las mismas.
actividad
Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area'y _ _ _
apoyar los procesos de Una vez req_uerlq,o Las e_V|denC|as se
evaluacion y/o parte por Iq cc_)ordlnamon relacionan una vez
17 | técnica de la supervision academlca,se surtan las mismas.
de la adquisicion de bienes | desarrollara la
y/o servicios cuando la actividad
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de
la institucion.
Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias Se utiliz6 especialmente
pedagdgicas que la para el desarrollo de la
18 | entidad dispone como son: | formacion la herramienta Las evidencias se
Worldskills, Senasoft, tecnologica como el relacionan al final del
Bootcamp, cocina WhatsApp, siendo esta informe con imégenes.
gourmet, entre la mas utilizada por los
otras. aprendices
Participar en procesos de
promocion y divulgacion _
de la oferta educativa, Una vez requerido
19 por la coordinacion Las evidencias se

servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programada por el
Centro.

académica se
desarrollara la
actividad

relacionan una vez
surtan las mismas.

www.sena.edu.co
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Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la

Una vez requerido
por la coordinacién
académica se

Las evidencias se
relacionan una vez

20 formacion profesional desarrollara la surtan las mismas.
integral, cuando ésta actividad
sea requerida.
Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre | Presentacion del informe Informe mensual del mes de
21 | las acciones mensual de la ejecucién agosto
encomendadas y los de la formacién del mes
productos resultantes de de agosto
procesos de
formacion profesional.
Solicitar oportunamente Una vez requerido Las evidencias se
22 | los elementos necesarios por la coordinacion relacionan una vez
para desarrollar académica se surtan las mismas.
eficazmente desarrollara la
su labor técnico pedagdgica| actividad
Incorporar las tendencias Se desarroll6 formacién
tecnologicas, pedagogicas | académica especialmente
y de gestién a las con la herramienta
23 | estructuras curriculares WhatsApp, siendo esta la | Imagenes de las formaciones
por competencias mas utilizada por los realizadas con la herramienta
laborales de las diferentes | aprendices, lo cual tecnoldgica, al final de este
acciones de formacion permitié una mayor informe.
Profesional. conexion en las fichas,
garantizando la
elaboracion de sus
actividades.
Asegurar la organizacion, No se utilizaron ambientes
24 | mantenimiento y adecuada | para la formacién debido N/A, el proceso de
utilizacion de los recursos | al nuevo sistema de formacién actual es
que hay en formacion virtual por la virtual
su ambiente laboral. pandemia del covid-19
Presentar agendas e
informes de legalizacion _
correspondientes a las No se realizaron
6rdenes de Iegahzamones por N/A, el.r’Jroceso de
25 | desplazamiento, cuando a desplazamiento, debido formacion actual es

esto se diere lugar, en un
plazo méximo de 5 dias,
posteriores a la
finalizacion de la
comision.

al nuevo sistema de la
virtualidad.

virtual

www.sena.edu.co
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Atender oportunamente Se han atendido

los requerimientos que oportunamente los Manifestacion del
26 | haga el supervisor del requerimientos del Coordinador

contrato y presentar Coordinador académico Académico

informes mensuales de
la ejecucion del
contrato.

Se encuentra la certificacion
En la plataforma del Secop |l
Aplicar al proceso y aportar |Se realizo el proceso para la

la certificacion de la Norma [renovacion de la Evidencia en los archivos de
de Competencia Laboral certificacion de la contratacion en el Secop Il
para la funcion de competencia laboral, https://www.secop.
instructor, con plazo Certificacion de la gov.co/CO1Contracts
27 | méaximo a 30 de junio de  [Norma Orientacién Management/Tendering

2020, o durante la para formacién /SalesContractEdit/View
ejecucion del contrato si el [Presencial de ?docUniqueldentifier=
inicio de ejecucion seda |acuerdo con COL.SLENTR.2596591
posterior a esta fecha Procedimientos

Técnicos y

Normativa.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE
ITEM|No. DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

VIAJE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
4347014557 de la planilla, operador SOI y periodo de julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

NUBIA VEGA SIERRA
Contratista
C.C. No. 49.664.283

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1330452 del afio 2020
Instructor Grado 8

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS DE FORMACION POR WHATSAPP

Servicio al cliente, 513
7,« Anny, Aprendiz 2025513, Di, José Ficha 2025513, Lider Lubis , G.A.Fi 2025513, Niv, Ni

13/8/2020

+57 304 6422836 ~Javie

> e

+57 304 6422836 ~Javie

+57 304 6422836 ~Javie

@ |Escribe un mensaje aqui

.e Servicio al cliente, 513
ﬁx Anny, Aprendiz 2025513, Di, José Ficha 2025513, Lider Lubis . G.AFi 2025513, Niv, Niv, Sena, +57 304

LISTO Instructora

Seguimos con el siguiente g

José Ficha 2025513

a COMPARERISMO.pdf

Ya mando un documento de Word con el tema extendido para lonque quie
leer o saber mas a fondo del tema 0z

Mi comparefio Henry empieza a explicarnos un poco del tema .-

Niv 13 Henry

@ |E5cﬂbe un mensaje aqui

P S IS SV 1 L SV VI S § o SIS UM AN R Fy TN W AT T

. Voz 002.m4a 3) 7

+57 314 5446449 ~~
Bueno chicos mientras escuchan y leen el archivo estas seran las siguientes
preguntas .

487 204 RA2INAR - [2vic

Servicio al cliente, 513
Anny, Aprendiz 2025513, Di, José Ficha 2025513, Lider Lubis . G.AFi 2025513, Niv, Niv, Sena,

MARTES

caenn conn s
e machion tacrolégicon as s y opall de acumrde con 3 pebtia ruttucona y ok
tindares de cabad estabiecan

ACTIDAD Wo. 1
sefar y splar une encuesta Vi de SIBATBCSR f CheTLE 0 une mpress, pora

0 garantcana cabebd bl wrva

L ENCUESTADE SATISFACCON |
‘OBIETIVOS DE LA ENCUESTA: |

ot deseracs o apan

José Ficha 2025513

+57 320 7389198 ~
@ Foto

[Ferriha 11n mancaia anni

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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g:- . Instru Nubia Proyectose
N Niv, Ser, Ser, Ser, Wilson, +57 301 3055931, +57 302 4193267, +57 302 4309971, +57 310 707:

+57 3217314326 -~

~ Reenvi

+57 3217314326 ~

+57 3217314326 ~Merling S
B empresa Postobdn.pdf « 4 paginas

Merling santana y Oscar cantillo .

+57 311 7292759 Cantillo
Buenos dias instructora y compafieros
Oscar David Cantillo Sarabia

B Trahain ar

@ ‘Estribe un mensaje aqui

rIreECe

Ficha 1908223 proyecto
Ali, +57 312 3154161, +57 313 4042602, +57 313 8727089, +57 314 2209603, +57 314 4097727, +57

coud €7 -

+57 322 7761110 -~

> o

+57 322 7761110 ~Mildi
4 0:09

Ahora le enviaremos los videos !!

+57 322 7761110 ~Mildre

> e

@ Escribe un mensaje aqui

F;_, Instru Nubia Proyectose

N :? Niv, Niv, Ser, Ser, Ser, Wilson, +57 301 3055931, +57 302 4193267, +57 302 4309971, +57 310 70736
+57 3214358647 ~ /i3 zlobo
La calidad es un servicio fundamental, nada como brindarle a los clientes lo que
buscan y hacerlos felices, estar pendiente de ellos y ser supremamente amables
y solidarios. La fidelidad de un cliente es lo mejor, nos hace sentir ganadores
porgue con esto nos dan a entender lo buenos que podemos llegar a ser
brindando un buen servicio. Brindarles promociones que se acomoden 3 su vida
menetaria y que nos ayuden a nosotros a crecer como vendedores, empresa y

persona.

Julieth Marcela Villalobo Padilla; =

+57 322 5340431 ~Ever Arg

Reflexion,
Debemos tener una buena atencion para que &l cliente se sienta satisfecho.
Demaostrar interés y empatia a lo que necesite el cliente para poder atenderlo
de la mejor manera, siempre tener una actitud positiva para transmitirlo al
cliente y tener una buena comunicacién para saber las necesidades que tiene el
cliente.

Dar promociénes y atender fechas para que los clientes frecuenten el negocio.
Por dltimo brindarles una buena calidad de producto para que los clientes se
sientan atraidos al negocio y quieran volver a comprar.

Ever Ardila Botello @

Ser 66 Paola

Mi reflexion es:

Debemos sequir |as reglas que nos mencicnan en el video para que nuestros
clientes frecuente nuestro negocio y para que los nuevos clientes se sientan
cémodos y a gusto para que frecuente nuestro negocio... Lo mas importante en
una empresa 0 en un negocio es el cliente, debemas tratarlo como si fuera
parte de nuestra familia y hacerle saber que nos importa, siguiendo estas &
excelentes reglas nuestro negocio prosperari....

@ Escribe un mensaje aqui’

Ficha 1908223 proyecto
Ali, +57 312 3154161, +57 313 4042602, +57 313 8727089, +57 314 2209603, +57 314 4097727, +

243p.m.

Les envié la infografia y un video de adaptacién al cambi6 ..

Les vamos a dar el tiempo para que la anlizen y vean el video

eUYSTY

+57 313 4042602

l B adaptacion al cambio.docx

Yo no lo puedo ver S

£Y

¥

L W AP
: =
a adaptacion al cambio.... Q)

Aquiestden PDF ., _

@ Escribe un mensaje aqui

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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# Ficha 1908223 proyecto

HABILIDADES BLAND

Es el conjunto de rasgos de personalidad, habilidades soclales,
comunicacion, knguaje, hibitos personales, la amistad y el
optimismo caracterizado con las interrelaciones con otras personas.

1. ftica. ‘ 10.Capacidad para resolver

2. Responsabilidad. problemas.

3. Empatia. ’,‘ 11.0ptimizacién del tiempo.

4. Sociabilidad. ) 12Actitud Positiva.

5. Facilidad de ‘f 13 Espiritu de servicio.
Comunicacién. » 14.Seguridad personal

6. Escucha activa.  Habilidades  15.Tolerancia a la presidn.
7. Trabasjo en equipo. Blandas 16 Asertividad.

8. Adaptacion al cambio. 17Respeto a las opiniones.
9.

- y > 31 13 8727089,

sonas tengamos e

ontrar de tod:

+57 319 2478142 ~ @ ilciret
&3

3

Amé tus palabras @8

Gracias [,

3 61110 ~Mildred Peliez

ya instructora

Es muy importante que cada una de las personas
&mbito laboral, porgue en el trabajo nes podemc
personas, entonces nosotros debemos ser sociab

Correcto &3
Ya todos observ

<9 e
OHYET

13 40426
Las habilidades blandas son el resultado de una combinacién
de habilidades sociales, de comunicacién, de forma de ser, de acercamiento a
SABADO los demds, entre otras; que forjan a una persona capaz de relacionarse y

9

9

a continuacion la infografia

+57 314 2498079 &

é infografia adaptacion.. ()

Ok primero les quiero compartir un video que basa al espiritu de servicio

Sena Lider Walter Fi. 1962191

JERVICIALIDAD nos pert
i el bienestar a nuestra
onirar satisfaccion y vo
stras relaciones mas soli

Sena Lider Walter Fi. 1962191

> e

+57 314 2498079

s v ama

yith e

e ot d b

/ \

+57 314 2498079 &

+57 314 2498079 Carlos €3 ’
S tas il

para los que puedan ver el documento
€3

e

E infografia adaptacion... (& )

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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91.PLANEAR PROD.I. Nubia
Sena Lider Walter Fi. i

®

+57 314 2498079 2
esta cargande esperemos unos minutos querides compafisros .

+57 316 2113175 ~LUIS

Con este video quiero
complementar lo la compariera
nos acaba de explicar

El pensamiento creativo es la adquisicién del conocimiento de buscar nuevas
ideas que fortalezcan nuestra vida tanto social como emocionalmente

Esperé que este quedando clarc el tema, alguna pregunta nos |a hacen saber

muchas veces no vamos mas aya de nuestro pensamiento, con esto me doy a
entender que no tratamos de buscar esa idea que tenemos si no que
simplemente la dejamos hay plasmada, el pensamiento es una de las funcién
vital en nuestra vida ya con el y Ia ayuda de Dios podemos hacer de una dia un

por favor

Chices les ha quedo a todos claro el tema

futuro para nuestra vida

no =i tengan alguna duda sobre el tema 7

me lo hacen saber

aro el tema
@ Siinstructora s
a 91PLA 91PLANEAR PRODL. Nubia
Sen Sena Lider Walter F 731 T 313 +57 313 6770884, +..

importante es |z adapt.

?

Les repito la pregjnta, que

produccio dad de una empres:

!

v Es importante porqué cuando queremos analizar los resultados de a
organizacion debemos medir el rendimiento de los empleados, ya que si sus
medidas son de buena calidad, 3 productividad y rentabilidad de una empresa,
determinan |a gran medida de |os resultados independientemente con |2
organizacion o

y > B
" e a. >
¥ 236

e g
Servicios f.... 2 a' b o
L

mas

o

Excelente sustentacion del grupo 2. Felicitaciones Q ¢ -\_ Q

Chicos voy a tomar asistencia nuevamente para saber que todo este claro o
Excelente sustentacion del grupo 2. Felicitaciones {3\ Q Q1

Se presentan por favor Muchas Gracias Instructoralg) .

£ Con gusto

Brnidue lifiana Iaraha

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NUBIA VEGA SIERRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1962191 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

20/08/20 02:29 PM

Page 1 of 12




MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

20/08/20 02:29 PM Page 2 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2069466 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

20/08/20 02:29 PM

Page 3 of 12




ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

20/08/20 02:29 PM Page 4 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1908223 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

20/08/20 02:29 PM

Page 5 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
FICHA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

20/08/20 02:29 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2155165 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN ING,LES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2155158 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

20/08/20 02:29 PM Page 7 of 12



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2025528 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

20/08/20 02:29 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

20/08/20 02:29 PM
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025513 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

20/08/20 02:29 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 196,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

20/08/20 02:29 PM

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NUBIA VEGA SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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