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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Florencia, 19 de mayo de 2025  

 

Señor (a) 

MARLE QUINTANA CHILITO 

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7264582 de 2025     

Coordinadora 

Grupo Administrativo y de Apoyo Mixto 

Ciudad 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Mayo del año 2025 

 

 

Referencia: No CO1_PCCNTR_7264582 del año 2025     

 

YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1117497718 

de Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación Administrativa y de 

Apoyo Mixto, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y SEIS 

MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($66.332.000). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS 

OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.884.000), b) (11) pagos iguales por los meses de 

febrero a diciembre de 2025 por valor de CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO 

MIL PESOS M/CTE. ($5.768.000) cada uno. 

 

 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre del año 2025. 
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OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales para apoyar la formulación, gestión y seguimiento de 

las políticas, estrategias, procesos, planes, programas y proyectos de la Regional 

articulando los centros de formación, en cumplimiento de las funciones que competen 

al despacho regional según las orientaciones y lineamientos emitidos por la Dirección de 

Planeación y Direccionamiento Corporativo. 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar a la dirección regional 

en la elaboración de estudios 

organizacionales orientados 

por el Sistema de Prospectiva, 

Vigilancia e Inteligencia 

Organizacional, para mejorar 

la toma de decisiones 

estratégicas y la aplicación de 

los resultados. 

Durante el mes de mayo de 2025, se 

realizó revisión de la plataforma 

Prospectiva del equipo de trabajo 

PREVIOS en el marco del 

cumplimiento de la operación del 

Sistema de Prospectiva, Vigilancia e 

Inteligencia Organizacional del SENA 

que tiene como finalidad dotar al 

SENA de un conjunto de procesos 

estructurados de prospectiva, 

vigilancia e inteligencia organizacional 

que le permiten a la entidad mejorar 

sustancialmente su capacidad 

anticipación y acierto en la toma de 

decisiones estratégicas, es decir 

aquellas que implican altos costos, 

altos impactos y efectos irreversibles. 

Se asiste a capacitación de 

Articuladores de Planeación y Equipo 

SIGA en plataforma Prospectiva. Se 

realiza diligenciamiento de formulario 

de Contexto y Grupos de Valor. 

-Se asiste a reunión denominada 

Convocatoria a sesión para 

fortalecimiento en el Plan Tecnológico 

y Prospectiva Territorial del equipo 

PREVIOS. 

Correo 

Electrónico 

2 Apoyar a la dirección regional 

en la implementación y 

Durante el mes de mayo de 2025, se 

realiza la revisión del informe 

Correo 

Electrónico 
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seguimiento a las políticas 

definidas en el Modelo 

Integrado de Planeación y 

Gestión MIPG que 

corresponden a las temáticas 

de fortalecimiento 

organizacional y simplificación 

de procesos, seguridad digital, 

control interno, y apoyar las 

estrategias de relación estado 

ciudadano y demás 

estrategias en el marco del 

Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión MIPG. 

estadístico de Abril 2025, de los 19 

indicadores de la regional y su centro 

de formación, donde se envía el 

análisis a los coordinadores de grupos. 

Se envía el consolidado de informes 

estadísticos de los años 2020 a 2024 al 

coordinador misional para su 

consolidado. 

Se realiza solicitud de modificación de 

plantilla MDA donde se logra 

actualización con versión 52. 

Se realiza cargue del análisis del 

seguimiento al Primer Trimestre en la 

plataforma Plan de Acción 2025 de 

centro y de regional. 

3 Apoyar el levantamiento de la 

información financiera, 

estructurar y consolidar 

reportes sobre el 

comportamiento financiero y 

presupuestal de la regional y 

apoyar a los centros de 

formación en el registro de los 

datos financieros, requeridos 

para el plan de centro y como 

insumo de la apertura 

presupuestal para la siguiente 

vigencia. 

Durante el mes de Mayo de 2025, se 

realizó el diligenciamiento de la matriz 

BDS- Dotaciones y el formato GFPI-F-

120 PROCESO GESTIÓN DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

PROCEDIMIENTO COMITÉ DE 

DOTACIÓN Y MODERNIZACIÓN, con el 

registro de Necesidades formulario 

Diagnóstico y Dotación de Gimnasios 

en el aplicativo Plan de Acción de 

Centro. 

Se realiza consolidación de las 

resoluciones presupuestales y 

seguimiento a las asignaciones de 

recursos presupuestales destinados a 

la regional Caquetá y su centro de 

formación. 

Correo 

Electrónico 

Plataforma 

Plan de Acción 

4 Generar los reportes e 

informes de cumplimento de 

las políticas, estrategias, 

procesos, resultados, planes, 

programas y proyectos 

requeridos a nivel interno y 

externo apoyados en 

Durante el mes de mayo de 2025, se 

realiza el cargue en la plataforma Plan 

de Acción, link Programación 

Presupuestal BPS – Dotaciones con sus 

respectivos soportes documentales 

Reporte matriz 

plan de acción. 
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herramientas de análisis de 

datos.  

Se da respuesta a la solicitud de 

reporte de "PLANTA POR 

DEPENDENCIAS 2025. 

Se realiza presentación datos 

estadísticos regional Caquetá – Marzo 

y Abril 2025. 

5 Apoyar el seguimiento y el 

monitoreo de los indicadores 

de gestión establecidos por la 

Dirección de Planeación y 

Direccionamiento Corporativo 

para la medición del 

desempeño de la regional y en 

particular de los distintos 

grupos de trabajo.  

Durante el mes de mayo de 2025, se 

realiza seguimiento a las metas de 

gerente público con corte al último 

trimestre de la vigencia 2024. 

Se da respuesta al CPE No. 01-9-2025-

032296 - SOLICITUD REPORTE 

AUSTERIDAD DEL GASTO I TRIMESTRE 

2024 VS 2025. 

Se da respuesta CPE No. 01-9-2025-

036720 - CENTRALIZACIÓN DE 

RECURSOS PROYECTO 

FORTALECIMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA DEL SENA A 

NIVEL NACIONA 

Correo 

Electrónico 

6 Elaborar la información y 

registrarla en los formularios 

dispuestos para la 

construcción del Plan de 

Acción en cada vigencia, con 

la participación de los grupos 

de trabajo de la regional de 

acuerdo con el cronograma 

establecido por la Dirección 

de Planeación y 

Direccionamiento 

Corporativo. 

Durante el mes de mayo de 2025, se 

realizó el diligenciamiento de la matriz 

BDS- Dotación de gimnasio en la 

plataforma Plan de Acción. 

 

Plataforma 

Plan de Acción 

7 Acompañar 

metodológicamente la 

formulación y seguimiento de 

los proyectos que requiere la 

regional. 

Durante el mes de mayo de 2025, se 

realiza seguimiento a los indicadores 

misionales y presupuestales en la 

plataforma plan de acción del primer 

trimestre de 2025, con el análisis de 

los indicadores relevantes. 

Correo 

Electrónico 
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8 Realizar el seguimiento y 

validar los reportes de la 

ejecución del presupuesto de 

la regional y centros de 

formación. 

Durante el mes de mayo de 2025, se 

realiza seguimientos presupuestales: 

Seguimiento A Ejecución Presupuestal 

Abril 2025 - Solicitud De Liberación De 

Saldos En CDP´S Centro 

Se realiza reporte de traslado de 

excedentes de los roles 

"COMUNICADOR" en las regionales. 

Se realiza seguimiento a servicios 

personales 2025 (Entrenadores y 

apoyos administrativos) 

Se realiza solicitud cambio de 

destinación presupuestal para 

contratar operario en ornamentación 

en soldadura. 

Se realiza solicitud de adición 

presupuestal para contratación de 

profesional en derecho. 

Se realiza solicitud de centralización 

de recursos - servicios personales 

indirectos apoyo técnico en el 

aseguramiento de pruebas de 

laboratorio. 

Se realiza solicitud de centralización 

de recursos - servicios personales 

indirectos profesional con posgrado 

responsable de la gestión técnica y 

administrativa del laboratorio. 

Se realiza solicitud de centralización 

de recursos - construcciones y 

adecuaciones - servicios personales 

indirectos profesional – formulador. 

Se realiza solicitud de centralización 

de recursos - construcciones y 

adecuaciones - compra e instalación 

de los equipos del sistemas hidráulico 

e hidroneumático de agua potable. 

Se realiza solicitud de centralización 

de recursos -modernización ambientes 

Correo 

Electrónico 
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- servicios personales indirectos 

tecnólogos TIC 

Se realiza solicitud de adición 

presupuestal para contratación de 

profesional en derecho en el área de 

talento humano. 

Se realiza solicitud de adición 

presupuestal para contratación de 

personal de apoyo en al área de 

gestión documental. 

Se realiza solicitud de centralización 

de recursos -fortalecimiento de la 

oferta de servicios tecnológicos para 

las empresas - servicios personales 

indirectos - profesional con posgrado. 

Se realiza solicitud de asignación de 

recursos presupuestales para 

construcción de cubierta parqueadero 

para el centro tecnológico de la 

amazonia. 

Se realiza solicitud de traslado de 

excedentes - modernización 

ambientes - otras compras de equipos 

- compra de básculas 

Se realiza solicitud de traslado de 

excedentes - adquis. de BYS - servicio 

de formación profesional integral - 

fortalecimiento de la prestación del 

servicio de formación profesional – 

conductor aula móvil. 

Se realiza solicitud de traslado de 

excedentes - construcciones y 

adecuaciones - contratar la 

adecuación de la cubierta metálica 

para el parqueadero. 

Se realiza solicitud de traslado de 

excedentes - adquis. de BYS - servicio 

de formación profesional integral - 

fortalecimiento de la prestación del 
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servicio de formación profesional y el 

reconocimiento de saberes previos 

con énfasis en poblaciones 

campesinas y populares. 

9 Apoyar metodológica y 

técnicamente a los grupos de 

trabajo de la regional en el 

análisis de los informes de 

costos, en el marco de la 

política de gestión 

presupuestal y eficiencia del 

gasto público.  

Durante el mes de mayo de 2025, se 

da respuesta a las solicitudes de 

gestión de presupuesto, realizando 

aclaraciones sobre las justificaciones 

de forma cuantitativa y cualitativa 

para su envío a Dirección Nacional. 

Se realiza seguimiento servicios 

personales indirectos - plan de acción 

2025 SENA – REGIONAL. 

Correo 

Electrónico 

10 Acompañar a las distintas 

dependencias en el análisis, 

verificación y consolidación de 

necesidades presupuestales 

para la prestación de los 

servicios institucionales en la 

regional. 

Durante el mes de mayo de 2025, se 

realizan las siguientes solicitudes 

presupuestales de acuerdo a los 

planes de inversión: 

Se realiza solicitud cambio de 

destinación presupuestal para 

contratar operario en ornamentación 

en soldadura. 

Se realiza solicitud de adición 

presupuestal para contratación de 

profesional en derecho. 

Se realiza solicitud de adición 

presupuestal para contratación de 

profesional en derecho en el área de 

talento humano. 

Se realiza solicitud de adición 

presupuestal para contratación de 

personal de apoyo en al área de 

gestión documental. 

Se realiza solicitud de asignación de 

recursos presupuestales para 

construcción de cubierta parqueadero 

para el centro tecnológico de la 

amazonia. 

Correo 

Electrónico 

11 Participar en las jornadas que 

convoque la Dirección de 

Durante el mes de mayo de 2025, se 

participó en las siguientes reuniones: 

Registro 

Fotográfico. 
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Planeación y 

Direccionamiento Corporativo 

y desarrollar las actividades y 

compromisos que se formulen 

para el mejoramiento en la 

respuesta institucional. 

- Reunión de contexto interno y 

externo, de fecha 22 de abril 

de 2025 

-  Reunión virtual aclaración de 

dudas reporte austeridad I 

TRIMESTRE 2024VS2025-

Enlaces notificados Regionales 

y DG, del día 23 de abril de 

2025. 

Registro de 

asistencia. 

12 Elaborar presentaciones e 

informes que le correspondan 

según su objeto contractual y 

obligaciones. 

Durante el mes de mayo de 2025, se 

realiza consolidación de evidencias a 

compromisos de los relacionamientos 

sindicales con SINDESENA de los 

meses de febrero de 2025 

(compromisos del 1 al 5) y marzo de 

2025 (Compromisos del 1 al 28), para 

ser presentados en el relacionamiento 

sindical del 16 de mayo de 2025. 

Se realiza el envío de acta de reunión 

con voceros de aprendices a los 

representantes de SINDESENA para su 

revisión. 

Correo 

Electrónico 

13 Responder oportunamente las 

comunicaciones, peticiones, y 

demás actuaciones 

administrativas que le 

correspondan según su objeto 

contractual y obligaciones. 

Durante el mes de mayo de 2025, se 

realizó apoyo en el cargue de 

programación presupuestal módulo 

Dotaciones de la Regional y el Centro 

Tecnológico de la Amazonía.  

Se realiza respuesta a solicitud 

información Contratos Prestación de 

Servicios Personales 2010 – 2015 

Regional Caquetá. 

Plataforma 

Plan de Acción 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITE

M 

No DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1.  No aplica No aplica No aplica No aplica 

2. No aplica No aplica No aplica No aplica 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 7961455825 

de la planilla, operador SOI y periodo de Abril de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en veintisiete (27) folios. 

 

Cordialmente,  

 

 

 

 

Firma: ________________________________________ 

YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA 

Contratista 

C.C. No. 1.117.497.718 de Florencia 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

 

Firma: ___________________________________ 

MARLE QUINTANA CHILITO 

Supervisora Contrato CO1_PCCNTR_7264582 de 2025     

Coordinadora 
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EVIDENCIAS 
OBLIGACIÓN 1 
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OBLIGACIÓN 2 
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OBLIGACIÓN 3 
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OBLIGACIÓN 4 
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OBLIGACIÓN 5 
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OBLIGACIÓN 6 

 

OBLIGACIÓN 7 

 

 



 

19 

GTH-F-062 V10 

 

OBLIGACIÓN 8 
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OBLIGACIÓN 9 
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OBLIGACIÓN 10 
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OBLIGACIÓN 11 
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Convocatoria a sesión para fortalecimiento en el Plan Tecnológico y 

Prospectiva Territorial  

2 DE MAYO DE 2025: 10:00 AM  
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OBLIGACIÓN 12 
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OBLICACIÓN 13 

 

 

 

 

 

 

 


