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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C. 31 de mayo de 2025

Sefor

Diego Alejandro Martinez Rojas

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7490304
Coordinador Académico

COORDINACION DE POBLACIONES VULNERABLES
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes mayo del afio 2025

Referencia: No 7490304 del afio 2025

Zulma Natali Ariza Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No.1.033.684.713 de Bogota en
mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacién de Formacidon Complementaria), en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA'Y OCHO PESOS ($48.141.538 M/CTE). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de hasta
TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($3.219.657
M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato; b) Nueve (09) pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada unoy; c) un
(01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS ($3.526.291M/CTE) cada uno, incluidos
impuestos y tasas

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025
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OBJETO:

Prestacidon de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos de formacion complementaria, en la
modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos para la formacion
profesional integral, garantizando asi la atencién adecuada a las necesidades del Centro de Servicios
Financieros y grupos de interés.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar las actividades de | Se realizé la planeaciéon de la | Evidencia (guias y talleres)
aprendizaje derivadas de las | formacion de los aprendices de | cargada en la carpeta que
competencias del programa | las fichas: lleva mi nombre del
de formacion asignado, e 3231207 sharepoint de la
conforme a las necesidades e 3216119 coordinacion.
del servicio establecidos por e 2EDT
la demanda de las ofertas e 2 fichas por matricular
educativas del centro de
formacion.

2 |Apoyar el proceso de|Se realizd el proceso de | Elreporte de inscripcién de
inscripcién y matricula de los | inscripcién y matricula de las | la ficha y reporte de
aspirantes de formacién | fichas: matricula. Correo
complementaria, de acuerdo e 3231207 electronico con el Excel
con el procedimiento de e 3216119 adjunto
ingreso vigente dentro de los e 2EDT
tiempos establecidos. e 2 fichas por matricular

3 | Gestionar 'y  Desarrollar | Se realizé el desarrollo de los | El reporte de inscripcién de
acciones de  formacidn | cursos de las fichas: la ficha y reporte de
complementaria conforme a matricula. Correo

. . e 3231207 -
las necesidades del servicio electronico con el Excel
establecidas por el centro de * 3216119 adjunto
formacion. * 2EDT
e 2 fichas por matricular

4 | Guiar el proceso de induccion | Se realiza proceso de induccién | Evidencia (guias y talleres)
y reinduccién de los | de las fichas: cargada en la carpeta que
aprendices cuando  sea lleva mi  nombre del
necesario. * 3231207 sharepoint de la

* 3216113 coordinacion.
e 2EDT
e 2 fichas por matricular
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Registrar los juicios de
evaluacion de cada uno de los
aprendices asignados, de
manera oportuna en el
aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los

Se registraran los juicios de
evaluacién en el aplicativo Sofia
plus a medida que van
terminando los cursos del mes
de ABRIL.

Reporte de juicios de
evaluacion de las fichas -
fuente de consulta Sofia
Plus.

Cargado en la carpeta que
leva mi nombre del
SharePoint de la

lineamientos y la coordinacion.

normatividad vigente.

Realizar actividades | Se realiz6 atencién a los Comunicaciones por medio
enfocadas a la retencidon de | aprendices por correo del correo electrénico y/o
los aprendices asignados, | electrdnico y/o Whatsapp relacionados en

aplicando la ruta de atencidn
para la prevencion de la
desercién, diligenciando los
formatos establecidos.

telefénicamente.

Se realizd acompafiamiento a
aprendices de manera
presencial  y/o  sincrdnica.
Desarrollo de Guias, Talleres y
acompafiamiento del material
de apoyo.

el Acta anexa a este informe.

Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados, de manera
oportuna conforme a lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

Se registran las novedades
académicas y juicios de
evaluacién de las fichas del mes

de marzo.

Reporte de novedades y
juicios de evaluacion de la
plataforma  Sofia  Plus.
Evidencia cargada en la
carpeta que lleva mi nombre
del SharePoint de |Ia
coordinacién.

Apoyar y acompafar las
actividades transversales
requeridas en el marco del
programa de formacién
asignado (tales como
autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre  otros),

conforme a las necesidades
del Centro de Formacion.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirid ejecutar actividades.
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirid ejecutar
actividades
correspondientes a
obligacion.

esta

Gestionar las actividades
vinculadas con el disefio y /o

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
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desarrollo curricular de los

no requirié ejecutar actividades

servicio no requirié ejecutar

coordinaciéon académica y/o
subdireccién de centro.

no requirid ejecutar actividades
correspondientes a

obligacion.

esta

programas asociados con la | correspondientes a esta | actividades
linea medular del Centro de | obligacion. correspondientes a esta
Formacién. obligacion.

10 | Presentar informes y | Se presentan los soportes | Informes de gestidon
soportes requeridos por el | requeridos por el supervisor del | contractual
supervisor del contrato | contrato segun lo requiere la | Reporte de Horas Sofia plus
conforme a las necesidades | necesidad del servicio. para el mes.
del servicio.

11 | Participar y desarrollar los | Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de
cursos de formacion | pago, la necesidad del servicio | este pago, la necesidad del
complementaria de la ruta | no requiridé ejecutar actividades | servicio no requirié ejecutar
pedagogica determinados | correspondientes a esta | actividades
por el supervisor del | obligacion. correspondientes a esta
contrato. obligacidn.

12 | Asistir  a las reuniones | Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de
programadas por la | pago, la necesidad del servicio | este pago, la necesidad del

servicio no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe

de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el de la planilla
1072477155, operador Simple que corresponde al mes de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”).
Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma f" | \ y

y AN HXV
W LN
ZULMA NATA I1ZA RODRIGUEZ

Contratista
C.C. No. 1.033.684.713 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS

Supervisor Contrato 7490304 de 2025

Coordinador Académico

Dependencia COORDINACION DE POBLACIONES VULNERABLES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ZULMA NATALI ARIZA RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3231207 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3216119 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

19/05/25 21:35 Page 1 of 2



01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ZULMA NATALI ARIZA RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

19/05/25 21:35 Page 2 of 2
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ACTA No. 3
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestidn realizada del al
30/04/2025 correspondiente al proceso de formacién de la coordinacién de poblaciones
vulnerables.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C. 30/04/2025 2:00 PM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacién de poblaciones Vulnerables. Centro de Servicios Financieros Regional

Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formaciéon Complementaria de la
coordinacion de poblaciones vulnerables.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada
del 1 al 30/04/2025 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del
contrato No 7490304 del 10 de febrero del 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestion de
cursos de formacion complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

1. No ficha: 3203319

2. Empresa Solicitante: CAFAM

3. Nombre del Curso: DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

4. Namero de Aprendices: 34 aprendices

5. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Mujer Cabeza de Hogar Adolescente en Conflicto con la Ley Penal Ninguna Ninguna
6. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 40 horas
7. Estado de los Aprendices: Matriculados
8. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Hibrido (Presencial y Sincronico)
9. Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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16 de abril de 2025

Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.

s LSC CAFAM 1-25
Chats B S a
o4 i€ (<]
o Buer
(@)
& 9
| L]
LSC CAFAM 1-25 Unicafam
Vicata: @ Sticker
‘ Yaqueline Ramirez CAFAM | M
. ; Buena tarde, e5a sede fue m
Mahana en efectivo
No. donde estabamos ayer
@
& D e + @ )
= ot B

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

SUBIDO AL SHAREPOINT

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.

SUBIDO AL SHAREPOINT

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.

GOR-F-084V01
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FICHA 3203319 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SEﬁAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

No ficha: 3203289

Empresa Solicitante: FUNDACION BELLINY

Nombre del Curso: DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS

BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

Numero de Aprendices: 29 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores

Mujer Cabeza de Hogar Discapacitados Ninguna Desplazados por la violencia

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 40 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

How S

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.
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Se deben anexar el reporte en excel del centro de callflcacmnes en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

SUBIDO AL SHAREPOINT

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.

SUBIDO AL SHAREPOINT

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.
FICHA 3203289 - DESARROLLO DE _HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05/25 1907 Page 1of 4

01- RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SERAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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No ficha: 3216119

Empresa Solicitante: OPTICA COLOMBIANA

Nombre del Curso: DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS

BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

Numero de Aprendices: 26 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores

Mujer Cabeza de Hogar Discapacitados Adolescente Trabajador Ninguna

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 40 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

AM® x

tmts 1 cINSOR= (1) Empleos on Coiomb.. i empelosena @ <RIGSTROPROPO_ & Temiorum | Biee

W © suscar =]

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.

LSC éptica colombiana

+57 312 4656391
conardo Lopez macias o

Jeannette Lopez Red De Apoyo

% orge Uber Aeropuerto

s
s

-

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se

identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
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SUBIDO AL SHAREPOINT

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
la ficha termina en mayo

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.
FICHA 3216119 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEQ
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

01- RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SEﬂ.@S PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

. No ficha: 3209600
. Empresa Solicitante: FUNDACION DE MUEJERES INDEPENDIENTES Y

EMPRENDEDORAS MIEM

Nombre del Curso: FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
PARA LAVIDAY LA PRODUCTIVIDAD

Numero de Aprendices: 34 aprendices

5. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Desplazados por la

©O© 00 NO

violencia
Mujer Cabeza de Hogar Tercera Edad Discapacitados Elija un elemento.

. NUmero de horas que se ejecutan durante el mes: 48 horas
. Estado de los Aprendices: Matriculados

. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial

. Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

GOR-F-084V01




21 de abrilde 2025

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.

p CURSO MIEM-SENA Fortalecimiento de Habilidades Blandas Q
&=  Clau, Tatiana, +57 321 4859250, +57 321 9674107, +57 320 8513918, +57 313 32..

29/4/2025

hola equipo 1, ..

espero un dia excelente ., —

Les comparto material sobre temperamentos para los que me
escribieron que no tienen los test

12:42 pm.
.
‘ T
-
@ TIPOS DE TEMPERAMENTO.pdf 3
10 paginas = PDF » 486 kB
12:42 p.m. W/

+57 305 8291596

Ok gracias v

12:42 pm.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
SUBIDO AL SHAREPOINT

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
SUBIDO AL SHAREPOINT

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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SENA
FICHA 3209600 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LAVIDAY LA PRODUCTIV\DAD|

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UN EQUIPO.

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO

15/2519:07 Page 2 of 4

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONCCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

No ficha: 3195549

Empresa Solicitante: RED DE APOYO DE ANTIOQUIA

Nombre del Curso: DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN

PROCESOS DE LECTO-ESCRITURA

NUmero de Aprendices: 31 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Mujer Cabeza de Hogar

Negritudes (Negros) Desplazados por la violencia Adolescente Trabajador Elija un

elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 80 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o0 a través de Teams.

GOR-F-084V01
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= Chat de la reunion
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=

Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.

{83 Comprension lectora &2

7301 6590440, +57 311 3320552, +57 320 6409162, +57 300 4603258, +57 314 6921904, +57 311 377171 &

Quedo atento !!! Muchas gracias .,

Chicos buenas tardes 5,
A Reenviad
15441597
CASTARNO VILLEGAS FERNANDO LEON
ok
SIN FIRMA
cc
33704283
FAJARDO RODRIGUEZ DELY ESPERANZA .,
Estas dos personas me regalan por favor la foto de sus firmas
Gracias 505,
30/3/2025
~Shirley Cano salié del grupo.

15/4/2025

~ Juank salié el grupo.

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
SUBIDO AL SHAREPOIN

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.

SUBIDO AL SHAREPOIN

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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SENA
FICHA 3195549 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN
DE APRENDIZAJE: PROCESOS DE LECTO ESCRITURA

DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  pR0CESOS DE LECTO ESCRITURA

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON
PROCESOS LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS (DESCRIBIR, EXPLICAR,
DEMOSTRAR, EXPLICAR ¥ ARGUMENTAR)

2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS NECESIDADES COGNITIVAS Y LA PERTINENCIA DEL CONTEXTO.
3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:  PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE ¥ ESTILO DE
ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD DEL ESCRITO ¥ LAS NORMAS DE ESCRITURA

4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA
TEXTUAL, EL VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROFPIADA Y LA APLICACION DE TECNICAS DE
CODIFICACION Y COMPRENSION TEXTUAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

EDT
a. Anexar captura o fotografia del EDT orientado presencial o a través de Teams.

b. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy
30/04/2025 se ejecutaron 224 horas; notifico que las 40 horas restantes para cumplir las
160 horas del mes se ejecutaran antes del 31 de MAYO del 2025

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de ABRIL del 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Me comprometo a ejecutar | 30/04/2025 NATALI ARIZA
las 40 horas pendientes
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antes del 31 de MAYO del
2025

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA
NATALI ARIZA Contratista de
poblaciones vulnerables
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