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G 5

TECNICO AUXILIAR EN
ENFERMERIA

OBETO
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CONFORME A
LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E., CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION  ~

A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020

JUSTIFICACION: Como ente responsable de prestar servicios de salud de baja v alunos de mediana complejidad, con enfoque en 1 e la enfermedad y | de calidad de vida, atencion primaria integral con responsabilidad
social par mucstros usuarios, su fumilia, la sdud y su extomo, tiene planicados ¥ sprobados dentro su plan de gestion institucional, diferentes procesos que le permiten cl logro de sus fines y objetivos

Denitro de estos procesos, se encucnira el de: proceso de salud Publica con el cual se busea Prestar servicios Integrales de Salud. Articular el Plan de Interveaciones Colectivas y Proyectos del Fondo Desarrollo Local con las Acciones
o ;

el comy
ara la eficaz y eficiente ejecucion del proceso antes mencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE, requicre desamollar acciones tales como: realizar asesorfas @ nivel imdividual

en las Insti Ed asesorias Trabajo Suludable (dmbito laboral), ssesorias inieg anivel individual con |a pobl en lus | de s de Trabajo Sahsdable, d 1l
F de asistencin técnica en los dife bitos de vida cotidiana, notificar todos los eventos de mterés en salud pablica d das, participar en las actividades de planificacion y gestion termtorial y las demas responsabilidades que
sean requeridas por parte de fn Secretania Distrifal de Salud
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar sus servicios pasa ol ds llo die Loy activad, el maseo del contrato susento con FFD y Lo ESE
2. Apoyar la prestacion de scrvicios en el PIC, presentando la informacion wio soportes que soliciten y que sponde al ohjeto yio A ¥ de acuerdo o hos anewos v ineamicaitos contensdos en el Contralo susciilo con el
Fordo Financicro Distrital
3. Presentar mensualmence ¢l pruma de idades a o
-|.apo_',uJulcl'm'd.du:'nhawualohjd.udelwnullnpuruln:mmitnbuminwdeu].id.ldyaqmilud:ﬁumxdcnuudehgplmm s ient de Jow difk dares de habilitacion y ditaciom de servicios de sulud,

5. Realizar las visitas en campo de acuerdo a los anexos operativos de cada espachos de vida o componente transversal
6. Realizar lus demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato.

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciami en caso 0 serd devuclta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el si orden: R ble del i Proft | Especializad
de Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto
/ > 5. APROBACION DE LA SOLICITUD _.-'f \
/
A RESPONSABLE /

LIDA ESPERANZA MONTENEGRO P.
COORDINADORA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC

Jefe de Oficina y/o Director Administrativ istencial FI
El suserito Dhrector Operativo del drea de talento h o certifjca que de personal de Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E/S.E, no cuenta con ¢l personal suficiente v/o requernido para cf
d llo de las actividades y objeto cn ie shlicitud.
Director Operative de Talento o

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: N0 MES A
CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

I. PLANDE 51
ADQUISICIONES

NUEVQ: |PENDIENTE FOR NO
|CONTRATAR:
2, CONVENIGO:

NOMBRE:
| REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




