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CONTRATO X CONVENIO

Contrato nimero: 1.130.17.13-10285 de 21 de AGOSTO de 2024
Disponibilidad No. 5400000268 Registro presupuestal RPC No. 5600071030

Apropiaciones 121000/1148/2120202008/9999999999999999/9999999999999 INGRESOS

CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION/DPT ADMIN DESAR  INS/SERVICIOS
PRESTADOS/GENERICA/GENERICO FUNCIONAMIENTO

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido
con este contrato No Aplica (Funcionamiento Apoyo a la Gestion).

META.; Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidén gue sera atendido con esfe
contrato No aplica (Funcionamiento-Apayo a la Gestidn).

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Intervento  ANA KARINA MINA /

ro Subdirectora de recursos humanos

Superviso Ubicacion Gobernacién del Valle del Cauca
r: Teléfono: 62000000 Ext. 2102

por parte  STEPHANIA CELIS DURAN /o

del Cargo: Contratista Profesional Especializada

Ubicacion: Calle 61N No. 3bn - 11 La Flora
Teléfono: 315 9276728
Cedula de Ciudadania No. 1.151.947.296

contratist
a;

| OBJETIVO DEL INFORME R R

Este informe tiene como objetive dejar constancia del cumpllmley,né) del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en DICIEMBRE de 2024, por lo que se concluye
que, las obligaciones contractuales durante DICIEMBRE de 2024, fueron cumplidas a
cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y el
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional.
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1. Apoyar en el seguimiento de la estrategia y plan
de frabajo de comunicaciones de las redes
sociales de la gobernacién del valle del cauca.

2. Realizar apoyo en la planeacién de actividades
que den cumplimiento a la estrategia y plan de
trabajo de comunicaciones de las redes sociales
de la gobernacion del valle del cauca.

3. Organizar informes de medicion de métricas y
tendencias de [a comunicacidén a través de las
redes sociales de la gobernacion del valle.

4. Apoyar en la elaboracion de piezas graficas e
informativas para las campafias de comunicacion
de la gobernacion del valle del cauca.

5. Apovyar la operacion de las redes sociales de la
gobernacion del wvalle como medio de
comunicacién institucional.

6. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes
del presente contrato a la plataforma SECOP |I,
informes los cuales deben contar con las
respectivas firmas.

7. Divulgar, interactuar y compariir la informacion
emitida desde ios canales virtuales institucionales
del departamento del valle del cauca mediante
sus redes sociales.

8. Las demas que tengan relacién con su objeto
contractual que sean solicitados por el supervisor.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes 100%
de DICIEMBRE de 2024:

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en Io
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad 100 %
con lo acordado en el mismo.

Otras consideraciones.  Sin Novedad

sugerencias

sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin Novedad
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Prerroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
Sin Novedad

[SEGU]M]ENTOTECNICO 0 DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion publica.

1. Apoyar en el seguimiento de la estrategia y plan de trabajo de comunicaciones de
las redes sociales de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Durante diciembre, la coniratista continué supervisando la ejecucion de la estrategia de
comunicacién en redes sociales, analizando el progreso hacia las metas establecidas y
ajustando las tacticas en funcion de los resultados obtenidos. Se enfoco en identificar
oportunidades de mejora y en aplicar nuevas iniciativas basadas en las tendencias digitales y
la retroalimentacion de la audiencia para fortalecer el impacto comunicativo.

2. Realizar apoyo en la planeacién de actividades que den cumplimiento a la estrategia
y plan de trabajo de comunicaciones de las redes sociales de la Gobernaciéon del Valle
del Cauca.

n diciembre, la coniratista participd activamente en la planificacién de actividades
erentadas a cumplir con los objetivos estratégicos de comunicacion digital. Colaboré en la
creacion de contenidos alineados con las festividades de fin de afio y en la organizacion de
camparias destinadas a promover mensajes clave de la Gobernacion. Ademés, apoyo en la
seleccion de formatos y plataformas para optimizar el alcance y la interaccion con la
comunidad.

3. Organizar informes de medicién de métricas y tendencias de la comunicacién a
través de las redes sociales de la Gobernacién del Valle.

urante diciembre, la coniratista elabord informes detallados sobre el desempefio de las
redes sociales, destacando indicadores como alcance, interaccion y crecimiento de
seguidores. Los andlisis incluyeron comparativas con periodos anteriores, identificando
tendencias relacionadas con las campaiias de fin de afio y éareas para optimizar. Las
recomendaciones presentadas estuvieron orientadas a fortalecer la estrategia de
comunicacion para el inicio del proximo aro.
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4. Apoyar en la elaboracidn de piezas graficas e informativas para las campafas de
/comunicacién de la Gobernacién del Valle del Cauca.

/ Durante este mes, la contralista realizo el apoyo en la elaboracién de piezas gréficas y

audiovisuales publicadas en Instagram de la Gobernacion del Valle.

5. Apoyar la operacién de las redes sociales de la Gobernacion del Valle como medio
de comunicacion institucional.

Durante diciembre, la contratista gestiond activamente las redes sociales de la Gobernacion.
priorizando la difusiéon de contenido relevante y alineado con la identidad institucional. Las
actividades incluyeron la programacion de publicaciones estratégicas relacionadas con las
festividades de fin de afio, el seguimiento de interacciones con la comunidad y la atencion a
mensajes y comentarios de los ciudadanos.

6. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a la
plataforma SECOP I, informes los cuales deben contar con las respectivas firmas.

La coniratista seré responsable del cargue detallado de cada cuota de los informes del
contrato en la plataforma SECOP Ii. Para ello, revisara minuciosamente que todos los
informes estén debidamente firmados y cumplan con los requisitos estipulados para su
presentacion en la plataforma, facilitando ef control y revisién por parte de las auioridades
correspondientes.

7. Divulgar, interactuar y compartir la informacién emitida desde los canales virtuales
institucionales del Departamento del Valle del Cauca mediante sus redes sociales.

La contratista se encargara de la difusion y promocion de la informacion institucional a través
de las redes sociales de la entidad, garantizando que el mensaje llegaré a la comunidad de
manera efectiva y con alfo impacto. A su vez, interactué con los usuarios, respondiendo a
consultas y comentarios, contribuyendo asi a reforzar la imagen institucional y a mantener
informada a la comunidad sobre los programas y actividades del Departamento.

8. Las demds que tengan relacién con su objeto contractual que sean solicitados por
el supervisor.

Durante el mes, no fue requerida la ejecucion de actividades adicionales asignadas por el
supervisor, manteniéndose esta funcién sin actividad.
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Seguimiento técnico segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacion Pubhca las normas de calidad y de
gestion documental,

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con o previsto en el contrato
de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario; NO APLICA.

o Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

e Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

e Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista; NO APLICA

» Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del coniratista; NO
APLICA

o Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA,

iSEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO LR Y e

Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo de la supervisora va dirigido a:

1) Velar por el cumplimiento del contrato segln los documentos, procedimientos y plazos
establecidos y supervigilar el avance de los trabajos que se desarrollen segtin las normas

/I’egales vigentes, el contenido del acuerdo de voluntades, el cronograma vy el presupuesto
previo aprobado.

2) Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demas obligaciones -
contractuales vy legales se pudo constatar que se cumplid con el porcentaje del avance del
objeto contractual y con el cronograma de trabajo, correspondiente a la cuota numero
CUATRO (04) adjunto Planilla No. 9477125728 y Referencia Pago No. 1079599907 del
mes NOVIEMBRE de 2024, También se anexaron copias de los documentos necesarios de
soporte con los informes de acuerdo con el objeto contratado.
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SEGUIMIENTC FINANCIERO Y CONTABLE |
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA J
Concepto

Concepto Valor {Anticipo, Fecha Valor Observaciones |
avances, pagos) .
PAGO PRIMERA | SEPTIEMBRE 1
Valor Iniclal del contrato $30.800.000 CUOTA de 2024 $7.700.000 PAGADA J
PAGD ‘
Valor Adiclones $0 seGUNDA | OCTUBREde | o w00 h0o PAGADA |
2024 ,
CUQTA 1
PAGO |
Reajustes 50 TERCERA | MOVIEMBRE | o7 700,000 PAGADA |
e 2024 :
cUOTA —
Actualizacion de precios 80 j
Valor Total del Contrato $30.800.000 i
Valor pagado $23.100.000 |
Valor causado que no se ha 1
-pagado $7.700.000 .
Valor total efecutado $30.800,000 i
— 1
Valor saldo por efectiar 50 j
— 1
Intereses moralorios S0 |

| SEGUIMIENTO" .~

Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la anolacién: si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.

No Apilica.

[ SEGUIMIENTO JURIDICO- - | J
El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL, segun
lo establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el
articulo 18 de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 0734 de 2012,
segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el contratista

no genera relacién laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993.
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INFORME SOBRE SANCIONES

No Aplica

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO = INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL-O VEEDURIAS CIUDADANAS - :

No Aplica

Fecha del proximo informe Dia: de Mes: de

Para constancia de 1o anlerior firma la presente acta el Supervisor a los
16 dias del mes de BICIEMBRE de 2024

Ahh l{um MiraV
Nombre: ANA KARINA MINA
C.C. 29.674.435
SUPERVISOR




INFORME DE GESTION No. 04
PARA PAGO DE CUOTA
DICIEMBRE de 2024

RESUMEN

CONTRATO No. 1.130.17.13-10285 del 21 de AGOSTO de 2024
CONTRATISTA: STEPHANIA CELIS DURAN /
IDENTIFICACION: 1151947296 /

SUPERVISOR: ANA KARINA MINA

VALOR DEL CONTRATO: $30.800.000

TERMINO: 15 de DICIEMBRE de 2024

FECHA DE INICIO: 22 de AGOSTO de 2024

INTRODUCCION

E! presente documento refiere al informe de gestién correspondiente a la cuota
No. 04 del mes de DICIEMBRE de 2024, del contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestién Departamental No. 1.130.17.13-10285 del 21
de AGOSTO de 2024, suscripto entre el Departamento del Valle del Cauca, p
Departamento Administrativo De Desarrollo Institucional y STEPHANIA CELIS v
DURAN cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

1. Apoyar en el seguimiento de la estrategia y plan de trabajo de
comunicaciones de las redes sociales de la Gobernacion del Valle del
Cauca.

Durante diciembre, continue supervisando la ejecucion de la estrategia de
comunicacion en redes sociales, analizando el progreso hacia las metas
establecidas y ajustando las tacticas en funcion de los resultados obtenidos.
Me enfoque en identificar oportunidades de mejora y en aplicar nuevas

/ iniciativas basadas en fas tendencias digitales y fa refroalimentacion de la
audiencia para fortalecer el impacto comunicativo.

2. Realizar apoyo en la planeacion de actividades que den cumplimiento a
la estrategia y plan de trabajo de comunicaciones de las redes sociales de
ia Gobernacion del Valle del Cauca.

orientadas a cumplir con los objetivos estratégicos de comunicacion digital,

En diciembre, participe activamente en la planificacién de actividades
/ Colabore en la creacion de contenidos alineados con las festividades de fin de




arno y en la organizacion de campafias destinadas a promover mensajes clave
de la Gobernacion. Ademas, apoye en la seleccion de formatos y plataformas
para optimizar el alcance y la interaccion con la comunidad.

3. Organizar informes de medicidon de métricas y tendencias de la
comunicacion a través de las redes sociales de la Gobernacién del Valle.

Durante diciembre, elabore informes detaflados sobre el desempefo de las
redes sociales, destacando indicadores como alcance, interaccién y
crecimiento de seguidores. Los analisis incluyeron comparativas con periodos
anteriores, identificando tendencias relacionadas con las campafas de fin de
ano y dreas para optimizar. Las recomendaciones preseniadas estuvieron
orientadas a fortalecer la estrategia de comunicacién para el inicio del proximo
ario.

4. Apoyar en la elaboracion de piezas graficas e informativas para las
campanas de comunicacion de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Durante este mes, realice ef apoyo en la elaboracion de piezas graficas y
audiovisuales publicadas en Instagram de la Gobernacion del Valle.

5. Apoyar la operacion de las redes sociales de la Gobernacién del Valle
como medio de comunicacién institucional.

Durante diciembre, gestione activamente las redes sociales de la Gobernacion,
priorizando la difusion de contenido relevante y alineado con la identidad

. Institucional. Las actividades incluyeron la programacién de publicaciones
estratégicas relacionadas con las festividades de fin de afio, el seguimiento de
interacciones con fa comunidad y la atencion a mensajes y comentarios de los
ciudadancs.

6. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente
contrato a la plataforma SECOP I, informes los cuales deben contar con
las respectivas firmas.

Seré responsable del cargue detallado de cada cuola de los informes del

' conirato en la plataforma SECOP II. Para ello, revisare minuciosamente que
todos los informes estén debidamente firmados y cumplan con los requisitos
estipulados para su presentacion en la plataforma, facilitando el control y
revision por parte de las autoridades correspondientes.

7. Divulgar, interactuar y compartir la informacién emitida desde ios
canales virtuales institucionales del Departamento del Valle del Cauca
mediante sus redes sociales.

' Me encargare de la difusién y promocion de la informacion institucional a traves
\de las redes sociales de la entidad, garantizando que el mensaje llegara a la
comunidad de manera efectiva y con alto impacto. A su vez, interactie con los
usuarios, respondiendo a consultas y comentarios, contribuyendo asi a reforzar



la imagen institucional y a mantener informada a la comunidad sobre los
programas y actividades del Departamento.

8. Las demas que tengan relacién con su objeto contractual que sean
solicitados por e! supervisor.

/ Durante el mes, no fue requerida la efecucion de aclividades adicionales
asignadas por el supervisor, manteniéndose esta funcién sin actividad.

REGISTRO FOTOGRAFICO

anbvalie .

+  gobwvallo &

-
- n
i Gracias s 2 F a0 "
Lt gohvalle pOud 1anto cuidak Buekl’o Paraias hiadiverso

fon tut accloros? = -
7,
22 pop gt Wikt a tan vallTeaurana a roicles on
T iy el pparn cuidne auosire chlufha, y hhae gulore

Sallef W aNlamot conwotados con ibo hibhon que
aatmiten prategoer nuosstro blodiversidad: tat 3R, €%

COwer Q9 ¥
£ *M e gqusla o moasabellIA3 v attos

gobvalle (Lieurte ol Baraiwe die 1) Brodiversizaan rey
i e Puve el 1 P R PG Henas e orett. !

Benzn pars nocer ol oot y cuentnngr- on o3
4aaenglarios suat on e resullado. Bk

Gobornacidén del Vallo dol Cauca &

- turamsrvallodcicaus a v stobvalle s - -

Aravés de la undn de fa Coalicidn para ta
Almentacién vy Uso clal Sualo {FOLLW), ol CIAT y olrds
entidados 50 busea transformar los sistamas
alimentorios on ageiculturs regancrativa v fograr un
tuturo sostlenibie,

Aisi % cAmo avanzamas un este objotive B

v Lot

3 et"lg".

N
‘[‘IB ge)

LT
T

wrsmavalledeln
“alle daet Gane, . fu

iF' éxia de la COF N en
canante’ Durame el e ento,
it arand de Veat Yalle recipud a mas de Sl
wAARIN S c00 WY promweteln diano de Gl persoaan
dasan ides S ol verstanilees s sl ghog sl HPE TR

b FLCIRAC 0T AN Ta0I0S, IDRramaos ousnena
ey Qy 1nde A eunsh ot 1216ME0L0% SN eI
W Prlasrsss £l £ AT TIAERN 4 S o b




Lim 1 wmics e gyreur.en dot conk sk

Descripeeds

ELOTAN 762 11235 COMPAMUATE FA00_3HGUREAD Yooohs wf
Csdiat Kb vzhs Abmuth GF4ILH pr

CUOIAL 2814 16293 03 ORML_ALOURVAL NI, WP LRy D1ra oy
T JEIR 1T PLALLA 1L D b 5 £
CUILALJEE VAL AR AT FAD BEOLKE A v a pn
CUOTRR 200 1Y ATV GETIION 0

A TAL 2520 1E23Y ANF O SLOVBALITD B i o2
AU R T3P WAL DK A e
LUOMILIBIE TESACOVPRORANTF PACO 16U Rl S n iy mm
CLOTALIAM 13T BRUE_ GTETCh ey

CUCTANIH AZAHOTORNE EFCLNERIO WEFRY S, af
CUCTAMIEN MMM AL S5O Pal; 42y

LD 176 Sl ger

BITPrAA CTELS GuPan oo

Se entrega informe de gestion.

Para constancia de lo anterior se

DICIEMBRE de 2024,

Nuslor e @ ney

firma en

Cagae o
VAR T A T L
- cn
I PR <o
PR A o
P - el
.

o ors
- e
R ~
- o
Wit e om
- - )

\C)!Jreo\numa Ge Y D

~STEPHANIA CELIS DURAN
CC. 1.151.947.296

Contratista

Santiago de Cali, el dia 16 de



Pianiila Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

tdentihicacisn d“ dv ﬂ Raron Socwal Clase Aportante | Sutwrsai Princanal | o._:.._...n_c: i n.:n.:..aumm:..ig.o _ “atetono i Traneraga SENA ¢
[ ! ' ICBF
R e e Twirs PN B Vorag TN T T E
' f i | .
OATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clavg Tipo Fecha Pago
Ponvion Satud Papa A Prarilla Planilla Limite Pago Hanco _ Duas Mara ﬁ Valor
I02aat PN L] 10751 R PEATE T t lolaril I3 222010 2T BANCOLIPRIA , S35 W
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADRO NOVERADES PEHSION SaLLD ocF RIESGOS PARAFISCALES
o | leentficacior Hombre [ o gof Dim [E'd Aporte  [Leniga] dm 1BC A3¢-te « W qo| bas [[:'4 Aparte Cadigel 18c s Lports b 1BC Aporte Evanveride. Tay A 1o
nesfar|vale s fafun| el rafvac|spteer| wt | aal NG & IBF
SUCORSALSPRINCIEA B g o e e [T L | ST Bl T R e
Centra de Trabaja; PRINCIPAL (1 Afiliades) $3.020,000) $355.000] $3,080,000| §146, 1007 § 59 $893,900
Cradad CALI Dipte. VALE {1 Allcas) $3.080.000| 5492800 51080000  $185.000 s 50 $1.080,000] 51a, rou H 9 5891900
1 _2 15 947296 _:.._r T — _ — _ — _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ liroso | 30| <3 vec.ood RO AT 44,026 €24 515, 004} ¢ 59 w| 1| s | ssemoony € owry PITRL 86 30 . 43900
1
Total Aflllados( 1) 53,080 €09 §451,500) 51,026 €| 195 0004 H | 31050000 15.100) | w 3831 900
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identi{icacion dv Razon Soclal Clase Apertante Sucursal Princlpal Direccion Cludad-Departamento Telefuno Exonerado SENA @ ;
IceF 1
CC 11519476 CELIS DURAN STEPHANIA *DEPENDIENTE PRINCIPAL Clle 01 Horte Ho, 3B - 11 CALI-VALLE yon7s Ho '
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertodo Clave Tipe Focha Pago
Penstan Salud Pago Planltla Planilfa Limite Pago Sanco Dias Mora Valor
ot TR 107Y599%07 RLLEAPLTN 1 OrANT 3 10 27| BANCOI OBta 0 5891 90C

RESUMEN DE PAGO

R

AFP H>u3__-_m.q§no§w n §492.800
PORVENIR 230101 800,224.808 8 1 5492.800 50 50 $492,800
ARL (ADMIHISTRADORAS: 1} 1 $16,100 50 50 $16,100
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $16,100 S0 50 $16,100
EPS {ADMINISTRADORAS: 1) 1 50 50 5185,000

NUEVA E.P.5. EPS037 900,156,264 2 1 50 $385,000

'
Pagina 1de 1 2024/12/03 05:05 PM







Pt

wrd 10710 L2/ 1LIVT0T

v ap | euiSeq

- sopmipy el
oo o Tt T - - T - o - T T T - LN et - - - - - T T T T - T T T ’
! : o Pukba WA
w1 uon
of CIWOR
L - . . - e e P - P . P L I RN AT ¥IVAIELS BBIK SRR LTI B
. C ’ i
1o . . un ut ot ™ " . LY e - fre X fun *
e e m e ey N v gy A Yy bl P T T e ] Ry Oeg womp gy B vy ‘o g6y dpz o omL :.“.u i Lijueg B s vy el veamaaB )
. R B i ~ o _ - . . . [ . g vy R ap ks od “f _meu pony
S3AVA3IAON oav3dw3
S04V 30 VOUTIVAIA NOIJVAINDIT
WWEKBS 0 VETHDI0 A | D BV ivnE FTHL VIO . ] BN LLLvS ‘ LLbHALALHE (R [T
1019 eJOW SO0 oauvg ofieg B U] vl epued ofey pnjes ug|suod
ased €794 cdit QAR opapad
NOLYaINDI ¥ AC SIWY3NAS S01vD
9H 3000001 IR 1L 51 OHSMOH 1% 1 ) IWdIDMIEY ILNOHZIIA YIRIYHYALS $VHND §113) I FELELE O3
4821
8 YH3S Opriouoa] VUOIHDY elumuenedag-pepn;) sadng [edp3usag (95 mong Surlody 3501) i°1205 wWozrTy Ap LT PRI
J1NvLHCdY 130 SITvH3NID SO1MD




—t

wrd L0TL0 L2 LESVTOZ t Ip 7 eudey

i.iul..i.-n-!.l..‘n.n J e N — e el e
oo'ser § | oopree
o5ty
5 sEs fient Jovesoes for [ csuavains ozt hs bs o5 bs oy oow-zer NS booowat$ ot EINIAY o looo oL 5
sty
rvouag | opey | mpoxtany Sy | LI 1% - |
woenioy cpenas | my 5 5 ey, | woeay | oy ourws [ per TP | o b N ]
34 0A owa [enrgl  gw : ompgary|  moy onsopn | opuog owog | wepenioy | wpovniey | s | wpm |eiwn|  om [ovg) eopensuwsy | opody [sa] e
aavs NOISNAd ORYI¥S

2UIUD G
epelsaly| eiueld mmt.m_uam L)




-

wd L0010 £2/1L/PT0T 1 3p ¢ euded

e e e m sy RS SRS
1 " . ' ' i
o3 €5 b1 : s ooas | ; t | ; ! boswses |
U S ek ) Lo _Lmerws 3 o . U AV S S .Jo L
. |
T
womt i ViIFren03
Lo % I w o K L 0 winy sl % o VL1040 § ooat s, xXosEs 0
Fyp ) Jdvad Fr ')
Gy hJE -0 W)} TR} wNBARD ) e W RS WKAITALE) BBy ooy
skt win e e onw. va g ey wewy gm wg vepemnmpr mta ) eowll M QOSOVEMGET oinos),  #R.

SISV 509531 , 430

]
]




Wd 1010 £2:LL /7201

005°5885
00" 9Ls
0L91s
008°76rS

¥ Op b eutdey

0CD'S8ES 3

000°685% 1
00L'91Ls 1
o0L'91s . L
008'Z61% 3
008°'Z6k$ 1

9 ESL'LLD'098

& 809°vlZpoR

(1 SVHOdVULSIIIWaV} Sd3
£ SOUNDAS 30 VINVAWOD VAILISOd

{1 :SvHOavILSINIWEY) Tyy
YIN3ayod

LOEOET

Q00"E6T5 0 VIGHD IV | L2100 4 T0T LTITLIFTOT ] FLSTULLEG 206465601 HpzoT 1120z
H0[eA TIOK seg oaeg oieg awin Qjed eijuetd odcy prRies vgistad
afed oy od}y aaey opouag
NODVAINDI Y1 30 STTYHaNGD SOLva
o SLLEQLE ITIVATIVD 51 - ot ooy 19 A WdDHIRd 3raias34305) VINVILAILS 1hiina SITID 6LrsIS1L 2D
2 qzumm_m_ww.ﬁcoxm oucyy|aL oWIWNIRAYY-pRpPIID uopatg ledjoupry jesinang aweusdy asely I°1205 uozey AP UgpPEIAURg|
AINVLE04Y 730 STTWYINID S0LYa

epeJasalu| ejjueld

esuus SR
solode &

hrad




Departamento del Codigo: FO-M9-P2-16

Valle del Cauca MANUAL DE —
", Versién: 1
1,‘;;-!",, SEGUIMIENTO Y CONTROL
| T A LA CONTRATACION {Fecha de  Aprobacién:
i Gobernacion 15/08/2018

ACTA DE PAGO FINAL

Pagina: 1 de 2

CONTRATO NUMERO: 1.130.17.13-10285 FECHA: 21 de AGOSTO de 2024
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO ADMINISTRTIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
CONTRATISTA: STEPHANIA CELIS DURAN

VALOR TOTAL: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MTCE ($30.800.000) v
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5400000268

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600071030

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: A PARTIR DEL INICIO DE EJECUCION HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2024.
SUPERVISOR: ANA KARINA MINA v

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Los suscritos ANA KARINA MINA identificada con cédula de ciudadania No. 29.674.435 de
CALI actuando como SUPERVISOR, STEPHANIA CELIS DURAN, portadora de la céduia
/cle ciudadania No. 1.151.947.296 de CAL!, obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en
V' \as instalaciones del departamento administrativo de desarrollo institucional, con el objetivo
de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente forma:
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Version: 2
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11/12/2013

Pagina: 2 de 2

VALOR DEL CONTRATO: $30.800.000
VALOR ADICION: $0

VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA: $7.700.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $7.700.000

VALOR PAGADO ACTAS: 1, 2,3 ETC.

$23.100.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1. ETC: $0

SALDO DEL CONTRATO:

En estos términos el contratista acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta acta

$0

es el valor como pago de la cuota CUATRO (04) -ultima cuota- del contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 16 dias del mes de

DICIEMBRE de 2024,

Ah‘l kﬂlﬂﬁé MY

ANA KARINA MINA
C.C 29,674.435
SUPERVISOR

Fuente: Ministerio de educacién Nacional, Formato 101.05. F02, Circulares Internas: 0038 de fetrero 16 de 2012, Secretaria de Salud

Q-—\ep\ﬂama GQ)IS‘ V.

“STEPHANIA CELIS DURAN

C.C 1.151.947.296
CONTRATISTA

Departamental, 007 del 01 de febrero de 2012, de Secretaria Juridica, Asesoria Secretaria de Control Interno.,

Firma:

Firma:

Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Juzn Gabriel Rojas Girdn, José Antonio | Nombre: Diana Lorena Yanegas Cajiao Comité Coordinador el
Cristancho Sistema  Integradoc  de
Cargo: Subdirector de Contralacion, Conlratista Cargo: Directara Juridica Geslion
Acla N. 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018

-
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CONTRATO NUMERO: 1,130.17.13-10285 FECHA: 21 de AGOSTO de 2024
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO ADMINISTRTIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
CONTRATISTA: STEPHANIA CELIS DURAN

VALOR TOTAL: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MTCE ($30.800.000) .—
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5400000268

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600071030

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: A PARTIR DEL INICIO DE EJECUCION HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2024.
SUPERVISOR: ANA KARINA MINA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Los suscritos ANA KARINA MINA identificada con cédula de ciudadania No. 29.674.435 de
CALI actuando como SUPERVISOR, STEPHANIA CELIS DURAN, portadora de [a cédula de
ciudadania No. 1.151.947.296 de CAL!, obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las

0/ instalaciones del departamento administrativo de desarrollo institucional, con el objetivo de
suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contraciual se establecieron las obligaciones a cargo del
/" Contratista los cuales se determinaron en la prestacion de servicios de apoye a la gestidn en
el departamentio del valle del cauca.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
/ contratacion publica
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1. Apoyar en el seguimiento de la estrategia y plan de trabajo de comunicaciones de las redes
sociales de la gobernacion del valle del cauca.

2. Realizar apoyo en la planeacién de actividades que den cumplimiento a la estrategia y plan de
trabajo de comunicaciones de las redes sociales de la gobernacién del valle del cauca.

3. Organizar informes de medicién de métricas y tendencias de la comunicacion a través de las

4. Apoyar en la elaboracion de piezas graficas e informativas para las campanas de comunicacion
de |la gobernacion del valle del cauca.

5. Apoyar la operacion de las redes sociales de la gobernacion del valle como medio de
comunicacion institucional.

6. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a la plataforma SECOP
I, informes los cuales deben contar con las respectivas firmas.

7. Divulgar, interactuar y compartir la informacion emitida desde los canales virtuales
institucionales del departamento del valle del cauca mediante sus redes sociales.

8. Las demas gue tengan relacion con su objeto contractual que sean solicitados por el
supervisor.

/ redes sociales de la gobernacion del valle,

Que, de conformidad con lo anterior, el contratista cumplié con el 100% de las actividades
pactadas, ejecutando la totalidad del presupuesto del contrato.

SEPTIEMBRE:

1. Apoyar en el seguimiento de la estrategia y plan de trabajo de comunicaciones de las redes
sociales de la Gobernacion del Valle del Cauca,

Durante septiembre, la contratista brindd un apoyo clave en el seguimiento de la estrategia y el plan
de trabajo de comunicaciones de las redes sociales de la Gobernacién del Valle del Cauca. Su labor
incluyd el monitoreo constante del cumplimiento de las metas y la adaptacion de estrategias segtin los
resuftados obtenidos.

2. Realizar apoyo en la planeacién de actividades que den cumplimiento a la estrategia y plan
de frabajo de comunicaciones de las redes sociales de la Gobernacién del Valle del Cauca.

La contratista en septiembre participé activamente en la planeacién de diversas actividades orientadas
a cumplir con la estrategia de comunicaciones. Colabord en la coordinacion de campanas y en la
organizacion de contenidos que reflejen los objetivos comunicacionales de la Gobernacion.

3. Organizar informes de medicidon de métricas y tendencias de la comunicacion a través de las
redes sociales de la Gobernacion del Valle.

La contratista en el mes de septiembre se encargo de organizar y presentar informes detallados sobre
fas metricas y tendencias en las redes sociales de la Gobernacion. Estos informes proporcionaron
2
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informacion valiosa sobre el impacto de las campafias y ayudaron en la foma de decisiones para
optimizar la comunicacion institucional,

4, Apoyar en la elaboracion de piezas graficas e informativas para las campafas de
comunicacion de la Gobernacién del Valle del Cauca.

/Para la ejecucion de esfa actividad no se hace ninguna accion, se espera la asignacioén de actividades
e

n el siguiente periodo.

5. Apoyar la operacion de las redes sociales de la Gobernacién del Valle como medio de
comunicacién institucional.

Se evidencio que en el mes de septiembre la contratista desempend un papel esencial en la operacion

con el publico y la supervision de la coherencia en la comunicacion institucional.

/iarfa de las redes sociales de la Gobernacion. Esto incluyd la gestion de publicaciones, la inferaccion

/

6. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a la plataforma
SECOP Il, informes los cuales deben contar con las respectivas firmas.

En el mes de septiembre la contratista cumplira con el cargue de fos informes a la plataforma SECOP
11, asegurando que todos los documentos cuenten con las firmas necesarias y sean presentados de
manera oportuna.

7. Divulgar, interactuar y compartir la informacion emitida desde los canales virtuales
institucionales del Departamento del Valle del Cauca mediante sus redes sociales.

l.a contratista en septiembre también fue responsable de la divulgacion y la interaccién en las redes
- sociales, asegurando que la informacién institucional llegara a un publico amplio y generando un mayor
nivel de participacion y visibilidad.

8. Las demas que tengan relacién con su objeto contractual que sean solicitados por el
supervisor,

Para la ejecucion de esta actividad no se hace ninguna accion, se espera la asignacion de
actividades en el siguiente periodo.

OCTUBRE:

1. Apoyar en el seguimiento de la estrategia y plan de trabajo de comunicaciones de las redes
- sociales de la Gobernacion del Valle del Cauca.
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Durante octubre, la contratista continué monitoreando el progreso de la estrategia de comunicacion en
redes sociales, analizando el cumplimiento de metas semanales y ajustando las tacticas segun los
resultados obtenidos.

2. Realizar apoyo en la planeacion de actividades que den cumplimiento a la estrategia y plan
de trabajo de comunicaciones de las redes sociales de la Gobernacién del Valle del Cauca.

Este mes, la contratista colabord en la planificacion de nuevas campafas de comunicacion.
identificando temas relevantes para la comunidad y alineandolos con los objetivos institucionales de
la Gobernacidn. Tambien participo en la programacion de publicaciones de alto impacio. coordinando
los tiempos de publicacion y la seleccion de los formatos de contenido méas adecuados.

3. Organizar informes de medicion de métricas y tendencias de la comunicacién a través de las
redes sociales de la Gobernacidén del Valle.

En octubre, fa contratista organizé informes detallados sobre el desempefio de las redes sociales,
destacando métricas como el alcance, la interaccion y las tendencias en el comportamiento de la
audiencia. Los informes incluyeron recomendaciones para mejorar el impacto de futuras campanas y
Se presentaron en reuniones con el equipo para facilitar la toma de decisiones estratégicas.

4, Apoyar en la elaboracion de piezas graficas e informativas para las campaiias de
comunicacién de la Gobernacion del Valle del Cauca.

~ Durante este mes, no se realizaron actividades refacionadas con la creacion de piezas graficas, ya

gue no se asignaron tareas especificas en esta area. Se espera la programacion de actividades en el
siguiente periodo.,

5. Apoyar la operacién de las redes sociales de la Gobernacion del Valle como medio de
comunicacion institucional.

En octubre, la contratista gestioné la operacion diaria de las redes sociales, asegurando la coherencia
en la comunicacion institucional. Esto incluy¢ la programacion y publicacion de contenido relevante, la
interaccién con los seguidores y la supervision de los comentarios para responder oportunamente a
las inquietudes de fa ciudadania.

6. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a la plataforma
SECOP ll, informes los cuales deben contar con las respectivas firmas.

En el mes de octubre la contratista cumplira con el cargue de los informes a la plataforma SECOP 1.
asegurando que todos los documentos cuenten con las firmas necesarias y sean presentados de
manera oportuna.,
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7. Divulgar, interactuar y compartir la informacion emitida desde los canales virtuales
institucionales del Departamento del Valle del Cauca mediante sus redes sociales,

Durante octubre, la contratista se encargd de la difusion de informacion emitida por los canales
institucionales, promoviendo la interaccién y respondiendo a preguntas del publico para mantener una
comunicacion abierta y accesible, Las publicaciones se enfocaron en temas de interés comunitario,
aumentando asi la participacion y el alcance de la Gobernacion.

¢/ 8. Las demas que tengan relacion con su objeto contractual que sean solicitados por el
supervisor,

Este mes, no se realizaron actividades adicionales, ya que no se recibieron solicitudes especfficas def
/mfpervisor relacionadas con el objeto contractual.

NOVIEMBRE:

1. Apoyar en el seguimiento de la estrategia y plan de trabajo de comunicaciones de las redes
sociales de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Durante noviembre, la contratista continud con el seguimiento de la implementacién de la esirategia
de comunicacion en redes sociales, monitoreando el avance hacia los objetivos establecidos y
revisando el cumplimiento de metas semanales. Realizé ajustes en fas tacticas de difusion y

adaptandose a las tendencias emergentes y preferencias del publico.

/omum‘cacién segtin los datos obtenidos, promoviendo una mayor efectividad en la estrategia y
c

2. Realizar apoyo en la planeacién de actividades que den cumplimiento a la estrategia y plan
de trabajo de comunicaciones de las redes sociales de la Gobernacidn del Valle del Cauca.

En el mes de noviembre, la contratista colaboré en la planificacion y organizacion de campafas de
comunicacion digital, enfocandose en identificar temas de interés para la comunidad y afinearlos con

/ los objetivos estratégicos de la Gobernacion. Ademas, participé activamente en la programacion de

/

publicaciones de alto impacto, determinando los momentos de mayor audiencia y eligiendo formatos
y mensajes adecuados para maximizar el alcance y la relevancia de cada campafa.

3. Organizar informes de medicién de métricas y tendencias de la comunicacién a través de las
redes sociales de la Gobernacion del Valle.

En noviembre, la coniratista prepard informes sobre el rendimiento de fas redes sociales, recopifando
y analizando datos clave como el alcance, la interaccién, el crecimiento de la audiencia y las
tendencias de comportamiento. Estos informes incluyeron analisis de las melricas en comparacion con

5
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meses anleriores, identificando patrones de mejora y areas que requieren ajustes, ademas de
recomendaciones para aumentar el impacto y la efectividad de fa comunicacion en futuras camparias.

4. Apoyar en la elaboracion de piezas graficas e informativas para las campafas de
comunicacién de la Gobernacién del Valle del Cauca.

Durante este mes, la contratista realizo el apoyo en la elaboracién de piezas graficas y audiovisuales
/ publicadas en Instagram de fa Gobernacion del Valle.

5. Apoyar la operacion de las redes sociales de la Gobernacién del Valle como medio de
comunicacion institucional.

En noviembre, la contratista gestiond la operacion diaria de las redes sociales de la Gobernacién.
asegurando la coherencia y alineacion de los mensajes institucionales. Esto incluyd la programacion
y publicacién de contenido en momentos estratégicos, la interaccion activa con la comunidad mediante
respuestas a comentarios y mensajes, y la supervision de las conversaciones para brindar respuestas
rapidas y adecuadas a las consultas y preocupaciones de los ciudadanos, manteniendo una relacion
de confianza y transparencia.

6. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a la plataforma
SECOP I, informes los cuales deben contar con las respectivas firmas.

La contratista sera responsable del cargue detallado de cada cuota de los informes del contrato en la

; plataforma SECOP II. Para ello, revisara minuciosamente que todos los informes estén debidamente

[ firmados y cumplan con los requisitos estipulados para su presentacion en la plataforma, facilitando e/
control y revision por parte de las autoridades correspondientes.

7. Divulgar, interactuar y compartir la informacién emitida desde los canales virtuales
institucionales del Departamento del Valle del Cauca mediante sus redes sociales.

La contratista se encargaré de la difusion y promocién de la informacion institucional a traves de las
redes sociales de la entidad, garantizando que ef mensaje llegaré a la comunidad de manera efectiva
y con alto impacto. A su vez, interactud con los usuarios, respondiendo a consultas ¥y comentarios,
contribuyendo asi a reforzar la imagen institucional y a mantener informada a la comunidad sobre los
programas y actividades del Departamento.

8. Las demds que tengan relacién con su objeto contractual que sean solicitados por el
/ supervisor,

A lo largo del periodo, la contratista permanecié disponible para atender cualquier tarea adicional
asignada por su supervisor, siempre que estuviera relacionada con el objeto del contrato.
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DICIEMBRE

1. Apoyar en el seguimiento de la estrategia y plan de trabajo de comunicaciones de las redes
sociales de la Gobernacion de] Valle del Cauca.

Durante diciembre, la contratista continuo supervisando la gjecucién de la estrategia de comunicacion

en redes sociales, analizando el progreso hacia las metas establecidas y ajustando las tacticas en

funcion de los resultados obtenidos. Se enfocé en identificar oportunidades de mejora y en aplicar

nuevas iniciativas basadas en las tendencias digitales y la retroalimentacién de la audiencia para
.~ fortalecer el impacto comunicativo,

2. Realizar apoyo en la planeacién de actividades que den cumplimiento a la estrategia y plan
de trabajo de comunicaciones de las redes sociales de la Gobernacion del Valle del Cauca.

En diciembre, la contratista participd activamente en la planificacion de aclividades orientadas a

cumplir con los objefivos estratégicos de comunicacion digital. Colaboré en la creacion de contfenidos

alineados con las festividades de fin de afio y en la organizacién de campafias destinadas a promover

mensajes clave de la Gobernacion. Ademas, apoyd en la seleccién de formatos y plataformas para
- oplimizar ef alcance y la interaccion con la comunidad.

3. Organizar informes de medicién de métricas y tendencias de [a comunicacidn a través de las
redes sociales de la Gobernacion del Valle.

Durante diciembre, la contratista efaboré informes detallados sobre el desempefio de las redes
sociales, destacando indicadores como alcance, interaccion y crecimiento de seguidores. L.os analisis

/ meluyeron comparativas con periodos anteriores, identificando tendencias relacionadas con las
campanas de fin de aflo y areas para optimizar. Las recomendaciones presentadas esiuvieron
orientadas a fortalecer la estrategia de comunicacion para el inicio del proximo afio.

4. Apoyar en la elaboracion de piezas graficas e informativas para las campafias de
comunicacion de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Durante este mes, la coniratista realizo el apoyo en la elaboracién de piezas graficas y audiovisuales
publicadas en Instagram de la Gobernacidn del Valle.

5. Apoyar la operacion de las redes sociales de la Gobernacién del Valle como medio de
comunicacién institucional.

Durante diciembre, la coniralista gestiond activamente las redes sociales de la Gobernacion,
priorizando la difusion de contenido relevante y alineado con la identidad institucional. Las actividades
/mcluyeron la programacion de publicaciones estrategicas relacionadas con fas festividades de fin de
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afio, el seguimiento de interacciones con la comunidad y la atencion a mensajes y comentarios de los
ciudadanos.

6. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a la plataforma
SECOP II, informes los cuales deben contar con las respectivas firmas.

La coniratista sera responsable del cargue detallado de cada cuota de los informes dlel contrato en la
plataforma SECOP II. Para eflo, revisara minuciosamente que todos los informes estén debidamente
firmados y cumplan con los requisitos estipulados para su presentacion en la plataforma, facilitando el
control y revision por parie de las autoridades correspondientes.

7. Divulgar, interactuar y compartir la informacion emitida desde los canales virtuales
institucionales del Departamento del Valle del Cauca mediante sus redes sociales.

La contratista se encargara de la difusion y promocion de la informacion institucional a través de las
redes sociales de la entidad, garantizando que el mensaje llegaré a la comunidad de manera efectiva
y con alfo impacto. A su vez, interactud con los usuarios. respondiendo a consultas y comentarios,
contribuyendo asi a reforzar la imagen institucional y a mantener informada a la comunidad sobre los
programas y actividades del Departamento.

8. Las demdas que tengan relacién con su objeto contractual que sean solicitados por el
supervisor.

Durante el mes, no fue requerida la efecucion de actividades adicionales asignadas por el supervisor.
manieniéndose esta funcion sin actividad.
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:
Valor total del Contrato: $30.800.000
Valor ejecutado: $30.800.000
Valor no ejecutado: 50
Porcentaje de Ejecucion: 100 %
Que el balance de ejecucién financiero es el siguiente: /
Valor total del Contrato: $30.800.000
Anticipo: $0
Amortizacion anticipo: $0
Pago anticipado: $0
Pagos parciales:C1, C2, C3 $23.100.000
Interés moratorio: $0
Total, pagado: $23.100.000
Saldo a favor de El Contratista: $7.700.000
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 16 dias del mes de DICIEMBRE de 2024. Con la firma de ia presente, el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde)

P K0 Mins V/ ere hama C@)IS V.

ANA KARINA MINA STEPHANIA CELIS DURAN
C.C 20.674.435 C.C 1.151.947.296
SUPERVISCR CONTRATISTA
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