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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo de 2025

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7450684

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mayo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7450684 del afio 2025

ISABEL MARIA OSORIO CASADIEGO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.082.912.437 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica
y Promocidn Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes de mayo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y siete
millones quinientos veintiocho mil doscientos ochenta pesos ($47.528.280), esta suma sera
paga por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un primer pago por el valor de
Tres millones sesenta y seis mil trescientos cuarenta y un pesos ($3.066.341). 2) Nueve (9)
pagos sucesivos mensuales de marzo a noviembre por Cuatro millones quinientos noventa
y nueve mil quinientos once pesos ($4.599.511). 3) Un ultimo pago por Tres millones

sesenta y seis mil trescientos cuarenta pesos ($3.066.340).
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Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formaciéon profesional

programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en

los

Programas de Formacion Titulada,

Titulada Virtual,

Complementaria y/o

Complementaria Virtual en el drea de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de Esta obligacién no se llevé | Esta obligacion no se
aprendices en el area, en las a cabo durante este llevd a cabo durante
competencias, los resultados de | periodo este periodo
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion.

2 Planeary ejecutar el desarrollo | Esta obligacidon no se llevéd | Esta obligacidon no se
curricular del programa(s) que a cabo durante este llevd a cabo durante
se le asignen durante la periodo este periodo
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,

Planeacién pedagodgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacidén no se llevd | Esta obligacion no se
previos, estilos y ritmos de a cabo durante este llevo a cabo durante
aprendizaje del aprendiz que periodo este periodo
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4 Participar en el proceso de Esta obligacién no se llevo Esta obligacidn no se
induccion de los aprendices. a cabo durante este llevo a cabo durante

periodo este periodo
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Se realizd el seguimiento
de los aprendices del grupo
2921509 ASISTENCIA PARA
LA INTELIGENCIA
EMPRESARIAL

Anexo 5: Pantallazo de
bitacoras

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Esta obligacidn no se llevd
a cabo durante este
periodo

Esta obligacién no se
llevd a cabo durante
este periodo

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacion no se llevd
a cabo durante este
periodo

Esta obligacién no se
llevo a cabo durante
este periodo

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Se realiza el proceso de
evaluacidén en Sofia Plus de

los resultados de
aprendizaje ejecutados del
grupo 2921509 de
ASISTENCIA PARA LA
INTELIGENCIA

EMPRESARIAL  para el

proceso de seguimiento de
etapa productiva.

Anexo 8: Pantallazo
Excel descargado de
Sofia Plus

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Manejo de plataformas
virtuales de aprendizaje,
plataformas Sofia Plus,
Biblioteca Virtual Senay
otras fuentes de consulta
en linea.

Anexo 9: Pantallazo
Biblioteca SENA
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10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacion no se llevd | Esta obligacidn no se
proyectos de investigacion a cabo durante este llevd a cabo durante
aplicada, innovacion periodo este periodo
pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Esta obligacidn no se llevd | Esta obligacion no se
grupos, comités, proyectos y a cabo durante este llevé a cabo durante
demds instancias institucionales | periodo este periodo
que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se llevd Esta obligacién no se
municipios diferentes al a cabo durante este llevd a cabo durante
domicilio contractual para el periodo este periodo
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos | Eventos programados en el | Anexo 6. Pantallazos de
en SOFIA PLUS (Programacion registro de tiempo en la registro de tiempos en
con visto bueno del plataforma Sofia Plus la plataforma Sofia Plus
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado Actualizar periédicamente | Anexo 14: Gestion del
el portafolio de evidencias del el Portafolio del Instructor, | portafolio del Instructor
instructor segun lo indica la segun actividades en Google Drive.
guia para desarrollar procesos desarrolladas durante el
formativos. seguimiento de la etapa

productiva y todas las
actividades realizadas por
los aprendices, de acuerdo
con los descriptores de las
actividades.
15 | Responder por la custodia 'y Esta obligacidén no se llevd | Esta obligacion no se

buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer

a cabo durante este
periodo

llevd a cabo durante
este periodo
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entrega formal de acuerdo con

los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacién no se llevé | Esta obligacion no se
Aseguramiento de la calidad a cabo durante este llevd a cabo durante
cuando la entidad lo requiera. periodo este periodo

17 | Apoyar la planeaciény el Esta obligacidn no se llevd | Esta obligacion no se
alistamiento de los materiales a cabo durante este llevé a cabo durante
de formacidn, propios de su periodo este periodo
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicidn
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacidon no se llevd Esta obligacién no se
diferentes estrategias a cabo durante este llevo a cabo durante
pedagdgicas que la entidad periodo este periodo
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Divulgacion de la Anexo 19: Pantallazo de
promocién y divulgacion de la convocatoria de la Primera | publicidad
oferta educativa, servicios y Oferta de Formacion
actividades de divulgacion Virtual
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de Esta obligacién no se llevé | Esta obligacion no se
montaje y puesta en marcha de | a cabo durante este llevo a cabo durante
equipos y maquinaria utilizados | periodo este periodo
en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Se presenta informe con Anexo 21: Pantallazo

informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

las evidencias del
cumplimiento de las
funciones asignadas en la
ejecucion de la formacion
en la etapa productiva en
el grupo 2921509
ASISTENCIA PARA LA

INTIGENCIA EMPRESARIAL,

Informe de Actividades
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22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacién no se llevé | Esta obligacion no se
elementos necesarios para a cabo durante este llevd a cabo durante
desarrollar eficazmente su periodo este periodo
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias En el desarrollo de las Anexo 23: Pantallazo de
tecnolégicas, pedagodgicas y de | actividades de seguimiento | correo electrdnico
gestion a las estructuras en etapa productiva se
curriculares por competencias hace uso de las TIC cdmo
laborales de las diferentes herramienta tecnoldgica.
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se llevd Esta obligacién no se
mantenimiento y adecuada a cabo durante este llevé a cabo durante
utilizacion de los recursos que periodo este periodo
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes Esta obligacidon no se llevd Esta obligacién no se
de legalizacién a cabo durante este llevd a cabo durante
correspondientes a las érdenes | periodo este periodo
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisién.

26 | Atender oportunamente los Creacion de Informe de Anexo 26. Pantallazo de
requerimientos que haga el ejecucion contractual informe contractual
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacién no se llevé | Esta obligacion no se
certificacion de la Norma de a cabo durante este llevo a cabo durante
Competencia Laboral para la periodo este periodo
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de agosto de
2025, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.9485063983 de la planilla del mes de mayo del 2025 por Aportes en Linea.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Isapel Maria Osorio Casadiego
Contratista
C.C. No. 1082912437
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Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL ANDRAGE CAIAFA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7450684
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS
ANEXO 5: Pantallazo de bitacoras
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ANEXO 8: Pantallazo Excel

[} v fr 15/04/2024 -~

A B c D E E

Reporte de Juicios de Evaluaciéon

; Fecha del Reporte: 1410572025

4 |Ficha de Caracterizacion: 2821509

4 |Cogigo: 34104

5 Versién: 1

& |Denominacién: ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

+ |Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION

3 Fecha Inicio: 1510412024

o |Fecha Fin: 50712025

10 | Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

11 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA

12 |Centro de Formacion: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

13 | Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaie
cc 1004346223 | JOSE ISAAC BECERRA NOGUERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 635843 - APLICAR EN LA RESOLUCION

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMI

m PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS ©
cC 004386223 JOSE SAAC BECERRA NOGUERA EN FORMACION 35180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el Contexto Productivo y social Ge |635683 - RAZ. ESTABLECER RELACION

15 acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BEEN CON
cc 1004326223 JOSE SAAC BECERRA NOGUERA EN FORMACION 35120 - Enriaue Low Marlra-inleractuar sn ol conlexto producivo y sacil de |£35234 - AA4. CONTRIBUIR CON EL FO

" acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. | PAZ A PARTIR DE LA DIGHIDAD HUMAI
or 1004346773 IDSF BAAL RFCFRRA NOGIFRA TEN FORMACION 3R180 - Fnrinue | nw Murtra-interachiar en el contexto praductive v sncial de [835885 - RA PROMOVFR FI 1ISORA ¥
< > Hoja 4 ] >

Listo E8 % Accesibilidad: No disponible B 0 -+ + 8%
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c8 ~ Ja~ 15/04/2024

A ] c 1) 3 3 Ca
s € 1004378951 WADELIN DEL PILAR SANDOVAL MONSALVO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento tecnico y metodologia 635899 - RA3, VERIFICA LA INFORMAC
268 C 1004378951 WADELIN DEL PILAR SANDOVAL MONSALVO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento Eonico y melodologia ESBDD ONLZAR LA |an

e
e cc 1004378951 MADELIN DEL PILAR SANDOVAL MONSALVO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 53590‘3 RA1 RECCINCICER LCIS PRDT
cocas
3 1002376951 WADELIN DEL PILAR SANDOVAL MONSALVO EN FORMACION 38426 - Atender clienles de acuerdo con procedimento ds servicio y 535910 Riné. RESPONDER LAS PORS
= normativa BASE EN REQUERIMENTOS, LA NATUF
mononiiooaiy
cc 1004378951 MADELIN DEL PILAR SANDOVAL MONSALVO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 635911 - RA3. TRAMTAR PQRS APUQ
72 nermativa ¥ NEGOCIACION PARA SU RESOLUCIO
3 "l004378951 WADELIN DEL PILAR SANDOVAL MONSALVO EN FORMACION 38425 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 535912 - FA2. UTLIZAR TECNICAS DE
- normativa ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEl
3 1008376951 WADELIN DEL PILAR SANDOVAL MONSALVO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabao n €l marco ot 635901 - RAz, RECONOCER EL TRABA
278 constitucitn politica y Ios convenios internacionales. SOCIALY TRAN'SFCIRMAC\DN WITAL C
275 C 1004378951 WADELIN DEL PILAR SANDOVAL MONSALVO EN FORMACION 38558 —Ejeroar Gerachos fundamentales de abap en 6l marco ds s 535902 - Rl VALORAR LA IMFORTA
concii o " Tunin o1 ne o

Br cc 1004378951 MADELIN DEL PILAR SANDOVAL MONSALVO EN FORMACION 38558 - Ejarcer uarethn& fundamentales del trabajo en &l marco de la 635903 - RA3. PRACTICAR LOS DEREC
Py IRABAINOE ACLEDNG CONL A CONS
o 1002376951 WADELIN DEL PILAR SANDOVAL MONSALVO EN FORMACION e vt T 5o pavass m STmarea 37 G5804 - RAT PARTICPAR ENl ACCRON
278 C 1004378951 WADELIN DEL PILAR SANDOVAL MONSALVD EN FORMACION 33889 - O RD\NAR ACTV DADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 535923 RAL uscuun ACC\DNES D
3 1004376951 WADELIN DEL PILAR SANDOVAL MONSALVO EN FORMACION 38665 - COURDINAR ACTVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE[635924 - RA3, DUCUNENTAR LAS ACT
270 (GESTION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLA
3 1004378951 WADELIN DEL PILAR SANDOVAL MONSALVO EN FORMACION 38550 _ COORDINAR ACTIVDADES DE ACUERDD CON ESTRATEGIAS DE 635325 - Ri2. APLICAR HERRAMENTA
. GESTION ¥ PROCESO ADMINSTRATIVO BASE EN INSUIOS ENTREGADOS POR
3 1002376951 WADELIN DEL PILAR SANDOVAL MONSALVO EN FORMACION 38668 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDD CON ESTRATEGIAS DE 635926 - RAI. PREPARAR EL NFORME,

. GESTION ¥ PROCESO ADMINSTRATIVO WETODOLOGIA Y TECNICAS PARASU W

< > Hoja + 4
Listo T3 Accesibilidad: Ne dispenible i) O - ——t 8%

Q Buscar

10:48a. m.
14/05/2025

€« > X biblioteca.sena.edu.co

B 83 ™ Gmail (3 Correo: Isabel M. O:

sea Sistema de
7/\V Bibliotecas

INICIO CONSULTA BIBLIOGRAFICA ¥

Integrador de Recursos de Informacién del SENA

Catalogo bibliografico
= -

Q Buscar

3 YouTube

Q Maps @ PDFaWord enline...

APOYO A LA FORMACION

Busqueda avanzada

@ CorreoU 8} Isabel M. Osorio C

APOYO A LA INVESTIGACION ¥

Q

La magia de observar:
aves, fotografia'y turismo

ANEXO 9: Pantallazo de biblioteca
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ANEXO 13:

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: [SABEL MARIA OSORIO CASADIEGO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3066784 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE- ﬁ;nﬂt;?irvgientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

01 RECOMOCER LA ORGANIZACION, TIFOS DE CLIENTES, FRODUCTOS ¥ SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

02 PREFARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESFONSAEBILIDADES ASIGHADAS Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATEMCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA. AFLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA ¥ LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

04 UTILIZAR MEDIOS ¥ TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES. NORMATIVA Y RECURSOS DISPONIBLES

05 FARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL FROTOCOLO ¥ POLITICAS

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo er o TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | idades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 168,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

GTH-F-062 V10
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ANEXO 14: Pantallazo de Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1Tm9GZCEmMu97ut9kdGPcVy8c2APBbd9Rtc?u

sp=sharing

€ > € 2 drivegoogle.com/drive/u/0/folders/1m3GZCEmu97utIkdGPcYy8c2 APBbdIRtC Ca & o s @
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+[H Computadoras
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(@ Recientes
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@ Spam N . . - . .
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ANEXO 19: Pantallazo de publicidad

<« @ Mi estado Mi estado
Justo ahora Justo ahora

Inglés Virtual

Bilingaismo

Tu futuro
C

[ G
[ G

Y -0

¢ Mi estado
- Justo ahora

“Oferta de Servicios de
Tecnoparque Nodo Magdalena” 8
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ANEXO 21: Pantallazo de informe

@l Autoguardado v 0) T GC1082012437 18225 MAY_2025... v O Buscar @ - a X
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar Vista Ayuda Acrobat Disefio detabla  Disposicion de tabla (&2 comentarios | [ edicién ~|
ﬁj [calibri A A A Aa- /O r}» \g’ 4‘
pegar IE] N K S-o x /A 2+ Normal Sin espaciado Titulo 1 Y| Edicion  Cresr  Dictar | Editor = Complementos
i s , - un PDF -
Portapapeles s Fuente Estilos [ Adobe Acr..  Voz Editor | Complementos |
L B . \‘E-\‘S‘\‘lc‘lg\-lZ\l‘ﬂw-Mwﬂ-wl\ o i
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Sants Marta, mayo de 2025
Sefior (a}
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
'SUPERVISOR(A} CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7450684
Coordinador Acadérmico
Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensusl de efscucion
contractual mayo del afio 2025
Referencia: No CO1.PCCNTR 7450684 del afio 2025
ISABEL MARIA QSORIO CASADIEGO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.082.912.437 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica
v Pramaridn ietica dal An Ael Cantratn Ae PrestariAn de
Pigina5de 13 1887 palabras [} Espafiol (Colombia]  Predicciones de texto: activado @ o Accesibilidad: es necesario investigar T Concentracién B -—F——+ 80

10:56 2. m.
Hl Q Buscar og . 3 > o

14/05/2025

ANEXO 23: Pantallazo de correo electronico

c 25 docs.google.com/spreadsheets/d/1n7rldvjiLrfoQimKrCPoe7 MVEOFWLOPT fedit?gid=768066589#gid =768066589 aQ ¥ ) 4, a H

B 35 ™ Gmail (3 Correo:lsabel M.Os.. W YouTube @ Maps @ PDFaWordenline. @ ComeoU [ Isabel M. Osorio Ca.. @) I Mario Alonso Puig .. @ Sena APE hitps://candidato.co »
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‘o T tmessonst I mstser T ]

I T I ]

I 7 i prTTy 1
e — [ oo
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10:56 2. m.
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ANEXO 26: Pantallazo de informe de actividades

i@l Autoguardado Y« ) %  GC_108201243718225 MAY 2025... v P Buscar @ [al X
Archivo Inicio  Insertar Dibujar Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia Revisar VWista Ayuda Acrobat Disefic detabla  Disposicidn de tabla | = comentarios | | & Edicién ~|
ﬁj [catibri A A e A p [,_} \QJ ﬁ'
N — i i i < s
Pegar N K Svab x ¥ Av £+ . Nermal Sin espaciado Titwlo 1 Edicién  Crear Dictar = Editor = Complementos
4 : - ~ un PDF -
Portapapeles S Fuente 5] Parafo E] Estilos 5] Adobe Acr..  Voz Editor | Complementos =

L BoBL2030040 s-\mwe.-s.nc-\guz\u.m\d\ e

- >

PROCESO GESTIGN DELT)

ENTO HUMANO Plazo: Serd hasta 21 20 de diciembre de 2025

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL OBIETO:

Prestar sarvicios personaies de caractar tamporal pars impartir farmacian profesional
Santa Marta, mayo de 2025

programaoa por &l Gentro de Logistica y Pramacion Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulads, Tituleda Virtual, Complementaria y/o
sefior (a) }
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA Complementaria Virtusl en el &raa de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
SUPERWISOR(A] CONTRATO No. COLPCCNTR.7450684
Coardinador Académica

Cantro ge Logistica y Promacién Ecoturistica del Magdalen Obligaciones Especificas:
Santa Marta

W Ohfigaciones Acdones realzadas ‘Evidendias

Asunte: Infarme mensual de ejecucién

cantractusl mayo del sfic 2025

T e Eota obigacin no se Tevd | E5a cbigacin o
! drea, enlas 55 durante = llevd 3 cabo durante
Referencia: No CCLPCCNTR. 7450684 del afio 2025 “ompetencias,jos resuitatos d2 | perioco sste periodo
aprendizaje yfas sctividades de
Ios proyecsos ds formcian
programados, dentro de os
tiampos que, para cada accidn,
se detzrming por parts del

ISABEL MARIA OSORIO CASADIEGO, identificsdo con Ia cédula de ciudadznia Ne.

1.082.912.437 de Santa Marts, en enc i centro de formacidn ___
T | Planaar y sjscutar ol desarrolle | E5ia obligacian nose levé | E5ta oblgacion no e
y Promacion Ecoturistics del Magdalens, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de curriculsr del programals) que | a cabo durante este llevs a cabo durante
~ . s¢ le asignen durante l2 periodo este periodo
Servicios de Ia refarencia, a continuacién, presento el Informe de sctividadas reslizadss an

ejecucion de su contrato

ol mes de mave. Proyecto de formacian,
Plane: pedagdgica y los -
eriens nue
Pigina5de18 1887 palabras [}  Espafiol {Colombia)  Predicciones de texto: activado % Accesibilidad: es necesario investigar T Concentracién B ——++——+ 7%

1057 a. m

14/05/2025
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