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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girardot, mayo del 2025

Sefor

ALBERTO PINZON VARGAS

lider Proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
C.T.D.P.E

SUPERVISOR CONTRATO N. CO1_PCCNTR_7345574

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes mayo del afio 2025

Referencia: No 7345574 - RP 5325 del afno 2025

YO GISELLE MILENA MEJIA LEE, identificada con la cédula de ciudadania No. 39557412 de
Girardot, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Formaciéon Profesional,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de CUARENTA
Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL M/CTE ($48.400.000). Esta suma serda pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago por los dias del mes de
marzo de 2025, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.194.667). b) Nueve (9) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTQOS
CUATRENTA MIL PESOS M/CTE (S4.840.000). d) Un ultimo pago por los dias del mes de
diciembre de 2025, por valor de SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE ($645.333).
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Plazo: Serd hasta el 4 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de
instrumentos de evaluacién, en la(s) funcién(es) productiva(s) o area(s) clave de
Mercadeo para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion de | Se realizaron las acciones
competencias laborales para los | pertinentes para adelantar
proyectos establecidos en la | procesos de ECCL asi:
programacion anual del centro de Pantallazos de correos,
1 formacion, de acuerdo con los | -. Por Organizacién | comunicaciones y/o
lineamientos y la metodologia del | _PEPSICO _Girardot. actas.
proceso Gestién de Evaluacion y | -. Por Organizacién _la
Certificacion de Competencias | PERLAS.A.
Laborales del SENA.
Se  participéd en las
siguientes reuniones:
. . e Pantallazos de
Participar en la transferencia de | -. Socializacién virtual de . .
. . . asistencia a las
conocimientos y/o reuniones del | ECCL _ Dir. General .
; reuniones y
2 proceso a desarrollarse para los | -. Afianzar aspectos del .

. s transferencias de
evaluadores de competencias | desarrollo de habilidades conocimiento
laborales de ECCL. blandas. . - y

. registro fotografico.
-. Seguimiento a metas
para el 2025 del CTDPE.
Construir y entregar un proyecto
de instrumentos de evaluacidn
sobre la(s) norma (s) sectoriales
de competencia laboral en la(s) . .
No se ejecutd esta .
3 que va a evaluar, por cada 4 L, No aplica
obligacion en el mes.
meses de contrato, de acuerdo
con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestidn
de Evaluacion y Certificacion de
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Competencias Laborales del
SENA. Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4 meses
de contrato, deben construir
items y/o indicadores de
desempeiio y producto,
proporcional a los meses de
contratacién, en concertacion
con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado.
(Ver notal.)

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacidon, realizando como
minimo 50 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucién del
contrato.

Se realizd la gestién
pertinente para la
formalizacion y desarrollo
de los siguientes
proyectos:

-. Por Organizacién _Red
Multiservicios de Colombia
S.A. _Norma 210601020_80
Aspirantes.

Pantallazos de
comunicaciones.

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el aseguramiento
de la calidad de los items e
indicadores de evaluacién cuando
sea convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

No se ejecutd esta

obligacion en el mes.

No aplica

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales.

Se realizd6 el respectivo
reporte para el proceso de
Verificacion del proyecto
846 _Por Organizacion
_Empresa Con Suerte S.A.
_Norma 210601020

Pantallazo de correo
de envio y reunién de
verficacion.

Informar sobre los resultados de
la evaluacién de competencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizaciéon

Se realizd en informe de
resultado a los candidatos
del proyecto 846 _Por
Organizacion _Empresa Con

Pantallazos de
mensajes.
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y apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar
de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA

Suerte S.A.

210601020

_Norma

Apoyar en la wvalidacién de
informacién de la evaluacién de
competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT.

No se ejecutd esta

obligacion en el mes.

No aplica

Contribuir en la elaboracion de
informe  cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion de
competencias laborales, por
proyecto evaluado.

No se ejecutd esta

obligacion en el mes.

No aplica

10

Reportar al dinamizador de
GECCL — centro de formacion, los
casos de éxito identificados en el
proceso GECCL.

No se ejecutd esta

obligacion en el mes.

No aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA FECHA DE
LUGAR DE

ORDEN DE DESPLAZAMIENT

VIAJE DESPLAZAMIENTO 0 INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7967645200 de la planilla expedidas por NUEVO SOl de Pago de
Seguridad Social correspondiente al mes de abril del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en tres (3) folios.

Cordialmente,

GISELLE MILENA MEIJIA LEE
Contratista Evaluadora del sector Mercadeo
C.C. No. 39.578.005

Recibi a satisfaccion:

ALBERTO PINZON VARGAS
Supervisor Contrato No 7345574 - RP 5325 del afio 2025
Lider Proceso de Gestion de Evaluacién y Certificacion por Competencias Laborales
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EVIDENCIAS

OBLIGACION No. 1

' La Perla_Diana Gomez_Entrenamiento Q X Info. del contacto
PP ——,
diligencien los datos de inscripcion J§, no
me permite compartirio&spero te voy a
estar enviando reportes en la mafiana y
enla tarde_.

Te agradezco, me compartas tu correo
electronico para enviarte los formatos de
solicitud y constancia de experiencia

t3pm La Perla_Diana Gomez_Entrenamiento

perfecto 4 o, +57 320 4157953
gestionhumana@apuestaslaperlacom

445 p,

Afade notas sobre tu cliente V4

Microsoft Forms.

Info.

eSS iHola! Estoy usando WhatsApp.

CernCaC OE CouneTInGaD T L

8 ASISTENCIA VERIFICACION GRUPO ... 7/5 viaceameon | oc L ou e wcemsets | . -

N Dayana Pacla Barahona (No comprobad.. Btemo i e B Notas @ Menciones & Transcripcion
S

AU KL Cou FomACIN e

™ Por favor, ingresa al enlace 4 y @  Archivos, enlaces y documentos 2
diligencia los datos solicitados para
realizar tu inseripeién al proceso de
Certificacién por competencias
laborales.. Tu experiencia vale, el SENA ¥ Mensajes destacados
te Certifica!! 46 pim
z
ﬁ Chat A v B Socializacién de evaluacién y certificacién de competencias lab... m AT §52 = Detalles de lareunion ++ (D
z ~ Andados Smay2025830-930 3 Parte1 (3 Parte2 [ Parte3 +1 @ Compartirv &> Abrir en Stream
% 6L Giselle Milena Mejia Lee (Usted)
» Recientes REDIMENSIONAMIENTO EVALUACION Y CERTIFICACION DE * Contenido ©
a8 A GENRSTIIGINS LARCRASS~ SINA No se ha compartido ningtn archivo.
Ak ) Jomada de Sensibilizacion e Inducc... 14/5 - .
Usted: https//forms.office.com/r/edd3N... Btemo ST S a——————s-] e ot caarasoun O
&
Equipos.

!' Socializacion de evaluacion y certific... 5/5

Oscar: todavia aparecen varios conectad... Btemo @ Generado por IA. Asegdrese de comprobar su precision,

Asistencia a sensibilizacion e inducci... 4/4

o Usted: Por favor, ingresar a este enlace y ... Extemo
iz ) ) Notas de la reunion
() Conferencia en linea, Desarrollo Acti... 1/4 e
La grabacion estd lista Bxtemo R 2 > ion and ings: Luis Emesto everyone and
BIENVENIDA AL PROCESO ECCL 20... 2173 emphasized the importance of the meeting for the development of
M Laid Paola: Hola buen dia Bxtemo ## Temas = Capitulos. the San Tvias project.
anhia
w
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OBLIGACION No. 4

DOCUMENTOS DE SOLICITUD ¥ CERTIFICACION LABORAL ECCL

& wh 2.SDUCTTUDpAr | | | 1. CERLACIONpd! | |3 3 RCOLOMBIA ot

Formador Caguets

Fermador Cagueta <entrenamiento® supery

caquetacos

@ Giselle Milena Mejia Lee

Giselle Milena Mejia Lee: Gusta

© Retencisre 10 Vear Delete (10 aMos) Expirs: Lum 07/05/2035 19:45

estionhumana@supergiroscaquetasa>

A ente > sde o

| 3. RUT RED MULTISES

De igual forma anexo el archivo solicitado:

3. RUT de la Empresa RED MULTISERVICIOS DE COLOMBIA.

[y ey ey

“ Responder Responder atodos - Reenwiar

OBLIGACION No. 6
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Participantes

o 1 b Gt %
I Joy M. o ccomprohad) R
I SMIMAIND CALDERON . R

Giselle Milena Mejia Lee ha compartide la carpeta *P_845_ EXPEDIENTES VERIFICACION" eontige

J

O Fanarcidn 10 voar Debata {10 as) Expira: S8b 05/D5/2035 1020

=

Giselle Milena Mejia Lee te ha
invitado a editar una carpeta

icacion del proyecto 846.

Con do. Comparto ex
Quedo atenta a tus observaciones.

P_846_EXPEDIENTES VERIFICACION
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OBLIGACION No. 7

CON SUERTE ARGUELLO BAYONA LINA ASCENCIC Q.

Me sirve ol mismo link para volver a

Siselon 540
O'seatesacé 15 am &
Yala realice
vale M am &
1512025
Hola, muy buen dia % El resultado de tu
ido COMPETENTE,

proceso ha sido
felicitaciones £

El nivel en que quedaste de la
certificacion es INTERMEDIO

Atu coreo debieron llegar los resultados
de las 3 evidencias. S

CON SUERTE HEREDIA MARTINEZ MARGARITA Q

CON SUERTE HEREDIN MAKTINEZ MARG.

Me quedaron mal 2

Felicitaciones! Quedas en nivel avanzado
750pm ¥

SBgads ;.

572028

Hola, muy buen dia % El resultado d- v
proceso ha sido COMPETENTE,
felicitaciones £
Elnivel en que quedaste de la

© certificackn es AVANZADO ¥
fidencia de Conocimiento: 90%

Evidencia de Desempefio: 100%
Evidencia de Producto:100%.

At correo debieron llegar los resultados
de las 3 evidencias. e

Gracias, i sefiora me llegd el correo

SENA

X Info. del contacto

CON SUERTE ARGUELLO BAYONA |
ASCENCION

457 310 87594,

Afiade notas sobre tu cliente

Info.
iHola! Estoy usando WhatsApp.

I Aschivos, enlaces y documentos

X Info. del contacto

CON SUERTE HEREDIA MARTINEZ
MARGARITA

+57 313 2208497

Afade notas sobre tu cliente

Info.

iHola! Estoy usando WhatsApp.

I Archivos, enlaces y documentos

P —

Qi

CON SUERTE REY OSPINA GLORIA ANGELICA

s

ACE Scanner_2025.05.07 pdf

1 phgen - O < 0

|
Hola, muy buen dia % €l resultado de tu |
proceso ha sido COMPETENTE, |
felicitaciones £
F nivel e que quedsste do fa
certifiacidn e INTERMEDIO X
Evidencia de Conocimiento: 62%
Evidencia de Desempeio: 100%
Evidencia de Producto:100%

A tu correa debieron llegar los resultados
delas 3 evidencies. N

CON SUERTE COY MACHADO DAYANNE STEFFAN' @

Dbt ot~ T2
25742025

todo esta isto, esperar que el grupo.

termine para emitic julco y la entrevista.

con la personas que escolan .,y

Bueno, muchas gracias .,
X
S

w5028

Hola, muy buen dia & I resultado de tu
COMPETENTE.

El nivel en que quedaste de la
certificacitn es AVANZADO ¥
Evidencia de Conocimiento: 95%
Eidencia de Desempefio: 100%
Evidencia de Producto:100%

A tu comeo debieron legar los resultados
de las 3 evidenclas. sasam o

Sisefiora .,

Muchas gracas .,

+ @ tsabeun mense
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X Info. del contacto

CON SUERTE REY OSPINA GLORIA
ANGELICA

+57 310 6185244
Afiade notas sobre tu cliente 7
Info
-

& Archivos, enlaces y documentos 10

X info. del contacto

CON SUERTE COY MACHADO
DAYANNE STEFFANY

+57 304 2423325

Afiade notas sobre tu cliente 7

MiZos @

[E  Archivos, enlaces y documentos

Mostrar exrie



