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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzén, Mayo 16 de 2025

Sefior (a)
CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7380704
PROFESIONAL G02
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Garzén
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de Abril del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7380704 del afio 2025

ESMITH MEDINA SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.339.308 expedida
en Chigorodd Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial
y Desarrollo Pecuario del Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividadesrealizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS SESENTAY OCHO MIL
PESOS M/CTE ($31.768.000 COP). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero por DOS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(2.887.999 COP),y nueve pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre
por un valor TRES MILLONES DOCIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($3.208.889) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como
la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacion profesional titulada y complementaria presencial
y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila
y su area de influencia en la FAMILIA DE SG-SST.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Cumplir el objeto del
contrato de manera personal,
disponiendo de toda su
capacidad, seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo vy eficiencia
en su desarrollo, que derive
en excelente calidad de la
formacion a impartir, en el
area que se ha contratado,

cumpliendo con la
programacion  establecida
por la Coordinacién

Académica, en los horarios y
lugares establecidos para
impartir la formacion y de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas y los lineamientos
establecidos en el
Procedimiento de Ejecucién
de la Formacion sobre una
base de ciento sesenta (160)
horas por periodo mensual.

Se desarrollaron lag
actividades propias de la
ejecucion de la formacion

en modalidad
complementaria virtua
correspondiente al

alistamiento, ejecucién, en
los programas Sistema de
Gestion dela Seguridad |
Salud en el Trabajo, YV
Actualizacion del SG-SST|
fichas:

-3199404
-3198411
-3186369
-3186371

Pantallazos
Plataformas SOFIA
PLUS, Zajuna y Team.

Participar cuando el centrode
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas de Formacion
Profesional Integral, y del
alistamiento de los procesos
formativos conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales  requeridos

En este mes no se realizd

ningn  requerimiento
relacionado con esta
obligacion.

No se aporta ninguna
evidencia.
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para el area
tematica objeto del contrato.

Registrar, verificar y hacer

Pantallazos plataforma

seguimiento oportuno en el | Se ejecutaron las | SOFIA PLUS
Sistema Optimizado para la | actividades de
Formacién  Integral  del | enrutamiento de
Aprendizaje  SOFIA  PLUS | aprendices en las fichas
mediante las  siguientes | asignadas y desarrollo
actividades: a). Crear lasrutas | del proceso formativo
de aprendizaje y asociar a | virtual respectivamente
todos los aprendices a su | en las formaciones del
respectiva ruta. b) Verificar | programa Servicio al
que los aprendices | cliente.
matriculados queden en
estado: “En
Formacion”. c) Verificar que
los datos basicos y de
contacto de los aprendices se
encuentren actualizados. d).
Registrar inasistencias
oportunamente.
e) Verificar el estado de log
aprendices reintegrados o
trasladados. f) Comunicar
oportunamente al
Coordinador académico lag
anomalias,
inconsistencias y novedades deg
los aprendices.
Emitir juicio valorativo sobre | Se revisaron, calificaron | Pantallazos
el nivel de cumplimiento de | y  sincronizaron las | plataforma  Zajuna,
los resultados de aprendizaje | evidencias propuestas | SOFIA PLUS.
de las competencias del | en el programa de
programa, adquiridos por los | formacién en las fichas
aprendices en el desarrollode | asignadas del programa
su formacién, aplicando los | Servicio al cliente.
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
que
la entidad defina.
3
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Documentar en las diferentes
plataformas (LMS) los
procesos de formacidon que
orienta, asociado con el
proyecto formativo
(portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo

bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres
aplicados y los demas
documentos y  recursos

requeridos por el desarrollo
curricular del programa).

En este mes no se realizd

ningdn  requerimiento
relacionado con esta
obligacion.

No se aporta ninguna
evidencia.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como implementar las
estrategias establecidas en
el protocolo de la ruta de
atencidn prevencion
desercién

de aprendices — GFPI — PR -
001.

En este mes no se realizd

ningn  requerimiento
relacionado con esta
obligacion.

No se aporta ninguna
evidencia.

Apoyar a los aspirantes en el
registro en el Sistema
Optimizado para la
Formacién Integral  del
Aprendizaje SOFIA PLUS, en
aquellas poblaciones con
caracteristicas especiales o

zonas de dificil acceso.

En este mes no se realizd

ningn  requerimiento
relacionado con esta
obligacion.

No se aporta ninguna
evidencia.
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En caso de ser programadoen

Formacion
Complementaria Presencial,
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: ficha
de caracterizacion, fotocopia
de los documentos de
identidad, formato de
inscripciéon de aspirantes en
Sofia Plus y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, en los tiempos
establecidos por el Centro de
Formacion.

En este mes no se realizd
ningin  requerimiento
relacionado con esta
obligacion.

No se aporta ninguna
evidencia.

Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas
por la Coordinacion
Académica, y entregar los
soportes derivados de las
mismas: Actas de induccion,
actas de seguimiento a la
ejecucién de la formaciéon de
las fichas asignadas
garantizando la emisidon de
todos los juicios evaluativos,
tramite de novedades y actas
de cierre de etapa lectiva.

No se requirio por el
Centro de Formacion dicha
obligacién contractual.

No se aporta ninguna
evidencia.

10

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién, comunicacién y

divulgacion del portafolio de
servicios.

No se requirid por el
Centro de Formacion
dicha obligacidn
contractual.

No se aporta ninguna
evidencia.

11

Acompanfar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la

programacion asignada.

No se requirid por el
Centro de Formacion
dicha obligacion
contractual.

No se aporta ninguna
evidencia.
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12 | Informar oportunamente, a la No se presenté | No se aporta ninguna
Coordinacion Académica eventualidad alguna | evidencia.
cualquier eventualidad que ng que no permita cumplir
permita cumplir con I3 con la programacion
programacion establecida por establecida por el
el Centro de Formacidn. Centro de

Formacion..

13 | Apoyar procesos de | No se requirid6 por el | No se aporta ninguna
documentacién de Registro | Centro de Formacién | evidencia.
calificado y autoevaluacion | dicha obligacién
para los programas de | contractual. No he sido
formacion, cuando el centro | asignado
lo requiera.

14 | Apoyar en la ejecucidon de lag Para el presente mes nofui No se aporta ninguna
sesiones del comité de designado para dichalabor evidencia.
evaluacién y seguimientg
cuando sea designado por el
Coordinador Académico.

15 | Apoyar técnicamente cuandg No se requirid por el | No se aporta ninguna
sea requerido por la Entidad, I Centro de Formacion | evidencia.

identificacion, dicha obligacidn

estructuracion y definicion deg contractual

las especificaciones técnicasde

los bienes 'y  servicios

necesarios para el

cumplimiento de la misién

institucional y apoyar la etapa

de planeacién de los procesos

contractuales de la Entidad.

16 | Adicionales a estas Ejecucion de la formacion Pantallazos plataforma
obligaciones para la formacion en formacién| Zajuna, SOFIA PLUS.
virtual, también deberd complementaria  virtua
cumplir con lo acorde a directrices de Ia
establecido en la  Guig Guiade orientacion parald

Orientacion para Ambientes
virtuales de aprendizaje. GFPI -

G -014.

formacion en ambientg
virtuales de aprendizaje —

AVA-V5.
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17

Adicionales a estas
obligaciones para la formacion
complementaria  presencial
cumplir con lo establecido en
la Guia para la Ejecucion de g
formacion  complementaria
presencial GFPI-G-043.

Para el presente mes
no se programo
formacion
complementaria
como cumplimiento al
contrato.

No se aporta ninguna
evidencia.

18

Adicionales a estas
obligaciones, si es designado
para el seguimiento de Etapa
Productiva también debe
cumplir con lo establecido en
la Guia Etapa Productiva
Proceso Formativo. GFPI -G —
040.

Para el presente mes
no se programo
seguimiento a etapa
productiva, como
cumplimiento al
contrato.

No se aporta ninguna
evidencia.

19

Las demads obligaciones
necesarias para el caba
cumplimiento  del  objetog
contractual.

Participacion de los
espacios de
socializacion
Ejecucion “Guia de
orientacion para la
formacion en
ambiente virtuales de
aprendizaje — AVA-
V5”.

Pantallazos de
asistencia virtual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

No DE LAORDEN | LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. (9483516918) por el operador Aportes en linea correspondientes al mes
de Marzo de 2025, (DecretoLey 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (12) folios
Cordialmente,

R

ESMITH MEDINA SUAREZ
Contratista
C.C. No. 8.339.308 de Chigorodé (Ant)

Recibi a satisfaccion:

Firma
CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7398586 del afio 2025
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EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL CONTRATO No. 7398586 del 2025
INSTRUCTORA PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
PERIODO OBJETO DE REPORTE 01 de Abril al 30 de Abril de 2025

®  Obligacién 1: Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda
su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo,
qgue derive en excelente calidad de la formacién a impartir, en el drea que se ha
contratado, cumpliendo con la programacion establecida por la Coordinacion
Académica, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién y de
acuerdo con el disefo y desarrollo curricular de los programas y los lineamientos
establecidos en el Procedimiento de Ejecucidén de la Formacion sobre una base de
ochenta (80) horas por periodo mensual

= Obligacion 3: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el Sistema
Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las
siguientes actividades: a). Crear las rutas de aprendizaje y asociar a todos los
aprendices a su respectiva ruta. b) Verificar que los aprendices matriculados queden
en estado: “En Formacion”. c¢) Verificar que los datos basicos y de contacto de los
aprendices se encuentren actualizados. d). Registrar inasistencias oportunamente. e)
Verificar el estado de los aprendices reintegrados o trasladados. f) Comunicar
oportunamente al Coordinador académico las anomalias, inconsistencias y novedades
de los aprendices.

" Obligacion 4: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

®  Obligaciones 13: Adicionales a estas obligaciones para la formacion virtual, también
debera cumplir con lo establecido en la Guia Orientacidon para Ambientes virtuales de
aprendizaje. GFPI -G -014.

Actividades de planeacidn, alistamiento y ejecucion de la formacién en la plataforma Zajuna
(Alistamiento, ejecucion, calificacion de evidencias, sincronizacion de RAP en plataforma
Sofia Plus, registro de novedad en plataforma Sofia Plus), anuncios de la formacién del
programa Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, fichas 3199404 -
3199411 -3186369-3186371
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Asociar aprendiz a una ruta de aprendizaje

Salir &

v Facsbo X Madon X Facsbe X SEXOL X Exports X% P26z X Guias X | G abt2c x Calenc X Sefisp X -
[} o 0 i ® ® e G - s +
€ 5 ¢ ANoseguo d face % 0 &
o _
aPlus TR & ESMITH © SBandejadetareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v
7 DR Gl iala g Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. T Opciones de basqueda
[# Ejecucion de la Formacién v
Ficha de 3199404 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Administrar Ruta de Aprendizaje v I 0
P! L caracterizacion ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-SST w4
z
Consultar Ruta del Aprendiz
Rula de Aprendizajer  RUTAVIRTUAL 3199404 mdQ
Generar Excel de Planeacion i
Pedagagica ———————
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecio Formativo
Gestian de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi I 80 a la Ruta de RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3199404, Se ha enviado un correo onico a los ap: i a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asaciados a Ruta
Reconocimienta de Anrendizaie
SOFIA Plus Version 9.0 50 Powered by SENA - & SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a187;
B oawr B LS HAECCe ~eeE sas
v ) Facebe X | BB Madon X | @ Facebe x | Bl spxor x | @ Boot- x | @ p22ez x | @ Guiss %X | G abril20 X | ™ Calenc X 8o Sofiap X+ —
« y © A Nuseguro U ipal faces b vd In}
= _
aPlus N & ESMITH SHandejadetareas A LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v
7 D CUrTaaar . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blisqueda
[# Ejecucién de la Formacion v
Ficha de 3199411 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Administrar Ruta de Aprendizaje ; s 0
B, caractarizacion” ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-55T =4
.
Consultar Ruta del Aprendiz
Rula de Aprendizajer  RUTAVIRTUAL 3199411 meQ
Generar Excel de Planeacion ”
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi 80 i ala Ruta de RUTA VIRTUAL
P teear Pl ekoe ey et ey 3199411, Se ha enviado un comreo énico a los i i alaruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reeonncimicnto de Anrendizaic
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ & SENA 2018 - Bogoté - Colombia- ~a187;
o B L EEACCe ~ge B cawe
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v @) Face X | MRco X | LMGoo x | @ P2 x | @Pe X | ™ Cake X | %D x | @Me x | GCom o x | @ive x | @P3 x  Seosoff X+ — o X
€« ) @ A Noseguro di faces e T 3 0 :

Instructor v &
D i clrae < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de basqueda
[# Ejecucion de la Formacion

a
v Ficha de 3186369 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE =
Administrar Ruta de Aprendizaje o 0
4 & caracterizacion® GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL v =4
TRARAIN SG-88T %
Consuliar Ruia del Aprendiz
Rutta ge Aprencizajer  RUTAVIRTUAL 3186369 mdQ
Generar Excel de Planeacion 5
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecio Formalivo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo exi 1 80 Aprendi iadofs) a la Ruta de izaje: RUTA VIRTUAL
Aseciar Aprendiz a una Ruta de 3186369. Se ha enviado un correo énico a los ap: i iados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconecimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Baranncimientn da Anrendizaios.

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - & SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~a205;

- 1029 a m.
n oo B LGABECE@H ~Ee T rom SN
v @PFace X | MRe X | LMGoo X | @P2 X | @Pre X | ™Cak X | ®Des X | @Me X | Gom x | @iv x | @P3 xS Soff X+ - a2 X
« = C A Noseguro di incipal face: o =} o :
Instructor v =
o e Gl ol " Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
& Ejecucion de la Formacion 2
i v Ficha de 3186371 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE =)
Administrar Ruta de Aprendizaje = 0
i caracterizacion” GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL v o4
TRARA.IN 8A-8ST %
Consultar Ruta del Aprendiz
Rula de Aprendicajer  RUTAVIRTUAL 3186371 m4Q
Generar Excel de Planeacion g
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizd exi I 20 i i alaRuta de izaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3186371. Se ha enviado un correo 4nico a los i iados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Dravine
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ & SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a205;
2 EsP 10:30 2. m,
2 o SLGEAAECEH ~Ge caw N
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Anuncios

Accede a SOFIA  Area Personal A @ ESMITH MEDINA SUAREZ é )~ Modo de edicion @)

& ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos Avisos y novedades generales

& Pagina principal del sitia

) Secciones . = T
— © [uaren ]
v Mis cursos L
v
P_33130161_V_3149935_
R 41 € 9525
> Participantes Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas

B Calificaciones

E) ANUNCIOS e INIEILAUNEAL 3 ESMITH MEDINA... ESMITH MEDINA. . o i
> INFORMACION DEL 0miar 2025 10
PROGRAMA
> CRONOGRAMA ¢ TINALZALAU ESMITH MEDINA... @ ESMITH MEDINA... o 7
> ACTIVIDADES 9 mar 2025 9 mar 2025 J
INICIALES
> ACTIVIDAD 1 g AVANCEDELAUNIDAD 4 @ ESMITH MEDINA... @ ESMITH MEDINA... 5 1
> ACTIVIDAD 2 [ Cronometrada } 8 mar 2025 8 mar 2025 .
> ACTIVIDAD 3
> ACTIVIDAD 4 TACION ©
INVITACION Ct ESMITH MEDINA... ESMITH MEDINA... 5
S ACTAIDARS b4 e a) P a il 0 H v
v @ (Whatt X | @) Facebook X | @ COMBO' X | M Recibidor X | EMLANOCH X | G semplo: X @ P331300 X G calendarl X | T Calender X | + = o X
« G % cajurasenaeduco/saunafmod/ o discuss,plipTi=2601700 w O =0
Accede a SOFIA  Area Personal A3 @; ESMITH MEDINA SUAREZ § | ¥ Modo de edicion
P_27620484 V_3086079_
= g BIENVENIDA
5 - de ESMITH MEDINA SU. - miércoles, 2 de abril de 2025, 10:05
P 33130161V 3199411
R 41_C 9525
> Participantes SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
BB Calificaciones SALUD EN EL TRABAJO SG-SST @
~EJ ANUNCIOS
B BIENVENIDA Bieiweni
> INFORMACION DEL
PROGRAMA Estimados aprendices.

GBI EI SENA le da una cordial bienvenida al curso Sistema de

> ACTIVIDADES Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
INICIALES 8S8T(3199411) Mi nombre es Esmith Medina Suarez y a partir
3 ACTIVIDAD 1 de este momento podra contar con mi acompafiamiento

constante en este proceso de formacién donde estaré

> ACTIVIDAD 2 disponible para resolver dudas y apoyarle en todo lo que

> ACTIVIDAD 3 requiera, atreves del Foro de dudas e inquietudes, dando clic
en Foros del men( de Herramientas

> ACTIVIDAD 4
> ACTIVIDAD 5 Es importante saber que el curso se desarrollara en un total de
» SESIONES EN LINEA 50 horas en 5 semanas, iniciando hoy 2 deAer’y finalizando el
S 9 de Mayo, tener en cuenta que hay una fecha limite para
> MATERIAL DE entregar actividades hasta el dia 7 de Mayo.
APOYQ AL v
< »

Qe 2w @ H W€ @I ~ & eom SN
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Cronograma de actividades

i@ Auoguardado @ ) 9 Y = CRONOGRAMAPARA PUBLL. v £ Buscar
Férmulas Datos Revisar Vista Automatzar  Ayuda

= Comentarios
m @ @ B Insertar ~ 5o~ %v /C)

Archivo. Infclo  Insertar  Disposicion de pagina.

Eﬁ 4 | Calibri |General
Pegar B~ @ K 5. lm $ o« % oo 4§ 8 Formato  Darformato Estiiosde: o Elminar “ Ordenssy. Boseary | el
] I B condicional~ comotobla~ celday  f|Formato~ | & v filere seleccionars  datos
Pcﬂzﬂaﬂf‘i% -} Fu;nte =1 Alinzacién ] Mumero F] Estil?s ;g\?as Egicrén AHéh?}s L
82 ~ i % o fr| CRONOGRAMA DEACTIVIDADES SISTEMA DE GESTIGN DE LA v
A | B c | D E F | G | H | &
|
|
3
4
5 lizacion de datos p I I aplicatio Sofia Plu]
] a al Sondeo de conocimientos previos . o
i i P probar e Presentacion Foro Social 2/04/2025 4/04/2025
Participar en el "Foro de Reconocimiento de la
7 g 5
i6 i i :Re | SG —SST
Semana 1-Actividad de i6g 0 [nedde (et deg Lnmala: e IS ST
Aprendizaje 1 Desarrollar las (23010122701 e = SEs et e R
actividades basicas it Ses i S
iidades basicas i e e o
lineamientos establecidos en el marco ""EE'*""”S?’”’E -ﬁmdﬂg@%ﬁ sl
- Documento que contenga Matriz legal con al menos
Y Dtz sthviden sonomiads | Activar Windows v
¢ . s SR S Y
i 0 -———a——+ 1%
1048 p.m.

listo T Accesibilidad: es necesario investigar

~ & o ooy SRR

B oo & L% HEEEE

@ Avtoguardodo @ ) 0 ' T CRONOGRAMA PARA PUBLL. v P suscar e s - o o x
© Comentarios

Revisar Vista  Automatizar  Ayuda ol
m @ B Insertar ~ T~ %V p

Bdiminar ~ | T~ Orgenary  Buscary | Anslizar

Formulas  Datos

Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pagina

ﬁj 4 |calibri

|Genersl -
Formate  Darformato Estilos de

03~
Pegar 8 |5 - «0 00
. @ = $ - % w0l 4 condicionsl ~ comotabla~ celda~ [ Formato~ &~ fitrar~ seleccionar~ | datos
Portapapeles Fuente ] Alineacién 1 Namero = Estilos Celdas Edicién Analisis s
B2 ~ i % fx| CRONOGRAMA DEACTIVIDADES ACTUALIZACION DELSISTEMADE ™
Al B | c D E F | G H | &
i
=3
3
4
AnL Verificarla
Implementacién del Sistema . Serore: = L Sesio linea de
de Gestion de Seguridad y . Bienvenida
S mativ i y 5 Taller SG-SST. AA1-EVO1
Salud en el Trabajo,de |0 '03/2025
acuerdo con la normativa rebsl 09:00am cali
vigente. g
8
Evidencias de conocimiento:
N Evaluacion SG-SST. AAZ-EVOL. ,

P bl o _ ] : Activar Windows -
< Hojal + e L ER R = Iy
Listo % Accesibilidad: es necesario investigar ::: M ——§—+ 100%

ESP 10:47 . m.
~ & O osuas I

e @

Q Busqueda
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Calificacion y retroalimentacion

Accede a SOFIA  Area Personal

E) ANUNCIOS QEETENA B | C D E PG H 1 J K LM T ————
> INFGRMACION DEL Apeliidofs) = S oite bl = P P R ET e
PROGRAMA = = = == | 2
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES Ultima
INICIALES modificacién
> ACTIVIDAD 1 Estado Calificacién  Editar (entrega) Texto en linea Archivos enviados
> ACTIVIDAD 2 - - - - N -
> ACTIVIDAD 3 . -
Sin Editar v -

Vv ACTIVIDAD 4 entrega w

B Guia de L&

Aprendizaje 4 Evidencia

B video e

Introductorio 4 retrasada

B Material de por: 1 dia

Formacién 4 18 horas

B Material de

Apoyo 4 Enviado Editar ¥  jueves, 27 de Q

2 RAPA_EVO1 para febrero de Cordial saludo,

Actividad Interactiva: calificar 2025,17:16 realizo envio de la

“Identificacion d... Calificado P actividad.

[ RAP4_EVO2 -

Prueba de

— = = By
v O x| Bepox @ x | @ x [ @mix DU x | OMe x | MR x [ @G x @r2 x &
<« c 23 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=3355638&action=grading
] Z 1142362216cc  yorelismardiaz@gmail.com

SENA

de evidencias

MARTINEZ

OSCAR JAVIER 79865590cc
B NOS
RAMIREZ
79684696cc
§= Q, Busqueda ﬁ

@3 ESMITH MEDINA SUAREZ ﬁ' v

oscarj_12@yahoo.com

alfonso.pardo74@gmail.com

B R RNl

GTH-F-062 V10

Modo de edicion @ .

Coment
dela

entr

»

Coment

ELpdf ()]

27 'delfebréra de 2025, 17:15

x = Cake X GE = ]

* O 0@

Sin
entrega
La
Evidencia
esta

=

retrasada
por: &
dias 17
horas

Enviado
para
calificar

6 dias 22
horas
después
Calificado

A

Sin
entrega
La
Bvidevicia

@ -

esta
retrasada

ESP
A e o Fae
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SENA

Atencion sincrénica y sesiones virtuales

v ) Facebook X | M Recibidos(z X | @) Facebook X [N Meets: @ x @ p22620482 X | & Actuslizacic X | @ Matrizlegal X | & Decretoley X | + - a X

¢ 5> C (@ meetgooglecom/kocevdb-iwk7authuser=0 * O 4L 0

-
keepCoutime

ESMITH MEDINA SUAREZ

9:09 am. | Segunda Sesién en linea e moo« prese @

= ~ ESP 909a.m.
Q Bisqueda ﬁ - & g g G ? ~ e G L RN e

Accede a SOFIA  Area Personal A @i ESMITH MEDINA SUAREZ § | ¥  Modode edicion @

. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

e SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
EN LINEA
> INFORMACION DEL
PROGRAMA . "
S CRONOGRAMA INVITACION PRIMERA SESION EN LINEA :
> ACTIVIDADES Estimados Aprendices: § >
INICIALES < : A
Tengo el gusto de invitarlos a participar en |a Primera sesion en
> ACTIVIDAD 1 linea en la que podremos interactuar en tiempo real, la cual
> ACTIVIDAD 2 esta programada asi:
> ACTIVIDAD 3 Fecha: Viemes , 14 de Febrero del 2025
> ACTIVIDAD 4
> ACTIVIDAD 5 Hav 7200810
> SESIONES EN LINEA Tema: Explicacion de actividades de la Primera semana
BRI Podemos ingresar directamente a la sesion por el siguiente
APOYO AL enlace:
INSTRUCTOR
> SOFTWARE DEL https://meet google.com/rzt-bwhm-rdc?authuser=0
CURSO Para ingresar a las grabaciones de las sesiones en linea debe
> REPORTE DEL seguir la siguiente ruta, se ubica en el panel de navegacion clic
CURSO en Sesiones en linea alli encontrara los enlaces y grabaciones
- de cada semana -
Y
a »
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= Mend

SENA

N

Reporte de tiempo apoyo a la formacio

&> ¥ TEMPOAPOYOAL.. x | + Crear (0] 32 Iniciar sesion - [u] X

Todas las herramientas Editar Convertir Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q ¢ W E‘Asislenle de A

n |
S)

2

a

(<)

4

= Mend

Q
TIEMPO ACT. APOYQO A LA FORMACION A
(&)
INSTRUCTOR: ESMITH MEDINA SUAREZ
CENTRODE  GENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
FORMACION:  DEL HUILA
FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59
.
ACTIVIDADES ACADEMICAS »
FICHA 3186369 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE -
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST =,
(&}
. Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
HEOMPETENGIADEAPRENDIZAE seguridad y salud en el trabajo @.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE | Q
ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Q
oo 2L EEECECTB A 2 aaw Yo
& ¥r TEMPOAPOYOAL X | + Crear @ #2  Iniciar sesion = [u] X

Todas las herramientas  Editar  Convertir ~ Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q, B & = l;g‘Asislenle de IA

AUTIVIDAD ECUNUMILA,

[::3

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00 Q@

|:|E

s}

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

=

3

ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS | o
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00 c

INSTRUCTOR: ESMITH MEDINA SUAREZ B,
CENTRODE  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO Q
FORMACION: DEL HUILA a
B e B LS HEE @’ Q ~na B osaw e
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SENA

N

= Obligacion 19: Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Participacion de los espacios de socializacion  Ejecucion “Guia de orientacidon para la
formacion en ambiente virtuales de aprendizaje — AVA-V5”.

i Taller de fortalecimients_Sala 1 s [s]
@ S5e detectaron cambios de idioma. Reinicia Teams para ver el cambio. Aplicary reiniciar | X
.
= o
& o T g & & © @ [T [ s |
Separar  Chat  Gerte Participar Reacconar  Vista Més Camara Micréfono

Metodologia

* Instalacién y registro de asistencia,

* Desarrollo de la tematica.

* Espacio de interaccion y formulacion de

inquietudes.

. < = . ESP &03a m.
B e B LS EEC Cw ~Gaw T sam 0

£° M @ Registrodessistencia Transferen X | + - &8 X

G B hups//forms.office.com/pages/respans

* Obligatorio

Informacién personal

Por favor evite digitar textos en mayscula sostenida. Gracias

2. Nombres completos

ESMITH

3. Apellidos completos L — ‘:

] MEDINA SUAREZ

4. No. de identificacion personal

i= Q suscar ﬁ - & O G ? L Ale Y 3: =@ 123/::;262!
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