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TERMINACION ANTICIPADA Y/O LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS CO1.PCCNTR.7429897 DE 2025, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y NILSON JAVIER CRIOLLO RAYO

PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL DOCUMENTO

FORMATO ACTA TERMINACION ANTICIPADA Y LIQUIDACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Generalidades

El objetivo del formato es definir documento guia para el tramite de terminacidn anticipada y liquidacion de
mutuo en contratos de prestacidn de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién.

El formato se encuentra relacionado con el Procedimiento GTH-P-013 Contratacidn Prestacién de Servicios
Personales diferente a Instructor

El documento es diligenciado por el funcionario y/o contratista a cargo de la estructuracion del proceso
contractual en cada una de las areas que adelanten el tramite

El diligenciamiento del formato se realiza de conformidad con la necesidad expuesta por parte de los
supervisores de contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion

Una vez diligenciado el formato se procede con la Liquidacidon del contrato de prestacién de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestidn en ejecucion.

No se requiere impresion del documento teniendo en cuenta que el trdmite es completamente electrénico a
través de la plataforma transaccional — SECOP Il, de igual manera en la actualizacién del formato se incluyé
campo para diligenciamiento de direccion electrdnica de consulta.

El documento es almacenado en el expediente electrénico en SECOP Il (Sistema Electronico de Contratacion
Publica)

Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Diciembre 2024 Cambio de imagen institucional, generalidades del formato y etiquetado

Diciembre 2024 Se realizan ajustes al nombre del formato y de algunos numerales que
pueden ser ajustados conforme a las necesidades.
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TERMINACION ANTICIPADA Y/O LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS CO1.PCCNTR.7429897 DE 2025, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y NILSON JAVIER CRIOLLO RAYO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CONSIDERACIONES: 1. Que, el 7 de febrero de 2025, las partes suscribieron el contrato de prestacion de servicios
de la referencia, cuyo objeto es: “Prestar temporalmente los servicios profesionales en el rol de instructor técnico en
el drea de agroindustria alimentaria y a fines, aportando en la planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua
de los procesos de formacion titulada presencial en el marco del programa de articulacion con la educacion media
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca.”. 2. Que, de conformidad con lo estipulado en
el contrato, el plazo se pacté hasta el 23 de diciembre de 2025, contado a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucidon indicados en el contrato, hecho que ocurrié el 10 de febrero de 2025. 3. Que, el
contratista NILSON JAVIER CRIOLLO RAYO mediante comunicacién con radicado No. 1-2025-005020 de fecha 12 de
mayo de 2025, propuso la terminacion anticipada de comun acuerdo y/o liquidacion a partir del 20 de mayo de 2025,
indicando lo siguiente: “Asunto: Renuncia al Contrato No. CO1.PCCNTR.7429897 DE 2025Por medio de la presente, deseo
comunicar formalmente mi decision de dar por terminado el contrato que mantengo con el servicio Nacional de Aprendizaje SENA
- Centro De La Tecnologia Del Disefio y La Productividad Empresarial — Regional Cundinamarca, con efecto a partir del 20 de mayo
de 2025. Esta decision responde a motivos personales que requieren mi atencion y me impiden continuar con mis
responsabilidades. Aprecio profundamente la oportunidad que me han brindado, asi como el apoyo y la confianza depositados
en mi durante el tiempo que he colaborado con ustedes.”. 4. Que, IRMA VICTORIA DEL PILAR HOYO RODRIGUEZ,
supervisora del contrato mediante radicado. 25-2-2025-001770 de fecha 19 de mayo de 2025, da visto bueno a la
solicitud de terminacion anticipada y liquidacién de conformidad con las razones objetivas indicadas por el
contratista, las cuales concluyen con la imposibilidad de que el contratista continte con el desarrollo de la ejecucion
del objeto contractual. 5. Que, debido a lo anterior las partes acuerdan que la ejecucién del contrato de prestacion
de servicios de la referencia se dara hasta el dia 19 de mayo de 2025, inclusive. 6. Que, la supervisora del contrato
certifica mediante este documento, que la contratista cumplié a satisfaccién con el objeto contractual, como también
certifica que se encuentra a paz y salvo por concepto de legalizacidn de viaticos, asi mismo indica que el contratista
se encuentra a paz y salvo de pagos a la seguridad social en los porcentajes y valores establecidos por la ley. 7. Que,
debido a la presente terminacion anticipada y/o liquidacion del contrato, queda un saldo a favor del SENA de
VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($28.210.334), que
no se ejecutd del compromiso presupuestal CRP-No. 23425 de 2025, por cuanto la ejecucién contractual se dara por
terminada anticipadamente el dia 19 de mayo de 2025, y no hasta el dia 23 de noviembre de 2025. 8. Que, segun lo
anotado, las partes proceden a la terminacidn anticipada y/o liquidacién del contrato conforme a las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: TERMINACION ANTICIPADA - Las partes convienen terminar anticipadamente y de
comun acuerdo el Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia el cual se ejecutara hasta el dia 19 de mayo
de 2025. CLAUSULA SEGUNDA: LIQUIDACION — Conforme lo anterior, las partes liquidan de comun acuerdo el
contrato, quedando el siguiente estado financiero:

ESTADO FINANCIERO

Valor inicial del contrato $43.235.404

Valor adicién o reduccién del contrato SO

Valor total del contrato $43.235.404

Valor bruto pagado al contratista $12.112.046

Valor pendiente por pagar al contratista $2.913.024
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TERMINACION ANTICIPADA Y/O LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS CO1.PCCNTR.7429897 DE 2025, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y NILSON JAVIER CRIOLLO RAYO

Saldo por reversar a favor del SENA $28.210.334

CLAUSULA TERCERA: PAZ Y SALVO — Una vez el SENA pague al contratista la suma establecida en el cuadro de estado
financiero, las partes se declararan a paz y salvo por todo concepto relacionado con el contrato. CLAUSULA CUARTA:
REVERSION - las partes dejan constancia que del compromiso presupuestal CRP-No. 23425 de 2025 queda un saldo
a reversar a favor del SENA por la suma de VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y
CUATRO PESOS M/CTE ($28.210.334), del cual se ordena su reversion. PARAGRAFO PRIMERO: Los soportes
documentales correspondientes a la presente acta de terminacién anticipada y/o liquidacién se encuentran
electronicamente y pueden ser consultados en el aplicativo SECOP Il ingresando al contrato electrénico encontrara:
Registro Presupuestal, Disponibilidad Presupuestal, garantia de cumplimento aprobada. Se adjunta electrénicamente
a este tramite: comunicacion de solicitud de terminacidn anticipada y/o liquidacion, visto bueno del supervisor del
contrato con la recomendacién al ordenador del gasto, estado de cuenta del contrato expedido por el (Grupo de
Contabilidad o Grupo de Apoyo Administrativo Mixto) (hoja de ruta de pagos SIIF), Constancia entrega de bienes e
informacién entregados para la ejecucion contractual (Formato GTH-F-074 Entrega Contratista Bienes), informe final
de supervisor (Formato GHT-F- 073 Informe Final de Supervisién). CLAUSULA QUINTA: REMISION AREA DE
PRESUPUESTO - Remitase la presente terminacidn anticipada y/o liquidacion a (la Direccién Administrativa y
Financiera o Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, seglin sea el caso) para lo de su competencia. CLAUSULA SEXTA:
PUBLICACION -De conformidad con la establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente
documento se publicard en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP Il. CLAUSULA SEPTIMA:
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION - La presente terminacién anticipada y/o liquidacién se entiende
perfeccionada y legalizada con la suscripcidn electrénica de las partes intervinientes mediante la plataforma SECOP
I.

Nota: La fecha de suscripcion de este documento serd la misma fecha dada por el SECOP Il al momento de aprobacién
de las partes por medio de la plataforma transaccional SECOP II.

=
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Proyectd: Ingrid Paodla Mancilla Rico — Apoyo Administrativo Contratacion

Revisé: Maria Ximena Ramirez Tovar - Abogada Externa — Abogada Externo ‘—iﬁ?‘J/

Vo.Bo.: Ana Milena Delgado Rico - Coordinadora Administrativa (E) (_jvu-;,;(3
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SE?\I A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Yelsion: 1,01
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Pectia: ASA03E0
7A< RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) NILSON JAVIER
CRIOLLO RAYO identificado(a) con CC. 1110491438 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 14 de Mayo de 2025 a las 14:00:33

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqul relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art, 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones

generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

2

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina htips://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes € Inventarios.
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Girardot 12 de mayo de 2025 seraa SN0 00 la Tecnolog,,
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Radicr No — —
Sefora *M\{ ZQZR,
IRMA VICTORIA DEL PILAR HOYOS RODRIGUEZ " 11 4# a '
Coordinadora Académico Programas Especiales o v "
Centro de la Tecnologia del Disefio y la L

Productividad Empresarial SENA — Girardot Denendencia Nastinn

Asunto: Renuncia al Contrato No. CO1.PCCNTR. 7429897 DE 2025

Por medio de la presente, deseo comunicar formalmente mi decisién de dar por
terminado el contrato que mantengo con el servicio Nacional de Aprendizaje SENA -
Centro De La Tecnologia Del Disefio y La Productividad Empresarial - Regional
Cundinamarca, con efecto a partir del 20 de mayo de 2025

Esta decision responde a motivos personales que requieren mi atencién y me impiden
continuar con mis responsabilidades. Aprecio profundamente la oportunidad que me han
brindado, asi como el apoyo y la confianza depositados en mi durante el tiempo que he
colaborado con ustedes.

Cordialmente,

C.C. No. 1.110.491.438 de Ibague

ﬂ‘\\SOO Cr\O QC\MQ]\V Com
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s Comunicacion Electronica
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Tipo de destinatario

Por favor seleccione tipo de destinatario:
Interno Externo

Fecha Radicado NIS
05/19/2025 03:26:18 PM 25-9-2025-020441 2025-05-012300

Destinatario Externo

Nombre Destinatario * Email Destinatario *
NILSON JAVIER CRIOLLO RAYO NILSONCRIO@GMAIL.COM




Asunto*
RESPUESTA A SOLICITUD

Descripcién del Asunto*
SOLICITUD LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.7429897 DE 2025




*

25-9511

Girardot

Senor
NILSON JAVIER CRIOLLO RAYO
nilsoncrio@gmail.com

Girardot

Asunto: Solicitud Liquidacion Anticipada por Mutuo Acuerdo del contrato CO1.PCCNTR.7429897 de 2025

Cordial saludo, sefior Criollo:

En respuesta a su comunicacion con radicado No. 01-2025-005020 de fecha 12 de mayo de 2025, en donde solicita la
terminacion anticipada del contrato No. CO1.PCCNTR.7429897 por motivos personales, atentamente le informamos que
se autoriza la terminacion anticipada por mutuo acuerdo del contrato CO1.PCCNTR.7429897 de 2025, a partir del 20 de
mayo de 2025.

Atentamente,

LUIS JAVIER PRADA PAEZ




Subdirector de Centro
NIS: 2025-05-012300

Proyectd: Ingrid Paola Mancilla Rico - Apoyo Administrativo Contratacion

Reviso: Ana Milena Delgado Rico - Coordinadora Administrativa (E)

Cédigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente

259511 CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRES
Caédigo Regional Remitente Regional Remitente

25 CUNDINAMARCA

Funcionario Remitente
* LUIS JAVIER PRADA PAEZ

Email Remitente
LJPRADAP@SENA.EDU.CO;CPARRADO@SENA.EDU.CO

Anexos (1)

Document Name Attachment Type
C.E.(IMG) - 25-1-2025-005020-(25)-259511-+ LUIS JAVIER PRADA PAEZ-RENUNCIA AL.PDF 01-MA Anexo Respuestas Inter
IL-Anexos Resp nas

Copias Internas

Digite el nombre del funcionario destino: *
INGRID PAOLA MANCILLA RICO

Cédigo Dependencia Destinatario Dependencia Destinatario

2595113 GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO CTDPE
Cadigo Regional Destinatario Regional Destinatario
25 CUNDINAMARCA

Email Destinatario
IMANCILLA@SENA.EDU.CO

Copias Externas

Nombre Destinatario * Email Destinatario *
LAURA CAMILA PIZA BUENO LCPIZA@SENA.EDU.CO




Asociar a otras comunicaciones

N.LS No. Radicado Relacionado

2025-05-012300 1-2025-005020




SENA
259511
Girardot,
Doctor
No: 25-2-2025-001770
LUIS JAVIER PRADA PAEZ 19/05/2025 4.08:49 p. m.

Subdirector CTDPE (E)

Girardot

Asunto: Cesion del contrato No.

CO1.PCCNTR. 7429897 DE 2025

Cordial saludo, doctor Prada

Por medio del presente hago envio de los documentos para la cesidn del contrato No. CO1.PCCNTR.
7429897 de 2025, a partir del 20 de mayo de 2025.

Por lo anterior, anexo Informe de Supervision para Modificacién, Informe Final y Paz y Salvo.

Atentamente,

o /JJJ?’/OJ% :

IRMA VICTORIA DEL PILAR HOYOS RODRIGUEZ
Coordinador y Supervisor del Contrato

Correo: vhoyos@sena.edu.co

Centro de la Tecnologia del Diseino y la Productividad Empresarial
Cra. 10 #30-04 B/Magdalena, Girardot - PBX 57 601 5461500

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010
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SENA
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FORMATO

INFORME DE SUPERVISION PARA MODIFICACION, SUSPENSION O TERMINACION
ANTICIPADA DE CONTRATOS DE BIENES O SERVICIOS

INFORME DE SUPERVISION

En mi calidad de supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 7429897 del 2025 celebrado
entre EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, representado por Luis Javier
Prada Paez, Subdirector de Centro (E) y Nilson Javier Criollo Rayo, cuyo objeto es:
“Prestar temporalmente los servicios profesionales en el rol de instructor técnico en el area
de agroindustria alimentaria y a fines, aportando en la planeacion, ejecucion, evaluacion
y mejora continua de los procesos de formacion titulada presencial en el marco del
programa de articulacion con la educacion media atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad
Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca”, me permito presentar informe a
fin de solicitar la terminacién anticipada por mutuo acuerdo del mismo, de acuerdo con lo
siguiente:

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO Centro de la Tecnologia del Disefo y la Productividad

ORDENADORA DE Empresarial

GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: IRMA VICTORIA DEL PILAR HOYOS RODRIGUEZ
APOYO A LA N/A

SUPERVISION:

CONTRATO No: CO1.PCCNTR. 7429897 de 2025

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios

Prestar temporalmente los servicios profesionales en el rol
de instructor técnico en el area de agroindustria alimentaria
y a fines, aportando en la planeacion, ejecucion, evaluacion
y mejora continua de los procesos de formacion titulada
OBJETO: presencial en el marco del programa de articulacién con la
educacion media atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente del Centro de la Tecnologia del
Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot de la
Regional Cundinamarca.

VALOR: 43.235.404

CONTRATISTA: Nilson Javier Criollo Rayo

DOCUMENTO NO CONTROLADO
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CEDULA DE CIUDADANIA |1.110.491.438
Girardot, Ricaurte, Agua de Dios, Tocaima, Anapoima, La
At Mesa, El Colegio, Anolaima, Cachipay, Jerusalén,
LUGAR DE EJECUCION: | & -iaqui, Narifio, Beltran, Nilo, Puli, Viota, Apulo y demas
municipios que sean asignados al Centro
FECHA DE SUSCRIPCION: | 07-02-2025
FECHA DE INICIO: 10-02-2025
PLAZO INICIAL DEL :
CONTRATO: 282 dias
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO: $43.235.404
VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO: $43.235.404
PRORROGA No.: N/A
ADICION No. :
N/A
SUSPENSION No.: N/A
FORMA DE PAGO: Abono a cuenta

L. ASPECTOS LEGALES

1. GARANTIAS CONTRACTUALES

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO SA
No. POLIZA 25-44-101199096
CERTIFICADO N/A

FECHA EXPEDICION | 7/02/2025

FECHA APROBACION | 7/02/2025

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 23/06/2026 $4.323.540,40
Devolucion del pago N/A N/A N/A
anticipado

DOCUMENTO NO CONTROLADO




Salarios y prestaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

2. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato
y de acuerdo a la informacién reportada, que no se han presentado multas,
indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

3. CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica que Nilson Javier Criollo Rayo,
con cedula de ciudadania 1.110.491.438 se encuentra al dia en pagos de Seguridad Social,
aportes a Fondos de Pensién y Aportes a la ARL, asi como a paz y salvo por conceptos de
pagos laborales y fiscales.

4, CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato
y de acuerdo con la informacion reportada, que se ha dado cabal cumplimiento a las
obligaciones contractuales.

5. SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Que el ordenador del gasto realizé designacion de supervision a IRMA VICTORIA DEL
PILAR HOYOS RODRIGUEZ mediante SECOP Il de fecha 7 de febrero de 2025, hasta el
23 de Noviembre de 2025.

Il BALANCE DEL CONTRATO

1. PAGOS REALIZADOS

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica que el siguiente es el estado
de pagos del contrato del asunto:

BALANCE GENERAL PAGOS EFECTUADOS A LA FECHA

DOCUMENTO NO CONTROLADO
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MES PORCENTAJE
FECHA DE VALOR DE
(Aelia 3 AN R CORTE | Lon-o o | EJECUTADO| EJECUCION
FINANCIERA
Valor inicial (1) $43.235.404 28/02/2025 | Febrero | $2.913.024 6.7%
Vr. Adiciones (2) N/A| |31/03/2025| Marzo | $4.599.511 17.4%
Valor Total (1) + (2) |$43.235.404 | |30/04/2025| Abril | $4.599.511 27.0%
Vr.
Pagado/Desembolsado
a la fecha (3) $12.112.046
Vr. Causado y que no se
ha pagado/ $2.913.024
desembolsado (4)
Vr. Total, ejecutado
(3)+ (4) $15.025.070
Vr. SALDO A LA
FECHA
$28.210.334
(Vr. Total -Vr. Ejecutado
ala fecha) Vr. Pagado a la fecha (3) $12.112.046
2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
DESCRIPCION VALOR
Valor total del contrato $43.235.404
Valor ejecutado $12.112.046
Valor total de pagos $12.112.046
Saldo a favor del contratista
$2.913.024
(Del 1 de mayo al 19 de mayo de 2025)
Saldo a liberar a favor del SENA $0

DOCUMENTO NO CONTROLADO
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3. ESTADO DE EJECUCION DEL CONTRATO

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica que el siguiente es el estado
del contrato del asunto:

ESTADO DE EJECUCION PORCENTAJE
Fisica 34.8%
Financiera 27.0%

. TERMINACION ANTICIPADA AL CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7429897 del
2025

Deacuerdo a la comunicacién de fecha 12 de mayo de 2023 radicoado 01-2025-005020, el
contratista Nilson Javier Criollo Rayo presenta la solicitud de terminacion anticipada de
contrado, No. CO1.PCCNTR. 7429897 del 2025 apartir del dia 20 de mayo de 2025, por
motivos personales.

Conforme a lo anteriormente expuesto, se solicita:

Terminar de forma anticipada de mutuo acuerdo el contrato No. CO1.PCCNTR.7429897, a
partir del dia 20 de mayo de 2025. Es decir, su ejecucién sera hasta el dia 19 de mayo de
2025.

El anterior informe de ejecucién se rinde a los 19 dias del mes de mayo de 2025.

Agradezco su atencion, y oportunidad en la presente solicitud.

Cordialmente,

IRMA VICTORIA DEL PILAR HOYOS RODRIGUEZ

Coordinador Académico

DOCUMENTO NO CONTROLADO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador

del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacidn de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién

de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresiéon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7429897 DE 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NILSON JAVIER CRIOLLO RAYO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1110491438

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar temporalmente los servicios profesionales en el rol de instructor técnico en el area

de agroindustria alimentaria y a fines, aportando en la planeacidn, ejecucion, evaluacion y

mejora continua de los procesos de formacidn titulada presencial en el marco del programa

de articulacion con la educacion media atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente del Centro de la Tecnologia del Diseno y la Productividad Empresarial

de Girardot de la Regional Cundinamarca.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

Atender la formacidén de aprendices en las instituciones educativas articuladas con
el centro de formacion, en el area asignada, de acuerdo con las actividades de
Ensefianza-Aprendizaje-Evaluaciéon (EAE) de los proyectos de formacion
determinadas en las fases de Analisis, Planeacién, Ejecucién y Evaluacion,
enmarcadas en la Planeaciéon Pedagodgica del Proyecto Formativo.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno al aplicativo SOFIA PLUS para la
Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
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beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la informacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidon deacuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefo vy

desarrollo curricularde programas de Formacidon Profesional Integra, disefio de

talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de

aprendices, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

Hacer la verificacion y seguimiento necesario para garantizar que la certificacion
de todos los aprendices

que terminan grado 11 en 2025, previa verificacién del cumplimiento de los
requisitos establecidos para ello.

Difundir y apropiar al interior de la institucion educativa (directivos, docentes,
padres de familia y

aprendices), los lineamientos, procedimientos, reglamento del aprendiz SENA y
normas internas del programa articulacion con la educacién media del SENA.
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Apoyar al Centro de formacién en la elaboracion de documentos técnicos
requeridos para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de

formacion.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Usar las herramientas disponibles en el Lenarnig Management System(LMS —
Territorium) para el aprendizaje y fortalecimiento de la formacién y lograr

cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacidn

y actualizacién en formacién.

Cumplir con la programacion asignada de acuerdo con las necesidades de atencién
de los aprendices y registradas en el aplicativo de Sofia Plus.

Legalizar la apertura de los Grupos de Formacién complementaria en el aplicativo
SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas

establecidas por el drea de Administracion Educativa.

Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en

nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el

equipo de Bienestar al Aprendiz.
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Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica

objeto del contrato.

Dar cumplimiento a las programaciones de formacién previamente establecidas y

sefaladas por las coordinaciones académicas.

Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacidn, programas y material

gue lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion ""ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"" o en su defecto debera aplicar al

proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobaciéon, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe de
ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2025.

Participar en el proceso de alistamiento del proceso formativo titulado vy
complementario elaborando proyectos formativos, planeacion pedagdgica, guias
de aprendizaje e instrumentos de aprendizaje y evaluacién, con los criterios de
calidad sefialados por la Coordinacion Académica y el Lider del Equipo Ejecutor de
la F.P.l., con entrega oportuna de los mismos.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea temdtica objeto del
contrato.

Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento y evaluacion del
Sistema PREVIOS a realizar por el centro de formacidn.

Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revision y
validacién de los productos establecidos en los procedimientos y guias
determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacion de los

aprendices.
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Cumplir con lo establecido en el “Manual de Articulacion con la Media”, en lo

referente a su rol como facilitador del proceso ensefianza-aprendizaje

Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que

maneje en desarrollo de su actividad

LUGAR DE EJECUCION:

PLAZO DE EJECUCION:

FECHA DE INICIACION CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:

VIGENCIA DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:

SUPERVISOR:

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

Girardot, Ricaurte, Agua de Dios, Tocaima,
Anapoima, La Mesa, El Colegio, Anolaima, Cachipay,
Jerusalén, Guataqui, Narifio, Beltran, Nilo, Puli,
Viota, Apulo.

282 dias

10 de febrero de 2025

19 de mayo de 2025

Segln podliza N.2 25-44-101199096 de Seguros del

Estado S.A el amparo del contrato es del 10 de

Febrero de 2025 al 23 de marzo del 2026.

($ 43.235.404).

IRMA VICTORIA DEL PILAR HOYOS RODRIGUEZ

6578388
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 43.235.404

Valor Ejecutado $12.112.046

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.913.023

Saldo a liberar $28.210.335

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
DATOS DE LA FICHA

» Ficha numero: 3188069
» Programa: SERVICIOS DE BARISMO.

» Institucién educativa departamental Antonio Narifio
Grado: 10

Listado de aprendices seguin Sofia plus

Tipo de Ndimero de | Nombre Apellidos
Documento | Documento
PPT 6853891 MARIANGI ANABEL ACONCHA CUENCE

TI 1073628992 | SARA SOFIA ACOSTA GUTIERREZ

TI 1073629218 | CESAR ESTIVEN AGUILAR OVALLE

TI 1073629258 | MARIA CAMILA APONTE RUBIO

TI 1075627001 | MARIA ALEJANDRA ARENAS TOVAR

TI 1073628749 | MARIA ISABELA BEJARANO MONTENEGRO
TI 1073629260 | KELLY TATIANA BERNAL RUBIANO

TI 1013269291 | JUAN PABLO CANAS PARRA

TI 1025064925 | SOFIA CEBALLOS ZAMORA

TI 1073629251 | JEIDY MARGARITA CORTES LAVERDE
7045887 MARIELIS KATHERIN DAVILA DAVILA

TI 1073629278 | DAYI LISETH DIAZ MORA

TI 1070605619 | JOAN SEBASTIAN ESCOBAR SANCHEZ
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1073629018

JAAN CARLOS

ESPANOL ROMERO

1195463885

BLANYA CAMILA

GALINDO GARZON

1074345070

EMILY ANDREA

GONZALEZ MUNOZ

1073628516

LUIS MIGUEL

HERNANDEZ CARRANZA

1073629229

JHONY ANDREY

HERRERA JARA

1073629390

KAREN GISSELL

HUERTAS GONZALEZ

1073629185

NATALIA MARIA

JIMENEZ DIAZ

1073629293

ERIKA PAOLA

LOPEZ ESPITIA

1075626900

YULIETH ALEXANDRA

LOPEZ PEDREROS

1073629179

DIEGO ALEJANDRO

MANCILLA RODRIGUEZ

1073628419

BRYAN

MARTINEZ PENA

1073628948

DILAN NORBEY

NINO ESPEJO

1073629327

NIKOL

NOPE CADENA

1073629409

ALAN DANILO

OSPITIA ROJAS

1072422629

MARIA TATIANA

PALTA MARCIALES

1011325742

EILEEN THALIANA

PEDRAZA PATINO

1073628797

JUAN ESTEBAN

PENAGOS OSPINA

1075626582

JUAN DAVID

PEREZ TRIANA

1075626651

OSCAR ANDRES

RAMIREZ RODRIGUEZ

1073629010

VIVIAN ANDREA

RICO LUNA

1073629244

DANNA SOFIA

RUIZ JUNCO

1073629212

JOHAN SEBASTIAN

SALAS TORRES

1073629286

JAVIER ESTIBEN

TIBOCHA MORENO

1028484803

JUAN JERONIMO

VEGA PRIAS

Listado de aprendices no aprobaron la formacion por diferentes motivos: (Aprendices a los
cuales la Institucion Educativa les realizo retiro voluntario, debido a retiro de la misma).
No se presentaron retiros al terminar el afio en vigencia

(Aprendices que se quedaron en el grado decimo ya que no aprobaron la promocién anticipada)
No aplica

Competencias y resultados evaluados este afio: 2 competencias y 2 resultados de aprendizaje

COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE

550579 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
YEL ROL DE LA
FORMACION  PROFESIONAL

INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL

36182 - Resultado de Aprendizaje de la

Induccién.
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37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION | 534054 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

VIGENTE.

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD

ENTORNO SOCIAL.

Entrega de carnets

Los aprendices del programa Técnico en servicios de barismo, con ficha No 3188069, no se les ha

entregado carnet.

Etapa Productiva y Proyectos entregados.

Los aprendices del programa Técnico en servicios de barismo, con ficha No 3188069, se
encuentran en etapa lectiva.

DATOS DE LA FICHA

» Ficha nimero: 3188069

» Programa: SERVICIOS DE BARISMO.

» Institucién educativa departamental Antonio Narifio

Grado: 10

Listado de aprendices segun Sofia plus

Tipo de
Documento

Numero de
Documento

Nombre

Apellidos

TI

1122338557

GILMA ZULLI

ANGULO DIAZ

TI

1013126152

ANA MARIA

BELTRAN CORREA

TI

1023382650

JASBLEIDY GERALDINE

BRICENO VARGAS

TI

1074133113

CAROL YESENIA

CARRILLO CACERES

TI

1011100251

SANTIAGO

DELGADO RODRIGUEZ

TI

1072426317

LAURA SOFIA

DIAZ SINISTERRA

TI

1074813695

LAURA ALEJANDRA

FERRO RUIZ

TI

1072425591

JUAN SEBASTIAN

GALINDO PINZON

TI

1072426318

ANDRES FELIPE

GARCIA CANTE

TI

1021314334

JUAN DIEGO

GONZALEZ NINO

TI

1029282728

JOEL SANTIAGO

GRACIA PENA

TI

1195463518

DANNA SOFIA

GUIZA RODRIGUEZ
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TI

1011103950

LAURA NATALIA

HERNANDEZ BECERRA

6503882

ANAIS ALEXANDRA

HERNANDEZ CORREA

TI

1072425175

SARA JULIANA

HERRERA RAMIREZ

TI

1195463236

ESTEFANIA

MONTANA OVALLE

TI

1072424071

SHARIT SOFIA

MORENO PINTO

TI

1028944097

ALIM CAMILO

MORENO ROA

TI

1072425643

LUZ ANGELA

PENA VARGAS

TI

1072426684

HEILIN MARIANA

PICHIMATA VANEGAS

TI

1011202533

CRISTOPHER SMITH

RINTA AVILA

TI

1116863151

CRISTIAN DAVID

RIVERA SERRATO

TI

1073690109

JOHANI SANTIAGO

RODRIGUEZ MARTINEZ

TI

1072426490

JOHAN DAVID

RODRIGUEZ OTALORA

TI

1069583734

ANGIE LORENA

ROJAS GONZALEZ

TI

1072426280

JOHAN SEBASTIAN

ROMERO LEON

TI

1019993664

SARA ALISON

ROSERO CARDOZO

TI

1072424222

JUAN KMILO

SALCEDO BARBOSA

TI

1072424223

MARIA KMILA

SALCEDO BARBOSA

TI

1141121351

VALERIA

SIERRA PEREZ

TI

1195463030

KEVIN ANDREY

TOBAR BARRETO

TI

1016033702

LIZETH THALIANA

VILLA REYES

PPT

6562046

ALEJANDRA REIMARY

ZERPA AGUIAL

Listado de aprendices no aprobaron la formacidn por diferentes motivos: (Aprendices a los
cuales la Institucion Educativa les realizo retiro voluntario, debido a retiro de la misma).
No se presentaron retiros a la fecha de elaboracion de este informe

(Aprendices que se quedaron en el grado decimo ya que no aprobaron la promocién anticipada)
No aplica

Competencias y resultados evaluados este ailo: 2 competencias y 2 resultados de aprendizaje

Competencia

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS
SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS
DE ALMACENAMIENTO

Resultado de Aprendizaje

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES
NECESARIOS PARA LA VERIFICACION DE LAS
CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN
MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS
REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE
HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION
PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN
PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE
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Entrega de carnets

Los aprendices del programa Técnico en agroindustria alimentaria, con ficha No 3178273, no se les
ha entregado carnet.

Etapa Productiva y Proyectos entregados.

Los aprendices del programa Técnico en agroindustria alimentaria, con ficha No 3188069, se
encuentran en etapa lectiva.

DATOS DE LA FICHA

» Ficha nimero: 2962132
» Programa: ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.

» Institucion educativa nacionalizado - Jerusalén

Grado: 11

Listado de aprendices segun Sofia plus

Tipo de Nimero de | Nombre Apellidos
Documento | Documento

TI 1014668488 | VALENTINA PRIETO OLIVEROS
TI 1016953035 | LUIS DAVID DURAN LOZANO

TI 1027283106 | JUAN JOSE AVILA MONROY

TI 1028886138 | JEIMY TATIANA ANDRADE GOMEZ

TI 1033723159 | JUAN FELIPE MOSQUERA ALFONSO
TI 1034577394 | ANJIE JULIANA MORENO FRACICA
TI 1064712554 | MAIRIS SANDRITH | OCHOA RUIDIAZ

TI 1070954450 | MARIANA ROMERO GALEANO
cC 1072420665 | NEIDER YECID MORENO VARON

TI 1073558189 | ANDRES LONDONO CRUZ

TI 1073558214 | MARYORY VARGAS CARVAJAL
TI 1073558251 | LIZETH VALERIA GORDILLO MOYA

TI 1073558254 | ALEXANDRA ZABALA LONDONO
TI 1073558273 | VERONICA MIREYA | RODRIGUEZ LOZANO

TI 1073558333 | MICHELLE FONSECA MORENO
YURANNI

TI 1073558336 | EMELITH YULIANA | LUNA AVILA
TI 1075626485 | KAREN DAYANA ROMERO RODRIGUEZ
TI 1075626766 | KEVIN SANTIAGO MUNOZ MORENO

TI 1075626830 | YUDI MAYERLY CAMELO
HERNANDEZ
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1105371698

GABRIELA

MENESES WELFAR

1150936794

VALENTINA

PEREZ MARIN

Listado de aprendices no aprobaron la formacidn por diferentes motivos: (Aprendices a los

cuales la Institucion Educativa les realizo retiro voluntario, debido a retiro de la misma).

Estos aprendices se encuentran en proceso de retiro, se esta la espera a que la IE gestione la carta
con la respectiva firma del rector.

Tipo de
Documento

Numero de
Documento

Nombre

Apellidos

T1

1075626830

CAMELO HERNANDEZ

YUDI MAYERLI

TI

1073558189

LONDONO CRUZ

ANDRES

TI

1105371698

MENESES WELFAR

GABRIELA

TI

1072420665

MORENO VARON

NEIDER YECID

TI

1075626766

MUNOZ MORENO

KEVIN SANTIAGO

TI

1064712554

OCHOA RUIDIAZ

MAIRIS SANDRITH

TI

1150936794

PEREZ MARIN

VALENTINA

TI

1070954450

ROMERO GALEANO

MARIANA

En proceso de traslado:
El estudiante quien se encontraba en el municipio de Pradilla, se encuentra en el mismo programa
de formacidn por lo tanto la IE solicita el traslado, también se espera a la gestion de la carta por

parte de la |E

Tipo de
Documento

Numero de
Documento

Nombre

Apellidos

DE LA
FICHA

ALA
FICHA

T1

1070604598

JUAN DANIEL

ROJAS FORERO

2951227

2953967

Competencias y resultados evaluados este afio: 2 competencias evaluados y 2 resultados de

aprendizaje

Competencia

Resultado de Aprendizaje

38947 - Procesar sustancias de acuerdo con
procedimiento técnico y buenas practicas
de manufactura

669869 - RAP3. MONITOREAR EL PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

38947 - Procesar sustancias de acuerdo con
procedimiento técnico y buenas practicas
de manufactura

669870 - RAP2. PROCESAR ALIMENTOS TENIENDO EN
CUENTA LA ORDEN DE PRODUCCION, BUENAS PRACTICAS
DE MANUFACTURA Y NORMATIVA.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Entrega de carnets

Los aprendices del programa Técnico en agroindustria alimentaria, con ficha No 3178273, no se les
ha entregado carnet.

Etapa Productiva y Proyectos entregados.

Los proyectos productivos que se estdn llevando a cabo son

Produccion y comercializacion de Kumis

Produccion y comercializacion de arequipe con café

Produccién y comercializacion de helados de guanabana

Embutido tipo Jamodn de pescado

DATOS DE LA FICHA

> Ficha nimero: 2962132

» Programa: ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.

> |.E.D RURAL DEPARTAMENTAL ERNESTO APARICIO JARAMILLO - LA ESPERANZA

Grado: 11

Tipo de
Documento

Niumero de
Documento

Nombre

Apellidos

TI

1028402609

LAURA SOFIA

ACOSTA MOSQUERA

TI

1028402610

SARA GABRIELA

ACOSTA MOSQUERA

TI

1019020971

MANUEL ESTEBAN

AMADO PINEDA

TI

1072425760

ZULLY GERALDIN

BUITRAGO MAYORGA

TI

1069583630

SARA SOFIA

CORTES GARZON

TI

1014665721

SAMUEL

DEVIA RIOS

cC

1072651148

DANIEL ALEJANDRO

FLORIDO ARIAS

TI

1069583552

JHONATAN ALEJANDRO

GUERRERO DIAZ

TI

1069583847

JORGE ALEJANDRO

HILARION PINERES

TI

1016030760

KAREN SOFIA

MONCADA VALERO

TI

1069583894

MARIA CAMILA

MORALES ACUNA

TI

1141716709

JUANA VALENTINA

MOYA NOSSA

TI

1072425253

ETHAN SIMON

OLAYA CARVAJAL

TI

1014997305

ELIANA

PRIETO PARDO

TI

1072424408

LENYN JULIAN

RAMIREZ MESA

TI

1034781974

KAREN DANIELA

ROJAS CANO

TI

1028489807

JUAN SEBASTIAN

RUBIO MORALES

TI

1069583376

KEVIN SANTIAGO

SALGADO CORREA
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1054286861 | KAREN JULIANA SANCHEZ SANTOS
1072426119 | TANIA JULIETH SARMIENTO VARGAS
1158213124 | KAREN MICHELL SUAREZ LOPEZ

Listado de aprendices no aprobaron la formacidn por diferentes motivos: (Aprendices a los
cuales la Institucion Educativa les realizo retiro voluntario, debido a retiro de la misma).

El siguiente listado de aprendices son quienes no han continuado en la IE y ya se gestiono la
radicacion de la carta de retiro en el centro de formacion

Tipo de Numero de
Documento | Documento

TI 1158213124 KAREN MICHEL SUAREZ LOPEZ

TI 1054286861 KAREN JULIANA SANCHEZ SANTOS
TI 1014997305 ELIANA PRIETO PARDO

TI 1070389783 EVELIN VALERIA RODRIGUEZ SOLANO
Tl 1072651148 DANIEL FLORIDO ARIAS

Nombre Apellidos

Competencias y resultados evaluados este ailo: 3 competencias evaluados y 3 resultados de

aprendizaje

Competencia Resultado de Aprendizaje

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 671548 - 24020153303 EMPLEAR
habilidades y competencias personales CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

39811 - Fomentar cultura emprendedora segtin 671551 - 24020153301 ESTABLECER
habilidades y competencias personales CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

Etapa Productiva y Proyectos entregados.

Los proyectos productivos que se estan llevando a cabo son

e Produccion y comercializacion de yogur de mango y gulupa

e Produccién y comercializacion de arepas de chachafruto
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e Produccion y comercializacion de empanadas de guatila

e Produccion y comercializacion de helados de yuca

DATOS DE LA FICHA

» Ficha nimero: 2946115
» Programa: ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.
> |.E.D.JULIO CESAR SANCHEZ

Grado: 11

Listado de aprendices segun Sofia plus

Tipo de
Documento

Niumero de
Documento

Nombre

Apellidos

TI

1072960986

HEIDY VIVIANA

BAQUERO DAZA

TI

1072424173

SAMY ALEJANDRA

BRICENO ALMARIO

TI

1072961451

PEDRO ALEJANDRO

CANO TEUTA

TI

1071788777

JOHAN DANIEL

CORTES TRIVINO

TI

1074088094

IVAN ANDRES

GARAY RAMIREZ

TI

1072961084

SAMUEL LEONARDO

GUERRERO OROZCO

TI

1023164768

NATALIA

HERNANDEZ MENDEZ

TI

1072424824

LUIS ALEJANDRO

JUNCO AREVALO

TI

1072961036

MARIA FERNANDA

MARTINEZ RAMIREZ

TI

1076244362

MATEO ALEJANDRO

MATEUS MORENO

5480483

FABIAN ANTONIO

MORALES SALINAS

TI

1072961087

LAURA VANESSA

MORENO LEON

TI

1072961327

LAURA NICOLLE

MORENO LOPEZ

TI

1070604286

KEVIN ANDREY

OCHOA PERDOMO

TI

1072961432

JUAN SEBASTIAN

ORJUELA RODRIGUEZ

TI

1070328030

KAROL JIMENA

PALACIOS MORALES

TI

1072961309

JOHAN ANDRES

PIQUETERO HERNANDEZ

TI

1072423894

OSCAR MANUEL

RODRIGUEZ CAVIEDES

TI

1145724554

LAURA VALENTINA

RODRIGUEZ VARGAS

TI

1072425926

PAULA YAQUELINE

ROJAS GONZALEZ

TI

1072425480

CRISTIAN DAVID

SANCHEZ MESA

TI

1054869816

MICHELL TATIANA

VARGAS BUITRAGO

TI

1073628754

LUIS CARLOS

VELASQUEZ ZAMORA

TI

1078827174

WILLIAM SNEIDER

VILLABON VIVAS

TI

1072426039

MARIA PAULA

ZAMORANO GONGORA

Listado de aprendices no aprobaron la formacién por diferentes motivos: (Aprendices a los

cuales la Institucion Educativa les realizo retiro voluntario, debido a retiro de la misma).
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No se presentaron novedades con la ficha

Competencias y resultados evaluados este afio: 3 competencias evaluados y 3 resultados de

aprendizaje

Competencia Resultado de Aprendizaje

39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin 671548 - 24020153303 EMPLEAR
habilidades y competencias personales CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 671551 -24020153301 ESTABLECER
habilidades y competencias personales CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

Etapa Productiva y Proyectos entregados.

Los proyectos productivos que se estan llevando a cabo son

Produccién y comercializacion de pancake dietéticos

Produccién y comercializacion de Postres de fresa

Produccion y comercializacion de mermelada de frutos amarillos
Produccién y comercializacion de Donas

Produccién y comercializacidon de avena cubana

Produccién y comercializacion de postre de mora

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El supervisor de contrato certifica que ha revisado y verificado las evidencias entregadas por
contratista en SHARE POINT.

Portafolio del Instructor:

https://senad-
my.sharepoint.com/shared?source=waffle&id=%2Fsites%2FCOORDINACIONESACADMICASDELSENAGIRARDOT%2FDocumentos%20c
ompartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20ACADEMICA%20VICTORIA%20DEL%20PILAR%20HOYOS%2F2025%2F01%2E%20ARTICULA
CION%2FINSTRUCTORES%2FNILSON%20JAVIER%20CRIOLLO%20RAYOR&listurl=https%3A%2F%2Fsenad%2Esharepoint%2Ecom%2Fsite
$%2FCOORDINACIONESACADMICASDELSENAGIRARDOT%2FDocumentos%20compartidos
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SANCIONES: S| No_x_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI___ No_x_

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

e /Z‘”? 20/ -
IR VICTORIA DEL PILAR HOYOS RODRIGUEZ
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR. 5883661 de 2024
Coordinadora Académica
Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial
Girardot — Cundinamarca
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

Versién: 05

Cédigo:
GTH- F- 074

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: NILSON JAVIER CRIOLLO RAYO IDENTIFICACION
CIUDAD GIRARDOT FECHA 19 DE MAYO DE 2025 |REGIONAL | CUNDINAMARCA 1.110.491.438
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR. 7429897 DE 2025
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO CESION ACUERDO X UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx /'\
NOMBRES Y APELLIDOS [~ ] / FIRMA
GESTION DE TIC I ANA MILENA DELGADO RICO

st |

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS

CARMEN CECILIA PARRADO RIOS

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacién)

SECRETARIA GENERAL

IRMA VICTORIA DEL PILAR HOYOS RODRIGUEZ

LT2
Couog o do
o /QJJE/Q/:B .

ALMACEN E INVENTARIOS

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/lInicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion de
ledificio; Contratacién)

ANGELA LUCIA RUIZ MARMOLEJO

)9% w5

A
=/roeh

Z T

CONTABILIDAD ANA MILENA DELGADO RICO W
)\
F 1 v A o e
TESORERIA ANA MILENA DELGADO RICO /}fw

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA

IRMA VICTORIA DEL PILAR HOYOS RODRIGUEZ

B /i% G

CLAUDIA MARIA SANCHEZ PERDOMO

&

BIBLIOTECA m /
01 —
OTRO -
OTRO /7 |
. i Z 290 .
SUPERVISOR DE CONTRATO IRMA VICTORIA DEL PILAR HOYOS RODRIGUEZ \/f%a /JJJ ‘7’ J {

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

Y.

<Fi_r@ dyontratista

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHamdelgad
36-02-00-025-

951110

ANA MILENA DELGADO RICO

CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y
LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

2025-05-19-2:41 p. m.

RELACION DE PAGOS

36-02-00-025-951110 CENTRO DE
LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y

Unidad / Sub-Unidad: LA PRODUCTIVIDAD Numero de Compromiso: 23425 Valor Total: 43.235.404,00 | Saldo por pagar: 31.123.358,00
EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 1110491438 Tercero: NILSON JAVIER CRIOLLO RAYO

DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE PRESTACION DE

Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Numero: CO1.PCCNTR.7429897 Fecha: 10/02/2025 0:00:00
OBJETO
Objeto: INSTRUCTOR: PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ROL DE INSTRUCTOR TECNICO EN EL AREA DE AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA Y A FINES, APORTANDO EN LA PLANEACION, EJECUCION,

EVALUACION Y MEJORA RAD: 25-9-2025-003115

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO FES:&?E \ég'[ﬁ% DEDUCCION | VALOR NETO CTA/%HEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
ES
35625 44369325 | 2025-02-26 |2.913.024,00 23.304,00] 2.889.720,00| 0550488403 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
614891 SA. TR.7429897 - PROFESIONALES PAGO PLANILLA MES DE
FEBRERO/2025-CO1.PCCNTR.7429897
109425 85010025 | 2025-03-28 |4.599.511,00 36.796,00|  4.562.715,00| 0550488403 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
614891 SA. TR.7429897 - PROFESIONALES PAGO PLANILLA MES DE
MARZ0/2025-CO1.PCCNTR.7429897
171325 12268772 | 2025-04-29 |4.599.511,00 36.796,00]  4.562.715,00| 0550488403 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
5 614891 TR.7429897 - PROFESIONALES PAGO PLANILLA MES DE
ABRIL/2025-CO1.PCCNTR. 7429897

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.

AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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