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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE RECUPERACION DE CARTERA.
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I INTRODUCCION

El articulo 24 de la Constitucién Nacional, establece que todo colombiano con las limitaciones que
establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

El articulo 209 de la Constitucion consagra que la funcién administrativa esté al servicio de los intereses
generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, delegacion y
desconcentracion de funciones.

El Cédigo Nacional de Transito Terrestre (Ley 769 de 2002), en su articulo 3, modificado por el articulo
2 de la Ley 1383 de 2010, describe de forma taxativa las entidades que ostentan la calidad de
autoridades de transito: (...) Son autoridades de transito en su orden, las siguientes: El Ministerio de
Transporte, Los Gobernadores y los alcaldes. Los organismos de transito de caracter departamental,
municipal o distrital. La Policia Nacional en sus cuerpos especializados de policia de transito urbano y
policia de carreteras. Los Inspectores de Policia, los Inspectores de Transito, Corregidores o quien
haga sus veces en cada ente territorial. La Superintendencia General de Puertos y Transporte. Las
fuerzas militares para cumplir exclusivamente lo dispuesto en el paragrafo 50. de este articulo. Los
agentes de Transito y Transporte (...).

Los organismos de transito son titulares del recaudo de las multas que por infracciones de transito se
cometan en su jurisdiccidn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 159 de la Ley 769 de 2002,
modificado por el articulo 26 de la Ley 1383 de 2010 y por el articulo 206 del Decreto Nacional 019 de
2012.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0801 de
2020, articulo 94, tiene como funciones primarias: “Ejercer como autoridad de transito y transporte en
el Distrito Especial, Industrial y portuario de Barranquilla, de conformidad con las competencias
asignadas y el marco de las disposiciones legales vigentes”.

El articulo antes sefialado establece como funciones secundarias de esta Secretaria, entre otras, las
siguientes:

Desarrollar el proceso contravencional de transito y adelantar el posterior cobro de las multas
impuestas por infracciones de transito y transporte, asi como de la tasa de derecho de transito, de
conformidad con las normas vigentes, garantizando a los usuarios el respeto por el derecho a la
defensa y el debido proceso.

Como consecuencia de lo anterior, resulta necesario que dicha Secretaria a través de su Oficina de
Procesos Contravencionales, realice los cobros respectivos a los infractores, brindando alternativas
que garanticen la gestidon del proceso de recuperacion de cartera y dando a su vez aplicabilidad al
debido proceso en cada una de las etapas de gestién del cobro coactivo.

En virtud del cumplimiento de las funciones asignadas a la Oficina de Procesos Contravencionales,
tales como: (...)“Ejecutar las actividades para la recuperacion de la cartera que se encuentra en etapa
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persuasiva, de conformidad con las estrategias definidas por la Entidad y en el marco de las
competencias que establecen las normas vigentes aplicables” asi como también las de “Desarrollar el
proceso de cobro coactivo de la cartera por concepto de multas y derechos de transito, cumplimiento
con lo establecido en el Plan de Accién de la dependencia, en el marco de la normatividad vigente
aplicable (...)".

El Distrito de Barranquilla en cumplimiento de la Ley 1066 de 2006, Adopt6 mediante el Decreto No.
0657 de Julio 21 de 2009, el Reglamento Interno de Recaudo de Cartera y Régimen de Acuerdos de
Pago del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, el cual en su Titulo | Numeral 1 sefiala
que, “El Distrito Industrial y Portuario de Barranquilla a través de la Gerencia de Gestién de Ingresos
de la Secretaria de Hacienda y de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial y/o funcionarios delegados
para tal efecto, tienen a su cargo el cobro de rentas o caudales publicos del nivel territorial y en virtud
de ello goza del cobro persuasivo y coactivo el cual se ejerce en desarrollo de la Jurisdiccién Coactiva
para hacer efectivas las obligaciones que de manera voluntaria no fueron canceladas por los deudores
del Organismo de Transito”.

El Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027, adoptado mediante el Acuerdo
No 006 del 24 de mayo de 2024, en el cual se establecen los siguientes componentes, programas y
proyectos, con los cuales se busca el desarrollo de la ciudad: 1) La Seguridad y Convivencia
Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y
Transporte; 6) Educacion; 7) Medio Ambiente y Adaptacion al Cambio Climatico; 8) Deporte y Cultura;
9) Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestién Social.

El Plan de Desarrollo Territorial, en su articulo 23 establece el Componente: “Administracion Publica
Eficiente”, que representa una pieza fundamental dentro del esquema de mejoras propuesto para la
administracion publica de Barranquilla. Su objetivo principal radica en la optimizacién de los procesos
administrativos a través de la implementacién de practicas modernas y la incorporacién de tecnologias
avanzadas. Esta modernizacion no solo apunta a agilizar los tramites y servicios publicos, sino también
a garantizar una mayor transparencia en la gestion de los recursos distritales, fortaleciendo asi la
confianza de los ciudadanos en la instituciéon gubernamental.

Dentro del citado componente, se encuentra el programa denominado “Mejor Inversién Publica”, éste
tiene como objetivo impulsar el crecimiento de Barranquilla mediante el aumento de la productividad,
el comercio, la fuerza laboral y la inversion.

Para alcanzar este proposito, el Distrito de Barranquilla implementard una serie de medidas para
recuperar y fortalecer sus ingresos, asi como para mejorar la eficiencia del gasto:

1. Se llevara a cabo un seguimiento periédico y riguroso de la ejecucion de las rentas, con el fin
de tomar las medidas correctivas necesarias en el presupuesto segln el escenario proyectado.

2. Secrearany evaluaran estrategias para aumentar las principales rentas, incluyendo la revision
de esquemas tarifarios que beneficien la disponibilidad de ingresos tributarios del Distrito.
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3. Se continuara disefiando e implementando estrategias de fiscalizacion y recuperacion de
recursos de vigencias anteriores, considerando un escenario de recuperacion econémica y
consolidacion del crecimiento de la ciudad.

4. Se fortaleceran las actividades y sistemas de monitoreo de ejecucion de rentas y gastos entre
la administracién central y las entidades descentralizadas, para facilitar el seguimiento,
monitoreo y control.

5. Se seguira trabajando en la recuperacion de las labores de recaudo y fiscalizacion de todas
las rentas propias que actualmente estan en dependencias distintas a la Gerencia de Gestion
de Ingresos, con el objetivo de implementar planes de mejoramiento que impacten
positivamente en las tasas de efectividad del recaudo de dichas rentas.

6.

La administracion se comprometera a velar por una mayor eficiencia del gasto, evaluando los
programas y proyectos que generen un mayor impacto econémico, social y ambiental, asegurando asi
la sostenibilidad financiera del Distrito a mediano plazo.

A su vez encontramos en el articulo 23.3.2. proyecto: “Fortalecimiento del proceso de recuperacion de
cartera en la Secretaria de Transito y Seguridad Vial en Distrito de Barranquilla®’, que tiene como
objetivo mejorar la eficiencia en la recaudacién de multas por infracciones de transito y la tasa de
derechos de transito. Para lograrlo, se propone una serie de acciones enfocadas en optimizar el equipo
de trabajo, herramientas, procesos y estrategias utilizadas. Ademas, se buscaran fuentes externas de
financiamiento para aumentar los recursos destinados a la inversion en seguridad vial en beneficio de
los habitantes.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, se propone durante la vigencia 2025 alcanzar el
mayor porcentaje de actividades en busca de la Recuperacion de Cartera. Ante el mencionado reto,
esta Secretaria considera conveniente adelantar esta gestibn de recuperacion acompafiada de un
recurso humano idéneo, comprometido y eficiente, que apoye en las actividades relacionadas para la
ejecucién y materializacion del proceso de cobro coactivo a los deudores por multas y tasa de derechos
de transito; propendiendo en una adecuada atencién a los usuarios, con calidad y eficiencia que
redunden en la correcta percepcion de la ciudadania frente a su organismo de transito, y lograr contar
con los recursos para invertir en la eficiencia en el servicio al ciudadano, en la gestion de la movilidad,
la organizacion, la seguridad vial y la transformacion de la cultura vial de Barranquilla.

La Secretaria de Transito y Seguridad Vial, a través de la Oficina de Proceso Contravencional debe
adelantar las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las sumas que registra la cartera
para la anualidad del 2025 de la tasa de derechos de transito y multas por infracciones a las normas
de transito, generando el proceso masivo de notificacion de cobro coactivo, acorde con las funciones
propias de la oficina de procesos contravencionales dentro las cuales se encuentra: (...) Desarrollar el
proceso de cobro coactivo de la cartera por concepto de multas y derechos de transito, cumplimiento
con lo establecido en el plan de accion de la dependencia, en el marco de la normatividad vigente
aplicable (...).

En consecuencia, se hace necesario continuar fortaleciendo los procesos de la Secretaria Distrital de

Transito y Seguridad vial, con el apoyo y acompafiamiento en las funciones institucionales relacionadas
al cobro coactivo y en aras Incrementar la eficiencia del proceso de recaudo de multas por infracciones
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a las normas de transito y tasa de derechos de transito y asi cumplir con las metas sefialadas en el
proyecto de “Fortalecimiento del proceso de recuperacion de cartera en la Secretaria de Transito y
Seguridad Vial en Distrito de Barranquilla”.

En este sentido se requiere contar con la asesoria y acompafamiento de profesionales para la Oficina
de Procesos Contravencionales, en las actividades relacionadas con la proyeccion de los documentos
u oficios de cobro persuasivo, asesoria y acompafiamiento en el seguimiento a las notificaciones de
los mandamientos de pago, investigacion de bienes, utilizando como herramientas las bases de datos
estipuladas por la Oficina de Procesos Contravencionales y demas relacionadas con el objeto a
contratar.

Es importante tener presente que las prestaciones y actividades que circunscriben el objeto del
contrato, no se traducen en un ejercicio de las funciones y competencias administrativas que
corresponden al Distrito de Barranquilla por mandato del ordenamiento juridico, sino que estas estan
limitadas en una colaboracion y acompafamiento para el cumplimiento de éstas, asi como el correcto
funcionamiento de la entidad en lo que respecta a la necesidad especifica a satisfacer.

Lo anterior, como quiera que durante la ejecucién del contrato las funciones de cobro coactivo y su
instrumentalizacion seran ejercidas en todo momento y de forma directa por los funcionarios publicos
vinculados a la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, que tienen asignadas dichas funciones, y
nunca por parte del contratista, a quien en virtud del respectivo contrato solo se le requiere que brinde
asesoria y acompafamiento, mas en ningin momento se consideran delegadas las funciones de cobro
coactivo y su instrumentalizacién, las cuales son propias de la administracion, especificamente de la
Secretaria, quien las ejercera directamente en todo momento.

Acorde con lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, con el fin de alcanzar
los logros y metas propuestas dentro de este proyecto y teniendo en cuenta que no existe el recurso
humano suficiente e idéneo en la planta para el desarrollo las mismas, tal como lo certifica la Secretaria
de Gestiobn Humana, requiere contratar un (1)profesional para el desarrollo y ejecucion de actividades
a lo largo de la presente vigencia fiscal en la oficina de Procesos Contravencionales, para la gestion e
impulso del proceso de cobro coactivo por concepto de multas de transito y tasa de derechos de
transito...

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il ANALISIS DE MERCADO

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf (31 de marzo de
2025)
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PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
FEBRERO DE 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Febrero (2017 - 2025)
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL PARA EL TOTAL
NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, lo que
representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La
tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,0%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Febrero (2017 - 2025)
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En febrero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,8%, lo que represent6 una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,8%, mientras que en febrero de 2024
fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%, lo que representé un aumento de 1,5 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%).

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Febrero (2017 - 2025)
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2025.pdf (14 de marzo de
2025)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Enero de 2025P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Enero 2025F / enero 2024
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EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (ENERO 2025P / ENERO 2024)

En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con enero de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Enero 20257 / enero 2024
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VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (ENERO 2025P / ENERO 2024)

En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con enero de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Enero 20257 f enero 2024
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VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (ENERO 2025P / ENERO 2024)

En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con enero de 2024

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segiln subsector
de servicios

Total nacional

Enero 20257/ enero 2024
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chras actividades, excepba call center

P Grupa 854 Educad on superion privada Bz -13,3 -19 254 .
0 Clarse BEND Zalud humana privada con internacian EF. 18 1.7
L] Davision B6 excepio Clase 8610 Zalud hurmana privada sin nemacién 42 1.7 25
s Divisiones 90, 92,92, 095 y 96 Chros servidos de eninebenimbenta y olros senecos 103 a7 BE
M. TECNICO

Para la consecucion del objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
RECUPERACION DE CARTERA.”

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad vial, requiere contratar los servicios de un (1)
profesional que cumplan con el perfil exigido, para brindar asesoria y acompafiamiento administrativo
en el desarrollo de actividades de la oficina de procesos contravencionales, mediante la gestion e
impulso del proceso persuasivo y coactivo, por concepto de multas de transito y tasa de derechos de
transito, entre otras actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual.
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PERFIL
EXPERIENCIA

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

VALOR TOTAL
DEL CONTRATO

Profesional en
Economia,
Administracion De
Empresas o Areas
Afines Con
experiencia
profesional de
minimo dos (2)
afios y ocho (8)

Brindar colaboracion administrativa a la Oficina de
Procesos Contravencional de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial de Barranquilla en sus labores
de seguimiento al cumplimiento de las cuotas de los
acuerdos de pagos celebrados en ejercicio de sus
facultades de cobro coactivo.

Asesorar administrativamente a la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial de Barranquilla, cuando ésta a
través de sus funcionarios competentes proyecte, tramite
y expida los actos administrativos de mandamientos de
pagos en ejercicios de sus funciones de cobro coactivo.
Asesorar y acompafiar a la Oficina de Procesos
Contravencionales de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial en las visitas programadas a las entidades
bancarias, y en la proyeccion de oficios y solicitudes a las
mismas con la finalidad de solicitar el cumplimiento de
manera efectiva y la materializacion de las medidas
cautelares.

Brindar acompafiamiento a la Oficina de Procesos
Contravencionales de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial en el control diario de registros de

$27.000.000

meses. ) .
desembargos para reportarlos en forma inmediata a las

entidades bancarias.

5. Asesorar administrativamente a la oficina de Procesos
Contravencional de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial de Barranquilla, para garantizar el impulso,
trdmite y Continuacién de los procesos de cobro coactivo
adelantados por los funcionarios publicos investidos de
estas competencias

6. Brindar apoyo administrativo a la Oficina de Procesos
Contravencional de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial, durante las distintas etapas y actividades
de notificacion (en todas sus modalidades) que surjan
como ocasién de los actos administrativos y oficios
relacionados con las funciones de cobro coactivo.

7. Las demas actividades que le sean asignadas por el jefe
0 supervisor, en cumplimiento del objeto del contrato

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP
Il

2. Entregar la totalidad de la documentaciéon generada en el desarrollo de las actividades
asignadas de forma fisica y digital.

3. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep Il.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

7. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacién tributaria deberéa presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas
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de la secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda.

8. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

9. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor
del contrato.

10. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

11. Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre la informacién que conozca
por causa o con ocasion del contrato.

12. Cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la presente Ley estatutaria
1581 de 2012 y Decreto Reglamentario 1377 de 2013 de proteccién de la informacion y acatar
lo contemplado en la politica de tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién del servicio.

14. Cancelar las estampillas Distritales que se generen con la suscripcion del presente contrato,
en el término maximo de diez (10) contados a partir de la suscripcion de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto tributario Distrital

V. ESTUDIO DE LA OFERTA!?

Durante 2023-2024 se celebraron a nivel regional, un total de 44.33 contratos relacionados con los
cédigos de naciones unidas descrito en el presente analisis:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 2 bill. 18.39 mil 44,33 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

ado @Numero de Contratos

Valor Total Esti
3
Numero de Contr.

RCIO SCCIAL INFANTIL

FUNDACION S0C

FLIN DACICN SC
UNION TE
GRUPOC

FUNDAC KON POR UNA SONRI...

Prov_nombre

El distrito de barranquilla figura como entidad con mayor nimero de contratos, relacionados con el
cédigo de naciones unidas del presente analisis:

Valor Total Estimado por Entidad

Valor Total Estimado @
Nimero de Contratos

Hul

E
=4
8
g
8

Entidad

1 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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A lo largo de los afios 2023-2024 se han celebrado a nivel nacional 1.063.018 contrataciones
relacionados con el cédigo de las naciones unidas del presente analisis:

La modalidad predilecta para esta contratacién es la contratacion directa:

Walor Total Estimadao

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 22 bill.

Modalidad de Seleccidn

@ Concurso de Méritos

5 3 bill.
- SJLJ
R

Madalidad general

A continuacion, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente andlisis
correspondiente a los afios anteriores.

NO
PROCESO

MODALIDAD

OBJETO CONTRATO

VALOR
CONTRATADO

CD-59-
2024-2211

Contratacion
Directa

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE
RECUPERACION DE CARTERA EN EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA OFICINA DE
PROCESOS CONTRAVENCIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL.

$30.000.000
COP

CD-59-
2024-3539

Contratacion
Directa

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE
RECUPERACION DE CARTERA EN EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA OFICINA DE
PROCESOS CONTRAVENCIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD

VIAL

$27.000.000
COP

VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de VEINTISIETE MILLONES DE PESOS
M/L ($27.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.
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El Plazo de ejecucion serd de hasta el treinta y uno de (31) de octubre de 2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley
80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.?

Para constancia se firma en mayo 2025

ROXANA JAHAFARA ALVAREZ VEGA
Asesora Externa
*\Sfcretarl’a General del Distrito

2 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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