CONSORCIO DE GARCIA ROVIRA
NIT 901.740.580-3
l CLL 32-28-70
L Tel: (607) 3107667943
Bucaramanga - Colombia
ingenierosconstructores1973@hotmail.com

Factura electrénica de venta
No.CGR 5

Fecha y hora Factura

Sefiores E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA .,
Generacion 19/11/2024, 20:50
NIT 900.067.169-9 Teléfono (607) 6607475 - Ext. 000 L
. B i . Expedicion 19/11/2024, 20:50
Direccion CR 7 1580 B UNION Ciudad Bucaramanga - Colombia
Vencimiento 19/11/2024
item Descripcion Cantidad Vr. Total Valor Impto.Cargo 2
1 Acta parcial N° 02 del contrato de obra 087 -09-08-23 1.00 2,305,965,743.60 0.00
2 Administracion 1.00 656,130,262.79 0.00
3 Imprevistos 1.00 13,262,950.38 0.00
4 Utilidad 1.00 78,914,554.76 0.00
Total items: 4 Total Bruto 3,041,673,708.67
Valor en Letras: Tres mil cincuenta y cuatro millones doscientos setenta y tres mil IVA 19% 12,599,802.86
quinientos once pesos m/cte con cincuenta y tres cent.
Total a Pagar 3,054,273,511.53

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:
Transferencia Débito - Davivienda Cuenta de Ahorro $ 3,054,273,511.53

Observaciones:

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las mercancias o
prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NiUmero Autorizacion Electronica 18764083699321 aprobado en 20241119 prefijo CGR desde el numero 5 al 500 Vigencia: 12
Meses
Responsable de IVA - Actividad Econédmica 4290 Construccion de otras obras de ingenieria civil Tarifa
CUFE: 079129028d7010594b2766a8ca298ad7bc297848e6d70422cf72837e48c5cee81e7aab71d9cebaf2dc1f9659c4c662dd

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siige SAS - Nit 830.048.145-8. Mombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML



5182

f ®
\— 2 E.S.E HOSPITAL
s © 1 ACTA PARCIAL DE OBRA
n Siempre perta satod yat Py =i
ACTA PARCIAL DE OBRA N°2
CONTRATO No.: 087
OBIETO: ADECUACION Y AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA FISICA DE ESE.
: HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA / MALAGA - SANTANDER
SESENTA Y CUATRO MIL VEINTIOCHO MILLONES OCHENTA Y DOS MIL
VALOR INICIAL: SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON VEINTE CENTAVOS MCTE
($64.028.082.699,20)
SEIS CIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES, TRESCIENTOS
VALOR ADICIONAL: OCHENTA Y NUEVE MIL, CIENTO CINCUENTA Y OCHO PESQOS CON
QUINCE CENTAVOS MCTE (3 665.389.1858,15)
PLAZO INICIAL: TREINTA 'Y SEIS (36) MESES
PLAZO ADICIONAL: NA
CONSORCIO DE GARCIA ROVIRA
Nit: 901740580-3
CONTRATISTA: RL. CARLOS ADOLFO GUTIERREZ PINTO
C.C.91.273.201
SUPERVISOR: MARY LUZ CORREDOR SANCHEZ
APOYO A LA SUPERVISION: JOSE ALEJANDRO SANDOVAL MEDINA
UNION TEMPORAL INTER HOSPITAL
Nit: 901746842-5
INTERVENTOR CONTRATO: RL. CRISTIAN MAURICIO RANGEL MENESES
C.C 91.158.501
VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS ONCE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA
ANTICIPO (40%) Y TRES MIL OCHENTA ($25.611.233.080)
FECHA DE INICIACION: 04 DE SEPTIEMBRE DEL 2023
ACTADE N® DD/MM/AA, DD/MM/AA N* DDIMM/AA N* DD/MM/AA
SUSPENSION
ACTADE DD/MM/AA N° DD/MMIAA N° DD/MM/AA N° DDIMMIAA
REINICIACION
FECHA DE TERMINACION: | 03 DE SEPTIEMBRE DEL 2023
MUNICIPIO: MALAGA, SANTANDER

En Malaga Santander, a los veintiséis (26) dias del mes de marzo de 2024, se reunieron, MARY LUZ CORREDOR
SANCHEZ, en calidad de Supervisor y el sefior CARLOS ADOLFO GUTIERREZ PINTO Representante Legal de
CONSORCIO DE GARCIA ROVIRA, como Contratista, el seior CRISTIAN MAURICIO RANGEL MENESES,
Representante Legal de UNION TEMPORAL INTER HOSPITAL, como Interventor, el Ingeniero JOSE ALEJANDRO
SANDOVAL MEDINA como Apoyo a la supervision, con el fin de elaborar la presente Acta de Recibo Parcial No. 2
correspondiente al periodo {21 de diciembre del 2023) al (25 de marzo del 2024) del presente Contrato, de acuerdo con
las actividades ejecutadas y consignadas en el anexo N° 1, el cual hace pare integral de la presente acta, asi como del

informe del Supervisor.
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5 i ACTA PARCIAL DE OBRA

Trabajames DieMPre ports saive y ol binestar do puestres yissrios

VALOR ACTA DE RECIBO PARCIAL No. 02 ;3.054.273.51 1,53
MENQS AMCRTIZACION DE ANTICIPQ 40% $ 1.221.709.404 61
VALOR APAGAR EN LA PRESENTE ACTA $ 1.832.564.106,92

SON: MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO
SEIS PESOS CON NOVENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE ($ 1.832.564.106,92)

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron:
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[~ PROYECTO: ADECUACION Y AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA
FISICA DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA

ANEXO No. 1 AL ACTA DE RECIBO PARCIAL No. 2 CONTRATO DE OBRA PLAZO INICIAL
MALAGA SANTANDER
CONDICIONES ORIGINALES CONDICIONES ACTUALIZADAS ACTA PARCIAL DE COBRO No. 2 CANTIDADES EJECUTADAS ACUMULADAS SALDO A FAVOR DE LA ENTIDAD
MODIFICATORIA No 2

ITEM | DESCRIPCION N CANT. V.R.UNITARIO VR. TOTAL e || cantToma VALOR TOTAL CANT  [VALORTOTALACUMULADO| ~ CANT  |VALORTOTALACUMULADO|  CANT  [VALORTOTAL ACUMULADO
10 |PRELIMINARES 800,152,976.81 $ 898,026,937.99 $ 55,205,111.25 $ 234,417,362 $ 663,609,576
101 |LOCALIZACION Y REPLANTEO M| 1297572 |8 1411465 18314776432 | 000 000 1207572 | 8 18314774630 000 | s 124590 |$ 17536725026 | 54982 |8 7,760496.03
102 |CERRAMIENTO PROVISIONAL EN DRY WALL UNA CARA M2 7500 |$ 4541860 324742900 | 000 000 500 |$ 42000 | 12102 |8 540674065 [ 12102 | $ 549674065 | 59398 |§ 26,977,558.35
108 gé;;"::g%;?Q‘ggﬁ;%i’:&i%fgfg’:ﬁR'METRAL P 55000 | § 31,55285 1735406750 [ 000 000 55000 | § wasa0e7s0[ 000 |8 000 $ - 55000 |$ 17,354,067.50
104 |DEMOLICION DE VIGAS Y COLUMNAS, INCLUYE RETIRO M3 %50 |$ 950,000.00 9357500000 | 000 000 9850 $ 957500000 [ 1268 |8 12,024,150.00 1266 $ 120415000 | 8584 $ 81,550,850.00
105 |DEMOLICION CONCRETO CICLOPEO w3 63 |$ 523,483.00 362642799 [ 000 000 693 $ ser7arae| 000 |8 000 $ - 693 $ 362773719
106 |DEMOLICION DE CIMIENTOS ENTERRADOS M3 5000 |§ 750,000.00 3750000000 | 000 000 5000 $ 375000000 000 | $ 000 $ - 5000 $ 37,500,000.00
107 %%'ﬂﬁb'ggg&%wms TABICON TOLETE COMUN 25CM, M2 2000 | 27,9636 755017740 [ 350000 000 a0 | s 1054284740 | 84213 |8 250804738 | 84213 $ 2350804738 | 202787 |8 81,673,900.02
108 S;Mﬁgfm [F’{EETNI';JSOS TABIQUE TOLETE COMON 10-15 | ) 297000 |$ 25,500.00 7573500000 | 000 000 27000 | § 7573500000 | 000 $ 0.00 $ - 297000 | $ 75,735,000.00
109 gg?ggg‘;jR‘;ﬁigngglg%@ (TRIAAC)Y M2 120000 | § 19,500.00 2340000000 | 000 000 120000 | $ 2340000000 | 37648 | § 734130150 | 37648 $ 734130150 [ 82352 $ 16,056,698.50
110 |DESCAPOTE MECANICO Y APILE M2 170000 | $ 4500.00 765000000 [ 000 000 170000 | § 765000000 000 | 85000  |$ 382500000 [ 85000 |8 3,825,00000
111 |DEMOLICION DE PLACA DE PISO M2 210000 | $ 5234838 10993159800 | 000 000 20000 | § 10093150800 [ 781 $ 40897172 781 $ asort72| 200219 | 109522,626.28
112 gg%{fg gﬁf‘f;éiﬁ:ggg §LEECE: ELECTRICAS, INCLUYE | 55000 | 21,883.60 12,03598000 | 0.00 000 55000 | § 1203598000 | 0.00 $ 000 $ - 55000 | 12,035,980.00
113 [REGATRS gﬁf‘(ARTEUSiENRE"’B‘g ﬁfgngELECTR'CAS’ INCLUYE |y %000 | $ 14036.87 1375613260 | 0.00 000 %000 | $ 17sea260| 000 | 000 $ - %000 | $ 13,756,13260
114 |DEMOLICION DE PISOS M2 618200 | § 2541500 15711553000 | 000 000 618200 | § 1574155000 000 |s 000 $ - 618200 | § 157,115,530.00
115 |DESMONTE DE PUERTAS Y VENTANAS UND 18900 | 4500000 2200500000 [ 0.00 000 800 |$ 200500000 [ 11700 |8 5250000 1700 |5 52500000 3200  |§ 16,740,000.00
116 |DESMONTE DE LAVAMANOS Y APARATOS SANITARIOS UND 10300 | 32,00000 320600000 [ 000 000 10300 | $ 320500000 300 |$ 1,120,000.00 3.00 $ 112000000 | 68.00 $ 2,176,000.00
20 |EXCAVACIONES Y RELLENOS GENERALES 622,647,71524 | 0.00 000 000 s 6264827320 0.00 $ 269,689,123.75 000 $ 354,750,026 000 $ 267,898,247
201 |EXCAVACION MECANICA Y RETIRO DE SOBRANTES M3 520720 | § 68.500.00 35669306300 | 0.00 000 50120 |§ 35669320000 | 393707 | § 2068912375 | 517883 | § 35475002625 | 2837 $ 194317375
202 E’:mvlﬁgﬁl'vgg"g%é* CIELO ABIERTO ENTIERRADURA | -y s (s 127,000.00 9455361904 | 000 000 74452 $ 9455004000 | 0.00 $ 0.00 $ - 74452 $ 94,554,040.00




203 |RELLENO CON MATERIAL DE EXCAVACION M3 785.00 245620 § 3332811700 | 000 000 785.00 3332811700 000 000 . 785.00 33,328117.00
BASE EN MATERIAL SELECCIONADO COMPACTADO
204 [PASE ENMATERY w3 73000 1800000 | § 8614000000 | 000 000 73000 814000000 | 0.0 0.00 . 73000 86.,140,000.00
205 gﬂusmg, £ W'P‘STALAC‘ON DELECHO FILTRANTE DE M3 110,00 mraz| s 5193291620 |  0.00 000 110,00 5193291620 | 0.00 0.00 . 110.00 51932,916.20
30 |ELEMENTOS EN CONCRETO $ 201,999,597 | 0.00 000 000 160256673033 | 000 86,820,786.35 000 52803037343 000 1,074,536,356.90
301 |BASE CONCRETO POBRE 5CM M2 210000 4637869 | § 9739524900 | 000 000 2100.00 9739524900 | 000 000 . 2100.00 97,395,249.00
302 |ACERO DE REFUERZO FG KG | 4506784 1348601 | § 60778530585 | 000 000 4506784 60778534092 | 000 3271610 4120056708 | 1235174 166,575,753.84
303 |MALLA ELECTROSOLDADA FY= 5000 KGICM2, 500 MP Q6 M2 4,500.00 1950500 | § 8777250000 | 000 000 450000 8777250000 | 000 0.00 - 450000 87,772,500.00
304 |CONCRETO DE 3000 PSI PARA ZAPATAS w3 000 69915564 | $ - 000 000 000 - 000 000 . 000
305 |CONCRETO DE 3000 PSI PARA VIGAS DE CIMENTACION w3 000 90981276 | $ - 000 000 000 - 000 000 . 000
306 |PLACA BASE CONCRETO 3000 PSI, 10CM 2 000 8911541 | § - 000 000 000 - 000 000 . 000
307 |CONCRETO DE 4000 PSI PARA ESCALERA Y MURO DE CONT M3 20000 160941112 | § 32188222400 | 0.00 000 20000 32188222400 | 5333 85,833918.56 5333 8583391856 | 14667 236,048,305.44
TANQUE 000 0.00 000 000 000 . 000
308 [CONCRETO DE 4000 PSI PARA TANQUE SUBTERRANEO M3 180.00 115583090 | § 20804956200 | 0.00 99.00 81.00 9362230290 | 000 000 . 81.00 93,622,302.90
309 QI:‘;CE,\:ECS/SECC‘ON DE 10°23CM, 3D=1/2" Y FLEJESDE 358" | 214066 86,1083 | $ 18433358112 | 0.00 000 214066 18433400935 [ 0.00 0.00 - 214066 184,334,009.35
COLUMNETAS DE CONFINAMIENTO 11°20CM, 4D=1/2" +
310 [ D o 1 200, 4o ML 1,500.00 14674321 | § 22011481500 | 000 799.95 70005 10272758416 | 138 20199203 138 20199203 | 69867 10252559213
VIGA DE CONFINAMIENTO 11*20CM, 4D=1/2" + FLEJES 1/4" A
311 [10CM C/U EMBEBIDA EN MURO ESTRUCTURALALAVISTA | ML 280000 133,80940 | § 37466632000 | 000 200000 800.00 10704752000 | 587 78487576 587 78487576 | 79413 106,262,644.24
Y PLACA
40 |ESTRUCTURA METALICA $ . 000 000 000 . 000 - 000 000
SUMINISTRO TRANSPORTE Y COLOCACION DE PLATINAS
PEII Mool a il K6 000 21,500.00 000 000 000 . 0.00 000 000
SUMINISTRO TRANSPORTE Y COLOCACION DE PLATINAS
[T o KG 000 21,500,00 000 000 000 . 0.00 000 000
SUMINISTRO TRANSPORTE Y COLOCACION DE PLATINAS
PEST Ryt K6 000 21,500.00 000 000 000 . 0.00 000 000
SUMINISTRO TRANSPORTE Y COLOCACION DE
PETR Mo SAL N oA K6 000 21,500.00 000 000 000 . 0.00 000 000
405 |SUMINISTRO TRANSPORTE Y COLOCACION DE PERFIL . 000 2150000 000 000 000 . 000 000 000

HEB300




SUMINISTRO TRANSPORTE Y COLOCACION DE PERFIL

4.06 HEA300 KG 0.00 21,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

407 |SUMINISTRO TRANSPORTE Y COLOCACION DE PERFIL IPE 6 000 2150000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

408 |SUMINISTRO TRANSPORTE Y COLOCACION DE PERFIL IPE 6 000 2150000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

409 |SUMINISTRO TRANSPORTE Y COLOCACION DE PERFIL IPE 6 000 2150000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

a0 ?;)MIN\STRO TRANSPORTE Y COLOCACION DE PERFIL IPE 6 000 2150000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

411 |SUMINISTRO TRANSPORTE Y COLOCACION DE TUBO 6 000 2150000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
210"X7mm

412 |SUMINISTRO TRANSPORTE Y COLOCACION DE TUBO 6 000 2150000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
2150"X150X6 mm

413 |SUMINISTRO TRANSPORTE Y COLOCACION DE TUBO 6 000 2150000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
©2100"X100X3 mm

414 |[SUMINISTRO TRANSPORTE Y COLOCACION DE PLATINA 6 000 2150000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
208X358X13 mm

415 |SUMINISTRO TRANSPORTE Y COLOCACION DE PLATINA 6 000 2150000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
214X578X19 mm

416 |SUMINISTRO TRANSPORTE Y COLOCACION DE PLATINA 6 000 2150000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
105X229X13 mm

417 |[SUMINISTRO TRANSPORTE Y COLOCACION DE PLATINA 6 000 2150000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
127X262X13 mm
SUMINISTRO TRANSPORTE Y COLOCACION DE PLATINA

418 RG 1 89X154X13 mm KG 0.00 21,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

419 |SUMINISTRO TRANSPORTE Y COLOCACION DE PLATINA 6 000 2150000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
72X163X13 mm

420 |SUMINISTRO TRANSPORTE Y COLOCACION DE PLATINA 6 000 2150000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
88X152X13 mm

421 |[SUMINISTRO TRANSPORTE Y COLOCACION DE PLATINA 6 000 2150000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
88X143X13 mm

422 | SUMINISTRO TRANSPORTE Y COLOCACION DEPLATINA 6 000 2150000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
373X1177X15 mm

423 |SUMINISTRO TRANSPORTE Y COLOCACION DE PLATINA 6 000 2150000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

105X329X12 mm




SUMINISTRO TRANSPORTE Y COLOCACION DE PERNOS

PETIN bt KG 000 2150000 000 000 000 $ - 000 000 000
SUMINISTRO TRANSPORTE Y COLOGACION DE PERNO
425 [0 TosT AT con Ty KG 000 2150000 000 000 000 $ 000 000 000
SUMINISTRO TRANSPORTE Y COLOCACION DE PERNO DE
TR i KG 000 2150000 000 000 000 $ - 000 000 000
SUMINISTRO TRANSPORTE Y COLOCACION DEPLATINAS
4T T O e oh KG 000 2150000 000 000 000 $ - 000 000 000
50 |CUBIERTA $ 506550000000 | 0.00 000 000 $ 486731250000 | 000 112,500,000.00 000 112,500,000.00 000 s 4,754,812,500.00
CUBIERTA EN TEJA CASTELLANA, INCLUYE REMATES
Bt e R CASTELLANA, NG M2 | 675400 750,00000 | § 506550000000 | 0,00 2425 648975 | § 486731250000 | 15000 1250000000 [ 15000 1250000000 | 633975 |§ 4,754812,500.00
60  |MAMPOSTERIA $ 1476673,11297 | 0.00 000 000 $ 147667367527 | 0.00 34,497,622.81 000 34,497,62281 000 s 11424176,052
601 [MURO ENBLOQUENOS M2 | 989451 8939605 | § 88452976226 | 0.00 000 %0451 | § 88453011069 | 38590 49762281 | 38590 340762281 950881 | § 850,032,487.88
602 [MURO EN BLOQUE NO 5 (METRO LINEAL) ML | 519863 3703386 | § 19720307264 [ 000 000 519863 | § 19720410261 | 000 000 - 519863 | § 197,204,10261
MURO EN LADRILLO TOLETE MODULAR DOBLE TIZON Y
B M2 296.83 26568758 | § 7886404437 | 000 000 2683 | § 7886404437 000 000 - 2685 | $ 78,864,044.37
604 | MURO SUPERBOARD UNA CARA E=12CM 2 149.00 7820000 | § 1165180000 | 0.00 000 1900 | $ 165180000 | 000 000 - 1900 | 11,651,800.00
605 |MURO SUPERBOARD UNA CARA E=12CM (METROLINEAL) | ML 28 4692000 | $ 44353370 000 000 s |3 461760 000 000 - 9428 $ 442361760
70 |INSTALACIONES SANITARIAS $ 76684461348 | 0.00 000 000 $ 7668448370 | 0.00 . 000 . 000 s 766,844,837
REDES DE PVC SANITARIA AGUAS RESIDUALES 0.00 0.00 000 $ 000 000 000
701 ﬁ%‘g“z‘?m TRANSPORTE Y COLOCACION TUBERIA ML 1,168.00 2524158 | § 2048216544 | 0,00 000 116800 | § 2048216544 | 0.00 0.00 . 116800 | S 29,482,165 44
702 [SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION TUBERIA ML 25400 3162550 | $ 8083677.00 [  0.00 000 25400 | $ 8083677.00 [  0.00 000 - 25400 |8 8083,677.00

PVCS 3"




SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION TUBERIA

703 (SIS ML 108411 |8 66.044.00 | § 7150873762| 000 000 108411 | $ 7150896084 | 000 0.00 1,084.11 71,508.960.84
7.04 g%é“ﬁ‘?mo' TRANSPORTE Y COLOCACION TUBERIA ML 18898 | $ 94,000.000 | § 1776412000 | 0.00 0.00 188,98 $ 17,764,120.00 0.00 0.00 188,98 17,764,120.00
705 flél:ﬂlN\STRO, TRANSPORTE Y COLOCACION TUBERIAPVC- 59300 | § 3321430 | § 1969613327 | 000 000 59300 | $ 1969613327 | 0.00 0.00 593,00 19,696,133.27
706 fl;:mN\STRO, TRANSPORTE Y COLOCACION TUBERIAPVC- | 5400 | § 37140610 | § 2020449184 | 0,00 000 5400 | $ 2020449184 | 0.00 0.00 544,00 20,204,491.84
707 gw:;NéSg:gd ;,SANSPORTE Y COLOCACION TUBERIA ML 900 |$ 178530740 | § 160685766 | 000 000 9.00 $ 160685766 |  0.00 0.00 9.00 1,606,857.66
7.08 ng\x;»gg;rzﬂ% ;RANSPORTE ¥ COLOCACION TUBERIA ML 000 |$ 310451220 | § 1241804880 | 0.00 0.00 40.00 $ 12,418,048.80 0.00 0.00 40.00 12,418,048.80
7.09 gw:;NéSg:gd IFANSPORTE Y COLOCACION TUBERIA ML 200 |$ 467302630 | § 121526312 000 000 2400 $ 11,215,263.12 0.00 0.00 24.00 11,215,263.12
7.0 S:’émfg F;?/ggé"f’PORTE Y COLOCACION TUBERIA DE ML @0 | 66,044.000 | § 290593600 |  0.00 000 4400 $ 290593600 | 000 0.00 4400 290593600
711 IJSF:JE“"’:%S‘ETPR\%LREA:SPORTE ¥ COLOCACION TUBERIA DE ML 20200 |§ 94,000,000 | § 18,988,00000 | 000 000 20200 | $ 18,988,00000 | 0.00 0.00 20200 18,988,000.00
7.2 5,%';‘ ',ﬁgsgg.rgﬂfgfﬁ fRTLEEI'J'g%AEC;?N TUBERIAPVC | 800 |$ 47521660 | § 42042174 000 000 89.00 $ 42042174 000 0.00 89.00 422042774
7.3 mm‘;TE%%NTS:’:SLZ%&;f&l'a%cgg%“ TUBERIAPVC | 4“0 | 65362230 | § 267985143 | 0,00 000 4100 $ 267985143 000 0.00 4100 267985143
714 Smgwﬁgggdgﬂfggﬁ :RTL(L:/?IIJ_S(I:)AECW‘SN TUBERIAPVC| 12800 |$ 15076076 | § 1920737728 | 000 000 12800 |$ 1900737728 | 000 0.00 128,00 19.207,377.28
REDES DE PVC SANITARIA AGUAS LLUVIAS 0.00 0.00 000 $ 000 0.00 000
715 g\ljgg“s‘fmo' TRANSPORTE Y COLOCACION TUBERIA ML 800 |$ 425370000 | § 378579300 | 0,00 000 89.00 $ 378579300 | 000 0.00 89.00 3785,793.00
746 |SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION TUBERIA ML 1500 | $ 66,044.0000 | § 957638000 | 000 0.00 145,00 $ 9,576,380.00 0.00 0.00 145,00 9,576,380.00

PVCS 4"




SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION TUBERIA

7T (S ML 5000 | $ 94,000.0000 5076000000 | 000 000 54000 5076000000 0.0 0.00 540.00 50.760,000.00
7.8 g\l;gém;ﬁmo, TRANSPORTE Y COLOCACION TUBERIA ML 40 | 208,000.0000 894400000  0.00 000 4300 894400000 000 0.00 4300 8944,000.00
7.9 TSRi“g::fTTSS'ETfANSPORTE ¥ COLOCACION DE CUPULA UN 9300 |$ 55,220,000 513546000 |  0.00 000 93.00 513546000 | 000 0.00 93.00 5135,460.00
7.20 Ei‘;m"gfgﬁ%?ggz%“ ¥ COLOCACION JUNTA DE UN 100 | 76,120,000 7612000 0,00 000 100 7612000| 000 0.00 100 76,120.00
721 s;m':%ﬁ%\;gggi%m ¥ COLOCACION JUNTA DE UN 2800 | 113,200,000 316960000 |  0.00 000 2800 316960000 | 000 0.00 2800 3169,600.00
722 w'C'ESNTTRgéTﬁANSPORTE ¥ COLOCACION VALVULA UN 90 | 447,674,000 2193602600 | 0,00 000 4900 2193602600 | 0.00 0.00 49.00 21,936,026.00
723 Di‘é’nﬁgm% ;Eﬁiﬁf:gggmcm(’” TUBERIADE | 102000 | § 66,044.0000 6736488000 |  0.00 000 1020.00 6736488000 |  0.00 0.00 102000 67,364,880.00
724 Di‘é’nﬁgm% ;EAQ'”SPORTE Y COLOCACION TUBERIADE | %00 |$ 94,000.0000 244400000 0,00 000 2600 244400000 000 0.00 2600 244400000
725 U?\‘l‘)g’\"“"fggg\i ng"ﬁiﬁ;ﬁﬂt&%‘gsgp” TUBERIAPVC| 10500 | $ 92,000.0000 966000000  0.00 000 105.00 966000000 | 000 0.00 105.00 9,660,000.00
726 U?\‘l‘)g’\"“"fggg\i ng"ﬁiﬁ;ﬁﬂt&%‘gseﬁ'ﬁ” TUBERIAPVC| 20 | 124,000.0000 520800000  0.00 000 4200 520800000 000 0.00 4200 5208,000.00
727 U?\‘l‘)g’\"“"fggg\i ng"ﬁiﬁ;ﬁﬂt&%‘gseﬁg” TUBERIAPVC| 500 |$ 163,833.0000 784548300 | 0.00 000 5100 784548300 | 000 0.00 51.00 7,845.483.00
7.8 mm‘;TE%%NTS:’:SLZ%&;f&;%cgg'gw TUBERIAPVC | 4“0 | 266,950,000 1102695000 | 000 000 4100 1102695000 | 0.00 0.00 4100 11,026,950.00
729 | SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION TUBERIAPVC| 800 |$ 328,966.0000 2796211000 | 0.00 000 85.00 2796211000 | 0.00 0.00 85.00 27,962,110.00

UNION MECANICA ALCANTARILLADO DE 16"




SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION TUBERIA PVC

T3 L AC ML 6000 | $ 499,966,000 | § 2099796000 | 000 000 6000 | $ 2099796000 | 000 000 60.00 $ 29,997,960.00
731 N%U%mﬁgm Aﬂgggf‘gﬁﬁ ¥ COLOCACION GEOTEXTIL M2 240200 |8 9,500,000 | § 2319900000 | 000 000 w200 |8 2319900000 | 000 000 240200 | $ 23,199,000.00
Repes oE :»Y:DF:JRSESION AGUAS CONDENSADAS AIRES 000 000 000 s 000 000 000
732 sﬁﬂmﬁgﬂ%ﬁx’;ﬁpomE Y COLOCACION RED DE ML 38500 | $ 1831598 | 705165230 | 0.00 000 3800 | § 705165230 | 000 0.00 385.00 $ 705165230
733 smw‘sﬂgoﬁ\jg"ﬂspomE Y COLOCACION RED DE ML 00 | 18,087.48 | § 72349920 | 000 000 4000 $ 72349920 | 000 0.00 4000 $ 72349920
734 :G’m‘ggg;/?q‘ji‘?RTE ¥ COLOCACION RED DE ML 1800 |$ 3929835 | § 70737030 | 000 000 18.00 $ 70737030 | 0.00 0.00 18.00 $ 70737030
735 %i“:;?g?g&ﬁﬁgg:ﬁgg ;’,,COLOCAC‘ON AISLANTE ML 38500 | $ 2123896 | § 817699960 |  0.00 000 3800 | § 817699960 | 000 0.00 385.00 $ 8,176,999.60
736 %i“:;?g?g&ﬁﬁgg:ﬁgg ;’_E/O,,LOCAC‘ON AISLANTE ML 00 | 2602846 | § 104113840 | 000 000 4000 $ 104113840 | 0.00 0.00 4000 $ 1,041,138.40
737 %i“:;?g?g&ﬁﬁgg:ﬁgg ;’_ES,LOCAC‘ON AISLANTE ML 1800 |$ 3081796 | § 55472328 | 000 000 18.00 $ 55472328 | 0.00 0.00 18.00 $ 554,723.28
SALIDAS SANITARIAS (PARAL) 0.00 000 000 $ 000 000 000
738 ggmﬁmﬁi SSSEZP&RCT%,sgLLl?yCEABC,L?S‘ASA“DAS UN %100 |$ 9049594 | § 271448094 | 000 000 2100 | § 27144809 | 000 0.00 251.00 $ 22,714,480.94
739 gxmﬁmﬁcmmﬁﬁ‘(;"LOCAC'ON SALIDA UN 49900 | § 7949403 | § 3966752097 | 0.00 000 49900 s 3066752007 |  0.00 0.00 499.00 $ 39,667,520.97
740 ggmﬂiﬁﬁxgﬁﬁé’sﬂg\sg Z‘SOLOCAC'ON SALIDAS uN 7300 | $ 6365953 | § 464714569 [ 000 000 73.00 $ 464714560 [ 0.00 000 73.00 $ 4,647,145,69
741 | SUMNISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION SALIDA uN %00 | $ 8148393 | § 7985425.14 [ 0.00 000 98.00 $ 798542514 [ 000 000 98.00 $ 7,985425.14

SANITARIA DUCHA PVC 2"




SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION SALIDA

T4z | SHINSIRD, TRANSPOR UN 1000 |$ 9878164 98781640 | 000 000 1000 781640 000 000 1000 98781640
743 sS:me:J\R&vT fs‘g::gsgi}' COLOCACION SALIDAS UN 200 |$ 166,566.27 31313254 000 000 200 31313254 000 0.00 200 313,132.54
744 SSXJNN“}”A':J\R&J :S‘é‘:g g\'j(T:ESY COLOCACION SALIDA UN w00 |s 156,566.27 62626508 | 000 000 400 62626508  0.00 0.00 400 626,265.08
745 SS:N“"‘;”A':J\REGTTSQ[‘:\?EJE Z,,COLOCAC‘ON SALIDA UN 300 |$ 7949403 23848200 | 000 000 300 23848209 0.00 0.00 300 23848200
746 SS:NN“}”A':J\R&)EE%NEE%%E;ES;%%C;?N SALIDA UN 200 |$ 135,585.85 aanao| 000 000 200 aanao| o0 0.00 200 27147170
747 SS:NN“}”A':J\R&Zmﬁﬁf&!&%ocm‘ON SALIDAS UN 200 |$ 15536161 31072322| 000 000 200 31072322| 000 0.00 200 31072322
748 SS:NN“}”A':J\R&;ig”és:gfggs“”\c&ggfc‘ON SALIDA UN 200 |$ 135,585.85 aana0| 000 000 200 aanao| 000 0.00 200 27147170
749 SS:N""‘;”A':J\R%I\R;;‘;F’ORTE ¥ COLOCACION SALIDA UN 100 | 95,816.40 9581640 |  0.00 000 100 9581640  0.00 0.00 100 9581640
750 sS:me:J\R&vT fgz‘g;g’;{;}' COLOCACION SALIDA UN 100 | 7949403 7949403 | 0,00 000 100 7949403 000 0.00 100 7949403
751 SS:NN“}”A':J\R%ZEQ‘%ZO,SST;OVP‘\:/?:LSCAC‘ON SALIDA uN 000 |$ 8148393 244451790 [ 000 000 3000 244451790 000 000 3000 244451790
752 SS:N""‘;”A':J\R&:B%AS‘SZPRTE ¥ COLOCACION SALIDA UN %700 |$ 77,2042 1984102194 | 000 000 257.00 1984102194 | 000 0.00 257.00 19,841,021.94
753 SS:N""‘}”A':J\R&%%AS‘;F;%%T;V COLOCACION SALIDA UN 7500 | $ 95,816.40 718623000 | 0.00 000 7500 718623000 | 000 0.00 7500 7,186,230.00
754 SS:N""‘}”A':J\R;%%AS‘;?,%%T‘%V COLOCACION SALIDA UN 1900 | 13042194 1659121086 | 000 000 119.00 1659121086 | 000 0.00 119.00 16,591,210.86
755 | SUMINISTRO. TRANSPORTE Y COLOCACION TRAMPA DE UN 100 |3 2,168,000.00 216800000 [ 000 000 100 216800000 [ 0.0 000 100 2,168,000.00

GRASA DE 1000 LT




756 |CAJA DE INSPECCION 100*100*100CM, LADRILLO TOLETE UN 100 |3 1,030,464.00 1030464000 | 0.00 000 10,00 1030464000 000 000 1000 10,304,640.00
757 |CAJA DE INSPECCION 90°90°90CM, LADRILLO TOLETE UN 2000 |§ 707,682.03 1415364060 | 0.00 000 2000 1415364060 | 000 000 2000 14,153,640.60
758 |CAJA DE INSPECCION 80°80°80CM, LADRILLO TOLETE UN 100 |$ 705,465.40 987651560 [  0.00 000 1400 987651560 | 0.00 000 1400 987651560
759 |CAJAS DE INSPECCION DE 60'60°60CM, LADRILLO TOLETE | UN 600 | 532,796.40 319677840 [ 000 000 600 319677840 [ 000 000 600 319677840
760 |CAJAS DE INSPECCION DE 70'70°70CM, LADRILLO TOLETE | UN 3000 |$ 48241400 1447242000 | 0.00 000 3000 1447242000 000 000 30,00 1447242000
761 ESé%;i”ismfgg:‘;!ﬁ?ﬁgﬁfg&e& ég’g’:\i‘\ CDISLTM‘ UN 700 |$ 2494,000.00 1745800000 | 000 000 7.00 1745800000 | 0.00 0.00 7.00 17,456,000.00
762 |SUMIDERO AGUA LLUVIA 1°3M H=1.50M UN 0 | 6106,440.00 2442576000 | 000 000 400 2442576000 | 000 000 400 24,425,760.00
80  [INSTALACIONES HIDRAULICAS 663,92413222 | 0.00 000 000 663,923,89151 | 000 000 000 663,923,892
ACOMETIDA Y MEDIDOR TOTALIZADOR 000 0.00 000 000 000 000
801 f‘lé”gg‘?:zo TRANSPORTE Y COLOCACION DE TUBERIA ML 300 |$ 73,734.33 2120299 | 000 000 300 2120299 000 0.00 300 221,202.99
802 |RED DE SUMINISTRO PVC RDE 21 11/2° ML 18264 | '§ 4949256 903956187 [  0.00 000 18264 903932116 [  0.00 0.00 18264 903932116
803 S‘é':'":‘/‘f RO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE REGISTRO | ) 200 |$ 12,557.02 2511404 | 000 000 200 2511404 000 0.00 200 225,114.04
804 ?:;’g"gfgggggi":ZTORTE Y COLOCACION DEREGISTRO | ) 300 |$ 505,000.00 151500000 | 000 000 300 151500000 0.00 0.00 300 1,515,000.00
805 ;‘é’é‘mfg gOD’ET F:ﬁ';';PORTE Y COLOCACION DEFLOTADOR| 200 |$ 442,00000 88400000 | 000 000 200 86400000 |  0.00 0.00 200 884,000.00
gop |SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE UN 100 | 115,250.00 1525000 [ 0.00 000 100 1525000 [ 0.00 0.00 100 11525000

MANOMETRO CARATULA DE 0-150 PSI




SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE NIPLE

807 [SINSTRO, TRANSY N 400 6601063 | § 26404252| 000 000 400 404252| 000 0.00 400 264,04252
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE MEDIDOR

I R v i N 100 265000000 | § 265000000 [ 0.00 000 100 265000000 | 0.00 0.00 100 2650,00000
CUARTO DE BOMBAS AGUA POTABLE 0.00 0.00 000 000 000 000
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE TUBERIA

B0 [ R ML 400 156175000 | § 624700000 [ 0.00 000 400 624700000 | 000 0.00 400 6247,00000
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE COUPLING

810 [, o N 300 9200000 | § 27600000 | 000 000 300 27600000 000 0.00 300 276,00000
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOGACION DE TUBERIA

811 |ACERO NEGRO RANURADA 6" SCH-40 (INCLUYE ML 1200 41100000 | § 493200000 [ 000 000 1200 493200000 [ 000 000 1200 493200000
ACCESORIOS Y SOPORTES)
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOGACION DE TUBERIA

812 |ACERO NEGRO RANURADA 4" SCH-40 (INCLUYE ML 500 266,800.00 | § 133400000 000 000 500 133400000 000 000 500 1,334,000.00
ACCESORIOS Y SOPORTES)
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE

813 [ e N 900 7200000 | § 64800000 | 000 000 900 64800000 0.0 0.00 900 648,000.00
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE TUBERIA

81 [ R O ML 1100 19420000 | § 213620000 [ 0.00 000 1100 213620000 [ 0.00 0.00 1100 213620000
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE TUBERIA

815 [ R ML 400 9500000 | § 38000000 000 000 400 38000000 | 000 0.00 400 380,000.00
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE

816 [ T O T ¥ oL0G N 300 14500000 | § 43500000 [ 0.00 000 300 43500000 [ 0.00 0.00 300 43500000

817 S‘é'g,',“‘smo' TRANSPORTE Y COLOCACION DEREGISTRO | 200 253079308 | § 506158616 |  0.00 000 200 506158616 | 000 0.00 200 5061,586.16
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOGACION DE CHEQUE

818 [ o e e ML 100 2879495.08 | § 287949508 [ 0.00 000 100 287949508 | 0.00 0.00 100 287949508
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE CHEQUE

g1 [SOMIISTRO, TRANS N 100 2932042 | § 2932042 000 000 100 293042 000 0.00 100 22932042

g20 |SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE UN 200 4740802 | § 981604 | 000 000 200 %81604| 000 0.00 200 94,816.04

UNIVERSAL DE 1-1/2"




SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE COPA

g2t |SUUINSTRO, TRANS UN 300 | 9207693 | § 27623079 | 000 000 300 623079 000 000 300 27623079
822 ?t’gjgﬁgﬁ&“gg?“TE Y COLOCACION DE JUNTA UN 300 |$ 53506123 | § 160518369 | 000 000 300 160518369 | 0.00 0.00 300 1,605,183.69
823 'T”LSNT gtéﬂ%”égi 53&’&3385{‘ POTABLE (3 BOMBAS Y UN 10 s 526782084 | § 528782084 [ 000 000 100 528782084 [ 0.0 000 100 5267,620.84
824 |PINTURA DE TUBERIA DE ACERO DIAMETROS DE 2412 AGY| ML 1700 | 2216080 | § 7673360 | 000 000 1700 673360 000 000 1700 37673360
825 gxgﬁ”ﬁ;&gﬂ;mpo“ﬁ ¥ COLOCAGION DE NIPLE uN 400 | 20844685 | $ 83378740 000 000 400 83378740 000 0.00 400 83378740
826 gxgﬁ”ﬁ;&gﬂ;mpo“ﬁ ¥ COLOCAGION DE NIPLE uN 200 | 103,268.56 | § 206537.12| 000 000 200 206537.12| 000 0.00 200 206537.12
827 gxgﬁ”ﬁ;&?ﬁspo“ﬁ ¥ COLOCAGION DE NIPLE uN 500 | $ 6747683 | § 39738415 | 000 000 500 39738415 000 0.00 500 337,384.15
828 gg'g'I”E”SDTERg TRANSPORTE Y COLOCAGION DE VALVULA uN 200 | 230310785 | § 460621570 [ 0.00 000 200 460621570 | 0.00 000 200 460621570
CONEXIONES A TANQUE DE RIEGO 0.00 000 000 000 000 000
829 |RED DE SUMINISTRO PVC 1" ML 1400 | 1808748 | $ 332072 000 000 1400 32072 000 000 1400 25322472
830 ;ﬂm‘h‘%@% g’;ﬁi‘fﬂg‘é‘gﬁ%ﬁ;"cw"‘ bE UN 10 s 1525000 | § 1525000 | 0.00 000 100 1525000 000 000 100 11525000
831 gg'?,',“‘smo' TRANSPORTE Y COLOCACION DEREGISTRO | 100 | 9500000 | § 9500000  0.00 000 100 9500000| 000 0.00 100 95,000.00




CUARTO DE BOMBAS AGUA TRATADA 0.00 0.00 000 000 000 000
832 |RED DE SUMINISTRO PVC 1 ML 2400 1808748 | § 43100052 [ 000 000 2400 4300052 000 0.00 2400 43409952
833 S‘é'ﬁ'{é‘gg? TRANSPORTE Y COLOCACION DE VALVULA UN 100 4301502 | § 4301502 000 000 100 4301502 000 0.00 100 4301502
834 ag”gg‘? RO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE TUBERIA ML 200 5594004 | $ 11188008 [ 0.00 000 200 11188008 [ 000 0.00 200 111,880.08
835 igg&"gmgﬁh;mﬁiﬁfm YCOLOCACION DEBRIDAEN | )y 200 3713102 | § 7426204 | 000 000 200 726204| 000 0.00 200 7426204
836 ;‘i’ng‘h‘fgﬁ{% g’;ﬁzg‘g‘;;j%g;‘\c'o” bE UN 100 1525000 | § 1525000 [ 0.00 000 100 1525000 [ 0.0 0.00 100 11525000
837 S‘é':',',“‘smo' TRANSPORTE Y COLOCACION DEREGISTRO | 100 9500000 | § 9500000  0.00 000 100 9500000| 000 0.00 100 95,000.00
838 f‘%ﬂg‘gg?' TRANSPORTE Y COLOCACION DE CHEQUE UN 100 127,989.15 | § 127,989.15 [ 0.00 000 100 12798915 [ 0.00 0.00 100 127,989.15
839 ?f&gﬁg?ﬁ.éi@fiww Y COLOCACION DE JUNTA UN 100 14039132 | 14039132 [ 000 000 100 o132 000 0.00 100 14039132
840 |INSTALACION DE BOMBA AGUA TRATADA UN 100 877,07257 | § 87707257 | 000 000 100 87707257 | 000 0.00 100 877,07257
841  |PINTURA DE TUBERIA DE ACERO DIAMETRO HASTA 2" M 1400 1750000 | § 24500000 000 000 1400 2500000 000 0.00 1400 24500000
842 ?gg/&“ﬁ;ggER;NSPORTE ¥ COLOCACION DE NIPLE UN 100 6747683 | § 6747683 | 0.00 000 100 6747683 | 000 0.00 100 6747683

RED DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE 0.00 0.00 000 000 000 000
843 |RED DE SUMINISTRO PVC 6" ML 4800 27408570 | § 1315611360 | 0.00 000 4800 13,156,11360 | 0.0 0.00 4800 13,156,113.60
844  |RED DE SUMINISTRO PVC 4" ML 12,00 17616838 | $ 1973085856 | 0.00 000 12,00 1973085656 | 0.0 0.00 1200 19,730,858.56




845 |RED DE SUMINISTRO PVC 3" ML 14400 9442312 1359692928 | 0.00 000 14400 1350692928 | 000 000 14400 13,596,920.28
846 |RED DE SUMINISTRO PVC 2-112" ML 242,00 8092285 1958332970 | 0.00 000 242,00 1958332970 | 000 000 2200 19,583,329.70
847 |RED DE SUMINISTRO PVC RDE 21 2" ML 207.00 55,542.49 149729543 | 0.00 000 207.00 1149720543 | 000 000 207.00 11497,295.43
848  |RED DE SUMINISTRO PVC RDE 21 11/2° ML 44000 4949256 2177672640 | 000 000 44000 2177672640 000 000 44000 2177672640
849 |RED DE SUMINISTRO PVC 1-1/4" ML 981.00 2940567 2884696227 | 000 000 981.00 2884696227 | 000 000 981.00 28,846.962.27
850  [RED DE SUMINISTRO PVC 1° ML 235,00 18,087.48 425055780 [ 0.00 000 235,00 425055780 | 0.00 000 23500 425055780
851 |RED DE SUMINISTRO PVC 314" ML 648.00 18.315.98 1186875504 | 0.00 000 648.00 1186875504 | 000 000 648.00 11,868,755.04
852 |RED DE SUMINISTRO PVC 112" ML 1,101.00 1721897 18,958,08597 | 0.00 000 101,00 1895808597 | 000 000 1410100 18,958,085.97
853 ;‘i’ng“i@%;@mﬁwm ¥ COLOCACION DE LLAVE UN 4200 41,9685 176267910 | 000 000 4200 176267900 000 0.00 4200 1762,679.10
854 S‘é':';"f,‘smq TRANSPORTE Y COLOCACION DEREGISTRO | 155.00 41,885.42 649224010 0.00 000 155,00 649224010 | 000 0.00 155,00 649224010
855 SE'Q;TJSTRO' TRANSPORTE Y COLOCACION DEREGISTRO | 152,00 65,445.22 904767344 |  0.00 000 152,00 004767344 000 0.00 152,00 994767344
856 S‘é':',',“‘smo' TRANSPORTE Y COLOCACION DEREGISTRO | 2600 95,000.00 247000000 0.00 000 26.00 247000000 | 000 0.00 26.00 2470,000.00
gs7 |SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DEREGISTRO | ) 169.00 207,786.02 3511583738 | 000 000 169.00 3511583738 | 000 0.00 169.00 35,115,837.38

DE 1-1/4"




SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DEREGISTRO

sse | SUMNS UN %00 |§ 28953682 | § 1042332552 | 0.00 000 36.00 1042332552 | 000 000 36.00 1042332552
859 gg'g,',“‘smo' TRANSPORTE Y COLOCACION DEREGISTRO | )y %00 |$ 43766457 | § 1575592452 | 000 000 36.00 15,755,924.52 0.00 0.00 36.00 16,755,924.52
860 gg'g':‘/‘ST RO, TRANSPORTE Y COLOCACION DEREGISTRO | )y %00 |$ 65141729 | § 2345102244 | 0,00 000 36.00 2345102244 | 000 0.00 3600 23,451,022.44
RED DE SUMINISTRO DE AGUA RIEGO 0.00 000 000 000 000 000
861 |RED DE SUMINISTRO PVC 12 ML 3500 |3 1721897 | § 662030345 [ 000 000 385.00 662930345 000 000 385.00 662930345
862 |RED DE SUMINISTRO PVC 34" ML 00 |§ 1831598 | § 130043458 | 000 000 7100 130043458 | 000 000 7100 1,300434.58
863 |RED DE SUMINISTRO PVC 1" ML 12200 |$ 1808748 | 220667256 | 000 000 12200 220667256 | 000 000 12200 220667256
864 gtéh?:gl“\smo, TRANSPORTE Y COLOCACION DEREGISTRO | 1500 |$ 4188542 | § 62828130 | 000 000 15,00 62828130 |  0.00 0.00 15,00 628,281.30
RED DE SUMINISTRO DE AGUA CALIENTE 0.00 000 000 000 000 000
865 |RED DE SUMINISTRO CPVC 172' ML 90700 | $ 2122357 | § 2115989929 | 000 000 997.00 2115989920 | 000 000 997.00 2115989929
866 |RED DE SUMINISTRO CPVC 34" ML 30200 |$ 2772397 | § 837263894 [ 000 000 30200 837263894 000 000 30200 837263894
867 |RED DE SUMINISTRO CPVC 1" ML 1100 |8 4622065 | $ 513049215 000 000 1100 513049215 000 000 1100 513049215
868 |RED DE SUMINISTRO CPVC 1-14" ML u00 |§ 8633539 | § 293540326 | 000 000 3400 293540326 | 0.0 000 3400 293540326
869 |RED DE SUMINISTRO CPVC 1-1/2" ML 80 |§ 13061636 | $ 1084115788 | 000 000 83.00 1084115788 | 000 000 83.00 1084115788




870 |RED DE SUMINISTRO CPVC 2* ML 108.00 202,24956 2184295248 | 000 000 108.00 2184295248 | 000 000 10800 21,842952.48
871 |RED DE SUMINISTRO GPVC 2-172" ML 10,00 25541426 2800556860 | 000 000 10,00 2800556860 | 0.0 000 1000 28,095,568.60
872 S‘é':';"f,‘smq TRANSPORTE Y COLOCACION DEREGISTRO | 99.00 41,885.42 414665658 | 0.00 000 99.00 414665658 | 000 0.00 99.00 4,146,656.58
873 SE'Q;TJSTRO' TRANSPORTE Y COLOCACION DEREGISTRO | 12,00 65,445.22 78534264 | 000 000 12,00 78534264 | 0.00 0.00 12,00 785,342.64
g7 [SIMINSTRO TRANSPORTE Y COLOCACION DEREGISTRO | ) 600 95,000.00 57000000 | 000 000 600 57000000 | 000 000 600 570,000.00
875 S‘é':'":‘/‘? RO, TRANSPORTE Y COLOCACION DEREGISTRO | ) 200 207,786.02 4557204 | 0.00 000 200 4557204 000 0.00 200 415,572.04
RED DE RECIRCULACION 000 000 000 - 000 000 000
876 |RED DE SUMINISTRO GPVC 112" ML 47700 2122357 1012364289 | 0.00 000 47700 1012364289 | 000 000 477.00 10,123,64289
877 |RED DE SUMINISTRO GPVC 3/4" ML 260,00 27172397 720823220 [ 000 000 26000 720823220 000 000 260.00 720823220
878  |RED DE SUMINISTRO CPVC 1* ML 7400 4622085 342032810 [ 000 000 7400 34203810 000 000 7400 342032810
879 |RED DE SUMINISTRO GPVC 1-1/4" ML 78.00 86,335.39 673416042 [ 000 000 78.00 673416042 000 000 78.00 6734,16042
880 |RED DE SUMINISTRO GPVC 1-112" ML 53,00 130616.36 692266708 [  0.00 000 53,00 692266708 |  0.00 000 53.00 6.922,667.08
881 |RED DE SUMINISTRO CPVC 2* ML 12400 202,24956 2507894544 | 000 000 12400 250784544 | 000 000 12400 25,078 945.44
882 |RED DE SUMINISTRO GPVC 2-172" ML 83.00 25541426 21199383568 | 000 000 83.00 2119938358 | 000 000 83.00 21199,383.58
gg3 |SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE CHEQUE UN 9400 7261023 682536162 000 000 94,00 682536162  0.00 0.00 94,00 6,825,36162

HIDRO DE 1/2"




SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE REGISTRO

so (S N 94.00 41,885.42 393722048 | 000 000 94.00 393722048 000 000 94.00 3937,22948
885 SE'Q;TJSTRO' TRANSPORTE Y COLOCACION DEREGISTRO | 400 65,445.22 26178088 | 0.00 000 400 26178088 | 0.00 0.00 400 261,780.88
886 S‘é':',',“‘smo' TRANSPORTE Y COLOCACION DEREGISTRO | 500 66,037.02 33018510 | 000 000 500 33018510 | 0.00 0.00 500 330,185.10
887 S‘é':'":‘/‘? RO, TRANSPORTE Y COLOCACION DEREGISTRO | )y 900 207,786.02 187007418 | 000 000 900 187007418 | 000 0.00 9.00 14870,074.18
INSTALACION DE SISTEMA DE CALDERA PARA AGUA
888 |CALIENTE, INCLUYE BOMBAS DE CIRCULACION, UN 100 781251334 781251334 000 000 100 781251334 000 000 100 781251334
RECIRCULACION Y TANQUES
PUNTOS HIDRAULICOS 000 000 000 - 000 000 000
889 [PUNTO DE AGUA FRIA LAVADORA UN 400 4809384 19237536 | 0.00 000 400 19237536 | 000 000 400 192375.36
890 [PUNTO DE AGUA CALIENTE LAVADORA N 200 54,142.14 10828428 | 0.00 000 200 10828428 | 000 000 200 108,284.28
891 [PUNTO DE AGUA FRIA DUCHA UN 12,00 90,736.83 1016252496 | 0.00 000 12,00 1016252496 | 000 000 1200 10,162,524.9
892 [PUNTO DE AGUA CALIENTE DUCHA UN 13,00 133,348.08 1506833304 | 0.00 000 13,00 1506833304 | 000 000 1300 15,068,333.04
893 [PUNTO DE AGUA FRIA LAVAMANOS UN 51400 4389762 2256337668 | 000 000 51400 256337668 | 000 000 51400 22,563,376.68
894  [PUNTO DE AGUA CALIENTE LAVAMANOS UN 95.00 4676362 sa25m90| 000 000 95.00 qa25m90( 000 000 95.00 444254390
895 [PUNTO DE AGUA FRIA LAVAPLATOS UN 75.00 4375533 328164975 [  0.00 000 75.00 328164975 0.00 000 75.00 328164975




896 |[PUNTO DE AGUA CALIENTE LAVAPLATOS UN 4900 4676362 229141738 [ 000 000 4900 220141738 000 000 4900 229141738
897 [PUNTO DE AGUA FRIA INODORO UN 103.00 4389762 452145486 [ 000 000 103.00 452145086 000 000 10300 4521.454.86
898 |PUNTO DE AGUA FRIA FLUXOMETRO, DE 1-1/4" UN 160.00 339,046.54 5424744640 | 000 000 160.00 5404744640 | 000 000 16000 54.247446.40
899 [PUNTO DE AGUA FRIA ORINAL, DE 3/4" UN 10.00 7446402 74454020 | 000 000 10,00 14451020 000 000 1000 74464020
8100 |PUNTO DE AGUA FRIA NEVERA UN 200 49.894.91 9978982 000 000 200 9078982 000 000 200 9978982
8101 |PUNTO DE AGUA FRIA LAVADERO UN 200 4368260 8736520 000 000 200 8736520 000 000 200 87,365.20
8102 |PUNTO DE AGUA FRIA LLAVE MANGUERA UN 4200 4989491 200558622 [ 000 000 4200 200558622 0.00 000 4200 2,005586.22
8103 [PUNTO DE AGUA FRIA CALENTADOR O CALDERADE 2-1/2° | UN 1.00 609,853.14 60985314 | 000 000 100 60985314 | 000 000 100 60,853.14
8104 :/g,',ﬂo DE AGUA CALIENTE CALENTADOR O CALDERADE 2|y 100 826,108.84 82810884 | 000 000 100 82810884 |  0.00 0.00 100 828,108.84
8105 |PUNTO DE AGUA FRIA TINA DE 1" UN 100 6489473 6480473 [ 000 000 100 6480473 000 000 100 6489473
8106 |PUNTO DE AGUA CALIENTE TINA DE 1" UN 100 162,794.58 16279458 | 0.00 000 100 16279458 | 000 000 100 162,794.58
8407 |PUNTO DE AGUA FRIA LAVA 0JOS DE 112" UN 100 57,18032 5718032 000 000 100 5718032 000 000 100 57,180.32
8108 |PUNTO DE AGUA FRIA DUGHA CAMILLA UN 200 90,736.83 18147366 | 0.00 000 200 18147366 | 000 000 200 18147366
8109 |PUNTO DE AGUA FRiA HIDROCOLECTOR DE 1" UN 200 6512273 13024546 | 0.00 000 200 12024546 | 000 000 200 13024546
8110 [PUNTO DE AGUA CALIENTE HIDROCOLECTOR DE 1" UN 200 163,022.58 32604516 000 000 200 32604516 000 000 200 326,045.16




8411 |PUNTO DE AGUA FRIA NEVERA UN 200 4989491 | § 9978982 000 000 200 9078982 000 0.00 200 9978982

8412 |PUNTO DE AGUA FRIA AUTOGLAVE DE 1" UN 300 6512273 | § 19536819 | 0.00 000 300 19536819 | 000 0.00 300 195,368.19

90 |RED CONTRAINCENDIO $ 14151406045 | 0.00 000 000 141,514,241.47 000 000 141514241
RED GENERAL CONTRA INCENDIO Y GABINETES 000 000 000 - 000 000 000
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOGACION DE TUBERIA

901 |ACERO NEGRO RANURADA 6" SCH-40 (INCLUYE M 630 498,000.00 | § 313740000 [ 000 000 630 313740000 [ 000 000 630 3,137,400.00
ACCESORIOS Y SOPORTES)
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOGACION DE TUBERIA

902 |ACERO NEGRO RANURADA 4" SCH-40 (INCLUYE ML 934 30900000 | § 288587898 [ 0.00 000 934 288606000 | 0.00 000 934 2,886,060.00
ACCESORIOS Y SOPORTES)
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE COUPLING

00y [SHNISTRO, TRANS N 1500 36,96339 | § 55445085 | 000 000 15.00 55445085 | 0.0 0.00 1500 55445085
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE COUPLING

so [SHNISTRO, TRANS! UN 33.00 2661139 | § 87817587 | 000 000 33,00 87817587 | 000 0.00 33.00 87817587
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE COUPLING

a5 [ TR N 300 2043539 | § 6130617 [ 0.00 000 300 6130617 000 0.00 300 61,306.17
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE

T Fe e N 300 23607893 | § 70823679 | 000 000 300 70823679 | 000 0.00 300 70823679
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE

U P e N 100 389.95008 | § 38995008 | 000 000 100 38995008 | 000 0.00 100 38995008
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE GABINETE

N bbb N 200 220246150 | § 458492300 [ 000 000 200 458492300 [ 0.00 000 200 4584,923.00

909 |SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCAGION DE SIAMESA UN 100 152027770 | § 15027770 000 000 100 15027770 000 0.00 100 152027770

TIPOY DE4"X21/2"X21/2"




SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE CABEZAL

ot [SMNITRO, TR2 N 100 1,989819.70 198981970 | 000 000 100 198981970 | 000 000 100 1,989819.70

a1 |SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE VALVULA UN 100 1767,728.99 176772899 | 000 000 100 176772899 | 0.00 0.00 100 1767,728.99
DE ALIVIO DE 2-1/2"
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE VALVULA

I iy neilt N 100 867,312.60 86731260 | 000 000 100 86731260 | 000 000 100 867,31260

913 |SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE VALVULA UN 100 10150877 10150877 | 0.00 000 100 10150877 000 0.00 100 101,508.77
DE BOLADE 1"

9.14 gg{'}’(‘]";‘:;?o' TRANSPORTE Y COLOCACION DE TUBERIA ML 130 522,000.00 67860000 | 000 000 130 67860000 |  0.00 0.00 130 678,600.00

9.5 gg{'}’(‘]";‘:g?o' TRANSPORTE Y COLOCACION DE TUBERIA ML 350 898,000.00 314300000  0.00 000 350 314300000 000 0.00 350 314300000
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE MEDIDOR

R Rt B et N 100 7,025.419.00 702541900 [ 000 000 100 705541900 | 000 000 100 7,025.419.00
RED DE DISTRIBUCION CONTRA INCENDIO (ROCIADORES) 000 000 000 - 000 000 000
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOGACION DE TUBERIA

947 |ACERO NEGRO RANURADA 4" SCH-40 (INCLUYE ML 280 309,000.00 86520000 000 000 280 86520000 000 000 280 86520000
ACCESORIOS Y SOPORTES)
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOGACION DE TUBERIA

9.8 |ACERO NEGRO RANURADA 3' SCH-40 (INCLUYE ML 2080 225,961.00 673363780 [  0.00 000 2980 673363780 | 0.00 000 2080 6733,637.80
ACCESORIOS Y SOPORTES)
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOGACION DE TUBERIA

919 |ACERO NEGRO RANURADA 2-1/2' SCH-40 (INCLUYE M 4700 155,937.00 732903000 [ 000 000 4700 732003000 [ 000 000 4700 7,329,039.00
ACCESORIOS Y SOPORTES)
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOGACION DE TUBERIA

920 |ACERO NEGRO RANURADA 2" SCH-40 (INCLUYE ML 1110 12728400 141285240 | 000 000 1110 141285240 000 000 1110 141285240
ACCESORIOS Y SOPORTES)
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOGACION DE TUBERIA

921 |ACERO NEGRO RANURADA 1-1/2" SCH-40 (INCLUYE ML 350 93,735.00 323385750 [ 0.00 000 3450 323385750 | 0.00 000 350 3,233,857.50
ACCESORIOS Y SOPORTES)
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOGACION DE TUBERIA

922 |ACERO NEGRO RANURADA 1-1/4" SCH-40 (INCLUYE ML 7440 86,781.00 645650640 [  0.00 000 7440 645650640 |  0.00 000 74.40 6.456,506.40
ACCESORIOS Y SOPORTES)

923 |SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE TUBERIA ML 420 75,519.00 311138280 [ 000 000 4120 311138280 [ 000 0.00 4120 3111,382.80

HG DE 1" (INCLUYE ACCESORIOS Y SOPORTES)




SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE COUPLING

024 [SHNISTRO, TRANS' N 200 35.925.00 7185000 | 000 000 200 7185000 000 000 200 71,8500
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE COUPLING

025 [SHNISTRO, TRANS N 5000 31,686.00 158430000 | 000 000 5000 158430000 | 000 000 50,00 1,584,300.00
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE COUPLING

L Feseb el N 4700 27,587.00 129658000 | 000 000 4700 129658000 | 000 000 4700 1,296,589.00
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE COUPLING

oz [SHNISTRO, TRANS N 2000 28,833.00 83615700 | 000 000 2900 83615700 | 000 000 2000 836,157.00
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE COUPLING

0z [SHNISTRO, TRANSPO N 2500 26,763.00 66907500 | 000 000 25,00 66907500 | 000 000 25.00 669,075.00
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE COUPLING

az9 [SNISTRO, TRANSPOr N 2500 2621700 65542500 | 0.00 000 25,00 65542500 | 000 000 25.00 65542500
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE

I Fe e N 700 236,078.93 165255251 | 000 000 700 165255251 | 000 000 700 165255251
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE

CEI Fei e N 100 389.950.08 3095008 | 000 000 100 3995008 | 000 000 100 38995008
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOGAGION DE ROCIADOR

932 |AUTOMATICO 112" K=56 PENDIENTE UL-FM, INCLUYE UN 13000 174,679.00 270827000 | 000 000 13000 270827000 | 000 0.00 130,00 22,708,270.00
ESCUDO

933 :/g,',ﬂo HIDRALILICO PARA ROCIADOR AUTOMATICO DE UN 130.00 66,569.88 865408440 |  0.00 000 130,00 865408440 | 000 0.00 130.00 8,654,084.40

94 |SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE SENSOR UN 100 91517023 91517023 | 000 000 100 91517023 | 000 0.00 100 915,17023
DE FLUJO DE 3'

935 |SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE SENSOR UN 100 653,696.23 65369623 | 000 000 100 65369623 | 000 0.00 100 653,696.23
DE FLUJO DE 2-1/2"
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE VALVULA

CE N Mo N 100 757,319.00 75731000 | 000 000 100 7731000 [ 000 000 100 757.319.00
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE VALVULA

CET v i N 100 693.926.00 69392600 | 000 000 100 69392600 | 000 000 100 693.926.00

gsp |SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE CHEQUE UN 100 92251520 92251520 000 000 100 9251520 000 0.00 100 92251520

DE BOLA DE 3"




SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE CHEQUE

039 |SINSTRO, TRA N 100 |$ 68963220 | § 68963220 | 000 000 100 $ 68963220 000 000 100 689,632.20

940 :ggb”ggﬁdgggﬁz%@ff?_ﬁ?"‘c'o” DETEE UN 100 |s 2322102 | § 32500428 | 000 000 14,00 $ 32500428 000 0.00 14,00 325,004.28

941 :ggb”ggﬁdgggﬁz%@ff?_ﬁ%?"c'o” DETEE UN 800 |$ 2473342 | § 19786736 [ 0.00 000 800 $ 19786736 [ 0.00 0.00 800 197,867.36

942 :ggb”ggﬁdgggﬁz%gff?FOCAC'ON DETEE UN w00 |$ 4197502 | § 167,90008 [ 0.00 000 400 $ 16700008 [ 0.00 0.00 400 167,900.08

943 :ggb”ggﬁdgggﬁz%gff?_ﬁ?"‘c'o” DETEE UN 100 | s wra2| 000 000 100 $ wrra2| 000 0.00 100 @742
RED DE DRENAJE RED CONTRA INCENDIO 000 000 000 $ - 000 000 000

944 gg'g';‘bsg;&TDF;"E”&‘EE)ENYV?S(’OLSE'DC;&"';gf“\’AWULA UN 100 | 935,00000 | § 93500000 | 000 000 100 $ 93500000 0,00 0.00 100 935,00000

945 ;ﬂm‘h‘%@% g’;ﬁi‘fﬂg‘é‘gﬁ%ﬁ;"cw"‘ bE UN 10 s 1525000 | § 1525000 | 000 000 100 $ 1525000 000 000 100 11525000
PINTURA PARA TUBERIAS 000 000 000 $ - 000 000 000

946 |PINTURA DE TUBERIA DE ACERO DIAMETRO HASTA 2" ML 2300 |$ 1511031 | § 397401153 | 000 000 %300 | § 397401153 000 000 263.00 397401153

947 |PINTURA DE TUBERIA DE ACERO DIAMETROS DE 2412 AGY| ML 16000 | $ 2216080 | § 354572800 [ 000 000 %000 | $ 354572800 0.0 000 16000 3,545,728.00
CUARTO DE BOMBAS RED CONTRA INCENDIO 000 000 000 $ - 000 000 000




SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE TUBERIA

948 |ACERO NEGRO RANURADA 6" SCH-40 (INCLUYE M 090 498,000.00 42820000 [ 0.00 000 090 42820000 000 000 090 44820000
ACCESORIOS Y SOPORTES)
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOGACION DE TUBERIA

949 |ACERO NEGRO RANURADA 4" SCH-40 (INCLUYE ML 130 30,0000 40170000 [ 0.00 000 130 40170000 [ 000 000 130 40170000
ACCESORIOS Y SOPORTES)
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOGACION DE TUBERIA

950 |ACERO NEGRO RANURADA 2" SCH-40 (INCLUYE ML 050 12728400 6364200 [ 0.00 000 050 6364200 000 000 050 6364200
ACCESORIOS Y SOPORTES)
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOGACION DE TUBERIA

951 |ACERO NEGRO RANURADA 1-1/2" SCH-40 (INCLUYE ML 060 93,735.00 5624100 [ 0.00 000 060 5624100 000 000 060 56.241.00
ACCESORIOS Y SOPORTES)
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE COUPLING

a5z [SNISTRO, TRANS N 200 36.963.39 7392678 000 000 200 1392678 000 000 200 7392678
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE COUPLING

053 [SMNISTRO, TRANS! N 100 35.925.00 392500 000 000 100 3592500 000 000 100 35,925.00
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE COUPLING

a5t [SNISTRO, TRANS N 200 28,883.00 5776600 | 000 000 200 5776600 [ 0.0 000 200 57,766.00
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE COUPLING

055 [SOMNISTRO, TRANSPO N 100 26,763.00 2676300 000 000 100 2%76300| 000 000 100 2676300

gs6 |SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE VALVULA N 100 32442502 2442502| 000 000 100 32442502| 000 0.00 100 32442502
DE ALIVIO DE 314"
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE PLACA

057 [SNSTRO, TRAN N 100 832262.70 83226270 | 000 000 100 83226270 | 000 000 100 83226270
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE COPA

L bbby N 100 5764232 5764232 000 000 100 se4232 000 000 100 5764232
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE COPA

N bbbt N 100 470732 70732 000 000 100 wr732| 000 000 100 4470732
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE VALVULA

B [ R e N 100 1,932964.70 193296470 | 000 000 100 193296470 | 000 000 100 1,932964.70
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE VALVULA

LI el N 100 980672.44 98067244 000 000 100 98067244 000 000 100 98067244

gg2 |SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE VALVULA UN 100 7344220 734220 000 000 100 14220 000 0.00 100 7344220

DE BOLA DE 3/4"




SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE BRIDA EN

06y [SoNISTRO, TRANSPOR N 100 |3 2325623 | § 2325623 000 000 100 225623 000 000 . 100 22325623
964 iggggs.ﬂgﬁéﬁiﬁﬁm Y COLOCACION DE BRIDAEN | )y 100 | 7849559 | § 7849559 | 0,00 000 100 7849559 | 0.00 0.00 . 100 7849550
965 ?gg/&“ﬁ;ggER;NSPORTE ¥ COLOCACION DE NIPLE UN 100 | 20844685 | § 20844685 | 000 000 100 20844685 0.00 0.00 - 100 208.446.85
966 ?gg/&“ﬁ;ggER;NSPORTE ¥ COLOCACION DE NIPLE UN 100 | 6747683 | § 6747683 | 0.00 000 100 6747683 | 000 0.00 - 100 6747683
967 glérgmsg FT“%OT Eégigg%?; COLOCACIONDEREGISTRO | 100 | 516.967.24 | § 51696724 | 000 000 100 51696724 | 000 0.00 . 100 516,967.24
968 f{%ﬂg‘g@? TRANSPORTE Y COLOCACION DE CHEQUE UN 100 | 41037824 | § 41037824 | 0.00 000 100 4037824 000 0.00 . 100 410,378.24
969 ?E&gﬁg?gﬁlg"gg’ngTE Y COLOCACION DE JUNTA UN 100 | 53506123 | § 53506123 000 000 100 53506123 | 000 0.00 . 100 535,061.23
970 ?f&gﬁg?ﬁ.ﬁAS‘SEPRTE Y COLOCACION DE JUNTA UN 100 | 17836284 | § 17836284 [ 0.00 000 100 836284 000 0.00 . 100 178,362.84
971 ;‘i’ng‘h‘fgﬁ{% g’;ﬁzg‘g‘;;j%g;‘\c'o” bE UN 100 | 1525000 | § 1525000 [ 0.00 000 100 1525000 [ 0.00 0.00 - 100 11525000
972 :zggﬁg'm&ifgggﬁ;ﬁg‘gﬁgs)‘) RED CONTRA UN 100 | 19,68140000 | $ 1968140000 | 000 000 100 1968140000 | 0.00 0.00 - 100 19,681400.00
973 |INSTALACION DE EQUIPO EYECTOR (2 BOMBAS) UN 100 |s 219614000 | § 219614000 [ 000 000 100 219614000 | 0.0 000 . 100 2196,140.00
100 |INSTALACIONES ELECTRICAS Y COMUNICACIONES $ 47047447927 000 000 000 576172444682 | 0.00 #1,121,082.80 000 81,121,082.80 000 5,680,603,364
1001 [SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE TABLERO | )\ 10 s 50653.423.55| § 5065342355| 000 000 100 5065342355 | 000 0.00 . 100 50,653,423.55

GENERAL CENTRAL




SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE TABLERO

1002 |SANSTRO, TRA UND 100 5065342355 § 5065342355| 000 000 100 5065342355 | 0.00 000 100 50,653,423.55
1003 ?g]’::‘"gfgsghgrgg;%%@i:_”smmc'ON DE UND 100 17,304,358.05| § 1730438805 0.00 000 100 17,304,358.05 0.00 0.00 100 17,304,368.05
10.04 ?gmgfg;&grgg;%gﬁ gA'NSTALAC'ON DE UND 100 17,304,358.05| § 1730438805 0.00 000 100 17,304,358.05 0.00 0.00 100 17,304,368.05
1005 ?gmgfg;ghgrg:;%ﬁE INSTALACION DE UND 100 5816686.05] § 581668605  0.00 000 100 5816,686.05 0.00 0.00 100 5816,666.05
10.06 ?32";‘“;‘?22?,;ETS,EQ%ZLE'P%'Q‘SWC'°“ DE UND 100 9,861,676.65| § 086167665|  0.00 000 100 9,861,676.65 0.00 0.00 100 9,.861,676.65
1007 g‘é’[ﬂg‘gi{%‘é ;ES”&SS%EI\E EINSTALACIONDETABLERO | s 100 2240525295 § 240525295| 000 000 100 2240525295 | 000 0.00 100 22,405,25295
1008 S‘é’ﬂ'ﬁ;ﬂ;‘éﬁ%"gg &%TAERﬁ mﬁ;f\;ﬁ&%ﬁgﬁ&gﬁo UND 600 43,543,586.10| § 26126151660  0.00 000 600 26126151660 | 000 0.00 6.00 261.261,516.60
1009 g‘é’ﬂ'{‘ﬂimoégmﬁimRTE EINSTALACIONDEMODULO |y 600 403920488 § 2423522928| 000 000 600 223522028 000 0.00 6.00 24,235,22928
10.10 21;;%:001\1 DE UPS TRIFASICA DE 200 KVA.PARA RED UND 100 1430,126.00| § 143012600 0.00 100 000 . 000 000 000

1011 {;:f;LALAC'ON DE UPS TRIFASICA DE 20 KVA. PARA RED UND 100 572,051.00| § 51205100 000 000 100 57205100 000 0.00 100 §72,051.00
1012 g‘sgﬁtﬁgf“ DE UPS TRIFASICA DE 30 KVA. PARA RED UND 100 635,611.00| § 63561100 000 100 000 . 000 000 000

1013 gg’x":;“l‘JSCTTT\%Li’::fgs&gii,\"’g’mc'ON DESUELO UND 6.00 3596875124 | § 21581250744 000 000 6.00 215,812,507.44 0.00 0.00 6.00 215,812,507 44
1014 g‘é’[ﬂg‘gi{%‘é ;ES”LS;?’;‘;LE EINSTALACIONDETABLERO | s 100 22,113555.29| § 211355529| 000 000 100 211355529 000 0.00 100 22,113,585.29
1015 g‘é’[ﬂg‘gi{%‘é LREADN;PT;)E‘TE EINSTALACIONDETABLERO | ,\py 100 542861285 § 542861285| 000 000 100 542861285  0.00 0.00 100 542861285
1046 [SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE TABLERO | )\ 100 878037000 § 878037000] 000 000 100 878037000 |  0.00 0.00 100 8780,370.00

GENERAL DE RED REGULADA




1017

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE TABLERO
GENERAL DE RED EQUIPOS

UND

1.00

12,126,092.10

-

12,126,092.10

0.00

0.00

1.00

12,126,092.10

0.00

1.00

12,126,092.10

10.18

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE TABLERO
DE DISTRIBUCION MONOFASICO DE 4 PUESTOS, INCLUYE
PROTECCIONES Y DEMAS ACCESORIOS PARA SU
CORRECTO FUNCIONAMIENTO.

UND

1.00

256,652.22

<«

256,652.22

0.00

0.00

1.00

256,652.22

0.00

0.00

1.00

256,652.22

10.19

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE TABLERO
DE DISTRIBUCION MONOFASICO DE 8 PUESTOS, INCLUYE
PROTECCIONES Y DEMAS ACCESORIOS PARA SU
CORRECTO FUNCIONAMIENTO.

UND

13.00

443,156.38

<«

5,761,032.94

0.00

5.00

8.00

3,545,251.04

0.00

0.00

8.00

3,545,251.04

10.2

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE TABLERO
DE DISTRIBUCION MONOFASICO DE 12 PUESTOS, INCLUYE
PROTECCIONES Y DEMAS ACCESORIOS PARA SU
CORRECTO FUNCIONAMIENTO.

UND

1.00

585,105.34

<«

585,105.34

0.00

0.00

1.00

585,105.34

0.00

1.00

585,105.34

10.21

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE TABLERO
DE DISTRIBUCION TRIFASICO DE 12 PUESTOS CON
ESPACIO PARA TOTALIZADOR, INCLUYE PROTECCIONES Y
DEMAS ACCESORIOS PARA SU CORRECTO
FUNCIONAMIENTO.

UND

11.00

1,272410.12

-

13,996,511.32

0.00

2.00

9.00

11,451,691.08

0.00

0.00

9.00

11,451,691.08

10.22

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE TABLERO
DE DISTRIBUCION TRIFASICO DE 18 PUESTOS CON
ESPACIO PARA TOTALIZADOR, INCLUYE PROTECCIONES Y
DEMAS ACCESORIOS PARA SU CORRECTO
FUNCIONAMIENTO.

UND

9.00

1,569,033.76

-

14,121,303.84

2.00

0.00

11.00

17,259,371.36

0.00

0.00

11.00

17,259,371.36

10.23

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE TABLERO
DE DISTRIBUCION BIFASICO DE 24 PUESTOS CON ESPACIO
PARA TOTALIZADOR, INCLUYE PROTECCIONES Y DEMAS
ACCESORIOS PARA SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO.

UND

1.00

1,698,734.92

-

1,698,734.92

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

10.24

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE TABLERO
DE DISTRIBUCION TRIFASICO DE 24 PUESTOS CON
ESPACIO PARA TOTALIZADOR, INCLUYE PROTECCIONES Y
DEMAS ACCESORIOS PARA SU CORRECTO
FUNCIONAMIENTO.

UND

4.00

1,712,052.04

-

6,848,208.16

2.00

0.00

6.00

10,272,312.24

0.00

0.00

6.00

10,272,312.24

10.25

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE TABLERO
DE DISTRIBUCION TRIFASICO DE 36 PUESTOS CON
ESPACIO PARA TOTALIZADOR, INCLUYE PROTECCIONES Y
DEMAS ACCESORIOS PARA SU CORRECTO
FUNCIONAMIENTO.

UND

9.00

2,213,638.34

-

19,922,745.06

0.00

0.00

9.00

19,922,745.06

0.00

0.00

9.00

19,922,745.06

10.26

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE TABLERO
DE DISTRIBUCION TRIFASICO DE 42 PUESTOS CON
ESPACIO PARA TOTALIZADOR, INCLUYE PROTECCIONES Y
DEMAS ACCESORIOS PARA SU CORRECTO
FUNCIONAMIENTO.

UND

2,497,154.32

-

4,994,308.64

1.00

0.00

3.00

7,491,462.96

0.00

3.00

7,491,462.96

10.27

INSTALACION DE TRANSFORMADOR PAD MOUNTED
TRIFASICO 400KVA, TENSION PRIMARIA: 13200, TENSION
SECUNDARIA: 220/120V. DPS Y DEMAS ACCESORIOS PARA
SU CORRECTA INSTALACION

UND

1.00

817,215.00

<«

817,215.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10.28

INSTALACION DE SUMINISTRO E INSTALACION DE PLANTA
ELECTRICA DE 400 KVA. INCLUYE DUCTO DE DESFOGUE,
CABINA INSONORA, CARGADOR DE BATERIAS Y DEMAS
ACCESORIOS PARA SU CORRECTA INSTALACION.

UND

1.00

3,575,315.00

-

3,575,315.00

0.00

0.00

1.00

3,575,315.00

0.00

0.00

1.00

3,575,315.00

10.29

SUMINISTRO E INSTALACION DE RED DE MEDIA TENSION
CABLE XLPE 15KV CU 3#1/0 AL 100%

ML

108.00

175,775.20

<«

18,983,721.60

0.00

108.00

0.00

0.00

0.00




10.30

SUMINISTRO E INSTALACION DE TERMINAL
PREMOLDEADO TIPO EXTERIOR (JUEGO X 3 UNIDADES)

UND

1.00

1,390,351.58

-

1,390,351.58

0.00

0.00

1.00

1,390,351.58

0.00

0.00

1.00

1,390,351.58

10.31

SUMINISTRO E INSTALACION DE TERMINAL
PREMOLDEADO TIPO INTERIOR (JUEGO X 3 UNIDADES)

UND

1,080,042.90

-

2,160,085.80

0.00

0.00

2.00

2,160,085.80

0.00

2.00

2,160,085.80

10.32

SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA DE PROTECCION
DE MEDIA TENSION: INCLUYE CAMARA CORTACIRCUITOS
CON CAMARA APAGACHISPAS, DPS, FUSIBLE, HERRAJERIA!
Y DEMAS ACCESORIOS PARA SU CORRECTO
FUNCIONAMIENTO.

UND

1.00

5,755,378.84

-

5,755,378.84

0.00

0.00

1.00

5,755,378.84

0.00

0.00

1.00

5,755,378.84

10.33

SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA IMC 4" PARA
BAJANTE DE RED DE MEDIA TENSION

UND

1.00

2,301,142.60

-

2,301,142.60

0.00

0.00

1.00

2,301,142.60

0.00

0.00

1.00

2,301,142.60

10.34

SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJA PARA MEDIA
TENSION 120X120 CM

UND

2,619,207.93

-

7,857,623.78

0.00

0.00

3.00

7,857,623.79

0.00

3.00

7,857,623.79

10.35

SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA PVC 2X4" PARA
RED DE MEDIA TENSION, DESDE PUNTO DE CONEXION
HASTA TRANSFORMADOR

ML

95.00

210,629.24

<«

20,009,777.80

0.00

0.00

95.00

20,009,777.80

0.00

0.00

95.00

20,009,777.80

10.36

SUMINISTRO E INSTALACION DE CODOS PREMOLDEADOS
TIPO INTERIOR DE 15 KV CALIBRE #1/0

JGO

1.00

1,436,331.58

-

1,436,331.58

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10.37

SUMINISTRO E INSTALACION CELDA DE MEDIDA
INDIRECTA EN MEDIA TENSION.

UND

1.00

39,162,557.14

-

39,162,557.14

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

10.38

SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA CORTA FUEGO Y
DAMPERS

UND

1.00

17,824,507 48

-

17,824,597 46

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10.39

SUMINTSTRU, TRANSPURTE E INSTACACION DE
TRANSFERENCIA DE LA BOMBA CONTRA INCENDIOS
MAGNETICA DE 50HP,(Tablero compacto autosoportado linea T-
Power, barrajes, soporte multipolar, interruptor Nsx630n 500A M-
1.3 Ma, Mando motorizado. Bobina de disparo, Médulo de control,

cdnd

UND

1.00

32,395,936.10

-

32,395,936.10

0.00

0.00

1.00

32,395,936.10

0.00

0.00

1.00

32,395,936.10

104

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE CELDA DE
SECCIONAMIENTO.

UND

1.00

29,944,001.18

-

29,944,001.18

0.00

0.00

1.00

29,944,001.18

0.00

1.00

29,944,001.18

ACOMETIDAS

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1041

SUMINTSTRU, TRANSPURTE E INSTALACION DE
ACOMETIDA EN CABLE CU: THHN
4X(3#500F+1#500N+1#1/0T) DESDE BORNES DEL
TRANSFORMADOR HASTA TABLERO GENERAL CENTRAL,
DESDE PLANTA DE EMERGENCIA HASTA TABLERO

ACMEDAL NE DI AMTA

ML

35.00

$

4,544.814.04| §

159,068,491.40

0.00

7.00

28.00

127,254,793.12

0.00

0.00

28.00

127,254,793.12

1042

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE
ACOMETIDA EN CABLE CU: SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS
CT 3#2/0F+1#2/0N+1#2T DESDE BORNES DEL
TRANSFORMADOR - BORNES DE PLANTA HACIA
TRANSFERENCIA DE BOMBA CONTRA INCENDIOS

ML

70.00

$

324,109.16

<«

22,687,641.20

10.00

0.00

80.00

25,928,732.80

0.00

80.00

25,928,732.80

1043

SUMINTSTRU, TRANSPURTE E INSTACACION DE
ACOMETIDA EN CABLE CU: SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS
CT 3x(3#2/0F+1#2/0N+1#4T) DESDE TABLERO CENTRAL Y
TABLERO DE PLANTA - TRANSFERENCIA RED CRITICAY
DESDE TRANSFERENCIA RED CRITICA - UPS RED CRITICA

V NEONE 11D DER ADITINA _TADI EDA ACAMEDAI NE DER

ML

33.00

941,669.38 | $

31,075,089.54

17.00

0.00

50.00

47,083,469.00

0.00

0.00

50.00

47,083,469.00




10.44

SUMINTSTRU, TRANSPURTE E INSTALACION DE
ACOMETIDA EN CABLE CU: SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS
CT 2X(3#2/0F+1#2/0N+1#4T) DESDE TABLERO GENERAL
CENTRAL Y TABLERO GENERAL DE PLANTA HASTA
TRANSFERENCIA RED DE EQUIPOS. DESDE

TDAMCCEDEAIAIA DEN NE EAIIDAC LAGTA TADI EDA

ML

2200

620,173.92

<«

13,643,826.24

6.00

0.00

28.00

17,364,869.76

0.00

28.00

17,364,869.76

1045

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE
ACOMETIDA EN CABLE CU: SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS
CT3#1/0F+1#1/0N+1#6T DESDE TABLERO GENERAL RED
EQUIPOS HASTA TABLERO DE BOMBAS

ML

111.00

267,731.22

<«

29,718,165.42

198.00

0.00

309.00

82,728,946.98

0.00

0.00

309.00

82,728,946.98

10.46

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE
ACOMETIDA EN CABLE CU: SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS

CT3#8F+1#8N+1#8T DESDE TRANSFERENCIA RED CRITICA

TABLERO CRITICO T_TOMOGRAFO 1

ML

68.00

61,012.70

-

4,148,863.60

39.00

0.00

107.00

6,528,358.90

0.00

0.00

107.00

6,528,358.90

1047

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE
ACOMETIDA EN CABLE CU: SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS

CT3#8F+1#8N+1#8T DESDE TRANSFERENCIA RED CRITICA

TABLERO CRITICO T_TOMOGRAFO 2

ML

68.00

61,012.70

-

4,148,863.60

29.00

0.00

97.00

5,918,231.90

0.00

97.00

5918,231.90

1048

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE
ACOMETIDA EN CABLE CU: SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS

CT3#4F+1#4N+1#8T DESDE TRANSFERENCIA RED CRITICA

TABLERO CRITICO TRX

ML

63.00

109,674.18

<«

6,909,473.34

45.00

0.00

108.00

11,844,811.44

0.00

0.00

108.00

11,844,811.44

1049

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE
ACOMETIDA EN CABLE CU: SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS
CT3#4F+1#4N+1#8T DESDE UPS RED VITAL - TABLERO
GENERAL DE RED VITAL

ML

11.00

109,674.18

<«

1,206,415.98

5.00

0.00

16.00

1,754,786.88

0.00

0.00

16.00

1,754,786.88

105

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE
ACOMETIDA EN CABLE CU: SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS
CT3#4F+1#4N+1#8T DESDE TRASNFERENCIA RED VITAL -
UPS RED VITAL

ML

11.00

109,674.18

<«

1,206,415.98

5.00

0.00

16.00

1,754,786.88

0.00

16.00

1,754,786.88

1051

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE
ACOMETIDA EN CABLE CU: SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS
CT3#4F+1#4N+1#8T DESDE TABLERO GENERAL
TRANSFORMADOR - TRANSFERENCIA RED VITAL

ML

11.00

109,674.18

<«

1,206,415.98

5.00

0.00

16.00

1,754,786.88

0.00

0.00

16.00

1,754,786.88

1052

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE
ACOMETIDA EN CABLE CU: SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS
CT 3x(3#4/0F+1#4/0N+1#2T) DESDE TRANSFERENCIA RED
NORMAL - TABLERO GENERAL DE RED NORMAL

ML

11.00

$

1,457,404.84

-

16,031,453.24

11.00

0.00

22.00

32,062,906.48

0.00

0.00

22.00

32,062,906.48

1053

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE
ACOMETIDA EN CABLE CU: SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS
CT 3x(3#4/0F+1#4/0N+1#2T) DESDE TABLERO GENERAL DE
TRANSFORMADOR - TRANSFERENCIA RED NORMAL

ML

11.00

$

1,457,404.84

-

16,031,453.24

10.00

0.00

21.00

30,605,501.64

0.00

21.00

30,605,501.64

10.54

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE
ACOMETIDA EN CABLE CU: SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS
CT 3#6F+1#6N+1#8T DESDE TABLERO GENERAL DE RED
CRITICA HASTA TABLERO TC4 - TC3 - PISO 2, TC2P1 -
TC1P1PISO 1

ML

418.00

86,766.06

-

36,268,213.08

385.00

0.00

803.00

69,673,146.18

0.00

0.00

803.00

69,673,146.18

10.55

SUMINTSTRU, TRANSPURTE E INSTALACION DE
ACOMETIDA EN CABLE CU: SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS
CT 3#10F+1#10N+1#10T DESDE TABLERO GENERAL DE
RED CRITICA HASTA TABLERO TCM - TCVA SOTANO, TC3P1
PISO 1. DESDE TABLERO RED REGULADA HASTA TRG -

ML

470.00

42,735.80

-

20,085,826.00

0.00

136.00

334.00

14,273,757.20

0.00

0.00

334.00

14,273,757.20

10.56

TDC CATAMA TD4 v TD) DIeA A
SUMINTSTRU, TRANSPURTE E INS TACACION DE
ACOMETIDA EN CABLE CU: SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS
CT 3#8F+1#8N+1#8T DESDE TABLERO GENERAL DE RED
CRITICA HASTA TABLERO TCP1 - TC4P1 - TC5P1 - PISO 1,
TC1-TC2 PISO 2. DESDE TABLERO GENERAL RED

DEAIIARA LIACTA TDADA DICN 4

ML

307.00

61,012.70

-

18,730,898.90

190.00

0.00

497.00

30,323,311.90

0.00

497.00

30,323,311.90




10.57

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE
ACOMETIDA EN CABLE CU: SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS
CT 3#4F+1#4N+1#8T DESDE TABLERO GENERAL DE RED
CRITICA HASTA TABLERO TC6 PISO 1.

ML

81.00

109,674.18

»

8,883,608.58

0.00

81.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10.58

SUMINIS TRU, TRANSPURTE E INS TALACIUN UE
ACOMETIDA EN CABLE CU: SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS
CT 2#6F+1#6N+1#8T DESDE TABLERO GENERAL DE RED
CRITICA HASTA TABLERO TP - TL - TQ1 - TQ2 - TQ3 PISO 2.
DESDE TABLERO GENERAL REGULADO HASTA TR3P1 PISO

4

ML

276.00

69,722.88

»

19,243,514.88

0.00

212.00

64.00

4,462,264.32

0.00

0.00

64.00

$ 4,462,264.32

10.59

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE
ACOMETIDA EN CABLE CU: SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS
CT 1#8F+1#8N+1#8T DESDE TABLERO GENERAL DE RED
VITAL HASTA TABLERO TV1P1 PISO 1, TV1 PISO 2. DESDE
TABLERO GENERAL REGULADO HASTA TRP1 PISO 1.

ML

110.00

38,199.02

»

4,201,892.20

349.00

0.00

459.00

17,533,350.18

0.00

0.00

459.00

$ 17,533,350.18

106

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE
ACOMETIDA EN CABLE CU: SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS
CT 1#10F+1#10N+1#10T DESDE TABLERO GENERAL DE
RED VITAL HASTA TABLERO TVL - TVG SOTANO, TV3P1 -
TV4P1 - TV6P1 PISO 1

ML

312.00

27,180.48

»

8,480,309.76

0.00

192.00

120.00

3,261,657.60

0.00

0.00

120.00

$ 3,261,657.60

10.61

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE
ACOMETIDA EN CABLE CU: SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS
CT 1#6F+1#6N+1#6T DESDE TABLERO GENERAL DE RED
VITAL HASTA TABLERO TVS SOTANO, TV1P1 - TV2P1 -
TV5P1 PISO 1, TV2 PISO 2

ML

310.00

57,077.54

»

17,694,037.40

0.00

164.00

146.00

8,333,320.84

0.00

0.00

146.00

$ 8,333,320.84

10.62

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE
ACOMETIDA EN CABLE CU: SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS
CT 3#8F+1#8N+1#8T DESDE TABLERO GENERAL DE RED
NORMAL HASTA TABLERO TNVA, TN6P1 - TN2P1 PISO1.

ML

150.00

61,012.70

»

9,151,905.00

373.00

0.00

523.00

31,909,642.10

0.00

0.00

523.00

$ 31,909,642.10

10.63

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE
ACOMETIDA EN CABLE CU: SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS
CT 3#10F+1#10N+1#10T DESDE TABLERO GENERAL DE
RED NORMAL HASTA TABLERO TNS - TNM - TNG - TNL -
TNCO SOTANO, TN_AUD -TN3P1 - TN4P1 PISO 1

ML

300.00

42,735.80

»

12,820,740.00

269.00

0.00

569.00

24,316,670.20

0.00

0.00

569.00

$ 24,316,670.20

10.64

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE
ACOMETIDA EN CABLE CU: SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS
CT 3#4F+1#4N+1#8T DESDE TABLERO GENERAL DE RED
NORMAL HASTA TABLERO TN1PISO 2, TN1P1PISO 1

ML

100.00

109,674.18

»

10,967,418.00

733.00

0.00

833.00

91,358,591.94

0.00

0.00

833.00

$ 91,358,591.94

10.65

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE
ACOMETIDA EN CABLE CU: SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS
CT 3#6F+1#6N+1#8T DESDE TABLERO GENERAL DE RED
NORMAL HASTA TABLERO TNP1 - TN4P1 - TN5P1PISO 1,
TN2 - TN3 PISO 2.

ML

250.00

86,766.06

»

21,691,515.00

392.00

0.00

642.00

55,703,810.52

0.00

0.00

642.00

$ 55,703,810.52

10.66

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE
ACOMETIDA EN CABLE CU: SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS
CT 3#4F+1#4N+1#8T DESDE TABLERO GENERAL DE RED
NORMAL HASTA TABLERO ASCENSOR 1-2-3-4-5

ML

285.00

109,674.18

»

31,257,141.30

776.00

0.00

1061.00

116,364,304.98

0.00

0.00

1,061.00

$ 116,364,304.98

10.67

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE
ACOMETIDA EN CABLE CU: SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS
CT 3#2F+1#2N+1#8T DESDE TABLERO GENERAL DE RED
NORMAL HASTA TN4 PISO 2, UPS REGULADA Y DESDE
UPS REGULADA HASTA TABLERO GENERAL REGULADO.

ML

90.00

161,091.98

»

14,498,278.20

837.00

0.00

927.00

149,332,265.46

0.00

0.00

927.00

$ 149,332,265.46

10.68

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE
ACOMETIDA EN CABLE CU: SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS
CT 1#2F+1#2N+1#8T DESDE TABLERO GENERAL
REGULADO HASTA TR1P1 PISO 1.

ML

80.00

86,129.66

»

6,890,372.80

0.00

80.00

0.00

0.00

0.00

0.00

ILUMINACION

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10.69

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE SALIDA
PARA CIRCUITOS DE ILUMINACION, INCLUYE CABLE CU
SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS CT 3#12, TUBERIA EMT 3/4"
Y CAJAS RADWELT CUADRADA. DISTANCIA PROMEDIO 5
METROS.

UND

1437.37

273,969.40

393,796,345.20

1373.00

0.00

281037

-

769,955,382.68

0.00

0.00

281037

$ 769,955,382.68




10.70

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE SALIDA
PARA SENSOR DE MOVIMIENTO 360°, INCLUYE CABLE CU
SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS CT 3#12, TUBERIA EMT 3/4"
Y CAJAS RADWELT CUADRADA. DISTANCIA PROMEDIO 6
METROS.

UND

160.00

368,394.20

<«

58,943,072.00

145.00

0.00

305.00

112,360,231.00

0.00

0.00

305.00

112,360,231.00

10.71

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE SALIDA
PARA INTERRUPTOR SENCILLO, INCLUYE CABLE CU
SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS CT 2#12F+1#12T, TUBERIA
PVC 3/4" Y CAJAS 2X4" PVC. DISTANCIA PROMEDIO 3
METROS.

UND

280.00

107,121.00

<«

29,993,880.00

214.00

0.00

494.00

52,917,774.00

0.00

494.00

52,917,774.00

10.72

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE SALIDA
PARA INTERRUPTOR DOBLE, INCLUYE CABLE CU SINTOX
90°C 600V PE LHFR-LS CT 3#12F+1#12T, TUBERIA PVC 3/4"
Y CAJAS 2X4" PVC. DISTANCIA PROMEDIO 3 METROS.

UND

40.00

128,016.00

<«

5,120,640.00

0.00

2.00

38.00

4,864,608.00

0.00

0.00

38.00

4,864,608.00

10.73

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE SALIDA
PARA INTERRUPTOR TRIPLE, INCLUYE CABLE CU SINTOX
90°C 600V PE LHFR-LS CT 4#12F+1#12T, TUBERIA PVC 3/4"
Y CAJAS 2X4" PVC. DISTANCIA PROMEDIO 5 METROS.

UND

4.00

180,760.05

<«

723,040.20

0.00

4.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10.74

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE SALIDA
PARA INTERRUPTOR CONMUTABLE SENCILLO, INCLUYE
CABLE CU SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS CT 3#12F+1#12T,
TUBERIA PVC 3/4" Y CAJAS 2X4" PVC. DISTANCIA
PROMEDIO 8 METROS.

UND

138.00

230,884.15

<«

31,862,012.70

26.00

0.00

164.00

37,865,000.60

0.00

164.00

37,865,000.60

10.75

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE SALIDA
PARA INTERRUPTOR CONMUTABLE DOBLE, INCLUYE
CABLE CU SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS CT 3#12F+1#12T,
TUBERIA PVC 3/4" Y CAJAS 2X4" PVC. DISTANCIA
PROMEDIO 7 METROS.

UND

14.00

363,806.80

<«

5,093,295.20

0.00

7.00

7.00

2,546,647.60

0.00

0.00

7.00

2,546,647.60

10.76

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE LED
EMERG 2X1.6W

UND

265.00

199,996.08

<«

52,998,961.20

0.00

26.00

239.00

47,799,063.12

0.00

0.00

239.00

47,799,063.12

10.77

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE LUMINARIA
DE LETRERO DE SALIDA

UND

70.00

183,411.90

<«

12,838,833.00

0.00

2.00

68.00

12,472,009.20

0.00

68.00

12,472,009.20

10.78

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE PANEL LED
CUADRADO DE 40W.

UND

581.00

300,397.32

<«

174,530,842.92

102.00

0.00

683.00

205,171,369.56

0.00

0.00

683.00

205,171,369.56

10.79

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE LUMINARIA
LED REDONDA DE 12W

UND

38.00

89,377.08

-

3,396,329.04

0.00

5.00

33.00

2,949,443 64

0.00

0.00

33.00

2,949,443 64

10.80

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE LUMINARIA
LED REDONDA DE 18W

UND

980.00

134,203.02

<«

131,518,959.60

616.00

0.00

1596.00

214,188,019.92

0.00

1,596.00

214,188,019.92

10.81

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE LUMINARIA
LED HERMETICA 2X18W

UND

150.00

185,911.50

<«

27,886,725.00

24.00

0.00

174.00

32,348,601.00

0.00

0.00

174.00

32,348,601.00

10.82

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE LAMPARA
CIELITICA DE DOS SATELITES DE 140.000 LUX CADA UNO,
4200 K, ALTURA DE 2,4 M A 2,7 M, LUZ HALOGENA,
CONTROL DIGITAL, ROTACION 360°

UND

6.00

61,970,410.40

-

371,822,462.40

0.00

1.00

5.00

309,852,052.00

0.00

0.00

5.00

309,852,052.00

TOMACORRIENTE

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10.83

SUMINTSTRU, TRANSPURTE E INS TALACION DE SALIDA
PARA CIRCUITOS DE TOMACORRIENTE NORMALES,
INCLUYE CABLE CU SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS CT
1#12F+1#12N+1#12T, TUBERIA PVC 3/4"Y CAJAS 2X4" Y
TOMACORRIENTE NORMAL DOBLE CON POLO A TIERRA.

NISTANAIA DDAMENIN 4E METDAC

UND

410.00

$

361,363.90

148,159,199.00

173.00

0.00

583.00

210,675,153.70

0.00

0.00

583.00

210,675,153.70




10.84

SUMINTSTRU, TRANSPURTE E INS TALACION DE SALIDA
PARA CIRCUITOS DE TOMACORRIENTE REGULADA,
INCLUYE CABLE CU 4#12, TUBERIA EMT 3/4" Y CAJAS
RECTANGULAR METALICA' Y TOMACORRIENTE NARANJA
DOBLE CON POLO A TIERRA. . DISTANCIA PROMEDIO 15

UND

209.00

690,238.42

<«

144,259,829.78

0.00

8.00

201.00

138,737,922.42

0.00

201.00

138,737,922.42

10.85

TSGHST RO, TRANSPURTE E INSTALACION DE SALIDA
PARA CIRCUITOS DE TOMACORRIENTE GCFI, INCLUYE
CABLE SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS CT
1#12F+1#12N+1#12T, TUBERIA PVC 3/4"Y CAJAS 2X4" Y
TOMACORRIENTE GFCI DOBLE CON POLO A TIERRA..

NISTAMAIA DD,

UND

98.00

447,381.52

<«

43,843,388.96

12.00

0.00

110.00

49,211,967.20

0.00

0.00

110.00

49,211,967.20

10.86

SUMINISTROU, P}‘:Aﬂ;;‘\d; Ilétg?Nr‘bﬁ 'ACACION DE SALIDA
PARA CIRCUITOS DE TOMACORRIENTE NORMAL GRADO
HOSPITALARIO, INCLUYE CABLE SINTOX 90°C 600V PE
LHFR-LS CT 1#12F+1#12N+2#12T, TUBERIA EMT 34" Y
CAJAS RECTANGULAR METALICA Y TOMACORRIENTE

CDITAI ADIA NADIC ~AM

UND

210.00

705,400.72

<«

148,134,151.20

42.00

0.00

252.00

177,760,981.44

115.00

81,121,082.80

115.00

81,121,082.80

137.00

96,639,898.64

10.87

~DANA LAeDY DALA A TIEDDA
SUMINISTRO, TRANSPURTE E INS T ALACION DE SALIDA
PARA CIRCUITOS DE TOMACORRIENTE CRITICA GRADO
HOSPITALARIO, INCLUYE CABLE SINTOX 90°C 600V PE
LHFR-LS CT 1#12F+1#12N+2#12T, TUBERIA EMT 3/4" Y
CAJAS RECTANGULAR METALICA Y TOMACORRIENTE

ADANNA LNGDITAI ADIN NADI C AAM DAL A A TIEDDA

UND

225.00

515,559.28

<«

116,000,838.00

41.00

0.00

266.00

137,138,768.48

0.00

266.00

137,138,768.48

10.88

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE SALIDA
PARA CIRCUITO ESPECIAL EN QUIROFANOS, INCLUYE
CABLE SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS CT
2#10F+1#10N+2#12T, TUBERIA EMT 3/4" Y CAJAS
CUADRADA METALICA. . DISTANCIA PROMEDIO 6 METROS.

UND

6.00

388,429.06

<«

2,330,574.36

0.00

1.00

5.00

1,942,145.30

0.00

0.00

5.00

1,942,145.30

10.89

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE SALIDA DE
PODER EN QUIROFANOS, INCLUYE CABLE SINTOX 90°C
600V PE LHFR-LS CT 1#12F+1#10N+2#12T, TUBERIA EMT
3/4", MODILO DE FUERZA - TIERRAS Y CAJAS CUADRADA
METALICA. . DISTANCIA PROMEDIO 6 METROS.

UND

6.00

5,190,385.06

-

31,142,310.36

0.00

1.00

5.00

25,951,925.30

0.00

0.00

5.00

25,951,925.30

BANDEJA PORTACABLE

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10.90

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE BANDEJA
PORTACABLES SELLADA (DUCTO CERRADO CON TAPA)
54/500 PARA RED ELECTRICA. INCLUYE SOPORTE DE
SUJECION, VARILLAS ROSCADAS, TORNILLOS DE UNION.

ML

741.00

405,559.42

300,519,530.22

0.00

148.00

593.00

240,496,736.06

0.00

0.00

593.00

240,496,736.06

1091

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE BANDEJA
PORTACABLES SELLADA (DUCTO CERRADO CON TAPA)
54/300 PARA COMUNICACIONES. INCLUYE SOPORTE DE
SUJECION, VARILLAS ROSCADAS, TORNILLOS DE UNION.

ML

1,085.12

311,410.36

-

337,917,089.59

347.88

0.00

1433.00

446,251,045.88

0.00

0.00

1,433.00

446,251,045.88

APANTALLAMIENTO Y PUESTA A TIERRA

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10.92

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE PUNTAS
CAPTORAS DE 1M. INCLUYE BASE PARA PUNTA CAPTORA.

UND

68.00

235,614.77

<«

16,021,804.36

2.00

0.00

70.00

16,493,033.90

0.00

0.00

70.00

16,493,033.90

10.93

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE ALAMBRON
8MM. INCLUYE SEPARADORES.

ML

1,167.00

66,343.04

-

77422,331.28

0.00

22145

945.55

62,730,661.47

0.00

0.00

945.55

62,730,661.47

10.94

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE CABLE
DESNUDO N°2/0.

ML

638.00

72,854.70

46,481,298.60

0.00

1.00

637.00

46,408,443.90

0.00

637.00

46,408,443.90




10.95

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE VARILLA
CU 5/8 X 2,4M. INCLUYE HIDROSOLTA, SOLDAUDURA
EXOTERMICA, GRAPA DE CONEXION BIMETALICA.

UND

21.00

592,427.59

»

12,440,979.39

0.00

0.00

21.00

12,440,979.39

0.00

0.00

21.00

12,440,979.39

10.98

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE CAJA
PREFABRICADA 30X30CM.

UND

6.00

86,757.04

»

520,542.24

1.00

0.00

7.00

607,299.28

0.00

0.00

7.00

607,299.28

10.97

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE BAJANTES.
INCLUYE TUBERIA IMC DE 1/2", CAJA METALICA DOBLE
FONDO, CONECTRO BIMETALICO Y CABLE DESNUDO 2/0
PARA CONEXION AL ANILLO INFERIOR.

16.00

346,634.84

»

5,546,157 44

0.00

0.00

16.00

5,546,157.44

0.00

0.00

16.00

5,546,157.44

COMUNICACION

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10.98

SUMINISTRO E INSTALACION DE RACK DE
COMUNICACIONES. INCLUYE GABINETE, SWITCH,
MULTITOMAS Y DEMAS ACCESORIOS PARA SU CORRECTO
FUNCIONAMIENTO.

UND

7.00

13,754,560.80

.

96,281,925.60

0.00

0.00

7.00

96,281,925.60

0.00

0.00

7.00

96,281,925.60

10.99

SUMINISTRO E INSTALACION PARA SALIDA DE DATOS EN
MURO. INCLUYE: TUBERIA DE EMT 3/4", CABLES UTP CAT 6,
FACE PLATE DE 1 SALIDAS, ACCESORIOS Y MANO DE
OBRA PARA SU CORRECTA INSTALACION.

42.00

546,443.92

»

22,950,644.64

3.00

0.00

45.00

24,589,976.40

0.00

0.00

45.00

24,589,976.40

10.100

SUMINISTRO E INSTALACION PARA SALIDA DE VOZ Y
DATOS EN MURO. INCLUYE: TUBERIA DE EMT 3/4", CABLES
UTP CAT 6, FACE PLATE DE 2 SALIDAS, ACCESORIOS Y
MANO DE OBRA PARA SU CORRECTA INSTALACION.

UND

202.00

738,928.10

»

149,263 476.20

1.00

0.00

203.00

150,002,404.30

0.00

0.00

203.00

150,002,404.30

10.101

SUMINISTRO E INSTALACION PARA LLAMADA DE
ENFERMERA. INCLUYE: TUBERIA DE EMT 3/4", CABLES UTP
CAT 6, FACE PLATE DE 1 SALIDAS, ACCESORIOS Y MANO
DE OBRA PARA SU CORRECTA INSTALACION.

UND

100.00

559,439.68

»

55,943,968.00

15.00

0.00

115.00

64,335,563.20

0.00

0.00

115.00

64,335,563.20

10.101

SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA PARA LLAMADA
DE ENFERMERA. INCLUYE CONSOLA ANALOGA 12
PULSADORES, ADAPTADOR DE POTENCIA 24V, CITOFONO
ANALOGO, CORDON PARA CITOFONO Y LAMPARA PARA
CORREDOR.

10.00

10,269,448.26

.

102,694,482.60

1.00

0.00

11.00

112,963,930.86

0.00

0.00

11.00

112,963,930.86

10.103

SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA METALICA EMT
2" PARA ACOMETIDA DE SISTEMA DE COMUNICACIONES.
INCLUYE CURVAS, UNIONES Y DEMAS ACCESIRIOS PARA
SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO.

ML

150.00

51,539.88

»

7,730,982.72

0.00

0.00

150.00

7,730,982.00

0.00

0.00

150.00

7,730,982.00

10.104

SUMINIS TRU E INS TALAGIUN DE FIBRA OP TTCA
MULTIMODO ARMADA MO4 12 HILOS. INCLUYE:
ADAPTADOR 6PTS 12 HILOS LC MULTIMODO, BANDEJA DE
PLASTICO BLANCO ABS PORTADORA DE HASTA 12
EMPALMES DE FUSION DE TUBOS TERMO-ENCOGIBLES,

DANNC 1A DADTA CIHIQIAN NE 49 LIl AS ANADTANNDES

ML

150.00

81,345.65

»

12,201,848.10

0.00

0.00

150.00

12,201,847.50

0.00

0.00

150.00

12,201,847.50

LEGALIZACION Y TRAMITES ANTE LOS OPERADORES DE
RED

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10.105

LEGALIZACION Y TRAMITES ANTE EL OPERADOR DE RED

GBL

1.00

6,000,000.00

<

6,000,000.00

0.00

0.00

1.00

6,000,000.00

0.00

0.00

1.00

6,000,000.00

11.0

PISOS-BASES

$ 1,286,940,606.78

0.00

0.00

0.00

1,286,940,465.02

0.00

0.00

0.00

1,286,940,465




1.01

ALISTADO IMPERMEABILIZADO PISO 4CM

M2

550.00

-

63,576.53

34,967,091.50

0.00

0.00

550.00

34,967,091.50

0.00

0.00

550.00

34,967,091.50

11.02

ALISTADO PISO 4CM

M2

12,485.00

-

36,085.76

450,530,713.60

0.00

0.00

12485.00

450,530,713.60

0.00

0.00

12,485.00

450,530,713.60

11.03

POYO EN CONCRETO 2500 PSI, H=10CM

M2

200.00

87,091.12

17,418,224.00

0.00

0.00

200.00

17,418,224.00

0.00

0.00

200.00

17,418,224.00

11.04

IMPERMEABILIZACION DE CUBIERTA EN MEMBRANA DE
POLIURETANO LIQUIDA

M2

456.00

148,500.00

67,716,000.00

0.00

0.00

456.00

67,716,000.00

0.00

0.00

456.00

67,716,000.00

11.05

IMPERMEABILIZACION INTERNA DE TANQUE CON
IMPRIMACION EN POLIURETANO

M2

856.83

185,000.00

158,513,550.00

0.00

0.00

856.83

158,513,550.00

0.00

0.00

856.83

158,513,550.00

11.08

MEDIA CANA EN MORTERO IMPERMEABILIZADO

ML

950.00

26,700.00

25,365,000.00

0.00

0.00

950.00

25,365,000.00

0.00

0.00

950.00

25,365,000.00

11.07

ANTE PISO EN CONCRETO DE 3000 PSI E=,10 CMS

M2

5,821.98

91,452.00

532,430,027.68

0.00

0.00

5821.98

532,429,885.92

0.00

0.00

5,821.96

532,429,885.92

CARPINTERIA (PUERTAS - VENTANAS - DIVISIONES Y MUEBLES)

1,988,514,429.86

0.00

0.00

0.00

1,988,514,429.86

0.00

0.00

0.00

1,988,514,430

1201

SUWINIS TRU, TRANSPURTE Y GULUGAGIUN DE PAL-UT -
PUERTA CON DOBLE HOJA: (APERTURA UNIDIRECCIONAL)
MEDIDAS H: 2,3 X LONG: 2,0 MTS

Marco perfil en aluminio anodizado color negro mate sujetada
monoliticamente a la perfilaria de fachada flotante. Anclaje a muro

UN

3.00

3,772,000.00

11,316,000.00

0.00

0.00

3.00

11,316,000.00

0.00

0.00

3.00

11,316,000.00

12.02

TSUIRIS TRO, TRANSFOR TE T COLUCACION DE PRE0ZS
PUERTA CON UNA HOJA: (APERTURA UNIDIRECCIONAL)

MEDIDAS H: 2,3 X LONG: 0,8 MTS

Marco perfil en aluminio anodizado color blanco. Anclaje a muro
por medio de chazo plastico y tornillo de cabeza plana en acero

UN

133.00

1,297,200.00

172,527,600.00

0.00

0.00

133.00

172,527,600.00

0.00

0.00

133.00

172,527,600.00

12.03

PUERTA CON UNA HOJA: (APERTURA UNIDIRECCIONAL)

MEDIDAS H: 2,3 X LONG: 09 MTS

Marco perfil en aluminio anodizado color blanco. Anclaje a muro
por medio de chazo plastico y tornillo de cabeza plana en acero

innvidahln Unin dn nuinria an moren navimabeal s droun: izl
SUMINIS TRU, TRANSPURTE Y CULUCAUIUN UE PAL-UZ -

UN

86.00

1,459,350.00

125,504,100.00

0.00

0.00

86.00

125,504,100.00

0.00

0.00

86.00

125,504,100.00

12.04

PUERTA CON UNA HOJA: (APERTURA UNIDIRECCIONAL)

MEDIDAS H: 2,3 X LONG: 1,0 MTS

Marco perfil en aluminio anodizado color blanco. Anclaje a muro
por medio de chazo plastico y tornillo de cabeza plana en acero

innvidahln Unin dn nuinria an moren nasimabeal s broun: izl
SUMINIS TRU, TRANSPURTE Y CULUCAUIUN UE PAL-UZ -

UN

36.00

1,621,000.00

58,356,000.00

0.00

0.00

36.00

58,356,000.00

0.00

0.00

36.00

58,356,000.00

12,05

12.08

PUERTA CON DOBLE HOJA: (APERTURA VAIVEN) MEDIDAS
H:2,3 XLONG: 14 MTS

Marco perfil en aluminio anodizado color blanco con anclaje a
muro por medio de chazo pléstico y tornillo de cabeza plana en

innvidahln Unin dn nuinria an moren navimabeal s broun: izl
SUMINIS TRU, TRANSPURTE Y CULUCAUIUN UE PAL-US -

UN

5.00

2,640,000.00

13,200,000.00

0.00

0.00

5.00

13,200,000.00

0.00

0.00

5.00

13,200,000.00

SURANIS TRO, TRANSFORTE Y COLUCACION DE PR
PUERTA CON DOBLE HOJA: (APERTURA VAIVEN) MEDIDAS
H:2,3 XLONG: 1,5 MTS

Marco perfil en aluminio anodizado color blanco con anclaje a
muro por medio de chazo pléstico y tornillo de cabeza plana en

Anarn inovidahls Unin dn nunrin an marn,

el o norilaria

UN

18.00

2,829,000.00

50,922,000.00

0.00

0.00

18.00

50,922,000.00

0.00

0.00

18.00

50,922,000.00




12,07

12.08

12.09

1210

121

1212

1213

1214

1215

1216

1217

1218

1219

1220

SUWINS TRU, TRANSPURTE ¥ GULUCAGIUN DE PAL-US -
PUERTA CON DOBLE HOJA: (APERTURA VAIVEN) MEDIDAS
H:2,3 XLONG: 1,8 MTS

Marco perfil en aluminio anodizado color blanco con anclaje a
muro por medio de chazo pléstico y tornillo de cabeza plana en

UN

12.00

3,394,000.00

40,728,000.00

0.00

0.00

12.00

40,728,000.00

0.00

0.00

12.00

40,728,000.00

STRINIS TO, TRANSFORTE Y COLUCACION DE PAL04T
PUERTA CON UNA HOJA: (APERTURA VAIVEN) MEDIDAS H:
2,3 XLONG: 0,9 MTS

Marco perfil en aluminio anodizado color natural de 3x1 1/2".
Anclaje a muro por medio de chazo plastico y tornillo de cabeza

Anieol dn

UN

4.00

1,486,524.38

5,946,097.52

0.00

0.00

4.00

5,946,097.52

0.00

0.00

4.00

5,946,097.52

L-04 -
PUERTA CON UNA HOJA: (APERTURA VAIVEN) MEDIDAS H:
2,3 XLONG: 1,0 MTS
Marco perfil en aluminio anodizado color natural de 3x1 1/2".
Anclaje a muro por medio de chazo plastico y tornillo de cabeza

nizol dn

UN

2,00

1,648,054.38

3,296,108.76

0.00

0.00

2,00

3,296,108.76

0.00

0.00

200

3,296,108.76

05~
PUERTA CON DOBLE HOJA: (APERTURA UNIDIRECCIONAL)
MEDIDAS H: 2,3 X LONG: 1,4 MTS

Marco perfil en aluminio anodizado color blanco de 3x1 1/2".
Anclaje a muro por medio de chazo plastico y tornillo de cabeza

nnnnnn ol contal dn

UN

3.00

2,640,000.00

7,920,000.00

0.00

0.00

3.00

7,920,000.00

0.00

0.00

3.00

7,920,000.00

SO RO, TRANSPOR £ T COTOCACTON DE PAL05
PUERTA CON DOBLE HOJA: (APERTURA UNIDIRECCIONAL)
MEDIDAS H: 2,3 X LONG: 1,5 MTS

Marco perfil en aluminio anodizado color blanco de 3x1 1/2".
Anclaje a muro por medio de chazo plastico y tornillo de cabeza

Anieal dn

UN

2,00

2,980,636.57

5,961,273.14

0.00

0.00

2,00

5,961,273.14

0.00

0.00

200

5,961,273.14

L-05
PUERTA CON DOBLE HOJA: (APERTURA UNIDIRECCIONAL)
MEDIDAS H: 2,3 X LONG: 1,8 MTS
Marco perfil en aluminio anodizado color blanco de 3x1 1/2".
Anclaje a muro por medio de chazo plastico y tornillo de cabeza

nizol dn

UN

9.00

3,394,000.00

30,546,000.00

0.00

0.00

9.00

30,546,000.00

0.00

0.00

9.00

30,546,000.00

U6 -
PUERTA CON UNA HOJA: (APERTURA UNIDIRECCIONAL)
MEDIDAS H: 2,3 X LONG: 0,8 MTS

Marco perfil en aluminio anodizado de 3x1 1/2". Anclaje a muro
por medio de chazo plastico y tornillo de cabeza plana en acero

UN

1.00

1,279,468.44

1,279,468.44

0.00

0.00

1.00

1,279,468.44

0.00

0.00

1.00

1,279,468.44

SORANGS TRO, TRARSPORTE T COLOCRUUNDE PR o=
PUERTA CON UNA HOJA: (APERTURA UNIDIRECCIONAL)
MEDIDAS H: 2,3 X LONG: 09 MTS

Marco perfil en aluminio anodizado de 3x1 1/2". Anclaje a muro
por medio de chazo plastico y tornillo de cabeza plana en acero

UN

1.00

1,459,350.00

1,459,350.00

0.00

0.00

1.00

1,459,350.00

0.00

0.00

1.00

1,459,350.00

SORANTS TRO, TRARSPORTE T COLOCRUUNDE PR o=
PUERTA CON UNA HOJA: (APERTURA UNIDIRECCIONAL)
MEDIDAS H: 2,3 X LONG: 1,0 MTS

Marco perfil en aluminio anodizado de 3x1 1/2". Anclaje a muro
por medio de chazo plastico y tornillo de cabeza plana en acero

UN

4.00

1,621,500.00

6,486,000.00

0.00

0.00

4.00

6,486,000.00

0.00

0.00

4.00

6,486,000.00

SORANGS TRO, TRARSPORTE T COLOCRUUNDE PR =
PUERTA CON UNA HOJA: (APERTURA UNIDIRECCIONAL)
MEDIDAS H: 2,3 X LONG: 0,8 MTS

Marco perfil en aluminio anodizado color blanco anclaje a muro por|
medio de chazo plastico y tornillo de cabeza plana en acero

UN

12.00

2,250,000.00

27,000,000.00

0.00

0.00

12.00

27,000,000.00

0.00

0.00

12.00

27,000,000.00

SORINTS TRO, TRANSFORTE ¥ COLOCROIONTIE PAE07 S
PUERTA CON UNA HOJA: (APERTURA UNIDIRECCIONAL)
MEDIDAS H: 2,3 X LONG: 09 MTS

Marco perfil en aluminio anodizado color blanco anclaje a muro por|
medio de chazo plastico y tornillo de cabeza plana en acero

UN

15.00

1,846,104.38

27,691,565.70

0.00

0.00

15.00

27,691,565.70

0.00

0.00

15.00

27,691,565.70

SORINTS TRO, TRANSFORTE ¥ COLOCROIONTIE PAE07 S
PUERTA CON UNA HOJA: (APERTURA UNIDIRECCIONAL)
MEDIDAS H: 2,3 X LONG: 1,0 MTS

Marco perfil en aluminio anodizado color blanco anclaje a muro por|
medio de chazo plastico y tornillo de cabeza plana en acero

UN

7.00

1,922,304.38

13,456,130.66

0.00

0.00

7.00

13,456,130.66

0.00

0.00

7.00

13,456,130.66

SORINTS TRO, TRANSFORTE ¥ COLOCROTONTIE PAE0S S
PUERTA CON DOBLE HOJA: (APERTURA UNIDIRECCIONAL)
MEDIDAS H: 2,3 X LONG: 1,5 MTS

Marco perfil en aluminio anodizado color natural de 3x1 1/2".
Anclaje a muro por medio de chazo plastico y tornillo de cabeza

nnnnnn ol contal dn

UN

12.00

2,829,000.00

33,948,000.00

0.00

0.00

12.00

33,948,000.00

0.00

0.00

12.00

33,948,000.00

SORINTSTRO, TRANSPOR £ T COLOCACTON DE PAL0S
PUERTA CON DOBLE HOJA: (APERTURA UNIDIRECCIONAL)
MEDIDAS H: 2,3 X LONG: 1,8 MTS

Marco perfil en aluminio anodizado color blanco anclaje a muro por|
medio de chazo plastico y tornillo de cabeza plana en acero

Mornn norimateal v brovinendn aonteal dn ninrin an

UN

4.00

3,394,800.00

13,579,200.00

0.00

0.00

4.00

13,579,200.00

0.00

0.00

4.00

13,579,200.00




1221

SUMINTSTRU, TRANSPURTE Y CULUCACION DE PMT-UT=
PUERTA CON HOJA SENCILLA:MEDIDAS H: 2,3 X LONG: 0,8
MTS

Marco en lamina cold rolled cal. 18 relleno en concreto fluido o
groutmg y anclaje de chazo plastlco y torillo de cabeza p\ana

UN

25.00

1,610,000.00

40,250,000.00

0.00

0.00

25.00

40,250,000.00

0.00

0.00

25.00

40,250,000.00

1222

SOMNTS TRO; TRANSPORTE 7 COLOCACION DE PIiT-0T
PUERTA CON HOJA SENCILLA:MEDIDAS H: 2,3 X LONG: 1,0
MTS

Marco en lamina cold rolled cal. 18 relleno en concreto fluido o
grouting y anclaje de chazo pléstico y tornillo de cabeza plana

Dvincbirminnin dn limin an antinars

12.23

UN

2,012,500.00

4,025,000.00

0.00

0.00

2.00

4,025,000.00

0.00

2.00

4,025,000.00

SUMINISTRU;, T KAWSF'URTEY'CUEUUXCI’UN'UEPWI’I’UZ

PUERTA CON HOJA SENCILLA:MEDIDAS H: 2,3 X LONG: 0,8

MTS

Marco en lamina cold rolled cal. 18 relleno en concreto fluido o

groutmg y anclaje de chazo pléstico y tornillo de cabeza plana.
i o Liscoing an antioar =i

ik AlanbactAlinn

12.24

UN

36.00

1,610,000.00

57,960,000.00

0.00

0.00

36.00

57,960,000.00

0.00

0.00

36.00

57,960,000.00

DUIVITNTS Tl RU, TRANSPURTE Y COLUCACIUN DE PMT-UZ -
PUERTA CON HOJA SENCILLA:MEDIDAS H: 2,3 X LONG: 0,9
MTS

Marco en lamina cold rolled cal. 18 relleno en concreto fluido o
grouting y anclaje de chazo pléstico y tornillo de cabeza plana.

N i dn

Alnnben

1225

UN

7.00

1,811,250.00

12,678,750.00

0.00

0.00

7.00

12,678,750.00

0.00

0.00

7.00

12,678,750.00

S O, T
PUERTA CON HOJA SENCILLA:MEDIDAS H: 2,3 X LONG: 1,0
MTS

Marco en lamina cold rolled cal. 18 relleno en concreto fluido o
grouting y anclaje de chazo pléstico y tornillo de cabeza plana.

Dvincbinminnin dn limin an antinars minbien Alanben

12.26

UN

2,012,500.00

10,062,500.00

0.00

0.00

5.00

10,062,500.00

0.00

5.00

10,062,500.00

SUMINISTRU, TRANSPURTE Y CULUCACIUN DE PMT-US - =
PUERTA CON HOJA DOBLE:MEDIDAS H: 2,3 X LONG: 1,5
MTS

Marco en acero zinc cal. 18 con relleno en concreto grouting.
Anclada a columnetas de muro y acabado en pimura electrostatica

lanon

UN

1.00

3,018,750.00

3,018,750.00

0.00

0.00

1.00

3,018,750.00

0.00

0.00

1.00

3,018,750.00

1227

TS ORARIS TRO TRANSPORTE T COTOCRCTON DE FRiT-07 =
PUERTA CON HOJA DOBLE APERSIANADA:MEDIDAS H: 2,3
XLONG: 1,5 MTS

Marco en lamina cold rolled cal. 18 con relleno en concreto

ing. Anclada a columnetas de muro y acabado en pintura

UN

5.00

3,018,750.00

15,093,750.00

0.00

0.00

5.00

15,093,750.00

0.00

0.00

5.00

15,093,750.00

12.28

12.29

12.30

PUERTA CON HOJA DOBLE:MEDIDAS H: 2,3 X LONG: 1,5
MTS

Marco en acero zinc cal. 18. Resistente al fuego con relleno en
concreto grouﬁng Anclada a columnetas de muro y acabado en

inn o,

UN

4,875,636.57

14,626,909.71

0.00

0.00

3.00

14,626,909.71

0.00

3.00

14,626,909.71

ORIE Y COROCRETON D FHT-05 >
PUERTA CON HOJA DOBLE:MEDIDAS H: 2,3 X LONG: 1,8
MTS

Marco en acero zinc cal. 18. Resistente al fuego con relleno en
concreto grouﬁng Anclada a columnetas de muro y acabado en

inn bian,

UN

3.00

6,072,633.14

18,217,899.42

0.00

0.00

3.00

18,217,899.42

0.00

0.00

3.00

18,217,899.42

ORIE Y COROCRETON D FHIT-06 =
PUERTA CON HOJA SENCILLA APERSIANADA:MEDIDAS H:
2,3 X LONG: 0,9 MTS

Marco en lamina cold rolled cal. 18 con relleno en concreto
grouting. Anclada a columnetas de muro y abado en pintura

UN

2.00

1,811,250.00

3,622,500.00

0.00

0.00

2.00

3,622,500.00

0.00

0.00

2.00

3,622,500.00

12.31

S IRANSPORTE Y COLOT T-Uo -
PUERTA CON HOJA SENCILLA APERSIANADA MEDIDAS H:
2,3 XLONG: 1,0 MTS

Marco en lamina cold rolled cal. 18 con relleno en concreto
grouting. Anclada a columnetas de muro y acabado en pmlura

PO

P ondin s

UN

2,012,500.00

4,025,000.00

0.00

0.00

2.00

4,025,000.00

0.00

2.00

4,025,000.00

12.32

TSORITS 1RO, TRANSPURTE Y COLOCACION DE PIIT-U7 =
PUERTA CON HOJA DOBLE APERSIANADA: MEDIDAS H: 2,3
XLONG: 1,5 MTS

Marco en lamina cold rolled cal. 18 con relleno en concreto
grouting. Anclada a columnelas de muro y acabado en pintura

UN

1.00

3,018,750.00

3,018,750.00

0.00

0.00

1.00

3,018,750.00

0.00

0.00

1.00

3,018,750.00

1233

12.34

Ak
TE Y CI

PUERTA CON HOJA SENCILLA: MEDIDAS H: 2,3 X LONG: 0,9
MTS

Marco en acero zinc cal. 18, resistente al fuego con relleno en
concreto grouting. Anclada a columnetas de muro y acabado en

UN

2.00

3,336,676.57

6,673,353.14

0.00

0.00

2.00

6,673,353.14

0.00

0.00

2.00

6,673,353.14

PUERTA CON HOJA DOBLE:MEDIDAS H: 2,3 X LONG: 1,5
MTS

Marco en lamina cold rolled cal. 18 con relleno en concreto
grouting. Anclada a columnetas de muro y acabado en pintura

PO

UN

4,535,892.57

22,679,462.85

0.00

0.00

5.00

22,679,462.85

0.00

5.00

22,679,462.85

1235

TSORITS 1RO, TRANSPORTE T COLOCACTON DE PMT-T0=
PUERTA CON HOJA SENCILLA:MEDIDAS H: 2,3 X LONG: 0,9
MTS

Marco en lamina cold rolled cal. 18 con relleno en concreto
grouting. Anclada a columnetas de muro y acabado en pintura

nin A o o

UN

1.00

3,373,224.38

3,373,224.38

0.00

0.00

1.00

3,373,224.38

0.00

0.00

1.00

3,373,224.38




12.36

SUMINTSTRU, TRANSPURTE Y CULUCACION DE PMD-UT=
PUERTA CON HOJA SENCILLA:MEDIDAS H: 2,3 X LONG: 1,1
MTS

Marco en lamina cold rolled cal. 18 relleno en concreto fluido o
grouting y anclaje de chazo pléstico y tornillo de cabeza plana

Drvinbinainn

in An LAming A Ankisan minbien Alanbacté

12.37

UN

53.00

117,328,750.00

0.00

0.00

53.00

117,328,750.00

0.00

53.00

117,328,750.00

SUMINISTRU;, T KAWSPURTFTCDEWN‘UEPWHTUZ g
PUERTA CON HOJA SENCILLA:MEDIDAS H: 2,3 X LONG: 0,8
MTS

Marco en lamina cold rolled cal. 18 relleno en concreto fluido o
groutmg y anclaje de chazo pléstico y tornillo de cabeza plana.

i A IArine an anbicar, e Alnnben,

12.38

UN

51.00

82,110,000.00

0.00

0.00

51.00

82,110,000.00

0.00

0.00

51.00

82,110,000.00

SO TR, TRARSPORTE T COLUCACTOR DE PRE0TS
PUERTA CON HOJA DOBLE:MEDIDAS H: 2,3 X LONG: 1,4
MTS

Marco en acero cold rolled cal. 18 relleno en concreto grouting y
anclaje de chazo pléstioo y tornillo de cabeza hexagonal cabeza

b

UN

3.00

18,171,829.71

0.00

0.00

3.00

18,171,829.71

0.00

0.00

3.00

18,171,829.71

12.39

RO, TRA i
PUERTA CON HOJA SENCILLA: MEDIDAS H: 2,3 X LONG 08
MTS

Marco en acero cold rolled cal. 18 relleno en concreto grouting y
anclaje de chazo pléstioo y tornillo de cabeza hexagonal cabeza

clann Unin dn

UN

11,280,313.14

0.00

0.00

3.00

11,280,313.14

0.00

3.00

11,280,313.14

1240

TSORINTS RO, TRARSPURTE ¥ COLOCAGTO -
PUERTA CON HOJA DOBLE DE CORREDERA: MEDIDAS H:
3,00 X LONG: 24 MTS

Marco perfil en aluminio anodizado color blanco y anclaje de chazo
plastlco y tornillo cabeza hexagonal plana. HOJE de vidrio (emplado

UN

3.00

17,712,000.00

0.00

0.00

3.00

17,712,000.00

0.00

0.00

3.00

17,712,000.00

1241

SOMINISTRO: TRANSPORTE Y COLOCACION DE PY-07 =
PUERTA CON HOJA DOBLE DE CORREDERA: MEDIDAS H:
3,00 X LONG: 3,54 MTS

Marco perfil en aluminio anodizado color blanco y anclaje de chazo
plastlco tornillo cabeza hexagonal plana. Hoja de vidrio templado

UN

3.00

26,125,200.00

0.00

0.00

3.00

26,125,200.00

0.00

0.00

3.00

26,125,200.00

1242

PUERTA CON HOJA DOBLE DE CORREDERA: MEDIDAS H:
3,00 X LONG: 2,7 MTS

Marco perfil en aluminio anodizado color blanco. Estructura de riel
de aluminio anodizado con chazos de plasl\oo cabeza hexagonal.

Unin dn sneend,

UN

39,852,000.00

0.00

0.00

6.00

39,852,000.00

0.00

6.00

39,852,000.00

1243

TSOMMNIS TR, TRANSPORTE Y COLUCAGION DE PY-UZ=
PUERTA CON HOJA DOBLE DE CORREDERA: MEDIDAS H:
3,00 X LONG: 4,2 MTS

Marco perfil en aluminio anodizado color blanco. Estructura de riel
de aluminio anodizado con chazos de plasl\oo cabeza hexagonal.

Unin Ao snee.

UN

6.00

61,992,000.00

0.00

0.00

6.00

61,992,000.00

0.00

0.00

6.00

61,992,000.00

1244

TSOMMNIS TR, TRANSPORTE Y COLUCAGION DE PY-U3 =
PUERTA CON HOJA DOBLE DE CORREDERA: MEDIDAS H:
3,00 X LONG: 2,6 MTS

Riel en aluminio anodizado soportado con chazos de pléstico y
tornillo de acero cabeza plana con tapa-cubierta. Marco en

UN

27.00

172,692,000.00

0.00

0.00

27.00

172,692,000.00

0.00

0.00

27.00

172,692,000.00

1245

STRO-TRANSPORTE Y COLUCACTON: g
PUERTA CON HOJA DOBLE DE CORREDERA: MEDIDAS H:
2,30 X LONG: 1,85 MTS

Riel en aluminio anodizado soportado con chazos de pléstico y
tornillo de acero cabeza plana, con 1apa -cubierta. Marco en

in s b

Anndiznda anlar hinnan

UN

6,978,000.00

0.00

0.00

2.00

6,978,000.00

0.00

2.00

6,978,000.00

VENTANERIA

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1246

SUMINTSTRU, TRANSPURTE Y CULUCACION DE VE-UT=
VENTANA DE SECCION FIJA:

1. Estructura, marco en perfileria de aluminio anodizado acabado
color blanco, con platina de anclaje y chazo expansivo en silicona.
Con divisiones en perfileria verticales cada metro.

UN

10.00

»

5,574,182.80

0.00

0.00

10.00

5,574,182.80

0.00

0.00

10.00

5,574,182.80

1247

SUMINSTRO, TRANSPURTE ¥ COLOCACTON DE VEUZ=
VENTANA CON DOBLE SECCION CORREDIZA:

1. Estructura, marco en perfileria de aluminio anodizado acabado
color blanco, con platina de anclaje y chazo expansivo en silicona.
2. Hoja de vidrio Iammado de 3+3mm traslucido e incoloro mas

UN

25.00

»

14,919,832.25

0.00

0.00

25.00

14,919,832.25

0.00

25.00

14,919,832.25




1248

SUWINIS TRU, TRANSPURTE Y GULUCACIUN DE VE-US -
MURO CORTINA - VENTANA FIJA:

1. Muro cortina - estructura marco perimetral en aluminio
anodizado, acabado color negro mate. Con platina de anclaje y
chazo expansivo en silicona.

1249

anohadn colar blanen con: rine o in; s poceiAn
SUMINISTRU, TRANSPURTE Y CULUUACIUN DE VE-UD -

12.50

UN

32.00

753,078.29

24,098,505.28

0.00

0.00

32.00

24,098,505.28

0.00

0.00

32.00

24,098,505.28

2 Tenumenfins s pncflaria dn oliminia anadizada aslar nases motn
SUMINIS TKU, TRANSPURIE T GOLOGAGIUN DE VE-09 -
VENTANA SENCILLA FIJA:

1. Estructura en marco perimetral en aluminio anodizado acabado
color blanco con platina de anclaje y chazo expansivo en silicona.
2. Travesafios horizontales y verticales en aluminio anodizado

UN

75.00

557,418.29

41,806,371.75

0.00

0.00

75.00

41,806,371.75

0.00

0.00

75.00

41,808,371.75

VENTANA CON DOBLE FUNCION:

1. Estructura, marco en perfileria de aluminio anodizado acabado
en color blanco, con platina de anclaje y chazo expansivo en
silicona.

UN

8.00

596,793.29

4,774,346.32

0.00

0.00

8.00

4,774,346.32

0.00

0.00

8.00

4,774,346.32

1251

2 Unic dn vidvin lomminada dn 249mem broshinidn o incalarn man
SUMINIS TKU, TRANSPURTE Y GULOGACION DE VE-U -
VENTANA SENCILLA FIJA:

1. Estructura marco perimetral en aluminio anodizado, acabado
color blanco. Con platina de anclaje y chazo expansivo en silicona.
2. Hoja de vidrio laminado de 3+3mm traslucido e incoloro.

12.52

UN

16.00

557,418.29

8,918,692.64

0.00

0.00

16.00

8,918,692.64

0.00

0.00

16.00

8,918,692.64

2_Abkoiin o ol nsdizndn anchors alns Wanea
SUMINIS 1RU, TRANSPURIE ¥ GULUGAGIUN UE VE-US -
VENTANA SENCILLA DOBLE ACCION:

1. Estructura en marco perimetral en aluminio anodizado, acabado
color blanco. Con platina de anclaje y chazo expansivo en silicona.
Paneles superiores fijos, paneles inferiores corredizos.

12.53

UN

10.00

596,793.29

5,967,932.90

0.00

0.00

10.00

5,967,932.90

0.00

0.00

10.00

5,967,932.90

2 Tenumenfan s pnchlavia dn oliminia anadizada arahada alar
SUMINIS KU, TRANSPURIE T GOLOGAGIUN DE VE-09 -
MURO CORTINA:

1. Estructura marco perimetral en aluminio anodizado, acabado
color natural. Con platina de anclaje y chazo expansivo en silicona.
2. Travesafios horizontales y verticales en perfileria de aluminio

UN

49.00

1,014,028.08

49,687,375.92

0.00

0.00

49.00

49,687,375.92

0.00

0.00

49.00

49,687,375.92

12.54

TSNS TRO, TRANSFOR | £ T CULUGACIUN DE VEFTU=
VENTANA PISO TECHO:

1. Estructura en marco perimetral en aluminio anodizado acabado
color blanco con platina de anclaje y chazo expansivo en silicona.
2. Travesafios horizontales y verticales en aluminio anodizado

UN

25.00

$

596,793.29

14,919,832.25

0.00

0.00

25.00

14,919,832.25

0.00

0.00

25.00

14,919,832.25

12.55

TSURINTS TR THANST ORTE ¥ CULUGACIUN DE VEFTZ=
VENTANA CON DOBLE FUNCION:

1. Estructura, marco en perfileria de aluminio anodizado acabado
en color blanco, con platina de anclaje y chazo expansivo en
silicona.

UN

10.00

$

596,793.29

5,967,932.90

0.00

0.00

10.00

5,967,932.90

0.00

0.00

10.00

5,967,932.90

12.56

2 Unic dn sidvin Iomminada da 249mm broshinidn & incalarn man
SUMINIS TKU, TRANSPURTE Y GULOGACION DE VE-13 -

VENTANA SENCILLA BASCULANTE:

1. Estructura en aluminio anodizado con acabado color blanco.
Con platina de anclaje y chazo expansivo en silicona. Sistema

abatible apertura superior.

UN

6.00

$

933,978.29

5,603,869.74

0.00

0.00

6.00

5,603,869.74

0.00

0.00

6.00

5,603,869.74

12.57

12.58

2 Unic dn vidvin Iomminada_brasliisidn o insslars dn 249mm 4
SUMINIS TKU, TRANSPURIE ¥ GULUGACIUN DE VE-T4 -
FACHADA FLOTANTE:

1. Sistema de fachada tipo stick. Consta de perfiles horizontales y
verticales en aluminio a la vista conectados mediante el uso de
repisas de unién interna, montados o traslapados, sistema de

UN

110.00

1,061,316.75

116,744,842.50

0.00

0.00

110.00

116,744,842.50

0.00

0.00

110.00

116,744,842.50

arnnnuinn da alin duraniin CONM & silinana
SUMINISTRU, TRANSPURIE Y COLUCACION DE VE-T5 -
VENTANA PISO A TECHO:

1. Estructura, marco en perfileria de aluminio anodizado acabado
en color blanco, con platina de anclaje y chazo expansivo en
silicona.

UN

12.00

596,793.29

7,161,519.48

0.00

0.00

12.00

7,161,519.48

0.00

0.00

12.00

7,161,519.48

12.59

2 Unic dn vidsin Iomminada da 249mm trachinida o inslarn
SUMINIS TKU, TRANSPURTE Y GULOGACION DE VI-UT =
VENTANA EN ALUMINIO:

1. Estructura en marco perimetral en aluminio anodizado acabado
color blanco con platina de anclaje y chazo expansivo en silicona.
2. Travesafios horizontales y verticales en perfileria de aluminio

UN

101.00

596,793.29

60,276,122.29

0.00

0.00

101.00

60,276,122.29

0.00

0.00

101.00

60,276,122.29

12.60

TSNS TRO, TRANSFOR T & T CULUGACIUN DE VFUTA=
VENTANA EN ALUMINIO HERMETICA PARA SALAS DE
CIRUGIA:

1. Estructura en marco perimetral en aluminio anodizado acabado
color blanco con platina de anclaje y chazo expansivo en silicona.

UN

15.00

862,468.08

12,937,021.20

0.00

0.00

15.00

12,937,021.20

0.00

0.00

15.00

12,937,021.20

1261

TSOMINS T RO TRANSPORTE Y GULUGACIUN DE VFUZ=
VENTANA DOBLE DE CORREDERA:

1. Estructura marco perimetral en aluminio anodizado, acabado
color natural. Con platina de anclaje y chazo expansivo en silicona.
Paneles corredizos.

Cnnnidn nnmnlnin dn norendnen

UN

30.00

596,793.29

17,903,798.70

0.00

0.00

30.00

17,903,798.70

0.00

0.00

30.00

17,903,798.70




12.62

SUWINIS TRU, TRANSPURTE Y GULUGACIUN UE VI-UZA -
VENTANA DE TRES SECCIONES CON PANEL CORREDIZO:
1. Estructura marco perimetral en aluminio anodizado, acabado
color natural. Con platina de anclaje y chazo expansivo en silicona.

Paneles laterales corredizos y panel central fijo.
Hlnin dn ol

UN

12.00

596,793.29

7,161,519.48

0.00

0.00

12.00

7,161,519.48

0.00

0.00

12.00

7,161,519.48

12,63

SUMINIS RO, TRARSFORTE T COLOCACION DE VI-05=
VENTANA PASA DOCUMENTOS CON APERTURA INFERIOR
DE CORREDERA:

1. Estructura en marco perimetral en aluminio anodizado acabado
color blanco con platina de anclaje y chazo expansivo en silicona.

1264

UN

12.00

608,043.29

7,296,519.48

0.00

0.00

12.00

7,296,519.48

0.00

0.00

12.00

7,296,519.48

SOMNISTRO - TRANSFORTE Y CULOUACION DEVIUA S
VENTANA HERMETICA:

1. Estructura marco perimetral en aluminio anodizado, acabado
color blanco. Con platina de anclaje y chazo expansivo en silicona.
(difiere en tamarios dependiendo del area)

ninl cicin,

UN

10.00

816,753.29

8,167,532.90

0.00

0.00

10.00

8,167,532.90

0.00

0.00

10.00

8,167,532.90

12,65

12,66

12,67

2 Cintamn dn ncancin o dn visuializanidn nae i anln
SUMINIS KU, TRANSPORIE ¥ GOLUGACION DE VI-05 -
VENTANA FIJA:

1. Estructura, marco en perfileria de aluminio anodizado acabado
color blanco, con platina de anclaje y chazo expansivo en silicona.
2. Hoja de vidrio laminado de 3+3mm traslucido e incoloro

cond hinoking 5

UN

48.00

551,478.29

26,470,957.92

0.00

0.00

48.00

26,470,957.92

0.00

0.00

48.00

26,470,957.92

SOMINTSTRO, TRANSPORTE T-COTUGACIUN DE VFT6 =
VENTANA PLOMADA: DIMENSIONES 0,7 X 0,7 MTS

1. Marco en lamina cal. 18, acabado en pintura electrostatica color
blanco.
2. Sistema de fijacion a muro en platina de anclaje y chazo

UN

3.00

$

6,322,402.28

18,967,206.84

0.00

0.00

3.00

18,967,206.84

0.00

0.00

3.00

18,967,206.84

SERNISTRO, TRANSPORTE Y GULUGACIUN DE VFUT =
VENTANA FACHADA PISO A TECHO:

1. Estructura en aluminio anodizado con acabado color blanco.
Con platina de anclaje y chazo expansivo en silicona.

2. Sistema de corredera para paneles centrales. Paneles fijos

UN

55.00

568,353.29

31,259,430.95

0.00

0.00

55.00

31,259,430.95

0.00

0.00

55.00

31,259,430.95

12,68

TSURANTS TR, TRANSPORTE ¥ GULUGAGIUN DERUT=
REJILLA PARA ESPACIOS INTERIORES:

1. Estructura marco perimetral en aluminio anodizado acabado
color blanco.

2. Sistema de persiana en aluminio anodizado acabado color

UN

30.00

427,918.71

12,837,561.30

0.00

0.00

30.00

12,837,561.30

0.00

0.00

30.00

12,837,561.30

12.69

TSGRINTS TR, TRANSPORTE ¥ GULUGACIUN DE REUT=
REJILLA PARA ESPACIOS EXTERIORES:

1. Estructura marco perimetral en aluminio anodizado acabado
color blanco.

2. Seccion de persiana en aluminio anodizado acabado color

UN

12.00

$

431,428.32

5,177,139.84

0.00

0.00

12.00

5,177,139.84

0.00

0.00

12.00

5,177,139.84

12.70

TSGRAINIS TR, TRANSPORTE ¥ GULUGACIUN DE MESUN EN
LAMINA DE ACERO INOXIDABLE CALIBRE 18. DIM: (ALT 0,9m
x PRF 1,2m x 3,56m) ACABADO LISO SOLDADO A
ESTRUCTURA TUBULAR EN ACERO INOXIDABLE DE 2",
CON UN ENTREPANO, INCLUYE CUATRO ESTUFAS

INNICTDIAIES AANA LINA MM 0 o v O B v 4 4Em)

UN

2,00

$

24,611,772.83

49,223,545.66

0.00

0.00

2,00

49,223 ,545.66

0.00

0.00

200

49,223,545.66

13.0

PANETES

953,144,528.37

0.00

0.00

0.00

953,144,259.50

0.00

15,579,832.33

0.00

15,579,832.33

0.00

937,564,427

1301

PANETE LISO MUROS INTERIORES Y EXTERIORES
MORTERO 1:4

M2

18,249.90

-

39,980.00

729,631,201.28

0.00

0.00

18249.90

729,631,002.00

302.91

12,110,289.83

302.91

12,110,289.83

17,946.99

-

717,520,712.17

13.02

PANETE LISO MUROS INTERIORES Y EXTERIORES
MORTERO 1:4

ML

5,066.91

-

23,250.00

117,805,727.09

0.00

0.00

5066.91

117,805,657.50

0.00

0.00

5,086.91

-

117,805,657.50

13.03

PANETE LISO MUROS EXTERIORES Y CULATAS MORTERO
1:3 IMPERMEABILIZADO

M2

1,420.00

-

52,030.00

73,882,600.00

0.00

0.00

1420.00

73,882,600.00

66.68

3,469,542.51

66.68

3,469,542.51

1,353.32

70,413,057.50

13.04

DEMOLICION DE VIGAS Y COLUMNAS, INCLUYE RETIRO

ML

33.50

950,000.00

31,825,000.00

0.00

0.00

33.50

31,825,000.00

0.00

0.00

33.50

31,825,000.00




140 |ACABADOS MUROS $ 1400,553,109.44 | 0.00 000 000 $ 140055296622 | 0.00 000 000 1,100,552,966
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE PARED

1401 |BLANCO RECTIFICADA TIPO HOSPITALARIO JUNTA w2 | 6828 | 13017161 | § 89074193771 | 0.00 000 684283 | § 89074219806 | 000 000 684283 890,742,198.06
PERDIDA 30X60CM, TIPO - CORONA O SIMILAR

1402 |REMATE BOCEL ALUMINIO ML | 136800 | § 1315562 | § 1709688816 | 0.00 000 136800 | § 17996888.16 | 000 000 136800 17,996,886.16
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE

1403 | RS B Py o 10 o o N 50100 | $ 8550500 | § 4283800500 | 000 000 50100 |§ 428300500 000 000 501,00 42,838,005.00
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE

1404 |GUARDACAMILLAS EN PVC DE ALTO IMPACTO ANCHO 20 M| 13223 |8 1250000 | § 197627827 | 000 000 132423 | § 14897587500 | 0.00 000 132423 148.975,875.00
oM

150 |ACABADOS PISOS $ 239884823815 | 0,00 000 000 $ 230884862660 | 000 000 000 2,308,848,627
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE BALDOSA
EN GRANITO 30X30CM (BH 2 COLEGIOS), INCLUYE

501 | B O epso| M2 | 1206500 |8 17500764 | $ 241146717660 | 000 000 1206500 | $ 241146717660 | 000 000 12085.00 2111467,176.60
-TIPO ALFA O SIMILAR

1502 |GUARDAESCOBA EN GRANITO PULIDO 1/2 CARA ML | 20871 |§ 9500000 | § 19937706155 | 000 000 00871 | § 19937745000 | 0.00 000 200871 199,377,450.00
SUMINISTRO TRANSPORTE Y COLOCACION DE BALDOSA

1500 |SUMNSIRO  TRANSPORT M2 8600 | $ 98,00000 | § 88,00400000 | 000 000 8800 | § 88,00400000 | 000 000 898.00 88,004,000.00

16 |APARATOS SANITARIOS Y ACCESORIOS $ 61322040470 | 0,00 000 000 $ 61322040470 | 0.00 000 000 613,220,404.70

SUMINISTRO, TRASNPORTE Y COLOCACION DE SANITARIO

1601 |BLANCO LINEA LAGUNA, ACUACER O SIMILAR, INCLYE N 7000 | 33400000 | § 2338000000 | 000 000 7000 |3 2338000000 | 000 000 70,00 23,380,000.00
GRIFERIA
SUMINISTRO, TRASNPORTE Y COLOCACION DE TAZA

1602 |BLANCA, CON GRIFERIA ANTIVANADALICA, INCLUYE UN 12800 | 203622358 | § 26063661824 | 0.0 000 12800 | $ 2063661824 | 000 000 12800 260,636,618.24
FLUXOMETRO, LINEA INSTITUCIONAL - TIPO CORONA.
SUMINISTRO, TRASNPORTE Y COLOCACION DE
LAVAMANOS DE INCRUSTAR EN MESON, CUMPLE

1803 | B O o e maons | UM 5300 | $ 49500000 | § 2623500000 | 000 000 500 |3 2623500000 | 000 000 53.00 26,235,000.00
- TIPO CORONA PETTIT O SIMILAR
SUMINISTRO, TRASNPORTE Y COLOCACION DE

1604 [LAVAVIANOS DE COLGAR, CUMPLE REQUERIMIENTO ADA 1| 7500 | $ 626,000.00 | § 4695000000 | 000 000 75.00 $ 4695000000 0.0 0.00 75.00 46,950,000.00

PARA PERSONAS DISCAPACITADAS - TIPO CORONA
AQUAJET O SIMILAR




16.05

SUMINISTRO, TRASNPORTE Y COLOCACION DE
LAVAMANOS DE COLGAR TIPO INSTITUCIONAL O SIMILAR
(INLCUYE ACOPLES Y SIFON PARA SU CORRECTA
INSTALACION)

UN

92.00

238,000.00

21,896,000.00

0.00

0.00

92.00

21,896,000.00

0.00

0.00

92.00

21,896,000.00

16.06

SUMINISTRO, TRASNPORTE Y COLOCACION DE
LAVAMANOS EN ACERO INOXIDABLE DE PEDESTAL, CON
GRIFERIA DE SENSOR MANOS LIBRES SENSILLA, (INCLUYE
CANASTILLA EN ACERO INOXIDABLE Y ACOPLES PARA SU
CORRECTA INSTALACION).

UN

1.00

5,387,274.44

5,387,274.44

0.00

0.00

1.00

5,387,274.44

0.00

1.00

5,387,274 44

16.07

SUMINISTRO, TRASNPORTE Y COLOCACION DE GRIFERIA
INDIVIDUAL TIPO INSTITUCIONAL RESISTENTE A LA
CORROSION, PELADO Y DECOLORACION POR AGUA,
METALICA ACABADO CROMO.

UN

168.00

146,000.00

24,528,000.00

0.00

0.00

168.00

24,528,000.00

0.00

0.00

168.00

24,528,000.00

16.08

SUMINISTRO, TRASNPORTE Y COLOCACION DE GRIFERIA
CON MEZCLADOR TIPO MONOCONTROL RESISTENTE A LA
CORROSION, METALICA ACABADO CROMO.

UN

140.00

165,100.00

23,114,000.00

0.00

0.00

140.00

23,114,000.00

0.00

0.00

140.00

23,114,000.00

16.09

SUMINISTRO, TRASNPORTE Y COLOCACION DE GRIFERIA
LAVAPLATOS TIPO GANZO

UN

55.00

93,457.00

5,140,135.00

0.00

0.00

55.00

5,140,135.00

0.00

55.00

5,140,135.00

16.10

SUMINISTRO, TRASNPORTE Y COLOCACION DE GRIFERIA
LAVAPLATOS CON MEZCLADOR, ACCIONAMIENTO MANOS
LIBRES CON SENSOR, METALICA ACABADO CROMO,
RESISTENTE A LA CORROSION, PELADO Y
DECOLORACION POR AGUA

UN

11.00

1,205,858.74

13,264,446.14

0.00

0.00

11.00

13,264,446.14

0.00

0.00

11.00

13,264,446.14

16.11

SUMINISTRO, TRASNPORTE Y COLOCACION DE GRIFERIA
LAVAPLATOS SENCILLA, ACCIONAMIENTO MANOS LIBRES
CON SENSOR, METALICA ACABADO CROMO, RESISTENTE
A LA CORROSION, PELADO Y DECOLORACION POR AGUA

UN

3.00

852,986.74

2,558,960.22

0.00

0.00

3.00

2,558,960.22

0.00

0.00

3.00

2,558,960.22

16.12

SUMINISTRO, TRASNPORTE Y COLOCACION DE JUEGO DE
INCRUSTACIONES CERAMICOS 6 PIEZAS

UN

88.00

182,000.00

16,016,000.00

0.00

0.00

88.00

16,016,000.00

0.00

88.00

16,016,000.00

16.13

SUMINISTRO, TRASNPORTE Y COLOCACION DE ORINAL
MEDIANO DE PORCELANA PARA FLUXOMETRO BLANCO -
LINEA INSTITUCIONAL - TIPO CORONA O SIMILAR

UN

8.00

908,000.00

7,264,000.00

0.00

0.00

8.00

7,264,000.00

0.00

0.00

8.00

7,264,000.00

16.14

SUMINISTRO, TRASNPORTE Y COLOCACION DE
SUMINISTRO E INSTALACION VALVULA DE EMPOTRAR
TIPO PUSH MEDIANO X ORINAL - TIPO CORONA O SIMILAR

UN

8.00

1,193,000.00

9,544,000.00

0.00

0.00

8.00

9,544,000.00

0.00

0.00

8.00

9,544,000.00

16.15

SUMINISTRO, TRASNPORTE Y COLOCACION DE JUEGO DE
INCRUSTACIONES CERAMICOS 4 PIEZAS

UN

81.00

134,587.78

10,901,610.18

0.00

0.00

81.00

10,901,610.18

0.00

81.00

10,901,610.18

16.16

SUMINISTRO, TRASNPORTE Y COLOCACION DE BARRA DE
SEGURIDAD DE 24"

UN

85.00

175,815.97

14,944,357 45

0.00

0.00

85.00

14,944,357 45

0.00

0.00

85.00

14,944,357 45

16.17

SUMINISTRO, TRASNPORTE Y COLOCACION DE BARRA DE
SEGURIDAD EN L, EN ACERO INOXIDABLE 304

UN

40.00

416,000.00

16,640,000.00

0.00

0.00

40.00

16,640,000.00

0.00

0.00

40.00

16,640,000.00

16.18

SUMINISTRO, TRASNPORTE Y COLOCACION DE BARRA DE
SEGURIDAD PLEGABLE, EN ACERO INOXIDABLE 304

UN

85.00

606,000.00

51,510,000.00

0.00

0.00

85.00

51,510,000.00

0.00

85.00

51,510,000.00

16.19

SUMINISTRO, TRASNPORTE Y COLOCACION DE
LAVAMANOS CORRIDO EN ACERO INOXIDABLE C.18 DE
1.0M PARA GRIFERIA DE PARED - TIPO SOCODA O SIMILAR

UN

1.00

1,657,503.03

1,657,503.03

0.00

0.00

1.00

1,657,503.03

0.00

0.00

1.00

1,657,503.03




SUMINISTRO, TRASNPORTE Y COLOCACION DE

16.20 CONJUNTO DUCHA Y REGISTRO CROMADA UN 25.00 188,500.00 | $§ 4,712,500.00 0.00 0.00 25.00 4,712,500.00 0.00 0.00 25.00 4,712,500.00
SUMINISTRO, TRASNPORTE Y COLOCACION DE
16.21  |CONJUNTO DUCHA Y REGISTRO, TIPO TELEFONO UN 71.00 370,000.00 | $ 26,270,000.00 0.00 0.00 71.00 26,270,000.00 0.00 0.00 71.00 26,270,000.00
CROMADA
SUMINISTRO, TRASNPORTE Y COLOCACION DE LAVADERO
16.22 PREFABRICADO DE 0,8 X 0,60 MTS, EN ACRILICO UN 2.00 335,000.00 | $ 670,000.00 0.00 0.00 2.00 670,000.00 0.00 0.00 2.00 670,000.00
17 |PINTURA $ 577,773,374.97 0.00 0.00 0.00 577,773,356.10 0.00 0.00 0.00 577,773,356.10
17.01  [ESTUCO PREPARADO M2 10,044.00 19,000.00 | $ 190,836,000.00 0.00 0.00 10044.00 190,836,000.00 0.00 0.00 10,044.00 190,836,000.00
17.02 |[ESTUCO PREPARADO (METRO LINEAL) ML 1,454.47 11,000.00 | $ 15,999,188.87 0.00 0.00 1454.47 15,999,170.00 0.00 0.00 1,454.47 15,999,170.00
17.03  [FILOS Y DILATACIONES ML 4,170.00 12,800.00 | $ 53,376,000.00 0.00 0.00 4170.00 53,376,000.00 0.00 0.00 4,170.00 53,376,000.00
17.04  |VINILO TIPO 1 SOBRE MUROS 3 MANOS M2 5,250.00 22,000.00 | $ 115,500,000.00 0.00 0.00 5250.00 115,500,000.00 0.00 0.00 5,250.00 115,500,000.00
17.05  [VINILO TIPO 1 SOBRE MUROS 3 MANOS (METRO LINEAL) ML 705.00 1409842 | § 9,939,386.10 0.00 0.00 705.00 9,939,386.10 0.00 0.00 705.00 9,939,386.10
17.06  [PINTURA VINILO TIPO KORAZA M2 1,730.00 29,000.00 | $§ 50,170,000.00 0.00 0.00 1730.00 50,170,000.00 0.00 0.00 1,730.00 50,170,000.00
PINTURA ACRILICA ANTIBACTERIAL A BASE DE AGUA DE
ALTA LAVABILIDAD Y LIMPIEZA 2 MANOSPINTURA ACRILICA
17.07 ANTIBACTERIAL A BASE DE AGUA DE ALTA LAVABILIDAD Y M2 3,410.00 32,000.00 | $ 109,120,000.00 0.00 0.00 3410.00 109,120,000.00 0.00 0.00 3,410.00 109,120,000.00
LIMPIEZA 2 MANOS
PINTURA ACRILICA ANTIBACTERIAL A BASE DE AGUA DE
17.08 ALTA LAVABILIDAD Y LIMPIEZA 2 MANOS (METRO LINEAL) ML 1,804.00 18,200.00 | $ 32,832,800.00 0.00 0.00 1804.00 32,832,800.00 0.00 0.00 1,804.00 32,832,800.00
180 |CIELOS RASOS $ 897,641,089.40 0.00 0.00 0.00 897,640,836.57 0.00 0.00 0.00 897,640,836.57




CIELO RASO SUSPENDIDO EN DRY WALL (LAMINA DE

01 | NCLYE PITURA M2 | 855000 9500000 | § 81225000000 | 0.0 000 85000 | § 81225000000  0.00 000 - 855000 | § 812,250,000
1802 5&8%38&%3;5:33? (sl”éTDng mékf)"AM'NA bE ML 649,99 5500000 | $ 3574970283 | 000 000 6999 | § 3574945000 | 0.0 000 - 6999 | $ 35,749,450.00
1803 %m’ gﬁfﬁ%’;iﬂmm ENLAMINA PVC MEXICANO M2 35,00 8212141 | § 287424935 | 000 000 35.00 $ 287424935 | 0.00 000 - 35.00 $ 287424935
18.04 %m’ gﬁfh?c%u;;%‘[(’"w[’;sg tmm PVC MEXICANO ML 475 4676213 | § 2212012| 000 000 475 $ 212012| 000 000 . 475 $ 222,120.12
SUMINISTRO, TRASNPORTE Y COLOCACION DE TAPAS DE
1805 |INSPECCION INCLUYE PERFORACION ESTRUCTURA Y UN 105.00 3104302 | § 325051710 [ 000 000 10500 | $ 325051710 000 000 - 10500 | 3250517.10
REMATE
18.06 ;EﬁffstSE‘Q’gﬁﬁ&ifgﬁﬁ" PARAILUMINACION LED Y uN 290,00 1250000 | $ 362500000 [ 000 000 2000 | $ 362500000 [  0.00 000 - 2000 | $ 3,625,000.00
1807 Em?ﬁ:&m@;’gﬁg%%%ﬁ Y BALAS DE uN 1,520.00 920000 | § 1398400000 | 0,00 000 152000 | § 1398400000 0,00 000 - 15000 | 13,984,000.00
18.08 Z'E%L‘;CC’TQE‘OE;‘A‘;%S‘?;S;‘O'QALLA‘ ENTREMUROS Y ML 577.00 4450000 | § 2567650000 | 000 000 57700 | § 2567650000 | 0.0 000 - 5700 |$ 25,676,500.00
190 |VIDRIOS Y ESPEJOS $ 2604952208 [ 0.00 000 000 $ 260495208 | 000 000 . 000 $ 26,049,522.08
1901 [SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DEESPELO 4 | 1y 19189 1766232 | § 257822258 | 000 000 19189 | § 257822258 | 000 000 - 19189 | § 22,578,22258
1902 |POLARIZACION DE VIDRIOS (APLICACION PELICULA) w2 5000 6942599 | § 347120950 | 000 000 5000 |3 347120950 [ 000 000 - 5000 $ 347129950
20 |LIMPIEZA GENERAL $ 1042408475 | 000 000 000 $ Mo42408475 [ 000 000 . 000 $ 110,424,084.75
2001 |ASEO GENERAL M| 1657743 666111 | § 1042408475 | 000 000 1657743 | $ 1042408475 | 000 000 - 1657743 |3 1042408475
210 [SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO $ 148858017104 | 000 000 000 $ 126120456612 | 0.00 000 . 000 $ 1,261,204,566.12




ACCESORIOS BOMBAS 000 000 000 - 000 000 000
SUMINISTRO E INSTALACION DE CODO DIFUSOR DE LA

2101 |MISMAMARCA DE LA BOMBA, UNION FLANCHADA, N 200 1314819074 | § 220638148 [ 000 000 200 220638148 [ 000 000 200 26.296,381.48
INCLUYE: (TORNILLOS ACERO INOXIDABLE Y PRUEBAS)
SUMINISTRO E INSTALACION DE VTS VALVULA
TRIPLESERVICIO, DE LA MISMA MARCA DE LA BOMBA,

2102 | ion, NCLUNE, (TORULLOS AGERG N 200 618304074 | 1236608148 | 0.0 000 200 1236608148 | 000 000 200 12,366,081.48
INOXIDABLE Y PRUEBAS)
SUMINISTRO E INSTALACION DE MP MANOMETRO
GLICERINA TIPO CARATULA DIA 4", 0 A 100 PSI, INCLUYE:

203 | e BOLA 3 TUBo CONTRAPREION. N 200 18291101 | § 358202 000 000 200 582202 000 000 200 365,822.02
ACCESORIOS MENORES, CALIBRACION Y PRUEBAS)
ACCESORIOS TANQUE DE EXPANSION 000 000 000 - 000 000 000

21.04 ?};,WN‘STRO E INSTALACION DE VALVULATIPO BOLA DIA UN 100 5603101 | § 5603101 | 0.00 000 100 56,031.01 0.00 0.00 100 56,031.01
SUMINISTRO E INSTALACION DE VALVULA REGULADORA

210 | AN e v UN 100 17318501 | § 17318501 | 0.00 000 100 17318501 [ 0.00 000 100 173,185.01
SUMINISTRO E INSTALACION DE VALVULA TIPO CHEQUE

2105 RO UN 100 7500001 | § 7500001 [ 000 000 100 7506001 | 000 000 100 75,06001
TUBERIA SISTEMA DE REFRIGERACION 000 000 000 - 000 000 000
SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIAEN COBRE TIPO

2107 |K DE 1/4" (INCLUYE SOPORTES, UNIONES Y ACCESORIOS | ML 500 449313 | $ 22468065 | 000 000 500 2468065 000 000 500 20468065
ACORDE A ESQUEMAS Y PLANOS Y PRUEBAS)
SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIAEN COBRE TIPO

2108 |K DE 3/8" (INCLUYE SOPORTES, UNIONES Y ACCESORIOS | ML 400 5123202 | § 20492808 | 000 000 400 20492808 000 000 400 204,928.08
ACORDE A ESQUEMAS Y PLANOS Y PRUEBAS)
SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIAEN COBRE TIPO

2109 |K DE 5/8" (INCLUYE SOPORTES, UNIONES Y ACCESORIOS | ML 300 5885062 | § 17655186 [ 0.00 000 300 17655186 | 000 000 300 17655186
ACORDE A ESQUEMAS Y PLANOS Y PRUEBAS)
AISLAMIENTO TERMICO 000 000 000 - 000 000 000
SUMINISTRO E INSTALACION DEL AISLAMIENTO TERMICO

2110 |DE 114", EN ESPIMA DE CAUCHO SINTETICO (INCLUYE ML 500 714258 | § w7129 000 000 500 B71290 | 000 000 500 3571290

PEGANTE, CINTA, SUMINISTRO E INSTALACION )




2111

SUMINISTRO E INSTALACION DEL AISLAMIENTO TERMICO
DE 3/8", EN ESPIMA DE CAUCHO SINTETICO (INCLUYE
PEGANTE, CINTA, SUMINISTRO E INSTALACION )

ML

2.00

8,371.08

»

16,742.16

0.00

0.00

2.00

16,742.16

0.00

0.00

2.00

16,742.16

2112

SUMINISTRO E INSTALACION DEL AISLAMIENTO TERMICO
DE 5/8", EN ESPIMA DE CAUCHO SINTETICO (INCLUYE
PEGANTE, CINTA, SUMINISTRO E INSTALACION )

ML

2.00

8,903.43

»

17,806.86

0.00

0.00

2.00

17,806.86

0.00

2.00

17,806.86

TUBERIA EN POLIPROPILENO

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2113

SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA EN
POLIPROPILENO PN10 UNIONES TERMOFUCIONADAS DE
1/2" (INCLUYE SOPORTES, UNIONES Y ACCESORIOS
ACORDE A ESQUEMAS Y PLANOS, SUMINISTRO
INSTALACION Y PRUEBAS)

ML

210.00

40,725.79

8,552,415.90

0.00

0.00

210.00

8,552,415.90

0.00

0.00

210.00

8,552,415.90

2114

SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA EN
POLIPROPILENO PN10 UNIONES TERMOFUCIONADAS DE
3/4" (INCLUYE SOPORTES, UNIONES Y ACCESORIOS
ACORDE A ESQUEMAS Y PLANOS, SUMINISTRO
INSTALACION Y PRUEBAS)

ML

225.00

44912.26

10,105,258.50

0.00

0.00

225.00

10,105,258.50

0.00

225.00

10,105,258.50

2115

SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA EN
POLIPROPILENO PN10 UNIONES TERMOFUCIONADAS DE 1"
(INCLUYE SOPORTES, UNIONES Y ACCESORIOS ACORDE A
ESQUEMAS Y PLANOS, SUMINISTRO INSTALACION Y
PRUEBAS)

ML

100.00

49,710.92

4,971,092.00

0.00

0.00

100.00

4,971,092.00

0.00

0.00

100.00

4,971,092.00

21.16

SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA EN
POLIPROPILENO PN10 UNIONES TERMOFUCIONADAS DE 1-
1/2" (INCLUYE SOPORTES, UNIONES Y ACCESORIOS
ACORDE A ESQUEMAS Y PLANOS, SUMINISTRO
INSTALACION Y PRUEBAS)

ML

225.00

62,887.64

14,149,719.00

0.00

0.00

225.00

14,149,719.00

0.00

0.00

225.00

14,149,719.00

217

SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA EN
POLIPROPILENO PN10 UNIONES TERMOFUCIONADAS DE 2"
(INCLUYE SOPORTES, UNIONES Y ACCESORIOS ACORDE A
ESQUEMAS Y PLANOS, SUMINISTRO INSTALACION Y
PRUEBAS)

ML

100.00

92,312.59

9,231,259.00

0.00

0.00

100.00

9,231,259.00

0.00

100.00

9,231,259.00

2118

SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA EN
POLIPROPILENO PN10 UNIONES TERMOFUCIONADAS DE 2-
1/2" (INCLUYE SOPORTES, UNIONES Y ACCESORIOS
ACORDE A ESQUEMAS Y PLANOS, SUMINISTRO
INSTALACION Y PRUEBAS)

ML

150.00

127,753.08

19,162,962.00

0.00

0.00

150.00

19,162,962.00

0.00

0.00

150.00

19,162,962.00

2119

SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA EN
POLIPROPILENO PN10 UNIONES TERMOFUCIONADAS DE 3"
(INCLUYE SOPORTES, UNIONES Y ACCESORIOS ACORDE A
ESQUEMAS Y PLANOS, SUMINISTRO INSTALACION Y
PRUEBAS)

ML

120.00

184,780.79

22,173,694.80

0.00

0.00

120.00

22,173,694.80

0.00

0.00

120.00

22,173,694.80

2120

SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA EN
POLIPROPILENO PN10 UNIONES TERMOFUCIONADAS DE 4"
(INCLUYE SOPORTES, UNIONES Y ACCESORIOS ACORDE A
ESQUEMAS Y PLANOS, SUMINISTRO INSTALACION Y
PRUEBAS)

ML

60.00

296,404.19

17,784,251.40

0.00

0.00

60.00

17,784,251.40

0.00

60.00

17,784,251.40

2121

SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA EN
POLIPROPILENO PN10 UNIONES TERMOFUCIONADAS DE 6"
(INCLUYE SOPORTES, UNIONES Y ACCESORIOS ACORDE A
ESQUEMAS Y PLANOS, SUMINISTRO INSTALACION Y
PRUEBAS)

ML

200.00

458,593.49

91,718,698.00

0.00

0.00

200.00

91,718,698.00

0.00

0.00

200.00

91,718,698.00

AISLAMIENTO TUBERIAS

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2122

SUMINTSTROU E INS TACACIUN DEL AISLAMIENTU DE
TUBERIAS DE AGUA, CANUELA DE POLIURETANO
ESPANDIBLE DE CELDA CERRADA, CON FOIL DE ALUMINIO
COMO BARRERA DE VAPOR DE 1/2" (INCLUYE CANUELAS
PRE ARMADAS E INYECCION DE ACCESORIOS Y

DEALIDDIMIENTA EM EAN_NE ALLIMIMINY

ML

200.00

28,065.08

»

5,613,016.00

0.00

0.00

200.00

s

5,613,016.00

0.00

200.00

5,613,016.00

2123

SUMINTS TRO E INS TACACIUN DEL AISLAMIENTU DE
TUBERIAS DE AGUA, CANUELA DE POLIURETANO
ESPANDIBLE DE CELDA CERRADA, CON FOIL DE ALUMINIO
COMO BARRERA DE VAPOR DE 3/4" (INCLUYE CANUELAS
PRE ARMADAS E INYECCION DE ACCESORIOS Y

DEALIDDIMIEAITA EM EAN_NE ALLIMIMINY

ML

225.00

33,195.76

»

7,469,046.00

0.00

0.00

225.00

s

7,469,046.00

0.00

0.00

225.00

7,469,046.00




2124

SUMINTSTRU E INS TACACIUN DEL AISLAMIENTU DE
TUBERIAS DE AGUA, CANUELA DE POLIURETANO
ESPANDIBLE DE CELDA CERRADA, CON FOIL DE ALUMINIO
COMO BARRERA DE VAPOR DE 1" (INCLUYE CANUELAS
PRE ARMADAS E INYECCION DE ACCESORIOS Y

DEALIDDIMIENTA EM EAN_NE ALLIMIMINY

ML

100.00

47,834.79

4,783,479.00

0.00

0.00

100.00

4,783,479.00

0.00

100.00

4,783 479.00

2125

SOMINIS TR E NS T ALACTON DEL AISLAMIENTU DE
TUBERIAS DE AGUA, CANUELA DE POLIURETANO
ESPANDIBLE DE CELDA CERRADA, CON FOIL DE ALUMINIO
COMO BARRERA DE VAPOR DE 1-1/2" (INCLUYE CANUELAS
PRE ARMADAS E INYECCION DE ACCESORIOS Y

DEALIDDIMIENTA T N AL,

ML

200.00

57,777.81

11,555,562.00

0.00

0.00

200.00

11,555,562.00

0.00

0.00

200.00

11,655,562.00

21.26

SGMINIS TROE NS TALACTON DEL ATSTAVIENTO DE
TUBERIAS DE AGUA, CANUELA DE POLIURETANO
ESPANDIBLE DE CELDA CERRADA, CON FOIL DE ALUMINIO
COMO BARRERA DE VAPOR DE 2" (INCLUYE CANUELAS
PRE ARMADAS E INYECCION DE ACCESORIOS Y

DEALIDDIMIENTA EM EAN_NE ALLIMIMINY

ML

10.00

86,713.97

867,139.70

0.00

0.00

10.00

867,139.70

0.00

0.00

10.00

867,139.70

227

SGNIS TROE NS TALACTON DEL ATSTAVIENTO DE
TUBERIAS DE AGUA, CANUELA DE POLIURETANO
ESPANDIBLE DE CELDA CERRADA, CON FOIL DE ALUMINIO
COMO BARRERA DE VAPOR DE 2-1/2" (INCLUYE CANUELAS
PRE ARMADAS E INYECCION DE ACCESORIOS Y

DEALIDDIMIENTA EM EAN_NE ALLIMIMINY

ML

150.00

102,442.35

15,366,352.50

0.00

0.00

150.00

15,366,352.50

0.00

150.00

15,366,352.50

2128

SOMINIS TR E NS T ALACTON DEL AISLAMIENTU DE
TUBERIAS DE AGUA, CANUELA DE POLIURETANO
ESPANDIBLE DE CELDA CERRADA, CON FOIL DE ALUMINIO
COMO BARRERA DE VAPOR DE 3" (INCLUYE CANUELAS
PRE ARMADAS E INYECCION DE ACCESORIOS Y

DEALIDDIMIENTA CAEAI_NE ALLIMAIAL

ML

110.00

125,812.99

13,839,428.90

0.00

0.00

110.00

13,839,428.90

0.00

0.00

110.00

13,839,428.90

2129

SGNIS 1RO E NS TALACTON DEL ATSTAVIENTO DE
TUBERIAS DE AGUA, CANUELA DE POLIURETANO
ESPANDIBLE DE CELDA CERRADA, CON FOIL DE ALUMINIO
COMO BARRERA DE VAPOR DE 4" (INCLUYE CANUELAS
PRE ARMADAS E INYECCION DE ACCESORIOS Y

DEALIDDIMIENTA EM EAN_NE ALLIMIMINY

ML

60.00

149,260.15

8,955,609.00

0.00

0.00

60.00

8,955,609.00

0.00

0.00

60.00

8,955,609.00

21.30

SOMNIS TROE NS TALACTON DEL ATSTAVIENTO DE
TUBERIAS DE AGUA, CANUELA DE POLIURETANO
ESPANDIBLE DE CELDA CERRADA, CON FOIL DE ALUMINIO
COMO BARRERA DE VAPOR DE 6" (INCLUYE CANUELAS
PRE ARMADAS E INYECCION DE ACCESORIOS Y

DEALIDDIMIEAITA EM EAN_NE ALLIMMIMINY

ML

200.00

262,223.75

52,444,750.00

0.00

0.00

200.00

52,444,750.00

0.00

200.00

52,444,750.00

DILATACIONES PARA JUNTAS DE CONSTRUCCION

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

21.31

SUMINISTRO E INSTALACION DE RUCUBRIMIENTO EN
LAMINA DE ALUMINIO CAL. 22 (INCLUYE REMACHES Y
TORNILLOS DE FIJACION)

M2

200.00

178,884.63

»

35,776,926.00

0.00

0.00

200.00

s

35,776,926.00

0.00

0.00

200.00

35,776,926.00

ACCESORIOS TUBERIA

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2132

SUMINISTRO E INSTALACION DE VALVULA MARIPOSA
FLANCHADA DE 6"

UN

4.00

501,545.18

»

2,006,180.72

0.00

0.00

4.00

2,006,180.72

0.00

0.00

4.00

2,008,180.72

2133

SUMINISTRO E INSTALACION DE VALVULA DE BOLA
ROSCADA DE 1/2"

UN

35.00

50,204.40

»

1,757,154.00

0.00

0.00

35.00

1,757,154.00

0.00

0.00

35.00

1,757,154.00

2134

SUMINISTRO E INSTALACION DE VALVULA DE BOLA
ROSCADA DE 3/4"

UN

30.00

72,836.75

»

2,185,102.50

0.00

0.00

30.00

2,185,102.50

0.00

30.00

2,185,102.50




SUMINISTRO E INSTALACION DE VALVULA DE BOLA

235 [SONSIROE] N 1000 101,088.60 101088600 | 000 000 1000 101088600 | 000 000 1000 1,010,886.00
2136 :‘é’;‘g“gy&i !’;‘;IALAC‘ON DE VALVULADE BOLA UN 2000 14574963 291499260 | 0.00 000 2000 291499260 | 000 0.00 2000 291499260
237 :‘é’;‘g“ASDLRgEEZENSTALAC‘ON DE VALVULADE BOLA UN 100 190,223.19 19022319 [ 0.00 000 100 19022319 [ 000 0.00 100 190,223.19
2138 ?mgﬁ;ﬁg;'ﬁ;ﬁmw DE VALVULADE BOLA UN 300 235,184.02 70555206 | 000 000 300 70555206 | 000 0.00 300 705,552.06
2139 :‘é’;‘g‘gi;i%i ':‘:;TALAC‘ON DEVALVULA CIRCUIT SETTER| 2000 18576757 371535140 | 0.00 000 2000 371535140 000 0.00 2000 371535140
2140 :‘é’;‘g‘gi;i%i ';‘:E,TALAC‘ON DEVALVULA CIRCUIT SETTER| 15.00 246,023.76 360035640 | 0.00 000 15.00 360035640 | 000 0.00 15.00 3690,356.40
2141 :‘é’;‘g‘gi;i%i ':‘fSTALAC‘ON DEVALVULA CIRCUIT SETTER| -y 500 30103276 150516380 | 000 000 500 150516380 | 0.0 0.00 500 1,505,163.80
2142 :‘é’;‘g‘gi;i%i ':“f;fLAC‘ON DEVALVULA CIRCUIT SETTER| 10.00 380,150.76 380150760 | 0.00 000 10.00 380150760 | 0.00 0.00 10.00 3801,597.60
2143 :‘é’;‘g‘gi;i%i g‘fSTALAC‘ON DEVALVULA CIRCUIT SETTER| -y 100 53177251 53177251 | 000 000 100 53177251 000 0.00 100 53177251
2144 gmgﬂx;nﬁ;mmm DEVALVULA CIRCUIT SETTER| -y 100 623,09251 62300251 | 000 000 100 623,00251 000 0.00 100 623,00251
2145 gn’fo'ﬁfgéa /E,'Q“\SI‘T:SEAC‘ON DE VALVULA MOTORIZADA UN 2000 843,868.36 1687736720 | 000 000 2000 1687736720 000 0.00 2000 16,877,367.20
2146 gn’fo'ﬁfgég /f,'g‘\s”T:éAC‘ON DE VALVULA MOTORIZADA UN 15.00 1,001,804.36 15,027,08540 | 000 000 15.00 1502708540 | 0.00 0.00 15.00 15,027,065.40
247 2‘;’%’:?;2?,,%@&2’*”0‘0” DE VALVULA MOTORIZADA UN 400 1,712,840.51 685136204 |  0.00 000 400 685136204 | 000 0.00 400 6,851,362.04
2148 2‘;’/"0":?;2?_5/'2',‘,‘8;3&0‘0” DE VALVULA MOTORIZADA UN 200 244042051 488084102 0.00 000 200 4,880,841.02 0.00 0.00 200 4,880,841.02
2149 [SUMINISTRO E INSTALACION DE VALVULA MOTORIZADA UN 200 18,372,153.85 3674430770 | 000 000 200 3674430770 | 000 0.00 200 36,744,307.70

ON/OFF DE 6" 3 VIAS




SUMINISTRO E INSTALACION DE VALVULA MOTORIZADA

210 | O A e N 100 |3 236845396 | § 236845396 [ 0.00 000 100 $ 236845396 | 0.00 0.00 100 2,368.453.96
SUMINISTRO E INSTALACION DE VALVULA MOTORIZADA

21| A D o N 700 |8 338256196 | § 23677.93372| 000 000 700 $ 267793372| 000 0.00 7.00 2367793372
SUMINISTRO E INSTALACION DE VALVULA MOTORIZADA

212 | A D A e N 100 |3 431866996 | § 431866096 [ 0.00 000 100 $ 431866096 | 0,00 0.00 100 4318,669.96
SUMINISTRO E INSTALACION DE VALVULA MOTORIZADA

218 | A B o N 200 |8 786777796 | § 1573555592 | 0.00 000 200 $ 1573555592 | 000 0.00 200 16,.735,555.92
CONDUCTOS EN LAMINA GALVANIZADA 000 000 000 $ - 000 0.00 000
SUMINISTRO E INSTALACION DE CONDUCTOS EN LAMINA

21.54 | GALVANIZADA CAL 24 (UNION TDC, INCLUYE MATERIAL, M2 50361 | $ 396,00000 | § 19942956000 | 0.00 000 50361 | § 19942956000 [ 0,00 000 50361 199,429,560.00
SOPORTERIA Y FABRICACION)
SUMINISTRO E INSTALACION DE CONDUCTOS EN LAMINA

2155 | GALVANIZADA CAL 22 (UNION TDC, INCLUYE MATERIAL, M2 %36 | $ 43930000 | § 114064800 | 0,00 000 25.36 $ 114064800 | 000 000 2536 11,140648.00
SOPORTERIA Y FABRICACION)
DUCTOS LAMINA NEGRA 000 000 000 $ - 000 0.00 000
SUMINISTRO E INSTALACION DE DUCTOS EN LAMINA

2156 |NEGRA CALIBRE 16 CON UNIONES SOLDADAS (UNIONTDC, | M2 393 | $ 502,103.00 | § 197094083 | 000 000 393 $ 197326479 | 000 000 39 197326479
INCLUYE MATERIAL, SOPORTERIA Y FABRICACION)
DUCTOS POLISOCIANURATO 000 000 000 $ - 000 0.00 000
SUMINISTRO E INSTALACION DE DUCTOS EN
POLISOCIANURATO RECUBIERTO CON FOIL EN AMBAS

21T | CePESOR 20 i ITERIORES (NOLUYE. M2 231897 | § 26035300 | § 60375079641 | 0.00 87334 563 | § 37637286328 | 0.00 000 144563 376,372,863.28
MATERIAL, SOPORTERIA Y FABRICACION)
REJILLAS DIFUSORES Y DAMPERS 000 000 000 000

2156 [SUMINISTRO E INSTALACION DE DIFUSOR 4 VIAS CON UN 8100 |$ 23740037 | § 1923015897 | 000 000 81.00 $ 1923015897 | 0.00 0.00 81.00 19.230,158.97

DAMPER DE 9"X9"




SUMINISTRO E INSTALACION DE DIFUSOR 4 VIAS CON

215 |SNSTROE NS N 2000 |$ 32514774 | § 975443220 | 000 000 3000 975443220 000 000 30,00 975443220
2160 gxm‘éfggﬁx'g‘"smwc‘w DE DIFUSOR 3 VIAS CON UN 500 |$ 2170347 | § 110851735 | 000 000 500 110851735 | 0.00 0.00 500 1108517.35
2161 gmg‘gfgg 152,,';‘15;""“‘0“ DE DIFUSOR 3 VIAS CON UN 200 |$ 20593014 | § 59187828 | 000 000 200 59187828  0.00 0.00 200 591,878.28
REALLA DE EXTRACCION 10 RETORNO ALETA FUA CON 000 000 000 000
2162 %@é‘%gﬁ OE:\EE;A;.IJOANCBE EiﬁLPLQRDSEE:&ngC'ON UN 19800 | § 16640180 | § 3204755640 | 000 000 198,00 3204755640 | 000 000 198.00 32,47,556.40
2163 %’@%gﬁg mﬁ'};“;ﬁ%gﬁ Eiﬁ;@RDSEE;(J%iCION UN 1500 |$ 23657507 | § 354862605 | 0,00 000 15,00 354862605 000 0.00 15,00 354862605
2164 %’@%gﬁg mﬁ'};“;ﬁ%gﬁ Eiﬁ;@RDSEE;(;;?;CION UN 1200 |$ 25855037 | § 310260444 | 0,00 000 12,00 310260444 | 000 0.00 1200 310260444
2165 %’@%gﬁg mﬁ'};“;ﬁ%gﬁ EiﬁLPLQRDSEEﬁI;fEC'ON UN w00 |s 27651129 | § 110604516 | 000 000 400 110604516 | 0.00 0.00 400 1,106,045.16
2166 %’@%gﬁg mﬁ'};“;ﬁ%gﬁ EiﬁLF,Lé‘RDSEEZXOIQZAOEC'ON UN 300 |$ 817739 | § 10445217 000 000 300 104458217 000 0.00 300 1,044,532.17
2167 %’@%gﬁg mﬁ'};“;ﬁ%gﬁ ;iw?RD[EEEz)(zI;zA;CION UN 200 |$ 38521626 | § mo43s2| 000 000 200 mo4ns2| 000 0.00 200 77043252
2168 %’@%gﬁg mﬁ'};“;ﬁ%gﬁ ;iw?RD[EEszoI;?;CION UN 200 |$ 33768654 | § 67537308 | 000 000 200 67537308  0.00 0.00 200 675,373.08
REJILLA DE SUMINISTRO DOBLE ALETA CON DAMPER 000 000 000 - 000 000 000
2169 glélglg‘Bﬁ?ﬁé;ﬁ?&ﬁ%ﬁh’;g;ﬁ?&g DE SUMINISTRO UN 800 |$ 25159247 | § 201273976 | 0.00 000 800 201273976 | 000 0.00 800 201273976
2170 |{SUMINISTROE INTALACION DE REUILLA DE SUMINISTRO UN 200 | 20073084 | § 58146168 | 000 000 200 56146168 | 0.00 000 200 58146168

DE DOBLE ALETA CON DAMPER 20"X8"




SUMINISTRO E INTALACION DE REJILLA DE SUMINISTRO

AT e N 100 69039456 | § 69039456 | 000 000 100 69039456 | 000 0.00 100 690,394.56
ANILLO DAMPER 000 000 000 - 000 000 000

2172 %{M'N‘STRO E INTALACION DE ANILLO CON DAMPER DE UN 9.00 152,10040 | § 136898460 | 0.00 0.00 9.00 1,368,984.60 0.00 0.00 9.00 1,368984.60
MANGUERA FLEXIBLE AISLADA 000 000 000 - 000 000 000

2173 ;S;:JSTLNSTSS 12"'“”"’*0'0’“ DE MANGUERA FLEXIBLE ML 9.00 15473896 | § 139265064 | 0.00 0.00 9.00 1,392,650.64 0.00 0.00 9.00 1,392,650.64
DIFUSOR DE FLUJO LAMINAR 000 000 000 - 000 000 000

2174 i.lmlgggfﬂ{gﬁmcm DE DIFUSOR DE FLUIO UN 400 673957059 | § 2695828236 | 0.00 0.00 400 26,958,282.36 0.00 0.00 400 26,958.282.36
REALLADE ggmﬁag: YI0 RETORNO INOXIDABLE 000 000 000 . 000 000 000
SUMINISTRO E INTALACION DE REJILLA DE EXTRACCION

2775 TZ?X?EIORNO INOXIDABLE ALETA FIJA CON DAMPER DE UN 400 106179549 | § 424718196 [ 000 000 400 424718196 [ 000 0.00 400 4247,181.96
CABLEADO DE CONTROL 000 000 000 - 000 000 000

2176 gggg“z“zgo E INSTALACION DE CABLEADO DE CONTROL | 67642 511620 | § 346069576 | 000 0.00 67642 3,460.700.00 0.00 0.00 676.42 3,460,700.00

2117 gggg“‘f;g%i:“[fggg\(cﬁ'lﬁfﬁﬁ;gwo DECONTROL |y 38.00 160187 | § 44087106 | 0.00 000 3800 4087106 000 0.00 38.00 44087106
TUBERIA EMT 000 000 000 - 000 000 000

2178 %%MLE“ETTS%'E (')NRSTTEASL‘AS’L?(;“N'EE I‘-(AAI)%BEESFEDIARIE“Q DE1Z, ML 90.00 2660278 | § 239425020 | 0.00 000 90.00 239425020 | 000 0.00 90.00 239425020

2179 |SUMINISTRO E INSTALACION DE LA TUBERIA EMT DE 3/4", ML 500 4924513 | § 24622565 [ 0.00 0.00 500 246,225.65 0.00 0.00 500 246,225.65

INCLUYE: (SOPORTES, UNIONES Y ACCESORIOS)




SUMINISTRO E INSTALACION DE LA TUBERIA EMT DE 1",

2180 e OPORIES, LNONES Y ACCESORIOS) ML 700 6259855 | § 43818985 [ 0.00 000 700 43818985 [ 000 0.00 700 438,189.85
SUMINISTRO E INSTALACION DE LA TUBERIA EMT DE 1-1/2",

2181 | LUV [SOPORIES, LNONES Y ACCESORIOS) ML 500 7980835 | § 39904175 000 000 500 3904175| 000 0.00 500 39904175
TUBERIA INC 000 000 000 - 000 000 000
SUMINISTRO E INSTALACION DE LA TUBERIA IMC DE 112",

218 e COPORIES, LAONES Y ACCESORIOS) ML 800 54128 36592976 | 000 000 800 3592976 | 000 0.00 800 36592976
SUMINISTRO E INSTALACION DE LA TUBERIA IMC DE 3/4",

2188 Ve (SOPORIES, LNONES Y ACCESORIOS) ML 90.00 5298384 | § 476854560 [ 0.00 000 90.00 476854560 | 0.00 0.00 90.00 4768,545.60
SUMINISTRO E INSTALACION DE LA TUBERIA IMC DE 1",

218 Ve SOPORIES, LAONES Y ACCESORIOS) ML 16.00 7880563 | § 126089008 | 000 000 16.00 126089008 | 0.0 0.00 16.00 1,260,890.08
SUMINISTRO E INSTALACION DE LA TUBERIA IMC DE 1-1/2",

2185 | Ve SOPORIES, LNONES Y ACCESORIOS) ML 16.00 10831928 | § 173310848 | 000 000 16.00 173310848 | 0.00 0.00 16.00 1733108.48

220 |GASES MEDICINALES $ 37802355088 | 000 000 000 3802412754 | 000 000 000 378,024,127.54

000 000 000 . 000 000 000

SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA COBRE TIPO L
DE 1/2", INCLUYE, MANO DE OBRA, SOLDADURA, LIMPIEZA,

21 TS ACCEsaI0s SoPORIESY ML 1,561.15 6710000 | § 10475284984 | 000 000 1561.15 10475316500 | 0.00 000 1,561.15 104,753,165.00
PRUEBAS
SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA COBRE TIPO L
DE 34", INCLUYE, MANO DE OBRA, SOLDADURA, LIMPIEZA,

2z e ACCEsoaI0s SOPORIESY ML 72606 9460000 | § 6668501450 | 000 000 72606 6668527600 | 0.0 0.00 72606 68,685,276.00
PRUEBAS
SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA COBRE TIPO L
DE 1", INCLUYE, MANO DE OBRA, SOLDADURA, LIMPIEZA,

LI A AN vl ML 1300 13750000 | § 1553750000 | 0.00 000 13,00 1553750000 | 0.0 0.00 1300 15,537,500.00
PRUEBAS
SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA COBRE TIPO L

2204 |PE 1-1/2', INCLUYE, MANO DE OBRA, SOLDADURA, ML 352,00 21600000 | § 7603200000 | 0.00 000 35200 7603200000 | 0.00 0.00 35200 76,032,000.00

LIMPIEZA, PINTURA , ETIQUETAS, ACCESORIOS,
SOPORTES Y PRUEBAS




22,05

SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA COBRE TIPO L
DE 2", INCLUYE, MANO DE OBRA, SOLDADURA, LIMPIEZA,
PINTURA, ETIQUETAS, ACCESORIOS, SOPORTES Y
PRUEBAS

ML

98.00

332,000.00

32,536,000.00

0.00

0.00

98.00

32,536,000.00

0.00

0.00

98.00

32,536,000.00

22.06

SUMINISTRO E INSTALACION DE VALVULA DE BOLA 4
TORNILLOS DE 1/2"

Un

30.00

122,017.95

3,660,538.50

0.00

0.00

30.00

3,660,538.50

0.00

0.00

30.00

3,660,538.50

2207

SUMINISTRO E INSTALACION DE VALVULA DE BOLA 4
TORNILLOS DE 3/4"

Un

22.00

145,509.20

3,201,202.40

0.00

0.00

22.00

3,201,202.40

0.00

0.00

22.00

3,201,202.40

22.08

SUMINISTRO E INSTALACION DE VALVULA DE BOLA 4
TORNILLOS DE 1-1/2"

Un

10.00

294,882.80

2,948,828.00

0.00

0.00

10.00

2,948,828.00

0.00

0.00

10.00

2,948,828.00

22.09

SUMINISTRO E INSTALACION DE VALVULA DE BOLA 4
TORNILLOS DE 2"

Un

2,00

463,173.95

926,347.90

0.00

0.00

2,00

926,347.90

0.00

0.00

200

926,347.90

2210

SUMINISTRO E INSTALACION DE VALVULA DE BOLA 4
TORNILLOS DE 1/2" PARA CONEXION COLUMNAS
CIELITICAS

Un

62.00

122,017.95

7,565,112.90

0.00

0.00

62.00

7,565,112.90

0.00

0.00

62.00

7,565,112.90

2211

SUMINISTRO E INSTALACION DE VALVULA DE BOLA 4
TORNILLOS DE 1/2" PARA CONEXION COLUMNAS
CUIDADOS INTENSIVOS

Un

46.00

122,017.95

5,612,825.70

0.00

0.00

46.00

5,612,825.70

0.00

0.00

46.00

5,612,825.70

2212

SUMINISTRO E INSTALACION DE TOMA MEDICINAL DE
PARED TIPO CHEMETRON SEGUN NORMA NFPA 99

Un

50.00

502,696.75

25,134,837.50

0.00

0.00

50.00

25,134,837.50

0.00

0.00

50.00

25,134,837.50

CAJAS DE CORTE

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2213

SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJA DE CORTE DOBLE
CON VALVULAS EN ACERO INOXIDABLE 4 TORNILLOS (02-
1/2",VAC-3/4")

Un

8.00

1,303,812.28

10,430,498.24

0.00

0.00

8.00

10,430,498.24

0.00

0.00

8.00

10,430,498.24

2214

SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJA DE CORTE TRIPLE
CON VALVULAS EN ACERO INOXIDABLE 4 TORNILLOS (02-
1/2"AIR-1/2",VAC-3/4")

Un

4.00

1,677,168.62

6,708,674.48

0.00

0.00

4.00

6,708,674.48

0.00

0.00

4.00

6,708,674.48

2215

SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJA DE CORTE
CUADRUPLE CON VALVULAS EN ACERO INOXIDABLE 4
TORNILLOS (02-1/2",AIR-1/2",VAC-3/4",C02-1/2")

Un

2,00

2,114,873.92

4,229,747.84

0.00

0.00

2,00

4,229,747.84

0.00

0.00

200

4,229,747.84

2216

SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJA DE CORTE
QUINTUPLE CON VALVULAS EN ACERO INOXIDABLE 4
TORNILLOS (02-1/2";AIR-1/2",VAC-3/4"N2-1/2",C02-1/2")

Un

4.00

2,515,393.27

10,061,573.08

0.00

0.00

4.00

10,061,573.08

0.00

0.00

4.00

10,061,573.08

230

RED DE GAS NATURAL

20,228,506.40

0.00

0.00

0.00

20,228,545.00

0.00

0.00

0.00

20,228,545.00




RED DE GAS BAJA PRESION 000 000 000 - 000 000 000
2301 f‘g’g;‘f; giﬁs@ﬂ%ﬁj /ff’LOCAC'ON DETUBERIA ML 19.00 60,440.88 131937672 | 000 000 19.00 131937672| 000 0.00 19.00 1,319,376.72
2302 f‘g’g;‘f; gi;l’g‘j;g;gﬁf COLOCACION DE TUBERIA ML 36.00 55,940.04 201384144 | 0.00 000 3600 201384144 | 000 0.00 3600 201384144
2303 f‘g’g;‘f; Zi;l@:f;g;gi/‘ﬂcoLOCAC'ON DETUBERIA ML 54,00 44,465.42 240113268 | 0.00 000 54,00 240113268 | 000 0.00 54,00 240113268
2304 f‘g’g;‘f; Zi;l@:f;g;gﬁ/Y,,COLOCAC'ON DE TUBERIA ML 6.00 30,328.52 as97142| 000 000 6.00 ws97142| 000 0.00 6.00 23597112
2305 ggmﬂ?; Eghlﬂ;ggfgcgg; ggﬁz}cwr\l DETUBERIA ML 19.00 20633.02 56302738 | 000 000 19.00 563027.38| 000 0.00 19.00 563,027.38
2306 ggmﬂ?; Eghlﬂ;ggfgcgg; ggl%?CACION DETUBERIA ML 36.00 25,674.18 92427048 | 000 000 3600 92427048 | 000 0.00 36.00 924,27048
2307 ggmﬂ?; Eghlﬂ;ggfgcgg; gglé(/)?ACION DETUBERIA ML 55.00 2233093 122820145 | 000 000 55.00 122820145 | 0.00 0.00 55.00 1,228,201.15
2308 ggmﬂ?; Eghlﬂ;ggfgcgg; ggﬁg?“c'o” DETUBERIA ML 500 19,846.39 9923195 | 0,00 000 500 923195| 000 0.00 500 9923195
209 ?,E'g%‘ﬁ?&;@ﬁsggﬂf ¥ COLOCAGION DE VALVULA UN 100 11763975 176375 000 000 100 1763%75| 000 000 100 1763075
2310 ZL:\ISMSE-RO E INSTALACION DE VALVULA DE BOLA PARA UN 400 101,088.60 40435440 | 0.00 000 400 40435440 | 000 0.00 400 404,354.40
211 Zl:\'s”'g?;R? E INSTALACION DE VALVULA DE BOLA PARA UN 200 7283675 14567350 [ 0.00 000 200 use7350 [ 000 0.00 200 145,673.50
212 Zl:\'s”'ggf? E INSTALACION DE VALVULA DE BOLA PARA UN 200 50,204.40 10040880 [ 0,00 000 200 10040880 [ 0.0 0.00 200 100,408.80

RED DE GAS MEDIA PRESION 000 000 000 - 000 000 000




SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA EN

213 |SUINSTROE NSTAL ML 70 s 2803992 | § 19627944 | 0.00 000 700 $ 19627944 | 000 000 700 196,279.44
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE TUBERIA
21 TP R e Y o ML 200 |8 6944088 | § 13888176 [ 0.00 000 200 $ 13888176 000 000 200 13888176
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE TUBERIA
CERE PR g ML 200 | 5504004 | § 223760160 [ 000 000 00 | 229760160 | 000 000 4000 2,237,601.60
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE VALVULA
RN et UN 100 |3 176375 | § 176%75| 000 000 100 $ 176%75| 000 000 100 1763975
247 ZL:\ISMSE-RO E INSTALACION DE VALVULA DE BOLA PARA UN 100 | 101,08860 | § 10108860 [ 0,00 000 100 $ 10108860 [ 0.00 0.00 100 101,088.60
2318 ?ﬂy[“‘smo EINSTALACION DE UNIVERSALPARAGASDE | ) w00 |s 3804945 | § 15219780 [ 0.00 000 400 $ 15219780 [ 0.0 0.00 400 162,197.80
2319 |SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE ELEVADOR| ) 600 |$ 12026231 | 72157386 | 000 000 6.00 $ 72157386 | 000 0.00 6.00 721,573.86
PARA GAS DE 1-1/
PUNTOS DE GAS 000 000 000 $ - 000 000 000
2320 [PUNTO DE GAS DE 112" N 90 |$ 146,86098 | § 132174882 000 000 900 $ 132174882 000 000 900 132174882
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 000 000 000 $ - 000 000 000
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE CAJILLA
2321 |DE REGULADOR PRIMERA ETAPA DE 112", INCLUYE UN 10 | 69450032 | § 69450032 | 000 000 100 $ 6945032 000 000 100 694,509.32
REGULADOR
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE CAJILLA
2322 |DE REGULADOR SEGUNDA ETAPA DE 112", INCLUYE N 200 |$ 76450132 | § 152900264 [ 0,00 000 200 $ 152900264 [ 000 000 200 152900264
REGULADOR
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE CAJILLA
22 | O oo N 100 |$ 135881703 | § 135881703 | 000 000 100 $ 135681703 [ 000 000 100 1,356,817.03
2324 |PINTURA DE TUBERIA DE ACERO DIAMETRO HASTA 2" ML 13938 | $ 1511031 | § 210603641 | 000 000 13938 | $ 210607501 [ 0.0 000 13938 2,106,075.01




NP |ITEMS NO PREVISTOS $ 197172418870 | 000 000 000 12,603276,13060 [ 0.0 670,881,478.68 000 6,988,505,084.09 000 s 5,614,771,047
CONCRETO CICLOPEO DE 3000 PS| PIEDRA PROPORCIO

Npr |CONCRETD CICLOPEO e w3 %958 | § 57050600 | § 56455847495 | 0.0 000 989.58 56456132748 | 696.00 707388752 | 78507 wrgsaszeta| 245t | 116,676,749.34

NP2 |PLACA BASE CONCRETO 3000 PSI, 15CM M2 131553 | $ 13046600 | § 17163222401 | 000 000 131553 17163193698 | 1000 1,304,660.00 1000 130466000 | 130555 | § 170,327,276.98

NP3 |CONCRETO DE 4000 PSI PARA ZAPATAS M3 2683 | 79553016 | § 180446,12854 [ 0.0 000 22683 18045010619 | 6554 52,137,057.86 6554 soi3os7es | 16129 |8 128,313,048.33

NP4 [CONCRETO DE 4000 PSI PARA VIGAS DE CIMENTACION M3 575 |$ 1006,187.28 | § 7621667400 | 000 000 7575 7621868646 | 2009 2021430246 209 2021430246 | 5566 $ 56,004,384.00
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE

NP5 |COLUMNAS EN ACERO ESTRUCTURAL ASTMASTM572Y/0 | KG | 120,12605 | $ 2150000 | § 258270999072 | 0.00 000 120126.05 258271007500 0.00 7303333 157021659230 [ 4700272 |8 1,012493.482.70
A3
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE VIGAS EN

TR e ap MG Ke | 29527300 | § 2150000 | § 634836950000 | 0,00 000 29527300 634836950000 0.00 16762187 360387026616 | 12765113 | $ 2,744,499.233.84
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE

NP7 |PLANTILLAS EN ACERO ESTRUCTURAL ASTMASTM572Y/0|  KG | 16287.22 | $ 2150000 | § 35017522708 | 0.00 000 1628722 35017523000 | 0.00 989076 2265120795 | 639646 | $ 13752393205
A3
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE RIOSTRAS

NPB | TR L OOATION e Ko | 98143 |§ 2150000 | § 2116068457 | 0.00 000 982143 21116074500 | 000 851594 18300278406 | 130549 | § 28,067,960.94
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE

NP9 |CONEXIONES DE COLUMNAS EN ACERO ESTRUCTURAL K | 6235731 |§ 2150000 | § 134068200731 [ 000 000 6235731 134066216500 | 0.00 2777 69698197432 | 2093954 | £43,700,190.68
ASTM 572 Y10 A3

NP10 |MONTAJE DE PUERTAS UND 200 |8 44000000 | $ 528000000 [ 000 000 1200 528000000 0.0 000 - 1200 $ 5280,000.00

NP11 gizmgrof INSTALACION DE LAVAMANOS Y APARATOS |y 900 | $ 147,00000 | § 132300000 000 000 900 132300000 | 000 000 - 900 $ 1,323,000.00

Np2 [MOVIMIENTO DE PAQUETE CONDENSADOR PORAREDES| )y 10 s 151304320 | § 151304320 | 0.00 000 100 151304320 000 000 - 100 $ 11,613,043.20

Np13 [SUMINISTROE INSTALACION DE DUCTO DOBLE PAREDEN | ) 1000 |§ 80579650 | $ 8863761446 | 000 000 1000 8863761500 | 000 000 - 1000 | § 88,637,615.00

LAMINA GALVANIZADA C24 CON UNIONES TDF




NP14

SUMINISTRO E INSTALACION DE DUCTO D EN LAMINA
GALVANIZADA C24 CON UNIONES TDF Y SUJECION CON
GUAYAEN VERTICAL

M2

32.00

540,793.43

17,305,389.80

0.00

0.00

32.00

17,305,389.76

0.00

0.00

32.00

17,305,389.76

NP15

DESMONTE O REINSTALACION DE DUCTOS DE AIRE
ACONDICIONADO EXISTENTES

M2

52.00

127,172.75

6,612,982.87

0.00

0.00

52.00

6,612,983.00

0.00

52.00

6,612,983.00

NP16

INSTALACION DE REJILLAS DE SUMINISTRO Y RETORNO

UN

10.00

132,570.84

1,325,708 42

0.00

0.00

10.00

1,325,708.40

0.00

0.00

10.00

1,325,708.40

NP17

CABLEADO DE 2x18 AWG

ML

111.99

82,304.75

9,217,779.11

0.00

0.00

111.99

9,217,308.95

0.00

0.00

111.99

9,217,308.95

NP18

TUBO EMT 1" PARA CANALIZACION DE CABLEADO DE
CONTROL

ML

51.00

78,341.32

3,995,530.65

0.00

0.00

51.00

3,995,407.32

0.00

51.00

3,995,407.32

NP19

TUBO DE PVC RED 21 SOPORTADO AISLADO AISLADO
SOPORTADO EN RUBATEX DE 1"

UN

6.00

67,149.70

402,898.20

0.00

0.00

6.00

402,898.20

0.00

0.00

6.00

402,898.20

NP20

UNIVERSAL PVC RED 21 1"

UN

1.00

159,240.72

159,240.72

0.00

0.00

1.00

159,240.72

0.00

0.00

1.00

159,240.72

NP21

SUMINISTRO, TRANSPORTE Y CONSTRUCCION DE MURO
EN GAVION DE ALAMBRE DE ACERO ENTRELAZADO

M3

327,152.76

476.00

0.00

476.00

155,724,713.76

210.00

68,702,079.60

210.00

68,702,079.60

266.00

87,022,634.16

NP22

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE TABLERO
DE DISTRIBUCION BIFASICO DE 8 PUESTOS, INCLUYE
PROTECCIONES Y DEMAS ACCESORIOS PARA SU
CORRECTO FUNCIONAMIENTO.

UND

630,474.64

3.00

0.00

3.00

1,891,423.92

0.00

0.00

3.00

1,891,423.92

NP23

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE TABLERO
DE DISTRIBUCION BIFASICO DE 12 PUESTOS, INCLUYE
PROTECCIONES Y DEMAS ACCESORIOS PARA SU
CORRECTO FUNCIONAMIENTO.

UND

732,122.52

1.00

0.00

1.00

732,122.52

0.00

0.00

1.00

732,122.52

NP24

INSTALACION DE TRANSFORMADOR TRIFASICO 400KVA,
TIPO SECO, TENSION PRIMARIA: 13200, TENSION
SECUNDARIA: 220/120V. DPS Y DEMAS ACCESORIOS PARA
SU CORRECTA INSTALACION

1,378,590.00

1.00

0.00

1.00

1,378,590.00

1.00

1,378,590.00

1.00

1,378,590.00

0.00

NP25

SUMINISTRO E INSTALACION DE RED DE MEDIA TENSION
CABLE XLPE 15KV ALUMINIO 3#2/0 133%.

UND

282,970.65

108.00

0.00

108.00

»

30,560,830.20

0.00

0.00

108.00

30,560,830.20

NP26

SUMINISTRU, TRANSPURTE E INSTACACION DE SISTEMA
DE MEDIDA INDIRECTA TIPO EXTERIOR INCLUYE TP, TC,
MEDIDOR DE MEDIDA INDIRECTA, GABINETE, BORNERA DE
CONEXION, SENALES Y DEMAS ACCESORIOS PARA SU
CORRECTA INSTALACION. NO SE INCLUYE POSTE DE

~AMADET

UND

49,805,992.60

1.00

0.00

1.00

49,805,992.60

0.00

0.00

1.00

49,805,992.60

NP27

uuwmwsw?u, TRANSPURTE E INSTALACION DE
ACOMETIDA EN CABLE CU: SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS
CT 2#8F+1#8N+1#8T DESDE TABLERO GENERAL DE RED
VITAL HASTA TABLERO TV1P2 PISO2 - TVS SOTANO.
DESDE TABLERO GENERAL RED REGULADA HASTA

TADI EDA TD

ML

49,853.36

146.00

0.00

146.00

s

7,278,590.56

0.00

146.00

7,278,590.56

NP28

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE
ACOMETIDA EN CABLE CU: SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS
CT 2#4F+1#4N+1#8T DESDE TABLERO GENERAL DE RED
CRITICA HASTA TABLERO TP PISO 2.

ML

86,444.72

605.00

0.00

605.00

s

52,299,055.60

0.00

0.00

605.00

52,299,055.60




NP29

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE
ACOMETIDA EN CABLE CU: SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS
CT 1#4F+1#4N+1#8T DESDE TABLERO GENERAL DE RED
VITAL HASTA TABLERO TV2P1 PISO1.

ML

63,282.26

427.00

0.00

427.00

27,021,525.02

0.00

427.00

27,021,525.02

NP30

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE TUBERIA
PVC DE 5X3" PARA ACOMETIDAS ELECTRICAS. INCLUYE
CURVAS, UNIONES Y DEMAS ACCESIRIOS PARA SU
CORRECTO FUNCIONAMIENTO.

ML

135,353.99

47.00

0.00

47.00

6,361,637.53

0.00

0.00

47.00

6,361,637.53

NP31

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE TUBERIA
EMT DE 5X3' PARA ACOMETIDAS ELECTRICAS. INCLUYE
UNIONES Y DEMAS ACCESIRIOS PARA SU CORRECTO
FUNCIONAMIENTO.

ML

491,059.99

5.00

0.00

5.00

2,455,299.95

0.00

0.00

5.00

2,455,299.95

NP32

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE CELDA DE
REMONTE DE CABLES 24KV

12,011,738.75

1.00

0.00

1.00

12,011,738.75

1.00

12,011,738.75

1.00

12,011,738.75

0.00

NP33

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE POSTE 12
METROS 1050KG

UND

6,614,636.58

2.00

0.00

2.00

13,229,273.16

0.00

0.00

2.00

13,229,273.16

NP34

SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJA PARA BAJA TENSION
120X120 CM

UND

2,553,674.93

4.00

0.00

4.00

10,214,699.72

0.00

0.00

4.00

10,214,699.72

NP35

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE
ACOMETIDA EN CABLE CU: SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS
CT 2#2F+1#2N+1#8T DESDE TABLERO GENERAL DE RED
CRITICA HASTA TABLERO TQ4

ML

122,963.82

131.00

0.00

131.00

16,108,260.42

0.00

131.00

16,108,260.42

NP36

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE TUBERIA
METALICA EMT 3/4" PARA ACOMETIDA ELECTRICAS.
INCLUYE CURVAS, UNIONES Y DEMAS ACCESIRIOS PARA
SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO.

ML

22,691.00

15.00

0.00

15.00

340,365.00

0.00

0.00

15.00

340,365.00

NP37

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE TUBERIA
METALICA EMT 1" PARA ACOMETIDAS ELECTRICAS.
INCLUYE CURVAS, UNIONES Y DEMAS ACCESIRIOS PARA
SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO.

ML

34,339.30

384.00

0.00

384.00

13,186,291.20

0.00

0.00

384.00

13,186,291.20

NP38

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE
CANALIZACION PARA ACOMETIDAS ELECTRICAS. INCLUYE
TUBERIA METALICA EMT 2", KIT DE ANCLAJE, CURVAS,
UNIONES Y DEMAS ACCESORIOS PARA SU CORRECTA
INSTALACION Y SENALIZACION.

ML

74,560.45

15.00

0.00

15.00

1,118,406.75

0.00

15.00

1,118,406.75

NP39

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE TUBERIA
METALICA EMT 1-1/2" PARA ACOMETIDAS ELECTRICAS.
INCLUYE CURVAS, UNIONES Y DEMAS ACCESIRIOS PARA
SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO.

ML

62,553.52

128.00

0.00

128.00

8,006,850.56

0.00

0.00

128.00

8,006,850.56

NP40

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE TUBERIA
METALICA IMC 2" PARA ACOMETIDAS BOMBA
CONTRAINCENDIOS. INCLUYE CURVAS, UNIONES Y DEMAS
ACCESIRIOS PARA SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO.

ML

107,879.05

80.00

0.00

80.00

8,630,324.00

0.00

0.00

80.00

8,630,324.00

NP41

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE LUMINARIA
TIPO TORTUGA 12W

81,922.50

12.00

0.00

12.00

983,070.00

0.00

12.00

983,070.00




NP42

INSTALACION DE UPS TRIFASICA DE 160 KVA.PARA RED
CRITICA

UND

1,430,126.00

1.00

0.00

1.00

1,430,126.00

1.00

1,430,126.00

1.00

1,430,126.00

0.00

NP43

INSTALACION DE UPS TRIFASICA DE 40 KVA. PARA RED
REGULADA

UND

635,611.00

1.00

0.00

1.00

635,611.00

1.00

635,611.00

1.00

635,611.00

0.00

NP44

SUMINIS TRU, TRANSPURTE E INS TALACIUN UE
ACOMETIDA EN CABLE CU: SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS
CT (3#2/0F+1#2/0N+1#4T) DESDE TABLERO GENERAL
CENTRAL Y TABLERO GENERAL DE PLANTA HASTA
TRANSFERENCIA AIRE ACONDICIONADO. DESDE

-

1A AIDE ACANNININNANA LAGTA TADI EDA

ML

310,087.92

170.00

170.00

52,714,946.40

0.00

0.00

170.00

52,714,946.40

NP45

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE
TRASNFERENCIA PARA SISTEMA DE AIRE
ACONDICIONADO

UND

9,298,208.05

1.00

1.00

9,298,208.05

0.00

0.00

1.00

9,298,208.05

NP46

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE TGBT
220VAC EN CUBIERTA PARA SISTEMA DE AIRE
ACONDCIONADO

UND

14,624,861.34

1.00

1.00

14,624,861.34

0.00

0.00

1.00

14,624,861.34

NP47

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE SALIDA
PARA AIRE ACONDICIONADO INCLUYE CABLE CU SINTOX
90°C 600V PE LHFR-LS CT 1#12F+1#12N+1#12T, TUBERIA
PVC 3/4"Y CAJAS 2X4". DISTANCIA PROMEDIO 15 METROS.

332,973.90

12.00

12.00

3,995,686.80

0.00

0.00

12.00

3,995,686.80

NP48

TRASLADO DE TRANSFORMADOR TRIFASICO
CONVENCIONAL 225KVA EN POSTE. INCLUYE SISTEMA DE
SUJESION

UND

3,687,731.74

1.00

1.00

3,687,731.74

1.00

3,687,731.74

1.00

3,687,731.74

0.00

NP49

TRASLADO DE PLANTA DE EMERGENCIA.

UND

4,894,348.08

1.00

1.00

4,894,348.08

1.00

4,894,348.08

1.00

4,894,348.08

0.00

NP50

TRASLADO E INSTALACION DE TRANSFERENCIA
AUTOMATICA.

375,213.00

1.00

1.00

375,213.00

1.00

375,213.00

1.00

375,213.00

0.00

NP51

SUMINISTRO E INSTALACION DE TABLERO GENERAL DE
BAJA TENSION. INCLUYE PROTECCIONES, BARRAJES, DPS
Y DEMAS ACCESORIOS PARA SU CORRECTA
INSTALACION.

UND

8,048,644.77

1.00

1.00

8,048,644.77

1.00

8,048,644.77

1.00

8,048,644.77

0.00

NP52

SUMINISTRO E INSTALACION DE TABLERO DE BAJA
TENSION. INCLUYE PROTECCIONES, BARRAJES, DPS Y
DEMAS ACCESORIOS PARA SU CORRECTA INSTALACION.

UND

9,473,603.10

1.00

1.00

9,473,603.10

1.00

9,473,603.10

1.00

9,473,603.10

0.00

NP53

TRASLADO DE SISTEMA DE MEDIDA SEMIDIRECTA.
INCLUYE GABINETE TIPO EXTERIOR.

2,093,400.00

1.00

1.00

2,093,400.00

1.00

2,093,400.00

1.00

2,093,400.00

0.00

NP54

SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA DE PROTECCION
INCLUYE CAJA CORTACIRCUITOS 13,2KV-100A, DPS 12kV
CON SU RESPECTIVO PUESTA A TIERRRA

UND

4,026,528.60

1.00

1.00

4,026,528.60

1.00

4,026,528.60

1.00

4,026,528.60

0.00

NP55

SUMINISTRO E INSTALACION DE ESTRUCTURAS
RETENCION RED MT. INCLUYE AISLADORES, CRUCETAS Y
DEMAS ACEESORIOS PARA SU CORRECTA INSTALACION

UND

2,025,406.04

1.00

1.00

2,025,406.04

1.00

2,025,406.04

1.00

2,025,406.04

0.00




SUMINISTRO E INSTALACION DE ESTRUCTURAS

NP56 |SUSPENSION RED MT. INCLUYE AISLADORES, CRUCETAS |  UND 1451,607.84 200 200 200321569 | 200 2,903,215.69 200 290321569 000
Y DEMAS ACEESORIOS PARA SU CORRECTA INSTALACION
NP57 ?3?&”2532254%‘5‘53%0“ DE RED AEREA EN CABLE ML 8923442 150.00 160,00 1338516300 | 150.00 1338516300 | 15000 13,385,163.00 000 -
NP5G |INSTALACION DE MALLA DE PUESTA A TIERRA. UND 33025400 100 100 33025400 100 33025400 100 33025400 000
Npsg [SIMINISTROE INSTALACION DE ESTRUCTURAS PARA UND 143.25201 400 400 57300802 400 573,008.02 400 573,008.02 000
NPGO ;F;‘(‘)SYLEAEDT?\ES ﬁxsg:ggiE‘SN[;ESR?gRTSEti%%P‘T AL ML 9,840.00 180.00 180,00 177120000 | 180.00 177120000 | 180.00 177120000 000
SUMINISTRO E INSTALACION DE POSTE DE 12 METROS
NP1 éf\sé’é‘gﬁggﬁ%ﬁéﬁgﬁéiﬁiﬁfﬁ@?ﬁFﬁg‘é’}‘ :&CS’LDO' UND 5571,869.52 400 400 208747808 | 400 22,287,478.08 400 20,287478.08 000 -
CORRECTA INSTALACION
NP62 QESL':;F‘ELETS;N:)Z’;%%?E'“SDE TABLEROS DE UND 925,113.00 400 400 370045200 | 400 370045200 400 3,700452.00 000
NP63 %gg%g E;gﬁmﬁc")“ DETABLERO GENERALDE24 | )\ 462,557.00 100 100 46255700 | 100 462,557.00 100 46255700 000
NPG4 QE:QSTNJSEELEEE;SER&’; EQE?E:‘AT%SCABLEADO ¥ M2 12,485.00 431.00 431.00 538103500 [ 43100 538103500 [ 431.00 5381,035.00 000
NP65 [MURO EN BLOQUE NO 4 w2 88.17205 50000 50000 4408602500 | 34676 w0s418737| 34676 057418737 15324 135183763
000 000 - 000 000
VALOR COSTOS DIRECTOS s 39,861,396,45263 000 40,717,077,853.93 1,326,295,037.96 000 8,349,401,383.22 000 32,367,676,470.71
ADMINISTRACION 29% s 11,550,804.971.26 000 11,807,952,577.64 38462556101 000 2421326 401 000 9,386,626,177
IMPREVISTOS 1% s 398,613.96453 000 40717077854 13262,950.38 000 83494014 000 323676765




RECEPTACULOS C/U UN CIRCUITO Y UNO CON UN REF.:
RMDR-120-4NI DE SCHNEIDER O SIMILAR. DEBEN CUMPLIR

114047 TEMCIAN NE CMTDANA 490 V/AL T TEMSIAN NE

UTILIDAD 5% $ 1,993,069,822.63 000 2,035,853,892.70 66,314,751.90 000 417,470,069 000 118,363,824
VALOR COSTOS INDIRECTOS $ 13,951,488,758.42 000 14250,977,248.88 464203,263.29 000 2922200484 000 11,328,686,765
VALOR TOTAL CONSTRUCCION $ 53,812,885.211.05 000 54,968,055,102.81 1,790,498,301.25 000 11,271,691,867 000 43,696,363,235
000 000 000
2%0 EQUIPOS ELECTRICOS Y DE COMUNICACIONES s 2412.227,483.23 000 1,050,417,708.04 §25,834,966.60 000 825,834,966.60 000 204,582,741
PANELES DE AISLAMIENTO Y EQUIPOS
COMPLEMENTARIOS EN AREAS MEDICAS CRITICAS 000 000 000 000
SUMINISTRO Y TRANSPORTE DE UPS TRIFASICA DE 160
20 |NSTRO RN UND 1 52959547410 | § 52959547410 | 0.00 000 100 52959547410 100 520,595,474.10 100 529,595474.10 000 -
SUMINISTRO Y TRANSPORTE DE UPS TRIFASICA DE 20
202 |SUINSTRO Y TRANS UND 1 211415124 | § 1415124 [ 000 000 100 RM5124 | 000 000 - 100 32,114,151.24
SUMINISTRO Y TRANSPORTE DE UPS TRIFASICA DE 30
03 [ o UND 1 38,201,298.06 | § 3820120806 | 000 100 000 - 000 000 - 000
SUMINISTRO Y TRANSPORTE DE TRANSFORMADOR PAD
MOUNTED TRIFASICO 400KVA, TENSION PRIMARIA: 13200, . .
T e A UND 1 7990738140 | § 7900738140 [ 000 100 000 000 000 000
ACCESORIOS PARA SU CORRECTA INSTALACION
SUMINISTRO Y TRANSPORTE DE SUMINISTRO £
INSTALACION DE PLANTA ELECTRICA DE 400 KVA. INCLUYE
2405 |DUCTO DE DESFOGUE, CABINA INSONORA, CARGADOR DE|  UND 1 20623949250 | § 20623949250 | 0.00 000 100 20623949250 | 100 296,239.49250 100 296,239492.50 000 -
BATERIAS Y DEMAS ACCESORIOS PARA SU CORRECTA
INSTALACION.
SUMINIS TRU E INSTALAUIUN DE MUUULU UE 5 KVA, CUN
INTERRUPTOR DE 60 AMP., 16 CIRCUITOS DE 20 AMP., CON
16 CIRCUITOS OCUPADOS (SALAS DE REANIMACION Y » _
205 | ) DEDEN CUNBL UL 1067, TENSION DE N 200 30,791,00666 | § 6158201332 | 000 200 000 000 000 000
ENTRADA 120 VOLT., TENSION DE SALIDA 120 VOLT.,
L LIVEA 7D ANCEADLIARAD NE AL AWIERTA TioA U
SUMINISTRU E INSTALAUIUN DE PANEL DE AISLAMIENTU
PARA RAYOS X DEBERA CUMPLIR UL 1047. MODULO DE 15
KVA, CON INTERRUPTOR DE 90 AMP., 20, TENSION DE _
AT [ e NS o oA 2 O N 100 36,707,23966 | § 3670723966 | 000 000 100 3670723066 | 000 000 100 36.707.239.66
INTERRUPTOR SECUNDARIO DE 60 AMP. DE SALIDA, QUE
BIIEAA AL MENTAD LASTA 0 TAIRS PE LRI AC AE
SUMINISTRU E INSTALAUIUN DE MUUULU UE
FUERZAITIERRA, CON 4 RECEPTACULOS DE FUERZA,
2408 |CUATRO (4) CONECTORES Y UNA BARRA DE TIERRA, 2 UN 13.00 379487466 | § 4933337058 | 0.00 000 13.00 4933337058 | 0.00 0.00 . 13.00 49,333,370.58




24.09

SUMINTS TRU E INS TALAGIUN DE MUDULU INDIGADUR Y
MICROAMPERIMETRO MONITOREA LOS NIVELES DE LA
CORRIENTE DE FUGA. REF.: M5-IAI DE SCHNEIDER O
SIMILAR. DEBEN CUMPLIR UL 1047, TENSION DE ENTRADA
120 VOLT., TENSION DE SALIDA 120 VOLT., INCLUYEN

TDAMSCADMANAD NE AICI AMIENTA TIDA L MADAA

24.10

2411

UN

3.00

10,361,281.66

31,083,844.98

0.00

3.00

0.00

0.00

0.00

0.00

SUMINISTRU E INSTALAUIUN UE RELUJ TEMPURIZADUR Y
CRONOMETRO QUIRURGICO INDICADOR DIGITAL DE
TIEMPO DE INTERVENCION QUIRURGICA REF.: MCT-128 DE
SCHNEIDER O SIMILAR. DEBEN CUMPLIR UL 1047, TENSION
DE ENTRADA 120 VOLT., TENSION DE SALIDA 120 VOLT.,

D NC AIQI AMICNITA TID/

UN

2,00

17,639,621.66

35,279,243.32

0.00

0.00

2,00

35,279,243.32

0.00

0.00

200

35,279,243.32

INALLIVEN TDAMSEADMANAD NE A
SUMINIS TRU E INS TALAGIUN DE MUDULU DE RAYUS X,

UNIDAD RECEPTACULO, CON INDICADOR DE ALARMA,
PARA CONECTAR ESTACION PORTATIL DE RAYOS X, DE 60
AMP., OPERA A 208 VOLT., REF.: XR-IAI DE SCHNEIDER O
SIMILAR. DEBEN CUMPLIR UL 1047, TENSION DE ENTRADA

490N T TENCIAM NE SALINA 490 V/ALT INOTTIVERN

UN

4.00

4,678,093.66

18,712,374.64

0.00

0.00

4.00

18,712,374.64

0.00

0.00

4.00

18,712,374.64

24.12

CELDA DE SECCIONAMIENTO:
Celda con seccionadores en SF6 para maniobra

UN

1.00

15,492,479.40

15,492,479.40

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2413

CELDA DE PROTECCION:
Celda con seccionadores en SF6 para proteccion
Tres (3) fusibles tipo HH de 630 Amp.

UN

1.00

27,082,224.40

27,082,224.40

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

24.14

CELDA DE PROTECCION:
Celda con seccionadores en SF6 para proteccion
Tres (3) fusibles tipo HH de 40 Amp.

UN

1.00

17,723,212.25

17,723,212.25

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

24.15

CELDA UE MEDIDA EN SF6;
Celda de medida en SF6 con los siguentes elementos:

Un (1) medidor electrénico de energia activa (KWH) y reactiva
(KVARH) tension de operacion 3 x 120/208 Volt.; corriente

méxima 6 Amp.; rango de corrientes 1.5/6 Amp.; clase de
An 4B Tene (M T. An Corrinnin: Narma AT

UN

1.00

21,994,058.00

21,994,058.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

24.16

CELDAS DE SECCIONAMIENTO:
Celda corte en SF6 para maniobra.

UN

1.00

6,863,738.40

6,863,738.40

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2417

TRANSFURMADUR T AGCESURIUS UE GELDA!
Gabinete metélico construido en lamina Cold Rolled calibre No.16
(minimo), refuerzos estructurales en perfil; con tratamiento
superficial para protegerlo de la oxidacion y lograr mayor
adherencia de la pintura (mediante proceso de bonderizado y

2£on apabadn &nal color arie claee v nauinadn cop un

UN

1.00

11,023,333.50

11,023,333.50

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

24.18

PLANTA DE EMERGENCIA:

Planta de emergecnia para operar en Standby 1.000 kVA, 800 kW,
440/254 V Efectivos San Jose del Guaviare. Incluye 6 Metros de
desfogue planta electrica con recubrimiento termico 4".

UN

1.00

808,048,925.00

808,048,925.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

24.19

2420

2421

TABLERU GENERAL UE TRANSFERENGIA 440V:
Gabinete metélico construido en lamina Cold Rolled calibre No.16;
refuerzos estructurales en perfil; con tratamiento superficial para

protegerlo de la oxidacion y lograr mayor adherencia de la pintura
(mediante proceso de bonderizado y fosfatado); con acabado final

UN

1.00

69,621,508.00

69,621,508.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

SUBTABLERG GENERAL REGULADU 2
Gabinete metélico construido en lamina Cold Rolled calibre No.16
(minimo); refuerzos estructurales en perfil; con tratamiento
superficial para protegerlo de la oxidacion y lograr mayor
adherencia de la pintura (mediante proceso de bonderizado y

Anlon

#iREF!

1.00

4,961,032.66

4,961,032.66

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

fnntotndol: ann anahads fnal pala aric clar
SUBTABLERU GENERAL REGULADU §
Gabinete metélico construido en lamina Cold Rolled calibre No.16
(minimo); refuerzos estructurales en perfil; con tratamiento
superficial para protegerlo de la oxidacion y lograr mayor
adherencia de la pintura (mediante proceso de bonderizado y

son nnohadn final anlne arie dlaen Anlon

UN

1.00

6,305,732.66

6,305,732.66

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

24.22

UPS (SISTEMA ADMINISTRATIVO)

UPS de 60KVA, en configuracion stand alone (una tnica UPS), la
cual deberé tener un banco de baterias interno de acuerdo a las
especificaciones minimas descritas en el documento anexo.

UN

1.00

$

112,354,548.00

112,354,548.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00




2423

TRANSFURMADUR UE BAJA TENSIUN
Gabinete metélico construido en lamina Cold Rolled calibre No.16
(minimo); refuerzos estructurales en perfil; debe tener la suficiente
ventilacion para que la temperatura que esté presente en el
transformador no sea tan alta y pueda ocasionar el mal

UN

1.00

32,398,252.50

32,398,252.50

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

24.24

fininnaminnin o I folln dnl leansinrmadar: son
TABLERU EUUIFUS MEDICUS (350V)

Gabinete metélico construido en lamina Cold Rolled calibre No.16
(minimo); refuerzos estructurales en perfil; debe tener la suficiente
ventilacion para que la temperatura que esté presente en el
transformador no sea tan alta y pueda ocasionar el mal

24.25

UN

1.00

9,831,271.66

9,831,271.66

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

TRBLERG GENERAL ASCENSORES 1(209]
Gabinete metélico construido en lamina Cold Rolled calibre No.16
(minimo); refuerzos estructurales en perfil; con tratamiento
superficial para protegerlo de la oxidacion y lograr mayor
adherencia de la pintura (mediante proceso de bonderizado y

Anlon

24.26

UN

3.00

7,334,921.00

22,004,763.00

0.00

1.00

2,00

14,669,842.00

0.00

0.00

200

14,669,842.00

fnntotndo): nan anahadn fnal nalnr asic clarn
TABLERU GENERAL ASCENSURES £ (205)
Gabinete metélico construido en lamina Cold Rolled calibre No.16
(minimo); refuerzos estructurales en perfil; con tratamiento
superficial para protegerlo de la oxidacion y lograr mayor
adherencia de la pintura (mediante proceso de bonderizado y

son nnohadn final anlne arie dloen Anlon

UN

4.00

9,441,630.00

37,766,520.00

0.00

0.00

4.00

37,766,520.00

0.00

0.00

4.00

37,766,520.00

EQUIPOS AIRE ACONDICIONADO

1,894,959,375.97

0.00

0.00

0.00

1,894,959,375.97

0.00

0.00

0.00

1,894,959,376

ENFRIADORES DE AGUA

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2501

SUMINISTRO E INSTALACION DE EAF-01Y 02 UNIDAD DE
ENFRIAMIENTO DE AGUA, CONDENSADA POR AIRE,
COMPRESORES TIPO SCROLL , CAPACIDAD 150 KBTUH ,
R410A, TRIFASICO, 220/3/60, INCLUYE: (BASES
ANTIVIBRATORIAS, IZADA, Y PRUEBAS)

Un

1.00

$

10,957,167.75

»

10,957,167.75

0.00

0.00

1.00

10,957,167.75

0.00

0.00

1.00

10,957,167.75

BOMBAS DE AGUA

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

25.02

SUMINISTRO E INSTALACION DE BAF-01,02 Y 03 BOMBA DE
AGUA , CENTRIFUGA, VERTICAL EN LINEA, MOTOR
TRIFASICO, 300 GPM @ 150 FT, INCLUYE: (IZADA,
BALANCEO Y PRUEBAS)

Un

1.00

67,341,484.44

»

67,341,484.44

0.00

0.00

1.00

67,341,484.44

0.00

0.00

1.00

67,341,484.44

SEPARADOR DE AIRE

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2503

SUMINISTRO E INSTALACION DE SA-01 SEPARADOR DE
AIRE TIPO VORTEX, 600 GPM, DIA 8" UNION FLANCHADA,
INCLUYE: (VALVULAS DE VENTEO AUTOMATICA, IZADA,
BALANCEO Y PRUEBAS)

Un

1.00

$

12,563,284.57

»

12,563,284.57

0.00

0.00

1.00

12,563,284.57

0.00

0.00

1.00

12,563,284.57

TANQUE DE EXPANSION

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

25,04

SUMINISTRO E INSTALACION DE TX-01 TANQUE DE
EXPANSION CERRADO TIPO DIAFRAGMA PRESURIZADO, 50
GAL, INCLUYE: (IZADA Y PRUEBAS)

Un

1.00

$

12,010,234.57

»

12,010,234.57

0.00

0.00

1.00

12,010,234.57

0.00

0.00

1.00

12,010,234.57

UNIDADES MANEJADORAS MODULARES

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00




SUMINIS TRU E INS TALAGIUN DE UNMAE-UT UNIDAD
MANEJADORA MODULAR. PARA INTERIORES CON: CAJA
DE MEZCLAS, PREFILTRO 35%, FILTRO 85%, SERPENTIN
DE AGUA FRIA, BLOWER, 11700 CFM @ 1,5 INWG,
TRIFASICA 440/3/60. INCLUYE: (F\LTROS BASES

ANTI/IDDATADIA

25.05 Un 1.00 $ 56,182,239.40 | $ 56,182,239.40 0.00 0.00 1.00 $ 56,182,239.40 0.00 $ - 0.00 $ - 1.00 $ 56,182,239.40

SUMINIS KO E INSTALACTUN DE GMAE-0Z UNTURD
MANEJADORA MODULAR. PARA INTERIORES CON: CAJA
DE MEZCLAS, PREFILTRO 35%, FILTRO 85%, SERPENTIN
DE AGUA FRIA, BLOWER, 11400 CFM @ 1,5 INWG,
TRIFASICA 440/3/60. \NCLUYE (FILTROS, BASES

ANTNADD A Ay

25.06 Un 1.00 $ 56,182,239.40 | $ 56,182,239.40 0.00 0.00 1.00 $ 56,182,239.40 0.00 $ - 0.00 $ - 1.00 $ 56,182,239.40

SUMINIS KO E INSTALACTUN DE UMAE-03 UNTURD
MANEJADORA MODULAR. PARA INTERIORES CON: CAJA
DE MEZCLAS, PREFILTRO 35%, FILTRO 85%, SERPENTIN
DE AGUA FRIA, BLOWER, 12400 CFM @ 1,5 INWG,
TRIFASICA 440/3/60 \NCLUYE (FILTROS, BASES

ANTI/IDD ATAD! Ay

2507 Un 1.00 $ 56,182,239.40 | $ 56,182,239.40 0.00 0.00 1.00 $ 56,182,239.40 0.00 $ - 0.00 $ - 1.00 $ 56,182,239.40

SUMINIS KO E INSTALACTUN DE UMAE-04 UNTURD
MANEJADORA MODULAR. PARA INTERIORES CON: CAJA
DE MEZCLAS, PREFILTRO 35%, FILTRO 85%, SERPENTIN
DE AGUA FRIA, BLOWER, 2850 CFM @ 1,5 INWG, TRIFASICA
440/3/60. INCLUYE: (FILTROS, BASES ANTIVIBRATORIAS,

ANA v DDIICDAGY

25.08 Un 1.00 $ 23,964,827.40 | $ 23,964,827.40 0.00 0.00 1.00 $ 23,964,827.40 0.00 $ - 0.00 $ - 1.00 $ 23,964,827.40

SUMINISTRU € INS TRCACION DE UMAE-U5 UNTUAD
MANEJADORA MODULAR. PARA INTERIORES CON: CAJA
DE MEZCLAS, PREFILTRO 35%, FILTRO 85%, SERPENTIN
DE AGUA FRIA, BLOWER, 1450 CFM @ 1,5 INWG, TRIFASICA
440/3/60. INCLUYE: (FILTROS, BASES ANTIVIBRATORIAS,

25.09 Un 1.00 $ 19,641,077.40 | § 19,641,077.40 0.00 0.00 1.00 $ 19,641,077.40 0.00 $ - 0.00 $ - 1.00 $ 19,641,077.40

I7ANA_v DDLIEDACY
SUMINTSTRU E INS TALAGIUN DE UNMAE-UD UNIDAD
MANEJADORA MODULAR. PARA INTERIORES CON: CAJA
DE MEZCLAS, PREFILTRO 35%, SERPENTIN DE AGUA FRIA,
BLOWER, 2300 CFM @ 1,5 INWG, TRIFASICA 440/3/60.
INCLUYE: (FILTROS, BASES ANTIVIBRATORIAS, IZADA Y

2510 Un 1.00 $ 19,050,827.40 | $ 19,050,827.40 0.00 0.00 1.00 $ 19,050,827.40 0.00 $ - 0.00 $ - 1.00 $ 19,050,827.40

SOWINS | KU E TNS TALACIUN DE UMAE-U7 ATE UNTDAD
MANEJADORA MODULAR. PARA INTERIORES CON: CAJA
DE MEZCLAS, PREFILTRO 35%, FILTRO 85%, SERPENTIN
DE AGUA FRIA, BLOWER, 2650 CFM @ 1,5 INWG, TRIFASICA
440/3/60. INCLUYE: (FILTROS, BASES ANTIVIBRATORIAS,

ANA v DDIICDAGY

2511 Un 2,00 $ 2519332740 | $ 50,386,654.80 0.00 0.00 2,00 $ 50,386,654.80 0.00 $ - 0.00 $ - 200 $ 50,386,654.80

SUMINISTRU € INS TRCACIUN DE UMAE-US UNTURD
MANEJADORA MODULAR. PARA INTERIORES CON: CAJA
DE MEZCLAS, PREFILTRO 35%, SERPENTIN DE AGUA FRIA,
BLOWER, 2400 CFM @ 1,5 INWG, TRIFASICA 440/3/60.
INCLUYE: (FILTROS, BASES ANTIVIBRATORIAS, IZADA Y

2512 Un 1.00 $ 20279,32740 | $ 20,279,327.40 0.00 0.00 1.00 $ 20,279,327.40 0.00 $ - 0.00 $ - 1.00 $ 20,279,327.40

STWINS | KU E TNS TACACION DE UMAE-US UNTUAD
MANEJADORA MODULAR. PARA INTERIORES, CON: CAJA
DE MEZCLAS, PREFILTRO 35%, SERPENTIN DE AGUA FRIA,
BLOWER, FILTROS FINALES 65% Y 95%, 4440 CFM@1,5
INWG TRIFASICA 440/3/60. INCLUYE: (FILTROS, VALVULA

MAINN TEDMNCTATINA DACES ANTIIDDATADIAC

2513 Un 1.00 $ 34,252531.10 | $ 34,252,531.10 0.00 0.00 1.00 $ 34,252,531.10 0.00 $ - 0.00 $ - 1.00 $ 34,252,531.10

SGMINTS KU E TNS TALACION DE GMAE-T0" UNTGAD
MANEJADORA MODULAR. PARA INTERIORES, CON: CAJA
DE MEZCLAS, PREFILTRO 35%, SERPENTIN DE AGUA FRIA,
BLOWER, FILTROS FINALES 85% Y HEPA 99.97, 3200 CFM
@ 1,5 INWG, TRIFASICA 440/3/60. INCLUYE: (FILTROS

\/AL\/LIA NE CVDAMCINN TEDMACTATINA DACC!

2514 Un 1.00 $ 48,452,281.10 | $ 48,452,281.10 0.00 0.00 1.00 $ 48,452,281.10 0.00 $ - 0.00 $ - 1.00 $ 48,452,281.10

[ SONINIS TRU £ TNST ALACTON DE OMAE- T ONIDAD
MANEJADORA MODULAR. PARA INTERIORES, CON: CAJA
DE MEZCLAS, PREFILTRO 35%, SERPENTIN DE AGUA FRIA,
BLOWER, FILTROS FINALES 65% Y 95%, 3700 CFM @ 1.5
INWG, TRIFASICA 440/3/60. INCLUYE: (FILTROS, VALVULA

AN TEDMNCTATINA Co AMTNIDDATADIAC

2515 Un 1.00 $ 29,928,781.10 | $ 29,928,781.10 0.00 0.00 1.00 $ 29,928,781.10 0.00 $ - 0.00 $ - 1.00 $ 29,928,781.10

SGMINTS KU E TNS TALACION DE GMAE= 12" UNTGAD
MANEJADORA MODULAR. PARA INTERIORES, CON: CAJA
DE MEZCLAS, PREFILTRO 35%, SERPENTIN DE AGUA FRIA,
BLOWER, FILTROS FINALES 85% Y HEPA 99.97, 3000 CFM
@15 INWG, TRIFASICA 440/3/60. INCLUYE: (FILTROS

\/AL\LILA NE CVDAMAINN TEDMACTATIOA DA

2516 Un 1.00 $ 31,795531.10 | $ 31,795,531.10 0.00 0.00 1.00 $ 31,795,531.10 0.00 $ - 0.00 $ - 1.00 $ 31,795,531.10

[ SONINIS TRU £ TNSTALACTON DE OMAE-15 ONIDAD
MANEJADORA MODULAR. PARA INTERIORES, CON: CAJA
DE MEZCLAS, PREFILTRO 35%, SERPENTIN DE AGUA FRIA,
BLOWER, FILTROS FINALES 85% Y HEPA 99.97, 3000 CFM
@ 1.5 INWG, TRIFASICA 440/3/60. INCLUYE: (FILTROS

\/AL\/LIA NE CVDAMCINN TEDMACTATINA DACE!

2517 Un 1.00 $ 32,409,781.10 | $ 32,409,781.10 0.00 0.00 1.00 $ 32,409,781.10 0.00 $ - 0.00 $ - 1.00 $ 32,409,781.10

[ SONINIS TRU £ TNSTALACTON DE OMAE- T4 ONIDAD
MANEJADORA MODULAR. PARA INTERIORES, CON: CAJA
DE MEZCLAS, PREFILTRO 35%, SERPENTIN DE AGUA FRIA,
BLOWER, FILTROS FINALES 65% Y 95%, 2500 CFM @ 1.5
INWG, TRIFASICA 440/3/60. INCLUYE: (FILTROS, VALVULA

NE CYDANAINN TEDMNCTATINA DACES ANTNIDDATADIAC

2518 Un 1.00 $ 25,605,031.10 | $ 25,605,031.10 0.00 0.00 1.00 $ 25,605,031.10 0.00 $ - 0.00 $ - 1.00 $ 25,605,031.10




2519

SUMINIS TRU E INS TALAGIUN DE UNMAE-T9 UNIDAD
MANEJADORA MODULAR. PARA INTERIORES, CON: CAJA
DE MEZCLAS, PREFILTRO 35%, SERPENTIN DE AGUA FRIA,
BLOWER, FILTROS FINALES 65% Y 95%, 3350 CFM @15
INWG, TRIFASICA 440/3/60. INCLUYE: (FILTROS, VALVULA

AMINM TEDMAGTATINA_DACES ANMTA/DDATADIAC

2520

Un

1.00

33,024,031.10

33,024,031.10

0.00

0.00

1.00

33,024,031.10

0.00

0.00

1.00

33,024,031.10

SGMINTS KU E NS TALACION D GMAE-T6" UNTGAD
MANEJADORA MODULAR. PARA INTERIORES, CON: CAJA
DE MEZCLAS, PREFILTRO 35%, SERPENTIN DE AGUA FRIA,
BLOWER, FILTROS FINALES 65% Y 95%, 3350 CFM @15
INWG, TRIFASICA 440/3/60. INCLUYE: (FILTROS, VALVULA

AN TEDMNCTATINA Co AMTNIDDATADIAC

2521

Un

1.00

29,928,781.10

29,928,781.10

0.00

0.00

1.00

29,928,781.10

0.00

0.00

1.00

29,928,781.10

nc cvoANO A Dhct
SUMINIS TRU E INS TALAGIUN DE UMAE-T/ UNIUAU
MANEJADORA MODULAR. PARA INTERIORES, CON: CAJA
DE MEZCLAS, PREFILTRO 35%, SERPENTIN DE AGUA FRIA,
BLOWER, FILTROS FINALES 65% Y 95%, 2600 CFM @15
INWG, TRIFASICA 440/3/60. INCLUYE: (FILTROS, VALVULA

ININM TEDMNGTATINA_DACES ANTA/DDATADIAC

2522

Un

1.00

25,581,031.10

25,581,031.10

0.00

0.00

1.00

25,581,031.10

0.00

0.00

1.00

25,581,031.10

SGMINTS KU E NS TALACION DE GMAE- T8 UNTGAD
MANEJADORA MODULAR. PARA INTERIORES, CON: CAJA
DE MEZCLAS, PREFILTRO 35%, SERPENTIN DE AGUA FRIA,
BLOWER, FILTROS FINALES 65% Y 95%, 2450 CFM @15
INWG, TRIFASICA 440/3/60. INCLUYE: (FILTROS, VALVULA

AMINM TEDMAGTATINA_DACES ANMTA/DDATADIAC

2523

Un

1.00

26,809,531.10

26,809,531.10

0.00

0.00

1.00

26,809,531.10

0.00

0.00

1.00

26,809,531.10

SGMINTS KU E NS TALACION DE GMAE- 19" UNTGAD
MANEJADORA MODULAR. PARA INTERIORES, CON: CAJA
DE MEZCLAS, PREFILTRO 35%, SERPENTIN DE AGUA FRIA,
BLOWER, FILTROS FINALES 65% Y 95%, 2250 CFM@1,5
INWG, TRIFASICA 440/3/60. INCLUYE: (FILTROS, VALVULA

NE CYDANAINN TEDMNCTATINA DACES ANTNIDDATADIAC

Un

1.00

28,652,281.10

28,652,281.10

0.00

0.00

1.00

28,652,281.10

0.00

0.00

1.00

28,652,281.10

UNIDADES FANCOIL AGUA HELADA

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2524

SUMINISTRO E INSTALACION DE UFCC-01 AL 16, 18,
20,21,23 AL 41, 44 UNIDAD TIPO FANCOIL CONSOLA
CASSETTE, AGUA HELADA, CAPACIDAD NOMINAL 12000
BTU/HR, INCLUYE: (SOPORTERIA A LA PLACA, CONTROL
REMOTO, IZADA'Y PRUEBAS)

Un

20.00

3,908,111.10

78,162,222.00

0.00

0.00

20.00

78,162,222.00

0.00

0.00

20.00

78,162,222.00

2525

SUMINISTRO E INSTALACION DE UFCC-17,19,22.42,43
UNIDAD TIPO FANCOIL CONSOLA CASSETTE, AGUA
HELADA, CAPACIDAD NOMINAL 18000 BTUHR, INCLUYE:
(SOPORTERIA A LA PLACA, CONTROL REMOTO, IZADAY
PRUEBAS)

Un

2,00

3,908,111.10

7,816,222.20

0.00

0.00

2,00

7,816,222.20

0.00

0.00

200

7,816,222.20

2526

SUMINIS TRU E INS TALAGIUN DE UFCU-UA, 11, 12, 13, 14, 19,
16,17, 18,19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
35, 36 UNIDAD TIPO FANCOIL CONSOLA OCULTA, AGUA
HELADA, CAPACIDAD NOMINAL 400 CFM, INCLUYE:
(SOPORTERIA A LA PLACA, TERMOSTATO ALAMBRICO,

17ANA v DDIIEDAGY

Un

6.00

2,402,903.10

14,417,418.60

0.00

0.00

6.00

14,417,418.60

0.00

0.00

6.00

14,417,418.60

2527

SUMINISTRO E INSTALACION DE UFC0-01,22,34 UNIDAD
TIPO FANCOIL CONSOLA OCULTA, AGUA HELADA,
CAPACIDAD NOMINAL 500 CFM, INCLUYE: (SOPORTERIA A
LA PLACA, TERMOSTATO ALAMBRICO, IZADA Y PRUEBAS)

Un

3.00

2,529,911.10

7,589,733.30

0.00

0.00

3.00

7,589,733.30

0.00

0.00

3.00

7,589,733.30

2528

SUMINISTRO E INSTALACION DE UFC0-02 UNIDAD TIPO
FANCOIL CONSOLA OCULTA, AGUA HELADA, CAPACIDAD
NOMINAL 600 CFM, INCLUYE: (SOPORTERIA A LA PLACA,
TERMOSTATO ALAMBRICO, 1ZADA, Y PRUEBAS)

Un

1.00

2,608,535.10

2,608,535.10

0.00

0.00

1.00

2,608,535.10

0.00

0.00

1.00

2,608,535.10

2529

SUMINISTRO E INSTALACION DE UFC0-05,06 UNIDAD TIPO
FANCOIL CONSOLA OCULTA, AGUA HELADA, CAPACIDAD
NOMINAL 800 CFM, INCLUYE: (SOPORTERIA A LA PLACA,
TERMOSTATO ALAMBRICO, IZADA Y PRUEBAS)

Un

2,00

2,669,015.10

5,338,030.20

0.00

0.00

2,00

5,338,030.20

0.00

0.00

200

5,338,030.20

2530

SUMINISTRO E INSTALACION DE UFC0-03,09,10 UNIDAD
TIPO FANCOIL CONSOLA OCULTA, AGUA HELADA,
CAPACIDAD NOMINAL 1000 CFM, INCLUYE: (SOPORTERIA
ALAPLACA, TERMOSTATO ALAMBRICO, IZADA Y
PRUEBAS)

Un

3.00

3,273815.10

9,821,445.30

0.00

0.00

3.00

9,821,445.30

0.00

0.00

3.00

9,821,445.30

2531

SUMINISTRO E INSTALACION DE UFC0-08 UNIDAD TIPO
FANCOIL CONSOLA OCULTA, AGUA HELADA, CAPACIDAD
NOMINAL 1200 CFM, INCLUYE: (SOPORTERIA A LA PLACA,
TERMOSTATO ALAMBRICO, IZADA, Y PRUEBAS)

Un

1.00

3,273815.10

3,273815.10

0.00

0.00

1.00

3,273,815.10

0.00

0.00

1.00

3,273,815.10




2532

SUMINISTRO E INSTALACION DE UFCO-07 UNIDAD TIPO
FANCOIL CONSOLA OCULTA, AGUA HELADA, CAPACIDAD
NOMINAL 2200 CFM, INCLUYE: (SOPORTERIA A LA PLACA,
TERMOSTATO ALAMBRICO, IZADA Y PRUEBAS)

Un

1.00

5,269,655.10

»

5,269,655.10

0.00

0.00

1.00

5,269,655.10

0.00

0.00

1.00

5,269,655.10

UNIDADES PAQUETE CONDENSADAS POR AIRE

0.00

0.00

0.00

0.00

2533

SUMINISTRO E INSTALACION DE UPA-01 UNIDAD PAQUETE
CONDENSADO POR AIRE, R410A, 7.5 TR, TRIFASICA
220/3/60. INCLUYE: (BASES ANTIVIBRATORIAS EN
NEOPRENO Y PRUEBAS)

Un

1.00

$

27,701,403.10

»

27,701,403.10

0.00

0.00

1.00

27,701,403.10

0.00

0.00

1.00

27,701,403.10

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2534

SUMINISTRO E INSTALACION DE UCMSP/UMSP-02 UNIDAD
MINISPLIT CONSOLA DE PARED R410A, 12000 BTU/HR,
MONOFASICA 220/2/60. INCLUYE: (UNDAD INTERNA Y
CONDENSADORA DEL MISMO FABRICANTE BASES
ANTIVIBRATORIAS EN NEOPRENO, IZADA Y PRUEBAS)

Un

1.00

$

4,407,471.40

»

4,407,471.40

0.00

0.00

1.00

4,407 471.40

0.00

0.00

1.00

4,407,471.40

2535

SUMINISTRO E INSTALACION DE UCMSP/UMSP-01 UNIDAD
MINISPLIT CONSOLA DE PARED R410A, 24000 BTU/HR,
MONOFASICA 220/3/60. INCLUYE: (UNDAD INTERNA Y
CONDENSADORA DEL MISMO FABRICANTE BASES
ANTIVIBRATORIAS EN NEOPRENO, IZADA Y PRUEBAS)

Un

1.00

6,034,383.40

»

6,034,383.40

0.00

0.00

1.00

6,034,383.40

0.00

0.00

1.00

6,034,383.40

UNIDADES EXTRACTORAS

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2536

SUMINISTRO E INSTALACION DE VE-01 UNIDAD
EXTRACTORA CENTRIFUGA DOBLE OIDO EN GABINETE,
4300 CFM @ 1,5 INWG  INCLUYE: (SOPERTE Y PRUEBAS)

Un

1.00

15,106,275.10

15,106,275.10

0.00

0.00

1.00

15,106,275.10

0.00

0.00

1.00

15,106,275.10

2537

SUMINISTRO E INSTALACION DE VE-03 UNIDAD
EXTRACTORA CENTRIFUGA DOBLE OIDO EN GABINETE,
1620 CFM @ 1,5 INWG INCLUYE: (SOPERTE Y PRUEBAS)

Un

1.00

11,420,775.10

11,420,775.10

0.00

0.00

1.00

11,420,775.10

0.00

0.00

1.00

11,420,775.10

2538

SUMINISTRO E INSTALACION DE VE-04 UNIDAD
EXTRACTORA CENTRIFUGA DOBLE OIDO EN GABINETE,
990 CFM @ 1,5INWG INCLUYE: (SOPERTE Y PRUEBAS)

Un

1.00

10,999,575.10

10,999,575.10

0.00

0.00

1.00

10,999,575.10

0.00

0.00

1.00

10,999,575.10

2539

SUMINISTRO E INSTALACION DE VE-09 UNIDAD
EXTRACTORA CENTRIFUGA DOBLE OIDO EN GABINETE,
3550 CFM @ 1,5 INWG  INCLUYE: (SOPERTE Y PRUEBAS)

Un

1.00

13,526,775.10

13,526,775.10

0.00

0.00

1.00

13,526,775.10

0.00

0.00

1.00

13,526,775.10

2540

SUMINISTRO E INSTALACION DE VE-10 UNIDAD
EXTRACTORA CENTRIFUGA DOBLE OIDO EN GABINETE,
2730 CFM @ 1,5 INWG  INCLUYE: (SOPERTE Y PRUEBAS)

Un

1.00

11,684,025.10

11,684,025.10

0.00

0.00

1.00

11,684,025.10

0.00

0.00

1.00

11,684,025.10

2541

SUMINISTRO E INSTALACION DE VE-12 UNIDAD
EXTRACTORA CENTRIFUGA DOBLE OIDO EN GABINETE,
1110 CFM @ 1,5 INWG  INCLUYE:(SOPERTE Y PRUEBAS)

Un

1.00

10,999,575.10

10,999,575.10

0.00

0.00

1.00

10,999,575.10

0.00

0.00

1.00

10,999,575.10

2542

SUMINISTRO E INSTALACION DE VE-14 UNIDAD
EXTRACTORA CENTRIFUGA DOBLE OIDO EN GABINETE,
2050 CFM @ 1,5 INWG  INCLUYE: (SOPERTE Y PRUEBAS)

Un

1.00

11,420,775.10

11,420,775.10

0.00

0.00

1.00

11,420,775.10

0.00

0.00

1.00

11,420,775.10




2543

SUMINISTRO E INSTALACION DE VE-16 UNIDAD
EXTRACTORA CENTRIFUGA DOBLE OIDO EN GABINETE,
5490 CFM @ 1,5 INWG  INCLUYE:(SOPERTE Y PRUEBAS)

Un

1.00

17,320,275.10

17,320,275.10

0.00

0.00

1.00

17,320,275.10

0.00

0.00

1.00

17,320,275.10

2544

SUMINISTRO E INSTALACION DE VE-17 UNIDAD
EXTRACTORA CENTRIFUGA DOBLE OIDO EN GABINETE,
5320 CFM @ 1,5 INWG  INCLUYE: (SOPERTE Y PRUEBAS)

Un

1.00

17,320,275.10

17,320,275.10

0.00

0.00

1.00

17,320,275.10

0.00

0.00

1.00

17,320,275.10

2545

SUMINISTRO E INSTALACION DE VE-18 UNIDAD
EXTRACTORA CENTRIFUGA DOBLE OIDO EN GABINETE,
4930 CFM @ 1,5 INWG  INCLUYE: (SOPERTE Y PRUEBAS)

Un

1.00

15,632,775.10

15,632,775.10

0.00

0.00

1.00

15,632,775.10

0.00

0.00

1.00

15,632,775.10

2546

SUMINISTRO E INSTALACION DE VE-21 UNIDAD
EXTRACTORA CENTRIFUGA DOBLE OIDO EN GABINETE,
4490 CFM @ 1,5 INWG  INCLUYE: (SOPERTE Y PRUEBAS)

Un

1.00

15,106,275.10

15,106,275.10

0.00

0.00

1.00

15,106,275.10

0.00

0.00

1.00

15,106,275.10

2547

SUMINISTRO E INSTALACION DE VE-02 UNIDAD
EXTRACTORA TIPO HONGO DESCARGA SUPERIOR, 650
CFM @ 0,8 INWG INCLUYE: (SOPERTE Y PRUEBAS)

Un

1.00

8,284,657.40

8,284,657.40

0.00

0.00

1.00

8,284,657.40

0.00

0.00

1.00

8,284,657.40

2548

SUMINISTRO E INSTALACION DE VE-05 UNIDAD
EXTRACTORA TIPO HONGO DESCARGA SUPERIOR, 700
CFM @ 0,8 INWG INCLUYE: (SOPERTE Y PRUEBAS)

Un

1.00

8,284,657.40

8,284,657.40

0.00

0.00

1.00

8,284,657.40

0.00

0.00

1.00

8,284,657.40

2549

SUMINISTRO E INSTALACION DE VE-06 UNIDAD
EXTRACTORA TIPO HONGO DESCARGA SUPERIOR, 700
CFM @ 0,8 INWG INCLUYE: (SOPERTE Y PRUEBAS)

Un

1.00

8,284,657.40

8,284,657.40

0.00

0.00

1.00

8,284,657.40

0.00

0.00

1.00

8,284,657.40

2550

SUMINISTRO E INSTALACION DE VE-07 UNIDAD
EXTRACTORA TIPO HONGO DESCARGA SUPERIOR, 5790
CFM @ 1INWG INCLUYE: (SOPERTE Y PRUEBAS)

Un

1.00

18,719,211.10

18,719,211.10

0.00

0.00

1.00

18,719,211.10

0.00

0.00

1.00

18,719,211.10

2551

SUMINISTRO E INSTALACION DE VE-13 UNIDAD
EXTRACTORA TIPO HONGO DESCARGA SUPERIOR, 1550
CFM@ 1 INWG INCLUYE: (SOPERTE Y PRUEBAS)

Un

1.00

8,758,507.40

8,758,507.40

0.00

0.00

1.00

8,758,507.40

0.00

0.00

1.00

8,758,507.40

2552

SUMINISTRO E INSTALACION DE VE-15 UNIDAD
EXTRACTORA TIPO HONGO DESCARGA SUPERIOR, 800
CFM @ 0,8 INWG INCLUYE: (SOPERTE Y PRUEBAS)

Un

1.00

7,086,241.40

7,086,241.40

0.00

0.00

1.00

7,086,241.40

0.00

0.00

1.00

7,086,241.40

2553

SUMINISTRO E INSTALACION DE VE-19 UNIDAD
EXTRACTORA TIPO HONGO DESCARGA SUPERIOR, 700
CFM @ 0,8 INWG INCLUYE:(SOPERTE Y PRUEBAS)

Un

1.00

7,086,241.40

7,086,241.40

0.00

0.00

1.00

7,086,241.40

0.00

0.00

1.00

7,086,241.40

2554

SUMINISTRO E INSTALACION DE VE-20 UNIDAD
EXTRACTORA TIPO HONGO DESCARGA SUPERIOR, 700
CFM @ 0,8 INWG INCLUYE: (SOPERTE Y PRUEBAS)

Un

1.00

7,086,241.40

7,086,241.40

0.00

0.00

1.00

7,086,241.40

0.00

0.00

1.00

7,086,241.40

2555

SUMINISTRO E INSTALACION DE VE-24 UNIDAD
EXTRACTORA TIPO HONGO DESCARGA SUPERIOR, 700
CFM @ 0,8 INWG INCLUYE:(SOPERTE Y PRUEBAS)

Un

1.00

7,086,241.40

7,086,241.40

0.00

0.00

1.00

7,086,241.40

0.00

0.00

1.00

7,086,241.40

25.56

SUMINISTRO E INSTALACION DE VE-22 UNIDAD
EXTRACTORA TIPO HONGO DESCARGA SUPERIOR, 900
CFM @ 0,8 INWG INCLUYE:(SOPERTE Y PRUEBAS)

Un

1.00

8,284,657.40

8,284,657.40

0.00

0.00

1.00

8,284,657.40

0.00

0.00

1.00

8,284,657.40




2557

SUMINISTRO E INSTALACION DE VE-23 UNIDAD
EXTRACTORA TIPO HONGO DESCARGA SUPERIOR, 900
CFM @ 0,8 INWG INCLUYE: (SOPERTE Y PRUEBAS)

Un

1.00

8,284,657.40

8,284,657.40

0.00

0.00

1.00

8,284,657.40

0.00

0.00

1.00

8,284,657.40

2558

SUMINISTRO E INSTALACION DE VE-08 UNIDAD
EXTRACTORA TIPO HONGO DESCARGA SUPERIOR CON
TRAMPA DE GRASAS 4000 CFM @ 1,5 INWG  INCLUYE:
(SOPERTE Y PRUEBAS)

Un

1.00

10,864,507.40

10,864,507.40

0.00

0.00

1.00

10,864,507.40

0.00

0.00

1.00

10,864,507.40

2559

SUMINISTRO E INSTALACION DE VE-11 UNIDAD
EXTRACTORA TIPO HELICOCENTRIFUGO. 120 CFM @0,1
INWG INCLUYE: (SOPERTE Y PRUEBAS)

Un

1.00

2,547,071.40

2,547,071.40

0.00

0.00

1.00

2,547,071.40

0.00

0.00

1.00

2,547,071.40

25.60

SUMINISTRO E INSTALACION DE VE-25 UNIDAD
EXTRACTORA TIPO HELICOCENTRIFUGO. 400 CFM @ 0,4
INWG INCLUYE: (SOPERTE Y PRUEBAS)

Un

1.00

3,454,271.40

3,454,271.40

0.00

0.00

1.00

3,454,271.40

0.00

0.00

1.00

3,454,271.40

UNIDADES VENTILADORAS

0.00

0.00

0.00

0.00

2561

SUMINISTRO E INSTALACION DE VS-01 UNIDAD
VENTILADORA CENTRIFUGA DOBLE OIDO EN GABINETE,
4000 CFM @ 1,5 INWG  INCLUYE: (SOPERTE Y PRUEBAS)

Un

1.00

15,125,071.40

15,125,071.40

0.00

0.00

1.00

15,125,071.40

0.00

0.00

1.00

15,125,071.40

2562

SUMINISTRO E INSTALACION DE VS-02 UNIDAD
VENTILADORA CENTRIFUGA DOBLE OIDO EN GABINETE,
900 CFM @ 0,5 INWG  INCLUYE: (SOPERTE Y PRUEBAS)

Un

1.00

8,017,321.40

8,017,321.40

0.00

0.00

1.00

8,017,321.40

0.00

0.00

1.00

8,017,321.40

2563

SUMINISTRO E INSTALACION DE VS-03 UNIDAD
VENTILADORA CENTRIFUGA DOBLE OIDO EN GABINETE,
590 CFM @ 0,5 INWG INCLUYE: (SOPERTE Y PRUEBAS)

Un

1.00

6,579,571.40

6,579,571.40

0.00

0.00

1.00

6,579,571.40

0.00

0.00

1.00

6,579,571.40

2564

SUMINISTRO E INSTALACION DE VS-04 UNIDAD
VENTILADORA CENTRIFUGA DOBLE OIDO EN GABINETE,
690 CFM @ 0,5 INWG INCLUYE: (SOPERTE Y PRUEBAS)

Un

1.00

6,579,571.40

6,579,571.40

0.00

0.00

1.00

6,579,571.40

0.00

0.00

1.00

6,579,571.40

2565

SUMINISTRO E INSTALACION DE VS-05 UNIDAD
SUMINISTRO TIPO HELICOCENTRIFUGO. 200 CFM @ 0,1
INWG INCLUYE: (SOPERTE Y PRUEBAS)

Un

1.00

2,320,271.40

2,320,271.40

0.00

0.00

1.00

2,320,271.40

0.00

0.00

1.00

2,320,271.40

RESISTENCIAS ELECTRICAS

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

25.66

SUMINISTRO E INSTALACION DE RE-01,02 RESISTENCIA
ELECTRICA, PARADUCTO, 4 KW, 220/3/60 INCLUYE:
(PROTECCION ELECTRICA, SWITCH DE AIRE, PROTECCION
TERMICA, IZADA, BALANCEO Y PRUEBAS)

Un

2,00

2,521,971.78

»

5,043,955.56

0.00

0.00

2,00

5,043,955.56

0.00

0.00

200

5,043,955.56

2567

SUMINISTRO E INSTALACION DE RE-03,04,05,06
RESISTENCIA ELECTRICA, PARA DUCTO, 5 KW, 220/3/60
INCLUYE: (PROTECCION ELECTRICA, SWITCH DE AIRE,
PROTECCION TERMICA, IZADA, BALANCEO Y PRUEBAS)

Un

4.00

2,602,977.78

»

10,411,911.12

0.00

0.00

4.00

10411,811.12

0.00

0.00

4.00

10,411,911.12

UNIDAD RECUPERADORA DE CALOR

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00




2568

SUMINISTRO E INSTALACION DE URC-01 UNIDAD

RECUPERADORA DE CALOR ESTATICA CON: MODULO DE

INTERCAMBIO DE CALOR, FILTROS DE ENTRADA Y SALIDA
3700 CFM, INCLUYE: (FILTROS, IZADA Y PRUEBAS)

Un

1.00

24,872,428.80

24,872,428.80

0.00

0.00

1.00

24,872,428.80

0.00

1.00

24,872,428.80

2569

SUMINISTRO E INSTALACION DE URC-02 UNIDAD

RECUPERADORA DE CALOR ESTATICA CON: MODULO DE

INTERCAMBIO DE CALOR, FILTROS DE ENTRADA Y SALIDA
2050 CFM. INCLUYE: (FILTROS, IZADA Y PRUEBAS)

Un

1.00

24,872,428.80

24,872,428.80

0.00

0.00

1.00

24,872,428.80

0.00

0.00

1.00

24,872,428.80

2570

SUMINISTRO E INSTALACION DE URC-03 UNIDAD

RECUPERADORA DE CALOR ESTATICA CON: MODULO DE

INTERCAMBIO DE CALOR, FILTROS DE ENTRADA Y SALIDA
2050 CFM. INCLUYE: (FILTROS, IZADA Y PRUEBAS)

Un

1.00

20,480,653.80

20,480,653.80

0.00

0.00

1.00

20,480,653.80

0.00

0.00

1.00

20,480,653.80

2571

SUMINISTRO E INSTALACION DE URC-04 A Y B UNIDAD

RECUPERADORA DE CALOR ESTATICA CON: MODULO DE

INTERCAMBIO DE CALOR, FILTROS DE ENTRADA Y SALIDA
4610 CFM. INCLUYE: (FILTROS, IZADA Y PRUEBAS)

Un

2.00

24,872,428.80

49,744,857.60

0.00

0.00

2.00

49,744,857.60

0.00

2.00

49,744 857.60

2572

SUMINISTRO E INSTALACION DE URC-05 UNIDAD
RECUPERADORA DE CALOR ESTATICA CON: MODULO DE
INTERCAMBIO DE CALOR, FILTROS DE ENTRADA Y
SALIDA.3450 CFM. INCLUYE: (FILTROS, IZADA Y PRUEBAS)

Un

1.00

24,872,428.80

24,872,428.80

0.00

0.00

1.00

24,872,428.80

0.00

0.00

1.00

24,872,428.80

2573

SUMINISTRO E INSTALACION DE URC-06 A Y B UNIDAD

RECUPERADORA DE CALOR ESTATICA CON: MODULO DE

INTERCAMBIO DE CALOR, FILTROS DE ENTRADA Y SALIDA
5500 CFM. INCLUYE: (FILTROS, IZADA Y PRUEBAS)

Un

2.00

24,872,428.80

49,744,857.60

0.00

0.00

2.00

49,744,857.60

0.00

0.00

2.00

49,744 857.60

2574

SUMINISTRO E INSTALACION DE URC-07 UNIDAD

RECUPERADORA DE CALOR ESTATICA CON: MODULO DE

INTERCAMBIO DE CALOR, FILTROS DE ENTRADA Y SALIDA
1550 CFM. INCLUYE: (FILTROS, IZADA Y PRUEBAS)

Un

1.00

24,872,428.80

24,872,428.80

0.00

0.00

1.00

24,872,428.80

0.00

1.00

24,872,428.80

REFRIGERANTES

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2575

SUMINISTRO Y CARGA DE REFRIGERANTE R410A,
(INCLUYE: VACIO, CARGA Y PRUEBAS)

Lb

5.00

43,884.01

»

219,420.05

0.00

0.00

5.00

219,420.05

0.00

0.00

5.00

219,420.05

SISTEMA ELECTRICO Y DE CONTROL

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

TABLERO ELECTRICO Y CONTROL

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2576

SUMINISTRO E INSTALACION DEL TABLERO ELECTRICO DE
FUERZA Y CONTROL TEC-01, INCLUYE: (GABINETE,
ACCESORIOS, MATERIAL, PROGRAMACION, CABLEADO Y
PRUEBAS,)

Un

1.00

39,634,332.20

»

39,634,332.20

0.00

0.00

1.00

39,634,332.20

0.00

0.00

1.00

39,634,332.20

2577

SUMINISTRO E INSTALACION DEL TABLERO ELECTRICO DE
FUERZA Y CONTROL TEC-02, INCLUYE: (GABINETE,
ACCESORIOS, MATERIAL, PROGRAMACION, CABLEADO Y
PRUEBAS,)

Un

1.00

27,899,909.80

»

27,899,909.80

0.00

0.00

1.00

27,899,909.80

0.00

1.00

27,899,909.80




2578

SUMINISTRO E INSTALACION DEL TABLERO ELECTRICO DE
FUERZA'Y CONTROL TEC-03, INCLUYE: (GABINETE,
ACCESORIOS, MATERIAL, PROGRAMACION, CABLEADO Y
PRUEBAS,)

Un

1.00

27,899,909.80

27,899,909.80

0.00

0.00

1.00

27,899,909.80

0.00

0.00

1.00

27,899,909.80

2579

SUMINISTRO E INSTALACION DEL TABLERO ELECTRICO DE
FUERZA'Y CONTROL TEC-04, INCLUYE: (GABINETE,
ACCESORIOS, MATERIAL, PROGRAMACION, CABLEADO Y
PRUEBAS,)

Un

1.00

9,756,719.80

9,756,719.80

0.00

0.00

1.00

9,756,719.80

0.00

0.00

1.00

9,756,719.80

25.80

SUMINISTRO E INSTALACION DEL TABLERO ELECTRICO DE
FUERZA'Y CONTROL TEC-05, INCLUYE: (GABINETE,
ACCESORIOS, MATERIAL, PROGRAMACION, CABLEADO Y
PRUEBAS,)

Un

1.00

27,899,909.80

27,899,909.80

0.00

0.00

1.00

27,899,909.80

0.00

0.00

1.00

27,899,909.80

2581

SUMINISTRO E INSTALACION DEL TABLERO ELECTRICO DE
FUERZA'Y CONTROL TEC-06, INCLUYE: (GABINETE,
ACCESORIOS, MATERIAL, PROGRAMACION, CABLEADO Y
PRUEBAS,)

Un

1.00

27,899,909.80

27,899,909.80

0.00

0.00

1.00

27,899,909.80

0.00

0.00

1.00

27,899,909.80

2582

SUMINISTRO E INSTALACION DEL TABLERO ELECTRICO DE
FUERZA'Y CONTROL TEC-07, INCLUYE: (GABINETE,
ACCESORIOS, MATERIAL, PROGRAMACION, CABLEADO Y
PRUEBAS,)

Un

1.00

40,258,619.80

40,258,619.80

0.00

0.00

1.00

40,258,619.80

0.00

0.00

1.00

40,258,619.80

2583

SUMINISTRO E INSTALACION DEL TABLERO ELECTRICO DE
FUERZA'Y CONTROL TEC-08, INCLUYE: (GABINETE,
ACCESORIOS, MATERIAL, PROGRAMACION, CABLEADO Y
PRUEBAS,)

Un

1.00

40,258,619.80

40,258,619.80

0.00

0.00

1.00

40,258,619.80

0.00

0.00

1.00

40,258,619.80

2584

SUMINISTRO E INSTALACION DEL TABLERO ELECTRICO DE
FUERZA'Y CONTROL TEC-09, INCLUYE: (GABINETE,
ACCESORIOS, MATERIAL, PROGRAMACION, CABLEADO Y
PRUEBAS,)

Un

1.00

40,258,619.80

40,258,619.80

0.00

0.00

1.00

40,258,619.80

0.00

0.00

1.00

40,258,619.80

2585

SUMINISTRO E INSTALACION DEL TABLERO ELECTRICO DE
FUERZA'Y CONTROL TEC-10, INCLUYE: (GABINETE,
ACCESORIOS, MATERIAL, PROGRAMACION, CABLEADO Y
PRUEBAS,)

Un

1.00

9,756,719.80

9,756,719.80

0.00

0.00

1.00

9,756,719.80

0.00

0.00

1.00

9,756,719.80

SENSORES Y ACTUADORES

0.00

0.00

0.00

0.00

25.86

SUMINISTRO E INSTALACION DE TERMOSTATO DIGITAL
AMBIENTE UNA ETAPA TDA

Un

18.00

621,082.36

11,179,482.48

0.00

0.00

18.00

11,179,482.48

0.00

0.00

18.00

11,179,482.48

25.87

SUMINISTRO E INSTALACION DE SENSOR TEMPERATURA
DUCTO STD

Un

10.00

877,861.51

8,778,615.10

0.00

0.00

10.00

8,778,615.10

0.00

0.00

10.00

8,778,615.10

25.88

SUMINISTRO E INSTALACION DE SWITCH DIFERENCIAL DE
PRESION DE AGUA SWPW.

Un

3.00

573,571.51

1,720,714.53

0.00

0.00

3.00

1,720,714.53

0.00

0.00

3.00

1,720,714.53

25.89

SUMINISTRO E INSTALACION DE SWITCH DIFERENCIAL DE
PRESION DE AIRE SWPA.

Un

20.00

216,361.51

4,327,230.20

0.00

0.00

20.00

4,327,230.20

0.00

0.00

20.00

4,327,230.20

2590

SUMINISTRO E INSTALACION DE SWICH DE CORRIENTE

Un

15.00

923,663.51

13,854,952.65

0.00

0.00

15.00

13,854,952.65

0.00

0.00

15.00

13,854,952.65




0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUMINISTRO E INSTALACION DE VARIADOR DE
291 | e SUENCIAVDF XX 15 HP 440/3/60 Un 1.00 $ 3,288,006.72 | § 328800672 [ 0.00 0.00 1.00 3,288,006.72 0.00 0.00 1.00 $ 3,288,006.72
SUMINISTRO E INSTALACION DE VARIADOR DE
2592 | Foc UENCIAVDF XX 2 HP 4401360 Un 1.00 $ 3,639,050.52 | § 3639,05952 [ 0.00 0.00 1.00 3,639,059.52 0.00 0.00 1.00 $ 3,639,059.52
SUMINISTRO E INSTALACION DE VARIADOR DE
2593 | For UENCIAVDF XX 3 HP 4401360 Un 4.00 $ 4,237,16451 | § 16,948,658.04 |  0.00 0.00 4.00 16,948,658.04 0.00 0.00 4.00 $ 16,948,658.04
SUMINISTRO E INSTALACION DE VARIADOR DE
B4 | e UENCIAVDF XX 5 HP 4401360 Un 7.00 $ 460168851 | § 3221181957 [ 0.00 0.00 7.00 3221181957 0.00 0.00 7.00 $ 32211,81957
SUMINISTRO E INSTALACION DE VARIADOR DE
2595 | e UENCIAVDF XX 75 HP 440/3/60 Un 4.00 $ 534421251 | § 2137685004 [ 0.00 0.00 4.00 21,376,850.04 0.00 0.00 4.00 $ 21,376,850.04
SUMINISTRO E INSTALACION DE VARIADOR DE
2595 | e CUENCIAVDF XX 15 HP 440/3/60 Un 3.00 $ 8,027,60352 | § 24,082,81056 [ 0.00 0.00 300 24,082,810.56 0.00 0.00 3.00 $ 24,082,810.56
260 [GASES MEDICINALES $ 776,993,521.30 | 0.00 0.00 0.00 776,993,521.30 000 000 000 $ 776,993,521
RED DE OXIGENO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUMINISTRU E TNS TALAUIUN UE BRAZUS PARA MANTFULU
DE OXIGENO, FABRICACION NACIONAL, COMPACTO,
BARRAS DE ALTA PRESION, MANGUERAS FLEXIBLES DE
2601 | TA EN AGERO INOXIDABLE, INCLUYE SOPORTES PARA Un 1.00 $ 23,165,205.80 | § 23,165,205.80 [ 0.00 0.00 1.00 23,165,205.80 0.00 0.00 1.00 $ 23,165,205.80
CILINDROS Y VALVULA CHEQUE. CUMPLE NORMA
MEDAGO/Y NTA 240 MANIEAI R NE Al INADAG 29490 ~AN
SUMINISTRO E INSTALACION DE TRANSFERENCIA MANUAL
FABRICACION NACIONAL DOBLE MANIFOLD DE GASES
2602 |MEDICINALES, PRESION MAXIMA DE ENTRADA 3000 PSIG, Un 200 $ 3,733,28060 | § 746656120 [ 0.00 0.00 200 7,466,561.20 0.00 0.00 200 $ 7,466,561.20
CGA SERVICIO DE OXIGENO, AIRE MEDICINAL, C02, OXIDO
NITROSO Y NITROGENO
RED DE AIRE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUMINISTRU E TNS TALAUIUN UE MANTFULD UE UILINURUS
20+20 CON INSTALACION,FABRICACION NACIONAL,
COMPACTO, BARRAS DE ALTA PRESION, MANGUERAS
203 |y ialES DE ALTA EN AGERO INOXIDABLE . INCLUYE Un 1.00 $ 2117527440 | § 2117527440 [ 0.00 0.00 1.00 21,175,274.40 0.00 0.00 1.00 $ 21,175,274.40
SOPORTES PARA CILINDROS Y VALVULA CHEQUE.
CLIMDI £ NADMA NEDAOO/Y MTA E240 MAMIEALR NE
RED DE NITROGENO MEDICINAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




26.04

SUMINISTRO E INSTALACION DE PANEL DE NITROGENO,
PARA REGULAR PRESION.

Un

2,00

2,815,016.70

»

5,630,033.40

0.00

0.00

2,00

5,630,033.40

0.00

0.00

200

5,630,033.40

26.05

SUMINTS TRU E INS TALAGIUN UE MANIFULD UE GILINDRUS
242 FABRICACION NACIONAL, COMPACTO, BARRAS DE
ALTA PRESION, MANGUERAS FLEXIBLES DE ALTA EN
ACERO INOXIDABLE . INCLUYE SOPORTES PARA
CILINDROS Y VALVULA CHEQUE. CUMPLE NORMA

MEDAGO/MY NITA 6249 MANIEAI N NE AIINADAS 249 NAM

Un

1.00

2,777,558.70

»

2,777,558.70

0.00

0.00

1.00

2,777,558.70

0.00

0.00

1.00

2,777,558.70

RED DE DIOXIDO DE CARBONO MEDICINAL (CO2)

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

26.06

SUMINTS TRU E INS TALAGIUN UE MANIFULD UE GILINDRUS
242, FABRICACION NACIONAL, COMPACTO, BARRAS DE
ALTA PRESION, MANGUERAS FLEXIBLES DE ALTA EN
ACERO INOXIDABLE . INCLUYE SOPORTES PARA
CILINDROS Y VALVULA CHEQUE. CUMPLE NORMA

MEDAGO/MY NTA 6249 MANIEAI N NE AIINADAS 249 AAM

Un

1.00

2,777,558.70

»

2,777,558.70

0.00

0.00

1.00

2,777,558.70

0.00

0.00

1.00

2,777,558.70

ALARMAS

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

26.07

SUMINIS TRU E INS TALAGIUN UE ALARNA UE AREA
DIGITAL, INCLUYE TRANSDUCTORES DE PRESION DE DOS
SENALES FABRICACION NACIONAL; INCLUYE,
TECNOLOGIA HMI ( HUMAN MACHINE INTERFACE), BASADA
EN MICRO PROCESADOR Y PANTALLA LCD, PUEDE

Un

5.00

2,566,991.28

»

12,834,956.40

0.00

0.00

5.00

12,834,956.40

0.00

0.00

5.00

12,834,956.40

MANC IAD LINGTA & RACCC | AQ CEMSNDES DIICACA
SUMINIS TRU E INSTALAGIUN UE ALARVA UE AREA

26.08

DIGITAL, INCLUYE TRANSDUCTORES DE PRESION DE
TRES SENALES, FABRICACION NACIONAL; INCLUYE,
TECNOLOGIA HMI (HUMAN MACHINE INTERFACE), BASADA
EN MICRO PROCESADOR Y PANTALLA LCD, PUEDE

Un

3.00

3,056,366.28

»

9,169,098.84

0.00

0.00

3.00

9,169,098.84

0.00

0.00

3.00

9,169,098.84

MANC IAD LINGTA & AACCC | AQ CEMSNDES DIICACN
SUMINIS TRU E INSTALAGIUN UE ALARMA UE AREA

26.09

DIGITAL, INCLUYE TRANSDUCTORES DE PRESION DE
CUATRO SENALES, FABRICACION NACIONAL; INCLUYE,
TECNOLOGIA HMI (HUMAN MACHINE INTERFACE), BASADA
EN MICRO PROCESADOR Y PANTALLA LCD, PUEDE

Un

2,00

3,545,741.28

»

7,091,482.56

0.00

0.00

2,00

7,001,482.56

0.00

0.00

200

7,091,482.56

MANC IAD LINGTA & AACCC | AQ CEMSNDES DIICACA
SUMINIS TRU E INSTALAGIUN UE ALARVA UE AREA

26.10

DIGITAL, INCLUYE TRANSDUCTORES DE PRESION DE
CINCO SENALES, FABRICACION NACIONAL; INCLUYE,
TECNOLOGIA HMI (HUMAN MACHINE INTERFACE), BASADA
EN MICRO PROCESADOR Y PANTALLA LCD, PUEDE

AANIC IAD LINGTA @ MACEQ | NQ CEMSNDES DIICAEN

Un

2,00

4,035,116.28

»

8,070,232.56

0.00

0.00

2,00

8,070,232.56

0.00

0.00

200

8,070,232.56

CONSOLAS

0.00

0.00

0.00

0.00

26.11

SUMINIS TRU E INS TALAGIUN PANEL UE SUBREPUNER Z
GASES MEDICINALES (OXIGENO Y VACIO) DE 1,2X 0,3 X
0,09 MTS, INCLUYE 4 TOMA CORRIENTE DOBLE GRADO
HOSPITALARIO, TROQUEL PROVISIONAL PARA
INSTALACION DE LLAMADO DE ENFERMERIA, LUZ

Un

35.00

2,646,215.70

»

92,617,549.50

0.00

0.00

35.00

92,617,549.50

0.00

0.00

35.00

92,617,549.50

IMNIDEATA CLIDEDIND € INEEDIND INTEDDLIDTAD NADI T
SUMINIS IKU E INS IALAGIUN PANEL DUE SUBREPUNER 3

26.12

GASES MEDICINALES (OXIGENO, VACIO, AIRE) DE 1,2X 0,3
X 0,09 MTS, INCLUYE 4 TOMA CORRIENTE DOBLE GRADO
HOSPITALARIO, TROQUEL PROVISIONAL PARA
INSTALACION DE LLAMADO DE ENFERMERIA, LUZ

Un

4.00

3,186,383.66

»

12,745,534.64

0.00

0.00

4.00

12,745,534.64

0.00

0.00

4.00

12,745,534.64

IMNIDEATA CLIDEDIND £ INEEDIND INTEDDLIDTAD NADI T
SUMINIS KU E INS IALAGIUN PANEL UE SUBREPUNER

26.13

PARA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS NEONATAL,

GASES A INSTALAR OXIGENO , AIRE Y VACIO; TOMAS
MEDICINALES OXIGENO (2), VACIO (2), AIRE (2), DE 15X
0,54 X 0,1 MTS, RED INTERNA DE CONEXION DE GASES

LOM MANAIIEDA V AONEATAD DADA VAN A NE

Un

6.00

7,040,987.60

»

42,245,925.60

0.00

0.00

6.00

42,245,925.60

0.00

0.00

6.00

42,245925.60

INSTALACION DE EQUIPOS ESPECIALIZADOS

0.00

0.00

0.00

0.00




26.14

SISTEMA UE VACIU T1PU GARRKA (TECNULUGIA DE
GARRAS EXENTA DE ACEITE), MEDICINAL, DUPLEX 10 HP, 2
X 10 HP MODELO: AEC-0100D-120-S-NNE -- SIN PANTALLA
TACTIL. TANQUE BAJO CODIGO ASME CON ESTAMPE,
CAPACIDAD DE 120 GAL. CONFIGURACION: STACK CAUDAL

AD MANLILN- 977 0 ACCA A A" LA AALINAL_ NI CICTEMA

26.15

Un

1.00

$

249,179,420.00

249,179,420.00

0.00

0.00

1.00

249,179,420.00

0.00

0.00

1.00

249,179,420.00

S TENA UE ATRE COMPRIMIDU TF0 SURULL, MEDICINAL
TRIPLEX 10 HP, 3 X 10 HP MODELO: AES-O100MT-120-S-NNE{
ND-A - SIN PANTALLA TACTIL. TANQUE BAJO CODIGO ASME|
CON ESTAMPE, CAPACIDAD DE 120 GAL, RECUBRIMIENTO
INTERNO EPOXI DE 2 COMPONENTES POR NFPA.

LOMCIALIDARIAN: CTAAK AALINAL DAD MANIIA-29 &

Un

1.00

$

280,047,129.00

280,047,129.00

0.00

0.00

1.00

280,047,129.00

0.00

0.00

1.00

280,047,129.00

270

EQUIPO DE BOMBEO

385,801,000.00

0.00

385,801,000.00

0.00

0.00

0.00

385,801,000.00

27.01

SUWMINISTRU Y TRANSPUR I E UE BUMBEU AGUA
POTABLE

EQUIPO DE PRESION DIFERENCIAL CON TRES
MOTOBOMBAS COMPUESTO POR: Sistema de presion de
Agua, ALT 220VOLTIOS Preemsamblado, capaz de suministrar

27.02

UN

1.00

44,284,500.00

44,284,500.00

0.00

0.00

1.00

44,284,500.00

0.00

0.00

1.00

44,284,500.00

SURNISTRO Y T RARSFUR TE UE SIS@m 06 Dombas agua
tratada

EQUIPO HIDROFLO PARA AGUAS LLUVIAS EL SISTEMA
ESTARA COMPUESTO DE:
- Una motobomba, construcci

n standard en hierro, eje en acero al|

né o

27.03

UN

1.00

5,925,000.00

5,925,000.00

0.00

0.00

1.00

5,925,000.00

0.00

0.00

1.00

5,925,000.00

TSUMINGS TRU Y TRANSFUR T £ UE SISTEMA DE BORBED
RED CONTRA INCENDIO

EQUIPO RED DE INCENDIO LISTADO UL/FM SUCCION
POSITIVA. Contiene:

1) BOMBA ELECTRICA - TIPO: Horizontal de succion final -

ALINAL NOMINAL . £00 2D CCIAM MORIMAL - 904 nain

27.04

UN

1.00

177,705,000.00

177,705,000.00

0.00

0.00

1.00

177,705,000.00

0.00

0.00

1.00

177,705,000.00

SOWNISTRO'Y TRANSFUK |E DE SIS | EMA DE BUMBED
EYECTORAS

EQUIPO EYECTORA. EL SISTEMA ESTARA COMPUESTO DE:
Dos motobombas, Sumergibles Autocebantes - STD ALT FLOT(3)
ALARM(1), construccion standard en hierro, especialmente

27.05

UN

1.00

17,889,000.00

17,889,000.00

0.00

0.00

1.00

17,889,000.00

0.00

0.00

1.00

17,889,000.00

TSOMINISTRO 1 TRANSFOK £ DE S5 TEMA DE BUMBED T
RECIRCULACION AGUA CALIENTE

TANQUE DE 1000 LITROS PARA ENTREGA EN PLANTA
CALDERAS CONTINENTAL

TANQUE DE 1500 LITROS PARA ENTREGA EN PLANTA

ITIND

UN

1.00

51,467,500.00

51,467,500.00

0.00

0.00

1.00

51,467,500.00

0.00

0.00

1.00

51,467,500.00

27.06

CALNCDAS ~OMTINENTAL
SUMINISIKU T IRANSFURTE DE CALDERA

SISTEMA DE CALENTAMIENTO DE AGUA - Capacidad de
hasta 1.100.000 BTU/hora de entrada. Calentamiento 1320
Gallhora. Diferencial de temperatura 80°F. Presion maxima de
operacion 125 Psig. Combustible Gas natural. Controles 120V/60
U,

vbnrine Aonrn invidohls Muinmodae: Cfinianin

UN

1.00

88,530,000.00

88,530,000.00

0.00

0.00

1.00

88,530,000.00

0.00

0.00

1.00

88,530,000.00

280

ASCENSORES

1,827,506,571.16

0.00

0.00

0.00

0.00

28,01

SUMINISTRO Y TRANSPORTE DE ASCENSOR CAMILLERO
CON CUARTO DE MAQUINAS, MAQUINA GEARLESS 16
PASAJEROS - 3 PARADAS.

UN

2,00

$

269,550,000.00

539,100,000.00

0.00

2,00

0.00

0.00

0.00

0.00

28.02

SUMINISTRO Y TRANSPORTE DE ASCENSOR PUBLICO CON
CUARTO DE MAQUINAS, MAQUINA GEARLESS 16
PASAJEROS - 3 PARADAS DOBLE EMBARQUE A 180°

UN

2,00

$

257,125,000.00

514,250,000.00

0.00

2,00

0.00

0.00

0.00

0.00

28.03

SUMINISTRO Y TRANSPORTE DE ASCENSOR CAMILLERO
CON CUARTO DE MAQUINAS, MAQUINA GEARLESS 16
PASAJEROS -4 PARADAS DOBLE EMBARQUE A 180°

UN

2,00

$

301,899,947.54

603,799,895.08

0.00

2,00

0.00

0.00

0.00

0.00

28.04

SUMINISTRO Y TRANSPORTE DE ASCENSOR TIPO MONTA
CARGA PARA AREA DE ESTERILIZACION

UN

2,00

85,178,338

170,356,676.08

0.00

2,00

0.00

0.00

0.00

0.00




NPE

IMPREVISTOS EQUIPOS

206,842,781.59

0.00

0.00

0.00

2,500,678,520.64

0.00

153,835,739.04

0.00

153,835,739.04

0.00

$

2,346,842,781.60

NPS 1

Unidad de extraccion de aire de cuartos de aislados

UN

2,00

30,958,721.95

61,917,443.89

0.00

0.00

2,00

61,917,443.90

0.00

0.00

200

61,917,443.90

NPS 2

Unidad de extraccion de aire de exclusa de ingreso a cuartos de
aislados

UN

2,00

26,495,057.51

52,990,115.03

0.00

0.00

2,00

52,990,115.02

0.00

0.00

200

52,990,115.02

NPS 3

Unidad de inyeccion de aire en cuartos de aislados

UN

1.00

30,958,721.95

30,958,721.95

0.00

0.00

1.00

30,958,721.95

0.00

0.00

1.00

30,958,721.95

NPS 4

Suministro e instalacion de tablero de control de ventilacion

UN

1.00

50,372,156.05

50,372,156.05

0.00

0.00

1.00

50,372,156.05

0.00

0.00

1.00

50,372,156.05

NPS 5

TRANSMISOR DE PRESION DIFERENCIAL DE ZONA CON
INDICADOR LOCAL

UN

2,00

5,302,172.34

10,604,344.67

0.00

0.00

2,00

10,604,344.68

0.00

0.00

200

10,604,344.68

NPS 6

SUMINISTRO Y TRANSPORTE DE ASCENSOR CAMILLERO
CON CUARTO DE MAQUINA, MODELO GMC-218 CON
CAPACIDAD DE CARGA DE 750KG, 3 PARADAS Y
CAPACIDAD DE 10 PASAJEROS

UND

330,000,000.00

s

2.00

0.00

2.00

660,000,000.00

0.00

0.00

2.00

660,000,000.00

NPS 7

SUMINISTRO Y TRANSPORTE DE ASCENSOR PARA
PASAJEROS CON CUARTO DE MAQUINA, MODELO GMC-316
CON CAPACIDAD DE CARGA DE 450KG, 3 PARADAS Y
CAPACIDAD DE 6 PASAJEROS

330,000,000.00

s

2.00

0.00

2.00

660,000,000.00

0.00

2.00

660,000,000.00

NPS 8

SUMINISTRO Y TRANSPORTE DE ASCENSOR PARA
PASAJEROS CON CUARTO DE MAQUINA, MODELO GMC-316
CON CAPACIDAD DE CARGA DE 450KG, 2 PARADAS Y
CAPACIDAD DE 6 PASAJEROS

UND

280,000,000.00

»

2.00

0.00

2.00

560,000,000.00

0.00

0.00

2.00

560,000,000.00

NPS 9

SUMINISTRO Y TRANSPORTE DE MONTACARGAS
HIDRAULICO. MODELO GMC-316 CON CAPACIDAD DE
CARGA DE 500KG, 3 PARADAS

UND

130,000,000.00

s

2.00

0.00

2.00

260,000,000.00

0.00

0.00

2.00

260,000,000.00

NPS 10

SUMINISTRO Y TRANSPORTE DE TRANSFORMADOR
TRIFASICO SECO 400KVA TENSION PRIMARIA: 13200,
TENSION SECUNDARIA: 220/120V. DPS, CELDA Y DEMAS
ACCESORIOS PARA SU CORRECTA INSTALACION

100,575,644.46

1.00

0.00

1.00

100,575,644.46

1.00

100,575,644.46

1.00

100,575,644.46

0.00

NPS 11

SUMINISTRO Y TRANSPORTE DE UPS TRIFASICA DE 40
KVA. PARA RED REGULADA

UND

53,260,094.58

1.00

0.00

1.00

53,260,094.58

1.00

53,260,094.58

1.00

53,260,094.58

0.00
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ADMIMISTRATIVA

wneab JUNTA CENTRAL G 9
esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

IEFeDEeEE@APRPBBEBRE®EDE E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JESSICA MARCELA CAMELO VACA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1102355623 de PIEDECUESTA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
211938-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5
afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & & Kk &k * % % % % & & % %

EE R R S S S R I I O A I S I I R O A A A A

R S S R R

Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Enero de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:9576C83AF08821E2

22/3/24,17:26

CONSORCIO DE GARCIA ROVIRA

JAY

Detalle de producto - iSiigo

NIT 901.740.580-3
CLL 32-28-70
Tel: (607) 3107667943
Bucaramanga - Colombia

Detalle de producto

ingenierosconstructores1973@hotmail.com

Sefiores E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA
NIT 900.067.169-9 Teléfono
Direccion CR 7 1580 B UNION Ciudad

item Descripcion

Acta parcial N° 02 del contrato de obra 087 -09-08-23profesionales /
tecnicos / otros

2 Administracion
3 Imprevistos

4 Utilidad

Total items: 4

Valor en Letras:

Tres mil cincuenta y cuatro millones doscientos setenta y tres mil quinientos once pesos

m/cte con cincuenta y tres cent.

Condiciones de Pago:
Crédito - Cuota No. 001 vence el 2024-04-06 por

Observaciones:

(607) 6607475 - Ext. 000

Bucaramanga - Colombia

Cantidad

$ 3,054,273,511.53

Vr. Unitario

2,305,965,743.60

668,730,065.65
13,262,950.38

66,314,751.90

Total Bruto

Total a Pagar

No. CGR 2

Fecha

2024-03-22

Vr. Total

2,305,965,743.60

668,730,065.65
13,262,950.38

66,314,751.90

3,054,273,511.53

3,054,273,511.53

Este es un detalle de producto para fines informativos. No reemplaza la factura de venta ni el documento equivalente. Exija su factura o documento equivalente.
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- 2 E.S.E HOSPITAL INFORME DE SUPERVISION

Trabajamos .t;iempre por la salud y el bienestar de nuestros usuarios,

INFORME DE APOYO A LA SUPERVISION ACTA PARCIAL No 2

CONTRATO DE OBRA 087-2023
FECHA DE SUSCRIPCION 09 DE AGOSTO DE 2023
OBJETO ADECUACION Y AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA FISICA DE E.S.E.

HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA MALAGA - SANTANDER

SESENTA'Y CUATRO MIL VEINTIOCHO MILLONES OCHENTA'Y DOS
VALOR DEL CONTRATO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON VEINTE CENTAVOS
MCTE ($64.028.082.699,20)

VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS ONCE MILLONES DOSCIENTOS

ANTICIPO 40% TREINTA Y TRES MIL OCHENTA ($25.611.233.080)

SEIS CIENTOS SESENTA'Y CINCO MILLONES, TRESCIENTOS
VALOR ADICIONAL OCHENTA'Y NUEVE MIL, CIENTO CINCUENTA'Y OCHO PESOS
CON QUINCE CENTAVOS MCTE ($ 665.389.1858,15)

E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA
N..T 900.067.169-9

CONTRATANTE: R.L. JOSE LUIS MEDINA ROMERO
C.C. 1.097.664.264
CONSORCIO DE GARCIA ROVIRA
Nit: 901740580-3
CONTRATISTA R.L. CARLOS ADOLFO GUTIERREZ PINTO
C.C.91.273.201
UNION TEMPORAL INTER HOSPITAL
, Nit: 901746842-5
INTERVENTORIA R.L. CRISTIAN MAURICIO RANGEL MENESES
C.C 91.159.501
SUPERVISOR MARY LUZ CORREDOR SANCHEZ
APOYO A LA SUPERVISION JOSE ALEJANDRO SANDOVAL MEDINA
FECHA DE INICIO 04 DE SEPTIEMBRE DEL 2023
PLAZO DE EJECUCION INICIAL | TREINTA Y SEIS (36) MESES
FECHA DE TERMINACION 03 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

De acuerdo con las condiciones establecidas en el presente contrato y una vez revisada la documentacion
suministrada por el CONSORCIO DE GARCIA ROVIRA como contratista y avalada por UNION TEMPORAL INTER
HOSPITAL como interventoria, con relacion al desarrollo y ejecucion del mismo, las actividades representativas
realizadas durante la ejecucidn fueron:

ACTIVIDADES DE OBRA

Pagina 1|7
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Trabajamos SI'EMDIB por la salud y el bienestar de nuestros usuarios,

iTEM | DESCRIPCION UN CANT
1,0 | PRELIMINARES
1,02 | CERRAMIENTO PROVISIONAL EN DRY WALL UNA CARA M2 121,02
1,04 | DEMOLICION DE VIGAS Y COLUMNAS, INCLUYE RETIRO M3 12,66
1,07 | DEMOLICION DE MUROS TABICON TOLETE COMUN 25CM, INCLUYE RETIRO M2 | 842,13
1,09 | DESMONTE Y RETIRO CUBIERTA (TEJA A-C) Y ESTRUCTURA, INCLUYE RETIRO M2 | 376,48
1,11 | DEMOLICION DE PLACA DE PISO M2 7,81
1,15 | DESMONTE DE PUERTAS Y VENTANAS UND | 117,00
1,16 | DESMONTE DE LAVAMANOS Y APARATOS SANITARIOS UND | 35,00
2,0 | EXCAVACIONES Y RELLENOS GENERALES
2,01 | EXCAVACION MECANICA Y RETIRO DE SOBRANTES M3 | 3.937,07
3,0 | ELEMENTOS EN CONCRETO
CONCRETO DE 4000 PSI PARA ESCALERA Y MURO DE CONTENCION INCLUYE ACERO DE
3,07 M3 53,33
REFUERZO
TANQUE 0,00
540 | COLUMNETAS DE CONFINAMIENTO 11°20CM, 4D=1/2" + FLEJES 1/4" A 15CM C/U CON ML 138
: ANCLAJE EPOXICO ’
541 | VIGA DE CONFINAMIENTO 11"20CM, 4D=1/2" + FLEJES 1/4" A 10CM C/U EMBEBIDA EN ML 5 87
’ MURO ESTRUCTURAL A LA VISTAY PLACA ’
50 |CUBIERTA
CUBIERTA EN TEJA CASTELLANA, INCLUYE REMATES LIMAHOYAS CUMBRERA Y
5,01 M2 150,00
LIMATESAS
6,0 | MAMPOSTERIA
6,01 | MURO EN BLOQUE NO 5 M2 | 385,90
10,0 | INSTALACIONES ELECTRICAS Y COMUNICACIONES
TOMACORRIENTE
SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE SALIDA PARA CIRCUITOS DE
TOMACORRIENTE NORMAL GRADO HOSPITALARIO, INCLUYE CABLE SINTOX 90°C 600V
10,86 | PE LHFR-LS CT 1#12F+1#12N+2#12T, TUBERIA EMT 3/4" Y CAJAS RECTANGULAR UND | 115,00
METALICA Y TOMACORRIENTE GRADO HOSPITALARIO DOBLE CON POLO A TIERRA..
DISTANCIA PROMEDIO 15 METROS.
13,0 | PANETES
13,01 | PANETE LISO MUROS INTERIORES Y EXTERIORES MORTERO 1:4 M2 | 302,91

Péagina 2|7
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Trabajamos siempre por la salud y el bienestar de nuestros usuarios,

INFORME DE SUPERVISION

13,03 | PANETE LISO MUROS EXTERIORES Y CULATAS MORTERO 1:3 IMPERMEABILIZADO M2 66,68
NP | ITEMS NO PREVISTOS
NP1 | CONCRETO CICLOPEO DE 3000 PSI PIEDRA PROPORCIO 60C/40P MEZCLA EN OBRA M3 696,00
NP2 | PLACA BASE CONCRETO 3000 PSI, 15CM M2 10,00
NP3 | CONCRETO DE 4000 PSI PARA ZAPATAS M3 65,54
NP4 | CONCRETO DE 4000 PSI PARA VIGAS DE CIMENTACION M3 20,09
NP21 SUMINISTRO, TRANSPORTE Y CONSTRUCCION DE MURO EN GAVION DE ALAMBRE DE M3 910.00
ACERO ENTRELAZADO ’
INSTALACION' DE TRANSFORMADOR TRIFASICO 400KVA, TIPO SECO, TENSION PRIMARIA:
NP24 | 13200, TENSION SECUNDARIA: 220/120V. DPS Y DEMAS ACCESORIOS PARA SU UND 1,00
CORRECTA INSTALACION
NP32 | SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE CELDA DE REMONTE DE CABLES 24KV UND 1,00
NP42 | INSTALACION DE UPS TRIFASICA DE 160 KVA.PARA RED CRITICA UND 1,00
NP43 | INSTALACION DE UPS TRIFASICA DE 40 KVA. PARA RED REGULADA UND 1,00
NP48 TRASLADO DE TRANSFORMADOR TRIFASICO CONVENCIONAL 225KVA EN POSTE. UND 100
INCLUYE SISTEMA DE SUJESION '
NP49 | TRASLADO DE PLANTA DE EMERGENCIA. UND 1,00
NP50 | TRASLADO E INSTALACION DE TRANSFERENCIA AUTOMATICA. UND 1,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE TABLERO GENERAL DE BAJA TENSION. INCLUYE
NP51 | PROTECCIONES, BARRAJES, DPS Y DEMAS ACCESORIOS PARA SU CORRECTA UND 1,00
INSTALACION.
NP52 SUMINISTRO E INSTALACION DE TABLERO DE BAJA TENSION. INCLUYE PROTECCIONES, UND 100
BARRAJES, DPS Y DEMAS ACCESORIOS PARA SU CORRECTA INSTALACION. '
NP53 | TRASLADO DE SISTEMA DE MEDIDA SEMIDIRECTA. INCLUYE GABINETE TIPO EXTERIOR. | UND 1,00
NP54 SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA DE PROTECCION INCLUYE CAJA UND 100
CORTACIRCUITOS 13,2KV-100A, DPS 12kV CON SU RESPECTIVO PUESTA A TIERRRA '
NP55 SUMINISTRO E INSTALACION DE ESTRUCTURAS RETENCION RED MT. INCLUYE UND 100
AISLADORES, CRUCETAS Y DEMAS ACEESORIOS PARA SU CORRECTA INSTALACION ’
NP56 SUMINISTRO E INSTALACION DE ESTRUCTURAS SUSPENSION RED MT. INCLUYE UND 900
AISLADORES, CRUCETAS Y DEMAS ACEESORIOS PARA SU CORRECTA INSTALACION '
NP57 | SUMINISTRO E INSTALACION DE RED AEREA EN CABLE TRENZADO 3X4/0+4/0. ML 150,00
NP58 | INSTALACION DE MALLA DE PUESTA A TIERRA. UND 1,00
NP59 | SUMINISTRO E INSTALACION DE ESTRUCTURAS PARA RED DE BT TRENZADA. UND 4,00
NP60 TRASLADO DE ALIMENTADORES DESDE TABLERO PROYECTADO A TABLEROS AL ML 180.00
INTERIOR DEL HOSPITAL. ’
SUMINISTRO E INSTALACION DE POSTE DE 12 METROS 1050KG CURADO INCLUYE
NP61 | SERVICIO DE GRUA, HINCADO, BASE EN CONCRETO Y DEMAS ACCESORIOS PARA SU UND 4,00
CORRECTA INSTALACION
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Trabajamos « SIempre por la salud y el bienestar de nuestros usuarios,

INFORME DE SUPERVISIO

N

NP62

DESMONTE E INSTALACION DE TABLEROS DE AISLAMIENTOS EXISTENTES

UND

4,00

NP63

DESMONTE E INSTALACION DE TABLERO GENERAL DE 24 PUESTOS EXISTENTE

UND

1,00

NP64

DESMONTE DE TUBERIA, BANDEJAS, CABLEADO Y APARATOS ELECTRICOS EXISTENTES

M2

431,00

NPG5

MURO EN BLOQUE NO 4

M2

346,76

24,0

EQUIPOS ELECTRICOS Y DE COMUNICACIONES

PANELES DE AISLAMIENTO Y EQUIPOS COMPLEMENTARIOS EN AREAS MEDICAS
CRITICAS

24,01

SUMINISTRO Y TRANSPORTE DE UPS TRIFASICA DE 160 KVA.PARA RED CRITICA

UND

1,00

24,05

SUMINISTRO Y TRANSPORTE DE SUMINISTRO E INSTALACION DE PLANTA ELECTRICA DE
400 KVA. INCLUYE DUCTO DE DESFOGUE, CABINA INSONORA, CARGADOR DE BATERIAS
Y DEMAS ACCESORIOS PARA SU CORRECTA INSTALACION.

UND

1,00

NPE

IMPREVISTOS EQUIPOS

NPS
10

SUMINISTRO Y TRANSPORTE DE TRANSFORMADOR TRIFASICO SECO 400KVA TENSION
PRIMARIA: 13200, TENSION SECUNDARIA: 220/120V. DPS, CELDA Y DEMAS ACCESORIOS
PARA SU CORRECTA INSTALACION

UND

1,00

NPS
11

SUMINISTRO Y TRANSPORTE DE UPS TRIFASICA DE 40 KVA. PARA RED REGULADA

UND

1,00

REGISTRO FOTOGRAFICO

PRELIMINARES

aih

m &
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Trabajamos q iernpre por la salud y el bienestar de nuestros usuarios,

ELEMENTOS EN CONCRETO
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Trabajamos g iempre por la salud y el bienestar de nuestros usuarios,

INSTALACIONES ELECTRICAS Y COMUNICACIONES

ii-"»

Gy As2

22 4o marze du 3024 4:51 p.m.
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Trabajamos 9 iernpre por la salud y el bienestar de nuestros usuarios,

EQUIPOS ELECTRICOS Y DE COMUNICACIONES

Una vez revisadas las cantidades de obra ejecutadas en el marco del desarrollo del contrato No 087-23 cuyo objeto
es “ADECUACION Y AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA FiSICA DE E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE
GARCIA ROVIRA MALAGA - SANTANDER?”. en conjunto con el contratista CONSORCIO DE GARCIA ROVIRA
y la interventoria al contrato UNION TEMPORAL INTER HOSPITAL se considera conveniente realizar el pago
correspondiente al acta parcial No 2 de la siguiente forma:

Periodo de ejecucion: del 21/12/2023 al 25/03/2024
Valor acta parcial No 2: $ 3.054.273.511,53
Amortizacidn anticipo 40%: $ 1.221.709.404,61

Valor a pagar en la presenta acta: $ 1.832.564.106,92

Se expide en Malaga, a logveintidés (22) dias del mes de marzo del 2024.

JOSE ALEJANDRO SANDOVAL MEDINA
APDYO A LA SUPERVISION
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Revision: 0
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“ADECUACION Y AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA FiSICA DE E.S.E.
HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA /| MALAGA — SANTANDER”

INFORME DE AVANCE DE OBRA
CONTRATO DE OBRA No. 087

E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA CONSORCIO DE GARCIA

PERIODO DE EJECUCION
21 de diciembre de 2023 — 31 de enero de 2024

CONTRATISTA: CONSORCIO DE GARCIA ROVIRA
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TIPO DE CONTRATO: Contrato de obra incluida dotacion de equipos

No. 87

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO DE OBRA

NUMERO 87 FECHA 09-08-2023
TIPO CONTRATO DE OBRA INCLUIDA DOTACION DE EQUIPOS
OBJETO ADECUACION Y AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA FISICA DE E.S.E.

HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA / MALAGA - SANTANDER

VALOR DEL CONTRATO

SESENTA'Y CUATRO MIL VEINTIOCHO MILLONES OCHENTA'Y DOS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON VEINTE CENTRAVOS
($64.028.082.699,20)

ADICIONAL No 1

SEISCIENTOS SESENTA'Y CINCO MILLONES TRECIENTOS OCHENTA'Y
NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA'Y OCHO PESOS CON QUINCE CENTAVOS
($665.389.158,15)

ENTIDAD CONTRATANTE

E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA

CONTRATISTA

CONSORCIO DE GARCIA ROVIRA

NIT

901.740.580-3

REPRESENTANTE LEGAL

CARLOS ADOLFO GUTIERREZ PINTO

IDENTIFICACION C.C. 91.273.201

SUPERVISOR MARY LUZ CORREDOR SANCHEZ
APOYO A LA SUPERVISION | JOSE ALEJANDRO SANDOVAL MEDINA
INTERVENTORIA UNION TEMPORAL INTER HOSPITAL

REPRESENTANTE LEGAL

CRISTIAN MAURICIO RANGEL MENESES

FECHA DE INICIO

04 DE SEPTIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION

03 DE SEPTIEMBRE DE 2026




' 3 “ADECUACION Y AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA FiSICA DE E.S.E. HOSPITAL
REGIONAL DE GARCIA ROVIRA /| MALAGA — SANTANDER”

CONSORCIO HOSPITAL
GARCIA ROVIRA

Revision: 0 Cdédigo: CGR-ITM-087-001

1. INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo proporcionar una vision integral vy
detallada del desarrollo y estado actual del proyecto de ADECUACION Y
AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA FISICA DE LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL
DE GARCIA ROVIRA en el municipio de Malaga, Santander, llevada a cabo por el
contratista CONSORCIO HOSPITAL DE GARCIA ROVIRA en el periodo
comprendido del 04 de septiembre de 2023 hasta la elaboracién de este informe
30 de enero de 2024.

Este proyecto representa un hito significativo en el campo de la construccién civil,
no solo por su magnitud y complejidad, sino también por su contribucién al
desarrollo y mejora de la infraestructura hospitalaria en la Provincia de Garcia
Rovira. El proyecto ha sido concebido con el proposito de satisfacer las
necesidades de atencidon médica y hospitalaria en toda la provincia con el fin de
mejorar el servicio de salud y tener mayor alcance a la hora de presentar cualquier
tipo de servicio hospitalario su ejecucién ha implicado una serie de desafios
técnicos, logisticos y ambientales que han sido abordados con profesionalismo y
experiencia por parte de nuestro equipo de trabajo.

2. LOCALIZACION DEL PROYECTO

2.1AREA DE INFLUENCIA DIRECTA E INDIRECTA DEL PROYECTO

Se debera identificar la ubicacién exacta del proyecto y los limites geograficos que
definiran los predios colindantes. Por el costado sur nos encontramos con la calle
16, por el costado norte colinda con la pista de aterrizaje y viviendas vecinas, por
el costado oriente se colinda con la via de la carrea 6 y por el costado occidental
colinda con las viviendas vecinas de la carrera 8, esto con el fin de verificar los
impactos directos o indirectos al realizar la ejecucidén y realizar los correctivos
pertinentes para todos esos casos eventuales que se presenten.

2.2CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

El proyecto se desarrollara en el Municipio de Malaga, Santander, en la Calle 16
con Carrera 6. Donde se realizara la adecuacién y ampliacién de la estructura
fisica del hospital regional.
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llustraciéon 1 Localizacion E.S.E. Hospital Regional de Garcia Rovira

3. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

El proyecto “Adecuacion y ampliacion de la estructura fisica de la E.S.E Hospital
Regional de Garcia Rovira” del municipio de Malaga, Santander inicia su
planeacién y estructuracion desde una programacién en simultanea entre PLAN
DE CONTENGINCIA y CONSTRUCCION DEL NUEVO HOSPITAL; con el fin de
entrelazar y no detener la prestacion de los servicios al usuario. Se establece un
plan de reubicaciones de servicios a estructuras provisionales para poder realizar
la demolicion de las edificaciones existentes y continuar con su construccion.
Todos estos cambios se plantearon por médulos que actualmente son (A, B, C, D,
E, F) seran descritos continuacion:

Construccion moédulo A:

Este mdédulo se encuentra ubicado en el sector occidental del predio y no cuenta
con estructura existe y los servicios que prestaran son:

Parqueaderos

Cuarto de maquinas hidraulica y red contra incendios
Morgue

Cuarto de monitoreo y vigilancia
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- Salas de cirugia
- Salas de partos

Construccion mdédulo B:

Este mddulo se encuentra ubicado en el costado nororiental y actualmente existe
una edificacion en funcionamiento. Este es el primer médulo que depende de una
infraestructura provisional y que esta dentro del plan de contingencia del hospital
la cual se desarrollara en el sitio de servicio de lavaderos de ropa donde se
realizara la reubicacion de algunos servicios. Este moddulo contempla las
siguientes areas:

- area de lavanderia

- area de cocina

- Programa amplio de inmunizaciones PAI
- area de descargue

- area para médicos residentes

- Auditorio

- Servicio farmacéutico

- Hospitalizacién adultos

Construccion mdédulo C:

Este tercer modulo por construir se encuentra entre los médulos B y D se distingue
porque actualmente comparten area con el médulo D donde se encuentra el area
administrativa existente sera ubicadas en la estructura provisional que se realizara
en la cancha, la cual contara con las areas administrativas, gineco y terapia fisico
— respiratoria. Este nuevo moédulo C contara con las siguientes areas:

- Servicio de terapias
- Servicios ambulatorios
- Servicios de direccién y administracién

Construccion moédulo E:

El mdédulo E se encuentra en la plazoleta existente y parqueadero de ambulancias
o taxis para el servicio de urgencia. Este nuevo modulo contendra los siguientes
servicios:

- Servicio de radiologia e imagenes diagnosticas
- Servicio de laboratorio clinico

- Sala de espera

- Sala de visitas

- Recepcion e informacion al usuario.
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Construccion moédulo F

El médulo F se encuentra en la zona central norte del area y donde actualmente
se presta el servicio de quiréfanos, trabajos de parte, recuperacion de pacientes y
parte de la sala de observacion. Este médulo en su nueva arquitectura prestara los
siguientes servicios:

- Central de esterilizacion

- Servicio gastroenterologia

- Recuperacion tardia

- Ascensores de servicios y personal

- Sala de espera para acompanante cirugia

4. ESTADO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Durante el mes de diciembre se continuaron desarrollando la excavacion de las
zapatas y mejoramiento del suelo del muro de contencidon sobre el eje 4 entre los
ejes G y K hasta llegar a suelo competente como lo indica el estudio de suelos y
disefio estructural del modulo A.

llustracion 2 Disefio estructural modulo A

Y a su vez también se esta realizando las mismas actividades sobre el eje 3 entre
los ejes A— C.

llustracién 3 Disefio estructural modulo A - Eje 3
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4.1 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE OBRA EJECUTADAS
ITEM 2.01 EXCAVACION MECANICA Y RETIRO DE SOBRANTES

Se continua con la excavacion mecanica de las zapatas llegando hasta suelo
competente del modulo A, sobre los ejes 3 y 4 entre los ejes A-C y eje A-K
respectivamente.

llustracion 4 Excavacion de zapatas eje 4

llustracién 5 Excavacién de zapata eje 3
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En el mes de enero nos encontramos realizando actividades de excavaciéon
mecanica con dos frentes de trabajo en la zona del mdédulo A correspondiente al
area del talud que colinda con el médulo de urgencias existente, actualmente nos
encontramos retirando el material sobrante del talud ubicado sobre el eje 1 en el
muro de contencidon como se muestra en la siguiente imagen; por otra parte en el
desarrollo de la actividad de excavacion nos encontramos con un tanque de
almacenamiento de agua potable que contiene aproximadamente 26.000 litros
para distribucion del liquido para las zonas de urgencias y cirugias que sera
reubicado temporalmente en una zona aledaha para garantizar el servicio de
suministro de agua y poner continuar con la actividad de excavacién mecanica.

llustracion 7 Excavacion en modulo A
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NP1 CONCRETO CICLOPEO DE 3000 PSI PIEDRA PROPORCION (60C/40P)
MEZCLA EN OBRA

Este concreto es preparado en obra con un carmix, a este concreto se le realiza
sus debidos ensayos el cual estan nombrado en el informe de calidad del
proyecto. Adicional, la preparacién de concreto esta estipulada en el disefio de
mezcla previamente entregado a la interventoria.

Se fundio el mejoramiento sobre el eje 4 entre los ejes G — K que hacen parte de
la zarpa del muro de contencién del nuevo disefio estructural, también se fueron
fundiendo los mejoramientos sobre el eje 3 (A — B)

—y

llustracién 8 Mejoramiento de suelo en concreto ciclépeo de 3000 PSI/
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llustracién 10 Prueba de asentamiento con cono Slump

ITEM 3.02 ACERO DE REFUERZO

Actualmente contamos con toda la estructura de acero de refuerzo de la
cimentacion del modulo A; y se esta realizando la seleccion del acero y ubicando
cada elemento en el muro de contencidn, viga, zapata y pedestal correspondiente
segun el disefio estructural.
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llustracién 12 Armado de acero zapata 4B
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llustracién 14 Armando de acero en vigas
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ITEM 5.01 CUBIERTA EN TEJA CASTELLANA, INCLUYE REMATES
LIMAHOYAS CUMBRERAY LIMATESAS

Este item se refiere a la cubierta en teja castellana instalada en el cuarto de la
subestacion eléctrica que se encuentra en costado norte del modulo A como se
muestra en las siguientes ilustraciones.

llustracion 15 Cubierta subestacion eléctrica

llustracion 16 Cubierta en teja castellana
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ITEM 6.01 MURO EN BLOQUE NO 5

Este item hace referencia a la mamposteria en bloque No 5 que se realizo en el
cuarto de la subestacion eléctrica

llustracién 18 Muro en mamposteria en bloque No 5
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llustracion 19 Subestacion eléctrica

ITEM 24.05 SUMINISTRO Y TRANSPORTE DE SUMINISTRO E INSTALACION
DE PLANTA ELECTRICA DE 400 KVA. INCLUYE DUCTO DE DESFOGUE,
CABINA INSONORA, CARGADOR DE BATERIAS Y DEMAS ACCESORIOS
PARA SU CORRECTA INSTALACION.

El consorcio dentro el marco de sus funciones ha realizado la gestidon
administrativa de compra de la planta eléctrica de 400 KVA.

A e i - U

llustracién 20 Planta eléctrica
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4.2 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Durante el periodo de este informe se realizaron las siguientes actividades:

Pagos de seguridad social y nomina de la persona administrativa y de obra.
Revisiéon de hojas de vida y de personal de obra.

Tramite ante el ente fiduciario para compra de material granular y de
ferreteria.

Adquisicion de materiales, herramienta, dotacion de persona y equipo.
Realizacion de informes de seguridad y salud en el trabajo.

Gestion de compra de la planta eléctrica de 400 KVA

Respuesta de correspondencia.

4.3CONDICIONES CLIMATICAS

En el municipio de Malaga, Santander durante el periodo del presente informe no
se presentaron lluvias parciales. A continuacion, se muestran las horas del estado
del clima diario.

ESTADO GENERAL DEL TIEMPO
DICIEMBRE
CLASE DE TIEMPO DIAS DEL MES

21(22(23|24|25]|26|27|28|29|30|31
SECO 24124242424 (24124124124)124|124
LLUVIAS MODERADAS
LLUVIAS INTENSAS
TOTAL, DE HORA 24124242424 (24(124124|124|24|24
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llustracion 22 Clima de Malaga en el mes de diciembre de enero
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5. PRESUPUESTO DE OBRA
5.1PRESUPUESTO DE OBRA EJECUTADO

PROYECTO: ADECUACION Y AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA FISICA DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA MALAGA SANTANDER
PRESUPUESTO DE OBRA ENERO
iTEM DESCRIPCION UN CANT. V.R. UNITARIO VR. TOTAL CANT VALOR TOTAL EJECUTADO
1.0 PRELIMINARES $ 792,132,503.09 $ -
2.0 EXCAVACIONES Y RELLENOS GENERALES $ 289,929,652.24 $ 111,396,626.56
2.01 EXCAVACION MECANICA Y RETIRO DE SOBRANTES M3 350.00 $ 68,500.00 $ 23,975,000.00 | 1,626.23 $ 111,396,626.56
5.0 CUBIERTA $ 5,065,500,000.00 $ -
CUBIERTA EN TEJA CASTELLANA, INCLUYE REMATES
5.01 LIMAHOYAS CUMBRERA Y LIMATESAS M2 | 6,754.00 $ 750,000.00 $ 5,065,500,000.00 150.00 $ -
6.0 MAMPOSTERIA $ 1,129,401,350.57 $ -
6.01 MURO EN BLOQUENO 5 M2 | 9,450.00 $ 89,396.05 $ 844,792,672.50 105.00 $ -
NP ITEMS NO PREVISTOS $ 171,315,448.00
CONCRETO CICLOPEO DE 3000 PSI PIEDRA PROPORCIO
NP1 60C/40P MEZCLA EN OBRA M3 $ 570,506.00 298.00 $ 170,010,788.00
NP2 PLACA BASE CONCRETO 3000 PSI, 15CM M2 $ 130,466.00 10.00 $ 1,304,660.00
VALOR COSTOS DIRECTOS $ 39,566,165,363.82 $ 282,712,074.56
ADMINISTRACION 29% $ 11,474,187,955.51 $ 81,986,501.62
IMPREVISTOS 1% $ 395,661,653.64 $ 2,827,120.75
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PROYECTO: ADECUACION Y AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA FISICA DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA MALAGA SANTANDER

PRESUPUESTO DE OBRA ENERO

iTEM DESCRIPCION | UN | CANT. V.R. UNITARIO VR. TOTAL CANT VALOR TOTAL EJECUTADO
UTILIDAD 5% $ 1,978,308,268.19 14,135,603.73
VALOR COSTOS INDIRECTOS $ 13,848,157,877.34 98,949,226.10
VALOR TOTAL CONSTRUCCION $ 53,414,323,241.16 381,661,300.66

24.0 EQUIPOS ELECTRICOS Y DE COMUNICACIONES $ 2,412,227,483.23 177,743,695.50
SUMINISTRO Y TRANSPORTE DE SUMINISTRO E
INSTALACION DE PLANTA ELECTRICA DE 400 KVA.

24.05 INCLUYE DUCTO DE DESFOGUE, CABINA INSONORA, | UND 1 $ 296,239,492.50 $ 296,239,492.50 0.60 177,743,695.50
CARGADOR DE BATERIAS Y DEMAS ACCESORIOS PARA SU
CORRECTA INSTALACION.

28.0 ASCENSORES $ 1,827,506,571.16 $ -
VALOR COSTOS DIRECTOS EQUIPOS $ 7,297,487,951.66 177,743,695.50
ADMINISTRACION 29% $ 2,116,271,505.58
VALOR TOTAL EQUIPOS $ 9,413,759,457.24 177,743,695.50
VALOR TOTAL CONSTRUCCION Y EQUIPOS $ 62,828,082,699.20 559,404,996.96
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En las siguientes graficas se presentan el avance fisico de obra con fecha de corte del 31 de enero de 2024.
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PORCENTAJE DE AVANCE DE PRESUPUESTO PROGRAMADO OBRA VS PRESUPUESTO EJECUTADO OBRA

20.00%
18.00%

8= 9% PROGRAMADO 17.71%
16.00%
16.519
% EJECUTADO %
14.00%
12.00%

10.00%

8.00%

PORCENTAIJE EJECUTADO

6.00%

4.00%

2.00%
0.31% 0.32%

 —

0.00% “—6-66%—0—0%
MES 0 MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5

En la anteriores graficas se muestra el presupuesto programado vs el presupuesto ejecutado durante el quinto mes, se
observa que el avance de obra ha esta por encima de lo programado. En este mes de enero el avance de obra programado
se encuentra sobre el 8.06% acumulado y lo ejecutado esta sobre el 17.71% acumulado, presentando 9.65 puntos
porcentuales por encima de lo programado.
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6. CONCLUSIONES

De acuerdo con el plazo de ejecucion contractual, el avance de las
actividades programadas es del 8.06%, mientras que el avance fisico
acumulado alcanza el 17.71%. Esto engloba la realizacién de las
actividades descritas en el presente informe.

En términos econdmicos, el costo de las actividades ejecutadas
basicamente se estima en $11.455.521.983,12, en comparacion con
el costo estimado basado en el avance programado acumulado hasta
la fecha de corte, que se calculé en $5.213.264.167,41. Esta refleja el
proceso significativo en la ejecucidn de las actividades, y el contratista
ha logrado un nivel de eficiencia, manteniendo el proyecto en linea
con los plazos y los costos planificados.

Se solicita a la interventoria que a través de comisién topografica
realice la revision y aprobacion de los ejes 3 y 4 desde el eje A hasta
el eje K para continuar con la fundicidon de las zapatas y vigas en
concreto de 4000 psi e izaje de las columnas de la estructura del
modulo A.

7. TABLA DE ANEXOS

No DE ANEXOS DESCRIPCION
Anexo 1 Presupuesto ejecutado enero
Anexo 2 Memoria de cantidades

CARLOS ADOLFO GUTIERREZ PINTO
Representante Legal

Consorcio de Garcia Rovira.

C.C. 91.273.201 de Bucaramanga.




' MEMORIA DE CANTIDADES DE
e

OBRA
PROYECTO PROYECTO: ADECUACION Y AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA FISICA DE LA ESE HOSPITAL
ITEM No. REGIONAL DE GARCIA ROVIRA MALAGA SANTANDER
2.01 EXCAVACION MECANICA Y RETIRO DE SOBRANTES TOTAL 1626.23
] DIMENSIONES
LOCALIZACION Largo (m) Ancho (m) Altura (m) Volumen s SUBTOTAL
|DICIEMBRE 21 HASTA 31
Area M2
|MODULO A SECCION (+45.00 HASTA + 50.00) 5.00 5.49 62.80 62.80 62.80
JENERO SEMANA 1
PEDESTAL A-3 2.50 2.50 0.70 4.38 4.38 4.38
ZAPATA A-3 250 2.50 0.65 4.06 4.06 4.06
|MEJORAMIENTO A-3 2.50 2.50 141 8.81 8.81 8.81
Area M2
|MODULO A SECCION (+50.00 HASTA + 60.00) 10.00 19.63 272.60 272.60 272.60
|ENERO SEMANA 2
| Area M2
|MODULO A SECCION (+60.00 HASTA + 70.00) 10.00 34.89 391.65 391.65 391.65
|MODULO A SECCION (+70.00) 43.44
JENERO SEMANA 3
ENTREZAPATAS EJE G-H 5.50 2.80 3.44 52.98 52.98 52.98
ZAPATA, PEDESTAL, MEJORAMIENTO G-4 250 2.50 3.44 21.50 21.50 21.50
ZAPATA PEDESTAL, MEJORAMIENTO H-4 2.50 2.50 3.44 21.50 21.50 21.50
SOBREANCHO ZARPA MURO G-H EJE 4 5.00 0.30 3.44 5.16 5.16 5.16
ENTREZAPATAS EJE H-K 18.90 3.50 3.44 227.56 227.56 227.56
ZAPATA, PEDESTAL, MEJORAMIENTO K-4 250 2.50 3.44 21.50 21.50 21.50
SOBREANCHO ZARPA MURO G-H EJE 4 10.00 1.00 2.50 25.00 25.00 25.00




|ENERO SEMANA 4 0.00 0.00 0.00
ZAPATA, PEDESTAL Y MEJORAMIENTO B-3 2.50 2,50 2.79 17.44 17.44 17.44
ZAPATA, PEDESTAL Y MEJORAMIENTO C-3 2.50 2.50 3.14 19.63 19.63 19.63
Area M2

|MODULO A SECCION (+70.00 HASTA + 75.00) 5.00 43.44 149.70 149.70 149.70

|MODULO A SECCION (+75.00) 16.44

|DESCUENTO

|MODULO A SECCION (+45.00 HASTA + 47.00) MES NOVIEMBR 2.00 5.27 5.27 5.27 -5.27

PORCENTAJE DE EXPACION DEL SUELO|  25.0% 1626.23
-
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PEDRO BELTRAN

DIRECTOR DE INTERVENTORIA
CONSORCIO DE GARCIA ROVIRA

UNION TEMPORAL INTER HOSPITAL




' MEMORIA DE CANTIDADES DE
e

OBRA
PROYECTO PROYECTO: ADECUACION Y AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA FISICA DE LA ESE HOSPITAL
ITEM No. REGIONAL DE GARCIA ROVIRA MALAGA SANTANDER
CUBIERTA EN TEJA CASTELLANA, INCLUYE REMATES LIMAHOYAS CUMBRERA Y
5.01 LIMATESAS TOTAL 150.00
X DIMENSIONES
LOCALIZACION Largo (m) Ancho (m) Alto (m) Volumen M2 SUBTOTAL

SEMANA 2Y 3
CUBIERTA TEJA CASTELLANA 15.70 9.55 150.00 150.00

e -
ALEXIS RETIDON MUSSE PEDRO BELTRAN

#
RESIDY DE OBRA DIRECTOR DE INTERVENTORIA

CONSORCIO DE GARCIA ROVIRA UNION TEMPORAL INTER HOSPITAL
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MEMORIA DE CANTIDADES DE
OBRA

PROYECTO PROYECTO: ADECUACION Y AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA FISICA DE LA ESE HOSPITAL
ITEM No. REGIONAL DE GARCIA ROVIRA MALAGA SANTANDER
6.01 MURO EN BLOQUE NO 5 TOTAL 105.00
DIMENSIONES
0
LOCALIZACION Largo (m) Ancho (m) Alto (m) Volumen M2 SUBTOTAL
JENERO SEMANA 3 0.00 0.00
15.70 2.5 39.25 39.25
15.70 2.5 39.25 39.25
10.60 2.50 26.50 26.50

s

Y —
ALEXIS R -'ﬁno;:ﬁu‘\:&z

RESIDUNTE DE OBRA DIRECTOR DE INTERVENTORIA
CONSORCIO DE GARCIA ROVIRA

PEDRO BELTRAN

UNION TEMPORAL INTER HOSPITAL
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MEMORIA DE CANTIDADES DE

OBRA

PROYECTO PROYECTO: ADECUACION Y AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA FISICA DE LA ESE HOSPITAL
ITEM No. REGIONAL DE GARCIA ROVIRA MALAGA SANTANDER
NP1 CONCRETO CICLOPEO DE 3000 PSI PIEDRA PROPORCIO 60C/40P MEZCLA EN OBRA TOTAL 298.00
X DIMENSIONES
LOCALIZACION
Largo (m) Ancho (m) Alto (m) Volumen s SUBTOTAL

JENERO SEMANA 4 0.00 0.00

|MEJORAMIENTO SUELO A-3 2.50 2.50 1.41 8.81 8.81 8.81

|MEJORAMIENTO SUELO B-3 2.50 2.50 1.44 9.00 9.00 9.00
ENTREZAPATAS EJE G-H 5.50 2.80 3.44 52.98 52.98 52.98
ENTREZAPATAS EJE H-K 18.90 3.50 3.44 227.56 227.56 227.56

7 4

|
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ALEXIS REWDON MLADZ
RESIDYNTE DE DBRA

CONSORCIO DE GARCIA ROVIRA

PEDRO BELTRAN

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

UNION TEMPORAL INTER HOSPITAL
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MEMORIA DE CANTIDADES DE

OBRA

PROYECTO PROYECTO: ADECUACION Y AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA FISICA DE LA ESE HOSPITAL
ITEM No. REGIONAL DE GARCIA ROVIRA MALAGA SANTANDER
NP2 PLACA BASE CONCRETO 3000 PSI, 15CM TOTAL 10.00
DIMENSIONES
[o]
LOCALIZACION Largo (m) Ancho (m) Alto (m) Volumen M2 SUBTOTAL
JENERO SEMANA 2 0.00 0.00
PLACA SUBESTACION 5.00 2.00 10.00 10.00

y

ALEXIS RENDOM MutoE

RESIDYNTE DE OBRA
CONSORCIO DE GARCIA ROVIRA

PEDRO BELTRAN

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

UNION TEMPORAL INTER HOSPITAL




' MEMORIA DE CANTIDADES DE
e

OBRA
PROYECTO PROYECTO: ADECUACION Y AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA FISICA DE LA ESE HOSPITAL
ITEM No. REGIONAL DE GARCIA ROVIRA MALAGA SANTANDER

SUMINISTRO Y TRANSPORTE DE SUMINISTRO E INSTALACION DE PLANTA
ELECTRICA DE 400 KVA. INCLUYE DUCTO DE DESFOGUE, CABINA INSONORA,

24.05 CARGADOR DE BATERIAS Y DEMAS ACCESORIOS PARA SU CORRECTA TOTAL 060
INSTALACION.
X DIMENSIONES
LOCALIZACION
Largo (m) Ancho (m) Alto (m) Und UND SUBTOTAL
JENERO SEMANA 4 0.00 0.00
SUMINISTRO DE PLANTA ELECTRICA 0.60 0.60 0.60

ALEXIS RCADOM M uRaF
#

RESID‘{NTE DE OBRA

CONSORCIO DE GARCIA ROVIRA

PEDRO BELTRAN
DIRECTOR DE INTERVENTORIA
UNION TEMPORAL INTER HOSPITAL
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INTRODUCCION

El propdsito fundamental de este informe es examinar detalladamente la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo en el marco de las actividades de construccion realizadas por el
Consorcio Garcia Rovira en la adecuacibn de la estructura fisica de Ila
ESE Regional Garcia Rovira Malaga Santander. El foco de nuestro analisis se centra en
evaluar las practicas implementadas durante el periodo del 1 al 20 de diciembre de 2023 en el
desarrollo de esta obra.

La seguridad y salud en el trabajo son aspectos de vital importancia en cualquier proyecto de
construccion, y el consorcio asume la responsabilidad de garantizar un entorno laboral seguro
para todos los trabajadores involucrados en esta iniciativa. A través de este informe, se busca
proporcionar una vision integral de las medidas adoptadas, identificar posibles areas de mejora
y contribuir al fortalecimiento de una cultura de seguridad robusta en la ejecucion de proyectos
civiles. La informacién recopilada sera esencial para sustentar recomendaciones, practicas y
estrategias con el fin de potenciar la seguridad y el bienestar de quienes participan en esta
obra.
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OBJETIVO GENERAL DEL SG-SST

El objetivo del sistema de gestion de seguridad y salud en el consorcio de Garcia Rovira es
instaurar un entorno laboral seguro y saludable para todos los involucrados en el proyecto. Esto
se alcanzara mediante la aplicaciéon de politicas, procedimientos y controles destinados a
mitigar riesgos, fomentar la prevencion de accidentes y enfermedades, y asegurar el apego a
estandares de seguridad en la industria de la construccion. El propésito es resguardar la salud
fisica y mental de los trabajadores, fomentar una cultura de seguridad y minimizar incidentes
laborales.

Para lograrlo, se realizara un seguimiento exhaustivo, controlando y verificando las actividades
laborales que puedan representar riesgos, con el fin de prevenir accidentes, resguardar la salud
de los trabajadores y mantener un entorno laboral seguro en todas las etapas del proyecto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SG-SST

. Analisis integral de riesgos: realizar evaluaciones exhaustivas en cada etapa del
proyecto, desde la planificacion hasta la ejecucion, abordando riesgos ergondémicos,
quimicos, fisicos y bioldgicos para identificar riesgos especificos.

. Implementacion de medidas preventivas: desarrollar e instaurar medidas preventivas
adaptadas a los riesgos detectados, mediante la implementacion de controles de ingenieria,
procedimientos de trabajo seguros y la provisibn de equipos de proteccion personal
adecuados.

. Formacién y concientizacion: impartir programas de capacitacion para concientizar a
todos los trabajadores sobre los riesgos detectados y las medidas preventivas, promoviendo
una cultura de seguridad en el entorno laboral.

. Cumplimiento a la normatividad: garantizar el apego a las regulaciones de seguridad
y salud laboral, actualizando y aplicando constantemente los estandares legales en todas las
operaciones.

. Supervision y control continuo: establecer sistemas continuos de seguimiento para
supervisar la efectividad de las medidas preventivas implementadas, llevando a cabo
inspecciones y evaluaciones periddicas.

. Gestién eficaz de incidentes: desarrollar protocolos claros y eficaces para gestionar
incidentes, asegurando una respuesta rapida y eficiente en situaciones de emergencia, e
investigando los accidentes para prevenir su repeticion.

. Participacién activa y retroalimentacion: estimular la participacién activa de los
trabajadores y su aporte continuo para mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.
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ALCANCE

El alcance de este objetivo abarca la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) con el fin de prevenir accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales, promoviendo la seguridad y el bienestar en los puestos de
trabajo del Consorcio Garcia Rovira. El enfoque principal es minimizar el ausentismo laboral
y crear un entorno laboral que impulse la productividad y la competitividad del personal.

Para lograr este objetivo, se incluye la definicidn de criterios, lineamientos, procedimientos y
responsabilidades que seran ejercidos por el contratista. Estos criterios y procedimientos se
aplicaran a través del seguimiento, control y verificacion de actividades laborales que
presenten riesgos y peligros en el proyecto. La finalidad es garantizar el cumplimiento del
componente de SG-SST y, al mismo tiempo, informar a la entidad contratante y a la
interventora sobre las medidas adoptadas y los resultados obtenidos en la gestion de la
seguridad y salud ocupacional en la obra civil.
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ACTIVIDADES DE SST EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO.

Con el fin de ofrecer un informe detallado sobre el avance del sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el proyecto, se ha estructurado una lista de procesos interrelacionados y
orientados hacia la consecucion de este componente. En esta linea, se ha organizado un
seguimiento que incluye diversos aspectos. A través de un enfoque meticuloso, se lleva a
cabo un analisis exhaustivo de las acciones ejecutadas en relacion con la seguridad y salud
en el trabajo.

¢ Inducciones, capacitaciones y charlas de seguridad.
¢ Examenes médicos ocupacionales EMO

e Control del personal (ingreso-retiros)

o Aportes al SG-SS

o Entrega de EPPS y dotacién

e Preoperacionales

e Analisis de trabajo seguro ATS

o Permisos de trabajo seguro PTS

e Accidentes e incidentes de trabajos

e Sefalizacion y delimitaciéon de areas

e Actividades de obra ejecutadas en el periodo
¢ Riesgos identificados en la obra
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INDUCCIONES, CAPACITACIONES Y CHARLAS DE SEGURIDAD.

INDUCCION Y EVALUACION AL PERSONAL.

Durante el periodo, el contratista realiza la induccion y la evaluacién a todo el personal
adscrito al proyecto, esta actividad consiste en realizar la capacitacion en la politica de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa, realizar la notificacion de los riesgos a cada
trabajador de acuerdo a su perfil de cargos, los impactos ambientales que se generaran
en la obra, el reglamento de higiene y seguridad, buen uso de los elementos de
proteccion personal en la obra y el protocolo de bioseguridad. Posterior a esta induccién
en los temas descritos anteriormente, se realiza la evaluacion de estos conceptos a cada
trabajador y asi evaluar los temas descritos en la induccion.

grafico: induccion y evaluacion de SST.

T
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Ver anexo 1. SST-D-009, SST-D-010 Registro de induccion y evaluacion del
personal.

CHARLAS DIARIAS DE SEGURIDAD.

La seguridad y salud en el trabajo son aspectos fundamentales en cualquier entorno laboral,
y el Consorcio de Garcia Rovira reconoce la importancia de promover un ambiente seguro y
saludable para todos sus colaboradores. En este contexto, el area de Seguridad y Salud en
el Trabajo desempena un papel crucial al desarrollar charlas periddicas destinadas a
concientizar y educar a los empleados sobre practicas seguras y medidas preventivas.

Las charlas de seguridad son una herramienta esencial para fomentar una cultura de
prevencion y mitigar riesgos en el lugar de trabajo. Estas sesiones no solo abordan los
aspectos normativos y legales asociados con la seguridad laboral, sino que también se
centran en la sensibilizacién respecto a los posibles peligros especificos presentes en las
actividades diarias del Consorcio.

Durante estas charlas, se abordan temas clave, como el uso adecuado de equipos de
proteccion personal, la identificacién y manejo de sustancias peligrosas, procedimientos de
evacuacion en caso de emergencia, y la importancia de la ergonomia en la prevencion de
lesiones laborales. Ademas, se brinda informacion actualizada sobre normativas y
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estandares de seguridad, asegurando que el Consorcio cumpla con los requisitos legales y

promueva las mejores practicas en materia de seguridad ocupacional.

El didlogo constante entre el personal y el area de Seguridad y Salud en el Trabajo es
fundamental para evaluar y mejorar continuamente las medidas preventivas implementadas.
Estas charlas no solo ofrecen informacién unidireccional, sino que también crean un espacio
para preguntas, sugerencias y experiencias compartidas, fomentando asi la participacion

activa de todos los colaboradores en el cuidado de su bienestar laboral.

CHARLAS DE SEGURIDAD REALIZADAS EN EL PERIODO )
TEMA IMPARTIDO FECHA DURACION
ORDEN Y ASEO 02-01-2024 | 5a 10MIN
NO CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGA 04--01-2024 | 5 a 10MIN
AUSENTISMO LABORAL 08-01-2024 5a 10MIN
CLASIFICACION DE RESIDUOS 10-01-2024 5a 10MIN
NO CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGA 12-01-2024 5a 10MIN
ACTO SEGURO Y CONDICION INSEGURA 15-01-2024 5a 10MIN
PROTECCION EN MAQUINARIA'Y EQUIPOS 17-01-2024 5a 10MIN
RIESGO EN EL USO DE MAQUINARIA PESADA 19-01-2024 5a 10MIN
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 22-01-2024 5a 10MIN
ORDEN Y ASEO EN LOS PUESTOS DE TRABAJO 23-01-2024 5a 10MIN
RIESGO LOCATIVO 24-01-2024 5a 10MIN
CLASIFICACION Y DISPOCISION DE RESIDUOS 26-01-2024 | 5a 10MIN
SOLIDOS
CONDICIONES DE SEGURIDAD 29-01-2024 | 5a 10MIN
SEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 31-01-2024 | 5a 10MIN

Tabla No. 1. Charlas de seguridad.
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Reg |stro foto grafico: Verificacion charlas de se 0 urldad
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Ver anexo 2 SST-F-007 lstro de charlas de segurldad
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EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES (EMO)

La implementacion de examenes médicos ocupacionales en el Consorcio de Garcia Rovira
se fundamenta en el compromiso con la salud y bienestar de sus trabajadores, asi como en
el cumplimiento de las normativas y estandares legales establecidos en el ambito laboral.
Estos exdmenes son una practica integral y proactiva que busca evaluar la aptitud de los
empleados en relacion con los riesgos especificos presentes en su entorno laboral.

En concordancia con las directrices establecidas en la Resolucién 2346 de 2007, los
examenes médicos ocupacionales en el Consorcio de Garcia Rovira tienen como objetivo
principal prevenir enfermedades laborales, identificar posibles condiciones médicas
preexistentes y asegurar que cada trabajador esté fisica y mentalmente apto para
desempenar sus funciones de manera segura.

Esta iniciativa refleja el compromiso del Consorcio con la seguridad laboral y la promocion
de un ambiente de trabajo que salvaguarde la salud de su personal, al tiempo que
contribuye al cumplimiento de las normativas legales y a la construccion de un entorno
laboral mas seguro y saludable.

Ver anexo 3. Registro de examenes médicos ocupacionales.

CONTROL DEL PERSONAL: Hasta la fecha actual, 20 de diciembre de 2023, el
Consorcio de Garcia Rovira cuenta con un total de 63 empleados, distribuidos en 13
funcionarios administrativos y 50 funcionarios operativos.

Durante el mes de diciembre, se registré la incorporacion de 11 nuevos trabajadores. A
cada uno de ellos se les efectud los examenes médicos ocupacionales de ingreso, se
efectuaron los respectivos aportes a la seguridad social, se proporciond una completa
induccion, incluyendo evaluaciones en seguridad y salud en el trabajo. Ademas, se les
entrego la dotacion correspondiente, asi como los elementos necesarios de proteccion
personal. Como parte del proceso, cada nuevo integrante procedid a formalizar su
contrato laboral, asegurando el cumplimiento cabal de toda la normativa vigente en
materia laboral y de seguridad ocupacional. Este enfoque integral garantiza tanto el
bienestar como la conformidad con los requisitos legales para el personal del Consorcio.
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INGRESO DE PERSONAL PERIODO ENERO
DIRECTO/ | FECHA DE
NOMBRE CARGO INDIRECTO INGRESO
ERIKA CUADRO CACERES ALMACENISTA | DIRECTO | 22/01/2024
OP. 22/01/2024
EULISES BASTO CORDERO MAQUINARIA
LEONARDO ROJAS SANGUINO OFICIAL DIRECTO 22/01/2024
FELIX RICARDO REY AYUDANTE DIRECTO | 22/01/2024
NIXON YESID RODRIGUEZ JAIMES AYUDANTE DIRECTO | 22/01/2024
JULIO ENRIQUE ORTIZ ORTIZ AYUDANTE DIRECTO | 22/01/2024
WILSON JAVIER DUARTE PICO OFICIAL DIRECTO | 22/01/2024
SADY ROBERTO BASTO MURILLO OFICIAL DIRECTO | 22/01/2024
SERGIO ANDRES DELGADO OFICIAL DIRECTO 22/01/2024
VICTOR MANUEL FUENTES MILLAN AYUDANTE DIRECTO | 22/01/2024
FERLEY ALEXANDER FUENTES PEREZ AYUDANTE DIRECTO | 22/01/2024
ALEXIS ANTONIO SILVA REYES AYUDANTE DIRECTO | 22/01/2024
RAUL SANCHEZ CACERES AYUDANTE DIRECTO | 22/01/2024
ORLANDO SIERRA AYUDANTE DIRECTO | 22/01/2024
WEIMAR YECID ROA QUINTERO AYUDANTE DIRECTO | 22/01/2024
JOSE BRICENO PENA AYUDANTE DIRECTO | 22/01/2024
REINIS PEREZ VASQUEZ AYUDANTE DIRECTO | 22/01/2024
FREIMAN MOJICA SANDOVAL OFICIAL DIRECTO | 22/01/2024
DARLY MELISA BASTO DIAZ AYUDANTE DIRECTO | 24/01/2024
STIVEN AFRICANO RANGEL AYUDANTE DIRECTO | 29/01/2024
NUMAEL DELGADO AYUDANTE DIRECTO | 29/01/2024
JOSE BARAJAS HERNANDEZ AYUDANTE DIRECTO 29/01/2024
JUAN BOHORQUEZ SANDOVAL AYUDANTE DIRECTO 29/01/2024
SANTIAGO RINCON CUADROS AYUDANTE DIRECTO 29/01/2024

Tabla No. 2. Ingreso de personal.

Ver anexo 4. SST-F-011 Registro de control del personal.
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RETIROS: Durante el mes de Diciembre, se registrd un retiro voluntario por parte del
personal operativo. En conformidad con lo establecido en la Resolucion 2346 del 2007, se
llevd a cabo la realizacion de examenes médicos de egreso para cada uno de los

empleados que se retiraron.

Ademas, como parte del proceso de desvinculacion, se efectud el pago correspondiente
por los dias laborados, incluyendo la liquidacion de los periodos trabajados por cada

empleado.

Este procedimiento se ejecutd en estricta adherencia a las disposiciones normativas
pertinentes, asegurando un proceso de retiro transparente y cumpliendo con los requisitos
legales para garantizar tanto el bienestar de los trabajadores salientes como la integridad
de las operaciones del Consorcio de Garcia Rovira.

RETIROS DE PERSONAL PERIODO DICIEMBRE

TIPO FECHA DE
NOMBRE CARGO DE RETIRO RETIRO

NESTOR DELGADO BALLESTEROS AYUDANTE DIRECTO 6/01/2023

LUIS RIOS BUITRAGO OP. DE DIRECTO 15/01/2023

MAQUINARIA

EUSEBIO URTADO MESA OFICIAL DIRECTO 15/01/2023

EDWAR GREGORIO CANAS DAZA AYUDANTE DIRECTO 15/01/2023

ERIKA SHIRLEY CUADRO CACERES | ALMACENISTA DIRECTO 19/01/2023

EDINSON YESID ORTIZ CARVAJAL CADENERO DIRECTO 27/01/2023

JORGE ENRIQUE CUADRO OP. MAQUINARIA | DIRECTO 23/01/2024

CACERES
JORGE ADAN MORENO OVIEDO OFICIAL DIRECTO 30/01/2024
MIGUEL ANGEL LEAL ORDUNA AYUDANTE DIRECTO 30/01/2024

Tabla No.3. Retiro de personal.

Ver anexo 5. Registro de documentacion de retiro SST-D-027-SST-D-026.
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APORTES AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL (PLANILLA DE SS)

La contribucion al sistema de gestion de seguridad social en el Consorcio de Garcia
Rovira se erige como un pilar esencial en el compromiso con el bienestar integral de sus
colaboradores. La realizacion de aportes a este sistema obedece a una responsabilidad
compartida entre empleadores y trabajadores para garantizar el acceso a servicios de
salud, pensiones y otros beneficios que fortalezcan la calidad de vida de los empleados.

Este compromiso se alinea con las regulaciones y normativas vigentes, estableciendo un
marco legal del Decreto 806 de abril 30 de 1998 que promueve la equidad, la solidaridad y
la proteccién social. La realizacion de aportes al sistema de seguridad social en el
Consorcio de Garcia Rovira no solo cumple con obligaciones legales, sino que refleja una
vision integral que reconoce la importancia de la salud y el bienestar como cimientos
fundamentales para el desarrollo sostenible de la organizacion y el bienestar de su capital
humano.

Ver anexo 6. Planillas de seguridad social.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

El cumplimiento del uso de la dotacion del personal que trabaja en la ejecucién de la obra
es del 100%, el Consorcio realiza la entrega de dotacién a todo el personal adscrito al
proyecto a la fecha, de acuerdo con lo establecido en la ley, segun el cédigo sustantivo
del trabajo (CST) en los articulos 230 al 235, donde se estipula que en el desarrollo de
cualquier actividad laboral, los empleados requieren herramientas que faciliten su trabajo,
es asi que la dotacion se convierte en un elemento indispensable, es por ello que la
legislacion colombiana reglamentd la dotacion como una prestacion social que debe
entregar el empleador a los trabajadores que devenguen hasta dos salarios minimos
mensuales legales.

Dotacion de uniforme

¢ Camisa manga larga jean.
e Pantalon industrial.
e Botas industriales de seguridad.
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EPP

o Gafas de seguridad
e Casco
e Tapa boca industrial

e Tapa oidos de insercion y de copa

¢ Botas de caucho con puntera de seguridad

e Guantes de nitrilo
e Guantes de carnaza

e Capuchones para proteccién solar
¢ Botas en PVC con punta de acero

Todos los elementos de proteccion personal o dotacion para la prevencion de riesgos,
cuentan con su respectivo formato de entrega y reposicion de EPPS.

Ver anexo 7. SST-F-009 Entrega y reposiciéon de dotacion y elementos de proteccion
personal y SST-F-027 Registro de entrega y reposicion de elementos de proteccion

personal.

ajadores.

1

Registro fotografico: Entrega de reposicion de elementos de proteccion personal y
dotacion a los trab
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Registro fotografico: Entrega de reposicion de elementos de proteccion personal y
dotacion a los trabajadores.
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INSPECCIONES PRE OPERACIONALES DE SEGURIDAD.

Como parte integral de nuestras practicas de seguridad laboral, se ejecutan inspecciones
pre operacionales diarias en las herramientas eléctricas y maquinaria utilizadas en la obra.
El objetivo principal de estas inspecciones es identificar, prevenir y controlar condiciones
inseguras o posibles dafios que puedan dar lugar a accidentes laborales entre el personal de
la construccion.

En los anexos adjuntos a este documento, se incluyen los respectivos respaldos generados
durante el periodo de analisis. Estos registros han sido elaborados por los trabajadores en
compania del profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) del proyecto, quienes
llevaron a cabo exhaustivas inspecciones de seguridad pre operacionales en equipos vy
herramientas.

CONTROL DE MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS
HERRAMIENTA FECHA PROPIO O ESTADO
DE INGRESO ALQUILADO
Mezcladora 18/11/2023 Propio activo
Rana compactadora 30/09/2023 alquilado activo
Pulidora 27/09/2023 Propio activo
Taladro 27/09/2023 Propio activo
Taladro inalambrico 18/11/2023 Propio activo
Martillo demoledor 18/11/2023 Propio activo
Pistola de fijacion 18/11/2023 Propio activo
MAQUINARIA FECHA DE INGRESO PROPIO O ESTADO
ALQUILADO
retroexcavadora 27/09/2023 Alquilado activo
mini cargador 20/10/2023 Propio activo
hormigonera 21/10/2023 Propio activo
Volqueta OSF708 20/09/2023 Alquilado Flotante
Volqueta FTM494 20/09/2023 Alquilado Flotante

Tabla No. 4. Control de maquinaria y herramientas.
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Ver anexo 8. Registro de Inspecciones pre operacionales SST-F-016 al SST-F-019.
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS).

La implementacion de analisis de trabajo seguro en el Consorcio de Garcia Rovira
representa un pilar fundamental en la gestion integral de la salud ocupacional dentro de la
organizacién. Estos analisis, también conocidos como ATS, se erigen como una
herramienta estratégica que permite identificar, evaluar y mitigar los riesgos asociados a
las distintas tareas realizadas por los colaboradores en su entorno laboral.

En el marco de nuestro compromiso con la seguridad y el bienestar de nuestro personal,
los analisis de trabajo seguro se convierten en un proceso clave para anticiparse a
posibles incidentes y accidentes laborales. Al desglosar cada tarea en pasos especificos,
se propicia una comprension detallada de los posibles peligros inherentes, lo que
posibilita la implementacién de medidas preventivas y correctivas efectivas.

Ver anexo 9. Registro de andlisis de trabajo seguro (ATS).

PERMISO DE TRABAJO SEGURO (PTS).

En consorcio de Garcia Rovira la implementacion de permisos de trabajo seguro se erige
como una practica esencial para salvaguardar la integridad de nuestro valioso personal y
garantizar la ejecucion de actividades laborales de manera controlada y protegida. Estos
permisos, meticulosamente disefiados para contemplar diversos escenarios y tareas,
constituyen una herramienta fundamental en nuestra estrategia integral de seguridad
laboral. La implementacion de estos permisos implica un analisis detallado de las
condiciones y precauciones necesarias para llevar a cabo cada tarea de manera segura,
estableciendo asi un marco que prioriza la salud y bienestar de nuestros colaboradores.

Ver anexo 10. Registro de permisos de trabajo seguro (PTS).
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ACCIDENTES DE TRABAJO.

Durante diciembre, se registraron dos accidentes laborales de caracter leve. En el primer
accidente, ocurrido mientras un trabajador descargaba material, se produjo una caida que
resulté en un desgarro muscular en uno de sus brazos. En el segundo caso, un trabajador
experimentd una mala posicién al salir de una zapata, lo que afecté su rodilla. Ambos
accidentes fueron reportados a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), se inicié una

investigacion, se registré y divulgaron las lecciones aprendidas

Como respuesta a estos incidentes, la ARL otorgd una incapacidad de dos dias a los

trabajadores para facilitar su recuperacion.

Adjuntamos el consolidado de la incidencia de accidentes del mes, asi como el Formulario
Unico de Reporte de Accidentes de Trabajo (FURAT) para su revisién y consideracion.
Ver anexo 11. Registro de certificado de accidentabilidad y FURAT.

CARTELERA DE SEGURIDAS Y SALUD EN EL TRABAJO:

CONSORCIO DE GARCIA ROVIRA Implementa una cartelera de seguridad y salud en el
trabajo es un componente fundamental en cualquier entorno laboral comprometido con la
proteccion y bienestar de sus empleados. Esta herramienta visual juega un papel crucial al
comunicar informacion relevante sobre medidas de prevencion de riesgos, procedimientos
de seguridad, normativas aplicables y recursos disponibles para garantizar un ambiente

laboral seguro.
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BIENESTAR EN EL TRABAJO:

El Consorcio Garcia Rovira valora y reconoce las fechas especiales de cumpleafios de cada
trabajador, agradeciéndoles por su dedicacion y esfuerzo. Mensualmente, reune al personal

cuyos cumpleanos se celebran en ese mes y les ofrece un reconocimiento especial como
muestra de gratitud, al mismo tiempo que motiva al equipo.
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SENALIZACION Y DELIMITACION DE AREAS DE TRABAJO:

Durante este periodo, se llevaron a cabo las siguientes medidas orientadas a la sefializacion
y delimitacion de las zonas de trabajo en el lugar de construccion:

Todos los sitios donde se llevaron a cabo actividades de construccion fueron marcados con
cinta de peligro y sefalizacién vertical preventiva. El proposito de esta sefializacion vertical
preventiva es alertar a los usuarios sobre posibles peligros presentes en la zona.

» Se procedid a senalizar con cinta de peligro y colocar sefializacion preventiva e informativa
en todos los frentes de trabajo.

Registro fotografico: Verificacion de seializaciéon y encerramientos de areas de
trabajo.

=
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ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS RALIZADAS DURANTE EL PERIODO EN LA OBRA

Durante el periodo se realizaron actividades de obra civil tales como: replanteo y
localizacion, excavacion, fundidas de zapatas mamposteria estructural, cubierta metalica,
fundicion en concreto, instalacion de drywall y superboard, cargue y descargue de material.

REGISTRO FOTOGRAFICO
ACTIVIDADES DE OBRA DONDE SE VERIFICA EL CORRECTO USO DE EPPS
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RIESGOS IDENTIFICADOS Y EVALUADOS EN OBRA.

A continuacién, se enumeran los riesgos identificados en la obra con sus respectivas

medidas de prevencion y control. Se realizé seguimiento y control a cada uno de estos

riesgos logrando evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

PELIGRO IDENTIFICADO

RIESGO
CONSECUENCIA

MEDIDA DE PREVENCION Y CONTROL

Fisico (vibraciones)

Enfermedades asociadas
a la exposicibn a
vibraciones.

Uso de EPP, examenes médicos ocupacionales,
aplicacion de procedimientos seguros, reducir el
tiempo de exposicion del personal y realizar
rotaciones, minimizar la intensidad de las vibraciones,
mediciones de vibracion, efectuar pausas de 10
minutos por cada hora de trabajo.

Fisico (exposicién al ruido
de maquinaria)

Pérdida auditiva temporal,
permanente 'y efectos
extra auditivos como el
aumento  de presion
arterial, sudoracion y
cambios en la respiracion

Utilizacion de los elementos de proteccion personal,
aislar las fuentes generadoras de ruido, capacitacion
en conservacion auditiva y mediciones ambientales
del ruido

Implementar pausas activas, disefio ergonémico del

, - Enfermedades . . .
Biomecanico (Posturas _ puesto de trabajo, realizar las tareas evitando
musculares, dafos ) . . .
prolongadas) posturas incomodas, mejorar técnicas de trabajo,
lumbares C .
rotacion de trabajadores
Ejercicios de estiramiento y pausas activas,
Lesiones examenes médicos de ingreso, periddicos y de

Biomecanico(
manipulacién de cargas)

osteomusculares,
accidentes de ftrabajo y
esfuerzo excesivo

egreso, adquisicion de ayudas mecanicas, reduccion
o redisefio de la carga y capacitacién al personal
sobre los riesgos y peligros identificados en esta
actividad

Condiciones de seguridad
(eléctrico)

Quemaduras por
electrocucion, dafos en el
sistema nervioso incluso
la muerte

Uso de EPP, aplicacién de procedimientos seguros,
evitar usos de conductores de electricidad, cortar
todas las fuentes de tension, verificacion de ausencia
de tension, demarcar y senalizar el area de trabajo,
uso de herramientas de trabajo aisladoras.
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Condiciones de seguridad-
mecanico (elementos de
maquinas, herramientas a
trabajar

Pisadas, contusiones,
aplastamientos, heridas,
fracturas y traumas

Uso de EPP, herramientas y maquinaria de calidad,
capacitacion en cuidado de manos y cuerpos,
reconocer las medidas de seguridad y alarmas del
equipo manipulado, auto reporte de condiciones

inseguras, mantenimiento  preventivo de la
maquinaria, inspecciones pre operacional de los
equipos.

Psicosocial
organizacional)

(gestion

Ansiedad, carga fisica,
carga mental, carga
emocional, estrés y

alteraciones
cardiovasculares

Politica clara para prevenir acoso laboral y promover
un ambiente de convivencia laboral, realizar
actividades de sensibilizacion sobre acoso laboral y
sus consecuencias, dirigidos al nivel directivo y a los
trabajadores, actividades educativas y formativas con
los trabajadores con el objeto de modificar actitudes o
respuestas.

Condiciones de seguridad
(publico)

Robo, y heridas a los

trabajadores

Capacitacion en manejo de riesgo publico,
capacitacion sobre las instrucciones del personal de
seguridad ante un evento de riesgo publico,
capacitacion y calidad del personal sobre los
protocolos de seguridad ante cualquier eventualidad
de riesgo publico.

Condiciones de seguridad
(Trabajo en alturas)

Caidas a desnivel, golpes,
fractura, muerte

Capacitacion trabajo seguro en alturas, uso de
elementos de proteccién contra caidas, permisos de
trabajo en alturas, procedimientos seguros de trabajo.

Quimico (Polvos
organicos inorganicos y
material particulado)

Alteraciones respiratorias
alergias, quemaduras

Uso de EPP, comprar insumos de menor afectacion a
la salud, rotacion del personal, disminuir el tiempo de
exposicion, examenes médicos ocupacionales
periodicos.

Fendmenos Naturales

Contusiones,
aplastamientos, heridas,
fracturas y traumas

Disefio y ejecuciéon de planes de emergencia,
conformacion de la brigada de emergencia, dotacion y
capacitacion a la brigada de emergencia,
inspecciones periddicas a la infraestructura y equipos
de atencion de emergencias.

OBSERVACIONES:
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e Implementar una evaluacién continua a lo largo del tiempo para medir la retencion de
informacion y ajustar las capacitaciones segun las necesidades identificadas.

e Evaluar la efectividad de las capacitaciones mediante retroalimentacion y adaptar los
programas segun sea necesario.

e Mantener registros actualizados sobre los Examenes Médicos Ocupacionales y
utilizar los resultados para adaptar las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) segun sea necesario.

e Continuar con la practica de realizar exdmenes médicos de egreso para evaluar la
salud de los trabajadores que se retiran.

e Revisar periodicamente las tasas de contribucion a los aportes al Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para garantizar su adecuacion y

sostenibilidad.

o Realizar verificaciones periddicas para asegurar el uso correcto de los Equipos de
Proteccion Personal (EPPs) y la reposicion oportuna de los mismos.

e Asegurar que los Procedimientos de Trabajo Seguro (PTS) se adapten a las
situaciones especificas y se actualicen segun sea necesario.

e Evaluar periddicamente la efectividad de la sefializacion y realizar ajustes segun sea
necesario.

CONCLUSIONES.
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El informe sobre la gestién de la seguridad y salud en el trabajo realizado por el Consorcio
Garcia Rovira en la adecuacion de la estructura fisica de la ESE Regional Garcia Rovira
Malaga Santander revela varias conclusiones destacadas:

Compromiso Firme: El Consorcio Garcia Rovira demuestra un compromiso sélido con la
seguridad y salud en el trabajo mediante la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y la adopcion de medidas preventivas para
garantizar un entorno laboral seguro.

Formacion Continua: Se evidencia un compromiso continuo con la formacién y bienestar del
personal a través de inducciones, charlas diarias de seguridad, capacitaciones mensuales y
examenes médicos ocupacionales. La atencion especial al uso adecuado de Equipos de
Proteccion Personal (EPPs) es esencial para minimizar riesgos.

Participacion Activa de los Trabajadores: La creacion del COPASST y el estimulo ala
participacién activa de los trabajadores para mejorar el sistema de gestion de seguridad y
salud promueven una cultura participativa de seguridad, permitiendo la identificacién de
posibles mejoras desde la perspectiva del personal.

Preparacion ante Emergencias: La presencia de un sistema de emergencia bien equipado,
con botiquines, camillas y extintores estratégicamente ubicados, refleja una preparacion
adecuada para hacer frente a situaciones de emergencia y garantizar una respuesta rapida y
efectiva.

En conclusion, el Consorcio Garcia Rovira adopta un enfoque holistico y proactivo hacia la

seguridad y salud en el trabajo, demostrando buenas practicas y un compromiso constante
con la mejora continua de sus procesos.

TABLA DE ANEXOS.
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N° ANEXO DESCRIPCION

ANEXO 1 REGISTRO DE INDUCCION Y EVALUACION DEL PERSONAL.

ANEXO 2 | REGISTRO DE CHARLAS DE SEGURIDAD.

ANEXO 3 | REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES.

ANEXO 4 | REGISTRO DE CONTROL DEL PERSONAL.

ANEXO 5 | REGISTRO DE DOCUMENTACION DE RETIRO SST-D-027-
SST-D-026.

ANEXO 6 | PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL.

ANEXO 7 | ENTREGA Y REPOSICION DE DOTACION Y ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

ANEXO 8 | REGISTRO DE INSPECCIONES PRE OPERACIONALES

ANEXO 9 | REGISTRO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS).

ANEXO 10 | REGISTRO DE PERMISOS DE TRABAJO SEGURO (PTS).

ANEXO 11 | REGISTRO DE CERTIFICADO DE ACCIDENTABILIDAD Y FURAT

Tabla No.6. Anexos.

CONSORCIO GARCIA ROVIRA
NIT: 901740580-3
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capacitacién en los siguientes temas:

1. Generalidades de la Empresa

2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo

4%—. Aspectos de Medio Ambiente.

4. Comité paritario de Seguridad y Salud En el Trabajo
(COPASST)

5. Politicas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaquismo.

6. Principios Bésicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo

7. Reporte de accidente e incidente.

8. Reglamentode Hy S.I.

9. Factores de riesgo prioritarios.

10.. Funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud En
el Trabajo

11. Uso de elementos de proteccién personal.

12. Trabajo seguro en espacios confinados. 3

13. Trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo.

14, Derecho Examen Ingreso- Notificacién examen de
Egreso.

15. Comité de convivencia laboral

RIESGO EXISTENTES : -

Mecanico: Atrapamiento, movimientos involuntarios, cortes -
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos
desprendidos o proyectados.
Locativos: Golpes, caida a diferente nivel, terrenos inestables,
huecos y suelos de materia deslizante.
Psicolabérales: Turnos, estrés, carga dindmica, manejo de
publico, entorno laboral y manejo documentacién, Contenido de
; ng tarea Presién de trabajo.

Drden y limpleza: almacenamiento de materiales, choques y
contusiones.
Fisico: ruido e iluminacién.

Quimico: Material particulado, vapores, humos metalicos,
liquidas

Biolégico: Animales y materia orgénica o residuos en
descomposicién y COVID 19

Biomecanico - Ergonémico: Posturas inadecuadas,
Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continuadas
Sobreesfuerzos: manejo de cargas.

Eléctrico: Redes de energia eléctrica y uso incorrecto o
manipulacién de red

Riesgo Publico: Atracos, Robo, Amenaza

ACCIONES PREVENTIVAS

Abrir © terrar ton cuidado cualquier tipo de puerta.

Mantener libres las vias de circulacién

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.
Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de usarlos.

Cuando se necesite tomar algo que se encuentre en un estante alto, evitar subir a una silla, cajén u objeto similar.
No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en recipientes seguros.

No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios 0 mesas

Recoger las herramientas y disponerlas en sus lugares después de utilizarlas
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GOLPES Y CAIDAS
No dejar cables en el suelo.
Mantener los pasillos libres de objetos que puedan provocar caldas.
No amontonar materiales que obstaculicen el paso.
No corra en las instalaciones, aunque esté apurado.
Los pisos desiguales y las alfombras deterioradas pueden provocar tropiezos al igual que los pisos lisos 0 encerados.
Colocar los cestos de residuos donde no se tropiece con ellos.
Las conexiones telefénicas o eléctricas no deben instalarse en lugares por donde se transite.

—

INSTALACIONES ELECTRICAS
No sobrecargar el tomacorriente. Esto impide que se recaliente la instalacién.
Si se detecta un problema en la instalacién, o en algin equipo, llamar a un especialista, no repare ningdn equipo si no
esta capacitado.
« Evitar colocar objetos sobre los aparatos eléctricos.
o Al retirarse de las instalaciones, no olvidar apagar las luces y desconectar.
No manipule instalaciones eléctricas si no esta certificado y/o autorizado.

PRODUCTOS QUIMICOS
Lavarse y secarse bien las manos después de cada exposicién a productos quimicos

®

« Leer bien las etiquetas de los envases de los productos para saber utilizarlos con las precauciones adecuadas, Utilizar
solo los productos que estén correctamente etiquetados e identificados

e Tener especial cuidado al preparar mezclas de productos asegurandose de que sean compatibles

e Usar equipos de proteccién individual (EPI) adecuados.

e Mantener el lugar de trabajo ventilado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.

o No comer ni beber durante el trabajo.

(&

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

“Botas de seguridad, casco con barbuquejo, guantes de camaza, guantes de caucho, monogafas, overol, protector
auditivo de silicona, tapabocas, amés, eslinga e impermeable”

Es responsabilidad del trabajador utilizar adecuadamente los elementos de protecciéon personal.

Si el trabajador se encuentra en sus actividades labores sin sus respectivos elementos se le realizara un llamado de

atencién.
Los llamados de atencién pueden ser de cualquier persona perteneciente a las directivas de instalaciones.

Si el elemento de proteccién personal est4 en condiciones defectuosas que impidan la realizacién de su trabajo s

proceder4 a la reposicion de sus elementos de proteccion personal en el almaceén.

OBJETIVOS DEL SG-SST

—

« Identificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en practica medidas de control que mejoren |

condiciones de trabajo y salud.
Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Lograr 0 accidentes en la realizacién de los trabajos en alturas
Procurar una adecuada y oportuna atencién médica en caso de accidente de trabajo o enfermedades laborales.

Optimizar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones.

el trabajo y fomente la participacion activa de los trabajadores en general.
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POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politica de no consumo de alcohol y drogas

Politica de uso de elementos de proteccién personal
Politica de proteccion contra caldas

Politica de proteccién de acoso laboral

RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

GERENCIA

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.
Asignar y comunicar responsabilidades a los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de sus
funciones.
Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi
como la participacion a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia Ocupacional
Garantizar la supervision de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.
?ar:ntizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrollo de la Seguridad y Salud en el

rabajo
Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la empresa,
independientemente de su forma de contratacién y vinculacién.
Garantizar un programa de capacitacién acorde con las necesidades especificas detectadas en la identificacién de
peligros, evaluacién y valoracién de riesgos.
Garantizar informacién oportuna sobre la gestién de la seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicacién que
permitan recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

TRABAJADORES
Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato
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RESPONSABLE DEL SGSST

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG minimo una vez al afio realizar su evaluacién

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST

Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacién del SG-SST

Coordinar con los jefes de la matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos hacer la
priorizacién para focalizar la intervencion.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accién y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la organizacion.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los
indicadores.

Coordinar las segin los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo

Implementacién y seguimiento del SG-SST

ﬂ

“Entiendo lo anterior y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, para ayudar en la mejora

continua del SG-SST y cuidar mi integridad fisica y la de mis compafieros de trabajo”.

En constancia firmo,

@ AL 77Y

” Firma y Cedula de! Trabajador
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7 Senale con una X cuéles de las siguientes opciones son la definicién de uridad y Salud en el Trabajo:
a. Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo e
b. Proteger y promover la salud 55
c._| Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo B
& Todas las anteriores e
2. Que son los EPP? 25
a. Herramientas de trabajo para obra
@& Equipo de proteccién personal que evita tener contacto directo con los peligros de ambientes riesgosos
C. Equipo de emergencias

j.Senale con una X los elementos de proteccién personal que debera usar durante la realizacién de su labor: |

L3

Proteccién auditiva

o

Guantes

a. Uniforme

Tapabocas

@D

Gafas

® Botas de seguridad |

TIndique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo:

| Quedarse en silencio @ | Reportar al 4rea de SST o algun jefe

3 Seguir laborando d. | Ocultarse

‘Indique cual es su Administradora de Riesgos Laborales
Positiva © | AXA COLPATRIA A
Sanitas d. | SURA

\ ‘srw‘

Firma del Trabajador

Firma del Evaluador
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Yo Tn, Pesrea. ___, Identificado con cedula de ciudadania N° 5%’2’64‘
hago constar que ¢l dia _2_92_ de__ ¥ a12 delafo _L Q€Y  recibl durante (4) horas la
al cargo de_A \ll p £ , recibiendo

Juduceion g5t
capacitacién en los siguientes temas:

1. Generalidades de la Empresa '
2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo

3. Aspectos de Medio Ambiente.
Comité paritario de Seguridad y Salud En el Trabajo

OPASST) .
5. Politicas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y

tabaquismo.
6. Principios Bésicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo

7. Reporte de accidente e incidente.
8. Reglamentode Hy S.I.

9. Factores de riesgo prioritarios.

10.. Funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud En
el Trabajo

11. Uso de elementos de proteccién personal.

12. Trabajo seguro en espacios confinados.

13. Trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo.

14. Derecho Examen Ingreso- Notificacién examen de

Egreso.
15. Comité de convivencia laboral

" RIESGO EXISTENTES

AL A T

Mecénico: Atrapamiento, movimientos involuntarios, cortes -
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos
desprendidos o proyectados.

Locativos: Golpes, calda a diferente nivel, terrenos inestables,
huecos y suelos de materia deslizante.

Psicolabérales: Turnos, estrés, carga dindmica, manejo de
publico, entorno laboral y manejo documentacién, Contenido de
la tarea Presién de trabajo.

Orden y limpleza: almacenamiento de materiales, choques y
"pntusiones.
*Isico: ruido e iluminacion.

Quimico: Material particulado, vapores, humos metalicos,
liquidos

Biolégico: Animales y materia orgénica o residuos en
descomposicién y COVID 19

Biomecénico - Ergonémico: Posturas inadecuadas,
Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continuadas
Sobreesfuerzos: manejo de cargas.

Eléctrico: Redes de energia eléctrica y uso incorrecto o

manipulacién de red
Riesgo Publico: Atracos, Robo, Amenaza

ACCIONES PREVENTIVAS

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.
Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de usarlos.

Abrir o cerrar con cuidado cualquier tipo de puerta.

Mantener libres las vias de circulacién

Cuando se necesite tomar algo que se encuentre en un estante alto, evitar subir a una silla, cajén u objeto similar.
No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en recipientes seguros.

No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios 0 mesas
Recoger las herramientas y disponerlas en sus lugares después de utilizarlas
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GOLPES Y CAIDAS ‘

No dejar cables en el suelo.

Mantener los pasillos libres de objetos que puedan provocar caldas.

No amontonar materiales que obstaculicen el paso.

No corra en las instalaciones, aunque esté apurado.

Los pisos desiguales y las alfombras deterioradas pueden provocar tropiezos al igual que los pisos lisos © encerados.
Colocar los cestos de residuos donde no se tropiece con ellos.

Las conexiones telefénicas o eléctricas no deben Iinstalarse en lugares por donde se transite.

INSTALACIONES ELECTRICAS
No sobrecargar el tomacorriente. Esto impide que se recaliente |a instalacion.
o Si se detecta un problema en la instalacién, o en algin equipo, llamar a un especialista, no repare ningun equipo si no
est4 capacitado.
» Evitar colocar objetos sobre los aparatos eléctricos.
s Al retirarse de las instalaciones, no olvidar apagar las luces y desconectar.
¢ _No manipule instalaciones eléctricas si no esta certificado y/o autorizado.

PRODUCTOS QUIMICOS
Lavarse y secarse bien las manos después de cada exposicion a productos quimicos
Leer bien las etiquetas de los envases de los productos para saber utilizarlos con las precauciones adecuadas, Utilizar
solo los productos que estén correctamente etiquetados e identificados
Tener especial cuidado al preparar mezclas de productos asegurandose de que sean compatibles
Usar equipos de proteccién individual (EPI) adecuados.
Mantener el lugar de trabajo ventilado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.
No comer ni beber durante el trabajo.

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

“Botas de seguridad, casco con barbuquejo, guantes de carnaza, guantes de caucho, monogafas, overol, protector
auditivo de silicona, tapabocas, amés, eslinga e impermeable”

e Es responsabilidad del trabajador utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal.
Si el trabajador se encuentra en sus actividades labores sin sus respectivos elementos se le realizara un llamado de
atencion.

Los llamados de atencién pueden ser de cualquier persona perteneciente a las directivas de instalaciones.
Si el elemento de proteccién personal esta en condiciones defectuosas que impidan la realizaciéon de su trabajo se
proceders a la reposicién de sus elementos de proteccién personal en el aimacén.

OBJETIVOS DEL SG-SST

« Identificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en préactica medidas de control que mejoren las
condiciones de trabajo y salud.

Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Lograr 0 accidentes en la realizacion de los trabajos en alturas

Procurar una adecuada y oportuna atencién médica en caso de accidente de trabajo o enfermedades laborales.
Optimizar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones.

Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccién y capacitacién que sirvan de elementos de formacién integral en
el trabajo y fomente la participacién activa de los trabajadores en general.
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POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politica de no consumo de alcohol y drogas

Politica de uso de elementos de proteccién personal
Politica de proteccién contra caldas

Politica de proteccién de acoso laboral

& T RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

GERENCIA
Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.
Asignar y comunicar responsabilidades a los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de sus
funciones.
Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi
como la participacién a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia Ocupacional
Garantizar la supervisién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.
Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrolio de la Seguridad y Salud en el
Trabajo
Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la empresa,
independientemente de su forma de contratacién y vinculacién.
Garantizar un programa de capacitacién acorde con las necesidades especificas detectadas en la identificacion de
peligros, evaluacién y valoracion de riesgos.
Garantizar informacién oportuna sobre la gestién de la seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicacion que
permitan recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

TRABAJADORES
Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud. _ = '
Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato
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RESPONSABLE DEL SGSST

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG minimo una vez al afio realizar su evaluacién

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST
Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacién del SG-SST
Coordinar con los jefes de la matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos hacer la

priorizacién para focalizar la intervencion.

JF e Validar o construir con los jefes de las éreas los planes de accion y hacer seguimiento a su cumplimiento.
'« Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la organizacién.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en

indicadores. 300 i
Coordinar las segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacién.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo
e Implementacién y seguimiento del SG-SST

el Trabajo y hacer seguimiento a los

“Entiendo lo anterior y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, para ayudar en la mejora
continua del SG-SST y cuidar mi integridad fisica y la de mis compafieros de trabajo”.

1 constancia firmo,

9 P/"
pelmnye [ 5i7q559

Firma y Cedula del Trabajador
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NOMBRE: ‘Rm N “ /Q (Q-% CEDULA: 6 %?q -?)G
TEMA: (ol pecion SN ool % ek © T

1. Seftale con una X cudles de las siguientes opciones son la definicién de Seguridad y Salud en elT A

a. Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
b. Proteger y promover la salud |
C. Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo i
d— | Todas las anteriores e
2. Que son los EPP? X
—
a. Herramientas de trabajo para obra =2
b~ | Equipo de proteccién personal que evita tener contacto directo con los peligros de ambientes riesgosos 5,5 =4
C. Equipo de emergencias m——
3.Senale con una X los elementos de proteccién personal que deberéa usar durante la realizacién de su labor:
2~ | Proteccién auditiva 2~ | Guantes e~ _~| Uniforme
b~ | Tapabocas - | Gafas f~ | Botas de_'-EQE_"ﬂ?d_._—-—
' 4. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo:
a. Quedarse en silencio Reportar al érea de SST o algun jefe
b. Seguir laborando d. | Ocultarse
| 5. Indique cual es su Administradora de Riesgos Laborales!' 7ot s ap i gids
a. | Positiva o | AXA COLPATRIA
b. Sanitas d. | SURA

0 o

Firma del Trabajador Firma del Evaluador
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Yo 3a5¢€ XS Vylceseo Yeuwv | identificado con cedula de ciudadania N° drA(28 2-
hago constar que el dia _Z_Z_ de g del j\[ 2. ? e ¢, recibl durante (4) horas la
rado e cippr 23T alcargode IZ/ s
capacitacién en los siguientes temas:
9. Factores de riesgo prioritarios. e 1

1. Generalidades de la Empresa
2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo

3. Aspectos de Medio Ambiente.
4. Comité paritario de Seguridad y Salud En el Trabajo

)-,ccopAssn
.. Politicas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y

tabaquismo.
6. Principios Basicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo

7. Reporte de accidente e incidente.
8. Reglamentode Hy S.I.

10.. Funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud En
el Trabajo

11. Uso de elementos de proteccién personal.

12. Trabajo seguro en espacios confinados.

13. Trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo.

14. Derecho Examen Ingreso- Notificacién examen de
Egreso.

15. Comité de convivencia laboral

—

RIESGO EXISTENTES

bt hthe

‘Mecanico: Atrapamiento, movimientos involuntarios, cortes -
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos
desprendidos o proyectados.
Locativos: Golpes, calda a diferente nivel, terrenos inestables,
huecos y suelos de materia deslizante.
{ Psicolabérales: Turnos, estrés, carga dindmica, manejo de
publico, entorno laboral y manejo documentacién, Contenido de
la tarea Presion de trabajo.

Orden y limpleza: almacenamiento de materiales, choques y
contusiones.

Pisico: ruido e iluminacién.

Quimico: Material particulado, vapores, humos metalicos,
liquidos

Biolégico: Animales y materia orgénica o residuos en
descomposicién y COVID 19

Biomecénico - Ergonémico: Posturas inadecuadas,
Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continuadas
Sobreesfuerzos: manejo de cargas.

Eléctrico: Redes de energia eléctrica y uso incorrecto 0

manipulacién de red
Riesgo Publico: Atracos, Robo, Amenaza

ACCIONES PREVENTIVAS ol

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

Abrir o cerrar con cuidado cualquier tipo de puerta.

Mantener libres las vias de circulacion

Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.
Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de usarlos.

Cuando se necesite tomar algo que se encuentre en un estante alto, evitar subir a una silla, cajén u objeto similar.
No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en recipientes seguros.

No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios 0 mesas
Recoger las herramientas y disponerlas en sus lugares después de utilizarlas
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GOLPES Y CAIDAS
e No Ompar caties en o S0

. muwwamumm“

o No zmcrecrar mae-aes SU8 COARCICRN @ $a%0

o Mo corma e 28 rEEBcO Ss BSOS oS D30
. mmmyummwmm-”uummo“

o Coiccar o8 cestios Ce resciuss GonOe MO 52 tUpwece con elcs

e L2s corexcres isieftncas o edccas no deden mstaiarse en Lgeres por donce S8 TETeAR

INSTALACIONES ELECTRICAS
e Mo sctrecargar & macomete Esio rrpde Gue se recaiente i3 msiaiacon
° &umwmmhmoumm“-ummup—-w".-

€323 capactado.

e Ewvitar coiocar obyefos sobre I0s 2paratos elécicos.

e Al refrarse de l=s mstalaciones, no Cividar apagar I=s luces y desconeciar.

o No manipude mstaiaciones eiéciicas si no estd centficado yio sutorzado -—

PRODUCTOS QUBMECOS :

Lavarse y secarse bien l2s mancs después de cada exposicdn a producios Guimicos :
umummumaumpaamhumummuﬁ-
scio Ios producics que estén comectaments ebquetados e identficades
Tener especial cuidado al preparar mezcias de producios asegurandose de Que sean compatbies
Mantener ef lugar de trabajo ventiiado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.
No comer ni beber durante el rabajo.

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

{oooo .

~Botas de seguridad, casco con barbuquejo, guantes de camaza, guantes de caucho, monogafas, overol, protector
auditivo de silicona, tapabocas, amés, eslinga e impermeable™

e Es responsabiiidad del trabajador utilizar adecuadamente los elementos de proteccidn personal.
SdmmMmuMMsthMamem
atencidn.

e Los amados de atencion pueden ser de cualquier persona perteneciente a las directivas de instalacones.

Si el elemento de proteccién personal esta en condiciones defectuosas que impidan la realizacidn de su traba)
procedera a la reposicion de sus elementos de proteccion personal en el almacén.

Identificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en practica medidas de control que meja
condiciones de trabgjo y salud.

Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laboralexs
Lograr 0 accidentes en la realizacién de los trabajos en alturas

Procurar una adecuada y oportuna atencién médica en caso de accidente de trabajo o enfermedades laborale

Optimizar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones.
W.Wydaandbrmbsdehﬂmedénywpmiﬂcbnqmﬂmdea@mmdem V

el trabajo y fomente la participacién activa de los trabajadores en general.

w v 0 0 o
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POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
e Politica de seguridad y salud en el trabajo
e Politica de no consumo de alcohol y drogas
o Politica de uso de elementos de proteccién personal
e Politica de proteccién contra caldas
e Politica de proteccién de acoso laboral
RESPONSABILIDADES DEL SG-SST
r GERENCIA
' e Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.
« Asignar y comunicar responsabilidades a los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco ce sus

funciones.
Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi

como la participacién a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia Ocupacional
Garantizar la supervision de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrolio de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la empresa,
independientemente de su forma de contratacién y vinculacién.

Garantizar un programa de capacitacién acorde con las necesidades especificas detectadas en la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestién de la seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicacion qu
permitan recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

TRABAJADORES
Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato
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indicadores.

RESPONSABLE DEL 8GSST

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG minimo una vez al afio reali
Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST
Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacién de| SG-8S8T

Coordinar con los jefes de la matriz de identificacién de peligros,

priorizacion para focalizar la intervencién. .
Validar o construir con los jefes de las dreas los planes de accién y hacgr sggunmiento asu Cumplimiento
Promover la comprensién de la polltica en todos los niveles de la organizacioén. -

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer sequim; e

e Coordinar las segun los riesgos prioritarios y los niveles de la o'rganizaci(m.
+ Apoyar la investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo
e [mplementacién y seguimiento del SG-SST

zar sy W.‘umn

evaluacién y valoracion ds
fe3gos hacer
la

“Entiendo lo anterior y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, para ayudar en la mejora
continua del SG-SST y cuidar mi integridad fisica y la de mis compafieros de trabajo”.

En constancia firmo,

(49359 S

Firma y Cedula del Trabajador
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NOMBRE: \b o Puecovo © A ceoua: Y6 2S 2 ]
N -L,u alocon SS FECHA: 22 -01-~ 20
1. Senale con una X cudles de las sigulentes opclones son la definicién de Seguridad enel T T

a Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

b Proteger y promover |a salud

C. Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

[ & Todas las anteriores
2. Que son los EPP?

a. Herramientas de trabajo para obra

. Equipo de proteccién personal que evita tener contacto directo con_los peligros de ambientes riesgosos

c. Equipo de emergencias

3.Seflale con una X los elementos de proteccién personal que deberé usar durante la realizacién de su labor:

& Proteccién auditiva pc. | Guantes Ye. Uniforme

B. | Tapabocas 8. | Gafas [ % Botas de seguridad
4. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo:

a. | Quedarse en silencio ¢ | Reportar al drea de SST o algun jefe

b Seguir laborando d. | Ocultarse

g Indique cual es su Administradora de Riesgos Laborales

a. Positiva 4 | AXA COLPATRIA iy
b. Sanitas d. | SURA iy
Firma del Trabajador Firma del Evaluador
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|

hago constar que el dia

Yo cormay Mecid Yoo QuiDjero , identificado con cedula de ciudadania N° 19396‘201£ ,
22 do_OY  delano_ZBZY  recibl durante (4) horas la

\

__ recibiendo

capacitacién en los siguientes temas:

P Auclones SeSeT alcargode_AN tdan 2

1. Generalidades de la Empresa

2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo

3. Aspectos de Medio Ambiente.

?',& Comité paritario de Seguridad y Salud En el Trabajo
{COPASST)

5. Politicas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y

tabaquismo.

6. Principios Basicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo

7. Reporte de accidente e incidente.

‘8. Reglamentode Hy S.I.

9. Factores de riesgo prioritarios.

10.. Funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud En
el Trabajo

11. Uso de elementos de proteccién personal.

12. Trabajo seguro en espacios confinados.

13. Trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo.

14. Derecho Examen Ingreso- Notificacién examen de
Egreso.

15. Comité de convivencia laboral

RIESGO EXISTENTES

Mecénico: Atrapamiento, movimientos involuntarios, cortes -
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos
desprendidos o proyectados.

Locativos: Golpes, caida a diferente nivel, terrenos inestables,
huecos y suelos de materia deslizante.

Psicolabérales: Turnos, estrés, carga dindmica, manejo de
publico, entorno laboral y manejo documentacion, Contenido de
la tarea Presién de trabajo.

\Orden y limpieza: almacenamiento de materiales, choques y
‘contusiones.

Fisico: ruido e iluminacién.

Quimico: Material particulado, vapores, humos metalicos,
liquidos
Blolégico: Animales y materia organica o residuos en

descomposicién y COVID 19
Biomecénico - Ergonémico: Posturas inadecuadas,

Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continuada:
Sobreesfuerzos: manejo de cargas.
Eléctrico: Redes de energla eléctrica y uso incorrecto o

manipulacién de red
Riesgo Publico: Atracos, Robo, Amenaza

ACCIONES PREVENTIVAS

Abrir o cerrar con cuidado cualquier tipo de puerta.

Mantener libres las vias de circulacién

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.
Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de usarlos.

Cuando se necesite tomar algo que se encuentre en un estante alto, evitar subir a una silla, cajén u objeto similar.
No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en recipientes seguros.

No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios o mesas
Recoger las herramientas y disponerlas en sus lugares después de utilizarlas
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GOLPES Y CAIDAS
No dejar cables en el suelo.
Mantener los pasillos libres de objetos que puedan provocar caldas.
No amontonar materiales que obstaculicen el paso.

No corra en las instalaciones, aunque esté apurado.
Los pisos desiguales y las alfombras deterioradas pueden provocar tropiezos al igual que los pisos lisos o encerados.

Colocar los cestos de residuos donde no se tropiece con ellos.
Las conexiones telefénicas o eléctricas no deben instalarse en lugares por donde se transite.

f\f
INSTALACIONES ELECTRICAS

No sobrecargar el tomacorriente. Esto impide que se recaliente la instalacion.

Si se detecta un problema en la instalacién, o en alglin equipo, llamar a un especialista, no repare ningln equipo si no

esta capacitado.

« Evitar colocar objetos sobre los aparatos eléctricos.

Al retirarse de las instalaciones, no olvidar apagar las luces y desconectar.

No manipule instalaciones eléctricas si no esta certificado y/o autorizado.

PRODUCTOS QUIMICOS
o Lavarse y secarse bien las manos después de cada exposicion a productos quimicos
Leer bien las etiquetas de los envases de los productos para saber utilizarlos con las precauciones adecuadas, Utilizar
solo los productos que estén correctamente etiquetados e identificados
Tener especial cuidado al preparar mezclas de productos asegurandose de que sean compatibles
Usar equipos de proteccién individual (EPI) adecuados.
Mantener el lugar de trabajo ventilado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.

No comer ni beber durante el trabajo.

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

‘Botas de seguridad, casco con barbuquejo, guantes de camaza, guantes de caucho, monogafas, overol, protector
auditivo de silicona, tapabocas, arnés, eslinga e impermeable”

» Es responsabilidad del trabajador utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

»  Si el trabajador se encuentra en sus actividades labores sin sus respectivos elementos se le realizara un llamado de
atencién.
LC)S llamados de atencién pueden ser de cualquier persona perteneciente a las directivas de instalaciones. .
Si el elemento de proteccién personal est4 en condiciones defectuosas que impidan la realizacién de su trabajo se
proceder4 a la reposicion de sus elementos de proteccién personal en el almaceén.

R R ¥ . OBJETIVOS DEL SG-SST

r——

Identificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en préctica medidas de control que mejoren las

>ondiciones de trabajo y salud.
Srear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
.ograr 0 accidentes en la realizacién de los trabajos en alturas
rocurar una adecuada y oportuna atencién médica en caso de accidente de trabajo o enfermedades laborales.
)ptimizar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones.

anear, organizar y desarrollar eventos de instruccién y capacitacién que sirvan de elementos de formacién integral en
trabajo y fomente la participacion activa de los trabajadores en general.
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~ POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 7 pyrespiayamne
VLYY e & D S A R

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politica de no consumo de alcohol y drogas

Politica de uso de elementos de proteccién personal
Politica de proteccidn contra caldas

Politica de proteccién de acoso laboral

o gzt O

Foiim Al A A DR

~ RESPONSABILIDADESDELSG-sST

» o 0 0 0 [ ]

GERENCIA

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.
Asignar y comunicar responsabilidades a los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de sus
funciones.
Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi
como la participacién a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia Ocupacional
Garantizar la supervision de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.
_Cl_sarantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrolio de la Seguridad y Salud en el |

rabajo _
Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la empresa,
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion.
Garantizar un programa de capacitacién acorde con las necesidades especificas detectadas en la identificacién de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.
Garantizar informacién oportuna sobre la gestién de la seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicacion que

~permitan recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

TRABAJADORES
Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato
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RESPONSABLE DEL SGSST

i
.

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG minimo una vez al afio realizar su evaluacion

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST

Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacién del SG-SST

Coordinar con los jefes de la matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos hacer la
priorizacién para focalizar la intervencion. ;

Validar o construir con los jefes de las éreas los planes de accion y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacion. ==

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los
indicadores. . :

Coordinar las segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo

Implementacién y seguimiento del SG-SST

“Entiendo lo anterior y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, para ayudar en la mejora

continua del SG-SST y cuidar mi integridad fisica y la de mis compafieros de trabajo”.

‘n constancia firmo,

w 1694 Lt 204%

Firma y Cedula del Trabajador
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TEMA: (\val L e Ao <SS FECHA: 12 — 04 - 20¢CA —
1. Senale con una X cuales de las siguientes opciones son la definicién deo ad '
a. Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo j . recibiendo
b. Proteger y promover la salud g5 |
c. Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo == ——
.9 Todas las anteriores \
! ‘alud En
2. Que son los EPP? __‘S
a. Herramientas de trabajo para obra : _ : -\
K Equipo de proteccién personal que evita tener contacto directo con_los peligros de ambientes riesgosos
C. Equipo de emergencias i
3.Senale con una X los elementos de proteccién personal que deberéa usar durante la realizacion de su labor: ___:_\:
Proteccién auditiva bc. | Guantes ez | Uniforme :
i Tapabocas A& | Gafas {4 | Botas deggu,fﬂ;ag—_ﬂ
4. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo: &
a. Quedarse en silencio | & | Reportar al &rea de SST o algun jefe
b. Seguir laborando [ d. | Ocultarse
5. Indique cual es su Administradora de Riesgos Laborales
a. Positiva . | AXA COLPATRIA
b. | Sanitas d. | SURA
Firma del Trabajador Firma del Evaluador
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~dentficado con cedule de cudadenle N* Ske U~ |

2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo
3. Aspectos de Medio Ambiente.
™. Comité paritario de Seguridad y Salud En el Trabajo

(COPASST)
5. Politicas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y

tabaquismo.
6. Principios Basicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo

7. Reporte de accidente e incidente.
8. Reglamentode Hy S.1.

A

Yo 22‘ “z’g &2 g
hago constar que el dia 227__de 07 delafio 2244 recibl durante (4) horas la
Epducoron-£ alcargode o YV 14edon £ & __ reciiendo
capacitacion en los siguientes temas:
1. Generalidades de la Empresa 9. Factores de riesgo prioritarios. A
10.. Funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud En

el Trabajo

11. Uso de elementos de proteccién personal.

12. Trabajo seguro en espacios confinados.

13. Trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo.
14. Derecho Examen Ingreso- Notificacién examen de
Egreso.

16. Comité de convivencia laboral

RIESGO EXISTENTES

Meciénico: Atrapamiento, movimientos involuntarios, cortes -
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos
desprendidos o proyectados.

Locativos: Golpes, calda a diferente nivel, terrenos inestables,
huecos y suelos de materia deslizante.

Psicolabérales: Turnos, estrés, carga dinamica, manejo de
publico, entorno laboral y manejo documentacién, Contenido de
la tarea Presi6n de trabajo.

Orden y limpleza: almacenamiento de materiales, choques y
ntusiones.

Fisico: ruido e iluminacion.

]

Quimico: Material particulado, vapores, humos metalicos,
liquidos

Biolégico: Animales y materia orgénica o residuos en
descomposicién y COVID 19

Biomecénico - Ergonémico: Posturas inadecuadas,
Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continuadas
Sobreesfuerzos: manejo de cargas.

Eléctrico: Redes de energia eléctrica y uso incorrecto 0
manipulacién de red

Riesgo Publico: Atracos, Robo, Amenaza

ACCIONES PREVENTIVAS

Abrir o cerrar con cuidado cualquier tipo de puerta.

Recoger las herramientas y disponerlas en sus lugares d

<@
L ]
L ]
L ]
L ]
[ ]
L]
e Mantener libres las vias de circulacién

Cuando se necesite tomar algo que se encuentre en un estante a
No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en recipientes seguros.

No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios 0 mesas

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.
Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de usarlos.

lto, evitar subir a una silla, cajén u objeto similar.

espués de utilizarlas
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GOLPES Y CAIDAS
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No dejar cables en el suelo.
Mantener los pasillos libres de objetos que puedan provocar caldas.

No amontonar materiales que obstaculicen el paso.
No corra en las instalaciones, aunque esté apurado.
Los pisos desiguales y las alfombras deterioradas pueden provocar tropiezos al igual que los pisos lisos 0 encerados.

Colocar los cestos de residuos donde no se tropiece con ellos.
Las conexiones telefénicas o eléctricas no deben instalarse en lugares por donde se transite.

INSTALACIONES ELECTRICAS

No sobrecargar el tomacorriente. Esto impide que se recaliente la instalacién.
Si se detecta un problema en la instalacién, o en algin equipo, llamar a un especialista, no repare ningun equipo si no

esta capacitado.
Evitar colocar objetos sobre los aparatos eléctricos.

6
e Al retirarse de las instalaciones, no olvidar apagar las luces y desconectar.

No manipule instalaciones eléctricas si no esta certificado y/o autorizado.

PRODUCTOS QUIMICOS

Lavarse y secarse bien las manos después de cada exposicién a productos quimicos
Leer bien las etiquetas de los envases de los productos para saber utilizarlos con las precauciones adecuadas, Utiliza

solo los productos que estén correctamente etiquetados e identificados
Tener especial cuidado al preparar mezclas de productos asegurandose de que sean compatibles

Usar equipos de protecci6n individual (EPI) adecuados.
Mantener el lugar de trabajo ventilado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.

No comer ni beber durante el trabajo.

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

“Botas de seguridad, casco con barbuquejo, guantes de carmnaza, guantes de caucho, monogafas, overol, protectot

auditivo de silicona, tapabocas, amés, eslinga e impermeable”

Es responsabilidad del trabajador utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.
Si el trabajador se encuentra en sus actividades labores sin sus respectivos elementos se le realizara un llamads

atencioén.
Los llamados de atencién pueden ser de cualquier persona perteneciente a las directivas de instalaciones.

Si el elemento de proteccién personal esté en condiciones defectuosas que impidan la realizacién de su traba
procedera a la reposicién de sus elementos de proteccién personal en el almacén.

OBJETIVOS DEL SO-SST L1 i il i oo

Identificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en practica medidas de control que mejo

condiciones de trabajo y salud.
Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Lograr 0 accidentes en la realizacién de los trabajos en alturas
Procurar una adecuada y oportuna atencién médica en caso de accidente de trabajo o enfermedades laborales

Optimizar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones.
Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccién y capacitacion que sirvan de elementos de formacién ¢

el trabajo y fomente la participacién activa de los trabajadores en general.
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e ~ ~ POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politica de no consumo de alcohol y drogas

Politica de uso de elementos de proteccién personal
Politica de proteccién contra caldas

Politica de proteccién de acoso laboral

1 - A

. RESPONSABILIDADES DEL 5G-SST

GERENCIA
Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.
Asignar y comunicar responsabilidades a los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de su
funciones.
Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la identificacién de los peligros y control de los riesgos, 2
como la participacién a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia i
Garantizar la supervision de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.
Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrolio de la Seguridad y Salud en
Trabajo
Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la empres
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion.
Garantizar un programa de capacitacién acorde con las necesidades especificas detectadas en la identificacién
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.
Garantizar informacién oportuna sobre la gestién de la seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicacion ¢
permitan recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

TRABAJADORES
Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato
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RESPONSABLE DEL SGSS8T

priorizacién para focalizar la intervencién.

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG minimo una vez al afio realizar su evaluacion
Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST
Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacion del 8G-88T
Coordinar con los jefes de la matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos hacer la

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accién y hacer seguimiento a su cumplimiento.
Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la organizacion.

l

 Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los

indicadores.

e Coordinar las segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

e Apoyar la investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo
Implementacién y seguimiento del SG-SST

“Entiendo lo anterior y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, para ayudar en la mejon:
continua del SG-SST y cuidar mi integridad fisica y la de mis compafieros de trabajo”.

n constancia firmo,

Firma y Cedula del Trabajador
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. Sefiale con una X cudies de las sigulentes

lones son la

Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

Proteger y promover la salud

Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

@0 |o(®

Todas las anteriores

. Que son los EPP?

Herramientas de trabajo para obra

o\

Equipo de proteccién personal que evita tener contacto directo con los peligros de ambientes riesgoscs

c.

Equipo de emergencias

Senale con una X los elementos de proteccién personal que debera usar durante la realizacién de su labor: |

Proteccion auditiva

e

Guantes

Uniforme

Tapabocas

%

Gafas

b

Botas de seguridad |

}

" Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo:

—

3 Quedarse en silencio e | Reportar al area de SST o algun jefe s o
). Seguir laborando d. | Ocultarse

_E:'&lque cual es su Administradora de Riesgos Laborales

a. | Positiva «. | AXA COLPATRIA o
b. | Sanitas d. | SURA

/é L) ke

Firma del Trabajador

Dl

Firma del Evaluador
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capacitacién en los sigulentes temas:
1. Generalidades de la Empresa 9. Factores de riesgo prioritarios.
' 2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo 10.. Funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud En
3. Aspectos de Medio Ambiente. el Trabajo
. Comité paritario de Seguridad y Salud En el Trabajo|11.Uso de elementos de proteccion personal
(COPASST) 12. Trabajo seguro en espacios oonﬁn.dot '
5. Politicas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y 13. Trabajo seguro en alturas, permisos de traba)o. &
tabaquismo. 14. Derecho Examen Ingreso- Notificacién examen
6. Principios Basicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo Egreso.
7. Reporte de accidente e incidente. 15. Comité de convivencia laboral
8. Reglamentode Hy S.I. i
RIESGO EXISTENTES Ja Bl TR § SR o
Mecanico: Atrapamiento, movimientos involuntarios, cortes - Quimico: Material particulado, vapores, humos metalicos,
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos liquidos )
desprendidos o proyectados. Biolégico: Animales y materia organica o residuos en
Locativos: Golpes, calda a diferente nivel, terrenos inestables, | descomposicién y COVID 19
wecos Y suelos de materia deslizante. Biomecénico - Ergonémico: Posturas inadecuadas,
dsicolabérales: Turnos, estrés, carga dindmica, manejo de Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continuads
ublico, entorno laboral y manejo documentacién, Contenido de | Sobreesfuerzos: manejo de cargas.
t tarea Presién de trabajo. Eléctrico: Redes de energia eléctrica y uso incorrecto ©
rden y limpieza: almacenamiento de materiales, choquesy | manipulacién de red
sntusiones. Riesgo Publico: Atracos, Robo, Amenaza
sico: ruido e iluminacién.

i

ACCIONES PREVENTIVAS

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.
Cerrar los cajones de los escritorios 0 archivos luego de usarlos.

Abrir o cerrar con cuidado cualquier tipo de puerta. vl
Cuando se necesite tomar algo que se encuentre en un estante alto, evitar subir a una silla, cajén u objeto similar.

No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en recipientes seguros.
No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios 0 mesas

Recoger las herramientas y disponerias en sus lugares después de utilizarlas

Mantener libres las vias de circulacion
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' No dejar cables en el suelo.
Mantener los pasillos libres de objetos que puedan provocar caldas.
No amontonar materiales que obstaculicen el paso.

No corra en las instalaciones, aunque esté apurado.
Los pisos desiguales y las alfombras deterioradas pueden provocar tropiezos al igual que (08 Pisos hs0s 0 enverasos

Colocar los cestos de residuos donde no se tropiece con elios.
Las conexiones telefdnicas o eléctricas no deben instalarse en lugares por donde se transite. o OB
INSTALACIONES ELECTRICAS

No sobrecargar el tomacorriente. Esto impide que se recaliente la instalacion. ,
Si se detecta un problema en la instalacién, o en algun equipo, llamar a un especialista, no repare ningun equipo & no
estd capacitado.

« Evitar colocar objetos sobre los aparatos eléctricos.

« Al retirarse de las instalaciones, no olvidar apagar las luces y desconectar.

No manipule instalaciones eléctricas si no esté certificado y/o autorizado.

PRODUCTOS QUIMICOS

Lavarse y secarse bien las manos después de cada exposicién a productos quimicos
Leer bien las etiquetas de los envases de los productos para saber utilizarlos con las precauciones adecuadas, Utiz
solo los productos que estén correctamente etiquetados e identificados

Tener especial cuidado al preparar mezclas de productos aseguréandose de que sean compatibles

Usar equipos de proteccién individual (EPI) adecuados.
Mantener el lugar de trabajo ventilado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.

No comer ni beber durante el trabajo.

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

rl

«Botas de seguridad, casco con barbuquejo, guantes de carmnaza, guantes de caucho, monogafas, overol, protector
auditivo de silicona, tapabocas, amés, eslinga e impermeable”

» Es responsabilidad del trabajador utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal.
le realizara un llamadc

« Si el trabajador se encuentra en sus actividades labores sin sus respectivos elementos se

atencién.
* Los llamados de atencién pueden ser de cualquier persona perteneciente a las directivas de instalaciones.

Si el elemento de proteccién personal esté en condiciones defectuosas que impidan la realizacién de su trabaj¢
procedera a la reposicion de sus elementos de proteccién personal en el almacén.

bRz ET T OBJETIVOS DEL SG-SST

Identificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en practica medidas de control que mejore
condiciones de trabajo y salud.
Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Lograr 0 accidentes en la realizacién de los trabajos en alturas :
Procurar una adecuada y oportuna atencién médica en caso de accidente de trabajo 0 enfermedades laborales.

Optimizar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones.
Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccién y capacitacién que sirvan de elementos de formacién inte

8l trabajo y fomente la participacién activa de los trabajadores en general.
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. Politica de seguridad y salud en el trabajo

« Politica de no consumo de alcohol y drogas

« Politica de uso de elementos de proteccién personal
« Politica de proteccién contra caldas

« Politica de proteccién de acoso laboral

v

GERENCIA
Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.
Asignar y comunicar responsabilidades a los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco Ce sus
nciones.
f(t;’aranﬁzar ta consulta y participacién de los trabajadores en la identificacién de los peligros y control de los riesgos, 2s
como la participacién a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigla
Garantizar la supervision de la Seguridad y Salud en el Trapajo
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.
Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrollo de la Seguridad y Salud en !
Trabajo
Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los trabajadores que ingresen 2 la empres
independientemente de su forma de contratacién y vinculacién. :
Garantizar un programa de capacitacién acorde con las necesidades especificas detectadas en la identificacion ¢
peligros, evaluacién y valoracién de riesgos. =
Garantizar informacién oportuna sobre la gestién de la seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicacion q
permitan recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

TRABAJADORES
Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Zumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
>articipar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
“formar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato
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RESPONSABLE DEL SGSST
Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG minimo una vez al afio realizar su evalusciton
Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del 8G-SST
Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacion del SG-SST
Coordinar con los jefes de la matriz de Iidentificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos hacer
priorizacién para focalizar la intervencion. '
Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accién y hacer seguimiento a su cumplimiento.
Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la organizacion. - .
e Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimientc a

indicadores.
e Coordinar las segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo
e |mplementaciéon y seguimiento del SG-SST

\/
L ]

‘Entiendo lo anterior y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, para ayudar en la mejc
continua del SG-SST y cuidar mi integridad fisica y la de mis compafieros de trabajo”.

nstancia firmo,

Re L/ sppehe z caterls
Firma y Cedula del Trabajador

2o, Fir A7 iy
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1. Sofale con una X cuales de Ias sigulentes opciones son ia definicion de Segt =

Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo Sl

a.
b. [ Proteger y promover la salud
(=3 Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo —
& Todas las anteriores

2. Que son los EPP? =

a. Herramientas de trabajo para obra
& Equipo de proteccion personal que evita tener contacto directo con los peligros de ambientes riesgosos i
C. Equipo de emergencias i
3.Senale con una X los elementos de proteccion personal que debera usar durante 1a realizacion de su labor:
| = [ Proteccion auditiva <. | Guantes ®. Uniforme T
@. | Tapabocas @ | Gafas Botas de seguridad _

4. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo:

e

Reportar al 4rea de SST o _algun jefe

a. Quedarse en silencio
| b. Seguir laborando : d. | Ocultarse =
5. Indique cual es su Administradora de Riesgos Laborales
a. | Positiva e | AXA COLPATRIA N
b. | Sanitas d. | SURA

r t
Radl sdnchez caleres

Firma del Trabajador

/‘\

Firma del Evaluador
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capacitacién en los siguientes temas:

mnmdownmuhaw-w_]mlm__/

dur (4) horas la

— TocibiendO

—

1. Generalidades de la Empresa
| 2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo
2. Aspectos de Medio Ambiente.
4. Comité paritario de Seguridad y Salud En el Trabajo
i (COPASST)

5. Politicas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaquismo.

6. Principios Basicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo

7. Reporte de accidente e incidente.

8. Reglamentode HY S.1.

9. Factores de riesgo prioritarios.
10.. Funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud En
el Trabajo

11. Uso de elementos de proteccién personal.

12, Trabajo seguro en espacios confinados.

13. Trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo.

14. Derecho Examen Ingreso- Notificacién examen de
Egreso.

15. Comité de convivencia laboral

—

RIESGO EXISTENTES : dn : o

~Mecanico: Atrapamiento, movimientos involuntarios, cortes -
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos

desprendidos o proyectados.
Locativos: Golpes, caida a diferente nivel, terrenos inestables,

huecos y suelos de materia deslizante.
Psicolabérales: Tumnos, estrés, carga dinamica, manejo de
sublico, entorno laboral y manejo documentaci6n, Contenido de
1 tarea Presién de trabajo.

rden y limpieza: almacenamiento de materiales, chogues y
antusiones.

isico: ruido e iluminacion.

Quimico: Material particulado, vapores, humos metalicos,
liquidos

Biolégico: Animales y materia orgéanica o residucs en
descomposicién y COVID 19

Biomec&nico - Ergonémico: Posturas inadecuadas,
Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continuada
Sobreesfuerzos: manejo de cargas.

Eléctrico: Redes de energia eléctrica y uso incorrecto o
manipulacién de red

Riesgo Publico: Atracos, Robo, Amenaza

ACCIONES PREVENTIVAS

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.
Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de usarlos.

" Abrir o cerrar con cuidado cualquier tipo de puerta. [i~3
Cuando se necesite tomar algo que se encuentre en un estante alto, evitar subir a una silla, cajon u objeto similar.

No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en recipientes seguros.
No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios 0 mesas

Recoger las herramientas y disponerlas en sus lugares después de utilizarlas

Mantener libres las vias de circulacién
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GOLPES Y CAIDASB
» No dejar cables en el suelo.
» Mantener los pasillos libres de objetos que puedan provocar caldas.
» No amontonar materiales que obstaculicen el paso.
» No corra en las instalaciones, aunque esté aepurado.
» Los pisos desiguales y las alfombras deterioradas pueden provocar tropiezos al igual que los pisos lisos © encerados
» Colocar los cestos de residuos donde no se tropiece con ellos.
+ Las conexiones telefénicas o eléctricas no deben instalarse en lugares por donde se transite. 3
INSTALACIONES ELECTRICAS

No sobrecargar el tomacorriente. Esto impide que se recaliente la instalacion.
Si se detecta un problema en la instalacién, o en algun equipo, llamar a un especialista, no repare ningan equipo si No

esta capacitado.
Evitar colocar objetos sobre los aparatos eléctricos.

Al retirarse de las instalaciones, no olvidar apagar las luces y desconectar.
No manipule instalaciones eléctricas si no esta certificado y/o autorizado. —
PRODUCTOS QUIMICOS
Lavarse y secarse bien las manos después de cada exposicién a productos quimicos )
iones adecuadas, Utilizar

Leer bien las etiquetas de los envases de los productos para saber utilizarlos con las precaucio

solo los productos que estén correctamente etiquetados e identificados
Tener especial cuidado al preparar mezclas de productos asegurandose de que sean compatibles

Usar equipos de proteccién individual (EPI) adecuados.
Mantener el lugar de trabajo ventilado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.

_No comer ni beber durante el trabajo.
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

1s de seguridad, casco con barbuquejo, guantes de caraza, guantes de caucho, monogafas, overol, protector
auditivo de silicona, tapabocas, amés, eslinga e impermeable”

teccién personal.

s responsabilidad del trabajador utilizar adecuadamente los elementos de pro
lementos se le realizara un llamado de

el t_;abajador se encuentra en sus actividades labores sin sus respectivos el
encién.
s llamados de atencién pueden ser de cualquier persona perteneciente a las directivas de instalaciones. _
el elemento de proteccién personal est4 en condiciones defectuosas que impidan la realizacién de su trabajo se
cedera a la reposicién de sus elementos de proteccién personal en el almacén.

S

OBJETIVOS DEL SG-SST

el
ﬁ_car los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en practica medidas de control que mejoren las
siones de trabajo y salud.

a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

estandares de seguridad y vigilancia que ayuden

* 0 accidentes en la realizacion de los trabajos en alturas
ar una adecuada y oportuna atencién médica en caso de accidente de trabajo o enfermedades laborales.

ar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones.
» Organizar y desarrollar eventos de instruccién y capacitacién que sirvan de elementos de formacién integral en

0 y fomente la participacion activa de los trabajadores en general.

——
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Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politica de no consumo de alcohol y drogas

Politica de uso de elementos de proteccién personal
Politica de proteccién contra caldas

Politica de proteccién de acoso laboral

I 25 T T i s s e i e R . < e g Sl — Gl P
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o e e i

GERENCIA
Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.
Asignar y comunicar responsabilidades a los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de sus
funciones.
Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la identificacién de los peligros y control de los riesgos, asf
como la participacion a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia Ocupacional
Garantizar la supervisién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.
Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrollo de la Seguridad y Saludenel!
Trabajo
Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la empresa,
independientemente de su forma de contratacién y vinculacién.
Garantizar un programa de capacitacién acorde con las necesidades especificas detectadas en la identificacién de
peligros, evaluacién y valoracion de riesgos.
Garantizar informacion oportuna sobre la gestién de la seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicacion que
permitan recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

TRABAJADORES
Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato
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RESPONSABLE DEL SGSST

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG minimo una vez al afio realizar su evaluacion

Informar a la alta direccidn sobre el funclonamiento y los resultados del SG-S8T

Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacion del 6G-88T

Coordinar con los jefes de la matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos hacer la
priorizacién para focalizar la intervencion.

Validar o construir con los Jefes de las areas los planes de accién y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la organizacion.

°°.:3°"°' los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimienio a ios
indicadores.

Coordinar las segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacién.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo

Implementacién y seguimiento del SG-SST

“Entiendo lo anterior y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, para ayudar en la mejora

)

1 constancia firmo,

continua del SG-SST y cuidar mi integridad fisica y la de mis comparieros de trabajo”.

Ei ula del Trabajador

13852850 B/meja
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TEMA: Lyia\Latien

X

FECHA: Q7 —0O1 - 26C4)

1. Sefiale con una X cuéles de las siguientes MW

-

a. Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
b. Proteger y promover la salud
C. Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo
Todas las anteriores
2. Que son los EPP?
a. Herramientas de trabajo para obra

X‘ Equipo de proteccién personal que evita tener contacto directo con los peligros de ambientes riesgosos

| Equipo de emergencias

C.

3.Sefale con una X los elementos de

roteccion personal que debera usar durante la realizacién de su labor:

—

f Proteccién auditiva Guantes &< | Uniforme i
Tapabocas Gafas f. X~ | Botas de seguridad |
4. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo: T S
a. Quedarse en silencio > | Reportar al area de SST o algun jefe
b. Seguir laborando d. | Ocultarse
5. Indique cual es su Administradora de Riesgos Laborales e
a. | Positiva A AXA COLPATRIA
b. | Sanitas d. | SURA
R

a del Trabajador

Firma del Evaluador
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_

Blexancer enley Peq @1, identificado con cedula de cludadania N° 10964 §9 458

6. Principios Bésicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo
7. Reporte de accidente e incidente.

8. Reglamentode HY S.1.

Yo _Yerley

hago constarque eldla_22 _de Eneto delato 2024l recibl durante (4) horas la

ndugion  SST alcargode _AMuclani @ __ recibiendo
capacitacién en los siguientes temas:

1. Generalidades de la Empresa 9. Factores de riesgo prioritarios.

2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo 10.. Funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud En
3. Aspectos de Medio Ambiente. el Trabajo

4. Comité paritario de Seguridad y Salud En el Trabajo |11. Uso de elementos de proteccion personal.

(COPASST) 12. Trabajo seguro en espacios confinados. 3

5. Politicas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y 13. Trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo.
tabaquismo. 14. Derecho Examen Ingreso- Notificacién examen de

Egreso.
15. Comité de convivencia laboral

RIESGO EXISTENTES

Meciénico: Atrapamiento, movimientos involuntarios, cortes -
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos
desprendidos o proyectados.

Locativos: Golpes, caida a diferente nivel, terrenos inestables,
huecos y suelos de materia deslizante.

Psicolabérales: Turnos, estrés, carga dindmica, manejo de
publico, entomo laboral y manejo documentacién, Contenido de
la tarea Presién de trabajo.

Orden y limpleza: almacenamiento de materiales, choques y
contusiones.

Fisico: ruido e iluminacién.

Quimico: Material particulado, vapores, humos metalicos,
liquidos

Blolégico: Animales y materia organica o residuos en
descomposicién y COVID 19

Biomecénico - Ergonémico: Posturas inadecuadas,
Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continuad
Sobreesfuerzos: manejo de cargas.

Eléctrico: Redes de energia eléctrica y uso incorrecto o
manipulacién de red

Riesgo Publico: Atracos, Robo, Amenaza

ACCIONES PREVENTIVAS

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

Abrir © tarrar con cuidado cualquier tipd de puerta.
Cuando se necesite tomar algo que se encuentre en un

Mantener libres las vias de circulacién

Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.
Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de usarios.

estante alto, evitar subir a una silla, cajon u objeto similar.

No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en recipientes seguros.
No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios o mesas
Recoger las herramientas y disponerlas en sus lugares después de utilizarlas
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GOLPES Y CAIDAS

No dejar cables en el suelo.
Mantener los pasillos libres de objetos que puedan provocar caldas.

No amontonar materiales que obstaculicen el paso.

No corra en las instalaciones, aunque esté apurado.
Los pisos desiguales y las alfombras deterioradas pueden provocar tropiezos al igual que los pisos lisos 0 encerados

Colocar los cestos de residuos donde no se tropiece con ellos.
Las conexiones telefénicas o eléctricas no deben instalarse en lugares por donde se transite.

INSTALACIONES ELECTRICAS

No sobrecargar el tomacorriente. Esto impide que se recaliente la instalacion.
Si se detecta un problema en la instalacién, o en algin equipo, llamar a un especialista, no repare ning(n equipo si no

esta capacitado.

Evitar colocar objetos sobre los aparatos eléctricos.

Al retirarse de las instalaciones, no olvidar apagar las luces y desconectar.
No manipule instalaciones eléctricas si no esté certificado y/o autorizado.

PRODUCTOS QUIMICOS

Lavarse y secarse bien las manos después de cada exposicién a productos quimicos
Leer bien las etiquetas de los envases de los productos para saber utilizarlos con las precauciones adecuadas, Utilizar

solo los productos que estén correctamente etiquetados e identificados
Tener especial cuidado al preparar mezclas de productos asegurandose de que sean compatibles

Usar equipos de proteccién individual (EPI) adecuados.
Mantener el lugar de trabajo ventilado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.

No comer ni beber durante el trabajo.

“Botas de seguridad, casco con barbuquejo, guantes de camaza, guantes de caucho, monogafas, overol, protector

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

auditivo de silicona, tapabocas, amés, eslinga e impermeable”

Es responsabilidad del trabajador utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal.
Si el trabajador se encuentra en sus actividades labores sin sus respectivos elementos se le realizara un llamado de

atencion.
Los llamados de atencién pueden ser de cualquier persona perteneciente a las directivas de instalaciones.

Si el elemento de proteccion personal est4 en condiciones defectuosas que impidan la realizacion de su trabajo se
procedera a la reposicién de sus elementos de proteccién personal en el almacén.

OBJETIVOS DEL SG-SST |

Identificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en practica medidas de control que mejoren las

condiciones de trabajo y salud.
Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Lograr 0 accidentes en la realizacién de los trabajos en alturas
Procurar una adecuada y oportuna atencién médica en caso de accidente de trabajo o enfermedades laborales.

Optimizar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones.
Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccién y capacitacién que sirvan de elementos de formacion integral e

el trabajo y fomente la participaci6n activa de los trabajadores en general.
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| POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUDENELTRABAYD.
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Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politica de no consumo de alcohol y drogas

Politica de uso de elementos de proteccién personal
Politica de proteccién contra caldas

Politica de proteccién de acoso laboral

. RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

GERENCIA

e Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.

* Asignar y comunicar responsabilidades a los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de

funciones.

Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la identificacién de los peligros y control de los riesgos

como la participacion a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia i

Garantizar la supervisién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.

_?arantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrollo de la Seguridad y Salud

rabajo

e Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la em
independientemente de su forma de contratacion y vinculacién.

« Garantizar un programa de capacitacién acorde con las necesidades especificas detectadas en la identificac
peligros, evaluacion y valoracién de riesgos.

e Garantizar informacién oportuna sobre la gestién de la seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicaci
permitan recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

TRABAJADORES
Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa. :
Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato
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RESPONSABLE DEL SGSST }

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG minimo una vez al afio realizar su evaluacidn |

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacién del 8G-88T

Coordinar con los jefes de la matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos hacer 1o
priorizacion para focalizar la intervencién.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accién y hacer seguimiento a su cumplimiento.

P « Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la organizacién.

« Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los

indicadores.

e Coordinar las segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo

e Implementacién y seguimiento del SG-SST

“Entiendo lo anterior y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, para ayudar en la mejor
continua del SG-SST y cuidar mi integridad fisica y la de mis compafieros de trabajo”.

En constancia firmo,

Feleq plerander  Fuendes P. 4046058458
" Firmay Cedula del Trabajador
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s
1. Seiiale con una X cuéles de las siguientes opciones son la definicién de =
a. Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo :
b. Proteger y promover la salud ——
C. Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo
8. Todas las anteriores
2. Que son los EPP? |
a. Herramientas de trabajo para obra
| 2 Equipo de proteccion personal que evita tener contacto directo con los peligros de ambientes riesgosos
C: Equipo de emergencias

3.Sefiale con una X los elementos de proteccién personal que debera usar durante la realizacién de su labor:

8. Proteccion auditiva r®. | Guantes &. | Uniforme
& | Tapabocas & | Gafas [ Botas de seguridad
4. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo:
a. Quedarse en silencio &2 | Reportar al area de SST o algun jefe
b. Seguir laborando d. | Ocultarse
5. Indique cual es su Administradora de Riesgos Laborales
a. Positiva @ | AXA COLPATRIA
b. Sanitas d. | SURA

F€v'¢-1 N&ar‘d('r Fu(’n‘e) p
Firma del Trabajador

Firma del Evaluador
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Yo _{re < ., Identificado con cedula de ciudadania N° 79/87 «/2 j
hago constarqueeldia_2. 2 _de__© / _ delafo 22L&/, recibl durante (4) horas la

W lrtugZin 5 9. alcargode A Ve oz 7s .  Qbrar , recibiendo
capacitacién en los siguientes temas:

e
1. Generalidades de la Empresa 9. Factores de riesgo prioritarios.
2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo 10.. Funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud En
| 3. Aspectos de Medio Ambiente. ol Trabsjo
f&. Comité paritario de Seguridad y Salud En el Trabajo|11. Uso de elementos de proteccién personal.

(COPASST) " 12. Trabajo seguro en espacios confinados. _

5. Politicas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y 13. Trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo.
tabaquismo. i 14. Derecho Examen Ingreso- Notificacién examen de

6. Principios Basicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo Egreso.

7. Reporte de accidente e incidente. 15. Comité de convivencia laboral

8. Reglamentode Hy S.1.

RIESGO EXISTENTES F 53¢

Mecanico: Atrapamiento, movimientos involuntarios, cortes - Quimico: Material particulado, vapores, humos metalicos,
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos liquidos

desprendidos o proyectados. Blolégico: Animales y materia orgénica o residuos en

Locativos: Golpes, calda a diferente nivel, terrenos inestables, | descomposicion y COoVID 19

publico, entoro laboral y manejo documentacién, Contenido de | Sobreesfuerzos: manejo de cargas.

A

Orden y limpieza: almacenamiento de materiales, choquesy | manipulacién de red
contusiones. Riesgo Publico: Atracos, Robo, Amenaza

Fisico: ruido e iluminacion.

huecos y suelos de materia deslizante. Biomecénico - Ergonémico: Posturas inadecuadas,
Psicolabérales: Turnos, estrés, carga dindmica, manejo de Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continuadas

la tarea Presi6n de trabajo. Eléctrico: Redes de energia eléctrica y uso incorrecto 0

e e ACCIONES PREVENTIVAS

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.
Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de usarlos.
Abrir o cerrar con cuidado cualquier tipo de puerta.

No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en recipientes seguros.
No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios 0 mesas

Recoger las herramientas y disponerlas en sus lugares después de utilizarlas

Mantener libres las vias de circulacién

Cuando se necesite tomar algo que se encuentre en un estante alto, evitar subir a una silla, cajén u objeto similar.
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GOLPES Y CAIDAS

No dejar cables en el suelo.
Mantener los pasillos libres de objetos que puedan provocar caldas.

No amontonar materiales que obstaculicen el paso.

No corra en las instalaciones, aunque esté apurado.
Los pisos desiguales y las alfombras deterioradas pueden provocar tropiezos al igual que los pisos lisos 0 encerados.

Colocar los cestos de residuos donde no se tropiece con ellos.

—

Las conexiones telefénicas o eléctricas no deben instalarse en lugares por donde se transite. |

INSTALACIONES ELECTRICAS |
1

No sobrecargar el tomacorriente. Esto impide que se recaliente la instalacion. _r |
Si se detecta un problema en la instalacién, o en algin equipo, llamar a un especialista, no repare ningln equipo $ino |

esta capacitado.
Evitar colocar objetos sobre los aparatos eléctricos.

¢ Al retirarse de las instalaciones, no olvidar apagar las luces y desconectar.

« _No manipule instalaciones eléctricas si no estd certificado y/o autorizado. AN Dy

PRODUCTOS QUIMICOS

Lavarse y secarse bien las manos después de cada exposicién a productos quimicos
Leer bien las etiquetas de los envases de los productos para saber utilizarlos con las precauciones adecuadas, Utilizar

solo los productos que estén correctamente etiquetados e identificados
Tener especial cuidado al preparar mezclas de productos asegurandose de que sean compatibles

Usar equipos de protecci6n individual (EPI) adecuados.
Mantener el lugar de trabajo ventilado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.

No comer ni beber durante el trabajo.

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

“Botas de seguridad, casco con barbuquejo, guantes de camaza, guantes de caucho, monogafas, overol, protector

auditivo de silicona, tapabocas, arnés, eslinga e Impermeable”

Es responsabilidad del trabajador utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal.

Si el trabajador se encuentra en sus actividades labores sin sus respectivos elementos se le realizara un llamado ¢
atencién.

Los llamados de atencién pueden ser de cualquier persona perteneciente a las directivas de instalaciones.

Si el elemento de proteccién personal est4 en condiciones defectuosas que impidan la realizacion de su trabajo
procedera a la reposicién de sus elementos de proteccién personal en el almacén.

T OBJETIVOS DEL SG-SST

» Identificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en préctica medidas de control que mejoren

condiciones de trabajo y salud.
Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Lograr 0 accidentes en la realizacion de los trabajos en alturas

Procurar una adecuada y oportuna atencién médica en caso de accidente de trabajo o enfermedades laborales.
Optimizar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones.

Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccién y capacitacién que sirvan de elementos de formacién inteq
el trabajo y fomente la participacién activa de los trabajadores en general.

—
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~ POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e o i

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politica de no consumo de alcohol y drogas

Politica de uso de elementos de proteccion personal
Politica de proteccién contra caldas

Politica de proteccién de acoso laboral

BEL Y

-

B S ISR} . RESPONSABILIDADES DEL SG-SST. | i —

GERENCIA

Suministrar los recursos necesarios para el desarrolio de las actividades del SG-SST.
Asignar y comunicar responsabilidades a los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de su
funciones.
Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la identificacién de los peligros y control de los riesges, 2
como la participacién a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigla Ocupacional
Garantizar la supervisién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.
_Criarantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrolio de la Seguridad y Salud er

rabajo -

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la empre
independientemente de su forma de contratacion y vinculacién.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas detectadas en la identificacion
peligros, evaluacion y valoracién de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestién de la seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicacion
permitan recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

TRABAJADORES
Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato
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RESPONSABLE DEL 8GSST

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el §G minimo una vez al afio realizar su evaluacion

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del 8G-88T

Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacién del 8G-88T

Coordinar con los jefes de la matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos hacer 3
,‘L priorizacion para focalizar a intervencién.

!

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accién y hacer seguimiento a su cumg frri :

Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la organizacién.

e Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento 3 los
indicadores.

e Coordinar las segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacién.

Apoyar la investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo

s Implementacion y seguimiento del SG-SST

“Entiendo lo anterior y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, para ayudar en la mejorz
continua del SG-SST y cuidar mi integridad fisica y la de mis compaiieros de trabajo”.

(g

En constancia firmo,

Vit o7t FEoeer [T
Firma y Cedula del Trabajador 22 /593 4/ /3
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1. Sefale con una X cuéles de las siguientes opclones son la definicién de uridad 1 ol Trabajo:
a. Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo b
b. Proteger y promover la salud
C. Mejorar las condiciones Yy el medio ambiente de trabajo
i ; Todas las anteriores

2. Que son los EPP? a

a. Herramientas de trabajo para obra
b Equipo de proteccién personal que evita tener contacto directo con los peligros de ambientes riesgoscs
c. Equipo de emergencias

3.Senale con una X los elementos de proteccién personal que debera usar durante la realizacién de su labor:

£

2~ | Proteccién auditiva Nc. | Guantes " Te. Uniforme
b. | Tapabocas = Gafas sl k5 Botas de seguridad _
4. indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo:
a. Quedarse en silencio = | Reportar al 4rea de SST o algun jefe
b. Seguir laborando d. | Ocultarse
5. Indique cual es su Administradora de Riesgos Laborales
a. Positiva T | AXA COLPATRIA
b. Sanitas d. | SURA

\)\ltA-O( /gm“c* >

Firma del Trabajador Firma detEvaluador
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Yo

, Identificado con cedula de ciudadenia N® __11 23 S12Y49 2.

hago constar que eldia_2.2 _de eaere?  delafo 2024 ., recibl durante (4) horas la

—tnduccion  SST
capacitacién en los siguientes temas:

al cargo de oficial _en codtrvccioa.

, recibiendo

1. Generalidades de la Empresa
2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo
3. Aspectos de Medio Ambiente.
4. Comité paritario de Seguridad y Salud En el Trabajo
OPASST)
' Politicas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaquismo,
B. Principios Basicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo
7. Reporte de accidente e incidente.

3. Reglamentode Hy S.1.

9. Factores de riesgo prioritarios.

10.. Funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud En
el Trabajo

11. Uso de elementos de proteccién personal.

12. Trabajo seguro en espacios confinados.

13. Trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo.

14. Derecho Examen Ingreso- Notificacién examen de
Egreso.

15. Comité de convivencia laboral

RIESGO EXISTENTES :
Mecénico: Atrapamiento, movimientos involuntarios, cortes - Quimico: Material particulado, vapores, humos metélicos,
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos liquidos

jesprendidos o proyectados.
-ocativos: Golpes, calda a diferente nivel, terrenos inestables,
:uecos Yy suelos de materia deslizante.
'sicolabébrales: Turnos, estrés, carga dinamica, manejo de
Jblico, entorno laboral y manejo documentacién, Contenido de
tarea Presi6n de trabajo.
rden y limpieza: almacenamiento de materiales, choques y
‘ntusiones.

tico: ruido e iluminacién.

Biolégico: Animales y materia organica o residuos en
descomposicién y COVID 19

Biomecénico - Ergonémico: Posturas inadecuadas,
Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continuadi
Sobreesfuerzos: manejo de cargas.

Eléctrico: Redes de energia eléctrica y uso incorrecto o
manipulacién de red

Riesgo Publico: Atracos, Robo, Amenaza

ACCIONES PREVENTIVAS

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

» Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.
- Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de usarlos.

Abrir o cerrar con cuidado cualquier tipo de puerta.

Cuando se necesite tomar algo que se encuentre en un estante alto, evitar subir a una silla, caj

6n u objeto similar.

No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en recipientes seguros.
No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios 0 mesas

Recoger las herramientas y disponerlas en sus lugares d
Mantener libres las vias de circulacién

espués de utilizarlas
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GOLPES Y CAIDAS
No dejar cables en el suelo.
Mantener los pasillos libres de objetos que puedan provocar caldas.

No amontonar materiales que obstaculicen el paso.

No corra en las instalaciones, aunque esté apurado.
Los pisos desiguales y las alfombras deterioradas pueden provocar tropiezos al igual que los pisos lisos o encerados.

Colocar los cestos de residuos donde no se tropiece con ellos.
Las conexiones telefénicas o eléctricas no deben instalarse en lugares por donde se transite.

P INSTALACIONES ELECTRICAS
No sobrecargar el tomacorriente. Esto impide que se recaliente la instalacion.
Si se detecta un problema en la instalacién, o en algin equipo, llamar a un especialista, no repare ningdn equipo si no

esta capacitado.
« Evitar colocar objetos sobre los aparatos eléctricos.
o Al retirarse de las instalaciones, no olvidar apagar las luces y desconectar.
» No manipule instalaciones eléctricas si no esta certificado y/o autorizado.

PRODUCTOS QUIMICOS

Lavarse y secarse bien las manos después de cada exposicién a productos quimicos
Leer bien las etiquetas de los envases de los productos para saber utilizarlos con las precauciones adecuadas, Utilizar

solo los productos que estén correctamente etiquetados e identificados
Tener especial cuidado al preparar mezclas de productos asegurandose de que sean compatibles

Usar equipos de proteccién individual (EPI) adecuados.
Mantener el lugar de trabajo ventilado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.

No comer ni beber durante el trabajo.

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

“Botas de seguridad, casco con barbuquejo, guantes de camaza, guantes de caucho, monogafas, overol, protector
auditivo de silicona, tapabocas, amés, eslinga e impermeable”

e Es responsabilidad del trabajador utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal.
» Si el trabajador se encuentra en sus actividades labores sin sus respectivos elementos se le realizara un llamado de

atencion,
® Lga llamados de atencién pueden ser de cualquier persona perteneciente a las directivas de instalaciones. )
Si el elemento de proteccién personal estd en condiciones defectuosas que impidan la realizacién de su trabajo se

proceder4 a la reposicién de sus elementos de proteccién personal en el almacén.

OBJETIVOS DEL SG-SST

Identificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en practica medidas de control que mejoren las

condiciones de trabajo y salud.
Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Lograr 0 accidentes en la realizacién de los trabajos en alturas
Procurar una adecuada y oportuna atencién médica en caso de accidente de trabajo o enfermedades laborales.

Optimizar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones.
Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccién y capacitacién que sirvan de elementos de formacion integral en

el trabajo y fomente la participacién activa de los trabajadores en general.
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« Politica de seguridad y salud en el trabajo
« Politica de no consumo de alcohol y drogas
« Politica de uso de elementos de proteccién personal
« Politica de proteccion contra caldas
« Politica de proteccién de acoso laboral
~ RESPONSABILIDADES DEL QBT i A b CA ¥ ity J

rsos necesarios para el desarrollo de las actividade
Trabajadores en Seguridad y Salu
y control de los fiesgos. asl

cacion de los peligros

d en el Trabajo o Vigia Ocu

{ "é_;:f‘r.‘-':f e W TR q“} §i{85 2
/ GERENCIA
s del SG-SST.
sabilidades a los d en el Trabajo dentro del marco de sus

e Suministrar los recu

e Asignar y comunicar respon

funciones.

Garantizar la consulta y participacion d
ién a través del Comit

. e los trabajadores en la identifi

como la participact é Paritario de Seguridad y Salu

Garantizar la supervision de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Evaluar por lo menos una vez al afto la gestion de la seguridad ¥ salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrolio de la Seguridad y Salud en |
ién y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la empres
s detectadas en la identificacion |

Trabajo
Garantizar un programa de inducci
independientemente de su forma de contratacién y vinculacion.
Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especifica
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.
bre la gestién de la seguridad y salud en el trabajo ¥ canales de comunicacion ¢
festada por los trabajadores.

Garantizar informacién oportuna so0
informacién mani
TRABAJADORES
ftica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

permitan recolectar |
Procurar el cuidado integral de su salud.
su estado de salud.

Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Participar en la prevencion de riesgos diante las actividades que s

laborales me
Informar las condiciones de riesgo detecta

Conocer y tener clara la pol
realicen en la empresa.

das al jefe inmediato
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RESPONSABLE DEL SGSST
Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG minimo una vez al afio realizar su evaluacion
Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST
Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacién del 8G-88T

Coordinar con los jefes de la matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos hacer 12
priorizacion para focalizar la intervencion. =

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accién y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la organizacion. g

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los
indicadores.

Coordinar las segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacién.

Apoyar la investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo

Implementacién y seguimiento del SG-SST

)

“Entiendo lo anterior y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, para ayudar en la mejora

continua del SG-SST y cuidar mi integridad fisica y la de mis compafieros de trabajo".

En constancia firmo,

-

7 [127512YR 2.
L Firma y Cedula del Trabajador
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Jones son la definicién de Seguridad ien el

1. Seflale con una X cuéles de las siguientes

a. Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
b. roteger y promover la salud
C. Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo
d. Todas las anteriores
2. Que son los EPP?
a. Herramientas de trabajo para obra i -
Equipo de proteccién personal que evita tener contacto directo con los peligros de ambientes riesgosos
c. | Equipo de emergencias
73.Seiale con una X los elementos de roteccién personal que debera usar durante la realizacién de su labor:
. | Proteccién auditiva 9 Guantes L. Uniforme
p- | Tapabocas A | Gafas fi Botas de seguridad

4. 7. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo:
Reportar al area de SST o algun jefe

a. Quedarse en silencio o
b. Seguir laborando d. | Ocultarse
5. Indique cual es su Administradora de Riesgos Laborales e
"a. | Positiva &. | AXA COLPATRIA
b. Sanitas d. | SURA
Ld / /{/ e —
¢~ Firma del Trabajador Fira del Evaluador
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Yo er S

hago constar/ue el dia 2.2 do_(O( _ dolaho

J
[/ Wentiicado con cedula do chudadania W 3 /3T 3G |

recibl durante (4) horas Ia

mdgccion Ssl al cargo de L el __ recibiendo
capacitacién en los siguientes temas:

1. Generalidades de la Empresa
| 2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo
. Aspectos de Medio Ambiente.
4. Comité paritario de Seguridad y Salud En el Trabajo

(COPASST)
5. Politicas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y

tabaquismo.
6. Principios Basicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo

7. Reporte de accidente e incidente.
8. Reglamentode Hy S.1.

9. Factores de riesgo prioritarios.

10.. Funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud En
el Trabajo

11. Uso de elementos de proteccién personal.

12. Trabajo seguro en espacios confinados.

13. Trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo.

14. Derecho Examen Ingreso- Notificacién examen de
Egreso.

15. Comité de convivencia laboral

RIESGO EXISTENTES

e o i il S L b

s

"Mecanico: Atrapamiento, movimientos involuntarios, cortes -
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos
desprendidos o proyectados.
Locativos: Golpes, calda a diferente nivel, terrenos inestables,
huecos y suelos de materia deslizante.
Psicolabérales: Turnos, estrés, carga dindmica, manejo de
publico, entorno laboral y manejo documentacién, Contenido de
iﬁ tarea Presién de trabajo.

>rden y limpieza: aimacenamiento de materiales, choques y
contusiones,
Fisico: ruido e iluminacion.

Quimico: Material particulado, vapores, humos metélicos,
liquidos

Biolégico: Animales y materia organica o residuos en
descomposicién y COVID 19

Biomecénico - Ergonémico: Posturas inadecuadas,
Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continuada:
Sobreesfuerzos: manejo de cargas.

Eléctrico: Redes de energia eléctrica y uso incorrecto o
manipulacién de red

Riesgo Publico: Atracos, Robo, Amenaza

E .~ ACCIONES PREVENTIVAS

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

Abrir o cerrar con cuidado cualquier tipo de puerta.

Mantener libres las vias de circulacién

Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.
Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de usarlos.

Cuando se necesite tomar algo que se encuentre en un estante alto, evitar subir a una silla, cajén u objeto similar.
No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en recipientes seguros.

No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios 0 mesas
Recager las herramientas y disponerias en sus lugares después de utilizarlas

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

' 2 cODIGO | 8ST-F-001
Y VERSION | 01
Ve e CERTIFICADO DE INDUCCION Y REINDUCCION T
N R S hOian T PAGINA |2de4d
FECHA DE ACTUALIZACION: 26/12/2022 |

GOLPES Y CAIDAS
= No dejar cables en el suelo.
e Mantener los pasillos libres de objetos que puedan provocar caldas.

« No amontonar materiales que obstaculicen el paso.

« No corra en las instalaciones, aunque esté apurado.
« Los pisos desiguales y las alfombras deterioradas pueden provocar troplezos al igual que los pisos lisos o encerados.

D « Colocar los cestos de residuos donde no se tropiece con ellos.
« Las conexiones telefénicas o eléctricas no deben instalarse en lugares por donde se transite.
INSTALACIONES ELECTRICAS

» No sobrecargar el tomacorriente. Esto impide que se recaliente la instalacion.
 Sise detecta un problema en la instalacién, o en algin equipo, llamar a un especialista, no repare ningln equipo si no

esté capacitado.
« Evitar colocar objetos sobre los aparatos eléctricos.
¢ Al retirarse de las instalaciones, no olvidar apagar las luces y desconectar.

« No manipule instalaciones eléctricas si no esté certificado y/o autorizado.
PRODUCTOS QUIMICOS

Lavarse y secarse bien las manos después de cada exposicion a productos quimicos
Leer bien las etiquetas de los envases de los productos para saber utilizarlos con las precauciones adecuadas, Utilizar

solo los productos que estén correctamente etiquetados e identificados
Tener especial cuidado al preparar mezclas de productos aseguréndose de que sean compatibles

Usar equipos de proteccién individual (EPI) adecuados.
Mantener el lugar de trabajo ventilado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.

No comer ni beber durante el trabajo.
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Jotas de seguridad, casco con barbuquejo, guantes de camaza, guantes de caucho, monogafas, overol, protector
auditivo de silicona, tapabocas, amés, eslinga e impermeable”

Es responsabilidad del trabajador utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal.
Si el trabajador se encuentra en sus actividades labores sin sus respectivos elementos se le realizara un llamado de

atencién.

Los llamados de atencién pueden ser de cualquier persona perteneciente a las directivas de instalaciones.
Si el elemento de proteccién personal esta en condiciones defectuosas que impidan la realizacién de su trabajo se
procedera a la reposicién de sus elementos de proteccion personal en el almacén.

OBJETIVOS DEL SG-SST

Identificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en préctica medidas de control que mejoren las

condiciones de trabajo y salud.
Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

lograr 0 accidentes en la realizacién de los trabajos en alturas
'rocurar una adecuada y oportuna atencién médica en caso de accidente de trabajo o enfermedades laborales.

‘ptimizar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones.
lanear, organizar y desarrollar eventos de instruccién y capacitacién que sirvan de elementos de formacién integral en

I trabajo y fomente la participacién activa de los trabajadores en general.
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~ POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

P o

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politica de no consumo de alcohol y drogas

Politica de uso de elementos de proteccién personal
Politica de proteccidn contra caidas

Politica de proteccién de acoso laboral

) BB i e RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

L ]
e Asignary comunicar responsabilidades a los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de sus

GERENCIA
Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.

funciones.

Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi
como la participacién a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 0 Vigia Ocupacional

Garantizar la supervisién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrolio de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la empresa,
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacién acorde con las necesidades especificas detectadas en la identificacién de
peligros, evaluacién y valoracion de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestién de la seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicacién que
permitan recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

TRABAJADORES
Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud. '
Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato
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RESPONSABLE DEL SGSST

D

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG minimo una vez al afio realizar su evaluacién

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST

Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacién del SG-SST

Coordinar con los jefes de la matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos hacer la
priorizacién para focalizar la intervencion.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accién y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la organizacién.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los
indicadores.

Coordinar las segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacién.

Apoyar la investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo

Implementacién y seguimiento del SG-SST

5]

“Entiendo lo anterior y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, para ayudar en la mejora

En constancia firmo,

continua del SG-SST y cuidar mi integridad fisica y la de mis compafieros de trabajo”.

S6I139YY

Fima y Cedula del Trabajador
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NOMBRE: SC\A\ . [%@S\O ; cebuLA: V6 | 24N

- SR ﬁ
TEMA: 60\UQ_QAQ~(\ S8 FECHA: 72 —O tZO'U/

_—_—____—_———____——— —
1 Senale con una X cudles de las siguientes opciones son la definicién de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

Proteger y promover |a salud
Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

a
b
c

P Todas las anteriores

2. Que son los EPP?

a. | Herramientas de trabajo para obra
<. Equipo de proteccién personal que evita tener contacto directo con_los peligros de ambientes riesgosos
c

Equipo de emergencias

Senale con una X los elementos de roteccion personal que deberd usar durante la realizacién de su labor:

.
2 Proteccién auditiva @. | Guantes €. Uniforme
s | Tapabocas @. | Gafas . Botas de seguridad
Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo:
‘ Quedarse en silencio & | Reportar al area de SST o algln jefe

Seguir laborando d. | Ocultarse
Indique cual es su Administradora de Riesgos Laborales
L Positiva » | AXA COLPATRIA

Sanitas d. | SURA

< Firma“del Trabajador Firmaldel Evaluador
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Pal 5
Yom.m_éb_.mum_, identificado con cedula de ciudadania N° 9[ : 35 S§ 3'—‘,

hago constar que el dia 22 do_o7T del afio Z%ZL[ recibl durante (4) horas la
AL Cc o C?-e‘L al cargo de ‘ZBCHO  recibiendo

capacitacion en los siguientes temas:

1. Generalidades de la Empresa 9. Factores de riesgo prioritarios.
2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo 10.. Funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud En
3. Aspectos de Medio Ambiente. el Trabajo
) 4. Comité paritario de Seguridad y Salud En el Trabajo|11.Uso de elementos de proteccion personal.
OPASST) 12. Trabajo seguro en espacios confinados.
. Politicas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y 13. Trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo.
tabaquismo. 14. Derecho Examen Ingreso- Notificacién examen de
6. Principios Basicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo Egreso.
7. Reporte de accidente e incidente. 15. Comité de convivencia laboral

8. Reglamentode Hy S.l.

RIESGO EXISTENTES 2300 B let N1
Mecénico: Atrapamiento, movimientos involuntarios, cortes - | Quimico: Material particulado, vapores, humos metalicos,
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos liquidos
desprendidos o proyectados. Bioléglco: Animales y materia organica o residuos en
Locativos: Golpes, calda a diferente nivel, terrenos inestables, | descomposicién y COVID 19
huecos y suelos de materia deslizante. Biomecénico - Ergonémico: Posturas inadecuadas,

Psicolabérales: Turnos, estrés, carga dinamica, manejo de Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continuad:

publico, entorno laboral y manejo documentacion, Contenido de Sobreesfuerzos: manejo de cargas.
la tarea Presién de trabajo. Eléctrico: Redes de energia eléctrica y uso incorrecto o

Orden y limpleza: almacenamiento de materiales, choques y manipulacién de red
| contusiones. Riesgo Publico: Atracos, Robo, Amenaza

| }{sico: ruido e iluminacion.

§F . KACCIONES PREVENTIVAS

N3 e W TSN I ST I
s - z

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.
Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de usarlos.

Abrir o cerar ton tuidado cualquier tipd de puerta. :
Cuando se necesite tomar algo que se encuentre en un estante alto, evitar subir a una silla, cajén u objeto similar.

No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en recipientes seguros.
No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios 0 mesas

Recoger las herramientas y disponerlas en sus lugares después de utilizarlas

Mantener libres las vias de circulacién

® & & o @ o 0 o
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No dejar cables en el suelo.

Mantener los pas
No amontonar materiales que obstaculicen el paso.

No corra en las instalaciones, aunque esté apurado.

Los pisos desiguales y las alfombras deterioradas pueden provocar tropiezos al igual que los pisos lisos 0 encerados.
Colocar los cestos de residuos donde no se tropiece con ellos.

Las conexiones telefénicas o eléctricas no deben instalarse en lugares por donde se transite.

GOLPES Y CAIDAS

illos libres de objetos que puedan provocar caldas.

No sobrecargar el tomacorriente. Esto impide que se recaliente la instalacion.
Si se detecta un problema en la instalacién, o en algin equipo, llamar a un especialista, no repare ningin equipo si no

esta capacitado.

Evitar colocar objetos sobre los aparatos eléctricos.

Al retirarse de las instalaciones, no olvidar apagar las luces y desconectar.
No manipule instalaciones eléctricas si no esta certificado y/o autorizado.

INSTALACIONES ELECTRICAS

PRODUCTOS QUIMICOS

Lavarse y secarse bien las manos después de cada exposicién a productos quimicos
Leer bien las etiquetas de los envases de los productos para saber utilizarlos con las precauciones adecuadas, Utilizar

solo los productos que estén correctamente etiquetados e identificados
Tener especial cuidado al preparar mezclas de productos asegurandose de que sean compatibles

Usar equipos de proteccién individual (EPI) adecuados.
Mantener el lugar de trabajo ventilado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.

No comer ni beber durante el trabajo.

“Botas de seguridad, casco con barbuquejo, guantes de carnaza, guantes de caucho, monogafas, overol, protector

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

auditivo de silicona, tapabocas, amés, eslinga e impermeable”

Es responsabilidad del trabajador utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.
Si el trabajador se encuentra en sus actividades labores sin sus respectivos elementos se le realizara un llamado de

atencién.
Lt_:s llamados de atencién pueden ser de cualquier persona perteneciente a las directivas de instalaciones.
Si el elemento de proteccién personal esta en condiciones defectuosas que impidan la realizacién de su trabajo se

procedera a la reposicién de sus elementos de proteccién personal en el almacén.

OBJETIVOS DEL SG-SST

Identificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en practica medidas de control que mejoren las

condiciones de trabajo y salud.
Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Lograr 0 accidentes en la realizacién de los trabajos en alturas
Procurar una adecuada y oportuna atencién médica en caso de accidente de trabajo o enfermedades laborales.

Optimizar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones.
Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccién y capacitacién que sirvan de elementos de formacién integral €

el trabajo y fomente la participacion activa de los trabajadores en general.
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POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politica de no consumo de alcohol y drogas

Politica de uso de elementos de proteccién personal
Politica de proteccién contra caldas

Politica de proteccién de acoso laboral

~ RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

AL EOCRR

GERENCIA

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.
Asignar y comunicar responsabilidades a los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de sus
funciones.
Garantizar la consulta y participacién de los trabajaderes en la identificacién de los peligros y control de los riesgos. asl
como la participacién a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia Ocupacional
Garantizar la supervisién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.
$arantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrollo de la Seguridad y Salud en el

rabajo
Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la empresa,
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion.
Garantizar un programa de capacitacién acorde con las necesidades especificas detectadas en la identificacion de
peligros, evaluacién y valoracién de riesgos.
Garantizar informacién oportuna sobre la gestién de la seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicacidon que
permitan recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

TRABAJADORES
Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato
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Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG minimo una vez al afio realizar su evaluacion

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST

Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacién del SG-SST

Coordinar con los jefes de la matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos hacer la
priorizacién para focalizar la intervencién.

Validar o construir con los jefes de las 4reas los planes de accién y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la organizacién.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los
indicadores.

Coordinar las segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacién.

Apoyar la investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo

Implementacién y seguimiento del SG-SST

“Entiendo lo anterior y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, para ayudar en la mejora

continua del SG-SST y cuidar mi integridad fisica y la de mis compaiieros de trabajo”.

1 constancia firmo,

Firma ¥ Cedula del Trabajador
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'IIOMBRE: \}-\ \\%)V\ BJQ \"\'Q

CEDULA: A4 35S B2 3

TEMA: g\ booie S§\

FECHA: 722 -0 1 -2004

1. Senale con una X cudles de las sigulentes o

iones son Ia definicién de Seguridad

a. Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo Ky
| b Proteger y promover |a salud
| _C. Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo —
& | Todas las anteriores e
| 2. Que son los EPP?

a. Herramientas de trabajo para obra

| |

C. Equipo de emergencias

b— | Equipo de proteccién personal que evita tener contacto directo con_los peligros de ambientes riesgosos

3.Senale con una X los elementos de proteccién personal que debera usar durante la realizacién de su labor: g

| a— | Proteccion auditiva Guantes Le— | Uniforme 3
Tapabocas d—1 Gafas t— | Botas de seguridad
4. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo: o
| 2 Quedarse en silencio -Reportar al area de SST o algun jefe
b. Seguir laborando d. | Ocultarse
5. Indique cual es su Administradora de Riesgos Laborales
a. | Positiva —-AXA COLPATRIA "
b. Sanitas d. | SURA

\JQ*\S = Oua\r\eq@

Fi del Trabajador

\ S

BRI

Firma del Evaluador

—
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Yo 520 O/ o7 KD dentificado con cedula de ciudadania N° O e |
hago constar queeldla_2 ®__de_gne¢/o delafo _£e2¢ , recbl durante (4) horas la
hde st SIL alcargode G L1 (Gl - seciiiends

capacitacién en los siguientes temas:

1. Generalidades de la Empresa
2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo
3. Aspectos de Medio Ambiente.
Comité paritario de Seguridad y Salud En el Trabajo
—-OPASST)
5. Politicas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaquismo.
6. Principios Bésicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo
7. Reporte de accidente e incidente.

8. Reglamentode Hy S.1.

-~

9. Factores de riesgo prioritarios.
10.. Funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud En

el Trabajo

11. Uso de elementos de proteccién personal.

12. Trabajo seguro en espacios confinados.

13. Trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo.
14. Derecho Examen Ingreso- Notificacién examen de
Egreso.

15. Comité de convivencia laboral

—

RIESGO EXISTENTES : _ e

Wecénlco: Atrapamiento, movimientos involuntarios, cortes -
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos
desprendidos o proyectados.

Locativos: Golpes, caida a diferente nivel, terrenos inestables,
huecos y suelos de materia deslizante.

Psicolabérales: Turnos, estrés, carga dinamica, manejo de
publico, entomno laboral y manejo documentacion, Contenido de
la tarea Presion de trabajo.

Orden y limpleza: almacenamiento de materiales, choques y
'pntusiones.

Fisico: ruido e iluminacioén.

Quimico: Material particulado, vapores, humos metalicos,
liquidos

Biolégico: Animales y materia orgénica o residuos en
descomposicién y COVID 19

Biomecénico - Ergonémico: Posturas inadecuadas,
Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continuadas
Sobreesfuerzos: manejo de cargas.

Eléctrico: Redes de energia eléctrica y uso incorrecto 0

manipulacién de red
Riesgo Publico: Atracos, Robo, Amenaza

ACCIONES PREVENTIVAS

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.
Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de usarjos.

Abrir o terrar ton cuidado cualquier tipo de puerta. ' . 2
Cuando se necesite tomar alge que se encuentre en un estante alto, evitar subir a una silla, cajén u objeto similar.

No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en recipientes seguros.

No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios 0 mesas
Recoger las herramientas y disponerlas en sus lugares después de utilizarlas

Mantener libres las vias de circulacion

]oooooooo

\
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GOLPES Y CAIDAS
No dejar cables en el suelo.
Mantener los pasillos libres de objetos que puedan provocar caldas.

No amontonar materiales que obstaculicen el paso.

No corra en las instalaciones, aunque esté apurado.
Los pisos desiguales y las alfombras deterioradas pueden provocar tropiezos al igual que los pisos lisos © encerados.

Colocar los cestos de residuos donde no se tropiece con elios.
Las conexiones telefénicas o eléctricas no deben instalarse en lugares por donde se transite.
INSTALACIONES ELECTRICAS
No sobrecargar el tomacorriente. Esto impide que se recaliente la instalacion.
Si se detecta un problema en la instalacién, o en algin equipo, llamar a un especialista, no repare ningGn equipo si No

esta capacitado.
Evitar colocar objetos sobre los aparatos eléctricos.

Al retirarse de las instalaciones, no olvidar apagar las luces y desconectar.
No manipule instalaciones eléctricas si no est4 certificado y/o autorizado.

PRODUCTOS QUIMICOS

Lavarse y secarse bien las manos después de cada exposicién a productos quimicos
Leer bien las etiquetas de los envases de los productos para saber utilizarios con las precauciones adecuadas, Utiizar

solo los productos que estén correctamente etiquetados e identificados
Tener especial cuidado al preparar mezclas de productos asegurandose de que sean compatibles

Usar equipos de proteccién individual (EPI) adecuados.
Mantener el lugar de trabajo ventilado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.

No comer ni beber durante el trabajo.
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

‘Botas de seguridad, casco con barbuquejo, guantes de camaza, guantes de caucho, monogafas, overol, protector
auditivo de silicona, tapabocas, amés, eslinga e impermeable”

tos de proteccién personal.

Es responsabilidad del trabajador utilizar adecuadamente los elemen
pectivos elementos se le realizara un llamado de

Si el trabajador se encuentra en sus actividades labores sin sus res
atencién. 2
Los llamados de atencién pueden ser de cualquier persona perteneciente a las directivas de instalaciones.

fectuosas que impidan la realizacién de su trabajo se

Si el elemento de proteccién personal esta en condiciones de
procedera a la reposicién de sus elementos de proteccién personal en el almacén.

r OBJETIVOS DEL SG-SST

—

Identificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en practica medidas de control que mejoren las
sondiciones de trabajo y salud.
Srear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

-ograr 0 accidentes en la realizacion de los trabajos en alturas
rocurar una adecuada y oportuna atencién médica en caso de accidente de trabajo o enfermedades laborales.

Yptimizar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones.
egral en

lanear, organizar y desarrollar eventos de instruccién y capacitacion que sirvan de elementos de formacién int
trabajo y fomente la participacién activa de los trabajadores en general.
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~ POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
 Polltica de seguridad y salud en el trabajo
e Politica de no consumo de alcohol y drogas
e Politica de uso de elementos de proteccién personal
« Politica de proteccién contra caldas
« Politica de proteccién de acoso laboral
o | RESPONSABILIDADESDELSG-ssT
GERENCIA
e Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST. {
Trabajo dentro del marco de sus

Asignar y comunicar responsabilidades a los Trabajadores en Seguridad y Salud en el

funciones.
Garantizar la consulta y participacién de los trabajaderes en la identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi

como la participacién a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia Ocupacional

Garantizar la supervision de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrolio de la Seguridad y Salud en el

Trabajo
Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la empresa,

independientemente de su forma de contratacién y vinculacion.
Garantizar un programa de capacitacién acorde con las necesidades especificas detectadas en la identificacién de

peligros, evaluacién y valoracién de riesgos.
Garantizar informacién oportuna sobre la gestién de la seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicacién que

permitan recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

TRABAJADORES
Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato
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RESPONSABLE DEL SGSST
s Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG minimo una vez al afio realizar su evaluacién
« Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST
e Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacién del SG-8ST
L

Coordinar con los jefes de la matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos hacer la
priorizacién para focalizar la intervencién.

Validar o construir con los jefes de las 4reas los planes de accién y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la organizacion.

o Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los

indicadores.

e Coordinar las segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

e Apoyar la investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo

¢ Implementacién y seguimiento del SG-SST

N
!
L

“Entiendo lo anterior y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, para_ ayudar en la mejora
continua del SG-SST y cuidar mi integridad fisicay la de mis compafieros de trabajo".

<1

En constancia firmo,

/

s Pellllald O

Firma y Cedula del Trabajador
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1. Sefale con una X cudles de las sigulentes

a. Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

b. Proteger y promover |a salud

c. _| Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo
Todas las anteriores

2. Que son los EPP?
a. Herramientas de trabajo para obra
? Equipo de proteccién personal que evita tener contacto directo con los peligros de ambientes riesgosos ==
c. | Equipo de emergencias J
3.Senale con una X los elementos de proteccién ersonal que debera usar durante la realizacién de su labor: \
a” | Proteccién auditiva c~) Guantes e— | Uniforme A
b~ | Tapabocas d&” | Gafas £— | Botas de seguridad
4. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo:
a. Quedarse en silencio ~Reportar al &rea de SST o algtn jefe
b. Seguir laborando d. | Ocultarse i3
5. Indique cual es su Administradora de Riesgos Laborales
a. | Positiva € | AXA COLPATRIA
b. Sanitas d. | SURA

1

—

%é)}: /UA

Firma del Trabajador Firina del Evaluador
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Yo Lk drsid Radn@igr.  TolweS. \dentificado con cedula de ciudadanie N° _Z2w2e J2 7

hago constarque eldia _22._de __gre.n delaho 2024 . recibl durante (4) horas la

tabaquismo.
6. Principios Bésicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo

7. Reporte de accidente e incidente.
8. Reglamento de Hy S.L

dnduci@n AS7- al cargo de __AY Ko Lo Lo __ recibiendo
capacitacion en los siguientes temas:
1. Generalidades de la Empresa 9. Factores de riesgo prioritarios.
2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo 10.. Funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud En
3. Aspectos de Medio Ambiente. el Trabajo
14. Comité paritario de Seguridad y Salud En el Trabajo | 11. Uso de elementos de proteccion personal.
=-OPASST) 12. Trabajo seguro en espacios confinados.
5. Politicas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y 13. Trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo.
14. Derecho Examen Ingreso- Notificacion examen ce

Egreso.
15. Comité de convivencia laboral

E——

RIESGO EXISTENTES

. D

[Mecanico: Atrapamiento, movimientos involuntarios, cortes -

| abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos
desprendidos o proyectados.

Locativos: Golpes, caida a diferente nivel, terrenos inestables,

huecos y suelos de materia deslizante.

Psicolabérales: Turnos, estrés, carga dinamica, manejo de

publico, entorno laboral y manejo documentacion, Contenido de

i3 tarea Presién de trabajo.

Yrden y limpieza: aimacenamiento de materiales, choques y

ontusiones.

isico: ruido e iluminacién.

Quimico: Material particulado, vapores, humos metélicos,
liquidos

Biolégico: Animales y materia organica o residucs en
descomposicién y COVID 19

Biomecénico - Ergonémico: Posturas inadecuadas,

Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continua
Sobreesfuerzos: manejo de cargas.

Eléctrico: Redes de energia eléctrica y uso incorrecto o
manipulacion de red

Riesgo Publico: Atracos, Robo, Amenaza

ACCIONES PREVENTIVAS

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

Abrir o cerrar con cuidado cualquier tipo de puerta.

Recoger las herramientas y disponerlas en sus lugares
Mantener libres las vias de circulacion

Cuando se necesite tomar algo que se encuentre en un estante alto,
No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en recipientes seguros.

No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios 0 mesas

Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.
Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de usarlos.

evitar subir a una silla, cajén u objeto similar

después de utilizarlas
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GOLPES Y CAIDAS

No dejar cables en el suelo.
Mantener los pasillos libres de objetos que puedan provocar caldas.

No amontonar materiales que obstaculicen el paso.

No corra en las instalaciones, aunque esté apurado.
Los pisos desiguales y las alfombras deterioradas pueden provocar tropiezos al igual que los pisos lisos 0 encerados.

Colocar los cestos de residuos donde no se tropiece con ellos.
Las conexiones telefénicas o eléctricas no deben instalarse en lugares por donde se transite.

INSTALACIONES ELECTRICAS

No sobrecargar el tomacorriente. Esto impide que se recaliente la instalacion.
Si se detecta un problema en la instalacién, o en algun equipo, llamar a un especialista, no repare ningdn equipo si no

esta capacitado.

Evitar colocar objetos sobre los aparatos eléctricos.

Al retirarse de las instalaciones, no olvidar apagar las luces y desconectar.
No manipule instalaciones eléctricas si no esté certificado y/o autorizado.

PRODUCTOS QUIMICOS

Lavarse y secarse bien las manos después de cada exposicién a productos quimicos
Leer bien las etiquetas de los envases de los productos para saber utilizarlos con las precauciones adecuadas, Utilizar

solo los productos que estén correctamente etiquetados e identificados
Tener especial cuidado al preparar mezclas de productos asegurandose de que sean compatibles

Usar equipos de proteccién individual (EPI) adecuados.
Mantener el lugar de trabajo ventilado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.

No comer ni beber durante el trabajo.

“Botas de seguridad, casco con barbuquejo, guantes de camaza, guantes de caucho, monogafas, overol, protector

. Lgs llamados de atencién pueden ser de cualquier persona pe
* Si el elemento de proteccién personal esta en condiciones de

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

auditivo de silicona, tapabocas, amés, eslinga e impermeable”

de proteccién personal.

Es responsabilidad del trabajador utilizar adecuadamente los elementos
tivos elementos se le realizara un llamado de

Si el trabajador se encuentra en sus actividades labores sin sus respec

atencién.
rteneciente a las directivas de instalaciones.
fectuosas que impidan la realizacién de su trabajo se

procederé a la reposicién de sus elementos de proteccion personal en el almacén.

——

OBJETIVOS DEL SG-SST

|
S0
Identificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en practica medidas de control qu

condiciones de trabajo y salud.
Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Lograr 0 accidentes en la realizacién de los trabajos en alturas
Procurar una adecuada y oportuna atencién médica en caso de accidente de trabajo o enfermedades laborales.

Optimizar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones.
Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccién y capacitacién que sirvan de elementos de formacién integral en

el trabajo y fomente la participacién activa de los trabajadores en general.

e mejoren las
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POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politica de no consumo de alcohol y drogas

Politica de uso de elementos de proteccién personal
Politica de proteccion contra caidas

Politica de proteccion de acoso laboral

. RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

GERENCIA

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.
Asignar y comunicar responsabilidades a los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de sus.
funciones.
Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi
como la participacién a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia Ocupacional
Garantizar la supervisién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.
?ag\tizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrollo de la Seguridad y Salud en ¢

rabajo
Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la empres:
independientemente de su forma de contratacion y vinculacién.
Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas detectadas en la identificacién ¢
peligros, evaluacion y valoracién de riesgos.
Garantizar informacién oportuna sobre la gestién de la seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicacién q
permitan recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

«[3

TRABAJADORES
Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato
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RESPONSABLE DEL SGSST

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG minimo una vez al afio realizar su evaluacion

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacién del SG-SST

Coordinar con los jefes de la matriz de identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos hacer la
priorizacién para focalizar la intervencion.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accién y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la organizacion. .

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los
indicadores.

Coordinar las segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacién.

Apoyar la investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo

Implementacién y seguimiento del SG-SST

TJ—‘.-

“Entiendo lo anterior y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, para ayudar en la mejo!

continua del SG-SST y cuidar mi integridad fisica y la de mis compafieros de trabajo”.

En constancia firmo,

-

wison_fodngue ¥ 7392937%
Firma y Cedula del Trabajador

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

s cODIGO 8ST-D-010
o~ VERSION 01
) o e ALUACION D
e, EVALUACION DE CONCEPTOS S e
coAanciA noOvIRAa P‘O'“A ’ d’ 1

1 @CHA DE ACTUALIZACION: 21/09/2023

EQMBRE:N\‘MO n '4) é\Okp/Q CEDULA: 13q ‘Lq ?f;?-.
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1. Senale con una X cuales de las sigulentes opciones son la definicién de

L

e

a. Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo il
b. Proteger y promover la salud —
[ Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo —
<. Todas las anteriores =
2. Que son los EPP? A
a. Herramientas de trabajo para obra . ; -2
b. Equipo de proteccién personal que evita tener contacto directo con_los peligros de ambientes riesgosos LS
C. Equipo de emergencias )
3.Senale con una X los elementos de proteccién personal que deberé usar durante la realizacién de su labor:
4. Proteccién auditiva &. | Guantes 9. Uniforme :
B. | Tapabocas ®. | Gafas [ Botas de seguridad
4. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo: AR ol e e
a. Quedarse en silencio @ | Reportar al area de SST o algun jefe 3
b. Seguir laborando d. | Ocultarse g
5. Indique cual es su Administradora de Riesgos Labora . :
a. Positiva a. | AXA COLPATRIA
b. Sanitas d. | SURA T

Firma del Trabajador o Firma del Evaluador
AV
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[ FECHA DE AGTUALIZACION: 18/08/2023

=

star que el dla E ; del afho

nl cargo de Y2 ‘/u

\dentficado con cedula de cludadania N* ) 9. 02 7227

rodbl durante (4) horas la
, recibiendo

capacitacién en los siguientes temas:

1. Generalidades de la Empresa
2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo
3. Aspectos de Medio Ambiente.
. Comité paritario de Seguridad y Salud En el Trabajo
\COPASST)
5. Politicas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaquismo.
6. Principios Basicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo
7. Reporte de accidente e incidente.

8. Reglamentode Hy S.1.

| Y T—

9. Factores de riesgo prioritarios.

10.. Funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud En
el Trabajo

11. Uso de elementos de proteccién personal.

12. Trabajo seguro en espacios confinados.

13. Trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo.

14. Derecho Examen Ingreso- Notificacién examen de
Egreso.

15. Comité de convivencia laboral

RIESGO EXISTENTES

Mecanico: Atrapamiento, movimientos involuntarios, cortes -
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos
desprendidos o proyectados.

Locativos: Golpes, calda a diferente nivel, terrenos inestables,
huecos y suelos de materia deslizante.

Psicolabérales: Turnos, estrés, carga dindmica, manejo de
publico, entorno laboral y manejo documentacién, Contenido de
la tarea Presién de trabajo.

Orden y limpieza: almacenamiento de materiales, choques y

?' contusiones.

Fisico: ruido e iluminacién.

Quimico: Material particulado, vapores, humos metalicos,
liquidos

Blolégico: Animales y materia orgénica o residucs en
descomposicién y COVID 19

Biomecénico - Ergondmico: Posturas inadecuadas,
Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continuadas
Sobreesfuerzos: manejo de cargas.

Eléctrico: Redes de energla eléctrica y uso incorrecto o
manipulacién de red

Riesgo Publico: Atracos, Robo, Amenaza

ACCIONES PREVENTIVAS

Abrir o cerrar con cuidado cualquier tipo de puerta.

Mantener libres las vias de circulacién

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.
Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de usarlos.

Cuando se necesite tomar algo que se encuentre en un estante alto, evitar subir a una silla, cajén u objeto similar.
No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en recipientes seguros.

No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios 0 mesas

Recoger las herramientas y disponerlas en sus lugares después de utilizarlas

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

4 CODIGO | B5TF 00
T o VERSION | 01
!’_ - e CERTIFICADO DE INDUCCION Y REINDUCCION T rrmr
R LTV ICE- - iy PAGIMA | 2404
"ECHA DE ACTUALIZACION: 26/12/2022 —J
"‘ECHA DE ACT
NSRRI~
GOLPES Y CAIDAS
« No dejar cables en el suelo.

. mummamummw.
° No amontonar materiales que obstaculicen el paso.

. No corra en las instalaciones, aungue esté apurado. _
& mmmmybmmnMummd”mmmqum,

° Colocar los cestos de residuos donde no se tropiece con elios.

e Las conexiones telefénicas o eléctricas no deben instalarse en por donde se transite

« No sobrecargar el tomacorriente. Esto impide que se recaliente Ia instalacién.

« Sise detecta un problema en la instalacién, o en algin equipo, kamar a un especialista, no repare ningin equipo si no
esta capacitado.

« Evitar colocar objetos sobre los aparatos eléctricos.

« Al retirarse de las instalaciones, no olvidar apagar las luces y desconectar.

» No manipule instalaciones eléctricas si no esta certificado y/o autorizado. )

’..0.

INSTALACIONES ELECTRICAS

y

PRODUCTOS QUIMICOS .
!

Lavarse y secarse bien las manos después de cada exposicion a productos ¥ {
waknbseﬁqm&&hm&bw%msﬁa@hmhm@m“.h,
solo los productos que estén comrectamente etiquetados e identificados |
Tener especial cuidado al preparar mezcias de producios asegurandose de que sean compatbles

Usar equipos de proteccién individual (EP1) adecuados.

Mantener el lugar de trabajo ventilado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.

No comer ni beber durante el trabajo.

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

'mamum.mmmm,gmammmm,mmm

auditivo de silicona, tapabocas, amés, eslinga e impermeable”

Es responsabilidad del trabajador utilizar adecuadamente los elementos de proteccion
Siﬂhabdadwuemmﬁammadvﬁadubbasshmmﬁvmebnm@swbmhmﬁmhwﬁod
atencién.

Los llamados de atencién pueden ser de cualquier persona perteneciente a las directivas de instalaciones.

Si el elemento de proteccién personal esté en condiciones defectuosas que impidan la realizacién de su trabajo «
procedera a la reposicién de sus elementos de proteccion personal en el almacén.

OBJETIVOS DEL SG-SST J

=

Identificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en practica medidas de control que mejoren
condiciones de trabajo y salud.
Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Lograr 0 accidentes en la realizacién de los trabajos en alturas
Srocurar una adecuada y oportuna atencién médica en caso de accidente de trabajo o enfermedades laborales.

dptimizar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones.
Ylanear, organizar y desarrollar eventos de instruccion y capacitacién que sirvan de elementos de formacion integra

| trabajo y fomente la participacién activa de los trabajadores en general.
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POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politica de no consumo de alcohol y drogas

Politica de uso de elementos de proteccién personal
Politica de proteccién contra caldas

Politica de proteccién de acoso laboral

. RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

GERENCIA
Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.
Asignar y comunicar responsabilidades a los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de Sus
funciones.
Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la identificacion de los peligros y control de los riesgos. asi
como la participacién a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia Ocupacional
Garantizar la supervisién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.
Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrollo de la Seguridad y Salud en el
Trabajo
Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la empresa
independientemente de su forma de contratacién y vinculacién. d .
Garantizar un programa de capacitacién acorde con las necesidades especificas detectadas en la identificacién d
peligros, evaluacién y valoracién de riesgos. g
Garantizar informacién oportuna sobre la gestién de la seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicacion qu

~_permitan recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

TRABAJADORES
Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato
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RESPONSABLE DEL SGSST
e Planificar, organizar, dirigir, desarollar y aplicar el SG minimo una vez al afio realizar su evaluacion
e Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST
e Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacion del 8G-8S8T
L ]

Coordinar con los jefes de la matriz de identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos hacer la
priorizacién para focalizar la intervencion.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accién y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la organizacion.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento 2 ics
indicadores.

e Coordinar las segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo

= Implementacién y seguimiento del SG-SST

11
L
[ ]

“Entiendo lo anterior y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, para ayudar en la mejora
continua del SG-SST y cuidar mi integridad fisica y la de mis compafieros de trabajo”.

En constancia firmo,

Kot e

[" Firma y Cedula del Trabajador
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TEMA: ; \
Q\)Q\UD\QAG A SST FECHA: 27 - 1- 207]
1. Sefiale con una X cudles de las siguientes opciones son la definicién de Seguridad en el Tr2
a. Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
b. | Proteger y promover la salud il
B: Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo =3
. 4 Todas las anteriores {
2. Que son los EPP?
a. Herramientas de trabajo para obra
[ % Equipo de proteccién personal que evita tener contacto directo con_los peligros de ambientes riesgosos
C. Equipo de emergencias
3.Senale con una X los elementos de proteccién personal que debera usar durante la realizacién de su labor: ,
= Proteccién auditiva 2. | Guantes e Uniforme i |
Tapabocas & | Gafas 7 Botas de seguridad |
| 4. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo:
a. Quedarse en silencio cX | Reportar al 4rea de SST o algun jefe
b. Seguir laborando _ d. | Ocultarse
5. Indique cual es su Administradora de Riesgos Laborales
a. Positiva A | AXA COLPATRIA
b. | Sanitas d. | SURA

)

AV

Firma del Evaluador

Firfa del Trabajador
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! D [
S a0 e OSSN (A1 10\ T\ O3
hago mrquooldhggﬁ_do_g_
ndbied S

al cargo de

del ano 202!
OGc e__obt)

%m%:m T e A

recibl durante (4) horas la
rectrendo

capacitacién en los siguientes temas:

1. Generalidades de la Empresa

2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo
. Aspectos de Medio Ambiente.

i 4. Comité paritario de Seguridad y Salud En el Trabajo
(COPASST)
5. Politicas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaquismo.

6. Principios Basicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo

7. Reporte de accidente e incidente.

8. Reglamento de Hy S.I.

9. Factores de riesgo prioritarios.

10.. Funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud En
el Trabajo

11. Uso de elementos de proteccién personal.

12. Trabajo seguro en espacios confinados.

13. Trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo.

14. Derecho Examen Ingreso- Notificacién examen de
Egreso.

15. Comité de convivencia laboral

RIESGO EXISTENTES 2 SRl A e S

Mecanico: Atrapamiento, movimientos involuntarios, cortes -
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos
desprendidos o proyectados.

Locativos: Golpes, calda a diferente nivel, terrenos inestables,
quecos y suelos de materia deslizante.

3gicolabérales: Turmnos, estrés, carga dindmica, manejo de
wiblico, entorno laboral y manejo documentacién, Contenido de
2 tarea Presion de trabajo.

irden y limpieza: almacenamiento de materiales, choques y
ontusiones.

‘sico: ruido e iluminacion.

Quimico: Material particulado, vapores, humos metélicos,
liquidos

Biolégico: Animales y materia orgénica o residucs en
descomposicién y COVID 18

Biomecénico - Ergonémico: Posturas inadecuadas,
Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continuada
Sobreesfuerzos: manejo de cargas.

Eléctrico: Redes de energia eléctrica y uso incorrecto o
manipulacién de red

Riesgo Publico: Atracos, Robo, Amenaza

S  ACCIONES PREVENTIVAS -

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

» Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.
» Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de usarlos.

Abrir o cerrar con cuidado cualquier tipo de puerta.

Cuando se necesite tomar algo que se encuentre en un estante alto, evitar subir a una silla, cajon u objeto similar.
No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en recipientes seguros.

No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios 0 mesas
Recoger las herramientas y disponerias en sus lugares después de utilizarlas

_Mantener libres las vias de circulacién
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GOLPES Y CAIDAS

* No dejar cables en el suelo.
* Mantener los pasillos libres de objetos que puedan provocar caldas.
* No amontonar materiales que obstaculicen el paso.
e No corra en las instalaciones, aunque esté apurado.
* Los pisos desiguales y las alfombras deterioradas pueden provocar tropiezos al igual que los pisos lisos o encerados.
e Colocar los Cestos de residuos donde no se tropiece con ellos.
»_Las conexiones telefénicas o eléctricas no deben instalarse en lugares por donde se transite.

INSTALACIONES ELECTRICAS
Np sobrecargar el tomacorriente. Esto impide que se recaliente la instalacién. .
e Sise detecta un problema en la instalacion, o en algun equipo, llamar a un especialista, no repare ningin equipo si no
esta capacitado.
Evitar colocar objetos sobre los aparatos eléctricos.
e Alretirarse de las instalaciones, no olvidar apagar las luces y desconectar.
* No manipule instalaciones eléctricas si no est4 certificado y/o autorizado.

PRODUCTOS QUIMICOS

Lavarse y secarse bien las manos después de cada exposicién a productos qulimicos

Leer bien las etiquetas de los envases de los productos para saber utilizarlos con las precauciones adecuadas, Utilizar
solo los productos que estén correctamente etiquetados e identificados

* Tener especial cuidado al preparar mezclas de productos asegurandose de que sean compatibles
* Usar equipos de proteccién individual (EPI) adecuados.
® Mantener el lugar de trabajo ventilado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.
L ]

No comer ni beber durante el trabajo.

é USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

“Botas de seguridad, casco con barbuquejo, guantes de carnaza, guantes de caucho, monogafas, overol, protector
auditivo de silicona, tapabocas, arnés, eslinga e impermeable”

Es responsabilidad del trabajador utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal.
Si el trabajador se encuentra en sus actividades labores sin sus respectivos elementos se le realizara un llamado de
atencién.
Los llamados de atencién pueden ser de cualquier persona perteneciente a las directivas de instalaciones.
Si el elemento de proteccién personal est en condiciones defectuosas que impidan la realizacién de su trabajo se
procedera a la reposicién de sus elementos de proteccion personal en el almacén.

OBJETIVOS DEL SG-SST

Identificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en practica medidas de control que mejoren las
condiciones de trabajo y salud.
»  Crear esténdares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
' Lograr 0 accidentes en la realizacién de los trabajos en alturas
Procurar una adecuada y oportuna atencién médica en caso de accidente de trabajo o enfermedades laborales,
Optimizar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones. A
Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccién y capacitacién que sirvan de elementos de formacion integral en
el trabajo y fomente la participacién activa de los trabajadores en general.
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= POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politica de no consumo de alcohol y drogas

Politica de uso de elementos de proteccién personal
Politica de proteccién contra caldas

Politica de proteccion de acoso laboral

. RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

=

GERENCIA
Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.
Asignar y comunicar responsabilidades a los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de st
funciones.
Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la identificacion de los peligros y control de los riesgos, @
como la participacién a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia Ocupacional

e Garantizar la supervisién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
e Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
e Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.
. $ar:ntizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrolio de la Seguridad ¥ Salud e
rabajo
* Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los trabajadores que ingresen 2 la empr
independientemente de su forma de contratacién y vinculacién.
* Garantizar un programa de capacitacién acorde con las necesidades especificas detectadas en la identificacios
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos. '
e Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicacion
permitan recolectar informacién manifestada por los trabajadores. —
TRABAJADORES
e Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
* Procurar el cuidado integral de su salud.
e Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
e Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
e Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
L ]

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato
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RESPONSABLE DEL SGSST

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG minimo una vez al afio realizar su evaluacion

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST

Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacién del 8G-SST

Coordinar con los jefes de la matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos hacer la
priorizacién para focalizar la intervencion. |

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accién y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la organizacién.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento 3 los
indicadores. :

Coordinar las segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo

Implementacién y seguimiento del SG-SST

“Entiendo lo anterior y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, para ayudar en 1a mejor:

continua del SG-SST y cuidar mi integridad fisica y la de mis compafieros de trabajo”.

En constancia firmo,

M ReXS Jamguine 709695059
Firma y Cedula del Trabajador
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NOMBRE: é—-@)“@‘db MQ& &M\)\h{) : CEDULA: ,(Mm CDﬂ@

TEMA: “C\VO\\DC\OG Y

FECHA: )2, —() ‘("ZDQJ

1. Sefiale con una X cudles de las siguientes opciones son Ia definicion de Seguridad y Salud en el T :

Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

a.
) 5 b. Proteger y promover la salud

Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

Todas las anteriores

2. Que son los EPP?

a. Herramientas de trabajo para obra

h. Equipo de proteccién personal que evita tener contacto directo con_los peligros de ambientes riesgosos =

C. Equipo de emergencias

 3.Sefiale con una X los elementos de proteccién

ersonal que deberé usar durante la realizacién de su labor:

_%.( Proteccién auditiva ¢ | Guantes [& | Uniforme
Tapabocas sk | Gafas [ | Botasde L_
”i lndlqumfmtmenmﬂopmnhnem Accidente de Trabajo:-—— CEEEAE e s T

A\ | Reportar al area de SST o algun jefe

Quedarse en silencio

d. Ocultarse

Segunr laborando

 57\9°

S

= Indique cual es su Admlnhmdora de Riesgos Laborales

PSS NP, Y S e e e Jo LS
:‘.‘4 eI ‘,:l:-' SR TR A A S R

Y $ <
e SRl e

X AXA COLPATRlA

a. Positiva

d. | SURA

b. Sanitas

YA NOC

o
Firma del Trabajador

Firma del Evaluador

| ——
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\ o
Yo__ ok L) ~ deniificado con cedula de ciudadania N* 1S A o

hago constar que el dia de__N1__ delano ‘:_\__, r durante (4) horas la

\w&o&&bf\ SSU al cargo de iU e Ob»Ca. _ recibiendo
capacitacién en los siguientes temas:
1. Generalidades de la Empresa 9. Factores de riesgo prioritarios. i
2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo 10.. Funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud En

3. Aspectos de Medio Ambiente. el Trabajo
4. Comité paritario de Seguridad y Salud En el Trabajo|11.Uso de elementos de proteccion personal.
12. Trabajo seguro en espacios confinados.

(COPASST)
5. Politicas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y 13. Trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo.
tabaquismo. 14. Derecho Examen Ingreso- Notificacién examen de

6. Principios Basicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo Egreso.
7. Reporte de accidente e incidente. 15. Comité de convivencia laboral

8. Reglamentode Hy S.1. '

—

SERSRASTIN S QY- RIESGO EXISTENTES
"Mecanico: Atrapamiento, movimientos involuntarios, cortes - | Quimico: Material particulado, vapores, humos metslicos,
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos liquidos
desprendidos o proyectados. Biolégico: Animales y materia orgéanica o residuos en
descomposicién y COVID 19

Locativos: Golpes, calda a diferente nivel, terrenos inestables,
huecos y suelos de materia deslizante. Biomecénico - Ergonémico: Posturas inadecuadas,

Psicolabdrales: Turnos, estrés, carga dindmica, manejo de Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continuadas

publico, entorno laboral y manejo documentacién, Contenido de Sobreesfuerzos: manejo de cargas.
la tarea Presién de trabajo. Eléctrico: Redes de energia eléctrica y uso incorrecto 0

Orden y limpieza: almacenamiento de materiales, choquesy | manipulacién de red
contusiones. Riesgo Publico: Atracos, Robo, Amenaza

Fisico: ruido e iluminacién.

ACCIONES PREVENTIVAS

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.
Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de usarlos.

Abrir  termrar ton tuidado cualquier tipo de puerta. )
Cuando se necesite tomar algo que se encuentre en un estante alto, evitar subir a una silla, cajén u objeto similar.

No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en recipientes seguros.
No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios 0 mesas

Recoger las herramientas y disponerias en sus lugares después de utilizarlas

Mantener libres las vias de circulacion

® & o 0 o 08 o o
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GOLPES Y CAIDAS

No dejar cables en el suelo.

Mantener los pasillos libres de objetos que puedan provocar caldas.

No amontonar materiales que obstaculicen el paso.

No corra en las instalaciones, aunque esté apurado.

Los pisos desiguales y las alfombras deterioradas pueden provocar tropiezos al igual que los pisos lisos o encerados.
Colocar los cestos de residuos donde no se tropiece con ellos.

Las conexiones telefénicas o eléctricas no deben instalarse en lugares por donde se transite.

Si se detecta un problema en la instalacién, o en algin equipo, llamar a un especialista, no repare ning(n equipo si no

esta capacitado.

Evitar colocar objetos sobre los aparatos eléctricos.

Al retirarse de las instalaciones, no olvidar apagar las luces y desconectar.
No manipule instalaciones eléctricas si no esta certificado y/o autorizado.

INSTALACIONES ELECTRICAS
No sobrecargar el tomacorriente. Esto impide que se recaliente la instalacién.

e 0 o o

PRODUCTOS QUIMICOS

Lavarse y secarse bien las manos después de cada exposicién a productos quimicos
Leer bien las etiquetas de los envases de los productos para saber utilizarlos con las precauciones adecuadas, Utilizar

solo los productos que estén correctamente etiquetados e identificados
Tener especial cuidado al preparar mezclas de productos aseguréndose de que sean compatibles

Usar equipos de proteccién individual (EPI) adecuados.
Mantener el lugar de trabajo ventilado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.

No comer ni beber durante el trabajo.

«“Botas de seguridad, casco con barbuquejo, guantes de carnaza, guantes de caucho, monogafas, overol, protector

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

auditivo de silicona, tapabocas, amés, eslinga e impermeable”

Es responsabilidad del trabajador utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal.
Si el trabajador se encuentra en sus actividades labores sin sus respectivos elementos se le realizara un llamado de

atencion.
Los llamados de atencién pueden ser de cualquier persona perteneciente a las directivas de instalaciones.

Si el elemento de proteccion personal est4 en condiciones defectuosas que impidan la realizacién de su trabajo se
procedera a la reposicién de sus elementos de proteccién personal en el almacén.

Fa - OBJETIVOS DEL SG-SST

» Identificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en practica medidas de control que mejoren las
‘condiciones de trabajo y salud.

Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Lograr 0 accidentes en la realizacién de los trabajos en alturas
Procurar una adecuada y oportuna atencién médica en caso de accidente de trabajo o enfermedades laborales.

Optimizar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones.

Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccion y capacitacién que sirvan de elementos de formacién integral en

el trabajo y fomente la participacién activa de los trabajadores en general.

8
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POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politica de no consumo de alcohol y drogas

Politica de uso de elementos de proteccién personal
Politica de proteccién contra caldas

Politica de proteccién de acoso laboral

RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

GERENCIA

« Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.
« Asignary comunicar responsabilidades a los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de sus

funciones.

Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi
como la participacién a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia Ocupacional

Garantizar la supervisién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrolio de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la empresa,
independientemente de su forma de contratacién y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacién acorde con las necesidades especificas detectadas en la identificacién de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicacién que

permitan recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

TRABAJADORES
Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato
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RESPONSABLE DEL 8GSST
¢ Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG minimo una vez al afio realizar su evaluscion
o Informar a la alta direccidn sobre el funcionamiento y los resultados del SG-S8T
« Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacion del 8G-86T
L ]

Coordinar con los jefes de la matriz de identificacién de peligros, evaluaciéon y valoracion de riesgos hacer la
priorizacién para focalizar la intervencion.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de acciéon y hacer seguimiento @ su cumplimiento.

Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la organizacién.

o Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimienio a ios
indicadores.

o Coordinar las segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.
o Apoyar la investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo
e Implementacion y seguimiento del SG-SST

‘Entiendo lo anterior y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, para ayudar en la mejora
continua del SG-SST y cuidar mi integridad fisica y la de mis compafieros de trabajo”.

sonstancia firmo,

2777 59

Firffa y Cedula del Trabajador

T
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1 Senale con una X cuales de las siguientes opclones son la definicion de Seguridad y Salud en el Trabajo: ,

a. Prevenir lesiones y enfermedades causadas por |las condiciones de trabajo
b. Proteger y promover la salud
C. Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo
d. Todas las anteriores
2. Que son los EPP?

Herramientas de trabajo para obra

Equipo de emergencias

a.
®. Equipo de proteccién personal que evita tener contacto directo con_los peligros de ambientes riesgosos =
c

[ 3.Senale con una X los elementos de proteccién ersonal que debera usar durante la realizacién de su labor:

Proteccién auditiva

G.

Guantes

Ce. Uniforme

2
| &. | Tapabocas

L3

Gafas

Botas de seguridad

4. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo:

| a. Quedarse en silencio ®. | Reportar al 4rea de SST o algun jefe
b. Seguir laborando d. | Ocultarse
5. Indique cual es su Administradora de Riesgos Laborales
a. Positiva & | AXA COLPATRIA
| b. | Sanitas d. | SURA
Fir, Trabajador Firma del Evaluador
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Yo__\iiA 0 ‘m\&}____.mmmommam.mw_,
_ 20078 recivi durante (4)hores le

hego conster que el dia de_01 _ delafo

uCAGN §S alcargode___[X\) L0 ate . , recibiendo
capacitacidn en los sigulentes temas: '
1. Generalidades de la Empresa 9. Factores de riesgo priortarios,
2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo 10.. Funciones y responsabilidades en Seguridad y Selud En
3. Aspectos de Medio Amblente. el Trabajo
4. Comitd paritario de Seguridad y Salud En el Trabajo 11. Uso de elementos de proteccién personal.
(COPASST) 12. Trabajo seguro en espacios confinados.
5. Pollticas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y 13. Trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo.

14. Derecho Examen Ingreso- Notificacién examen de

tabaquismo.
6. Principios Basicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo | Egreso.
15. Comité de convivencia laboral

7. Reporte de accidents e incidente.

8. Reglamento de Hy S.L.

T : RIESGO EXISTENTES
Mecénico: Atrapamiento, movimientos involuntarios, cortes - Quimico: Material particulado, vapores, humos metalicos,
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos liquidos
desprendidos o proyectados. Blolégico: Animales y materia orgénica o residuos en
Locativos: Golpes, calda a diferente nivel, terrenos inestables, | descomposicién y COVID 19
huecos y suelos de materia deslizante. Biomecénico - Ergonémico: Posturas inadecuadas,

Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continuadas

Psicolabérales: Tumos, estrés, carga dinémica, manejo de
pablico, entomo laboral y manejo documentacién, Contenido de | Sobreesfuerzos: manejo de cargas.
la tarea Presién de trabajo. Eléctrico: Redes de energia eléctrica y uso incorrecto o
Orden y limpleza: almacenamiento de materiales, choques y | manipulacién de red
Riesgo Publico: Atracos, Robo, Amenaza

sontusiones.
“fsico: ruido e lluminacion.

ACCIONES PREVENTIVAS

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.
Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de usarios.
Abrir o cerrar con cuidado cualquler tipo de puerta.
evitar subir a una silla, caj6n u objeto similar.

Cuando se necesite tomar algo que se encuentre en un estante alto,
No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en recipientes seguros.

No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios 0 mesas
Recoger las herramientas y disponerlas en sus lugares después de utilizarlas

Mantener libres las vias de circulacion

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

cODIGO | 85T-F-001
' < CERTIFICADO DE INDUCCION Y REINDUCCION VERSION | 01
i a4 " FECHA | DIC2022
consOmELSUaAT A . ZE
[FECHA DE ACTUALIZAGION: 20/12/2022 =
GOLPES Y CAIDAS

« No dejar cables en el suelo.
e Mantener los pasillos libres de objetos que puedan provocar caldas.
* No amontonar materiales qua obstaculicen el paso.

 No corra en las Instalaclones, aunque esté apurado.
. Lospisosdodgualo:ylnalfombrudobdomdupuedonWrmmdmlmm”mom,

« Colocar los cestos de residucs donde no se tropiece con ellos.

« Las conexiones telefénicas o eléctricas no deben instalarse en lugares por donde se transite.

INSTALACIONES ELECTRICAS

e No sobrecargar el tomacorriente. Esto impide que se recaliente la instalacién.
e Siss detecta un problema en la Instalacién, o en algin equipo, lamar a un especialista, no repare ningin equipo sl no

estd capacitado.
« Evitar colocar objetos sobre los aparatos eléctricos.
« Al retirarse de las instalaciones, no olvidar apagar las luces y desconectar.
« No manipule Instalaciones eléctricas sl no esta certificado y/o autorizado.

PRODUCTOS QUIMICOS

Lavarse y secarse bien las manos después de cada exposicién a productos quimicos
Leer bien las etiquetas de los envases de los productos para saber utilizarios con las precauciones adecuadas, Utilizaz

solo los productos que estén correctamente etiquetados e identificados
Tener especial cuidado al preparar mezclas de productos aseguréndose de que sean compatibles

Usar equipos de proteccion individual (EPI) adecuados.
Mantener el lugar de trabajo ventilado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.

No comer ni beber durante el trabsjo.
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

“Botas de seguridad, casco con barbuquejo, guantes de camaza, guantes de caucho, monogafas, overol, protector
auditivo de silicona, tapabocas, amés, eslinga e Impermeable”

» Es responsabilidad del trabajador utilizar adecuadaments los elementos de proteccién personal.

Sl el trabajador se encuentra en sus actividades labores sih sus respectivos elementos se le realizaré un llamado
atencion.

 Los llamados de atencién pueden ser de cualquier persona perteneciente a las directivas de instalaciones.

* Si el elemento de proteccién personal estd en condiciones defectuosas que impidan la realizacién de su trabajo

procedera a la reposicion de sus elementos de proteccién personal en el almacén.

~ OBJETIVOS DEL SG-8ST

\dentificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en practica medidas de control que mejorer

condiciones de trabajo y salud.
Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Lograr 0 accldentes en la realizacion de los trabajos en alturas

Procurar una adecuada y oportuna atencién médica en caso de accidente de trabajo o enfermedades laborales.
Optimizar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones.

Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccién y capacitacién que sirvan de elementos de formaclon integ
el trabajo y fomente la participacién activa de los trabajadores en general.
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. POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Politica de seguridad y salud en el trabajo
Politica de no consumo de alcohol y drogas
Politica de uso de elementos de proteccion personal

Politica de proteccién contra cafdas
Polltica de proteccién de acoso laboral

RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

GERENCIA
Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.
Asignar y comunicar responsabilidades a los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de €

funciones.
Garantizer la consulta y perticipacién de los trabajadores en la identificacién de los peligros y control de los riesgos,

como la participacién a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia Ocupacional
Garantizar la supervisién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.

G;r:gizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrolio de la Seguridad y Salud e
T ]

Garantizar un programa de Induccién y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la empt
independientemente de su forma de contratacién y vinculacién.

Garantizar un programa de capacitacién acorde con las necesidades especificas detectadas en 1a identificacié
peligros, evaluacién y valoracion de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestidn de la seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicaciét
permitan recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

TRABAJADORES
Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de ia empresa.
Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato
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RESPONSABLE DEL SGSST

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG minimo una vez al afio realizar su evaluacién

informar a la alta direccién sobre el funclonamiento y los resultados del SG-SST

Promover la participacidn de todos los miembros de la empresa en la implementacién del 8G-8ST

Coordinar con los jefes de la matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos hacer la
priorizacién para focalizar la intervencién.

Validar o construir con los jefes de las éreas los planes de accién y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacion.

« Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento 2 los
indicadores. .

« Coordinar las seguin los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

« Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo

« Implementacion y seguimiento del SG-SST

“Entiendo lo anterior y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, para ayudar en la mejora
continua del SG-SST y cuidar mi integridad fisica y la de mis compafieros de trabajo”.

En constancia firmo,

Duan Bohg 1F<? )70{'3050!

Firma y Cedula del Trabajador
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NOMBRE: L\\O(‘ Pohoq ez ceouLa: 420268 06 .

A OvolouASa ST recHA: 201-0 \-202CT |

1. Sefale con una X cudles de las siguientes opciones son |a definicién de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a. Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo T
b. Proteger y promover la salud

C. Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

A. | Todas las anteriores

2. Que son los EPP? SN sea iR (i A T i

A. | Herramientas de trabajo para obra = |
b~ | Equipo de proteccion personal que evita tener contacto directo con_los peligros de ambientes riesgosos

C. Equipo de emergencias

3.Sefale con una X los elementos de proteccién personal que debera usar durante la realizacién de su labor:

B Proteccién auditiva - | Guantes & Uniforme

‘b | Tapabocas g | Gafas : Botas de seguridad
4. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo:

a. Quedarse en silencio 5 | Reportar al drea de SST o algun jefe

b. Seguir laborando d. | Ocultarse
5. Indique cual es su Administradora de Riesgos Laborales

a. Positiva 8. | AXA COLPATRIA
[ b. | Sanitas d. | SURA

Oeon Bohorguez &

Firma del Trabajador Firma del Evaluador
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P

Yo Zreotes 2037 £ o= dews  dentficadoconceduladeciudadaniaN° _Z 17 o Z/) 47,
hagoconstarquooldia_zz__dce 4 del afio 2225{ , recibl durante (4)hou'asla

= recibiendo

L2 al cargo de

capacitacién en los siguientes temas:

1. Generalidades de la Empresa 9. Factores de riesgo prioritarios.

2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo 10.. Funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud En
3. Aspectos de Medio Ambiente. el Trabajo
’p Comité paritario de Seguridad y Salud En el Trabajo |11. Uso de elementos de proteccién personal.

\COPASST) 12. Trabajo seguro en espacios confinados.

5. Politicas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y 13. Trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo.
tabaquismo. 14. Derecho Examen Ingreso- Notificacién examen de

6. Principios Basicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo | Egreso.
7. Reporte de accidente e incidente. 15. Comité de convivencia laboral
8. Reglamentode Hy S.I.

RIESGO EXISTENTES R i A e NN e

Mecanico: Atrapamiento, movimientos involuntarios, cortes - | Quimico: Material particulado, vapores, humos metalicos,
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos liquidos
Jesprendidos o proyectados. Bioléglco: Animales y materia organica o residuos en
-ocativos: Golpes, calda a diferente nivel, terrenos inestables, descomposiciény COVID 19
wecos y suelos de materia deslizante. Biomecénico - Ergondémico: Posturas inadecuadas,
sgicolabérales: Turnos, estrés, carga dindmica, manejo de Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continuadas
ablico, entorno laboral y manejo documentacion, Contenido de | Sobreesfuerzos: manejo de cargas.
1 tarea Presién de trabajo. Eléctrico: Redes de energia eléctrica y uso incorrecto o
irden y limpleza: aimacenamiento de materiales, choques y manipulacién de red

intusiones. Riesgo Publico: Atracos, Robo, Amenaza

sico: ruido e iluminacion.

ACCIONES PREVENTIVAS

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.
Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de usarlos.

Abrir o cerrar con cuidado cualguier tipo de puerta.
Cuando se necesite tomar algo que se encuentre en un estante alto, evitar subir a una silla, cajén u objeta similar.

No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en recipientes seguros.
No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios 0 mesas

Recoger las herramientas y disponerlas en sus lugares después de utilizarlas

__Mantener libres las vias de circulacién
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No dejar cables en el suelo.
Mantener los pasillos libres de objetos que puedan provocar caldas.

GOLPES Y CAIDAS

No amontonar materiales que obstaculicen el paso.
No corra en las instalaciones, aunque esté apurado.
Los pisos desiguales y las alfombras deterioradas pueden provocar troplezos al igual que los pisos lisos o encerados.

Colocar los cestos de residuos donde no se tropiece con ellos.
Las conexiones telefénicas o eléctricas no deben instalarse en lugares por donde se transite.

B

INSTALACIONES ELECTRICAS
N_o sobrecargar el tomacorriente. Esto impide que se recaliente la instalacion.
Si se detecta un problema en la instalacién, o en algin equipo, llamar a un especialista, no repare ning(n equipo si no

esta capacitado.
Evitar colocar objetos sobre los aparatos eléctricos.
Al retirarse de las instalaciones, no olvidar apagar las luces y desconectar.

No manipule instalaciones eléctricas si no esté certificado y/o autorizado.

PRODUCTOS QUIMICOS

Lavarse y secarse bien las manos después de cada exposicion a productos quimicos
Leer bien las etiquetas de los envases de los productos para saber utilizarlos con las precauciones adecuadas, Utiizar

solo los productos que estén correctamente etiquetados e identificados
Tener especial cuidado al preparar mezclas de productos asegurandose de que sean compatibles

Usar equipos de proteccién individual (EPI) adecuados.
Mantener el lugar de trabajo ventilado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.

No comer ni beber durante &l trabajo.

N

“Botas de seguridad, casco con barbuquejo, guantes de camaza, guantes de caucho, monogafas, overol, protector

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

auditivo de silicona, tapabocas, amés, eslinga e impermeable”

teccién personal.

Es responsabilidad del trabajador utilizar adecuadamente los elementos de pro
lementos se le realizara un llamado de

Si el trabajador se encuentra en sus actividades labores sin sus respectivos e

atencion.
Los llamados de atencién pueden ser de cualquier persona perteneciente a las directivas de instalaciones.

Si el elemento de proteccién personal est4 en condiciones defectuosas que impidan la realizacién de su trabajo se
proceders a la reposicién de sus elementos de proteccién personal en el almacén.

OBJETIVOS DEL SG-SST

Identificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en practica medidas de control que mejoren las

condiciones de trabajo y salud.
Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Lograr 0 accidentes en la realizacién de los trabajos en alturas
Procurar una adecuada y oportuna atencién médica en caso de accidente de trabajo o enfermedades laborales.

Optimizar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones.
Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccién y capacitacién que sirvan de elementos de formacién integral en

el trabajo y fomente la participacion activa de los trabajadores en general.
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¢ Politica de seguridad y salud en el trabajo
 Politica de no consumo de alcohol y drogas

« Politica de uso de elementos de proteccién personal
« Politica de proteccién contra caldas

« Politica de proteccién de acoso laboral

i = ~
» -0

. RESPONSABILIDADESDELSG-SST Vst P

b

GERENCIA
o Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.
* Asignar y comunicar responsabilidades a los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de sus
funciones.
 Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi
como la participacién a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia Ocupacional
Garantizar la supervisién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.
Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrollo de la Seguridad y Salud en el
Trabajo
e Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la empresa,
independientemente de su forma de contratacién y vinculacion.
» Garantizar un programa de capacitacién acorde con las necesidades especificas detectadas en la identificaciéon de
peligros, evaluacién y valoracién de riesgos.
» Garantizar informacién oportuna sobre la gestién de la seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicacién que
___permitan recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

TRABAJADORES
Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato
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RESPONSABLE DEL SGSST

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG minimo una vez al afio realizar su evaluacién

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST

Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacién del SG-8ST

Coordinar con los jefes de la matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos hacer la
priorizacién para focalizar la intervencién.

Validar o construir con los jefes de las &reas los planes de accion y hacer seguimiento a su cumplimiento,

Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la organizacion.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a ics
indicadores.

Coordinar las segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo

Implementacién y seguimiento del SG-SST

*Entiendo lo anterior y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, para ayudar en la mejora

7

=n constancia firmo,

continua del SG-SST y cuidar mi integridad fisica y la de mis compafieros de trabajo”.

Firma y Cedula del Trabajador
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TSenale con una X cudles de las siguientes opciones son la definicidn de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

Proteger y promover la salud
Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

a.
b.
c.

& | Todas las anteriores

Que son los EPP?

a. Herramientas de trabajo para obra
B Equipo de proteccidn personal que evita tener contacto directo con los

C. Equipo de emergencias

Senale con una X Ios elementos de proteccién personal que debera usar durante la realizacién de su labor:

peligros de ambientes riesgosos

» | Proteccién auditiva & | Guantes ¥ Uniforme
\_ | Tapabocas 4" | Gafas £ Botas de seguridad
Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo:
Quedarse en silencio & | Reportar al 4rea de SST o algun jefe
Seguir laborando d. | Ocultarse
Indique cual es su Administradora de Riesgos Laborales
.. | Positiva @~ | AXA COLPATRIA
I Sanitas d. | SURA

—  Firma del Evaluador

A%

irma del Trabajador
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6. Principios Béslicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo
7. Reporte de accidente e Incidente.

8. Reglamentode Hy S.1.

hego conster que eldla A4__de_O4____ delafio _ZQ?Q__r recibl durante (4) hores le

%g\" al cargo de ___Plupna 0P § , reciiendn
capacitacién en los sigulentes temas:
1. Generalidades de la Empresa 9. Factores de riesgo priortarios.
2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo 10.. Funciones y responsabllidades en Seguridad y Selud En
3. Aspectos de Medio Ambients. el Trabajo
4. Comité paritaro de Seguridad y Salud En el Trabajo |11. Uso de elementos de proteccitn personal.
(COPASST) 12. Trabajo seguro en espacios confinados.
5. Polfticas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y 13. Trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo.
tabaquismo. 14, Derecho Examen Ingreso- Notificacién examen de

Egreso.
15. Comité de convivencia laboral

RIESGO EXISTENTES

Quimico: Material particulado, vapores, humos metalicos,

Mecénico: Atrapamiento, movimientos Irivolumados. cortes -
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos

desprendidos o proyectados.
Locativos: Golpes, calda a diferente nivel, terrenos inestables,
huecos y suelos de materia deslizante.

Psicolabérales: Tumos, estrés, carga dinédmica, manejo de
publico, entomo laboral y manejo documentacién, Contenido de
la tarea Presidn de trabajo.

Orden y limpieza: almacenamiento de materiales, choques y
contusiones.

*fsico: ruido e lluminacion.

liquidos
Bloléglco: Animales y materia orgénica o residuos en

descomposicién y COVID 18
Biomecénico - Ergonémico: Posturas inadecuadas,

Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continuadas

Sobreesfuerzos: manejo de cargas.
Eléctrico: Redes de energia eléctrica y uso incorrecto o

manipulacién de red
Riesgo Publico: Atracos, Robo, Amenaza

: - ACCIONES PREVENTIVAS

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.

Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de
Abrir o cerrar con cuidado cualquier tipo de puerta.

Cuando se necesite tomar algo que se encuentre en un estante alto, evitar su
No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en reciplentes seguros.
No deljar objetos de vidrio en los bordes de escritorios 0 mesas
Recoger las herramientas y disponerias en sus lugares después de utilizarlas

=

usarios.
bir a una silla, cajén u objeto similar.

Mantener libres las vias de circulacién
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GOLPES Y CAIDAS
No dejar cables en el suelo.
Mantener los pasilios libres de objetos que puedan provocar caldas,
No amontonar materiales que obstaculicen el paso.
No corra en las Instalaciones, aunque esté apurado,
Los pisos desiguales y las alfombras deterioradas pueden provocar troplezos al igual que los pisos lisos o enceradcs.

Colocar los cestos de residuos donde no se troplece con ellos.
Las conexlones telefonicas o eléctricas no deben Instalarse en lugares por donde se transite.

INSTALACIONES ELECTRICAS
No sobrecargar el tomacormiente. Esto impide que se recaliente la instalacién.
Sl se detecta un problema en la Instalacién, o en algin equipo, llamar a un especialista, no repare ning(n equipo sl no
estd capacitado. -
o Evitar colocar objetos sobre los aparatos eléctricos.
« Alretirarse de las instalaciones, no olvidar apagar las luces y desconectar.
« No manipule instalaciones eléctricas si no esté certificado y/o autorizado.

PRODUCTOS QUIMICOS

o Lavarse y secarse bien las manos después de cada exposicién a productos quimicos

Leer blen las etiquetas de los envases de los productos para saber utilizarlos con las precauclones adecuadas, Utilizar
solo los productos que estén correctamente etiquetados e identificados

Tener especial culdado al preparar mezcias de productos asegurandose de que sean compatibles

Usar equipos de proteccién individual (EPI) adecuados.

Mantener el lugar de trabajo ventilado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.

No comer ni beber durante el trabajo.

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

3otas de seguridad, casco con barbuquejo, guantes de camaza, guantes de caucho, monogafas, overol, protector
auditivo de silicona, tapabocas, amés, eslinga e Impermeable”

Es responsabilidad del trabajador utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal.
Si el trabajador se encuentra en sus actividades labores sin sus respectivos elementos se le realizaré un llamado de
atencion.

Los llamados de atencién pueden ser de cualquier persona perteneciente a las directivas de instalaciones.

Si el elemento de proteccion personal esté en condiclones defectuosas que impidan la realizacién de su trabsjo se

proceders a la reposicién de sus elementos de proteccién personal en el almacén.

. OBJETIVOS DEL SG-8ST

dentificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en practica medidas de control que mejoren las

“ondiciones de trabajo y salud.
'rear estdndares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

ograr 0 accidentes en la realizacidn de los trabajos en alturas
rocurar una adecuada y oportuna atencién médica en caso de accidente de trabajo o enfermedades laborales.

Ptimizar las condiciones de orden y asso dentro de las instalaciones.
lanear, organizar y desarrollar eventos de Instruccién y capacitacion que sirvan de elementos de formacién integral en

trabajo y fomente la participacion activa de los trabajadores en general.

L __ s
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POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
« Politica de seguridad y salud en el trabajo
« Politica de no consumo de alcohol y drogas
« Politica de uso de elementos de proteccién personal
« Politica de proteccién contra caldas
« Polltica de proteccién de acoso laboral
RESPONSABILIDADES DEL 8GSST i
GERENCIA
« Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.
« Asignar y comunicar responsabilidades a los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de sus
funciones.
e Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi
como la participacién a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia Ocupacional
« Garantizar la supervisién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
« Evaluar por lo menos una vez al affo la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
o Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.
e Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrolio de la Seguridad y Salud en el
Trabajo
e Garantizar un programa de Induccién y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la empresa,
independientemente de su forma de contratacién y vinculacion.
« Garantizar un programa de capacitacién acorde con las necesidades especificas detectadas en la identificacién de
peligros, evaluacién y valoracién de riesgos.
e Garantizar informacién oportuna sobre la gestién de la seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicacién que
permitan recolectar Informacién manifestada por los trabajadores.
TRABAJADORES
e Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Procurar el cuidado integral de su salud.
« Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
e Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
o Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
o Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

' cODIGO | 8ST-F-001
= CERTIFICADO DE INDUCCION Y REINDUCCION e 01—
a4 BT L ey ‘ PAGINA |4de 4
| FECHA DE ACTUALIZACION: 26/12/2022 .
RESPONSABLE DEL 8GSST

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG minimo una vez al afio realizar su evaluacién

Informar a la alta direccién sobre el funclonamiento y los resultados del SG-SST

Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacién del 5G-88T

Coordinar con los jefes de la matriz de identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos hacer la

priorizacién para focalizar la intervencién.
Validar o construlr con los jefes de las dreas los planes de accién y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacién.
Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los

Indicadores. |
Coordinar las segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacién.
Apoyar la investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo

implementacién y seguimiento del SG-SST

“Entiendo lo anterior y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, para ayudar en la mejora

En constancia fimo,

continua del SG-SST y cuidar mi integridad fisica y la de mis compafieros de trabajo”.

046459303
/4 /Eiﬁna Viedula del Trabajador
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[ 1. Sefiale con una X cudles de las sigulentes opciones son la definicién de Seguridad y Salud en el Trabajo: R
a. Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
b. er y promover la salud
C. Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabzjo :
@ | Todas Ias anteriores —
2. Que son los EPP? :

Herramientas de trabajo para obra : -
Equipo de proteccién personal que evita tener contacto directo con _los peligros de ambientes riesgosos

a
P

¢. | Equipo de emergencias 2
Enumere tres (3) obligaciones que Usted debe cumplir para que no se accldente ni se enferme en el i

\

3.
1. Ya e
2 v oy
3.
—4.Sefale con una X los elementos de proteccién personal que deberé usar durante la realizacién de su labor: 3
)~ | Proteccién auditiva Guantes Uniforme h
A' | Tapabocas » | Gafas ; Botas de seguridad

5. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo y cuél es la entidad que lo atiende: :

Pra- 0ol PATTOA

.~/ Firmg del Trabajador ~""" Firma del Evaluador
7 T3
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Mnoc enié

. recibl durante (4) horas la
, recibiendo

al cargo de
capacitacién en los siguientes temas:

1. Generalidades de la Empresa

2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo

3. Aspectos de Medio Ambiente.

4. Comité paritario de Seguridad y Salud En el Trabajo
(COPASST)

' 5. Politicas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaquismo,

6. Principios Basicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo

7. Reporte de accidente e incidente.

9. Factores de riesgo prioritarios.

10.. Funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud En
el Trabajo

11. Uso de elementos de proteccién personal.

12. Trabajo seguro en espacios confinados.

13. Trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo.

14. Derecho Examen Ingreso- Notificacién examen de
Egreso.

15. Comité de convivencia laboral

' 8. Reglamento de Hy S.1.

—_—

"Mecénico: Atrapamiento, movimientos involuntarios, cortes -
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos
desprendidos o proyectados.

Locatives: Golpes, calda a diferente nivel, terrenos inestables,
huecos y suelos de materia deslizante.
Psicolabérales: Turnos, estrés, carga dinémica, manejo de
sublico, entomno laboral y manejo documentacién, Contenido de
a tarea Presién de trabajo.

drden y limpleza: aimacenamiento de materiales, choques y
:ontusiones.

isico: ruido e iluminacion.

RIESGO EXISTENTES

Quimico: Material particulado, vapores, humos metélicos,
liquidos

Blologico: Animaies y maleria organica o residuus en
descomposicién y COVID 19

Biomecénico - Ergonémico: Posturas inadecuadas,
Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continuadas
Sobreesfuerzos: manejo de cargas.

Eléctrico: Redes de energia eléctrica y uso incorrecto 0
manipulacién de red

Riesgo Publico: Atracos, Robo, Amenaza

- ACCIONES PREVENTIVAS

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

Abrir o cerrar con cuidado cualquier tipo de puerta.

Los articulos pesados dehen colocarse en los estantes bajos.
Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de usarlos.

Cuando se necesite tomar algo que se encuentre en un estante alto, evitar subir a una silla, cajén u objeto similar.
No dejar al alcance de la mano objetos punzantes 0 filosos. Guardar en recipientes seguros.

No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios 0 mesas
Recoger las herramientas y disponerlas en sus lugares después de utilizarlas

Mantener libres las vias de circulacion
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GOLPES Y CAIDAS
 No dejar cables en el suelo.
e Mantener los pasillos libres de objetos que puedan provocar caldas.
« No amontonar materiales que obstaculicen el paso.
e No corra en las instalaciones, aunque esté apurado.
e Los pisos desiguales y las alfombras deterioradas pueden provocar tropiezos al igual que los pisos lisos 0 encerados.
e Colocar los cestos de residuos donde no se tropiece con ellos.
|« _Las conexiones telefénicas o eléctricas no deben instalarse en lugares por donde se transite. _i 9

INSTALACIONES ELECTRICAS

No sobrecargar el tomacorriente. Esto impide que se recaliente la instalacion. )
. Si se detecta un problema en la instalacién, o en algin equipo, llamar a un especialista, no repare ningln equipo si No
; esta capacitado.
e Evitar colocar objetos sobre los aparatos eléctricos.
e Al retirarse de las instalaciones, no olvidar apagar las luces y desconectar.
« No manipule instalaciones eléctricas si no esta certificado y/o autorizado.

PRODUCTOS QUIMICOS
Lavarse y secarse bien las manos después de cada exposicién a productos quimicos
Leer bien las etiquetas de los envases de los productos para saber utilizarlos con las precauciones adecuadas, Utilizar
solo los productos que estén correctamente etiquetados e identificados
Tener especial cuidado al preparar mezclas de productos asegurandose de que sean compatibles
Usar equipos de proteccién individual (EPI) adecuados.
Mantener el lugar de trabajo ventilado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.

[

L ]

[

L4

[ ]

e No comer ni beber durante el trabajo.

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

“Botas de seguridad, casco con barbuquejo, guantes de camaza, guantes de caucho, monogafas, overol, protector |
auditivo de silicona, tapabocas, arnés, eslinga e impermeable” |

» Es responsabilidad del trabajador utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal.

e Si el trabajador se encuentra en sus actividades labores sin sus respectivos elementos se le realizara un llamado de
atencién.

e Los llamados de atencién pueden ser de cualquier persona perteneciente a las directivas de instalaciones. .

e Siel elemento de proteccién personal esté en condiciones defectuosas que impidan la realizacién de su trabajo se
procederé a la reposicién de sus elementos de proteccion personal en el aimacén.

et KA R R OBJETIVOS DEL SG-SST |

e Identificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en préctica medidas de control que mejoren =

condiciones de trabajo y salud.

Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Lograr 0 accidentes en la realizacién de los trabajos en alturas

Procurar una adecuada y oportuna atencién médica en caso de accidente de trabajo o enfermedades laborales.
Optimizar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones.

Planear, organizar y desarrollar eventos de instrucciéon y capacitacién que sirvan de elementos de formacién integray
el trabajo y fomente la participacién activa de los trabajadores en general.
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POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politica de no consumo de alcohol y drogas
Politica de uso de elementos de proteccién personal
Politica de proteccion contra caldas

Politica de proteccién de acoso laboral

~ RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

GERENCIA
Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.
Asignar y comunicar responsabilidades a los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de sus
funciones.
Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi
como la participacion a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia Ocupacional
Garantizar la supervisién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.
Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrollo de la Seguridad y Salud en el
Trabajo
Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la empresa,
independientemente de su forma de contratacién y vinculacién.
Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas detectadas en la identificacién de
peligros, evaluacién y valoracion de riesgos. |
Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicacion que
permitan recolectar informacién manifestada por los trabajadores. o)

TRABAJADORES
Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato
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RESPONSABLE DEL SGSST
Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG minimo una vez al afio realizar su evaluacion
Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST
Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacién del SG-8ST
Coordinar con los jefes de la matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos hacer la
priorizacién para focalizar la intervencién.
Validar o construir con los jefes de las éreas los planes de accién y hacer seguimiento a su cumplimiento.
Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la organizacion.

« Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los

indicadores.
Coordinar las segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.
Apoyar la investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo
Implementacion y seguimiento del SG-SST

“Entiendo lo anterior y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, para ayudar en la mejora

continua del SG-SST y cuidar mi integridad fisica y la de mis compafieros de trabajo”.

En constancia firmo,

Doy M0 Zpfd Qien

Firma y Cedula del Trabajador
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1. Sefale con una X cudles de las sigu lo Ii
a. Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
b. Proteger y promover la salud
C. Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo
X | Todas las anteriores
2. Que son los EPP? j
a. Herramientas de trabajo para obra j

& Equipo de proteccién personal que evita tener contacto directo con los peligros de ambientes riesgosos

c. Equipo de emergencias

—

3.Senale con una X los elementos de proteccién personal que debera usar durante la realizacién de su labor: _ 5

a Proteccién auditiva . | Guantes = Uniforme
% Tapabocas & | Gafas Botas de seguridad
4. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo: X
a. Quedarse en silencio & | Reportar al 4rea de SST o alguin jefe ;-
b. Seguir laborando d. | Ocultarse :
5. Indique cual es su Administradora de Riesgos Laborales
a. Positiva X | AXA COLPATRIA
b. | Sanitas d. [ SURA
Doy Mokse Podlo Oon. & %Q\ﬁ

Firma del Trabajador

Firmaudel Evaluador
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capacitacién en los siguientes temas:

, identificado con cedula de ciudadania N* dmsgi 15

hago constar que el dia._ 201 _ de _g_: del aho Ml_s:w durante (4) hores la
M S Sl alcargode &'uﬁpf\ d Opre

e _ recibiendo

1. Generalidades de la Empresa

2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo

3. Aspectos de Medio Ambiente.

4. Comité paritario de Seguridad y Salud En el Trabajo
(COPASST)

5. Politicas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaquismo.

6. Principios Basicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo

7. Reporte de accidente e incidente.

8. Reglamentode Hy S..

9. Factores de riesgo prioritarios.

10.. Funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud En
el Trabajo

11. Uso de elementos de proteccién personal.

12. Trabajo seguro en espacios confinados.

13. Trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo.

14. Derecho Examen Ingreso- Notificacién examen de

Egreso.
15. Comité de convivencia laboral

e SRR

~ RIESGO EXISTENTES

don Konav R

Mecénico: Atrapamiento, movimientos involuntarios, cortes -
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos
desprendidos o proyectados.

Locativos: Golpes, calda a diferente nivel, terrenos inestables,
huecos y suelos de materia deslizante.

Psicolabérales: Turnos, estrés, carga dindmica, manejo de
publico, entorno laboral y manejo documentacién, Contenido de
la tarea Presién de trabajo.

Orden y limpieza: almacenamiento de materiales, choques y
contusiones.

Fisico: ruido e iluminacién.

Quimico: Material particulado, vapores, humos metalicos,
liquidos

Bioldgico: Animales y materia organica o residuos en
descomposicién y COVID 19

Biomecénico - Ergonémico: Posturas inadecuadas,
Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continuadas
Sobreesfuerzos: manejo de cargas.

Eléctrico: Redes de energia eléctrica y uso incorrecto o
manipulacién de red

Riesgo Publico: Atracos, Robo, Amenaza

ACCIONES PREVENTIVAS

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.
Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de usarlos.

Abrir o cerrar con cuidado cualquier tipo de puerta.

Mantener libres las vias de circulacién

Cuando se necesite fomar algo que se encuentre en un estante alto, evitar subir a una silla, cajon u objeto similar.
No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en recipientes seguros.

No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios 0 mesas
Recoger las herramientas y disponerias en sus lugares después de utilizarlas
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GOLPES Y CAIDAS
No dejar cables en el suelo.
Mantener los pasillos libres de objetos que puedan provocar caldas.
No amontonar materiales que obstaculicen el paso.

No corra en las instalaciones, aunque esté apurado.
Los pisos desiguales y las alfombras deterioradas pueden provocar tropiezos al igual que los pisos lisos o encerados.

Colocar los cestos de residuos donde no se tropiece con ellos.
Las conexiones telefénicas o eléctricas no deben instalarse en lugares por donde se transite.

INSTALACIONES ELECTRICAS
No sobrecargar el tomacorriente. Esto impide que se recaliente la instalacion.
Si se detecta un problema en la instalacién, o en algin equipo, llamar a un especialista, no repare ningn equipo si no

esta capacitado.

« Evitar colocar objetos sobre los aparatos eléctricos.

« Al retirarse de las instalaciones, no olvidar apagar las luces y desconectar.
No manipule instalaciones eléctricas si no esta certificado y/o autorizado.

PRODUCTOS QUIMICOS

Lavarse y secarse bien las manos después de cada exposicién a productos quimicos
Leer bien las etiquetas de los envases de los productos para saber utilizarlos con las precauciones adecuadas, Utilizar

solo los productos que estén correctamente etiquetados e identificados
Tener especial cuidado al preparar mezclas de productos aseguréndose de que sean compatibles

Usar equipos de proteccién individual (EPI) adecuados.
Mantener el lugar de trabajo ventilado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.

No comer ni beber durante el trabajo.

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

“Botas de seguridad, casco con barbuquejo, guantes de camaza, guantes de caucho, monogafas, overol, protector
auditivo de silicona, tapabocas, arnés, eslinga e impermeable”

Es responsabilidad del trabajador utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.
Si el trabajador se encuentra en sus actividades labores sin sus respectivos elementos se le realizara un llamado de

atencién.
» Los llamados de atencién pueden ser de cualquier persona perteneciente a las directivas de instalaciones.

Si el elemento de proteccién personal estd en condiciones defectuosas que impidan la realizacién de su trabajo se
procederé a la reposicién de sus elementos de proteccién personal en el almacén.

|
]

'L“ ~ OBJETIVOS DEL SG-SST

|

Identificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en practica medidas de control que mejoren las

condiciones de trabajo y salud.
Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Lograr 0 accidentes en la realizacién de los trabajos en alturas
Procurar una adecuada y oportuna atencién médica en caso de accidente de trabajo o enfermedades laborales.

Optimizar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones.
Slanear, organizar y desarrollar eventos de instruccién y capacitacién que sirvan de elementos de formacion integral g

3l trabajo y fomente la participacién activa de los trabajadores en general.
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Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politica de no consumo de alcohol y drogas

Politica de uso de elementos de proteccién personal
Politica de proteccidn contra caldas

Politica de proteccién de acoso laboral
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GERENCIA

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.
Asignar y comunicar responsabilidades a los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de sus
funciones.
Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi
como la participacién a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia Ocupacional
Garantizar la supervisién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.
%:r;an_tizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrolio de la Seguridad y Salud en el

jo
Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la empresa,
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion.
Garantizar un programa de capacitacién acorde con las necesidades especificas detectadas en la identificaciéon de
peligros, evaluacién y valoracién de riesgos.
Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de la seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicacién que
permitan recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

TRABAJADORES
Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato
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RESPONSABLE DEL SGSST

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG minimo una vez al afio realizar su evaluacién

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-8ST

Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacién del SG-8ST

Coordinar con los jefes de la matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos hacer la
priorizacién para focalizar la intervencion.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accién y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la organizacion.

. Gesg?nar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los

indicadores.

« Coordinar las segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

» Apoyar la investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo

¢ Implementacién y seguimiento del SG-SST

Entiendo lo anterior y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, para ayudar en la mejora
continua del SG-SST y cuidar mi integridad fisica y la de mis compafieros de trabajo”.

constancia firmo,

<tiven Africang Ranqel _cc. 408 531443 .
Firma y Cedula del Trabajador
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1. Sefiale con una X cudles de las siguientes opciones son la definicién de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a. Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo B
b. Proteger y promover la salud et
C. Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo =
@ Todas las anteriores e
2. Que son los EPP?
a. Herramientas de trabajo para obra
[C) Equipo de proteccién personal que evita tener contacto directo con _los peligros de ambientes riesgosos
C. Equipo de emergencias
[ 3:Sefiale con una X los elementos de proteccién personal que debera usar durante la realizacién de su labor:
(€) Proteccion auditiva (© | Guantes = Uniforme
(B) | Tapabocas @) | Gafas = Botas de seguridad |
4. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo: o
a. Quedarse en silencio c.) | Reportar al érea de SST o algun jefe
b. Seguir laborando d. | Ocultarse
5. Indique cual es su Administradora de Riesgos Laborales S
a. | Positiva @) | AXA COLPATRIA
b. | Sanitas d. | SURA

S“'Nen Afvicano 'ange\
Firma del Trabajador

Firma del Evaluador
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capacitacién en los siguientes temas:

vl identiicado con cedula de ciudadania N* |21 FAG (B

A
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hago constar que el dia_2C\ de __ © 4 delafio_LOC _ recibi dugmo (4) horas la
on al cargo de BL 2 Qb

, reciviendo

1. Generalidades de la Empresa

2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo

3. Aspectos de Medio Ambiente.

4. Comité paritario de Seguridad y Salud En el Trabajo
(COPASST)

5. Politicas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaquismo.

6. Principios Basicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo

7. Reporte de accidente e incidente.

8. Reglamentode Hy S.1.

9. Factores de riesgo prioritarios.

10.. Funclones y responsabilidades en Seguridad y Salud En
el Trabajo

11. Uso de elementos de proteccién personal.

12. Trabajo seguro en espacios confinados.

13. Trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo.

14. Derecho Examen Ingreso- Notificacién examen de
Egreso.

15. Comité de convivencia laboral

RIESGO EXISTENTES

Mecaénico: Atrapamiento, movimientos involuntarios, cortes -
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos
desprendidos o proyectados.

Locativos: Golpes, calda a diferente nivel, terrenos inestables,
huecos y suelos de materia deslizante.

Psicolabérales: Turnos, estrés, carga dindmica, manejo de
publico, entorno laboral y manejo documentacién, Contenido de
la tarea Presi6n de trabajo.

Orden y limpleza: almacenamiento de materiales, choques y
contusiones.

Fisico: ruido e iluminacién.

Quimico: Material particulado, vapores, humos metalicos,
liquidos
Blolégico: Animales y materia organica o residuos en

descomposicién y COVID 19

Biomecénico - Ergonémico: Posturas inadecuadas,
Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continuadas
Sobreesfuerzos: manejo de cargas.

Eléctrico: Redes de energla eléctrica y uso incorrecto o
manipulacién de red

Riesgo Publico: Atracos, Robo, Amenaza

ACCIONES PREVENTIVAS

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.
Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de usarlos.
Abrir 0 cerrar con cuidado cualquier tipo de puerta.

Cuando se necesite tomar algo que se encuentre en un estante alto, evitar subir a una silla, cajén u objeto similar.
No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en recipientes seguros.

No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios 0 mesas

Recoger las herramientas y disponerlas en sus lugares después de utilizarlas

Mantener libres las vias de circulacién
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GOLPES Y CAIDAS

No dejar cables en el suelo.
Mantener los pasillos libres de objetos que puedan provocar caldas.

No amontonar materiales que obstaculicen el paso.
No corra en las instalaciones, aunque esté apurado.
Los pisos desiguales y las alfombras deterioradas pueden provocar tropiezos al igual que los pisos lisos 0 encerados.

Colocar los cestos de residuos donde no se tropiece con ellos.
Las conexiones telefénicas o eléctricas no deben instalarse en lugares por donde se transite.

INSTALACIONES ELECTRICAS
o No sobrecargar el tomacorriente. Esto impide que se recaliente la instalacién.
« Sise detecta un problema en la instalacién, o en algin equipo, llamar a un especialista, no repare ningGn equipo si no

esta capacitado.
» Evitar colocar objetos sobre los aparatos eléctricos.
Al retirarse de las instalaciones, no olvidar apagar las luces y desconectar.

No manipule instalaciones eléctricas si no esta certificado y/o autorizado.

PRODUCTOS QUIMICOS

Lavarse y secarse bien las manos después de cada exposicién a productos quimicos
Leer bien las etiquetas de los envases de los productos para saber utilizarlos con las precauciones adecuadas, Utilizar

solo los productos que estén correctamente etiquetados e identificados
Tener especial cuidado al preparar mezclas de productos asegurandose de que sean compatibles

Usar equipos de proteccion individual (EPI) adecuados.
Mantener el lugar de trabajo ventilado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.

No comer ni beber durante el trabajo.

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

“Botas de seguridad, casco con barbuquejo, guantes de camaza, guantes de caucho, monogafas, overol, protector
auditivo de silicona, tapabocas, arnés, eslinga e impermeable”

Es responsabilidad del trabajador utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.
Si el trabajador se encuentra en sus actividades labores sin sus respectivos elementos se le realizard un llamado de

atencién.
Los llamados de atencién pueden ser de cualquier persona perteneciente a las directivas de instalaciones.

Si el elemento de proteccién personal esta en condiciones defectuosas que impidan la realizacién de su trabajo se
proceder4 a la reposicién de sus elementos de proteccion personal en el almacén.

OBJETIVOS DEL SG-SST

Identificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en practica medidas de control que mejoren las

condiciones de trabajo y salud.
Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Lograr 0 accidentes en la realizacion de los trabajos en alturas
Procurar una adecuada y oportuna atencién médica en caso de accidente de trabajo o enfermedades laborales.

Optimizar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones.
Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccién y capacitacién que sirvan de elementos de formacién integral en

el trabajo y fomente la participacién activa de los trabajadores en general.
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" PpOLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

» Politica de seguridad y salud en el trabajo

» Politica de no consumo de alcohol y drogas

» Politica de uso de elementos de proteccién personal
» Politica de proteccién contra caldas

» Politica de proteccién de acoso laboral

v P e .."
o

~ RESPONSABILIDADES DELSG-sST

GERENCIA
Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.
Asignar y comunicar responsabilidades a los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de sus

funciones.
. Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi

como la participacion a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia Ocupacional
Garantizar la supervision de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrolio de la Seguridad y Salud en el
Trabajo
Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la empresa,
independientemente de su forma de contratacién y vinculacién.
Garantizar un programa de capacitacién acorde con las necesidades especificas detectadas en la identificacién de

peligros, evaluacién y valoracién de riesgos.
Garantizar informacién oportuna sobre la gestién de la seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicacién que

permitan recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

TRABAJADORES
Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Zumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
2articipar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
nformar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato
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RESPONSABLE DEL SGSST

¢ Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG minimo una vez al afio realizar su evaluacién

¢ Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST

* Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacién del 8G-8ST

« Coordinar con los jefes de la matriz de Identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos hacer la

priorizacién para focalizar la intervencién.
« Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accién y hacer seguimiento a su cumplimiento.
+ Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la organizacion.
» Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los
Indicadores.
« Coordinar las segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacién.
 Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo
Implementacién y seguimiento del SG-SST

“Entiendo lo anterior y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, para ayudar en la mejora
continua del SG-SST y cuidar mi integridad fisica y la de mis compafieros de trabajo”.

En constancia firmo,

/7

e~ Co

Firma y Ceduia del Trabajador
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NOMBRE: J\d“&@m 0 14N e Madves ceouLa: \ HEIAE(S
TEMA: -@b& SISO £ CX FECHA: 21 —~O) - 20T
1. Sefale con una X cuales de las siguientes opclones son la definiclon de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

Proteger y promover la salud
Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

Todas las anteriores

ol |elelo|e

2. Que son los EPP?

a. Herramientas de trabajo para obra
b. Equipo de proteccién personal que evita tener contacto directo con los peligro

C. Equipo de emergencias

3.Senale con una X los elementos de proteccién personal que debera usar durante la realizacién de su labor:

a. Proteccién auditiva c. | Guantes e. Uniforme
b. Tapabocas d. | Gafas f. Botas de seguridad

s de ambientes riesgosos

4. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo:
Reportar al drea de SST o algun jefe

a. Quedarse en silencio C.
b. Seguir laborando d. | Ocultarse
5. Indique cual es su Administradora de Riesgos Laborales RERY
a. | Positiva c. | AXA COLPATRIA
b. Sanitas d. | SURA
et

Firma del Evaluador

§C/n/14(d/‘§ﬂé WC\

Firma del Trabajador
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Yo JWMC&D : , Identificado con cedula de ciudadania N° _55 (612 551 ,
ago gonstar que el dia U de _Q_L_ del affo '20&" recibl durante (4) horas la
N
kh OccAon Eig al cargo de Og). Moot at. _ recibiendo

capacitacién en los siguientes temas:

1. Generalidades de la Empresa

2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo

3. Aspectos de Medio Ambiente,

4. Comité paritario de Seguridad y Salud En el Trabajo
[COPASST)

5. Politicas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaquismo.

B. Principios Bésicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo

7. Reporte de accidente e incidente.

B. Reglamentode Hy S.I.

9. Factores de riesgo prioritarios.

10.. Funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud En
el Trabajo

11. Uso de elementos de proteccién personal.

12. Trabajo seguro en espacios confinados.

13. Trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo.

14. Derecho Examen Ingreso- Notificacién examen de
Egreso.

15. Comité de convivencia laboral

RIESGO EXISTENTES

Mecénico: Atrapamiento, movimientos involuntarios, cortes -
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos
desprendidos o proyectados.

Locativos: Golpes, calda a diferente nivel, terrenos inestables,
quecos Yy suelos de materia deslizante.

Sgicolabdrales: Turnos, estrés, carga dinamica, manejo de
sublico, entorno laboral y manejo documentacién, Contenida de
2 tarea Presién de trabajo.

drden y limpieza: aimacenamiento de materiales, choques y
>ntusiones.

isico: ruido e iluminacién.

Quimico: Material particulado, vapores, humos metalicos,
liquidos

Biolégico: Animales y materia organica o residuos en
descomposicién y COVID 19

Biomecénico - Ergonémico: Posturas inadecuadas,
Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continuadas
Sobreesfuerzos: manejo de cargas.

Eléctrico: Redes de energia eléctrica y uso incorrecto o
manipulacién de red

Riesgo Publico: Atracos, Robo, Amenaza

ACCIONES PREVENTIVAS .

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

Abrir o0 cerrar con cuidado cualquier tipo de puerta.

-~ 4 8 0 g

Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.
Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de usarlos.

Cuando se necesite tomar algo que se encuentre en un estante alto, evitar subir a una silla, cajén u objeto similar.
No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en recipientes seguros.

. No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios 0 mesas
Recoger las herramientas y disponerlas en sus lugares después de utilizarlas

Mantener libres las vias de circulacion
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GOLPES Y CAIDAS
« No dejar cables en el suelo.
e Mantener los pasillos libres de objetos que puedan provocar caldas.
« No amontonar materiales que obstaculicen el paso.
« No corra en las instalaciones, aunque esté apurado.
« Los pisos desiguales y las alfombras deterioradas pueden provocar tropiezos al igual que los pisos lisos 0 encerados.
o Colocar los cestos de residuos donde no se tropiece con ellos.
» Las conexiones telefénicas o eléctricas no deben instalarse en lugares por donde se transite.
INSTALACIONES ELECTRICAS
« No sobrecargar el tomacorriente. Esto impide que se recaliente la instalacion.
o Sise detecta un problema en la instalacién, o en alguin equipo, llamar a un especialista, no repare ningan equipo si no

esta R

« Evitar colocar objetos sobre los aparatos eléctricos.

« Al retirarse de las instalaciones, no olvidar apagar las luces y desconectar.
No manipule instalaciones eléctricas si no esta certificado y/o autorizado.

PRODUCTOS QUIMICOS

e Lavarse y secarse bien las manos después de cada exposicion a productos quimicos

Leer bien las etiquetas de los envases de los productos para saber utilizarlos con las precauciones adecuadas, Utilizar
solo los productos que estén correctamente etiquetados e identificados

Tener especial cuidado al preparar mezclas de productos aseguréndose de que sean compatibles

Usar equipos de proteccién individual (EP!) adecuados.

Mantener el lugar de trabajo ventilado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.

No comer ni beber durante el trabajo.

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

3otas de seguridad, casco con barbuquejo, guantes de carnaza, guantes de caucho, monogafas, overol, protector
auditivo de silicona, tapabocas, arés, eslinga e impermeable”

Es responsabilidad del trabajador utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal.
Si el trabajador se encuentra en sus actividades labores sin sus respectivos elementos se le realizara un llamado de
atencion.

Los llamados de atencién pueden ser de cualquier persona perteneciente a las directivas de instalaciones.
Si el elemento de proteccion personal esta en condiciones defectuosas que impidan la realizaciéon de su trabajo se

procedera a la reposicién de sus elementos de proteccion personal en el almacén.

‘ N g OBJETIVOS DEL SG-SST

Identificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en practica medidas de control que mejoren las

condiciones de trabajo y salud. ;
Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Lograr 0 accidentes en la realizacién de los trabajos en alturas :
Procurar una adecuada y oportuna atencién médica en caso de accidente de trabajo o enfermedades laborales.

Optimizar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones. '
Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccién y capacitacién que sirvan de elementos de formacién integral en

el trabajo y fomente la participacién activa de los trabajadores en general.
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POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politica de no consumo de alcohol y drogas

Politica de uso de elementos de proteccién personal
Politica de proteccién contra caldas

Politica de proteccién de acoso laboral

{

. RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

—

GERENCIA
e Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.
« Asignar y comunicar responsabilidades a los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de sus

funciones.
. Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi

como la participacién a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigla Ocupacional
o Garantizar la supervision de la Seguridad y Salud en el Trabajo
o Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
o Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.
« Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrolio de la Seguridad y Salud en el
Trabajo
Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la empresa,

independientemente de su forma de contratacién y vinculacion.
Garantizar un programa de capacitacién acorde con las necesidades especificas detectadas en la identificacion de

peligros, evaluacion y valoracién de riesgos.
Garantizar informacién oportuna sobre la gestién de la seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicacion que

permitan recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

TRABAJADORES
Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato
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RESPONSABLE DEL SGSST

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG minimo una vez al afio realizar su evaluacién

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST

Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacién del SG-SST

Coordinar con los jefes de la matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos hacer 2
priorizacién para focalizar la intervencion. s

* Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accién y hacer seguimiento a su cumplimiento.

* Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la organizacién. N,

* Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los
indicadores.

Coordinar las segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

e Apoyar la investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo

* Implementacién y seguimiento del SG-SST

“Entiendo lo anterior y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, para ayudar en la mejora
continua del SG-SST y cuidar mi integridad fisica y la de mis compafieros de trabajo”.

=n constancia firmo,

NU ~d I \a‘gg_)&
Firma y Cedulad del Trabajador
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1. Senale con una X cudles de las siguientes opciones son la definicién de Seguridad on el Trabajo:
a. Prevenir lesiones y enfermedades causadas por |as condiciones de trabajo
b. Proteger y promover la salud
C. Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo
@. Todas las anteriores
2. Que son los EPP?
a. Herramientas de trabajo para obra
(N Equipo de proteccion personal que evita tener contacto directo con los peligros de ambientes riesgosos
C. Equipo de emergencias
3.Seiiale con una X los elementos de proteccién personal que deberé usar durante la realizacién de su labor:
& Proteccién auditiva @. | Guantes e Uniforme
&. | Tapabocas d. | Gafas © | Botas de seguridad
4. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo:
a. Quedarse en silencio ® | Reportar al 4rea de SST o algun jefe
b. Seguir laborando d. | Ocultarse
5. Indique cual es su Administradora de Riesgos Laborales
a. Positiva @ | AXA COLPATRIA
b. Sanitas d. | SURA
ﬂl’&l ) u q ‘A@ @M(
Firma del Trabajador Firma del Evaluador
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47_|VICTOR MANUEL FUENTES MILLAN 79183413 | AvUDANTEDEOBRA |¥'47y. (Jeav/
48_|FERLEY ALEXANDER FUENTES PEREZ 1096958458 | AyupANTE DE Z
42 JALEXIS ANTONIO SiLVA REYES ISPE2ER0 | AVUDANTE DE OBRA
50 |RAUL SANCHEZ CACERES 2087414 | AVUDANTE DE OBRA | h e
51 |ORLANDO SIERRA 5609425 | AYUDANTE DE OBRA ’
52 |WEIMAR YECID ROA QUINTERO 1099662017 | AYUDANTE DE OBRA
53 |JOSE BRICENQ PERA 4896352 | AYUDANTE DE OBRA
54 _|REINIS PEREZ VASQUEZ 5379357 | AYUDANTE DE OBRA g
55 IFREMAN MOJICA SANDOVAL 1086 846 774 OriciAL BT CoRA PR ;
56 Y 2 AN
57 T T(‘ ¥ LYY
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NOMDRE FinnA

OPERARIO MAGUINAJUA

IRGE ADAN MOREND OVIELA) ameen OFICAL DE OfRA
WUILXON HERIBERTO LOPEZ HERRERA tomsseoz | COFCEL DE O
MA ! 1 008 230 643 AYUDANTE DE OBRA
JOSE HERNAN DIAZ CASTELLANOS LT I b
ENY YERD ONTIZ NAVARRO T 008 048 545 AYUDANTE DE OBRA
EDIYON BORRERO ViLLAREAL T s b
88 158 326 AYUDANTE DE OBRA
HUGO ANGARITA PERA
LUIS EUSEBIO PINZON ORTIZ_ 1008954149 1 AYUDANTE OF ORAA
ORLANDO PARRA ORTIZ 1.008.009.087 OFICIAL DE OBRA 1
11 SILFREDQ ORTIZORTIZ ____ 72240872 OFICIAL DE OBRA _1 Mﬂm— |
12 |DAVID SEBASTIAN BLANCO BLANCO 1,006 857 312 OFICIAL DE OBRA
13 |DIEGO ALEXANDER BLANCO BLANCO 1,096 956 290 AYUDANTE DE OBRA G0 AL \GO
14_|WERNER ALDAY CORREA MOGOLLON 1008680172 | AYUDANTE OE OBRA & e
15 |EDINSON YESID ORTIZ CARVAJAL 1.096 131 882 CADENERO {’L nyens L
18 IVICTOR DAWER ORJUCLA ESTEFA TeTee 2l OFiCIALDE OORA
17_|RAUL CONDE OJEDA 5613736 | AYUDANTE DEQBRA
18 |1IBARDO JAIMES JAIMES 5609131 | AYUDANTE DE OBRA
19 |ROBERTOQ CASTRO PARRA 13625004 | AYUDANTE DE OBRA |
20 |WiLMER GOMEZ CALDERON 13626 575 OFICIAL DEOBRA __
21_|MICHEL SUAREZ ANGARITA 1127066876 | AYUDANTE OE OBRA |
22 {CARLOS JULIO BASTO SANCHEZ . 13906 579 AYUDANTE DE OBRA
23 |GARDELINO DANTES MONTOYA CHACON 5393250 | AYUDANTE DEQH_'VH
24 |MIGUEL ANGEL LEAL ORDURA 13930 113 OFICIAL DE OBRA _
25 |URIS AN YESID PINZUN NOVA 1055502522 | AYUUANIE UE OBKA |
25 |DOUGLAS MORENO BELANDRIA 8524109 OFICIAL DE OBRA
27 |JUAN PABLO ROJAS ESPINEL 1005230995 | AVUDANTE DE OBRA |
28 |RAMON BECERRA VEGA 13505523 | AYUDANTE DE OBRA A 24
29 |11BARDO TUTIRA DIAZ 13.822207 OFICIAL DE 0BRA |, -
30 [LUIS ALBERTO RODRIGUEZ 1.096 950619 OFICIAL DE OBRA - .
31 _|YFFREY MAI NONANN RRICEROD 1.007.332633 AVIINANTE NE ORRA rerme rﬁ
32 |JORGE DIAZ RINCON 13749125 AYUDANTE DE OBRA To "ﬁl b 73 ‘DIUZ rg
33 |WALTER AVILA CONTRERAS 1004810533 | AYUDANTEDEOBRA |-
34 | LUIS GALLEGO ROA 1Uw ¥ BN | AYUDANTE DE OBRA
35 |DUWAN ORTIZ CARVAJAL 1005231382 | AYUDANTE DE OBRA Y Q (A2
38 |wWit SON GARCIAMORA 5609615 |  oOFiCIAL DE OBRA 7 T
37 _|LUIS EDUARDO PARRA 13.926.412 OFICIAL DE OBRA
38 | JAIRO GARAVITO VASQUEZ _ o320 OFICIAL DE OBRA _
39 |EULISES BASTO CORDERQ 13906741 | OPERARIOMAQUINARUA |/ 7 7
40 |, cavianna naiao eassunin 1.098 850 500 oriou nenans V fepn, Patcs
41 |FELIX RICARDO REY _ 13928727 | AYUDANTE DE OBRA
42 |NIXON YESID RODRIGUEZ JAIMES 13929337 | AYUDANTE DE OBRA
43 |JULIO ENRIQUE ORTIZ ORTIZ 1,044 605.840 OFICIAL DE OBRA
44_|WILSON JAVIER DUARTE PICO 91.355.833 _OFICIAL DE OBRA
% SADY ROBERTO BASTO MURILLO 5613.964 OFICIAL DE OBRA
4 |SERGIO ANDRES DELGADO CASTELLANOS 1.127 592 492 OFICIAL DE OBRA
47_|VICTOR MANUEL FUENTES MILLAN 79183413 | AvUDANTE DE OBRA |V/% A
48 |FERLEY ALEXANDER FUENTES PEREZ 1096958458 | AYUDANTE DE OBRA ventes P
*? |RLERIS ANTOWIS 3iLva REVES 12952980 | AVUDARTE UT GoRA
50 _|RAUL SANCHEZ CACERES 2087414 | AYUDANTE DE OBRA <
51 |ORLANDO SIERRA 5609425 | AYUDANTE OE OBRA
52_|WEIMAR YECID ROA QUINTERQ 1099662017 | AYUDANTE DE OBRA &
53 |JOSE BRICERO PENA 4896352 | AYUDANTE DE OBRA
54_|REINIS PEREZ VASQUEZ 5379357 | AYUDANTE DE OBRA
55 leacasan moncs oamnous 1096.946.774 OF1cinL nE QeBe
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REGISTRO DE ASISTENCIA

[FECHA DE ACTUALZAGION. 130013

——

AR B
—
VERSOM ”n

L — H

TEMA: e | oma wacno [ moma
OBJETIVO: v AU - e JL m-q

. wounne ceonA Bk, DS
1_[LUIS FERNANDQ BASTO SALAZAR 1094 262 645 | OPERARIO MAGUINAJIA

2_1JORGE ADAN MORENO OVIEDO 13 924 802 aa L LTI N P 5
3_IWULXON HERIBERTO LOPEZ HERRERA T T /)

4 3 N 1 008 230 843 AYUDANTE DE OBRA

6 |J0SE HERNAN DIAZ CASTELLANOS 13 444 433 AYUDANTE DE OBRA r

'y R RO 1 096 548 945 AYUDANTE DE OBRA /]’
7_lEDIXON BORRERQ VILLAREAL 1161332 AVIEINETS 5 Dona

8 [HUGO ANGARITA PERA 88 158 326 AYUDANTE DE OBRA //qﬂ//zl/r/-

9 P 1096 954 148 AYUDANTE DE QBRA

10_|ORLANDO PARRA ORTIZ 1096 949 057 OFICIAL DE OBRA _ &._(1 WP(

11 |SIFREDO ORTIZ ORTIZ 72240872_| oric peosra [STZ £7CO0 OV 4]
12_[DAVID SEBASTIAN BLANCO BLANCO 1,006 857.312 OFICIAL D OBRA

13 |DIEGO ALEXANDER BLANCO BLANCO 1.096 956 290 AYUDANTE DE 08RA_| A CO01 ~
14 |WERNER ALDAY CORREA MOGOLLON 1098680172 | AYUDANTE DE OBRA _

15 |EDINSON YESID ORTIZ CARVAJAL 1.098 131882 CADENERO

18 WVICTOR DAWER CRJUCLA ESTEPA 79780 M52 FICIAL DE SORA

17_|RAUL CONDE QJEDA 5613736 AYUDANTE DE OBRA

18 {LIBARDO JAIMES JAIMES 5.609.131 AYUDANTE DE OBRA

19 |ROBERTO CASTRO PARRA 13 925.004 AYUDANTE DE OBRA

20 |WILMER GOMEZ CALDERON 13926 575 OFICIAL DE OBRA

21 |MICHEL SUAREZ ANGARITA 1.127.066876 | AYUDANTE DE OBRA

22 |CARLOS JULIO BASTO SANCHEZ 13.908.579 AYUDANTE DE OBRA

23 ELINO DANTES MONTOYA CHACON 5393.250 AYUDANTE DE OBRA

24 |MIGUEL ANGEL LEAL ORDURA 13.930.113 OFICIAL DE OBRA
25 JCRIS AN YESID PINZON NUVA 1058002522 AYUUAN I £ DE UBRA
26 |DOUGLAS MORENQ BELANDRIA 88241.6% OFICIAL DE OBRA
27 _|JUAN PABLO ROJAS ESPINEL 1.005.230.995 AYUDANTE DE OBRA
28 |RAMON BECERRA VEGA _ 13506523 | AyUDANTE DE OBRA
29 |LIBARDO TUTIRA DIAZ 13822207 OFICIAL DE OBRA
30 [LuS ALBERTO RODRIGUEZ 1,096 950 619 OFICIAL DE OBRA

31 |YEFREY MALDONADO BRICERO 1007332633 | ayypANTE DE OBRA elipyd N

32 | JORGE DIAZ RINCON 13749125 | AvUDANTE DE OBRA ¢ 2

33 |WALTER AVILA CONTRERAS _ 1004810533 | AyypANTEDE OBRA | ~

34 | LUIS GALLEGO ROA TARR. U B AYUDANTE DE OBRA .

35 |DUWAN ORTIZ CARVAJAL 1005231392 | ayypaNTE DE OBRA

36 |WILSON GARCIA MORA 5.600.615 OFICIAL DE OBRA

37 |LuiS EDUARDO PARRA 13.926.412 OFICIAL DE OBRA__|

38 |JAIRO GARAVITO VASQUEZ 91.352608 OFICIAL DE OBRA

39 |EULISES BASTO CORDERO 13906741 | OPERARIO moummw
40 || FONARDO ROJAS SANGUINO. 10969505% | ooy peosRA | oW d‘l o3¢
41_|FELIX RICARDO REY 13928727 | AYUDANTE DE OBRA

42 |NIXON YESID RODRIGUEZ JAIMES 13829337 | AYUDANTE DE OBRA A -

43 |JULi0 ENRIQUE ORTIZ ORTIZ 1.044.506.040 OFICIAL DE OBRA

44_|WILSON JAVIER DUARTE PICO 91399833 |  OFICIAL DE OBRA R,

45 |SADY ROBERTO BASTO MURILLO 5613964 |  OFiciAL DE OBRA _@

46 ISERGIO ANDRES DELGADO CASTELLANOS 1127592452 | OFiCIAL DE OBRA e

47_|VICTOR MANUEL FUENTES MILLAN 79183413 | avuoawre o osra | Widg 74
48_|FERLEY ALEXANDER FUENTES PEREZ 1096958458 | AYUDANTE DE OBRA 1 ey bue ™,
49 |ALEXIS ANTONIO SILVA REYES 13852890 | AvuUDANTE DE OBRA i ."
50_|RAUL SANCHEZ CACERES 2087414 | AvyDANTEDEOBRA | 4 / <5 ?
51 |ORLANDO SIERRA 5809425 | ayypANTE DE OBRA | :

52 |WEIMAR YECID ROA QUINTERO 1099662017 | avypanTE DE OBRA ~

53 |JosE BRICERO PERA 4896352 | AvypANTE DE OBRA

54 |REINIS PEREZ VASQUEZ 5379357 | ayupANTE DE OBRA

55 |FRE MO.JICA VAL 1.&.9461.774 —ﬁw
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B A REGISTRO DE ASISTENCIA p——— o1
SN }nm—"jsia;"ﬁ
[FECHA DE ACTUALZACIN~ 3 OWZ022 | T, —— ' ———
ool T Ol OOt i
- 6 O [y ST FAR% %
L. "NOMBRE CEDULA CARGO 1 ArEA v T
1_lws FERNANDO BASTO SALAZAR 1 004 202 645 OPERAIIO MAGUINARIA
2_|JORGE ADAN MORENQ OVIEDQ 13004 008 SYIVS 08 O et TV SR
2_IWUILXON HERIBERTO LOPEZ HERRERA Tomeaota | OFIGAL 0€ 00|/ gf’,d.,___
4 MW“ 1008 230 643 AYUDANTE DE OBRA
6_|10SE HERNAN DIAZ CASTELLANOS. s | Aot ok w7550 /) 1
8 [u . RO 1 096 046 045 AYUDANTEDEOBRA [\ o (" A L 1L
7_lEoixoN BORRERO ViLLAREAL L S o W
8_|HUGO ANGARITA PERA 88 158 326 AYUDANTE DE OBRA 7,
®_ILUIS EUSEBIQ PINZONORTIZ O e e | AYUDANTE DE D Lh
10 |ORLANDO PARRA ORTIZ 1,096 849 057 OFICIAL DE OBRA die o U/
11 |SILFREDO ORTIZ ORTIZ 72240872 OFICIAL DE OBRA, |2/’
12 |DAVID SEBASTIAN BLANCO BLANCO 1008957312 |  OFICIAL DE OBRA | 2 ¥
13 |DIEGO ALEXANDER BLANCO BLANCO 1.096 856 290 AYUDANTE DE OBRA_|
14 |WERNER ALDAY CORREA MOGOLLON 1098680172 | AYUDANTE DE OBRA
15_|EDINSON YESID ORTIZ CARVAJAL 1,098 131 882 CADERERO
'8 [VICTOR CAWER CRIUCLA ESTERA 10799 092 OFICiAL OF 03
17_{RAUL CONDE OJEDA 5613736 | AYUDANTE DE OBRA
18 |LIBARDO JAIMES JAIMES 5609 131 AYUDANTE DE OBRA
19 |ROBERTO CASTRO PARRA 13925004 | AYUDANTE DE OBRA
20 |WILMER GOMEZ CALDERON 13926 575 OFICIAL DE OBRA
21 |MICHEL SUAREZ ANGARITA 1.127.066 876 AYUDANTE DE OBRA
22 |CARLOS JULIO BASTO SANCHEZ 13906579 | AYUDANTE DE OBRA
23 |GARDELINO DANTES MONTOYA CHACON 539325 | AYUDANTE DE OBRA -,
24 |MIGUEL ANGEL LEAL ORDURA 13.930.113 OFICIAL DE OBRA
20 JGRISTIAN YESIU PINZUN NOVA 1.058.002.522 AYUUAN & DE OBHA =7
26 |DOUGLAS MORENO BELANDRIA 88241696 OFICIAL DE OBRA 4 5
27 | juaN PABLO ROJAS ESPINEL 1005200995 | avyoanteoF OBRA | dg-AUlL? P2
28 |RAMON BECERRA VEGA 13508523 | avyoanTepEoBRA 1 Tim (g 12 Crarred
29 |1IBARDO TUTIRA DIAZ 13 922.207 OFICIAL DE OBRA
30 |LuiS ALBERTO RODRIGUEZ 1.096.950 619 OFICIAL DE OBRA s Alhte .
31 |YEFREY MALDONADO BRICERO 1007332683 | avuoantepeosra |Jef/od N
32 | JORGE DIAZ RINCON 13749125 | AYUDANTE DE OBRA Log g &
33 |WALTER AVILA CONTRERAS 1.004.810.533 AYUDANTE DE OBRA |- AN
34 | LUIS GALLEGO ROA 1.U55.996 53U AYUDANTE DE OBRA 2 4
35 _|DUWAN ORTIZ CARVAJAL 1005231.392 | AYUDANTE DE OBRA X! ’
36 |WILSON GARCIA MORA 5609 615 OFICIAL DE OBRA -+
37 |LuIS EDUARDO PARRA 13926 412 OFICIAL DE OBRA
| 38 |JAIRO GARAVITO VASQUEZ 91.352.609 OFICIAL DE OBRA __|
3 |EULISES BASTO CORDERO 13906741 | OPERARIO MAQUINARIA =
4 hg 1.096.950.590 OFICIAL DE OSRA | o kS
41 |FELXRICARDOREY _ 18926727 | AVUDANTE DE OBRA | J J
42 |NIXON YESID RODRIGUEZ JAIMES 13929337 | AvuDANTE DEOBRA | 4/, 0
43 |JULIO ENRIQUE ORTIZ ORTIZ 1064605940 | orici peosra | S s )i 1 g10 LA
44 |WiLSON JAVIER DUARTE PICO 91.355.633 OFICIAL DE OBRA “hawr ]
45 |SADY ROBERTO BASTO MURILLO 5613984 OFICIAL DE OBRA (
46 |SERGIO ANDRES DELGADO CASTELLANOS 1.127.562/492 OFICIAL DE OBRA -+
47 |VICTOR MANUEL FUENTES MILLAN 79183413 | AYUDANTEDEOBRA /24 24N, o /o7 -
48 |FERLEY ALEXANDER FUENTES PEREZ 1096958458 | AvUDANTE DE OBRA <275
49 |ALEXIS ANTONIO SILVA REYES 13852880 | AvUDANTE DE OBRA =
50_|RAUL SANCHEZ CACERES 2087414 | AYUDANTE DE OBRA 7 z
51_|ORLANDO SIERRA 5609425 | avupANTE DE OBRA T
52 |WEIMAR YECID ROA QUINTERO 1099662017 | AyypANTE DE OBRA oy
53 |J0SE BRICERO PERA 48%352 | AyUDANTE DE OBRA 7]
54 _|REINIS PEREZ VASQUEZ 5379357 | AYUDANTE DE OBRA .
55 _lrRemaay MONCA SANDOVAL 1098.948.774 OFICIAL DE C2RA 2
s6 [Dm ) ﬁm G o Din 400 5203 | M\wracn iy Mt o
57 2 e 1o b
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f CODIGO: FR-25 |
VERSION: D2 |

IPS SALUD INTEGRAL DE GARCIA ROVIRA
CONCEPTO APTITUD LABORAL
GESTIONAR SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL IPS: 019543/01/12/2011 :
ECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD SANTANDER RFias S g 2019

R CERTIFICADO DE APTITUD
FECHA | 18/01/2024 [CIUDAD | MALAGA
TIPO DE EVALUACION MEDICA LABORAL
INGRESO [ X [PERIODICA | [POSTINCAPACIDAD | |EGRESO | |ALTURAS A
DAT(A>S DE IDENTIFICACION =
EMPRESAI consl GKULTIOSRIAU CY“ mcouuss“TIRGch"cmlol "N 9AS | CARGO AYUDANTE DE OBRA
NOMBRES Y APELLIDOS | ALEXIS ANTONIO SILVA REYES cc| 13ss2880 | EDAD | 43|
EXAMENES PRACTICADOS |
Evaluacion Médica Laboral | X |Glicemia X |Koh Ufas/Frotis Faringeo
Optometria | |Perfil Lipidico | X |Coprolégico/Uroandlisis
Visiometria L Cuadro Hematico =1 Evaluacién Médica Respiratoria
Audiometria | X |Serologia | |Radiografia Columna Lumbosacra
Test Mental y Social | |Espirometria
Prueba Psicosensométrica Electrocardiograma =
CONCEPTO DE APTITUD
SATISFACTORIO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA @

SATISFACTORIO PARA INGRESO LABORAL
SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS
SATISFACTORIO PARA ESPACIO CONFINADO
SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS
EGRESO LABORAL SATISFACTORIO

SATISFACTORIO PERIODICO LABORAL

NO SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS
NO SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS
SATISFACTORIO POST INCAPACIDAD MEDICA

LI

—1

VALORACIONES Y RECOMENDACIONES
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE!

MEDICAS OCUPACIONALES
Continuar Manejo EPS Medida Preventiva Enfermedad Transmisible | X |Normas Basicas de Buena Higiene | X |
Seguimiento por ARL Uso de EPP Propios del Oficio 6 Actividad X |Reduccién de Peso Corporal \ ]
REMISIONES A EPS Prevencién Riesgos Propios del Oficio X |Dieta Balanceada Hipocalorica | X |
Otras Especialidades Ingreso a SVE Osteomuscular Realizar Actividad Fisica [
Medicina General Ingreso a SVE Cardiovascular Manejo de Dislipidemias [ L\
Fonoaudiologia Ingreso a SVE Auditivo Capacitacion Riesgo Cardiovascular | X |
Nutricién Ingreso a SVE Visual Capacitacion Higiene Postural =
Optometria Adaptar Lentes para Lectura Reduccion Consumo de Licor [
Oftamologia Utilizar Lentes Formulados Dejar Habito del Cigarrillo | i
OTRAS RECOMENDACIONES Y/O OBSERVACIONES: =
i\




CONCEPTO

===

LICENCIA EN SALUD ocl

IPS SALUD INTEG
AP
GESTIONAR SALUD ocupAcxg;qIJ.l\,rD o AL

UPACIONAL
SECRETARIA DEPARTAMENTAL D

RAL DE GARCIA ROVIRA CODIGO: FR-25

VERSION: 02

SEGURIDAD INDUSTRIAL
IPS: 019543/01/12/2011

E SALUD SANTANDER Facha: Octubre de 2019

W'__ CERTIFICADO DE APTITUD
23/01/2024 [CIUDAD ] MALAGA

e TIPO DE EVALUACION MEDICA LABORAL
__INGRESO | x [PErioDIcA | |posT INCAPACIDAD | [EGRESO | [ALTURAS |
’?MPRE TGA, ASOCIADOS INGENII)EAJIgs 2= D-NTIFICACION

Al consuLToRrm v CONSTRUCCION sAs | CARGO SEMACENIZIA

NOMBRES Y APELLIDOS | DARLY MELISA BASTO DIAZ cC | 1.098.152.038 | EDAD | 24

: EXAMENES PRACTICADOS
Evaluacion Médica Laboral | X |Espirometria | |Koh Ufias/Frotis Faringeo E
Op!ometrla Perfil Lipidico Coprolégico/Uroanalisis e
Visiometria | X |Glicemia | |Antigeno Covid -19 =
Audiometria X |Cuadro Hematico Radiografia Columna Lumbosacra |
Test Mental y Social | |Serologia =3 =
Prueba Psicosensométrica == Electrocardiograma =
CONCEPTO DE APTITUD

SATISFACTORIO PARA INGRESO
SATISFACTORIO PARA TRABAJAR EN ALTURAS
SATISFACTORIO PARA ESPACIO CONFINADO
SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS
EGRESO SATISFACTORIO

L]

SATISFACTORIO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA
SATISFACTORIO PERIODICO

NO SATISFACTORIO PARA TRABAJAR EN ALTURAS

NO SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTQOS
SATISFACTORIO POST INCAPACIDAD

ERREM

X

VALORACIONES Y RECOMENDACIONES

MEDICAS OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
Continuar Manejo EPS Adoptar Medidas Preventivas para COVID-19 | X |Normas Basicas de Buena Higiene X
Seguimiento por ARL Uso de EPP Propios del Oficio X |Reduccién de Peso Corporal
REMISIONES A EPS Prevencién Riesgos Propios del Oficio X |Dieta Balanceada Hipocalérica

Otras Especialidades

Ingreso a SVE Osteomuscular

Realizar Actividad Fisica

Medicina General Ingreso a SVE Cardiovascular Manejo de Dislipidemia
Fonoaudiologia Ingreso a SVE Auditivo Capacitacién Riesgo Cardiovascular
Nutricion Ingreso a SVE Visual Capacitacién Higiene Postural
Optometria Adaptar Lentes para Lectura Reduccién Consumo de Licor

[ Oftamologia Utilizar Lentes Formulados Dejar Habito del Cigarrillo

|OTRAS RECOMENDACIONES Y/O OBSERVACIONES:

porlo o pued
a contralante para

ol buen cumplimiento de sistema

T v
de gestion en seguridad y salud en el fradsjo.

[
l IPS SALUD INTEGRAL DE GARCIA ROVIRA. NIT. 900316633-4. CARRERA 9 N. 10-67. TELEFONOS. 6617641, CELULAR. 3138879263
ertifico que no he omitido informa - 3 8 galud @ ser verficado vy confirmad 0riz0 a [a IPS Salua [ntegral de Carcia Rovira, para que suminisire 1a informacion ac

. "o A 2R 111
JOHANNA DELPILAR MARIN CARRENO
NOMBRE Y FIRMA DEL MEDICO ESPECIALISTA

REGISTRO MEDICO Y LICENCIA DE SST
RM, 68926/13 LC. 09151/21

Qouy PRl oo Dicn

FIRMA DEL TRABAJADOR
CEDULA N, (09 (51038



IPS SALUD INTEGRAL DE GARCIA ROVIRA
CONCEPTO APTITUD LABORAL
GESTIONAR SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL IPS: 019543/01/12/2011
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD SANTANDER

coOpIGO: FR-25

VERSION: 02 |
Salud Integral
de Garcia Rovira

Fecha: Octubre de 2019

CERTIFICADO DE APTITUD

FECHA | 10/01/202 [CIUDAD | MALAGA
TIPO DE EVALUACION MEDICA LABORAL
INGRESO | x [PERIODICA | [POST INCAPACIDAD |  [EGRESO | [ALTURAS
A ASOCIADG nAg[gs DE IDENTIFICACION
EMPRESA CONSUGORIA Y CONSTRUCCION SAS CARGO i
NOMBRES Y APELLIDOS | ERIKA SHIRLEY CUADROS CACERES |CC | 1.096.957.303 | EDAD | 27
EXAMENES PRACTICADOS
Evaluacion Médica Laboral X |Glicemia Koh Unas/Frotis Faringeo
Optometria Perfil Lipidico Coprolégico/Uroanalisis
Visiometria X |Cuadro Hematico
Audiometria X |Serologia
Test Mental y Social Espirometria
Prueba Psicosensométrica Electrocardiograma

CONCEPTO DE APTITUD

SATISFACTORIO PARA INGRESO LABORAL
SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS
SATISFACTORIO PARA ESPACIO CONFINADO
SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS

SATISFACTORIO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA
SATISFACTORIO PERIODICO LABORAL

NO SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS

NO SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS

[x]
[ ]
[ ]
[ ]

EGRESO LABORAL SATISFACTORIO

L]
BIEER

SATISFACTORIO POST INCAPACIDAD MEDICA

VALORACIONES Y RECOMENDACIONES

MEDICAS OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
Continuar Manejo EPS Adoptar Medidas Preventivas para COVID-19 | X |Normas Basicas de Buena Higiene X
Seguimiento por ARL Uso de EPP Propios del Oficio ¢ Actividad X |Reduccién de Peso Corporal X
REMISIONES A EPS Prevencion Riesgos Propios del Oficio X |Dieta Balanceada Hipocalorica X
Otras Especialidades Ingreso a SVE Osteomuscular Realizar Actividad Fisica X

Medicina General
Fonoaudiologia

Ingreso a SVE Cardiovascular
Ingreso a SVE Auditivo

Manejo de Dislipidemias
Capacitacién Riesgo Cardiovascular

Nufricién X |Ingreso a SVE Visual Capacitacion Higiene Postural
Optometria X |Adaptar Lentes para Lectura Reduccién Consumo de Licor
Oftamologia Utilizar Lentes Formulados Dejar Habito del Cigarrillo

OTRAS RECOMENDACIONES Y/O OBSERVACIONES:

JIRA 79263
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N Y ~  pongignada a lg empresa contratante para el buen eumplimiento de sisterna de gestion en sequridad vy salud en &l frabajo
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Especialistg U.M.B.

DEL'PRABAJADOR

FIRMA

FIRMA DEL MEDICO ESPECIALISTA



CODIGC;: FR-25

IPS SALUD INTEGRAL DE GARCIA ROVIRA

VERSION: 02
|} Sglud integra CONCEPTO APTITUD LABORAL
1 g teda, GESTIONAR SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL IPS: 019543/01/12/2011

Fecha: Octubre de 2019
| SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD SANTANDER " e £

CERTIFICADO DE APTITUD
FECHA | 17/01/2024 [CIUDAD | MALAGA
TIPO DE EVALUACION MEDICA LABORAL
INGRESO | X [PERIODICA | [POST INCAPACIDAD | |EGRESO | _ |ALTURAS

DATOS DE IDENTIFICACION

TGA, ASOCIAD GENI
EMPRESA CONSULTORIA Y C?)SN:QTRUCE:-\;I)?I SAS CARGO OPERADOR MAQUINARIA
NOMBRES Y APELLIDOS | EULISES BASTO CORDERO cc| 13.906.741 | EDAD | 45
EXAMENES PRACTICADOS
Evaluacion Medica Laboral X |Espirometria Koh Unas/Frotis Faringeo
Optometria Perfil Lipidico Coprologico/Uronalisis
Visiometria X |Glicemia Antigeno COVID - 19
Audiometria X |Cuadro Hematico Radiografia Columna Lumbosacra
Test Mental y Social Serologia
Prueba Psicosensométrica Electrocardiograma
CONCEPTO DE APTITUD
SATISFACTORIO PARA INGRESO X SATISFACTORIO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA E
SATISFACTORIO PARA TRABAJAR EN ALTURAS El SATISFACTORIO PERIODICO |:
SATISFACTORIO PARA ESPACIO CONFINADO I:l NO SATISFACTORIO PARA TRABAJAR EN ALTURAS I:
SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS l:] NO SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS |:
EGRESO SATISFACTORIO |:| SATISFACTORIO POST INCAPACIDAD [:
VALORACIONES Y RECOMENDACIONES
[MEDICAS OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
Continuar Manejo EPS Adoptar Medidas Preventivas para COVID-19 | X |Normas Basicas de Buena Higiene X
Seguimiento por ARL Uso de EPP Propios del Oficio X [Reduccién de Peso Corporal X
REMISIONES A EPS Prevencion Riesgos Propios del Oficio X |Dieta Balanceada Hipocalérica X
Otras Especialidades Ingreso a SVE Osteomuscular Realizar Actividad Fisica X
Medicina General Ingreso a SVE Cardiovascular Manejo de Dislipidemia
Fonoaudiologia Ingreso a SVE Auditivo X [Capacitaciéon Riesgo Cardiovascular
Nutricién Ingreso a SVE Visual Capacitacion Higiene Postural
Optometria Adaptar Lentes para Lectura Reduccion Consumo dg Licor
Oftamologia Utilizar Lentes Formulados Dejar Habito del Cigarrillo

OTRAS RECOMENDACIONES Y/O OBSERVACIONES:

Tant Tca Tirmad o informacion agui
Erco que no he omildo Informacion sobre mi estado de alud por 1o 1entc puede ser veriicado y confirmado, aulonize a la IPS Salud !nlegral de Garcia Rov»rg_ para que suminisire (@ g
- consignada a la empresa contratante para el buen cumplimiento de sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
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CODIGO: FR-25
VERSION: 02
ON :
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE St SANTANGERIE | Fache: ocubre de 2°:{
FEGHA | CERTIFICADO DE APTITUD
17/01/2024 |CIUDAD | MALAGA
' TIPO DE EVALUACION MEDICA LABORAL
NGRESO | X [PERIODICA | [POST INCAPACIDAD | [EGRESO | [ALTURAS T
DATOS DE IDENTIFICACION
EMPRESA TGA, ASOCIADOS INGENIERIA
CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONSAS | CARGO AYUDANTE DE OBRA
NOMBRES Y APELLIDOS FELIX RICARDQ REY cc| 13928727 | EDAD [ 42
- - EXAMENES PRACTICADOS
Evaluacién Médica Laboral X |Espirometria |___|Koh Ufias/Frotis Faringeo
OpFometrla Perfil Lipidico |___|Coprolégico/Uroandlisis
\ﬁspmetrfa X |Glicemia |___|Antigeno Covid -18
Audiometria X |Cuadro Hematico | |Radiografia Columna Lumbosacra
Test Mental y Social Serologla
Prueba Psicosensométrica ) Electrocardiograma |
CONCEPTO DE APTITUD
SATISFACTORIO PARA INGRESO I_T_I SATISFAGTORIO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA | X
SATISFACTORIO PARA TRABAJAR EN ALTURAS D SATISFACTORIO PERIODICO |
SATISFACTORIO PARA ESPACIO CONFINADO Ij NO SATISFACTORIO PARA TRABAJAR EN ALTURAS ‘
SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS I:] NO SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS |
EGRESO SATISFACTORIO [:I SATISFACTORIO POST INCAPACIDAD
VALORACIONES Y RECOMENDACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
Continuar Manejo EPS Adoptar Medidas Preventivas para COVID-19 | X |Normas Basicas de Buena Higiene X
Seguimiento por ARL Uso de EPP Propios del Oficio X |Reduccion de Peso Corporal
REMISIONES A EPS Prevencion Riesgos Propios del Oficio X |Dieta Balanceada Hipocalérica
Ofras Especialidades Ingreso a SVE Osteomuscular Realizar Actividad Fisica
Medicina General Ingreso a SVE Cardiovascular Manejo de Dislipidemia
Fonoaudiologia Ingreso a SVE Auditivo Capacitacién Riesgo Cardiovascular
Nutricién Ingreso a SVE Visual Capacitacion Higiene Post.ural
Optometria Adaptar Lentes para Lectura Reducciaq Consurpo dg Licor
Oftamologia Utilizar Lentes Formulados Dejar Habito del Cigarrillo
OTRAS RECOMENDACIONES Y/O OBSERVACIONES:

6617641. CELULAR. 3138879263
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CODIGO: FR-25

IPS SALUD INTEGRAL DE GARCIA ROVIRA e
CONCEPTO APTITUD LABORAL
3 sGarciotowa) |  GESTIONAR SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
= LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL IPS: 019543/01/12/2011 Fecha: Octubre de 2019
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD SANTANDER
CERTIFICADO DE APTITUD
FECHA | 18/01/2024 |CIUDAD | MALAGA
TIPO DE EVALUACION MEDICA LABORAL
INGRESO [ X [PERIODICA___ | [POST INCAPACIDAD | |EGRESO | |ALTURAS | x
DATOS DE IDENTIFICACION
"ASOCIADOS INGENIERIA
EMPRESA| oSULTORIA ¥ CONSTRUCCIONSAS | CARGO AYUDANIE DE 0BRA
NOMBRES Y APELLIDOS | FERLEY ALEXANDER FUENTES PEREZ |CC l 1.096.958.458 | EDAD I 25
EXAMENES PRACTICADOS

Evaluacién Médica Laboral | X |Espirometria | |Koh Ufas/Frotis Faringeo

Optometria | |Perfil Lipidico | X |Coprolégico/Uroanalisis

Visiometria | X |Glicemia | X |Otros

Audiometria | X |Cuadro Hematico =

Test Mental y Social | |Serologia | |

Prueba Psicosensométrica Electrocardiograma
CONCEPTO DE APTITUD
SATISFACTORIO PARA INGRESO LABORAL SATISFACTORIO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA ‘ X
SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS SATISFACTORIO PERIODICO LABORAL |
SATISFACTORIO PARA ESPACIO CONFINADO NO SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS ‘

NO SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS
SATISFACTORIO POST INCAPACIDAD MEDICA

VALORACIONES Y RECOMENDACIONES

SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS
EGRESO LABORAL SATISFACTORIO

BEEEE

MEDICAS OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE!

Continuar Manejo EPS Medida Preventiva Enfermedad Transmisible | X |Normas Béasicas de Buena Higiene X

Seguimiento por ARL Uso de EPP Propios del Oficio X |Reduccién de Peso Corporal

REMISIONES A EPS Prevencion Riesgos Propios del Oficio X |Dieta Balanceada Hipocal6rica

Otras Especialidades Ingreso a SVE Osteomuscular Realizar Actividad Fisica

Medicina General Ingreso a SVE Cardiovascular Manejo de Dislipidemia

Fonoaudiologia Ingreso a SVE Auditivo Capacitacién Riesgo Cardiovascular

Nutricién Ingreso a SVE Visual Capacitacién Higiene Postural

Optometria Adaptar Lentes para Lectura Reduccién Consumo de Licor =

Oftamologia Utilizar Lentes Formulados Dejar Habito del Cigarrillo =
IOTRAS RECOMENDACIONES Y/O OBSERVACIONES: \
| I\
I \
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GS CONCEPTO APTITUD LABORAL
GESTIONAR SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

co ~
\ IPS SALUD INTEGRAL DE GARCIA ROVIRA e = |

S~
A B SEH AR DY A LoD B ataen? | rocesosors s 200
1
CERTIFICADO DE APTITUD |
FECHA | 18/01/2024 [CIUDAD | MALAGA |
TIPO DE EVALUACION MEDICA LABORAL |
INGRESO [ X [PERIODICA |  |POST INCAPACIDAD | |EGRESO | _ |ALTURAS | é‘.
DATOS DE IDENTIFICACION —
Sl A A congggc?rf&c :(A ?:%?als':?a%hgggﬁ g/ 1|8 1 FARGO OficiA:
NOMBRES Y APELLIDOS |  FREIMAN JAIR MOJICA SANDOVAL __ [CC | 1.096.946.774 | EDAD | 37
EXAMENES PRACTICADOS
Evaluacién Médica Laboral | X _|Glicemia | X |Koh Ufias/Frotis Faringeo
Optometria Perfil Lipidico | X_|Coprolégico/Uroanalisis
Visiometria | X |Cuadro Hematico ||
Audiometria X |Serologia
Test Mental y Social [ |Espirometria =
Prueba Psicosensométrica Electrocardiograma
CONCEPTO DE APTITUD
SATISFACTORIO PARA INGRESO LABORAL SATISFACTORIO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA | X

SATISFACTORIO PERIODICO LABORAL

NO SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS
NO SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS
SATISFACTORIO POST INCAPACIDAD MEDICA

SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS
SATISFACTORIO PARA ESPACIO CONFINADO
SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS
EGRESO LABORAL SATISFACTORIO

LI

VALORACIONES Y RECOMENDACIONES

[MEDICAS OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE!
Continuar Manejo EPS Adoptar Medidas Preventivas para COVID-19 | X |Normas Basicas de Buena Higiene X
Seguimiento por ARL Uso de EPP Propios del Oficio 6 Actividad X |Reduccién de Peso Corporal X
REMISIONES A EPS Prevencién Riesgos Propios del Oficio X |Dieta Balanceada Hipocaldrica X
Otfras Especialidades Ingreso a SVE Osteomuscular Realizar Actividad Fisica X
Medicina General Ingreso a SVE Cardiovascular Manejo de Dislipidemias X
Fonoaudiologia Ingreso a SVE Auditivo Capacitacion Riesgo Cardiovascular | X
Nutricién X |Ingreso a SVE Visual Capacitacion Higiene Postural

Optometria Adaptar Lentes para Lectura Reduccion Consumo de Licor \ \
Oftamologia Utilizar Lentes Formulados Dejar Habito del Cigarrillo |

[OTRAS RECOMENDACIONES Y/O OBSERVACIONES:

L

IPS CRC. SALUD lNTEGRAL DE GARCIAROVIRA. NIT. 900316633-4 CARRERA9 N, 10—67 TELEFONOS 6817641 CELULAR. 3138879263
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(o] : FR-
IPS SALUD INTEGRAL DE GARCIA ROVIRA CV:;::;NF.RO:S

CONCEPTO APTITUD LABORAL
GL?CS-ETIIQOC?AA::A;UD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
SALUD OCUPACIONAL ) ¢
SECRETARIA S ERANCTAMSRTAL DIEP:Afdgsgzrﬂg:ﬁozéiou Eecha: Ochibre ce 2023
i CERTIFICADO DE APTITUD il
FECHA | 18/01/2024 [CIUDAD | MALAGA ==\
TIPO DE EVALUACION MEDICA LABORAL —
INGRESO [ x [PERIODICA [ [rosTINCAPACIDAD [ [EGRESO |  [ALTURAS =]
= DATOS DE IDENTIFICACION
TGA, ASOCIADOS INGENIERIA
EMPRESA| CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONSAS | CARGO AYUDANTE DE OBRA
NOMBRES Y APELLIDOS _ | JOSE LUIS BRICENO PENA pp | 4896352 | EDAD | 30 |
EXAMENES PRACTICADOS |
Evaluacién Médica Laboral X |Espirometria Koh Ufias/Frotis Faringeo \
Optometria Perfil Lipidico X | Coprologico/Uronalisis 5|
Visiometria X |Glicemia X |Otros
Audiometria X |Cuadro Hematico
Test Mental y Social Serologia
Prueba Psicosensomeétrica Electrocardiograma ‘
CONCEPTO DE APTITUD
SATISFACTORIO PARA INGRESO LABORAL I X SATISFACTORIO GON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA X
SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS SATISFACTORIO PERIODICO LABORAL
SATISFACTORIO PARA ESPACIO CONFINADO [ NO SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS X
SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS | NO SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS [_
EGRESO LABORAL SATISFACTORIO l SATISFACTORIO POST INCAPACIDAD MEDICA

VALORACIONES Y RECOMENDACIONES

MEDICAS OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
Continuar Manejo EPS Adoptar Medidas Preventivas para covID-18 | X |Normas Basicas de Buena Higiene X
Seguimiento por ARL Uso de EPP Propios del Oficio X |Reduccién de Peso Corporal \ X
REMISIONES A EPS Prevencién Riesgos Propios del Oficio X |Dieta Balanceada Hipocalérica | x
Otras Especialidades Ingreso a SVE Osteomuscular Realizar Actividad Fisica X
Medicina General Ingreso a SVE Cardiovascular Mangjo de Dislipidemia X
Fonoaudiologfa Ingreso a SVE Auditivo Capacitacion Riesgo Cardiovascular | X
Nutricién X |Ingreso a SVE Visual Capagcitacion Higiene Postural
Optometria Adaptar Lentes para Lectura Reduccién Consumo de Licor
Oftamologia Utilizar Lentes Formulados Dejar Habito del Cigarrillo
OTRAS RECOMENDACIONES Y/O OBSERVACIONES:
‘WWCWMW‘%—
REAL! REPETIR EXAMEN EN 10 DIAS. :
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IPS SALUD INTEGRAL RA
DE GARCI /IRA
@ S Tegial CONCEPTO APTITUD LABO?!:I? b
e et GL;ECSTIONAR SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTR
ZggIRAEEN SALUD OCUPACIONAL IPS: 019543/01/12/20‘&“
ARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD SANTANDER

CER
FECHA | 27/01/2024 “HCAD(IJC?UEuﬁg Tmlm
TIPO DE EVALUACION MEDICA LABOR/ i
INGRESO [ x [PERIODICA | [POST INCAPAGIDAD laonlgeaeso [ TALTURAS .
I oK DATOSADEY IDENTIFICACION
53;25% CONSTRUCCION SAS CARGO AYUDANTE i
ES Y APELLIDOS | JOSE EULISES BARAJAS HERNANDEZ |GG | 13920689 | EDAD 43 |
Evaluacion Médica Laboral EXAMEN‘ES PRACTICADOS ‘
e |_X_|Espirometria Koh Ufias/Frotis Faringeo
oot o | |Perfil Lipidico Vi) Coprolbgico/l.{roanaﬁsis
I | X |Glicemia | |Antigeno Covid -19
Aot o2 | X |cuadroHematico | |Radiograffa Columna Lumbosacra
: y Social Serologia
Prueba Psicosensométrica | |Electrocardiograma —
CONCEPTO DE APTITUD )

SATISFACTORIO PARA INGRESO LABORAL SATISFACTORIO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y coLumnA | X

SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS SATISFACTORIO PERIODICO LABORAL
NO SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS ‘
NO SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS

SATISFACTORIO POST INCAPACIDAD MEDICA

SATISFACTORIO PARA ESPACIO CONFINADO
SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS
EGRESO LABORAL SATISFACTORIO

EEEES

VALORACIONES Y RECOMENDACIONES

MEDICAS OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
Continuar Manejo EPS Medida Preventiva Enfermedad Transmisible X |Normas Basicas de Buena Higiene X
| Seguimiento por ARL Uso de EPP Propios del Oficio 6 Actividad X |Reduccion de Peso Corporal X
REMISIONES A LA EPS Prevencion Riesgos Propios del Oficio X |Dieta Hipocalérica / Hipoglucemica | )
Otras Especialidades Ingreso a SVE Osteomuscular Realizar Actividad Fisica 3
Medicina General Ingreso a SVE Cardiovascular Manejo de Dislipidemias ‘
Fonoaudiologia Ingreso a SVE Auditivo Capacitacion Riesgo C?rdiovascular'
Nutricién Ingreso a SVE Visual Capacitacién Higiene Postural
Optometria Adaptar Lentes para Lectura Reduccién Consumo de Lif:or :
Oftamologia Utilizar Lentes Formulados Reduccién Consumo de Cigarrillo

OTRAS RECOMENDACIONES Y/O OBSERVACIONES:

estado de o puede ado y Co o, aulonzo a iz |PS Saiud r‘.‘" arcia
g ala para el buen cump desisbemdeganlonmsew’vdady:ddenalma}o.
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; , . 60160 FR-25
IPS SALUD INTEGRAL DE GARCIA ROVIRA VERSION: 02
CONCEPTO APTITUD LABORAL =
GESTIONAR SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL IPS: 019543/01/12/2011 Fecha: Octubre de 2019
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD SANTANDER S

CERTIFICADO DE APTITUD |
%cm I 27/0172024_ [CIUDAD | MALAGA __ |
| "~ TIPO DE EVALUAGION MEDIGA LABORAL |
| INGRESO [ X [PERIODICA | |POST INCAPACIDAD | |EGRESO | |ALTURAS I x|
[ DATOS DE IDENTIFICACION _ \
J EMPRESA ’ TGA, ASCCIADOS INGENIERIA T GCARGO AYUDANTE J
CONSULTORIA Y CONSTRUCCION SAS :
|[NOMBRES Y APELLIDOS _| JUAN ANTONIO BOHORQUEZ SANDOVAL [CC | 13.930.506 EDAD 39
1= EXAMENES PRACTICADOS
Evaluacién Médica Laboral X _|Espirometria Koh Ufias/Frotis Faringeo
Optometria | |Perfil Lipidico | X |Coprolégico/Uronélisis.
Visiometria | X |Glicemia | X _|Antigeno Covid -19
Audiometria | X |Cuadro Hematico | |Radiografia Columna Lumbosacra
Test Mental y Social | |Serologia |
[Prueba Psicosensométrica Electrocardiograma
|CONCEPTO DE APTITUD ;

SATISFACTORIO PARA INGRESO LABORAL SATISFACTORIO GON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA

SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS SATISFACTORIO PERIODICO LABORAL
NO SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS
NO SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS

SATISFACTOR!O POST INCAPACIDAD MEDICA

SATISFACTORIO PARA ESPACIO CONFINADO
SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS
EGRESO LABORAL SATISFACTORIO

LI o]

F_ VALORACIONES Y RECOMENDACIONES

MEDICAS OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
IContinuar Manejo EPS Medida Preventiva Enfermedad Transmisible | X |Normas Basicas de Buena Higiene X
,S_eggimiento por ARL Uso de EPP Propios del Oficio 6 Actividad X |Reduccion de Peso Corporal X
REMISIONES A LA EPS Prevencion Riesgos Propios del Oficio X |Dieta Hipocalérica / Hipoglucemica \ X ]
|Otras Especialidades Ingreso a SVE Osteomuscular Realizar Actividad Fisica [
I Medicina General Ingreso a SVE Cardiovascular Manejo de Dislipidemias \ \
Fonoaudiologia Ingreso a SVE Auditivo Capacitacion Riesgo Cardiovascular \ ‘
Nutricién Ingreso a SVE Visual Capagcitacion Higiene Postural \
Optometria Adaptar Lentes para Lectura Reduccion Consumo de Licor \
Oftamologia Utilizar Lentes Formulados : Reduccion Consumo de Cigarrillo |

,OTRAS RECOMENDACIONES Y/O OBSERVACIONES:

consignada a la para el buen imi desumdogewonenuwnmywucmduabqo

IPS SALUD INTEGRAL DE GARCIA ROVIRA. NIT. 9003166334. CARRERA 9 N. 10-67. TELEFONOS. 6617641. CELULAR. 3138879263
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(’IPS S‘gid Integra

IPS SALUD INTEGRAL DE GARCIA ROVIRA
CONCEPTO APTITUD LABORAL
GESTIONAR SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL IPS: 019543/01/12/2011
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD SANTANDER

cODIGO: FR-25

VERSION: 02

Fecha: Octubre de 2019

CERTIFICADO DE APTITUD
FECHA | 17/01/2024 [CIUDAD | MALAGA
TIPO DE EVALUACION MEDICA LABORAL
INGRESO | X [PERIODICA [ [POST INCAPACIDAD | |EGRESO | |ALTURAS |
N |NGEN?£’JOS DE IDENTIFICACION
EMPRESA|  cONSULTORIA Y CONSTRUCCIOI‘:I gag | CARGO ORICAL

NOMBRES Y APELLIDOS

| JULIO ENRIQUE ORTIZ ORTIZ

cC | 1.044.605.940 | EDAD 38
EXAMENES PRACTICADOS
Evaluacién Médica Laboral X |Espirometria Koh Ufas/Frotis Faringeo
Optometria Perfil Lipidico Coprolégico/Uroanalisis
Visiometria X |Glicemia Antigeno Covid -19
Audiometria X |Cuadro Hematico Radiografia Columna Lumbosacra
Test Mental y Social Serologia
Prueba Psicosensométrica Electrocardiograma

CONCEPTO DE APTITUD

EGRESO SATISFACTORIO

SATISFACTORIO PARA INGRESO X
SATISFACTORIO PARA TRABAJAR EN ALTURAS
SATISFACTORIO PARA ESPACIO CONFINADO
SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

SATISFACTORIO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA

SATISFACTORIO PERIODICO

NO SATISFACTORIO PARA TRABAJAR EN ALTURAS
NO SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS

SATISFACTORIO POST INCAPACIDAD

IIRAR

VALORACIONES Y RECOMENDACIONES

MEDICAS

OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES]

Continuar Manejo EPS

Adoptar Medidas Preventivas para COVID-18 | X

Normas Basicas de Buena Higiene X

Seguimiento por ARL

Uso de EPP Propios del Oficio

X |Reduccion de Peso Corporal

REMISIONES A EPS

Prevencion Riesgos Propios del Oficio X

Otras Especialidades

Ingreso a SVE Osteomuscular

X
Dieta Balanceada Hipocalérica X
Realizar Actividad Fisica X

Medicina General

Ingreso a SVE Cardiovascular

Manejo de Dislipidemia

Fonoaudiologia

Ingreso a SVE Auditivo

Capacitacion Riesgo Cardiovascular

Nutricion X |Ingreso a SVE Visual Capacitacion Higiene Postural
Optometria Adaptar Lentes para Lectura Reduccién Consumo de Licor
Oftamologia Utilizar Lentes Formulados Dejar Habito del Cigarrillo

OTRAS RECOMENDACIONES Y/O OBSERVACIONES:

IPS SALUD INTEGRAL DE GARCIA ROVIRA. NIT. 900316633-4. CARRERA 9 N. 10-67. TELEFONOS. 6617641. CELULAR. 3138879263
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CODIGO: FR-25
VERSION: 02

IPS SALUD INTEGRAL DE GARCIA ROVIRA
GES_HONAEONCEPTO APTITUD LABORAL
ki SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
= EN SALUD OCUPACIONAL IPS: 019543/01/12/2011

ECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD SANTANDER

Fecha: Octubre de 2019

& CERTIFICADO DE APTITUD

| 17/01/2024 [CIUDAD | MALAGA

= TIPO DE EVALUACION MEDICA LABORAL

| INGRESO [ x [PerioDICA [ [POSTINCAPACIDAD | |EGRESO | |ALTURAS | ,

= oK DATOS DE IDENTIFICACION {

=i ASOCIADOS INGENIERTA |

= EMPRES“‘ CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONSAs | CARGO oricI \

= NOMBRES Y APELLIDOS | LEONARDO ROJAS SANGUINO cc | 1.096.950.590 | EDAD | 34 |

< EXAMENES PRACTICADOS |

= Evaluacién Médica Laboral | X |Espirometria | |Koh Ufas/Frotis Faringeo \

= Optometria | |Perfil Lipidico | |Coprolégico/Uroanalisis

— Visiometria | X |Glicemia | |otros

= Audiometria | X |Cuadro Hematico SEE

= Test Mental y Social | |Serologia

= B Prueba Psicosensométrica Electrocardiograma

2 CONCEPTO DE APTITUD

:_: SATISFACTORIO PARA INGRESO I X SATISFACTORIO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA X

SATISFACTORIO PARA TRABAJAR EN ALTURAS | SATISFACTORIO PERIODICO :
SATISFACTORIO PARA ESPACIO CONFINADO | NO SATISFACTORIO PARA TRABAJAR EN ALTURAS

3 SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS | NO SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS [E
EGRESO SATISFACTORIO | SATISFACTORIO POST INCAPACIDAD

{ VALORACIONES Y RECOMENDACIONES

g MEDICAS OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDAB

i Continuar Manejo EPS Adoptar Medidas Preventivas para COVID-19 | X |Normas Bésicas de Buena Higiene | X
Seguimiento por ARL Uso de EPP Propios del Oficio X |Reduccién de Peso Corporal X
REMISIONES A EPS Prevencién Riesgos Propios del Oficio X |Dieta Balanceada Hipocalérica X
Otras Especialidades Ingreso a SVE Osteomuscular Reahzar Actividad Fisica X
Medicina General Ingreso a SVE Cardiovascular |Manejo de Dislipidemia »
Fonoaudiologia Ingreso a SVE Auditivo _|Capacitacién Riesgo Cardiovascular
Nutricién Ingreso a SVE Visual ac Postural
Optometria Adaptar Lentes pa




IPS SALUD INTEGRAL DE GARCIA ROVIRA s
SoTod Tegra CONCEPTO APTITUD LABORAL YERSION: 02
—— GESTIONAR SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL IPS: 019543/01/12/2011 Fecha: Octubre de 2019

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD SANTANDER

CERTIFICADO DE APTITUD
FECHA | 17/01/2024 [CIUDAD | MALAGA
TIPO DE EVALUACION MEDICA LABORAL
INGRESQ [ x [PERIODICA | [POST INCAPACIDAD | |EGRESO | _ |ALTURAS |
DATOS DE IDENTIFICACION
EMPRESAI CONSULTORIA Y CONSTRUCCION SAs | CARGO AVUDANTE DE OBRA
NOMBRES Y APELLIDOS | NIXON YESID RODRIGUEZ JAIMES  |cC| 13.920.337 | EDAD | 42
EXAMENES PRACTICADOS
Evaluaciéon Médica Laboral | X |Glicemia Koh Ufias/Frotis Faringeo
Optometria Perfil Lipidico Coprolégico/Uroandlisis
Visiometria [ X_|cuadro Hematico : Otros
Audiometria z Serologia ===
Test Mental y Social | |Espirometria =
Prueba Psicosensométrica Electrocardiograma
CONCEPTO DE APTITUD
SATISFACTORIO PARA INGRESO LABORAL SATISFACTORIO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA lL
SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS SATISFACTORIO PERIODICO LABORAL

NO SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS ‘
NO SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS |
SATISFACTORIO POST INCAPACIDAD MEDICA

SATISFACTORIO PARA ESPACIO CONFINADO
SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS
EGRESO LABORAL SATISFACTORIO

LI

VALORACIONES Y RECOMENDACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
Continuar Manejo EPS Adoptar Medidas Preventivas para COVID-19 | X |Normas Basicas de Buena Higiene X |
Seguimiento por ARL Uso de EPP Propios del Oficio 6 Actividad X |Reduccién de Peso Corporal
REMISIONES A EPS Prevencién Riesgos Propios del Oficio X |Dieta Balanceada Hipocalérica
Otras Especialidades Ingreso a SVE Osteomuscular Realizar Actividad Fisica
Medicina General Ingreso a SVE Cardiovascular Manejo de Dislipidemias
Fonoaudiologia Ingreso a SVE Auditivo Capacitacion Riesgo Cardiovascular
Nutricion Ingreso a SVE Visual Capagcitacion Higiene Postural
Optometria Adaptar Lentes para Lectura Reduccién Consumo dg Licor
Oftamologla Utilizar Lentes Formulados Dejar Habito del Cigarrillo
OTRAS RECOMENDACIONES Y/O OBSERVACIONES:

641. CELULAR. 3138879263
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IPS SALUD INTEGRAL DE GARCIA ROVIRA
CONCEPTO APTITUD LABORAL
GESTIONAR SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL \
LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL IPS: 019543/01/12/2011 Fecha: Octubre de 2019

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD SANTANDER i

ariihico que no he omitido

CERTIFICADO DE APTITUD
FECHA | 29/01/2024 |CIUDAD | MALAGA
TIPO DE EVALUACION MEDICA LABORAL
INGRESO [ X [PERIODICA | |POST INCAPACIDAD | |EGRESO | |ALTURAS [
| DATOS DE IDENTIFICACION
:g;::es/\ , CONSULTORIA Y CONSTRUCCION SAS l CARGO OPERADOR DE RETROCARGADOR
S Y APELLIDOS | NUMAEL DELGADO cc| 56138581 | EDAD | 54
S EXAMENES PRACTICADOS
o uacién Médica Laboral X |Espirometria Koh Ufias/Frotis Faringeo
w;;o omett:lla Perfil Lipidico | |Coprologico/Uroanalisis
e me t: X_|Glicemia Otros
lometria X |Cuadro Hematico e
;est Mentaly Social Serologia =
rueba Psicosensométrica Electrocardiograma
CONCEPTO DE APTITUD 4\
SATISFACTORIO PARA INGRESO LABORAL \ZI SATISFACTORIO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR ¥ cOLUMNA | X
SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS D SATISFACTORIO PERIODICO LABORAL
SATISFACTORIO PARA ESPACIO CONFINADO l:l NO SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS
SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS E] NO SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS
EGRESO LABORAL SATISFACTORIO I:] SATISFACTORIO POST INCAPACIDAD MEDICA
VALORACIONES Y RECOMENDAClONES
MEDICAS OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
Continuar Manejo EPS Medida Preventiva Enfermedad Transmisible | X |Normas Basicas de Buena Higiene | X
Seguimiento por ARL Uso de EPP Propios del Oficio X |Reduccién de Peso Corporal \ X
REMISIONES A EPS Prevencién Riesgos Propios del Oficio X |Dieta Balanceada Hipocalérica \ L\
Otras Especialidades Ingreso a SVE Osteomuscular Realizar Actividad Fisica | X !
Medicina General Ingreso a SVE Cardiovascular Manejo de Dislipidemia \
Fonoaudiologia Ingreso a SVE Auditivo Capacitacién Riesgo Cardiovascular
Nutricion X |Ingreso a SVE Visual Capacitacion Higiene Postural
Optometria Adaptar Lentes para Lectura Re@uccién. Consumo d:_a Licor
Oftamologia Utilizar Lentes Formulados [Dejar Habito del Cigarrillo
OTRAS RECOMENDACIONES Y/O OBSERVACIONES:
ULAR. 3138879263
PS SALUD INTEGRAL DE GARCIA ROVIRA NIT. 900316633-4. CAyRRERA 9 :( :‘?;81 TELEFON;S: Esglmg%;awmm T
& ;onslgnr:ada ala ampf!sa eonlmtan:: para of buen cumplmianta de sistema d gestion en soguridady sakd en 8l 208

S M ke )
Absicly Loars
O e pociatsts U.M.B.
s.lud Oouyprocional
. 08203/ 14
hki. D2e48 707

NOMBRE Y FIRMA DEL MEDICO ESPECIALISTA




cOD;! : FR-
= IPS SALUD INTEGRAL DE GARCIA ROVIRA oo e
Qp e CONCEPTO APTITUD LABORAL :
By == | I A BN SALUD GCUPACIONAL 1PS: 019543/01/12/2011
PS: 019 2
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE LD GalTh e e Otrs de 2019
CERTIFICADO DE APTITUD \
FECHA | 19/01/2024 [CIUDAD | MALAGA |
TIPO DE EVALUACION MEDICA LABORAL |
INGRESO | x [PERIODICA [ [rosTINcAPACIDAD | |EGRESO | |ALTURAS =a

DATOS DE IDENTIFICACION

EM”RESAI CONSULTORIA Y CONSTRICEION ol [ HicARcD AYUDANTEDEORRA
NOMBRES Y APELLIDOS | ORLANDO SIERRA cc| 5600425 | EDAD | 51
EXAMENES PRACTICADOS

Evaluacién Médica Laboral | X |Glicemia X |Koh Unas/Frotis Faringeo

Optometria | |Perfil Lipidico | X |Coprolégico/Uroanlisis

Visiometria | X |Cuadro Hematico =

Audiometria | X |Serologia B

Test Mental y Social Espirometria

Prueba Psicosensométrica = Electrocardiograma =

CONCEPTO DE APTITUD

SATISFACTORIO PARA INGRESO LABORAL SATISFACTORIO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA l_x__

SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS SATISFACTORIO PERIODICO LABORAL

NO SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS
NO SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS
SATISFACTORIO POST INCAPACIDAD MEDICA

SATISFACTORIO PARA ESPACIO CONFINADO
SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS

IRNEE

EGRESO LABORAL SATISFACTORIO

== VALORACIONES Y RECOMENDACIONES g
MEDICAS OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE!
Continuar Manejo EPS Medida Preventiva Enfermedad Transmisible | X |Normas Basicas de Buena Higiene X
Seguimiento por ARL Uso de EPP Propios del Oficio 6 Actividad X |Reduccion de Peso Corporal

REMISIONES A EPS Prevencion Riesgos Propios del Oficio X |Dieta Balanceada Hipocaldrica

Otras Especialidades Ingreso a SVE Osteomuscular Realizar Actividad Fisica

Medicina General Ingreso a SVE Cardiovascular Manejo de Dislipidemias

Fonoaudiologia Ingreso a SVE Auditivo X |Capacitacion Riesgo Cardiovascular
Nutricion Ingreso a SVE Visual X |Capacitacion Higiene Postural
Optometria Adaptar Lentes para Lectura Reduccion Consumo de Licor
Oftamologla Utilizar Lentes Formulados Reduccion Consumo de Cigarrillo

OTRAS RECOMENDACIONES Y/O OBSERVACIONES:
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IPS SALUD INTEGRAL bE GARCIA m
CONCEPTO APTITUD LABORARSVIRA VERSION: 02 j

CERTIFICADO DE APTITUD :
FECHA | 18/01/2024 ICIUDAD | MALAGA
TIPO DE EVALUACION MEDICA LABORAL
INGRESO |_X [PERIODICA | _[PostiNcaPACiDAD [ [EGRESO | TaLTurAs | x
DATOS DE IDENTIFIGAGION
EMPRESA’ ]
CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONSAS | CARGO AYUDANTE DE OBRA
LN OMBRES Y APELLIDOS | RAUL SANCHEZ CACERES cc| 2087411 | EDAD | &1
Jie> : EXAMENES PRACTICADOS
Evaluacion Médica Laboral X |Glicemia | X_[Koh Unas/Frotis Faringeo |
Optometria Perfil Lipidico | X |Coprol6gico/Uroanélisis
Visiometria X |Cuadro Hematico | |Otros
Audiometria X _|Serologia
Test Mental y Social Espirometria =
Prueba Psicosensométrica Electrocardiograma ==
|CONCEPTO DE APTITUD

’SATISFACTORIO PARA INGRESO LABORAL

SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS
SATISFACTORIO PARA ESPACIO CONFINADO
SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS

SATISFACTORIO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA ‘ X

SATISFACTORIO PERIODICO LABORAL

[1]

NO SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS
NO SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS

LI =]

SATISFACTORIO POST INCAPACIDAD MEDICA
VALORACIONES Y RECOMENDACIONES

EGRESO LABORAL SATISFACTORIO

MEDICAS OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES|
Continuar Manejo EPS Medida Preventiva Enfermedad Transmisible | X |Normas Basicas de Buena Higiene X
Seguimiento por ARL Uso de EPP Propios del Oficio 6 Actividad X |Reduccion de Peso Corporal
REMISIONES A EPS Prevencién Riesgos Propios del Oficio X |Dieta Balanceada Hipocalérica
Otras Especialidades Ingreso a SVE Osteomuscular Realizar Actividad Fisica
Medicina General Ingreso a SVE Cardiovascular Manejo de Dislipidemias
Fonoaudiologia Ingreso a SVE Auditivo X |Capacitacién Riesgo Cardiovascular
Nutricion Ingreso a SVE Visual Capacitacion Higiene Post.ural

|Optometria X |Adaptar Lentes para Lectura Reduccién Consmgno de:lucor

|Oftamologia Utilizar Lentes Formulados X |Dejar Habito del Cigarrillo

El’ 'RAS RECOMENDACIONES Y/O OBSERVACIONES: ‘

B
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| CODIGO: FR-25
VERSION: 02

IPS SALUD INTEGRAL DE GARCIA ROVIRA
CONCEPTO APTITUD LABORAL
GESTIONAR SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL IPS: 019543/01/12/2011
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD SANTANDER

Fecha: Octubre de 2019

CERTIFICADO DE APTITUD
FECHA | 18/01/2024 |CIUDAD | MALAGA
TIPO DE EVALUACION MEDICA LABORAL
INGRESO | X [PERIODICA | [POST INCAPACIDAD | |EGRESO | JaLTuRAS | X
ok DATgS DE IDENTIFICACION
, ASOCIADOS INGENIERIA
EMPRESAI CONSULTORIA Y CONSTRUCCION sAs | CARGO AYUDANTE DEOBRA

NOMBRES Y APELLIDOS fREINNIS JOSE PEREZ VASQUEZ PP I 5.379.357 l EDAD l 24
= EXAMENES PRACTICADOS

Evaluacién Médica Laboral | X |Glicemia X _|Koh Uias/Frotis Faringeo

Optometria | |Perfil Lipidico | X_|Coprolégico/Urcandlisis

Visiometria | X |Cuadro Hematico =S|
Audiometria X |Serologia
Test Mental y Social = Espirometria :
Prueba Psicosensométrica = Electrocardiograma

[CONCEPTO DE APTITUD

SATISFACTORIO PARA INGRESO LABORAL
SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS
SATISFACTORIO PARA ESPACIO CONFINADO
SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS
EGRESO LABORAL SATISFACTORIO

IRNEE

SATISFACTORIO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA :
SATISFACTORIO PERIODICO LABORAL

NO SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS

NO SATISFACTORIO MANIPULAC!ON ALIMENTOS
SATISFACTORIO POST INCAPAC(DAD MEDICA

VALORACIONES Y RECOMENDACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.
Continuar Manejo EPS Adoptar Medidas Preventivas para COVID-19 | X |Normas Basicas de Buena Higiene X
Seguimiento por ARL Uso de EPP Propios del Oficio 6 Actividad X _|Reduccién de Peso Corporal X
REMISIONES A EPS Prevencién Riesgos Propios del Oficio X |Dieta Balanceada Hipocalérica X
Otras Especialidades Ingreso a SVE Osteomuscular Realizar Actividad Fisica X
Medicina General Ingreso a SVE Cardiovascular Manejo de Dislipidemias
Fonoaudiologia Ingreso a SVE Auditivo Capacitacion Riesgo Cardiovascular
Nutricion X |Ingreso a SVE Visual Capacitacién Higiene Postural
|Optometria Adaptar Lentes para Lectura Reduccién Consumo de Licor =
[Oftamologia Utilizar Lentes Formulados Reduccion Consumo de Cigarrilo | |
IO;TRAS RECOMENDACIONES Y/O OBSERVACIONES: j‘
[ i)
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SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS

NO SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS
SATISFACTORIO POST INCAPACIDAD MEDICA

=

IPS SALUD INTEGRAL DE GARCIA ROVIRA Epr e ‘
CONCEPTO APTITUD LABORAL SSRITON: 02 |
CEIECS;"I“OCI:A\:NSQIAUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 1
LUD OCUPACI! =
SECRETARIA DEPARTAMENTAL. EEPSASJ;?:@}\Q%?H Fecha: Ocwbre de 2015 |
CERTIFICADO DE APTITUD
FECHA | 18/0/12024 [CIUDAD | MALAGA
TIPO DE EVALUACION MEDICA LABORAL
INGRESO | x [PERIODICA | [POST INCAPACIDAD | [EGRESO | |ALTURAS | X
DATOS DE IDENTIFICACION
TGA, ASOCIADOS INGENIERIA
EMPRESA|  cONSULTORIA Y CONSTRUCCIONSAS | CARGO LA
[NOMBRES Y APELLIDOS | _ SADY ROBERTO BASTOMURILLO __ [cC| 5613.984 | EDAD | 48
| EXAMENES PRACTICADOS
Evaluacién Médica Laboral X |Espirometria Koh Uhas/Frotis Faringeo
Optometria Perfil Lipidico X |Coprolégico/Uroanalisis
Visiometria X _|Glicemia X _|Antigeno Covid -18
Audiometria E X [Cuadro Hematico Radiografia Columna Lumbosacra
Test Mental y Social Serologla Evaluacion Médica Respiratoria
Prueba Psicosensométrica Electrocardiograma
CONCEPTO DE APTITUD
SATISFACTORIO PARA INGRESO LABORAL X SATISFACTORIO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA ‘ X
SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS | X SATISFACTORIO PERIODICO LABORAL
SATISFACTORIO PARA ESPACIO CONFINADO NO SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS

EGRESO LABORAL SATISFACTORIO

VALORACIONES Y RECOMENDACIONES

MEDICAS OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
Continuar Manejo EPS Medida Preventiva Enfermedad Transmisible | X |Normas Béasicas de Buena Higiene X
Seguimiento por ARL Uso de EPP Propios del Oficio X |Reducci6én de Peso Corporal X
REMISIONES A EPS Prevencion Riesgos Propios del Oficio X |Dieta Balanceada Hipocalérica X
Otras Especialidades Ingreso a SVE Osteomuscular Realizar Actividad Fisica X
Medicina General Ingreso a SVE Cardiovascular Manejo de Dislipidemia
Fonoaudiologia Ingreso a SVE Auditivo Capacitacion Riesgo Cardiovascular
Nutricién X |Ingreso a SVE Visual Capacitacion Higiene Postural
Optometria Adaptar Lentes para Lectura Reduccién Consumo de Licor
|Oftamologla Utilizar Lentes Formulados Dejar Habito del Cigarrilio |
’OT‘RAS RECOMENDACIONES Y/O OBSERVACIONES:

IPS SALUD INTEGRAL DE GARCIA ROV
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IPS SALUD INTEGRAL DE GARCIA ROVIRA
CONCEPTO APTITUD LABORAL
GESTIONAR SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL IPS: 019543/01/12/2011
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD SANTANDER
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CERTIFICADO DE APTITUD |
FECHA | 27/01/2024 [CIUDAD | MALAGA |
~ TIPO DE EVALUACION MEDICA LABORAL |
INGRESO X [PERIODICA___ | |POST INCAPACIDAD | |[EGRESO | |ALTURAS 1 x |
DATOS DE IDENTIFICACION |
TGA, ASOCIADOS INGENIERIA | :
EMPRESA | CONSULTORIA Y CONSTRUCCION SAS CARGO AYUDANTE
NOMBRES Y APELLIDOS _ | SANTIAGO RINCON CUADROS cc| 13279613 | EDAD | 42
i EXAMENES PRACTICADOS |
Evaluacion Médica Laboral | X |Glicemia X_|Koh Ufias/Frotis Faringeo
Optometria | |Pefil Lipidico | X_|Coprolégico/Uroanalisis
Visiometria | X |Cuadro Hematico =
Audiometria X |Serclogia ]
Test Mental y Social | |Espirometria =
Prueba Psicosensométrica Electrocardiograma

B —
|CONCEPTO DE APTITUD

SATISFACTORIO PARA INGRESO LABORAL
SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS

SATISFACTORIO PARA ESPACIO CONFINADO
SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS

SATISFACTORIO PERIODICO LABORAL

NO SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS
NO SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS
SATISFACTORIO POST INCAPACIDAD MEDICA

EGRESO LABORAL SATISFACTORIO

IEEES

VALORACIONES Y RECOMENDACIONES

HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES|

MEDICAS OCUPACIONALES
Continuar Manejo EPS Medida Preventiva Enfermedad Transmisible | X |Normas Basicas de Buena Higiene XJ
|Seguimiento por ARL Uso de EPP Propios del Oficio 6 Actividad X |Reduccién de Peso Corporal X
REMISIONES A LA EPS Prevencion Riesgos Propios del Oficio X |Dieta Hipocalérica / Hipoglucemica X
Otras Especialidades Ingreso a SVE Osteomuscular Realizar Actividad Fisica \ X
Medicina General Ingreso a SVE Cardiovascular Manejo de Dislipidemias l X
Fonoaudiologia Ingreso a SVE Auditivo Capacitacion Riesgo Cardiovascular \ X
Nutricién Ingreso a SVE Visual Capacitacion Higiene Postural \
Optometria Adaptar Lentes para Lectura Reduccién Consumo de Licor \
Oftamologia Utilizar Lentes Formulados Reduccion Consumo de Cigarrillo \

DTRAS RECOMENDACIONES Y/O OBSERVACIONES:

JONDICIONES PARA TRABAJO EN ALTURAS NO ADECUADAS POR HIPERTRIGLICERIDEMIA Y OBESIDAD, SE RECOMIENDA TRABAJO EN

SUPERFICIE, REALIZAR TRATAMIENTO POR 15 DIAS Y REPETIR EXAMEN EN 15 DIAS.
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