CODIGO: FR-25

IPS SALUD INTEGRAL DE GARCIA ROVIRA SIS
CONCEPTO APTITUD LABORAL
GESTIONAR SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
C  CHETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD SANTANDER | feche: Octubre de 2019
CERTIFICADO DE APTITUD ]
FECHA | 16/01/2024 [CIUDAD | MALAGA =)
TIPO DE EVALUACION MEDICA LABORAL
INGRESO | X |PERIODICA [ [rosTINCAPACIDAD | |EGRESO |  [ALTURAS | x
DATOS DE IDENTIFICACION
EMPRESA , TGA, ASOCIADOS INGENIERIA CARGO OFICIAL DE OBRA
CONSULTORIA Y CONSTRUCCION SAS
|NOMBRES Y APELLIDOS | SERGIO ANDRES DELGADO CASTELLANOS [CC | 1.127.592.492 | EDAD | 30
| EXAMENES PRACTICADOS
Evaluacion Médica Laboral | X |Glicemia X |Koh Ufias/Frotis Faringeo
Optometria | |Perfil Lipidico | X |Coprolégico/Uroandlisis
Visiometria | X |Cuadro Hematico | |
Audiometria | X |Serologia il
Test Mental y Social | |Espirometria
Prueba Psicosensométrica Electrocardiograma

CONCEPTO DE APTITUD

SATISFACTORIO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA ‘ X

SATISFACTORIO PARA INGRESO LABORAL
SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS

L]

SATISFACTORIO PERIODICO LABORAL
NO SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS

consl

contratants el buen cumplimiento de sistema d&
PS SALUD INTEGRAL DE GARCIA ROVIRA. NIT. 900316633-4. CARRERA 9 N. 10-87. TELEFONOS. 6617641, CELULAR. 3138879263

SATISFACTORIO PARA ESPACIO CONFINADO
SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS NO SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS
EGRESO LABORAL SATISFACTORIO SATISFACTORIO POST INCAPACIDAD MEDICA
= VALORACIONES Y RECOMENDACIONES ﬁ‘
MEDICAS OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE!
Continuar Manejo EPS Medida Preventiva Enfermedad Transmisible | X |Normas Bésicas de Buena Higiene X
Seguimiento por ARL Uso de EPP Propios del Oficio 6 Actividad X |Reduccién de Peso Corporal
REMISIONES A EPS Prevencién Riesgos Propios del Oficio X |Dieta Balanceada Hipocalorica
Otras Especialidades Ingreso a SVE Osteomuscular Realizar Actividad Fisica
Medicina General Ingreso a SVE Cardiovascular Manejo de Dislipidemias
Fonoaudiologfa Ingreso a SVE Auditivo Capacitacion Riesgo Cardiovascular
Nutricién Ingreso a SVE Visual Capacitacion Higiene Postural \ J
Optometria Adaptar Lentes para Lectura Reduccion Consumo de Licor | \
Oftamologia Utilizar Lentes Formulados Reduccién Consumo de Cigarrillo \ J‘
OTRAS RECOMENDACIONES Y/O OBSERVACIONES:
r
=
Centifico que no he omilide Informacion sobre m esiado de salud por 1o tanto pueds ser verficado y confimado; autorizo a la IPS w'm?u:;;m::ow(aimquammhimm' anul
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‘ CODIGO: FR-25 : : f

1PS SALUD INTEGRAL DE GAncu'\ul:Eva VERSION: 02 | /
CONCEPTO APTITUD LABO STRIAL

¥ SEGURIDAD INDU Fectin: OCRIDrE 082019 I

GESTIONAR SALUD OCUPACIONAL 8
ONAL IPS: 019543/0 1/12/201
LICENCIA EN SALUD OCUPACI! O TANDER |

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
CERTIFICADO DE APTITUD
FECHA | 27/01/2024 [CIUDAD | MALAGA
TIPO DE EVALUACION MEDICA LABORAL
| INGRESO [ x [FERIODICA |  |POST INCAPACIDAD [ [ecreso | |aLTuRAS |
i DATOS DE IDENTIFICACION
TGA, ASOCIADOS INGENIERIA

EMPRESA| CONSULTORIA Y CONSTRUCCION SAS CARGO AYUDANTE
[NOMBRES Y APELLIDOS | STIVEN AFRICANO RANGEL cC | 1.005.371.113 | EDAD | 21
| EXAMENES PRACTICADOS
Evaluacién Médica Laboral | X |Glicemia Koh Unias/Frotis Faringeo
Optometria | |Perfil Lipidico | |Coprolégico/Uroanalisis
Visiometria | X_|Cuadro Hematico g
Audiometria | X |Serologia ]
Test Mental y Social | |Espirometria ==
Prueba Psicosensomeétrica Electrocardiograma

CONCEPTO DE APTITUD
SATISFACTORIO PARA INGRESO LABORAL SATISFACTORIO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR rx

SATISFACTORIO PERIODICO LABORAL

NO SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS
NO SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS
SATISFACTORIO POST INCAPACIDAD MEDICA

SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS

SATISFACTORIO PARA ESPACIO CONFINADO
SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS

== |

LI ]

EGRESO LABORAL SATISFACTORIO

VALORACIONES Y RECOMENDACIONES

MEDICAS OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES|
Continuar Manejo EPS Medida Preventiva Enfermedad Transmisible | X [Normas Basicas de Buena Higiene )L‘
Seguimiento por ARL Uso de EPP Propios del Oficio 6 Actividad X |Reduccion de Peso Corporal Ll
REMISIONES A LA EPS Prevencién Riesgos Propios del Oficio X |Dieta Hipocalérica / Hipeglucemica X ‘
Otras Especialidades Ingreso a SVE Osteomuscular Realizar Actividad Fisica x|
Medicina General Ingreso a SVE Cardiovascular Manejo de Dislipidemias

Fonocaudiologia Ingreso a SVE Auditivo Capacitacién Riesgo Cardiovascular
Nutricion Ingreso a SVE Visual Capacitacion Higiene Postural

Optometria Adaptar Lentes para Leclura Reduccién Consumo de Licor

Oftamologia Utilizar Lentes Formulados Reduccion Consumo de Cigarrillo

OTRAS RECOMENDACIONES Y/O OBSERVACIONES:

TG0 Ser veriicado y Sonfimans: aulonzo @ 1a 7S Salud Iiearal de Garcia ROWITs, pera que suminiswre (o informacion aaul

para el buen cumplimiento de sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
003166334, CARRERA 9 N, 10-67. TELEFONOS. 6617641. CELULAR. 3138879263
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P~ IPS SALUD INTEGRAL DE GARCIA ROVIRA c‘?:::,::o:s
\1p CONCEPTO APTITUD LABORAL
\_f =4 GESTIONAR SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
. LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL IPS: 019543/01/12/2011 Fecha: Octubre de 2019
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD SANTANDER 4\
CERTIFICADO DE APTITUD L)
FECHA | 18/01/2024 [CIUDAD | MALAGA |
TIPO DE EVALUACION MEDICA LABORAL
INGRESO [ X [PERIODICA __|___|POST INCAPACIDAD | [EGRESO | [ALTURAS | XJJ
: DATgS DE IDENTIFICACION =¥
TGA, ASOCIADOS INGENIERL
EMPRES", CONSULTORIA_Y_CONSTRUCCION SAS | S48ES AYUDANJE DEOBRA
NOMBRES Y APELLIDOS | _ VICTOR MANUEL FUENTES MILLAN _ [CC | 79183413 | EDAD | 51
= EXAMENES PRACTICADOS
Fvaluadén Médica Laboral | X |Glicemia [ X _[Koh Ufias/Frotis Faringeo
Optometria | |Perfil Lipidico | X |Coprolégico/Uroanalisis
Visiometria | X |Cuadro Hematico [==2]
Audiometria | X |Serologia =2
Test Mental y Social | |Espirometria
Prueba Psicosensomeétrica Electrocardiograma
CONCEPTO DE APTITUD

E

SATISFACTORIO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA |

SATISFACTORIO PARA INGRESO LABORAL

SATISFACTORIO PERIODICO LABORAL

SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS

NO SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS
NO SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS
SATISFACTORIO POST INCAPACIDAD MEDICA

SATISFACTORIO PARA ESPACIO CONFINADO
SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS
EGRESO LABORAL SATISFACTORIO

R

e

VALORACIONES Y RECOMENDACIONES _é
MEDICAS OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
Continuar Manejo EPS Medida Preventiva Enfermedad Transmisible | X |Normas Basicas de Buena Higiene X \
Seguimiento por ARL Uso de EPP Propios del Oficio 6 Actividad X |Reduccién de Peso Corporal X
REMISIONES A EPS Prevencién Riesgos Propios del Oficio X |Dieta Balanceada Hipocalérica X
Otras Especialidades Ingreso a SVE Osteomuscular Realizar Actividad Fisica X
Medicina General Ingreso a SVE Cardiovascular Manejo de Dislipidemias X
Fonoaudiologia Ingreso a SVE Auditivo Capacitacién Riesgo Cardiovascular | X
Nutricién X |Ingreso a SVE Visual X |Capacitacion Higiene Postural
Optometria Adaptar Lentes para Lectura Reduccién Consumo de Licor |
Oftamologia Utilizar Lentes Formulados Reduccion Consumo de Cigarrillo \ J
,OTRAS RECOMENDACIONES Y/O OBSERVACIONES: \\
Ji= =
Certifico que no he omitido informacion sobre mi estado de salud por lo tanto puede ser verificada y confirmaco; mtonmalalPSSam I\tmlﬂe Garcia Rovira, para que suministre 1a informacion agul |

consi ala sm, contratants eibuen limiento de sistema de salud en el
800316633-4. CARRERA 9 N. 10-67. TELEFONOS 6617641. CELULAR 3138879263
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CODIGO: FR-25
IPS SALUD INTEGRAL DE GARCIA ROVIRA TS
Salud Integrol CONCEPTO APTITUD LABORAL
de Gorelg ko ) GESTIONAR SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL IPS: 019543/01/12/2011 Fecha: Octubre de 2019
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD SANTANDER
CERTIFICADO DE APTITUD J
FECHA | 18/01/2024 |CIUDAD | MALAGA tll
TIPO DE EVALUACION MEDICA LABORAL |
INGRESO [ X [PERIODICA | |POST INCAPACIDAD | |[EGRESO | [aLTURAS | x l
DATOS DE IDENTIFICACION
IR AYUDANTE
EMPRESA| CONSULTORIA Y CONSTRUCCION SAS CARGO
NOMBRES Y APELLIDOS |  WEYMAR YECID ROA QUINTERO cC | 1.099.662.017 | EDAD | 19
EXAMENES PRACTICADOS
Evaluacion Médica Laboral X |Glicemia X |Koh Unas/Frotis Faringeo
Optometria Perfil Lipidico | X |Coprolégico/Uroanalisis
Visiometria X |Cuadro Hematico
Audiometria X |Serologia
Test Mental y Social Espirometria |
Prueba Psicosensométrica Electrocardiograma |

CONCEPTO DE APTITUD

SATISFACTORIO PARA INGRESO LABORAL
SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS
SATISFACTORIO PARA ESPACIO CONFINADO
SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS
EGRESO LABORAL SATISFACTORIO

LI

SATISFACTORIO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA ‘ X

SATISFACTORIO PERIODICO LABORAL
NO SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS r_—
NO SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS ‘
SATISFACTORIO POST INCAPACIDAD MEDICA

VALORACIONES Y RECOMENDACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
Continuar Manejo EPS Medida Preventiva Enfermedad Transmisible | X |Normas Basicas de Buena Higiene X
Seguimiento por ARL Uso de EPP Propios del Oficio 6 Actividad X |Reduccion de Peso Corporal
REMISIONES A EPS Prevencion Riesgos Propios del Oficio X |Dieta Balanceada Hipocalérica
Realizar Actividad Fisica

Otras Especialidades

Ingreso a SVE Osteomuscular

Manejo de Dislipidemias

Medicina General Ingreso a SVE Cardiovascular
Fonoaudiologia Ingreso a SVE Auditivo Capacitacion Riesgo Cardiovascular
Nutricion Ingreso a SVE Visual X |Capacitacion Higiene Postural \
Optometria Adaptar Lentes para Lectura Reduccion Consumo de Licor |
|Oftamologia Utilizar Lentes Formulados Reduccion Consumode Cigarrllo |

IOTRAS RECOMENDACIONES Y/O OBSERVACIONES:

[

[
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d y salud en el

a ls emprosa contratante para el buen cumplimiento de sistema de gestion en

IPS SALUD INTEGRAL DE GARCIA ROVIRA. NIT. 800316833-4. CARRERA 9 N. 10-67. TELEFONOS. 6617641. CELULAR., 3138879263

L

o= Wﬁg
Dm.mzm.xal:“
ol

Especiafista .M.

S 5385779

RM. 02648/ 07

FIRMA DEL MEDICO ESPECIALISTA

FIRMA DEL TRABAJADOR




CODIGO: FR-25

IPS SALUD INTEGRAL DE GARCIA ROVIRA T

CONCEPTO APTITUD LABORAL
GESTIONAR SALUD OCUPACIONAL ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL
LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL IPS: 019543/01/12/2011 Fecha- Octubre de 2019
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD SANTANDER

P ST
= >

CERTIFICADO DE APTITUD |
FECHA | 18/01/2024 [CIUDAD | MALAGA A
TIPO DE EVALUACION MEDICA LABORAL )
INGRESO X [PERIODICA___|__[PoST INCAPACIDAD | [EGReso | [ALTURAS | X .
DATOS DE IDENTIFICACION
SOCIADOS INGENIER
EMPRESA‘ LT CONSTRUGCGION srsL Ml I CARGO OFICIAL
NOMBRES Y APELLIDOS _| WILSON JAVIER DUARTE PICO cc| 91365833 | EDAD | 39 |
= EXAMENES PRACTICADOS |
!Ealuacibn Médica Laboral | X |Glicemia | X |Koh Utias/Frotis Faringeo ‘ ‘
Optometria | |Perfil Lipidico | X |Coprolégico/Uroanalisis
Visiometria | X |Cuadro Hematico 1= s
Audiometria | X |Serologia ==y
Test Mental y Social | |Espirometria
Prueba Psicosensomeétrica Electrocardiograma
CONCEPTO DE APTITUD

SATISFACTORIO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA

SATISFACTORIO PARA INGRESO LABORAL
SATISFACTORIO PARA TRABAJO EN ALTURAS
SATISFACTORIO PARA ESPACIO CONFINADO
SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS

SATISFACTORIO PERIODICO LABORAL

NO SATISFACTORI,O PARA TRABAJO EN ALTURAS
NO SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS l
SATISFACTORIO POST INCAPACIDAD MEDICA ‘

AR

EGRESO LABORAL SATISFACTORIO

VALORACIONES Y RECOMENDACIONES

MEDICAS OCUPACIONALES [HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE!
Continuar Manejo EPS Adoptar Medidas Preventivas para COVID-19 X |Normas Bésicas de Buena Higiene X
Seguimiento por ARL Uso de EPP Propios del Oficio 6 Actividad X |Reduccion de Peso Corporal
REMISIONES A EPS Prevencion Riesgos Propios del Oficio X |Dieta Balanceada Hipocalérica X
Otras Especialidades Ingreso a SVE Osteomuscular ..|Realizar Actividad Fisica X
Medicina General Ingreso a SVE Cardiovascular ~ |Manejo de Dislipidemias X
Fonoaudiologia Ingreso a SVE Auditivo X '|Capacitacion Riesgo Cardiovascular | X
Nutricion Ingreso a SVE Visual Capacitacion Higiene Postural
Optometria Adaptar Lentes para Lectura Reduccion Consumo de Licor
|Oftamologia Utilizar Lentes Formulados Reduccion Consumo de Cigarrillo |

[OTRAS RECOMENDACIONES Y/O OBSERVACIONES:
[
|
Certifico que no he omitido informacion sobre mi estado dé salud por fo tanto puede ser verificada y confirmado; umdzoalalPSMh\wﬂde&dammqmmlmhimi
ala emp para el buen cumplimiento de sistema ce en seguridad y salud en el trabajo.
TPS SALUD INTEGRAL DE GARCIA ROVIRA. NIT. 9003166334, CARRERA 9 N. 10-67. TELEFONOS. 6617641. CELULAR. 3138879263
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CONSORCIO DE GARCIA ROVIRA CODIGO SST-F-011
ADECUACION DE LA ESTRUCTURA FISICA DE LA ESE REGIONAL GARCIA ROVIRA MALAGA SANTANDER. VERSION 1

CONTROL ASISTENCIA DE PERSONAL FECHA sept-23
‘ T MES: ENERO 2024 T
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z ORDEN EXAMENES FECHA__ | OCT 3023 |

i ~8 OCUPACIONALES |
CONBORCIO HOSPITAL PAGINA 1de1 :
CARCIA ROVIRA !

J

[FECNA DE ACTUALIZACION: 07/10/2023 ]

Malaga Santander, 15/01/2024

Sefior

EDWAR GREGORIO CANAS DAZA
ASUNTO: Orden Examen de Egreso

Teniendo en cuenta su desvinculacién laboral con el Consorcio Garcia Rovira el dia
15/01/2024, me permito remitirlo a valoracién médica ocupacional de egreso, dando
cumplimiento a la Resolucién 2346 de 2007. Para lo cual debe presentarse en la CRC
CENTRO SALUD INTEGRAL, ubicada en la carrera 9 # 10 -67 Mélaga Santander.

Segun el cédigo sustantivo del trabajo articulo 57 numeral 7, el trabajador tiene 5 dias
hébiles para asistir a realizarse los examenes, si no lo hace se entendera que eludié o

dilato la realizacién del mismo.

Cordialmente,

\ P

VALERIA VALENTINA AREVALO AMAYA

Auxiliar SG-SST
Licencia Resolucién 09385 de 2022
Consorcio Garcia Rovira.
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Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

cODIGO |SST-D-026
‘ " e [ I
L PAZ Y SALVO FECHA | OCT 2023
c.ll/OOClOO'Ol.l'A\
casc PAGINA 1de 1

A ROVIEA

I ——

[FEGHA DE ACTUALIZACION: 7/1072023

Yo EDWAR GREGORIO CARAS DAZA, identificado con cedula de ciudadania nimero
1007837139, declaro que el CONSORCIO GARCIA ROVIRA con NIT: 901740580-3, se
encuentra a PAZ Y SALVO, por todo concepto relacionado con mi cargo como operario
de maquinaria, para la obra ejecutada en la cuyo objeto es: adecuacién de la estructura
fisica de la ese regional Garcia Rovira Malaga Santander.

Con numero de contrato 037.

Declaro a su vez, haber recibido todo lo correspondiente al pago de salarios, prestaciones
sociales y cualquier otro incentivo para la obra y lo establecido en la ley.

Se firma a conformidad, en la ciudad de Malaga Santander el dia 15 de Enero de 2024.

Atentamente,

(-. —c /D
éWAR GREGORIO CAﬁAS DAZA

PPT. 1007837139
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Yo EUSEBIO URTADO MESA, identificado con permiso de proteccién temporal nimero
5402188, declaro que el CONSORCIO GARCIA ROVIRA con NIT: 901740580-3, se
encuentra a PAZ Y SALVO, por todo concepto relacionado con mi cargo como operano
de maquinaria, para la obra ejecutada en la cuyo objeto es: adecuacién de la estructura
fisica de la ese regional Garcia Rovira Mélaga Santander.

Con niimero de contrato 037.

Declaro a su vez, haber recibido todo lo correspondiente al pago de salarios, prestaciones
sociales y cualquier otro incentivo para la obra y lo establecido en la ley.

Se firma a conformidad, en la ciudad de Malaga Santander el dia 15 de Enero de 2024.

Atentamente,

EUSEBIO URTADO MES
PPT. 5402188
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Malaga Santander, 15/01/2024
Sefior

EUSEBIO URTADO MESA
ASUNTO: Orden Examen de Egreso

Teniendo -en .cuenta su desvinculacién laboral con el Consorcio Garcia Rovira el dia
15/01/2024, me permito remitirlo a valoracién médica ocupacional de egreso, dando
cumplimiento a la Resolucién 2346 de 2007. Para lo cual debe presentarse en la CRC
CENTRO SALUD INTEGRAL, ubicada en la carrera 9 # 10 -67 Malaga Santander.

Segun el cédigo sustantivo del trabajo articulo 57 numeral 7, el trabajador tiene 5 dias
habiles para asistir a realizarse los examenes, si no lo hace se entendera que eludi6 o

dilato la realizacién del mismo.

Corglalmepte,
Q&é

VALERIA VALENTINA AREVALO AMAYA

Auxiliar SG-SST

Licencia Resolucion 09385 de 2022
Consorcio Garcia Rovira.
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Yo ERIKA SHIRLEY CUADRO CACERES, identificado con cedula de ciudadania namero
1096957303, declaro que el CONSORCIO GARCIA ROVIRA con NIT: 901740580-3, se
encuentra a PAZ Y SALVO, por todo concepto relacionado con mi cargo como operario
de maquinaria, para la obra ejecutada en la cuyo objeto es: adecuacion de la estructura
fisica de la ese regional Garcla Rovira Médlaga Santander.

Con ndmero de contrato 037.

Declaro a su vez, haber recibido todo lo correspondiente al pago de salarios, prestaciones
sociales y cualquier otro incentivo para la obra y lo establecido en la ley.

Se firma a conformidad, en la ciudad de Mélaga Santander el dia 19 de Enero de 2024.

Atentamente,

CC. 1096957303
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Mélaga Santander, 19/01/2024

Sefior

ERIKA SHIRLEY CUADRO CACERES
ASUNTO: Orden Examen de Egreso

Teniendo en cuenta su desvinculacion jaboral con el Consorcio Garcia Rovira el dia
ilo a valoracién médica ocupacional de egreso, dando

19/01/2024, me permito remiti
cumplimiento a la Resolucion 2346 de 2007. Para lo cual debe presentarse en la CRC
CENTRO SALUD INTEGRAL, ubicada en la carrera 9 # 10 -67 Méalaga Santander.

Segtin el cédigo sustantivo del trabajo articulo 57 numeral 7, el trabajador tiene 5 dias

hébiles para asistir a realizarse los examenes, si no lo hace se entendera que eludié o

dilato Ia realizacién del mismo.

Cordialmente,
[

_&F - —"
\LERIA VAL?NTINA AREVALO AMAYA A4S )605 g
xiliar SG-SS
encia Resolucién 09385 de 2022
nsorcio Garcla Rovira.
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Yo LUIS RIOS BUITRAGO, identificado con cedula de ciudadania nimero 1096856375,
declaro que el CONSORCIO GARCIA ROVIRA con NIT: 901740580-3, se encuentra a
PAZ Y SALVO, por todo concepto relacionado con mi cargo como operario de
maquinaria, para la obra ejecutada en la cuyo objeto es: adecuacion de la estructura fisica
de la ese regional Garcla Rovira Mélaga Santander.

Con nimero de contrato 037.

Declaro a su vez, haber recibido todo lo correspondiente al pago de salarios, prestaciones
sociales y cualquier otro incentivo para la obra y lo establecido en la ley.

Se firma a conformidad, en la ciudad de Malaga Santander el dia 15 de Enero de 2024,

Atentamente,

275 th;} R“) Ru:\mqo

LUIS RIOS BUITRAGO
CC. 1096956375
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Mélaga Santander, 15/01/2024
Sefior

LUIS RIOS BUITRAGO
ASUNTO: Orden Examen de Egreso

Teniendo en cuenta su desvinculacién laboral con el Consorcio Garcia Rovira el dia
15/01/2024, me permito remitilo a valoracién médica ocupacional de egreso, dando
cumplimiento a la Resolucién 2346 de 2007. Para lo cual debe presentarse en la CRC
CENTRO SALUD INTEGRAL, ubicada en la carrera 9 # 10 -67 Malaga Santander.

Segun el cédigo sustantivo del trabajo articulo 57 numeral 7, el trabajador tiene 5 dias
hébiles para asistir a realizarse los examenes, si no lo hace se entendera que eludié o

dilato la realizacidn del mismo.

Lo Dov} Rees BU\M\Z G

Auxiliar SG-SST 1096956373 \
Licencia Resolucioh 09385 de 2022 ¢
Consorcio Garcia Rovira.
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Yo JORGE ADAN MORENO OVIEDO, identificado con cedula de ciudadania namero
13924802, declaro que el CONSORCIO GARCIA ROVIRA con NIT: 901740580-3, se
encuentra a PAZ Y SALVO, por todo concepto relacionado con mi para la obra ejecutada
en la cuyo objeto es: adecuacién de la estructura fisica de la ese regional Garcla Rovira

Mélaga Santander.

Con numero de contrato 037.

Declaro a su vez, haber recibido todo lo correspondiente al pago de salarios, prestaciones

sociales y cualquier otro incentivo para la obra y lo establecido en Ia ley.

Se firma a conformidad, en la ciudad de Mélaga Santander el dia 30 de Enero de 2024.

Atentamente,

(ogot (ﬂ /ém/@ ﬁ

JORGE ADAN MORENO OVIEDO
CC. 13924802
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Maélaga Santander, 30/01/2024

Sefior

JORGE ADAN MORENO OVIEDO
ASUNTO: Orden Examen de Egreso

Teniendo en cuenta su desvinculacién laboral con el Consorcio Garcia Rovira el dia
30/01/2024, me permito remitirlo a valoracién médica ocupacional de egreso, dando
cumplimiento a la Resolucién 2346 de 2007. Para lo cual debe presentarse en la CRC
CENTRO SALUD INTEGRAL, ubicada en la carrera 9 # 10 -67 Malaga Santander.

Segun el cédigo sustantivo del trabajo articulo 57 numeral 7, el trabajador tiene 5 dias
héabiles para asistir a realizarse los exémenes, si no lo hace se entendera que eludié o

dilato la realizacién del mismo.

Cordialmente,

VALERIA VALENTINA AREVALO AMAYA

Auxiliar SG-SST
Licencia Resolucién 09385 de 2022

Consorcio Garcia Rovira.
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Malaga Santander, 27/01/2024

Seiior

EDINSON YESID ORTIZ CARVAJAL
ASUNTO: Orden Examen de Egreso

Teniendo en cuenta su desvinculacién laboral con el Consorcio Garcia Rovira el dia
27/01/2024, me permito remitirlo a valoracién médica ocupacional de egreso, dando
cumplimiento a la Resolucién 2346 de 2007. Para lo cual debe presentarse en la CRC
CENTRO SALUD INTEGRAL, ubicada en la carrera 9 # 10 -67 Malaga Santander.

Segun el cédigo sustantivo del trabajo articulo 57 numeral 7, el trabajador tiene 5 dias
habiles para asistir a realizarse los examenes, si no lo hace se entendera que eludié o

dilato la realizacién del mismo.

Cor{a/l\mte, [ :
(

VALEMK%HNA AREVALO AMAYA

Auxiliar SG-SS
Licencia Resolucion 09385 de 2022
Consorcio Garcia Rovira.

. é‘dn%"ﬁﬂ'o
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Yo EDINSON YESID ORTIZ CARVAJAL, identificado con cedula de ciudadania nimero
1098131882, declaro que el CONSORCIO GARCIA ROVIRA con NIT: 901740580-3, se
encuentra a PAZ Y SALVO, por todo concepto relacionado con mi cargo como operario
de maquinaria, para la obra ejecutada en la cuyo objeto es: adecuacién de la estructura
fisica de la ese regional Garcla Rovira Méalaga Santander.

Con numero de contrato 037.

Declaro a su vez, haber recibido todo lo correspondiente al pago de salarios, prestaciones
sociales y cualquier otro incentivo para la obra y lo establecido en la ley.

Se firma a conformidad, en la ciudad de Mélaga Santander el dia 27 de Enero de 2024.

Atentamente,

Ed.pyorn vl
EDINSON YESID ORTIZ CARVAJAL
CC. 1098131882
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Yo JORGE ENRIQUE CUADRO CACERES, identificado con cedula de ciudadania
nimero 1096956078, declaro que e CONSORCIO GARCIA ROVIRA con NIT:
901740580-3, se encuentra a PAZ Y SALVO, por todo concepto relacionado con mi cargo
como operario de maquinaria, para la obra ejecutada en la cuyo objeto es: adecuacién de
la estructura fisica de la ese regional Garcla Rovira Méalaga Santander.

Con numero de contrato 037.

Declaro a su vez, haber recibido todo lo correspondiente al pago de salarios, prestaciones
sociales y cualquier otro incentivo para la obra y lo establecido enla ley.

Se firma a conformidad, en la ciudad de Malaga Santander el dia 22 de Enero de 2024.

Atentamente,

ZS .
IQUE CUADRO CACERES
CC. 1096956078
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Yo NESTOR JAVIER DELGADO BALLESTEROS, identificado con cedula de ciudadania
nimero 13929875, declaro que el CONSORCIO GARCIA ROVIRA con NIT: 901740580-
3, se encuentra a PAZ Y SALVO, por todo concepto relacionado con mi cargo como
operario de maquinaria, para la obra ejecutada en la cuyo objeto es: adecuacién de la
estructura fisica de la ese regional Garcla Rovira Malaga Santander.

Con nimero de contrato 037.

Declaro a su vez, haber recibido todo lo correspondiente al pago de salarios, prestaciones
sociales y cualquier otro incentivo para la obra y lo establecido en la ley.

Se firma a conformidad, en la ciudad de Mélaga Santander el dia 9 de Enero de 2024.

Atentamente,

4

Nasdor _ \ spxtxeda 1

NESTOR JAVIER DELGADO BALLESTEROS
CC. 13929875
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Malaga Santander, 09/01/2024

Sefior

NESTOR JAVIER DELGADO BALLESTEROS

ASUNTO: Orden Examen de Egreso

Teniendo en cuenta su desvinculacién laboral con el Consorcio Garcia Rovira el dia
09/01/2024, me permito remitirlo a valoracion médica ocupacional de egreso, dando
cumplimiento a la Resolucién 2346 de 2007. Para lo cual debe presentarse en la CRC
CENTRO SALUD INTEGRAL, ubicada en la carrera 9 # 10 -67 Malaga Santander.

Segun el codigo sustantivo del trabajo articulo 57 numeral 7, el trabajador tiene S dias
habiles para asistir a realizarse los examenes, si no lo hace se entendera que eludié o
dilato la realizacién del mismo.

Cordialmente,

KQF Nesksr R poelzeds
LE A LENTINA AREVALO AMAYA 139921875

Auxiliar SG

Licencia Resoluc:dn 09385 de 2022
Consorcio Garcfa Rovira.
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~ ESTADO nnzms DEL EQUIPO Y/O HERRAMIENTA

%ﬁ%gﬁmnﬁ%mg%gﬁsg-u..ns:-ao_eozs.-zoiﬂ El equipo debe ser inspeccionado siempre antes del uso diario.
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ESTADO GENERAL DEL EQUIPO Y/O HERRAMIENTA

Verifique las condiciones en que se encuentra el equipo y/o herramienta segin coresponda B =Bueno M=malo 0 N.A.= No Aplica. El equipo debe ser inspeccionado siempre antes del uso diario.
Nota. Si & equipo es alquilado y no pasa la inspeccién técnica, favor reportar inmediatamente para su devoludén.
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3 [Balineras y bujes de rotacion \ = % 71 A - /

4 |Mecanismo de giro para vaciado (Volante - seguro) *d b* 1 A /

5 |Corona de rotacion del trompo ok b X A A \|/

6 [Tapa del motor con seguo \/ X /] 5 B

7 Liantas y neumaticos en buen estado > \‘\ -~ - \\ \\

8  [Swich de encendido A / 71 v _F o

= ﬁm&%&&&&.sggiaﬁ%aﬁo A &\ A L . & \ /

es expuestos. § L : = iR

10 |La davija de conexidn esta en buen estado. A ‘ A Bl
T | [ [Ty Dike DuoDidod]
_ TEEGRT G R e S R e # s

—

~

a Bﬁxgommqggwg:ﬁ

S mvemiyal debe reaizars UNICAMENTE o OPERADOR del Equipo. £n caso e necesitar aywda adicional debe informarle 2 51
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las condiciones en que se encuentra el equipo y/o herramiento segin comresponda B =Bueno M=malo o N.A.= zouuapmchg&-Qo&oB&g!ﬁEﬁg
Nota. Si el equipo es alquilado y no pasa la inspeccién técnica, favor reportar Inmediatamente para su devolucién.
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r«\ y
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erifique fas condiciones en que se encuentra el €quipo /o herramiento segin coresponda B =Bueno M=malo o N.A.= No Aplica. B} equipo debe ser inspeccionado siempre antes del usa diarlo.

Nota. Si el equipo es alquilado y no pasa la inspeccién técnica, favor reportar inmediatamente para su devolucién,

NS

* CRITERIO DE EVALUACION .

~ LUNES MARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGQ
B|m|Na|B [m|nal e[ M [vals [ [nals [ u B NA. [ B | M |fa

1 Porta Brocas \ \ it \n \\ / \

2 |Mango de Fuerza / - ., 7/ \T 7 é

3 Interruptor / -1 \\ — “]

4 |Sujeccién de las guias de acero. A / 1

5 [Love P/Chock % » A ’ \/

6 |Chok v b £ A

7 |cable Y - 7 : 2 AT [

8  |Extensidn Eléctrica : \// < @\7 .M Lol A \\ /
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ESTADO GENERAL DEL EQUIPO Y/O HERRAMIENTA

\Verifique las condiciones en que se encuentra el equipo y/o herramiento segin corresponda B =Bueno M=malo o N.A.= No Aplica. El equipo debe ser inspeccionado siempre antes del uso diario.
Nota. Sl el equipo es alquilado y no pasa la Inspeccién técnica, favor reportar inmediatamente para su devolucién.
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las condiciones en que se encuentra el equipo y/o herramienta segin comesponda B =Bueno M=malo 0 N.A.= No Aplica. El equipo debe ser inspeccionado siempre antes del uso diario.
Nota. S o equipo es alquilado y no pasa la Inspeccién técnica, favor reportar Inmediatamente para su devoludén,
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B m B[ m[nals NA| B [ M [na| B [mna] B[N B | My
1 [Ejes en buen estado (Sin torceduras) | - A , - \ /
2 |Estructura de soporte en optimas condiciones Xt H L4 k 7 4] \ 1/
3 [Balineras y bujes de rotacion , ‘ B o \
4 |Mecanismo de giro para vaciado (Volante - seguro) /] A 4
5 |Corona de rotacion del trompo \ [l - % A
6 Tapa del motor con seguro \\ \\ 7 \‘\ \’1 >
7 |Uantasy neumaticos en buen estado \\ /| /1 o A \
8 [Swich de encendido [ "L ; o i
7 3T cable 0e conexidn en buen €5ado, Sin CortEs, UNIones, empalmes 0 \ 7] ? P 4 \\ \ /
10 |La clavija de conexién esta en buen estado. W g A / 4 1]
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las condiciones en que se encuentra el equipo y/o herramiento segiin corresponda B =Bueno M=malo o N.A.= No Aplica. El equipo debe ser Inspeccionado siempre antes del uso diario.

Si el equipo es alquilado y no pasa la inspeccién técnica, favor reportar inmedlatamente para su devolucién.
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" ESTADO GENERAL DEL EQUIPO Y/O HERRAMIENTA

erifique las condiciones en que se encuentra el equipo y/o herramiento segin corresponda B =Bueno M=malo o N.A.= No Aplica. El equipo debe ser inspeccionado siempre antes del uso diario.
Fulgl-_i:g«sitigggsgggzg&?

bc C TP

,,s.u ] MARTES assﬁsaach.z.wg“ﬁﬁ sawo | vominco] -
Sy e -:a.\%-zzbu:zb-\xzhoxzb-\x;/z\%?_
e | Wi AR HEEE s \IH./
. 7 \\ 4 2 d : L_
6  |Obturador de Avance Continuo ] - # :
s .. }.\ S 4 i
B[\l [0 e [ ]

S A TMRART §E§=§§a§2§m§&m§3Qﬂseggggguagagﬁsgraonw&::&m

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

S9 9isa0a) PHATnbIBaT]
\ AR 2T
AV 1 ovooosewa A——
Nrmegprenian
Jourbmy m 6 oleay us pra ey op sl
domrtm ) £ v eaces romedo
_~ R 5D O LSO WS DPLND 4o 89 S oD ean (41
= aw - - ¥
SINCIVAXIFBO o L SONYWW STHOLIVS T
FINND
‘/ /‘/ Z wpwes spomgmi| (T
7 sV \/ /
'A ‘/ / "/ L o $T
=1 O 5 e vz
4 2 e o wegegw ssung]  ET
P |~ rz
/,/ - e meo) T
SINOVANTSIO = L] vuswooursonoLnv 3
/. 7 /[ o &Z
[ // / anbeog o«
/ ///l (rouad £ susURE) OANDe 8O oy cpmee L
/' Z / /4 - sduoes ep ocry apemme "'
o i £ g ‘,‘ sodoos 4k 0goas 80 cosee 4}
1/ // 4/ T Sessuyibes ‘senuel) SO © oo Ep RS cpmee -2
/ / /J' (PTADED SAICVIR ‘WETOCOg SeLED) Slupos 80 uag Zh
// /1 solactes £ s0Lpm wp cpmme. ol
/' / 0aNbe Be sen Ous %)
/ Yl yoa Vi —'-n-qwi—nz s
P 2l 74 Vs Z woury wp sy § cpmes oReAl L1
/;/-I 7 v e o el conme § A ep uomesd mopAA] DL
e d /»‘/- L/ weory £ seumeq ep comes mopmAl UL
-V /¥ e 4 wowd [
UV 2= \/ cumam wp ooy SoEeal €L
4-/ -/4 = org) cdnbe wp o op wards (%)
L V¥V \»n oo = e
,/ e V7] i eopumu o0y 90 auemumery moweA] 1L
// z / / OOPRION Busmen 10 8 SeSry op BOUseR ] EOUN &8 ou e (11
L~ ,/‘/ Z CONLER YR8 @) mL L1
/|~ /"4/ e o9 oomue & opepe: w0 Erwcun & comee moumal 1)
Z d iy op SpASTNS Sam o
oD v //' o & ‘wecn 0 S0 % cpmes mopaAl )
/,‘ / i P / w00 em @5 cpmee mopmal 9y
,/ /’ > Xmow 1 U sely D EOUSSesd eOum o8 Ou e h o
/ e ‘/ Paetanadnieted [
e [ Eaous e 00 Wns “
A|vE|a]nr ] w |{w|m
SINOVANISSO WYNCEIIISEN ¥ OLOIIY
(VOrdv ON) wiN ON)ON  (IWwAno) D
epoe00 unbes ASO s W ue
VAN [“AW10)! visivainod
\ b1 W7 A Pror—
> | oavunoTy 1 5 P
i da O
'ot\b\k”\,..° ‘ L3 g ) = © vareanowe 53
/) = \‘b E Ei o l LT — OL3acme
o S A L
o VQVS3d YYNINOYW 30 o
1 VoA TYNOIDVNILOTd NQIDDZJENI 'Q'\"; c_.
20 198 O0PYD

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Y OGO T e
— vt Pt
s ) A i
[ ogon | _owooosesm | e N—
=7
4 40ty m 89 cleusyy s pepnBiep e seond eveets|  v'E
4 cbiotd Auichia A scx0 muodes opmmdo
% 99 e OpUI Bee opUEND dof3 80y S 0p S0 CouRdS
ya - o hed e 123
| swoovnseso on . SONVWNH §TUOLVA T
2 7 TIdMND
y. 4/ // / "
4 v ’
y Vv L~ ot oy
i ¥ e = vz
Vvl L~ s eteg-egre
// i / sopmapeni| TT
L - ys e
SANCIVANINEO 2 ~|  vuancomuoHoLY
//'// e mopen T
% a/"w// 7 wrbgoq mogea| 874
P ) =V L p——_—
Z_ / .~ r/ ecieoes 89 0Ts T | sz
L~ -~ 1, Soio08 & owpas WP comee £z
|~ P v M‘&_w-wnm o'
B2 b (Sm00m0 ‘vesseum WS wewims) shpes e vas mucocsseal 174
? L~ - Z wolscies £ scrpm op opmwe mopmn| 0TS
[ / 2] “”-‘.# 8L
/ /’ 4/ / COBNARS RS W 8p Comee » mORSAl  81'L
A Z v ouss 8 assumOoury & comes mopeAl 21
///,4/ / / B S8 €0 (eSS Comse £ A w0 vomacd 954
vV . Sl B nory £ emsmeq ep comes magmA] _GiL |
// 1/ K ’/ smuume £ smd 0 ooy ROgEAl By
L/ s 190 aresumooury mopeal €14
1 v ozwg) odribe mp sewmodu S0l 60 mans @ muocosdeal ZiL
L’ ¥V L/ L/ s ScowR.O SEURO S0 ep comee mapmAl LY
P i 4_1/ Z. acpum o0 0 ooy mogeAl 1L
l/’///// 1.~ copmpm musse @ s se0y e Sousea sum oo ou ord mopea]  §)
/ v / / §7 s COMDy R €D i
L/ B Z aeon 80 comam 4 OOSDR WO Crwcus & comee o
¥ .-.-—...-OP o |
- je LA om { acpanauo0 R ® soas 0 come 51
// SIS um mayan]l vy
b 1/ sl 00001 1 Us eeOry wum o0 ou s> P
/ /, L~ WO man |
./" L~ R @An 80 M "
Wl | wm {w|m
E3INOIOVANISEO h HYYNORIDIJEN ¥ OISV 'L
mv?;om (TWNNOON) IN (D) 3
FPUCTREU00 UNGES BAM B UOO BINS W LS enbusyy
=g VASIVELNOD
N7\ )
DAkt VLR N e
ABNDS VOV VOuVS |
0 E A v LN aa TS © varventwm 30
W Qz l Woud I VAIAGY VIONVD B0 OIONOINOD [YET
C20T-015E —
ORI 8P Sy 4 vavsag bl T STV e
) 2grmn IVNOIOVYIdOFHd NQIDOIdENI '!‘\ - '
20 +188 28990 P

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

_YOF20000) | >t
)
199 20N e ONOOGdOM | SuSwWON veass
|
N - (Barbew @ op oleusyy Ue pecartes op seTRRd ye
B Jourten | £ woxce muodes
- (ot
27 | ™ oen cpumom eme opumnd dos3 80y .
- o » - oo (33
SINOLOVAXIESO = 8 SONVWINN SIOLIV ¢
IdNNd
/-/ - ya e s emmy]  r7
=1 VA
////// // moumy| 9T
,/ // // 4/ - sz
pZ l////’ P en0e = ents. (24
= = ,'I // v o eeoeoe seucs| €T
P L1
Vo il Vod VI8 T —
" 12 VHINODREOHOLNY T
SINOLOVANBESO s
7. ] A // X “sopape mogmal L4
A + L wnboog mopeal  SZ4
P (aryunt & susucH) odnbe 9o ooy opmee Eopeal G2 L
/ = b Lo sdvee =p ooy cpmme LA
. | eroon & ogpos wp cpeee mopmAl €21
PR D e “S2aunbes ‘M) BAENO © SR B msusl cpmes ROgMA]  ZZ'E
| -~ (SIUSDES WRIORN THOXIS Sepi) el ep uad mussosdeur] S0
3 S5 B7 4 wolecee & s ep opmes 3
= P 2ol B N e Sleho 59 saille .
L~ '/ - r/ ComNMLLE B @ ep opmee B |8
| P o O i O Son o0 cumumarany £ comee mogen] _41)
j s ,'// Y S w00 el cone £ W @ uead 30
¥V 2 A L SN £ wmaneg o comve sit
P ) s ,/’, e £ soud ap vih
a4 L~
- S, jep mogueal  €i%
v = //,
P - Vs oTRig) odnbe mp semumOALO sy a0 menis  mucoosdma]  ZLE
424 < BOONPR S 80 ap comse mogan] L0
)
— la yd Sopuss wr e [y =
//ry ,‘;: ; SOUTIPR, Suumtrs 1 Us Selry ap oussesd slus oe o oD L
/_ o s mOgs | -
- P = = ) S8 00 oomgus 4 opepus wp srecuy § sonee ra -
> — — SPOL00 S B oW >
P 2 Z / IR0 1 U ety ep souseexd sium 88 ou Bb £
A V- L~ =
ks 0D R I
L~ -~ /
< 000 SR 8D AR L
oa|wv|n w | ww |
SINAVAYISEO YVNODORIEM ¥ OLIEY '8
(Yondv on) (FINND ON) (Nenm)
Mu:“m.u.mm-:._n..°
VASULVRANGD
4 A28 L ——
| i ik W o
O1300R
oL A 38 Vo
AN . JA PR IS) {0
BT AF A \T Y{J v | wwsowvoworoowomos s
] \ % SR NET. v
..m 3‘ ‘q "....,‘-.‘V.:-T‘
s oA TVNOIOVN3dOTUA NQIDOIENI < '
0 5188 900 o

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

fie o o o = LEEEEEEEECEECEEEEEEEEEEEEEECEEES 3\ \
FEEREREANREEAH AR RN
AL ILEERERELEEEEERRR LR R
SREEEL SRRLRALL L:.w.:;.w.
= Mme : ‘w ww -a ) _W ARE _w 3 a& W
2 il d M A Wi\ §
% R | || = AL \E
s & NN .’ ARNULA //_.m N LN Mm
5 e L RRIAR AT : SRR U R R
5 (| L0 RRANNY X M,,g%,,wﬁuﬁ #,wmy% M/%%w \
SEILHE NIRRT §
§ , )
r
I m M W BE
m S

CamScanner

cs

Powered by


https://v3.camscanner.com/user/download

- CODIGO SST-
-~ PREOPERACIONAL PULIDORA ELECTRICA VERSION 01
AT AR e R s e s AT T A
CEATTC A I LI FECHA SEP

FECHA DE ACTUALIZACION: 27/09/2023

TSme

Marca, Placas, Serie y Modelo:
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Fecha inspeccion:
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ESTADO GENERAL DEL EQUIPO Y/O HERRAMIENTA

Verifique las condiciones en que se encuentra el equipo y/o herramiento segun corresponda B =Bueno M=malo o N.A.= No Aplica. El equipo debe ser inspeccionado siempre antes del uso diario.
Nota. Si el equipo es alquilado y no pasa la inspeccién técnica, favor reportar inmediatamente para su devolucién.
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Marque con una x: El Equipo o Herramienta es Propio 7\ Alquilado
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OBSERVACIONES - ACCIONES CORRECTIVAS DERIVADAS DE LA INSPECCION

ESTADO GENERAL DEL EQUIPO Y/O HERRAMIENTA
\ Verifique las condiciones en que se encuentra el equipo y/o herramiento segin corresponda B =Bueno M=malo o N.A.= No Aplica. El equipo debe ser inspeccionado siempre antes del uso diario.
Izoﬂ. Si el equipo es alquilado y no pasa la inspeccién técnica, favor reportar inmediatamente para su devolucién.
, . " CRITERIO DE EVALUACION :
ITEMS B o DESCRIPCION . g's LUNES MARTES - | MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
v AR s : B | M |[nA[B [ M [Nal B[ M [nale[m[nale[mnale|m|n
1 Piedra - Disco T .\\ T 2 N =
2 |Guarda g A - -
- o .
s P - = ”
3 Manija de sujeccién P -~
- - e
4 Carcaza e P - .
5  |Encendido \ ] - —_ —
\ o )
v - =
6  |Obturador de Avance Continuo A > AL i < \\.-
| — = o B8
7 Cable 34 _— \\ \\\ 7~ a5
s i L -
8 Extension Eléctrica " A A P &
Firma del Operador responsable de la Inspeccién . %\ % A
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NA ESTADO GENERAL DEL EQUIPO ¥/O HERRAMIE
%H%!gﬂglmﬁﬂo /o herramienta segiin corresponda B =Bueno M=malo o N.A. No Aplica m_gguﬁmuﬂgﬁ%%a&gg
z&.ﬂl%alﬁgnggﬂﬁ~§§g§_§&uﬂ3ﬂ.ﬂgﬂg cién.
o * CRITERIO DE EVALUACTON
- ITEMS DESCRIPCION j LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO DOMMNGO |
ﬁ\% o T wal 5 M NA| B M [NA|B [M[nalB |Mnals |M|NAIS|MINA
o — 2
ﬁ 1 \mﬁgggaﬂ.gy T \\ V- 7 \\ 7
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ESTADO GENERAL DEL EQUIPO Y/O HERRAMIENT,

Verifique las condiciones en que se encuentra el equipo y/o herramienta seg(in corresponda B =Bueno M=malo o N.A.= No Aplica. El equipo debe ser inspeccionado siempre antes det uso diario.
Nota. Si el equipo es alquilado y no pasa la inspeccién técnica, favor reportar inmediatamente para su devolucién.

CRITERIO DE EVALUACION
ITEMS DESCRIPCION LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO uo:u:*o
B M |[NA.| B M {NA.| B M |[NA]| B M INA.| B M |NA.| B M [NA| B M [N
1 Estado de conexdones eléctricas (cable, extensiones, tomas) \\ 1 \\ \\ T T
Estado del interruptor de encendido y su seguro \\ B \\ -\\. \\ g 7
3 La carcasa se encuentra limpia y en buen estado, es declr, libre roturas, \\. T \\ 1 -~
grasa, pintura o dafios estructurales evidentes, S e
El segura de cufla o sincel, se encuentra operativo y en buenas = T o = - .
5 Los mangos o pufios de agarre, se encuentran firmes en buen estado. AL - = £ A o = s
6 W&ﬂ&ﬂgasggﬂgggﬁa e \\.. pd A A \\\ \
7 |El retén se encuentra en buen estado. 1\. e g \\\ g T g= =
8 |Punta rompedor en buen estado AL A A = T
9 __|Fabosn daio esrucua oo e A A = o =]
S e VY %) P
€y R Ko T2 evig [0 2 Jl.\... -~ : p‘.ﬁv &.— !
1 e AR e = w3 P @- ﬁa-AWw @94 T& @;%& _FQ cv p- —_s&,_
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FECHA DE ACTUALIZACION: quuul
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Alquilado

Margque con una x: El Equipo o Herramienta es Propio

; X
Inspecionado por: Oa /Djmo ?:Q
e 7€ ol 10 enNe 203].

ESTADO GENERAL DEL EQUIPO Y/O HERRAMIENTA

[
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Verifique las condiciones en Que se encuentra €l equipo y/o herramiento segun corresponda B =Bueno M=malo o N.A.= Na Aplica. £l equipo debe ser inspaccionado siempre antes del use din. _
Nota. Si el equipo es alquilado y no pasa la inspeccion técnica, favor reportar inmediatamente para su devolucion L
CRITERIO DE EVALUACION
ITEMS DESCRIPCION LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 3 SABADO DOMINGO
B | M [Naf B M INnalB [ M[vAlB [ M [val B[ M nal s ] ™ [na) s |u|na
1 Porta Brucas \ Vil ¥
2 Mango de Fuerza 3 \\ \\ T ~ 3
3 Interruptor u\\\ \\ yd y‘l. i ;
4 Sujeccion de las gulas de acero, - B ¥ z e o = |
5 |Uave P/Chock 7T e u\ . 7 \..\
6 Chock \ 1&\ \\ \\ <\A\|
7 Cable t\ rd A \ t\-\
8 mx”m:wa: Eléctna P % \ A ....\\ll. ~
\
Firma del Operador responsable de la Inspeccién ,.PQ. ‘ * %o g g
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Marque con una x: El Equipo o Herramienta es
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T
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Inspecionado por:
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ESTADO GENERAL DEL EQUIPO Y/O HERRAMIENTA

Verifique las condiciones en que se encuentra el equipo y/o herramiento segun correspanda B =Bueno M=maloo N.
Nota. Si el equipo es alquilado y no pasa 1 inspeccion técnica, favor reportar inmediatamente para su devolucion

'

A.= No Aplica. £l equipo debe ser inspaccicnado siempre antes del un dineg,

L—-.—.—,.-al-—

CRITERIO DE EVALUACION
ITEMS DESCRIPCION LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
8B [ [na| e | M [NA[ A [M[Nal 8 M nal s [ M nale | m[nals f[mna
1 |Porta Brocas 1 7 e 1 et
2 |Mango de Fuerza 0 P T d - F VT: T =0 ﬁ
L 25 o o e
3 |Interruptor F . Y . A T T -l 2
4 Sujeccion de 1as guias de acero. = a4 7 A = == 7 L
s |Uave P/Chock e - e = d P T
Ll - n_ o
6 Chock v & P el “.
™ P 2
7 |Cable \ P " \ - y ol ’
8 Extension Eléctrua \ S/ e b /) i@ e
P O o
£ [ _,, [
Firma del Operador responsable de la [nspeccidn % x\ 7/& Q
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T4 Cédigo: 8ST5.027
" o INSPECCION PREOPERACIONAL —
e e e A DE MAQUINARIA PESADA ":"‘ :
O R ROvina ,“,”-.' Emietd,
ki i sl o .J s | AN | 70 ANE ‘WA
TIPO DE MAQUINARIA O Retroexcavadora m Minicargador -
EQUIPO 1 ]
MARCA, PLACA, BERIE Y
wooets C atrPdleyr
S~
T 1 vas. v [ X
S I \
CONTRATISTA Urhe, (N MES .
AR 4 Marque en on |a letra Begln cormesponde
C(CUMPLE)  NC (NO CUMPLE) wur;a.m)
. 1.ASPECTO A INSPECCIONAR = = = y " = OBSERVACIONES
1.1 | Venficer nivel de scetts motor /r//f /! /
i e o A AL 1L
3 'Verficar que no 56 18003 presencia de fugas en of motor [’ - / "
T4 |Verficar exado de las Coreas > /, /, e l/ —
1. Venficar estado de filtros de acedts, combustible y sire // 1‘/ /,
D sl o A A A LA A
77 [Venficar estado y kmpiaza del raciador y eninador 0e acers 1/ // /, =
78 |Venfcar nvel de acete Z // /,/ ’/ //1
R
T8 |Verificar que NO 5& t8Nga Fresencia de ugas en ol satems Mdraulicd // / /' /r
1.1 |Venficar de o8 mandos /r // / 5
33T [Verihcar estado de los Glindros hidrauticos — v 5 =V ‘//
7.2 |Inspeccionar of ajustes de los componentes del equipo (Brazo, A A /‘/, / .,//
T3 |Verficar funcicnamients cel tablero (//Y/V//,V,
104 |Verificar Ga pios y siarmas /L V,/‘// //A/i
1,16 | venficar sstado de batanas y luces 1~ 7 ///
796 | verficar presdn de aire y e8taco genaral de Las Eantas B 174 ,/,
117 1Vertficar estado y funcionamiento de frenos l// ///’/ /
778 |Venficer &l estada Oe ka barra antvueico p [~ > /// ¢
=770 |Resizar engrase def oquipo A 15 s s 4
720 |Veriicar estado de vidrios y espejon 12 /" ‘//./ //-' B
721 | Inspeccionar tren de rodaje (Carmies, Sprockets, lensoras, cadenas) ,,/////‘/,
122 wmwumewmm V, ‘// / /,_//’
7 Verificar estado del rodilio y scopies ] ‘// //, '/'
1 [Veilficar estado tubo de escape /r 3 /// / .///
725 [Ventcar estado fisico del equipo (Latoneria y pintura) A A 7 /, .
: ! A A ¥
1. [Venficar eaintor, / ¥ T
= PO ) N“_'Ta OBSERVACIONES
=
21 |Canal / 5 ’/’ :
s 4/ /:- - /’,// -
2. Bomba wbe-baga caensl e 4 //
24 |Tenque de sgue / // /, 7L
it AT A AT
i I’
26 Tambor ” £
7 P ‘/4/ Al A ]
27 Tablero de mezcia / . ,//, a7
oSSTdeCampo
CUMPLE
ey — = OBSERVACIONES
EX con las de Op dela o
32 awmammnmm-nnmwuu
33 |El operador reporta acios y 1 //
prachcas Seguridad en Manejo de la maquine? /
FIRMA NOMBRE INSPECCIOND Vo.Bo
cc
AREACEAD 4‘?@%’1‘50%
) 58 \
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Varticar funcie s o8
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113
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Verificar funcionamiento del tblerc

Verificar funcs

WO 08 pitoe y slarmes

‘v-ma-mom,m

118

Vertficar presitn de sire y setaco penersl de ias Banies

117

staco y A de frence

| Verificar of ested de is barre sntvosice

Reuizar engrase del squipo

Verificar estada de vidrios y espejos

Verticar sstado general del baide o cuchilis (Diantse, esquinerss,
& aic).

Verificar estado del rodiio y acopies:

Verificar sstads tubo de escape

1,18
s
1,18
1.20
——
1.21 Inspaccionsr tren de rodaje (Carmies, Sprockats, tensoras, cadenas)
12
1.3
124
1,25

Verificar eatado fisico del squipo (Latoneris y priurs)

Verificar bobauin

Vertficar extintor.

2. AUTOHORMIGONERA

21
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3102029 ;
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Verficar nivel de scets motor

| Vertficar revel da refrgerares

S

Verticer Que NO 88 WNgA presencs de Ages en of mokr

Verficar setaco de lae correes

Verficar estacs de TYos G acelia, combustibie ¥ ere

Drenas Sro separsdor de agus

[Varficer estado y Wempiars del radiedor y enfriador de scetts

Venfcar revel de scets hdnmico

Vorfiom Qe no 9 WNgs fresenca 0s Aiges en &l Seleme harsukco

Verfica Ancionamento de ios mandos

[Verficer sateco oo 1os clrdros harmutcos

o g do b ol squpo (Brazm,

Verficar Ol abiero

[Vartcar s phos y slrmse

Verficar eetaco O» batenes y hse

‘-‘*k’(\ﬂ

Verficer presion de sre y setaco general de les lertes

197

Vertioer estado y Ancionemiento de fence.
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| specconado por:

Q‘Xfop? &:ﬂbﬁ

% Y PREOPERACIONAL MEZCLADORA CONCRETO VERSION __“..Ze.
oO:-lnﬂﬂianrQ., oooooo FECHA _R..BB
zgﬁgi
——— Tge a@y

o ﬁu\ a) V) ax 2o
= ~ ESTADO GENERAL DEL EQUIPO Y/0 HERRAMIENTA
fas condiciones en Que s2 encuentra el equipo y/o herramienta segin corresponda B =Bueno M=malo o N.A.= No Aplica. Bl equipo debe ser inspeccionado siempre antes def uso diario.
Si &l equipo es alquilado y no pasa la inspeccién técnica, favor reportar inmediatamente para su devolucién.
: g CRITERIO DE EVALUACION
LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES | SABADO | DOMINGO |
: R -l A B|MINA| B | MINA| B | M|NA| B | MINA|B|M|NA|B|MINA|IB | M
1 |Ees en buen estado (Sin torceduras) e 1 e P it Umw =
2 |Estucture de sopote en optimas condiciones el o - =
3 [Bafiners y bujes de rotacion o - i 8 :
4 |Mecanismo de giro para vaciado (Volante - segu) "t “q A &re. PP
5 |Corona de rotacion del trompo o o e il d- 7
6 [Tapa del motor con seguro 4 & Ak : ot 1
7 |Uantasy neumaticos en buen estado % WJ - o
8  [Swich de encendido L (&
) P &
/ .
V > ﬂ\\
| rdul{ gi
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Verifique las condiciones en que se encuentra el equipo y/o herramiento segiin corresponda B =Bueno M=malo o N.A.= No Aplica. El equipo debe ser inspecdonado siempre antes del uso diario.
sﬂlgﬂ§<3!rg§g§§38§

B lmnals [ m[nale[mnals|[m|na] e [ mlnals[minale|w

1 Piedra - Disco s h v T \.\. 1

2 |Guarda = 74 A A Pe =

3 [Mania de sujeccién - 8 1 _F g

4 |Carcara 52 e | - Mr

5 Encendido \\\ \\ A .r\\\

6 |Obturador de Ayance Continuo A A o 1

7 Cable \ 7 . = o = 1 L
8  |Extension Eléctrica 57 o - — !

A
s dol CmuRER oot | 0| g |Qf | e
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CODIGO SST-F-021
\-Lr-_h..w PREOPERACIONAL TALADRO DEMOLEDOR VERSION 01
........... FECHA SEP 2023
ECHA DE ACTUALIZACION: 23/09/2023 _

S TPOSH . ESHENC 9o
Marque con una x: El Equipo 0 Herramlenta es Proplo X Eiﬂwg.\’
xR \WAsan Sy UG M oret
— 2 4\ W 9% X

By v irlssadblin ESTADO GENERAL DEL EQUIPO Y/0 HERRAMIENTA

<Q§E%!gﬁ§n§§<\o§§me..:ﬁgaugzngozbnzoiﬁm%a&oﬁg&og!ﬁ&ﬁ%&.
-.oﬂ.hligllﬂhﬂonsgﬂt.ggggq_agggaig.

ml il CRITERIO DE EVALUACION
ad Jonne &
DESCRIPCION LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

O e B | M [nal e[ mlna M [Na. M [nal B [ mna

: 1 -_o!nn se encuentra en buen estado, sin fisuras y e Bk P 2
] \\-

-

;
%

F
¢

2 La carcaza se encuentra en buenas condiclones, sin fisuras o roturas.

3 Porta brocas en buen estado, sin fisuras y ajustado al mandril.

4 _magsggg-wg\aggzg

5 _m§&§<n§~§§ “

6 _§§§§<!v§§.

P Tos botones o switch de control de velocidades y revolucion funcionan
correctamente. >

8 Se evidencia ventilacién del motor

9 Estado del cable de conexidn en buen estado, sin cortes, uniones, empaimes o =
cables X [ W
10 |l clavija de conexién esta en buen estado. @ /

B
]
-
[
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[T
\
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~ e [o (el VNN =
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PREOPERACIONAL TALADRO

202

Verifique las condiclones en que se encuentra el equipo /0 herramiento segin corresponda B =Bueno M=malo o NA.= No Aplica. El equio debe ser inspeccionado siempre antes del uso diario.
Nota. S| el equipo es aiquilado y no pasa la inspeccién técnica, favor reportar inmediatamente parg su devolucién.

B M|NA| B |M|NA| B |M|NA| B | M|NA| B | M|NA| B [M[NA[B [ M
1 [porta Brocas < AL A T P 3
2 |Mango de Fuera A V\A, #L E ! =
3 |Interruptor T T <t
4 [Sujeccion de las guias de acero, " =S A A =
5 |Uave p/Chock A 4813 A A oA =
6  [Chock g P (74 T [ —t
7 [cable bl g A7k ) A Zre. —
8  |Extensién Eléctrica qe . A K & & yr fox.? &

P oA
M P
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_._m. L o PREOPERACIONAL PULIDORA ELECTRICA VERSION 01

...............

Mk N .?naaz A\ v

oMeramimnes | prople. & Vﬂ Aitad
= o bpeh
e |oq_q 0% ¥ oo

.: .‘
vA.:

mwklnﬂ; Q ¥ L.r rx _FC.. : A ~ w : 3 w,r

§§GB§BQ§Q§<\°§§?§U|§S malo o N.A.= No Aplica. El debe _...88&88..._868&3& diario.
zgﬂngﬂiqagrggggq%ﬂ-ihghg i o =

, piAds Qdmaoo.m!i.ihoz E
| | Lunes MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
: I8 m|nalB M |nva|lB | M [NA[B[M|NA| B IM|NA|B [ M|NAIB | M
1 - il e o ! 1 >
2 |Guarca A X N < A X
3 |Manija de sujeccién — %S P g2 A+ P
s |oan == — A e ~ £
“ gg&& F\‘ .\\ ‘l - \J \‘
6  |Obturador de A —F B
- — de Avance Continuo n\\ S sl b e A —t
8 |Extensién Bécrica Cr \H = — < =l
- s - e
, ﬁ&z. _p...g $§o. {an

e
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segura.
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SST-F018
; -p_u\mxﬂ.-.. PREOPERACIONAL TALADRO 01
_mm.g
FECHA DE ACTUALIZACION: 27/09/2023
Fechainspecciée:
, by R

%ﬂ%!gﬂgngﬁggéu|§xlitezblzc%m8§§§_§§§&§s.

Nota. Si el equipo es alquilado y no pasa la inspeccién téenica, favor reportar inmediatamente parg su devolucién.

B|M|NA| B M[NA|B | M B M
1 |Porta Brocas A 1
2 [Mango de Fuerza 5 =

\ ;Lﬂ“ P
3 |Interruptor 4 >

Z e Lt

4 g‘ﬂ&_—&ﬂggg \\
5  |Uave P/Chock !\\ “ -

]
6 |chock e 1 A
7 |[cable et 157 , X Vm X1 X
8 |Extensién Bldctrica a3 DX v HX ]

.Vﬁ M \VY% A —

I=======m=vauTE; L3 Inspecodn preoperacional debe reaizaria UNICAMENTE el OPERADOR del Equipo. En caso de necesitar ayuda

~Gconal debe informarie a su SUPERVISOR 0 SST quien tomard 1a dedisidn mds

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

LI PREOPERACIONAL TALADRO

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

\-r\»uw“ . CODIGO  |SSTF02
B rErTr U PREOPERACIONAL TALADRO DEMOLEDOR VERSION |01
FECHA DE ACTUALIZACION: 23/09/2023 — =
.Iﬂ.ii.fr:.&rs @uOh.n\)\/\ -
— B 2ZANC 20009

x: El Equipo o Herramienta es Proplo \X Alquilado =

et Temon  Moefico m

del uso diaiio.

CRITERIO DE EVALUACTO!
MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DONINGO
B 1M (NA|l B[ MI[NAIS A B | M [NA NA.
|~ i 1
A \\ V4
4 5 A i
P 1\\ % .
" e =z
B s = =
et
—t ¢ et |
— .
o > (= - P]
(AT L
~ £ ]
P
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PREOPERACIONAL MEZCLADORA CONCRETO

S8T-F-016

FECHA DE ACTUALIZACION: 27/09/2023

Marca, Placas, Serie y Modelo:

ﬁ@ﬁ 3@?

Marque con una x: El Equipo 0 Herramienta es

Inspeccionado por:

Fecha Inspecdién:

WLPO @\TN

L5

al 63 'R Wi

ESTADO GENERAL DEL m@g Y/O HERRAMIENTA

Verifique las condiciones en que se encuentra el equipo y/o herramienta segiin corresponda B =Bueno M=malo 0 N.A.= No Aplica. El equipo debe ser Inspeccionado siempre antes del uso diario.
Nota. Si el equipo es alquilado y no pasa la inspeccidn técnica, favor reportar inmediatamente para su devoludién.

DESCRIPCION

3
@

CRITERIO DE EVALUACION

5
8

LUNES

MIERCOLES

JUEVES VIERNES

x
=
>

M [NA.

M |NA.

NA.| B | M [NA| B | M |NA

M |NA.

Ejes en buen estado (Sin torceduras)

\ |®
\

Estructura de soporte en optimas condiciones

iy

Balineras y bujes de rotacion

B
T
1

Mecanismo de giro para vadado (Volante - seguro) s .

\

Corona de rotacion del trompo

[Tapa del motor con seguro

HYAAR

Liantas y neumaticos en buen estado

Swich de encendido

VA A LR\ e

NN\ NN

Blo|o|Nv]|oajla|la|lw|n]|x

Estado del cable de conexion en buen estado, sin cortes, uniones, empalmes o

LALVUARY Y

SN EEN RN

cables expuestos.
F&.&wﬂngﬂsﬂ_g%

N[N

gtgiitg

£ :
ag\
Q

;‘Z‘ 2
sl
B
&
il

e e T O uilen) tomiara 12 decision mas
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B A 1
L 4TI CODIGO SST-F-030
| .. i .... ‘.. ¢ /.,ﬂuv,
w.\\w\ P e PREOPERACIONAL PISTOLA DE FIJACION VERSION |01
e e
BRI RS 2 [Fecua vovaons
FECHA DE ACTUALIZACION: 14/11/2023

s P s fj | O X \N

Marque con una x: El Equipo o Herramlenta es

Eraa | Kg%o/ U&no@p

irhreney . 94 o\ Oc@ 1

I |

GENERAL DEL EQUIPO Y/O HERRAMIENTA A
%N%Qﬁﬂgn_gi 0 herramienta segiin corresponda B =Bueno M=malo o N.A.= No Aplica. £l equipo debe ser inspeccionado siempre antes def uso diario
Nota. Si el equipo es alquilado y no pasa la gggg Inmediatamente para su devolucién.

G L e R . BT CRITERIO DE EVALUACION T
o AR LA o U pp—— MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES SABADO
R R 5 [ M [NA| B | M (NA| B | M [NA| B Al B | M|na|B NA NA.
mﬁo&gﬂggggﬁg!ﬁw 1% A = e A.\ A
2 |Elestado del ensamble el receptor se encuentra en buen estado derro? & o A A T w& =i i
~—r @ e
3 |Estado del sujetador del ffador | 4 P < =
—t [ g .\\ —_
4 Estado de la corredera o o
—t = (> tl
5  |Estado del amortiguador o “ —t . 8 =
6  |Estado del casguilo de Ia boca i 4 1 1 <
7 |Estado del gatilo iR 3 — A
8  |Elestado del pasador gatillo se encuentra en buen estado % > & A A
Egtggg.sgggg 4 - P | =
v | A = 2 L —
| o b I (X

W [NOTA IMPORTANTE: La inspeccién preoperacional debe realizaria UNICAMENTE el OPERADOR del Equipo. En Gaso de necesitar ayuda adidonal debe informarie a su SUPERVISOR o SST quien tomard [a dedision méas.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ BALUD N BL TRASANO Peche do
sanyassianesiva ATS: TRABAJO EN ALTURAS Vorsiba
l
empresa/ Area/ Eacuton ADECUACION Y AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA FIBICA DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL DE | O/Contrats
; GARCIA ROVIRA MALAGA SANTANDER ’
I AV ¥
Fecha de Inklo: - - Hora de Inicio:
Fecha de clarre: nuuuhm .
Tumo:

S— qubot\o meﬂ\\co \ovonde o (Conhgetena |-
WW Eg\‘)o 3; O(r\an\ﬂnWO YDWPO ﬁlkm

DESCRIPCION DE LA TAREA PELIGROS Y RIESGO (Fuenta 0 | CONSECUENCIAS DE LA EXPOSICION AL CONTROLES REQUERIDOS
L (Secwencia Ordenada) Situacidn) PELIGRO (Preventivos, Protactivos y Resctivos)
Capacitacion 0 induccion de la tarea: EI
1 | instructor indica peso & paso ls forma Ninguno Ninguno Ninguno
e realizer ks larees.
(ames fnea de vida,
2 | Preop equipos y h # utiizar on Ia dod b
Sa doja registrada la inspeccion en of
____comespondients formato____
Sa verifica ol area de rabejo y lodas ws
condiciones: Equipo de proteccion caides de situra
3 by o Alturs maxima de trabajo 3.40mis Caida & distinto nivel (oeiecion
Area do trabajo: instalacion de bodegs
principal
Todo trabajo en alturas debe estar
autorizado y se debe tener o permiso para Uso equipo de proteccién contra Caldes
trabajo en alturas. €1 colaborador dede Riesgo elécirico de baja y media ( casco, barbuquejo, amés, esfinga.
DIPTPRRE ullzar 03 elomentos de. seguidad QU R | 1y1ejon cortes, levantamiento de carges, mosquetonss, Guantes, pales 6o
* il s ,m' el e ey N Buaring ¥, RS, oot
pars L desnivel andamios y/o plataformas
s empresa alquilare andamios ylo ol
maniif certificados
para estas sctividades.
Forma comecta
del andamio: indica 1a forma de sscender
g | oeowo ydescemo par restear por dentro ol andamia de | S50 20 S Q0ioe 08 SEETUL | Equip de proteccion caides de aturs
vidades forma segura, como trasiadarse (reatriccion)
enla y como miembros superiores,
Gescender do la estructura verticatments.
i mm o o
uw“d'“:m “"“”wm“‘h, : negro No 12), Donde exeta of peligro de
En los ojos: Sensaciones de dolor con & v-:::::bnm-:m
5 movimiento de los pérpados, inteass Provesr mamperen protactores alrededer
g i del arco Utiizar guantes de soldador, menges,
cataratas, dafos en Ia reting, 08QUera.fesgO |  petos de camazs, botas de soldador, Gafas
fisico 06 segundad, caretss de proteccion fecet
Proceso de soddadura para umnmamm Quemadures causadas por
— construccién de actividades de
mmmmu_m
del proceso
. de hodcs. da o v el metala Los trabajadores deben usa r el equipo
solder) mascariflas para vapores y humos
-vgusmm,m metdlicos, lentes, zapatos, e1c.)
..I’_"’_‘,'_IEAW__ A“!.“ !.M,._
profesional, muerte
ACEPTACION: Los aajo $omos dela d de trabajr con seguridad y estanmcs dis ‘en acatar 18 totalidad de s nonmas existentes an e proyectd ¥
aceptamos que dwaumm-mmh vlﬁlylo Oe bs a desarroliar y/o contratadas, adicionalmente certiico que para realuar i
labor encomendada no estoy bajo ef efecto de alcohol 0 (1] donge se mmnmmmmmmubmam

foE A X EQUIPO QUEELABORAELATS
O Dvaite ¢
NeR 5

L =4

VALIDACION Y APROBACION

Nombre cc ﬂw
oy Nl p i Ty o AADEL60S o
cmm |Qehan Gongeades. | 1698361067 ;
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1 Uegoda o ko z0na de trobajo 3 Preparar los medidas de prevencion 1 Realizor el Desplaramientos 16 Reoluos ko Lecnico 8¢ ertrencments
2 Diligencio el Permiso de trobajo y ATS 2 Preparor las medidas de proteccién 12 Realizar el Posiconamiento 17. Recoper equipas y orden o2 ¢l bres
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. swoiedod y polvo . | quemoduras, costures sueltas.
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' \ PERMISO PARA TRABAJO EN ALTURAS —— .‘.’:__.
SesRRMANRRRS e - . o
- Dw ) Ow il 1) LX) [0} (1] L ow L1 o~ 1) L red L L L4 L) Lo (1) e L
1 N My W wiv sl solw ' ly sy » 5 v b "M R S 191 P 12 . Pl dlee ? e e | =
Observoutoney &0 1v cOndR K o sohnd ox gl ~ -
l O o dwa | ps
n! Aaro o - --—--nu-.om::u l ‘_
o 00 / 4 :
l‘ e AwoAN | Anaecont o Uweaoe v | umeasewes YT ‘ — -- =S ol - _l-_ l vt y’

B PALS TOABALD 109 DSt st 4
e

A~ :“’\1 um-u-ma-:v:: t,_- Cuente con emorcactn, sehelirecisn, A!é | ::—‘m--:u;. u r’——u-n-—-'. 4--—:;
I § """"".’:‘.' ":'::"' ! . Delimitocidn, Cublerts, 0 red de segurides | = ; - “ -
R ot [ woowm gwu ey it J,, __l,..__'-' l
_J "UNEA DF ADVITINGA MANEIO DI DESNIVELES l aauanos o e -
- | cventa con evueente ce segurane ¢ ! Con dngels o dinadie 0 25° 6 IV ~ | Cumple con Resistencie estructursl de be
S R Instelode en todos los lodos K. Resistencia en lo sperpice por dondese | (guniticdS | bevendo 20018, Atures 1 m minma,
desprotepidon, resistencie de § KG, ’ tronsita de minimo dos veces lo corge Ature de los rodopeés 9 om, Ubiceodn e
Oistance 1,80 m ontes del borde, oltw de mdxima previste que puede egar o travesohon intermedios horiromtates 48 om
1m y cuento con bonderines de coiores soporter ontre o, red lone o supere «f rosopss

intervoles de L8O m |

| Inspeccionados minimo una ver ol ofto por gorontice lo seguridod de lo los
= _ | wma persone evaloda por ¢ fabriconte, o -~ usodos son segon
con disefios de  fyopg 2. uwmmumumdnnywamum".u“--

1 £1trobajo en sistemas de ocreso debe Inclulir el ondiisis de riesgos pore
Dara su seiecodn ko compotitilidod de los conexones of wstemes de acorso § ks InErwcoones de ios.

o de

durante i

focoda en lo

ung persona cafificoda conforme a las | fobriconte yfo contor
recomendociones del fabriconte. ingenterio aprobodos por una persong de personas, deben contor con
} v delos | /o los normas
Tamme | | woommr ‘
XD Formato dn de sistema de de LANDXO: Formorto de Inspectién de sisterna de suspensida por coble
7.1 FIRMA PERSONA QUE AUTORTA 1 TRABAIO: He -m“u a1
e d i o s dl b, e “""‘“"""‘m
y y Ne werfficodo en campo todos e
tina of andiins de [Rypos y que s controtes | ""' ® Y G 2| e ‘T"T\ r""‘w

e v.smumumcmw 17.4 FIRMA ATUDANTE D¢ STGURIDAD (5! aplica}: e verifcods
nﬂbﬁh“mt

..._._., "
',

e lo acteded

r ~a

a‘!P" ' j‘.

\ -

w00 s io ol gad de, ] ]\
o r‘ﬁc ﬁK P 5
rma: 273

7~

L mmmuMuumummuum

DE ACTIVAR EL PLAN DE

octo critico o practi hmbrwcp«mmvddumwﬂnmﬂd*um—ﬁeuumm.'”

TEALES DF CANCIRAGS DAS PERMISD DE TRABAN: Cuondo ¢ resenty svelle condicide il
“Prometer fisioldgicamente el cuerpo humano dando lugor @ un accidente grove o cousor ko muerte.

NOMERE ¥ APELLIDOS - | mENTIFICAGON - FIRMA = - CAUSALES HORA DEL OERRE
e e B E=
" 18.2. PERSONAS AUTORIZADA LA SUSPENSION: EL QUE AUTORIZA EL TRABAJO, COORDINADOR DE ALTURAS, DE ACTIVAR EL PLAN DE = A
SALES DE DEL PERMISO DE TRABAJQ: (Cierre temporal) Combio de clima, Cambio de condiciones [ s, Lo cia de una On de alerta, dio, Sefial de cién, Orden expresa de la persono
autoriza., (Indicar otros cousales si kos hay). ! |
INOMBRE ¥ APELLIDOS IDENTIFICACION 3 FIRMA CAUSALES HORA DEL CIERRE | MORA CONTINUACION

- . 18.3. PERSONAS AUTORIZADA DEL CIERRE DEL PERMISO: EL QUE AUTORIZA EL TRABAJO ¥ COORDINADOR
mumum mma-hmwam {indicar otras cousales sl kas hay).

- ady

trre del permiso voildar: | ¢ €1itio queda en condiclones seguras?

| el érea quedd limpia y libre de desechos?

| ¢Ausencia de trobajodores en ef drea de trobajo?

NOMBRE Y APELLIDOS IDENTIFICACION FIRMA

CAUSALES

HORA DEL OERRE
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“PROCESO Jrroma tiaiae

A G Sipesyacien elect ™ e’ ' wit (e
Enicio: 29(9!'3Q23 Mot }:30AM . Terminaciém '20!0{‘2024. wow ol . |

Dureciént I l. Ublcacién! HRGR .- M {| d ARwa 6o Trabaje: -w A\ max

\nstacion de  Vigad Principales. cubeito Subeslativn eledinio

= akuras ‘ :::;:.::r da // -“\I(Q‘Q)
o B r
2 espacio confinado Emanacion de gases y vapores . b 35 (go‘w dQ SO\d(:IdU'Q
L] g y e I - Pulidora
en movimiento Peligro de derrames -
e SUSIANGAs Aperturas de sistemas de <a\advo
. | Cavda 1

:
|

de gh.gjq o _doiimc Nnivel.
Sobie esfuertos vmm__g{_n\gngqgls
=

e + [Asmiento mecinico . ANDAMIOS B3

iDesgasificar Alsiamiento de control v ESCALERAS

[Drenar Alslamiento eléctrico PLATAFORMA DE ELEVACION

Lavar Aistamiento de proceso ¥ |GRUA (CANASTA)

|Apagar radios Seguir procedimientd v |

X e AT

ITEM CUMPLE NO CUMPLE
1 B sitio en donde se desarrollara el ‘esta ordenado, alslado y _sefializado adecuadamente vV
2 wmkmmumauﬁr(mmmm)ummmmm v
mmeMmM.Mummmmmmhwuy

3 estan nivelados) Y
4 Las escaleras son las adecuadas y se an en b condic (este nivelada, los peidafios esten firmes..) 4
5 mwamhmmwmwmmm@dmﬁmuhm v
[ Se iere | presencia de un o una de durante B de |2 tarea. [

Seuummmde)rotacdénmna‘ﬁsmea para | actividad:

M Edingas S\ _/ Adaptadores de andaje (Tle Off) ___
LneadeVida S Guantes S1_
oto ____ QuaP
8 Los elementos de proteccion se encuentran en buenas condiciones //
9 Upammemlnrahwamnomuewwdemm”w\dvabmmmmdemmm7 il
10 Lahhjahmuemum&saamﬂyms&nwenmmnmmrmjwennnn? v
1 Eiwdudesemlnﬁhwmhﬁahdahi\aadevldioummmxadmdeelntnjadamedaasewm Vv
12 155 condiclones ambientales son adecuadas (no se encuentra lloviendo, ni se presentan descargas eléctricas) 7
13 |Se Wentificaron los peligras asodadas a b tarea 7
14 Fueron divulgados y entendidas los pefigros asodados a [ tarea v
15 |Personala s labor cuenta con la afilacion 3 sodal v
16 Se tiene Un punto de andaje por cada trabajador que participa en la actividad - i
lm;m\h Milena Peier Ga\WS FIRMA s
de akturas
PERSONAL A EJECUTAR DE LA ACTIVIDAD f
cC NOMBERE Y APELLIDOS ~ FIRMA
3429 326 JIsalay  Jimenetr Delaado $34a8  simgn
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o 0814 60
PERMISO PARA TRABAJOS EN CALIENTE Vinsem |
e wa e
HORA DE INICXO"
HORA DE TERMINACION:
N' CONTRATO:
® W PERSONAS EJECUTORAS:
((\
Q’\U\pv J horramente Ao os rtimentee
& mimmmnnummch-
...-- por quip pera realizar ol irabajp y o8 de p P requendos] B NO
durante a de los
2  labores) WA
[L 61 sitio donde se o estd Kore de Bustancias materaes ser Combustibies 0 flamables ?
4 Los equipos @31an CUIeDY comectamente
e han nsislado mampares para prowge y Sl leh parvonas y equipos de las Wreas vechaes? Z 4
Se han cubierio todas las aberturas en ? = o5
anwm.mnw clase en 8l sitio oo dferentes @ jos existentes en ls 20087 &8
4Los equipos & utizar ienen sus cables y co on buenas condciones? 7
anummua 18 1abor ha reciido Insirucciones [ o le de la tarea? o~
= de una de ndusinel o un ste do la duranie ls e g6 |s labor? 7~
‘uum!mmmmouwmm,uwm e \a zona donde e ~
(Se [ reaizard o conoce ol o8 sohcitar un ?
s..lmnunmmm‘uMMhmoc«MmmMummmi K
I‘&mm;ummmuﬂmmaumum
&mmummﬁm@uam} P vl
LE1 9quipo e soidacura ha $1d0 INSPECCIONAGO Y 88 encuent’s en busn §318do? 7 o
LE! drea de irabajo liene una correcta ventilacion natural o 83 neceserio emplear ventiscién sicial? Z
Cas 58 encuentran ibres 68 nstalzacion y 108 wiiin herméucaments $a183087 > S—ts
Los cilmdros se sncuentiran en vertical_ bien kbres de ? ol
Los cilindros con e estdndar de Kentficacion del rotulacion NEPA 0 UN)7
|, Se observa bioqueo visual en llaves de paso, viuiss y equipos? 7
Le actividad de on cabente ol cone de @ elécinica 0 pas? - »
3 uipos y de p 1% Tequeridos 8 NO E
FMLMWW%M Nolssi o e
Bl Cuenta con Ia carela para soidar con fifro para soldadura “
Las S & bea esldn habinadas ¢ A
&l Susnia con humos de soldadura 7
de documentos anexos ol lider Si 1 NO
Se ha verificado la afillacidn ala socal de las directas y contralistas. Evidencias)
Se han revisedo los Cerificados e aptiud médico Ocupecional e cads abajedor 4
He venficado el buen estado Ge las heramventas W=
'%wﬁm-wmmm- o
5
1. Por la condicidn del kugar donde sa sjecuta el Trabajo en Calients 8¢ requiers pemiso de frabajo en shure. YL NO
zwumuwm-marmmmmummuwumw %
3. Se deben usar olros permisos adicionales para o trabajo?
LCuales?
§__[Afectaciones ol ider Wargue con “X" segln aplique
(Este trabajo produce riesgos pars otros rabajos en dreas ady ? 8 NO
£Los trabajos en éreas adyacenies producen riesgos sobre este trabaje? 81 7 NO
Cudles son las acciones pars controlar estos riesgos? (Expliqus)
7__|Firmas Emision y Revalidaciones 1
He verificado en campo con el ejeculor is apl de permisa y los demds CONtroles para minimizar Ios Hesgos 830Ciados @ ests rabao y CONSIGErD $6QuID
proceder con la ef del mismo. QLQ
o gg""*g:ﬁ’ B \uméoﬁ
EIRMA
EJECUTOR: He apicacién de Permiso y los demds ies para los rlesgos asociados a este trabajo y los comunicand al grupo sjecutor.

He verificado el buen estado de las h " Y 9Quipos & utilizar.

CEDULA FIRMA

wNonds SRt 1Basae il U T A

Tonds heles [ 2423 W
1‘>ch> DNV 22Tl 4 S;&i &
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NO
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]
=
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Pt
= TEESE
_-Y‘_
',
‘ﬂ—
‘_—
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[=——2]
=
1 { |
1 \ 1 %
| { 1
1 { AL
] no | WA |
T TS,
\‘ \ | O
S| No |
1 /* k
[
1.P«hwndmﬁmudmnqdeMmMnMpmm°anwmwm. )&
2.Porllw\adﬂﬂulhglrmuMdTWquMW»«Momupm 8 &
aacaebmmmpomm.awmdmm
Lomhi‘l
®  |Afectaciones inados por el lider te] e con "X segun ap
(,Emmppmduam«palm on dreas adyacentes? sl NO
4 Los trabajos en fress wmanmg«.ommmw sl NO
memwmmomwﬂ(iﬂw”)

Firmas Emision Revalidaciones 1 \
wmemmdMIlwaWymMqum tzar 08 riesgos “-.mwymm‘;
proceder con la del mismo.

NOWBREX) RISNN™ & 401O0BLESN
EJECUTOR: He sorh.pﬁuc‘mameymmummmmmmMmumwnmanoym jcar® al grupo ejecut
mmdoummammmyaﬁwnm.

. NOMBRE CEDULA FIRMA

X re
oy \an : VA 767
TS\ yyene 1321561 . :
—SESERVACIONES: ___
S |
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o 814 o1
b PERMISO PARA TRABAJOS EN CALIENTE iR |
o rocon wn
|
— mm'in e
FECHA DE :
e R T 0 ez B e
EJECUT!
°°°’ Sandeie)
M”YDMA
i —C.—qmpo 4 hrermmento Qe}\omwM'
[Cos o ‘mhmmmmuwm.un
ammmnmdtﬂyu quipos de p ol requeridos| I NO
“'."" %o Ticar Tabores ;e ]
B sitio donde 38 ol #sta kbre de sustancias quimicas y materiales ‘Sor Combustibles o nflamables? 7"
08 matenales estan cubienos pdos comectamente? 2 7
ﬁ..mnum aislar las do las Areas vecinas?
L.mmmmmmmym‘l =
', Se han dispuesto ¢ o en ymmumn%m-umwunmumv o
4 LOS equipos & utilizar tienen sus cables y ¢ enb diciones?
, La persona de 1a labor ha recibido instrucciones uir en la de la tarea? 5 2
1 Se requiers la de una oo industrial o un ista de la durante la de la labor? {
1 Se ha verificado y los sistemas de contra incendio y de on 8 de |a zona donde se [l
S garantiza que la persona que realizard el conoce el los contemplados para solicitar un ? ~ 2
Si ol susio es de matenal combustible, ; se ha |a 20na O cubierto con arena U otro incombustble? e
Se ha delimitado y sedalizado el area de como medida de prevencion?
Se han moummuu Control de acceso) -
[ E1 oquipo de soldadura ha sido inspeccionado y 58 o buen estado?
Lawmmwnmmmwmn i ventiacion artificial? v
(Las 88 encuentran libres de cristalizacion y los estén herméticaments sellados?
L.o:dhwumm vertical, bien a fibres de fugas?
¢ 1plen con el estandar de identificacién (M del producto y cién NFPA o UN)?
) Se observa bl mwmm-«mm.xmv ol o
,_..m‘vmdoo mw\f_‘_:ﬁgnumumumogm 7
lﬁquguym M personal requeridos 8! NO NA
Sﬂnnonbl de p srsonal apr y on buen estado para realizar el trabajo (Camisa manga larga., v i
Ia cuenta con la careta para soldar con filtro para soldadura prad =
Las w-mcmmm.mm
1] 'wmmnmw”:wywa dt =t
__u_w‘ [Requerimiento de documentos s_(Revisados por el ider sjecutante) ] NO
Se ha verificado la afiliacidn als social de las directas y contratistas. Evidencias)
Se han revisado los Certificados de médico de cada
He #1 buen e51aco de las b M-m isiros 0o & 4
Se han elaborado 23 requendos por Ia labor p ALTURAS - %mcossspwoscomm s
] adiclonales
1. Por la condicién del lugar donde se sjecuta ol Trabajo en Caliente se requiere permiso de trabajoen altura. ~ S1 #~ NO
2 Por la condicién del luger donde se ejecuta el Trabajo en Caliente se requiere permiso de trabajo en espacios ¢ Si NO
3. Se deben usar otros permisos adicionales para ¢ trabajo? sl NO
LCuales?
8 |Afectaciones (Determinados por ol fider Marque con "X segun aplique
L Este trabajo produce riesgos para otros trabajos en dreas adyacentes? si I/ NO
Lo trabajos en dreas adyacenies producen rlesgos scbre este ¥abaio? 81 7~  NO
LCudies s0n las acciones para controlar estos riesgos? (Explique)

Firmas Emisian y Revalidaciones |

proceder con la del mismo.

mNav«lﬁe‘doonwrooeonumhMbmwyMMMmmnmm.mnmvmm

He verificado el buen estado de las hemamientas y equipos & utilizar.

hMaP«ﬂmmeﬁWmmmﬂwMumWymmumw.

/
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' * Permisa de Excavacion y Estabillzacién de

CONIONCIOnONrITAL
CAR A DOV

‘ { ECHA: 27092023

Icumuu. SST-F024
[VERSION: 01

Area

/ Lugar: Hospltal de garcia rovira

cddigo de proyect: 087
[Oescripcidn del trabajo:

Inspeccién realizada por: VALERIA AREVALO

Facha da Inkclo de ta Excavadon Extabilizacion de Talud:
[Focha de dierr da I Excavacion] Estabiizaciin de Tahod: (¢,

Ubicacién de la Excavacién / Estabilizacién de Talud:

';m-fr AT

Imahmavmn\’md: adecuacion del moduo Ay blogue b

|ne [mvmm-w.

No | NA | Estado

$e confecciono o ATS para esta actividad?

¢Posee un procedimiento de trabajo para excavacion y estabilizacion

pde toludes?
Se determino ¢l tipo de susio?

15¢ ha evahuado b estabilidad del talud o taludes?

Ml % ]

cTI_v-burup

Se ha verificado que no existan grietas o desprendimiento de material
en paredes, que of suelo no esté o filtraciones, del

dalbocds

-

| rxcaadaa dospies
¢ Existe una sefializacion y /o barveras fisicas para los trabajos de
| excavacion?

JSe verifico que no existan dafios a otros servicios bajo tierra

-

Se establecido b distancia entre ¢f borde de ks excavacidn y el trafico

vehicylar y pestonal
Se dispone bomba para remocidn de agua

Se dispone de extintores portitiles en el sitio de trabajo

Sa dispone de equipo de emergencla y rescate

Se reallzd la reunidn Iniclal 0 Induccién de seguridad del trabajo
(Charlas diartas

R N

= &] B|B|B|*°] =¥

L0 para Grculacién de ey )

] 4 d. fos riesgos

il

¢Se cuenta con equipo de cOmuUNICIOn adecuada?

»

:[:b‘-

£l equipo pesado 3 utilizar fue revisado y validado en su

{funcionamiento? _
El personal esta capacitado / certificado para realizar ol trabajo?

$1 LA EXCAVACION TIENE MAS DE 1.80 m DE PROFUNDIDAD:

Se aplicaré apuntalamiento u otro tipo de sostenimiento de

-

del cién 3 una mayor 3 1/2 de

"

"M

2S¢ usa escaleras de acceso para excavaciones mayores a 1.25m?

|Profundidad 6 m o més. £Se cuenta con disefio de proteczién por

Ingentero owil?
Existe amés carporsl y linea de vida al trabajador cerca de la

dispone de medios de escape (escaleras) a distancias >3 7.5

3

A ad. 3
pan

!
%,

X

Equipo de proteccién personal requerido

Cisco R [eotosdeseqmdad  J3- [Prowecorhodve ] [chaleco [T Jootas de seguidad B Jowme O [Misan I

[Protecorfactal ] [Botasde seguidadp/agua__ ] | Amés de cuerpo O Jjowme O |

Elementos Complementarios a8 utilizar:

SUPERVISADO POR SST

Responsable de la Obra

Responsable de la nspection

i Valeria Arevalo Amaya

Aux SST

1010062605

Responsable de la Obra

Responsable de la Inspecdon

-'h\ :

Firma Cristian Orlando_Gonzales Rueda

ing civil

Codule: 1098761067

—
-
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CODIOO: SST-F 424

Permiso de Excavadién y Estabilliacién de VERSION: 0}
toludes
cONIOECI0HONRITAL lmm-zmmm
P — s il 4 { n 24
Ares / Lugar: Hospital de garcia rovira ]WMM | ﬂm
c4digo de proyect: 087 \ [ C

e e LROUNCICIOTTS PP PRy DOASE 7y
|'nspeccién realizada por: VALERIA AREVALO Cargo:

Datos de la Excavacion y Estabilizacién de Tsludes A
Fecha de Iniclo de la Excavacién/ Establiizacién de Talud: P 0 Hora de Inicio:

Fecha de clerre de ls Excavacidn/ Estabilizecién de Talud:

2 6‘1/974

[mn de clerre:

Sorr

Ublcacién de la Excavacion / Estabilizacién de Talud:

IM*I:WM&W: adecuacion del moduo Ay bloque b

Nt |Partes y Componentes 3 Inspeccionar

1 [Se confeccions e ATS pans esta actividad?

2 [{Posee un procedimiento de trabajo para excavacion y establlizacién
2
L Se determino el tipo de sueio?

[a [i5e R evanado s estabiiéad del talud o takuges?

Ml x|

S |Se haverificado que no existan grietas o desprendimiento de matertal
en paredes. que o suelo no esté do o filtrack
hocoe

"

{Existe una sefializacion y /o barreras fisicas para los trabajos de

“

Se verifico que no existan dafios » otros serviclos bajo tierra

}&mummdmahmwﬂﬂm

Se di bomba para cién de agua

Se dispone de extintores portitiies en el sitio de trabajo

Se dispone de equipo de cla y rescate

Se realizd 13 reunidn Iniclal 0 induccidn de seguridad del trabajo
MMEE_M_‘_!)

PR Ol EL IR

ilos para Hacion de T
estin

leras, puentes.etz.)

»

e A1k ol

1

L8l per

los riesgos

¢Se cuenta con equipo de comunicacién adecuada?

HSHEHEBEELEEEE NN

H equino pesado 2 utllizar fue revisado y valldado en su
?

E

™)
~

El personal esta capacitado / certificado para realizar el trabajo?

Isumvuﬁ'rmmumnum

w| =
g

Observaciones

18 |iSe aplicaré apuntalamiento u otro tipo de sostenimiento de
Ithmﬁ.mmv

19 |iSe colocard el | de auna mayor 3 1/2 de
?

20 LSe usa escaleras de acceso para excavaciones mayores a 1.25m?

21

Profundidad 6 m 0 m4s. {Se cuenta con disefio de proteccién por

6n adecuada para excavaciones

24 Ih" pone de equipo de pr

“asco |Gafas de Seguridad t

|Protector Auditiva [

Yotectorfactal ||  [Botasdesegwidadp/2pa [

|Amésdecuerps [

‘lementos Complementarios a utilizar:

Responsable de la Obra

Responsable de la Inspeccion

Valeria Arevalo Amaya

Aux SST

Firma
1010062605

VALIDACION POR MAXIMA AUTORIDAD

Responsable de la Obra

Responsable de la Inspeccion

— Pima Cristian Orlando Gonzales Rueda

Ceduta:

1098761067

ing civil
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COMBOREIO HORRITAL
GARCIA ROVIHA

Permiso de Excovacién y Establiizacion de

taludes

CODIGO §87-1-024

VIRSION 01

FECHA 2710912023

Area / Lugar: Hospital de garcia rovira

T

s i

codigo de proyect: 087
A

Descripcion del trabajo:
Inspeccién reallzada por: V

RIA AREVALO
Datos

m«lm«hwmmocunnnm:
Fecha de clerre de la Excavacion/ Establiizacion de Talud:
Ubicacion de la Excavacién / Estabilizacion de Talud:

Firma:

Q! WV .

|Cargo: Aux ssT

y Establlizacion de Taludes

9

[uon de Iniclo:

1

Hora de clerre:

oavu

T

Tasdn de Ia Excavacior/Estabilizacion de Talud: sdecuacion del moduo A y blog

Nt | Partes y Componentes a Inspecclonar

Sl No NA

Estado

thAﬁunmaM&d?

(Posee un procedimiento de trabajo para excavecion y estabilizacién

deo talydes?
'Se determino el tipo de suelo?

25 ha evaluado la estabilidad del talud o taludes?

T x I

nNisalw N~

Se ha verificado que no existan grietas o desprendimiento de material
en paredes, que ol suelo no estd do o filtr

del material

”

axcavadoa dosniesdelbaozde
2Existe una sefallzacion y /o barreras fisicas para los trabajos de

excavacion?

&mﬁmmmumndlﬂmnmnmdoshbm.

»®

Se establecido la distancia entre el borde de la excavacién y el trafico

r

Se dispone bomba para cién de agua

|&dmmﬁommmubsonolmbcomup

S‘d&pu-dlnubod!mmnﬂvﬂm

Se reallzé 1a reunion Iniclal o Induccidn de seguridad del trabajo

N ol Ll

(Charlas diarias 3| —
2Los accesorlos para circulacion de p s,

etc)

x>

#5tdn disponibles?
F15] 1 n do nte e did cl.

los riesgos

E

r?

¥ las gcclones » tomar?
2Se cuenta con equipo de 6n adecuada?

HI3 :It.‘. BIETBT®] = <[ @

ﬂenubop-udo-utmwhnmdoyv-ndndomm

)
~

Iﬂ personal esta capacitado / certificado para realizar el trabajo?

1 LA EXCAVACION TIENE MAS DE 1.80 m DE PROFUNDIDAD:

Observaciones

Se aplicar apuntalamiento u otro tipo de sastenimiento de

&

19 |2Se colocard el material de excavacién a una distancia mayor a 1/2 de

25e usa escaleras de acceso para excavaciones mayores 3 1.25m?

21 |Profundidad 6 m o miés. 25e cuenta con disefio de proteccién por

eniero civil?
22 |Existe arnés corporal y linea de vida al trabajador cerca de la

>
23 s dispone de medios de escape (escaleras) a distancias > 2 7.5

24 |Se dispone de equipo de proteccién adecuada para excavaciones

X

—Lmavore; de 6 metros?

Equipo de proteccidn personal requerido

o T osfasdesequidad (A

Protector Auditivo (] [Chaleco [

[Botas de Seguridad  §]

|Guantes [ [Miscan ]

Protectorfacial [] |Botasdeseguridadp/agua [

Amés de cuerpo [

Otros

Elementos Complementarios a utilizar:

SUPERVISADO POR SST

B I\

Responsable de la Obra

Responsable de la inspeccion

LR 2

Valeria Arevalo Amaya

Aux SST

1010062605

\

VALIDACION POR MAXIMA AUTORIDAD

Responsable de la Obra

Responsable de la Inspeccion

/\

Cristian Orlando Gonzales Rueda

ing civil

1098761067

=
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CODIA) SST1h024

' S Permiso de Excavecion y Estabilizacion de VERSION 01
— teludes
'...O:r'kﬂ.gﬂ.D|'A\ ""'A 17”",”’2,
Area / Lugar: Hospital de garcla rovire [capatar: JORGE CUADROS
codigo de proyect: 087 Firma: \
) ™ ego CndpmviD
Descripcién del trabajo: ﬁ)p* \
Inspeccion realizada por: VALERIA AREVALO I & |Cargo: AUX sST
Datos de s Excavacion y de Taludes
Fecha de Iniclo de la Excavacidn/ Establilzacidn de Talud: Hora de Iniclo: ]
Fecha de clerre de la Excavacién/ Estabilizacién de Talud: Hora de clerre: g.
Ubicacion de la Excavacién / Estabillzacion de Talud: -
[Gmuumuwn«nwummm"m.
Nt [Partes y Componentes 3 inspecclonar Sl | No | NA | Estado Observaciones
1 Igmdﬂsﬂmmw? %
2 lcmwuﬂ‘m*m&hun-m'mmﬂ
X
3 ‘Se determino ¢l tipo de suelo? 3
4 ckmmmdohombludddhm«mmv >
s hmnrﬂbdomnmmagrwledummdnmml
mm.wdmlomnﬁ do o filtrack del X
2 Acs nles dalbhorde.
§ |iExiste una sefializacion y fo barreras fisicas para los trabajos de
P} X
7 gm"mmnahlmumhnm
X
8 amu.duudmmhmmolme-ummmhh
X
9 Se di bomblm cién de agua =
10 |Se dispone de extintores portitiles en el sitio de trabajo %
1 samamﬁmvmu 3
12 |Se realizs fa reunin Iniclal o Induccidn de seguridad del trabajo
(Charlas diarias x
13 |¢Los accesorios para circulacin de personal (escaleras, puentes,etc.)
estin disponibles? X
14 tUpomluwoundD dié cl los riesgos 4
15 dkunnnmn.@npodecmmmmn
16 ﬂmipopudolul.ﬂuvl\nnvhdoynlidadoonw
17 g personal esta capacitado / certificado para realizar el trabajo? )
S1 LA EXCAVACON TIENE MAS DE 1.80 m DE PROFUNDIDAD: S No Estado e
13 1&dewmlammumuwhmm“ %
19 | ¢Se colocard el material de excavacién a una distancia mayor a 1/2 de %
ls
L] 15e usa escaleras de acceso para excavaciones mayores a 1.25m? x
21 |Profundidad 6 m o mds. $Se cuenta con diseflo de proteccién por
ingeniero civil? X
22 Existe arnés corporal y linea de vida al trabajador cerca de la
X
>
23 |5, dispone de medios de escape (escaleras) a distanclas > a 7.5 %
24 |Se dispone de equipo de proteccid da para X
mayores de 6 metros?
‘ Equlpo de proteccién personal requerido
Casco E IW“W i |Protector Auditivo Emm (m] ]Bmuus.‘mm.g 1 lm" m’ lMMﬂ [}
Protector facial L] _|Botas deseguridadp/ogus__ [1  [Amésdecverpo [ fowos (1 |
Elementos Complementarios a utilizar:
SUPERVISADO POR SST / A
Responsable de la Obra Responsable de la Inspeccion | A
b Valeria Arevalo Amaya Aux SST
1010062605
M * VAUDACION POR MAXIMA AUTORIDAD
| Responsable de la Obra Responsable de la Inspeccion 7 VA | Frma
Firma |Cristian Orlando Gonzales Rueda ing civil ( ‘ J
Cedula: 11098761067
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TODIOO 8515004

' * Permiso de Excavadon y Estabillcacién de RSION o1

< .,..q,-:-.:.‘n -r'ﬂ'\‘rn Y 'H.IM Z'MMNIJ

Fechs 0¢ Inido de la Excavacién/ Estabilizacion da Talud:

Fecha de clerre de la Excavacién/ Establllzacidn de Talud: ¢~ 2 2
Wm*hm,m-m«tme: 5 A
Fa.auwmmm«w: adecuacion del moduo Ay blogue b

Nt | Partes y Componentes 8 Inspeccionar No NA Estado Observaciones
‘se confecciono ¢ ATS para esta actdad?

Posee un pr de trabajo para excavacion y estabifzacion

PRERE AR

2S¢ ha evaluado 1a estabilidad del talud o taludes?

smmﬂnﬂow-noMUHunm&M
en paredes, que ¢l suelo no esté o filtraci del

1

. 1

3 [se determing el tipo de sueio?
n

3

A

excaado ados nies del bhocds
2 Existe una sefializacion y /o barreras fisicas para los trabajos de
ol 7

Tse verifico que no existan dafios 3 otros servicios bajo tierra

~

Sz establecido lo distancia entre ¢l borde de ka excavacién y el trafico

vebicolar ypestonal ___
gmammmaw

Se dispone de extintores portitiles en e sitio de trabajo
Se dispone de equipo de emergencia y rescate

Se realizé la reunién Iniclal 0 Induccién de seguridad del trabajo
(Charias diarias
[{Los accesorios para circulacidn de personal (escaleras, puentes.etc.)

O N O L R

o

wmmmmﬂmd:mum

\ 4
1Se cuenta con equipo de comunicacién adecuada?

Bl equipo pesado 3 utilizar fue revisado y valldado en sy
funcionamiento?
lnmwmmdolmnuommdm7
quwvméummntwmmm

HEEREELEREICEE

[
~

Wl | o e m

o

mmwmkmmmmnum

»

Profundidad 6 m o més. ¢Se cuenta con disefio de protectién por
avilz
Emwacwpudy“demluuadamah

Se dispone de medios de escape (escaleras) a distancias >8 7.5 x

Se dispone de equipo de proteccién adecuada para o x
Equipo de proteccién personal requerido

Gco 1 Gofos de Sepuidad Protector Auditive 13 Jhalecs L1 [BotasdeSeguridad O] |Guantes [J  |Mdsan LJ

|Protector facal Geregmdsdp/ogn ()  |Amisdecserpo ] Jowes L1 | S

|Elementos Complementarios a utilizar:

18
19
20
21
22
23
24

SUPERVISADO POR SST P )
Responsable de |a Obra Responsable de la Inspeccion L)
— Valeria Arevalo Amaya Aux SST
1010062605

VALIDAGON POR MAXIMA AUTORIDAD Pl T

Responsable de la Obra Responsable de la Inspecdion / Firma
Ferma Cristian Orlando_Gonzales Rucds ing civil /
Cedulx: 1098761067 [ —
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INFORME DE ACCIDENTES DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

I!Mhmb
S reapectven

T OUNO Unbr b gariarse e havna corgdeta (o jarte del errylead cortaaie © O
opresanianies o delngndon. n-‘nm-mnmo-ﬂm

AXA COLPATRIA

OO0
NURVA EP 0. ul”"

MU A LA G
Ep80a7[FSTANLIDO corpaTma[At

ACION LABORAL "ion
n (2) CONTRATANTE | ] (3) COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO » Qll VDD
INGENIERIA ATV

A DEN I ADNW GENERAL D0y PUPMLEADOR OOMIRAYANIT 0 COOPENATIVA

ICORREO ELECTRONICO (MAR)

MUNICIPIO
CENTRO DE TRABAJO DONDE T (]
LABORA EL TRABAJADOR ummmum
';um mum«nmmmwumvcimﬂ U Lo ﬁ‘
aumooem'“ A L . y ——.-——.“-q.“a—-u-“
M.“' B0 Diores ¢ Lomereocitn

TIPO DE VINCULACION
(1)wnm

A INFORMACION DE LA PERSONA QUE 5E ACTIDENTO

@USON[™)  (3)cooPERADO [T]  (4) ESTUOWNTE O APRENDE [} wevorscon [
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA (Solo para indepandients) lm
NOMBRE COMPLETO FECHA OE NACMIENTO
YEFREY mnoumlm:nol wwmul Hﬁrr 0
INUMERO IDENTIFICACION TELEFONO
LY W0 oo e 1] | soarsszss| i
oniccm DEPARTAMENTO CODIGO Iwmcm CODIGO
Vereda Guasimo SANTANDER 8422 uﬁl nD
OCUPACION HABITUAL TIEMPO OCUPACION HABITUAL AL
Peones de la miners y Ia construceién 900931 |MOMENTO DEL ACCIDENTE 90 dias - 001 moses

FECHA DE INGRESO A LA
EMPRESA

FECHA DEL HORA DEL ACCIDENTE (0-23 HRS)
ACCIDENTE 02/01/2024|

LESTABA SU HABITUAL?

ml-llmo MODALIDAD DE TRABAJO AL MOMENTO DEL
msi 2)NO Iwcnam

CUAL? (80L0 EN CASQ NEGATIVO)

icmoo

ACCIDENTE
rease (1) IOLENCIA

s8432|
ZONA DONDE OCURRIO ELACCIDENTE U [X] R L_]l LUGAR DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE (1)DENTRODELAEMPRESA [X]  (2) FUERA DE LA EMPRESA ]
INDIQUE CUAL
F (t)mesomos ((;))oomsgagssomsuos (7) OFiC
) AREAS DE ESCAL OTRAS AREAS COMUNES
Ig)masnsmrwwooepomms (6) PARQUEADEROS O AREAS DE CIRCULACION VEHICULAR g;oma

(10) FRACTURA (41) HERIDA
(20) LUXACION
) TORCEDURA, ESGUINCE, DESGARRO MUSCULAR, HERNIA
O LACERACION DE MUSCULO O TENDON SIN HERIDA
) CONMOCION O TRAUMA INTERNO
(40) AMPUTACION O ENUCLEACION (exclucién o pérdida de ojo)

(50) TRAUMA SUPERFICIAL (inciuye rasgufio, puncién
oyhanzoyhda\mwwumm)
O APLASTAMIENTO

(70) ENVENENAMIENTO O INTOXICACION AGUDA
O ALERGIA

[C](80) EFECTO OEL TIEMPO, CLIMA U OTRO
RELACIONADO CON EL AMBENTE
(81) ASFIXIA
(82) EFECTO DE LA ELECTRICIDAD

(83) EFECTO NOGIVO DE LA RADIACION
(90) LESIONES MULTIPLES
(89) OTRO:

PARTE DEL CUERPO APARENTEMENTE AFECTADO:
TRONCO

T e WA
2) CUELLO médula espinal, petvis) " [El4) MIEMBROS SUPERIORES

(4.46) MANOS Bg;uuucm MULTIPLES
(5)“ ) %m INFERIORES LESIONES GENERALES

(OWQ\S SE LESIONO EL TRABAJADOR

(3) APARATOS

AGENTE DEL TRABAJADOR): D (5) AMBIENTE DE TRABAJO
E&W&OUMSVIOEQUPOS M)HERRAMIENTAS IMPLEMENTOS O UTENSILIOS ~ (inchsye superficies de bty de vabajo,
SUSTANCIAS IMusbies, 1a{ados, en of exianor, nlarior © KblerTinecs)
[T (6) OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS

B(O .61) ANIMALES (VM! 0 productos animales)
AGENTES NO CLASIFICADOS POR
FALTA DE DATOS

DE OBJET B( ) SOBREESFUERZO, ESFUERZ0 EXCESNOOFM.SOMWMENTO
(:wmas cnocuzsooowss (8) EXPOSICION O CONTACTO CON TEMPERATURA EXTREMA

V. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

L efot Yetrey Artonlo Maldonado narra qus, durante su rutina laboral habtual, se !

(8) EXPOSICION O CONTACTO CON SUSTANCIAS NOCIVAS

Em EXPOSICION O CONTACTO CON LA ELECTRICIDAD
o RADIACIONES O
OTRO:

R R R

inesperado, mientras se desplazaba,
ammmmmmmmmdmu

un‘“mhmamm“hmm

d unwh«e.mdn&mn:lhmuw*

mwmmmslmuuham

provocs un dolor agudo e intaneo, generando molestias W-mhmm
PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCDENTE "JHUBO PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE? s | | w |X]
NOMBRE COMPLETO NUMERO IDENTIFICACION | CARGO

PR "DwaD"‘El"D
NOMBRE COMPLETO NUMERO IDENTIFICACION [CARGO

cC ce N PA
NOMBRE COMPLETQ NUMERO IDENTIFICACION |CARGO

valerla arevalo| "ﬁ;ﬁ“ﬁ‘nm “DwD“D"ED"D 1010062805 profesional st
FIRMA 0 SELLO: \
(@ uu”i!'““u] —————— . AR AAAAALAN
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Codigo: $51-F-039
0 DE GARCIA vy
. . 5 CONSORCIO ROVIRA > 01
cownns T e wia WeRSTVAL fecha: 14/12/2023
bbb A-S AR ST INVESTIGACION DE ACCIDENTES
P&g. )
ACCIDENTEGRAVE ) Taccioente eve P |incipEnTE -
TIPO DE INCIDENTE/ACCIDENTE [mlsoms Y ) luommo L) |M¢N‘"l
O BT IS T, ~ o b :_- “LINFD ATION DI U PR T R S, P
RAZON SOCIAL: CONSORCIO DE cw«:m ROVIRA NIT: 9017405803
DIRECCION: ESE REGIONAL DE GARCIA ROVIAA TELEFONO:
NOMBRES SEXO: F MQ
APELLIDOS FECHA DE NACIMIENTO| () D ~ VY oS
[ANTIGUEDAD EN EC e

¥
|iDENTIFICACION N® CARGO A Mmes
|riPo DE CONTRATO JEFE INMEDIATO m
FECHA DEL EVENTO: | HORA: lou DE LA SEMAM.
HORA INGRESO A TRABAJAR (0-23 SITIO DE OCURRENCIA: |OBRA HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA
JORNADA [NORMAL EXTRA TIPO DE JORNADA: DIURNA___ NOCTURNA | DIAS DE INCAPACIDAD:
PARTE DEL CUERPO FORMA DEL EVENTO AGENTE DEL EVENTO
TIPO DE LESION AFECTADA
. Calda mismo/distinto nivel superficie de trabsjo en alturs 0 mismo nivel
Cabeza
Atrapamiento con méquinas o estructuras Magquinarias/equipos/materiales Y
Luwacién ol
orcedurs, esguince, desgarro Contacto con fuego u objetos calientes Fuego o material incandescents
muscular, hernia, laceracién de
musculo o tenddn sin herida Cuello
h |perramamiento de sustancias Electricidad
Conmocién o trauma interna I combustibles
Atropello/choque/colisién o volcamiento Vehiculo transporte carga o personas
Amputacién o enucleacién  eat
Herida Abd [Exposicién al arco eléctrice o energia Combustibies
[Trauma superficial (incluye rasgufio, Alteracién del orden publico Herramientas con o sin motor
puncidn o pinchazo y iesion en 0jo Miembros “)(
cuerpo extrafio) |Superiores
Golpe o contusién o apl i Manos Ipeado por/con/contra Herramienta/material corto pr
Miembros Contacto con objetos cortantes/punzantes IPotvoa o particulas en suspensién
Quemadura
Inferiores
Envenenamiento o Intoxicacién aguda [Pies Proyeccién de particulas/liquidos |Proyeccién de materiales
Efecto del tiempo, del clima u otro Ubicaciones Sobreesfuerzo |Humos gases o vapores en el aire
relacionado con el amblente Mditiples
P[gﬂm; Incendio de instalaciones Alimentos
Generales
Efecto de la Electricidad Otras Mordeduras de snimales |Material biologico-material contaminado
|Efecto nocivo de la radiacién Atraco Otros
Lesiones Multiples Agresién de los usuarios
QOtras especificar Intoxicacién alimentos/quimicos
Lesiones por encuentros deportivos
Contacto con material biologico-lixiviados.
Otros
53 ??om.\mmmonmmcommnamm mmaim 3

(ML@W

erons  mol

ol 3
e A T

= @@g

|Huso TESTIGOS: NO s

| | QUIENES? NOMBRE Y APELLIDOS :

Fmsmummoowmmm ) (N9 )

Por qué?
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Limplar. Lubricar equipo en movimiento

l Trabajar equipo electricamente

| |omie corrar, bloguesr © ssegurer LJ
Omitir el uso de EPP ] who"uhlhnmm [ Correr D
Omitir ol uso de equipo, atuendo seguro "] [Alimentsr o muy repldemente 1] |Conduck demasiado rapido |
Agarrar objetos en forma errada l Hl-hu‘lmubn‘n 1] | scto subestander o
|thqunv¢wm‘.w 0] ll-:\:;:“mwucw ¥) (Ovos, custes? 0

o L
OMItr permisos de seguridad Colocar, mezclar, colocar , combinar | l
Elaborado con materiales Inadecuados L] [carencia de equipo de proteccion Roper inadecusds 0 inaproplade O
|claborado, d d TT [Resbaloso K _[tspecio libre insdecuado ]
{MMM"“&W I3 Uso de procedimientos peligrosos ] [mumincacion inadecusds -
Uso de material 0 equipo de por i peligroso Ayuda Inadecusda pars levantar decusd segurad O
o cosas pesadas [E =
Riesgos del bl L] |sin aislamiento ] Jsin cond et
Sin p (riesgos © fisicos) [] [Riessos smbientales en trabajos 0 Otros, cusles? .|
exteriores
|'napropiadamente apllado D Ruldo excesivo o i
RN o AV
Altura, peso, talla, alcance, etc. Inadecuados Fatiga debido 9 carga o duracion de 1as tareas ||Capacidad psicologica Inadecuada —
Vision defectuosa Capacidad de movir corporal limitad uJ lwmmonm —
Bajo tiempo de reaccidn Restr de L1 [Exposicién a riesgos contra ls salud LJ
Falta de conocimiento Falta de experiencia Otros, cuales? |
i én inicial Insufi /| |Motivacién Insuficients
{sin 16n (ri o fisicos) |Trabajar bajo 1a influencia de akohol o drogas LJ
FACTORES DEL TRABAJO

I Riesgos amblentales en trabajos exteriores |Ingeniers Inadecuada | | ]Estandares de trabajo defi L)
Supervisién y/o liderazgo deficients G Y equip d —[J Otros, cuales? 5N
A decuad L Abuso y maltrato O

t

lﬁ'i‘eo %

’(t)\xo wauwﬁr

Wi
\(K@

<RI Sy
MEDIDA O ACCION

O ACCIONES CORRECTIVASY PREVE!

RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION  |/ECHA

Qm&m 3

@ﬂi\a Ao 88X
dchn e nv el

M?

echo

« &1 oDk

iFECMA DE INVESTIGACION:

———
. YL DAYOS SO [ESTIGACION ™ Z _.;;:_-,‘,;:;;"’_v .
12/12/2023 Iu.lGAR DE LA mvsncmo« ESE REG! DE GARGIA ROVIRA
NOMBRE Y APELLIDOS INVESTIGADORES CARGO [
2 VALERIA AREVALO AMAYA AUXILIAR SST \ =
3 JORGE ADAN MORENO OFICIAL DE OBRA (PRESIDENTE COPASST w
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. cODIGO 88T-F007
L REGISTRO DE ASISTENCIA VERSION 01
e T TR X Sl o e O8_|5EP 2074
FECHA DE Acrumugnbn ‘anm?u W 7o e
TEMA: \' \NC JQFU\ O gL HORA INICIO | HORA FINAL
T Q \ whammo Q\Md[gs -1 rPent

L CARGO | AREA FIRMA

! = . Y 'l:LGc-‘l CX -

2 gh ¢ £ % ig é

3

4 7 2 ! %é”d 40

5 <% 1 /1

8 iz%'t“llb [P

? YT Covxga 10QAB 6K C \11 b)

L 2 e Stz 7 Y06 5 Z72¢ |\ AT 4G

il 4 4 2 272 R

0 AL e~ 13922903 .,/é;;/l”l;/ /_:é‘

1 e 4 4 < )
2] Awvd ey savy , 33 4 \ g’iqm’p 35 | oXicGeA g

13 — 2 P

14 ~ 2| P2 TS0~ P ;

15 F £ \ TTo2, 92~ -

1871/Camun ec a4 ///jéfadg?z.f /’/ZY' Hk'"“‘/

17 sy & P (72 %w_—-———
18 ébslor e (e & T 3922 895 _ V7% %
19 Z o -

20 (TA 7 — TR

21| W1 W v Some2 ( ARECH = —
2 cobten  hneen ??1%{\-; i)‘)‘><‘ U{"):-;é —
23 [\

2 [ ola CLfCh 1096 uCe s> | oF (Use \S N2
25 hhm//n ik € $log97 2 6 P 4

B szzpvedQ 0k ord 72240022 el

E | Tl A C had Ly L oo-F (L r 2
- r@k?%%z_m—_ \nagg O%? A ,‘7‘ W
0| (Joikxow Lope=" (t4casg 0.2 o= ww/%
3 Poe id  bBlEACH 16?‘?'5?87&, gf DG ot 1&nCO |
2| D) 25 A

XIS B/ 7 Pz O {3y ke BVtette| fcf5 Friz=
34 Yo Dhy c FUKHKE375

B o Tl = 4094282, E4< Op

sllhaow\  OY¥A 4005721 30\2 M«\ 4 2

a7

38

38

40

42

43

44

45

46

47

48

49

OBSERVACIONES:

‘ A \ V4 { (\ (\

e TR fleuik D T 0 S A

[oaroo: X, G

FECHA:

N Al N )
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. INFORME DE ACCIDENTES DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

A A
k

El informe de accidentes de trabajo debera diligenciarse en forma completa, por parte del empleador, contratante o de

sus respectivos representantes o delegados, sus variables no podran ser modificadas por persona o entidad alguna.
AXA COLPATRIA

EPS A LA QUE ESTA cODIGO ARL A LA QUE CcODIGO
AFILIADO SALUD TOTAL S.A. E.P.S|EPS EPS002|ESTA AFILIADO COLPATRIA [ARL 4
AFP A LA QUE ESTA SEGURO CODIGO AFP O
AFILIADO COLPENSIONES|SOCIAL s! no[ ] |euar? COLPENSIONES [ SEGURO SOCIAL 006
. IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATIVA
TIPO DE VINCULACION LABORAL SEDE PRINCIPAL - NOMBRE \ctividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas |CODIGO
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GARCIA RODVIRA

INFORME DE GESTION AMBIENTAL.

INTRODUCCION:

El presente informe ambiental ofrece una visién integral de las practicas y
compromisos medioambientales adoptados por el Consorcio Garcia Rovira en el
desarrollo de sus actividades en el sector de obras. Conscientes de la creciente
importancia de la sostenibilidad y la preservacion del entorno, el consorcio ha
asumido el compromiso de llevar a cabo sus proyectos de construccién con un
enfoque respetuoso hacia el medio ambiente.

En la actualidad, la industria de la construccién desempefia un papel crucial en el
desarrollo econémico, pero también enfrenta el desafio de minimizar su impacto
ambiental. EI Consorcio Garcia Rovira reconoce la necesidad de equilibrar el
progreso con la responsabilidad ambiental, y en este contexto, ha implementado
estrategias y politicas que buscan mitigar los efectos negativos asociados con sus
operaciones.

A lo largo de este informe, se analizaran las iniciativas especificas adoptadas por
el consorcio para reducir la huella ambiental de sus proyectos, garantizando la
conservacion de los recursos naturales, la biodiversidad y la calidad del aire y
agua en las areas de intervencion. Ademas, se proporcionara una evaluacion
detallada de los procesos de gestion de residuos, la utilizacién de materiales
sostenibles y las medidas de prevencion de la contaminacién que se han
implementado en las obras ejecutadas por el consorcio.




Vo

CONSORCIO HOSPITAL
GARCIA RODVIRA

INFORME DE GESTION AMBIENTAL.

OBJETIVO GENERAL

Evaluar y documentar de manera integral el desempefio ambiental del Consorcio
Garcia Rovira en sus actividades relacionadas con el sector de obra, identificando
areas de mejora, destacando practicas sostenibles implementadas y proponiendo
estrategias futuras que contribuyan a la minimizacion del impacto ambiental, la
preservacion de los recursos naturales y la promocién de un desarrollo sostenible
en todas las etapas de sus proyectos constructivos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Optimizacion del Consumo de Recursos Naturales:

Evaluar y proponer medidas para la optimizacion del uso de recursos naturales,
tales como agua y energia, en las obras del Consorcio Garcia Rovira, buscando
reducir la demanda y fomentar practicas mas eficientes.

Conservacioén de la Biodiversidad Local:

Realizar un inventario de la biodiversidad presente en las areas de influencia de
las obras, proponiendo medidas de proteccidn y restauracidén de habitats naturales
afectados, contribuyendo asi a la conservacion de la diversidad biologica.

Evaluacion de Riesgos Ambientales:

Identificar posibles riesgos ambientales asociados a las actividades de
construccién, como derrames de sustancias quimicas o alteraciones en el suelo, y
proponer estrategias de prevencion y contingencia para minimizar impactos
negativos.

Promocion de la Participacion Comunitaria:

Desarrollar programas de comunicacion y participacidon con las comunidades
locales, informando sobre las practicas ambientales adoptadas por el consorcio,
recogiendo retroalimentacion y fomentando una relaciéon proactiva y colaborativa
con la sociedad.
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GARCIA RODVIRA

INFORME DE GESTION AMBIENTAL.

ACTIVIDADES AMBIENTALES REALIZADAS EN EL TRANSCURSO DEL PERIODO.

Con el objetivo de presentar un informe exhaustivo sobre el progreso del
componente ambiental en el proyecto, se ha disefiado una lista de procesos
interrelacionados centrados en alcanzar este componente especifico. En este
contexto, se ha establecido un sistema de seguimiento que abarca diversos
aspectos relevantes. A través de un enfoque integral, se realiza un analisis
exhaustivo de las acciones llevadas a cabo en relacién con la gestion del medio
ambiente. Este analisis incluye medidas implementadas para preservar y mejorar
la calidad ambiental, asegurando asi que el proyecto se desarrolle de manera
sostenible y respetuosa con el entorno.

Medidas de manejo de combustibles, aceites y sustancias quimicas.
Manejo de materiales, insumos e instalaciones provisionales.

¢ Manejo de residuos no peligroso y no peligrosos.
¢ Medidas de manejo de combustibles, aceites y sustancias quimicas.

e Manejo de materiales, insumos e instalaciones provisionales.
e Jornada de aseo

e Punto de hidratacion
e Baterias sanitarias
e Jornada de fumigacion
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GARCIA RODVIRA

INFORME DE GESTION AMBIENTAL.

MANEJO DE RESIDUOS NO PELIGROSO Y NO PELIGROSOS.

En el marco de nuestro compromiso con la sostenibilidad ambiental y la seguridad
en todas nuestras operaciones, el Consorcio Garcia Rovira ha establecido un
sistema integral para el manejo de residuos, abordando tanto aquellos no
considerados peligrosos como los catalogados como peligrosos que se derivan de
nuestras actividades. Contamos con un punto de acopio especialmente disefiado
para la disposicion adecuada de residuos, incluyendo los peligrosos, los no
peligrosos y los materiales destinados al reciclaje.

Este espacio, fundamental dentro de nuestra estrategia de gestion ambiental, se
destaca por su adecuada sefalizacion y clasificacion conforme a la normativa
establecida en la Resolucion 2184 de 2019, la cual regula la gestion integral de
residuos peligrosos en Colombia. Cada tipo de residuo esta identificado con su
respectivo color de bolsa, lo que asegura una clasificacién efectiva y facilita su
tratamiento posterior.

A través de estas practicas, el Consorcio Garcia Rovira reitera su compromiso con
la responsabilidad ambiental, contribuyendo activamente a la preservacion del
entorno y garantizando un manejo adecuado de los residuos generados en el
desarrollo de nuestras actividades. Este enfoque integral no solo cumple con los
requisitos normativos, sino que también refleja nuestra conviccion de operar de
manera ética y sostenible en beneficio de la comunidad y el medio ambiente.
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INFORME DE GESTION AMBIENTAL.

Registro fotografico punto de acopio de residuos
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INFORME DE GESTION AMBIENTAL.

MEDIDAS DE MANEJO DE COMBUSTIBLES, ACEITES Y SUSTANCIAS
QUIMICAS.

Durante el periodo en curso, se destaca la existencia de un dique designado para
el almacenamiento de combustibles, con especial énfasis en la capacitacion del
personal responsable de la manipulacion, que abarca el almacenamiento temporal
de cantidades minimas de combustibles como ACMP, gasolina y aceite quemado.
El dique, concebido tanto para combustibles como para productos quimicos, esta
completamente equipado con sefializaciéon clara, fichas de seguridad detalladas y
una identificacion precisa de los productos almacenados. Estos elementos no solo
cumplen con las regulaciones especificas, sino que también se enfocan en
mejorar la conciencia y la seguridad del personal implicado en la manipulacién de
estas sustancias.

En este contexto, el principal objetivo de estas medidas es asegurar la seguridad
integral en el manejo de combustibles, aceites y productos quimicos. Esto implica
la minimizacién de riesgos potenciales, la prevencién de incidentes y la promocién
de practicas seguras en todas las etapas del proceso, desde el almacenamiento
inicial hasta el almacenamiento temporal. Ademas, se busca fomentar la
conciencia ambiental mediante la adopcion de medidas responsables que
contribuyan a la preservaciéon del entorno durante estas operaciones.

Registro fotografico manejo de materiales, insumos e instalaciones
provisionales.
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INFORME DE GESTION AMBIENTAL.

MANEJO DE MATERIALES, INSUMOS E INSTALACIONES PROVISIONALES.

El éxito de este programa se basa en un conjunto completo de medidas disefiadas
para controlar y mitigar los impactos ambientales derivados del manejo de
diversos materiales de construccién, como grava, arena, triturado, concretos,
asfaltos, ladrillos, entre otros. Estas medidas cubren todas las etapas, desde el
almacenamiento hasta la aplicacion de estos materiales, incluyendo actividades
como transporte, almacenamiento y uso durante las obras.

Durante este periodo, se ha observado que al finalizar la jornada laboral, se lleva a
cabo un procedimiento para cubrir los materiales, especialmente aquellos con
caracteristicas dispersantes, como la arena, utilizando plastico negro. Este
enfoque no solo busca mantener la calidad de los materiales, sino también
minimizar la dispersion de particulas y mitigar posibles impactos ambientales
adversos.

Ademas, se han establecido estratégicamente puntos de acopio temporales en
areas cercanas a los frentes de trabajo donde se realizan los procesos
constructivos. Esta planificacion tiene como objetivo reducir los tiempos de
transporte, optimizando asi la eficiencia en la ejecucion de las obras. La cercania
de estos puntos de acopio temporales a las zonas de trabajo no solo mejora la
logistica, sino que también ayuda a minimizar posibles riesgos ambientales
asociados al transporte innecesario de materiales de construccion.
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ACOPIO PARA ESCOMBROS

Contamos con un area de acopio temporal estratégicamente ubicada junto a la
entrada designada para camiones, mulas y maquinaria, donde dirigimos los
escombros que posteriormente son procesados internamente. Esta zona
desempefia un papel crucial en nuestra constante busqueda de practicas
sostenibles, permitiéndonos gestionar de manera efectiva los materiales reciclables
y reutilizables.

La ubicacion estratégica de este punto de acopio facilita la separacion vy
clasificacion inicial de los escombros antes de su disposicion final. Nuestra principal
prioridad es garantizar una gestion final sostenible, contribuyendo asi a la
disminucion del impacto ambiental y promoviendo la economia circular. Este
enfoque demuestra nuestro compromiso con la responsabilidad ambiental y la
implementacion de practicas que apoyen la preservacion del entorno.

JORNADAS DE ASEO

En lo que respecta a las jornadas de limpieza realizadas en la obra por el
Consorcio Garcia Rovira, es notable que son los propios empleados quienes
lideran estas actividades. De manera constante, cada sabado y al finalizar la
jornada laboral, el personal se involucra activamente en la organizacion y limpieza
de sus areas de trabajo respectivas. Esta practica no solo muestra un alto nivel de
responsabilidad y colaboracion entre los miembros del consorcio, sino que
también establece un estandar excepcional en términos de mantener la orden y la
limpieza en el entorno laboral. En este proceso, se resalta la importancia de contar
con un espacio de trabajo limpio y seguro, lo que contribuye al bienestar general
de los trabajadores y al desarrollo 6ptimo de las tareas diarias.
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PUNTO DE HIDRATACION.

El Consorcio Garcia Rovira ha puesto en marcha un punto de hidratacion
estratégico, cuya instalacion ha sido posible gracias a la colaboracion entre los
trabajadores, el area de salud ocupacional y las jornadas de reciclaje. Este punto
de hidratacidn no solo representa un avance significativo hacia la sostenibilidad y
la gestidn responsable de residuos, sino que también se utiliza para proporcionar a
los trabajadores acceso a agua tratada. Esta iniciativa se ha disefiado con el
objetivo principal de mantener adecuadamente hidratado al personal,
especialmente considerando que sus labores a menudo implican largos periodos
de exposicion al sol, lo que puede conducir a problemas como insolacion y
deshidratacion. De esta manera, el consorcio demuestra su compromiso no solo
con la eficiencia operativa, sino también con el bienestar y la salud integral de su
equipo.
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BATERIAS SANITARIAS.

En el sitio de construccion, contamos con un conjunto de instalaciones sanitarias
disenadas para satisfacer las necesidades del personal. Para los trabajadores en
funciones operativas, se han instalado tres baterias sanitarias completas, cada
una equipada con un lavamanos. Ademas, se han asignado dos bafos separados
para el personal administrativo, uno para mujeres y otro para hombres. Todas
estas areas estan claramente sefalizadas y tienen puertas para garantizar la
privacidad.

Es fundamental resaltar que el mantenimiento y la limpieza de estas instalaciones
son responsabilidad de todo el personal. Tanto los trabajadores administrativos
como los operativos participan activamente en el cuidado y la higiene de estos
espacios, asegurando condiciones adecuadas para todos los usuarios. Esta
colaboracion interna refleja el compromiso colectivo con la comodidad y el
bienestar de cada miembro del equipo en el entorno laboral.

Registro fotografico de baterias sanitarias.
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OBSERVACIONES

El informe resalta la necesidad de brindar un mayor respaldo al area ambiental. Se
recomienda revisar y ajustar el presupuesto asignado a esta area, garantizando
recursos adecuados para implementar medidas mas efectivas y sostenibles.

Ademas, se enfatiza la importancia de las jornadas de limpieza en el informe. Se
sugiere aumentar el apoyo logistico y financiero para estas iniciativas, asegurando
la disponibilidad de personal y equipos necesarios para llevar a cabo limpiezas
regulares y contribuir al mantenimiento de un entorno mas limpio.

También se observa una falta de suministros, especialmente bolsas de aseo,
debido a la insuficiencia de recursos. Se insta a asegurar un suministro constante
de estos elementos esenciales para facilitar la correcta disposicion de residuos y
mantener un ambiente ordenado.

Por ultimo, se destaca la necesidad de mejorar las sehalizaciones para aumentar
la visibilidad. Se sugiere realizar una evaluacion detallada de las areas especificas
que requieren sefalizacion adicional y tomar medidas para garantizar que sean
claramente identificables, mejorando asi la conciencia ambiental entre el personal
y los visitantes.
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CONCLUSION:

El minucioso analisis de las actividades ambientales llevadas a cabo por el
Consorcio Garcia Rovira revela un enfoque exhaustivo y proactivo hacia la gestién
sostenible y la responsabilidad ambiental. Las medidas implementadas en el
manejo de combustibles, materiales, residuos y otras areas reflejan un
compromiso solido con la seguridad, la salud y el bienestar tanto de los
trabajadores como del entorno circundante.

Destacamos la aplicacion de protocolos rigurosos en la tala de arboles, donde la
obtencién de permisos y la atencion especial a la seguridad garantizan un
equilibrio adecuado entre las necesidades de la obra y la preservacién del entorno
natural. La colaboracién con el hospital local en las jornadas de fumigacion resalta
el compromiso social del consorcio, demostrando una preocupacién activa por la
salud comunitaria.

La participacion activa de los trabajadores en diversas actividades, desde las
jornadas de aseo hasta el mantenimiento de instalaciones sanitarias, refleja un
alto grado de responsabilidad y colaboracién interna. Ademas, la implementacion
de medidas sostenibles, como el establecimiento de puntos de hidratacion a través
de jornadas de reciclaje, refuerza la vision a largo plazo del consorcio en términos
de bienestar y sostenibilidad.

En resumen, el Consorcio Garcia Rovira no solo se adhiere a las normativas
ambientales y de seguridad, sino que va mas alla al adoptar practicas proactivas y
sostenibles. La combinacién de medidas preventivas, educacion del personal y
colaboracion con entidades externas refleja un compromiso excepcional con la
gestion ambiental y la responsabilidad social corporativa.
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1. INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo presentar un diagnostico de las diferentes
actividades desarrolladas entre la fecha del 21 de diciembre al 31 de enero del
presente afio, en el Contrato por nombre “ADECUACION Y AMPLIACION DE LA
ESTRUCTURA FiSICA DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA
MALAGA SANTANDER”,

En la elaboracion del diagnostico se realizaron distintas visitas de campo a los
diferentes frentes de obra. Los materiales utilizados en obra deben ser analizados
para que cumplan con las especificaciones técnicas del proyecto. La estabilidad,
durabilidad y funcionalidad de estas obras, dependen de la supervision y control
en la ejecucion de la misma, esto tiene la intencion de identificar cuales son los
problemas que se pueden presentar, su origen y cuales son los tratamientos
adecuados para solucionarlos. Con la informacion recopilada y teniendo en cuenta
los conceptos técnicos, disefios y planos, de las distintas especialidades que
hacen parte del proyecto, se elaboré una serie de informes técnicos de los cuales

se obtuvo la informacidon encontrada en este documento.

2. OBJETIVO

El objetivo del presente informe es inspeccionar la implementacion de los
lineamientos del plan de calidad del CONSORCIO DE GARCIA ROVIRA para
demostrar la capacidad de la organizacion de proporcionar y ejecutar las obras
necesarias para la adecuacion, alistamiento, construccion, verificacion y puesta en

marcha de la nueva infraestructura fisica que forma parte del proyecto
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“ADECUACION Y AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA FiSICA DE LA ESE
HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA / MALAGA - SANTANDER’, los

cuales deberan ser realizados de acuerdo con:

Las Especificaciones técnicas (Segun el proyecto radicado ante Minsalud).
Normatividad requerida técnicamente en el contrato.
Las instrucciones referentes a construccion, montajes, pruebas, y puesta

en funcionamiento los fabricantes de los elementos a instalar.

. ESTADO ACTUAL DE LA OBRA

3.1 RECEPCION DE MATERIAL GRANULADO MIXTO: Se realiza el control

de llegada de material granulado, tipo arena, triturado, recebo, piedra y
arena mixta. Este material fue utilizado para las actividades de construccién
y adecuacion de areas de contingencia y cimentacién del Mddulo-A. La
actividad  se realiz6 bajo  supervision y  fue reportada.

Anexo 1 - Registro y control de materiales cantera.

3.2 VACIADO DE CONCRETO: Se han realizado las actividades de vaciado

de concreto de acuerdo a los disefios y especificaciones técnicas. Las
estructuras construidas a las fechas fueron, soporte para planta
subestacién, placa base para transformador subestacion. Se realiza el
vaciado de concreto ciclopeo para el mejoramiento de suelo de la
cimentacion Tipo 1 en el eje 3 en la implantacion del MODULO-A. Se han
realizado las actividades con aprobacién del proceso constructivo en cuanto
a los aceros de refuerzos correspondientes a los elementos. Las
actividades se realizaron bajo supervision y fueron reportadas.

Anexo 2 - Registro de inspeccién de vaciado de concreto.



' “ADECUACION Y AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA FiSICA DE LA ESE HOSPITAL
offn REGIONAL DE GARCIA ROVIRA / MALAGA — SANTANDER”

CONSORCIO HOSPITAL
GARCIA ROVIRA

Revisién: 0 Codigo: CGR-IPC-087-001

3.3 EXCAVACION DE MATERIAL COMUN: Se realizaron excavaciones
manuales y mecdanicas (retroexcavadora). Se realiza replanteo vy
excavacion para adecuacion del area de implantacion del MODULO-A,
también se realizaron las excavaciones para la cimentacion Tipo 1 en el eje
4 del MODULO-A. Se realiza excavacion manual para adecuacion de
tuberias en area de contingencia administrativa. Las actividades fueron
aprobadas para construccién segun planimetria y disefios. Las mismas
fueron reportadas en el registro de inspeccién. Anexo 3 — Registro de
inspeccion de actividades.

3.4 INSTALACION DE CUBIERTA SUBESTACION ELECTRICA: Se han
realizado las actividades con aprobacion de los procesos constructivos,
realizando los respectivos ensayos no destructivos. Las actividades fueron
reportadas en el registro de inspeccion de actividades. Anexo 3 — Registro

de inspeccidén de actividades.

A la fecha se han efectuado los respectivos controles de calidad, realizando
seguimiento desde la recepcion de materiales hasta la entrega de las actividades,
se plantea una organizacion documental que establece la responsabilidad, la
secuencia e interaccion de los procesos del sistema de gestion del proyecto, con

el fin de cumplir los requisitos legales, contractuales y el alcance del proyecto.

Se envian adjuntos al presente informe de avance de obra, los anexos
relacionados anteriormente, y los certificados de calidad de materiales que a la

fecha se han utilizado. Anexo 4 — Certificados de calidad de materiales.

Se envian adjuntos, los anexos relacionados a los ensayos de resistencia de
concretos que a la fecha se han realizado junto con su trazabilidad. Anexo 5 —
Resistencia concretos. Anexo 6 — Trazabilidad concretos.
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4. CONCLUSIONES Y OBSERVACIONES

* Es de gran importancia recalcar el seguimiento a los proveedores de materiales
utilizados en obra, también se recomienda que la comunicacion entre contratista y
proveedor sea agil, para que la entrega de certificados y fichas técnicas de los
materiales, seran revisados y archivados con el fin de soportar el control y calidad

de la ejecucion de la obra.

* Se recomienda que para el inicio de actividades semanales, se socialice con el
equipo de ingenieria y con el equipo de obra, los procedimientos de las
actividades a ejecutar, ya que es necesario gestionar los diferentes controles

segun correspondan, para asi evitar reproceso en la ejecucion del proyecto.

* A la fecha se ha ejecutado estrictamente el orden documental de las diferentes
actividades, todos los formatos diligenciados durante el proceso de inspeccion de
obra tanto en avance como en la gestion SST, cumplen lo regido en el plan y
seran archivados en fisico, con el fin de tenerlos como soporte de control y

seguimiento que se realizaron en la ejecucién de la obra.
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TIPO DE CONTRATO: Contrato de obra incluida dotacion de equipos
No. 87

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO DE OBRA

NUMERO 87 FECHA 09-08-2023
TIPO CONTRATO DE OBRA INCLUIDA DOTACION DE EQUIPOS
OBJETO ADECUACION Y AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA FISICA DE E.S.E.

HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA / MALAGA - SANTANDER

VALOR DEL CONTRATO

SESENTA'Y CUATRO MIL VEINTIOCHO MILLONES OCHENTA'Y DOS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON VEINTE CENTRAVOS
($64.028.082.699,20)

ADICIONAL No 1

SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO PESOS CON QUINCE CENTAVOS
($665.389.158,15)

ENTIDAD CONTRATANTE

E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA

CONTRATISTA

CONSORCIO DE GARCIA ROVIRA

NIT

901.740.580-3

REPRESENTANTE LEGAL

CARLOS ADOLFO GUTIERREZ PINTO

IDENTIFICACION

C.C. 91.273.201

SUPERVISOR MARY LUZ CORREDOR SANCHEZ
APOYO A LA SUPERVISION | JOSE ALEJANDRO SANDOVAL MEDINA
INTERVENTORIA UNION TEMPORAL INTER HOSPITAL

REPRESENTANTE LEGAL

CRISTIAN MAURICIO RANGEL MENESES

FECHA DE INICIO

04 DE SEPTIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION

03 DE SEPTIEMBRE DE 2026
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1. INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo proporcionar una vision integral y detallada
del desarrollo y estado actual del proyecto de ADECUACION Y AMPLIACION DE
LA ESTRUCTURA FISICA DE LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA
ROVIRA en el municipio de Malaga, Santander, llevada a cabo por el contratista
CONSORCIO HOSPITAL DE GARCIA ROVIRA en el periodo comprendido del 04
de septiembre de 2023 hasta la elaboracion de este informe 30 de enero de 2024.

Este proyecto representa un hito significativo en el campo de la construccion civil,
no solo por su magnitud y complejidad, sino también por su contribucion al
desarrollo y mejora de la infraestructura hospitalaria en la Provincia de Garcia
Rovira. El proyecto ha sido concebido con el propésito de satisfacer las necesidades
de atencion médica y hospitalaria en toda la provincia con el fin de mejorar el servicio
de salud y tener mayor alcance a la hora de presentar cualquier tipo de servicio
hospitalario su ejecucion ha implicado una serie de desafios técnicos, logisticos y
ambientales que han sido abordados con profesionalismo y experiencia por parte
de nuestro equipo de trabajo.

2. LOCALIZACION DEL PROYECTO

2.1AREA DE INFLUENCIA DIRECTA E INDIRECTA DEL PROYECTO

Se debera identificar la ubicacién exacta del proyecto y los limites geograficos que
definiran los predios colindantes. Por el costado sur nos encontramos con la calle
16, por el costado norte colinda con la pista de aterrizaje y viviendas vecinas, por el
costado oriente se colinda con la via de la carrea 6 y por el costado occidental
colinda con las viviendas vecinas de la carrera 8, esto con el fin de verificar los
impactos directos o indirectos al realizar la ejecucion y realizar los correctivos
pertinentes para todos esos casos eventuales que se presenten.

2.2CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

El proyecto se desarrollara en el Municipio de Malaga, Santander, en la Calle 16 con
Carrera 6. Donde se realizara la adecuacion y ampliacion de la estructura fisica del
hospital regional.
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llustracién 1 Localizacion E.S.E. Hospital Regional de Garcia Rovira

3. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

El proyecto “Adecuacion y ampliacion de la estructura fisica de la E.S.E Hospital
Regional de Garcia Rovira” del municipio de Malaga, Santander inicia su planeacion
y estructuracion desde una programacion en simultanea entre PLAN DE
CONTENGINCIA y CONSTRUCCION DEL NUEVO HOSPITAL; con el fin de
entrelazar y no detener la prestacion de los servicios al usuario. Se establece un
plan de reubicaciones de servicios a estructuras provisionales para poder realizar la
demolicion de las edificaciones existentes y continuar con su construccién. Todos
estos cambios se plantearon por mdédulos que actualmente son (A, B, C, D, E, F)
seran descritos continuacion:

Construccion moédulo A:

Este mdédulo se encuentra ubicado en el sector occidental del predio y no cuenta
con estructura existe y los servicios que prestaran son:

- Parqueaderos

- Cuarto de maquinas hidraulica y red contra incendios
- Morgue

- Cuarto de monitoreo y vigilancia
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- Salas de cirugia
- Salas de partos

Construccion moédulo B:

Este modulo se encuentra ubicado en el costado nororiental y actualmente existe
una edificacion en funcionamiento. Este es el primer modulo que depende de una
infraestructura provisional y que esta dentro del plan de contingencia del hospital la
cual se desarrollara en el sitio de servicio de lavaderos de ropa donde se realizara
la reubicacion de algunos servicios. Este médulo contempla las siguientes areas:

- area de lavanderia

- area de cocina

- Programa amplio de inmunizaciones PAI
- area de descargue

- area para meédicos residentes

- Auditorio

- Servicio farmacéutico

- Hospitalizacion adultos

Construccion médulo C:

Este tercer modulo por construir se encuentra entre los modulos B y D se distingue
porque actualmente comparten area con el modulo D donde se encuentra el area
administrativa existente sera ubicadas en la estructura provisional que se realizara
en la cancha, la cual contara con las areas administrativas, gineco y terapia fisico —
respiratoria. Este nuevo médulo C contara con las siguientes areas:

- Servicio de terapias
- Servicios ambulatorios
- Servicios de direccidén y administracion

Construccion médulo E:

El modulo E se encuentra en la plazoleta existente y parqueadero de ambulancias
o taxis para el servicio de urgencia. Este nuevo mddulo contendra los siguientes
servicios:

- Servicio de radiologia e imagenes diagnosticas
- Servicio de laboratorio clinico

- Sala de espera

- Sala de visitas

- Recepcion e informacién al usuario.

Construccion modulo F

El moédulo F se encuentra en la zona central norte del area y donde actualmente se
presta el servicio de quiréfanos, trabajos de parte, recuperacion de pacientes y parte
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de la sala de observacion. Este médulo en su nueva arquitectura prestara los
siguientes servicios:

- Central de esterilizacion

- Servicio gastroenterologia

- Recuperacion tardia

- Ascensores de servicios y personal

- Sala de espera para acompafante cirugia
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4. ESTADO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Durante el mes de febrero se continuaron desarrollando la excavacién de las
zapatas y mejoramiento del suelo del muro de contencion del eje 4. Se asigna esta
primera zona para programar fundida y organizar izaje de estructura metalica.
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llustracién 2 Zona 1

Y a su vez también se asigna como segunda zona de trabajo sobre el eje 4 entre
los ejes (d — k), cabe aclara que en las dos zonas se estan ejecutando obras para
lograr tener un gran avance.
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llustracion 3 Zona 2
4.1 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE OBRA EJECUTADAS

ITEM 2.01 EXCAVACION MECANICA Y RETIRO DE SOBRANTES

Se continua con la excavacion mecanica de vigas de cimentacion sobre el eje Ay B
entre los ejes (4-2), ademas que se realizd toda la excavacion de la viga de
cimentacion que se encuentra sobre el eje 4 entre los ejes (A-G) como se muestra
en las siguientes ilustraciones.

llustracion 4 Excavacion de vigas de cimentacion Ay B
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llustracién 6 Excavacion de vigas de cimentacion modulo A
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En el mes de febrero iniciamos con la excavacién en el modulo D para llegar a suelo
competente, y poder realizar las obras de contencion de relleno seleccionado el cual
se realizara con un muro en gavion sobre el costado posterior del médulo. Este
informe geotécnico y de obra de contencion se anexara al informe mensual de obra
para su revision y aprobacion.

llustracion 7 Excavacion cimentacion médulo D

llustracién 8 Excavacion en médulo D




' 1, “ADECUACION Y AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA FiSICA DE E.S.E. HOSPITAL
— REGIONAL DE GARCIA ROVIRA / MALAGA — SANTANDER”

CONSORCIO HOSPITAL

GARGCIA ROVIRA

Revisioén: 0 Cédigo: CGR-ITM-087-001

NP1 CONCRETO CICLOPEO DE 3000 PSI PIEDRA PROPORCION (60C/40P)
MEZCLA EN OBRA

Este concreto es preparado en obra con un carmix, a este concreto se le realiza sus
debidos ensayos de calidad el cual estan nombrado en el informe de calidad del
proyecto. Adicional, la preparacion de concreto esta estipulada en el disefo de
mezcla previamente entregado a la interventoria.

Se fundio el mejoramiento de las zapatas sobre el eje 4 (h-i-j y k), también se fueron
fundiendo los mejoramientos sobre el eje 3 (a, b y ¢) de las zapatas sobre este
costadoy se realizd el mejoramiento sobre las zapatas del eje 2 (a y b).

llustracién 10 Mejoramiento del suelo en concreto ciclépeo de 3000 Psi
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llustracién 11 Conceto ciclépeo de 3000 psi

ITEM 3.02 ACERO DE REFUERZO

Actualmente contamos con toda la estructura de acero de refuerzo de la cimentacién
del modulo A; y se esta realizando la seleccion del acero y ubicando cada elemento
en el muro de contencidn, viga, zapata y pedestal correspondiente segun el disefio

estructural.

llustracién 12 Armado de acero zapata eje A4A
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llustracién 13 Armado de acero zapata 4B
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llustracion 14 Instalacién de acero de zapatas y zarpa eje 4
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llustracién 15 Armando de acero en vigas

ITEM 1.09 DESMONTE Y RETIRO (TEJA A-C) Y ESTRUCTURA, INCLUYE
RETIRO

Este item se refiere al desmonte cubierta en teja de la estructura existente la cual
sera desmontada para realizar la demolicion del médulo. Esta actividad se inicié
sobre el médulo D y B para asi poder abrir campo y ejecutar actividades de
cimentacién sobre este.

llustracién 16 Desmonte de teja edificacién antigua médulo D
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llustracién 17 Desmonte de teja sobre el médulo B

llustracion 18 Desmonte de teja médulo D

ITEM 6.01 MURO EN BLOQUE NO 5

Este item hace referencia a la mamposteria en bloque No 5 que se realiz6 sobre el
perimetro del area de unidad de cuidados intensivo (UCI).
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llustracién 20 Muro en mamposteria en bloque No 5 (Area de UCI)
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ITEM 1.07 DEMOLICION DE MUROS TABICO TOLETE COMUN 25CM,
INCLUYE RETIRO

ITEM 1.04 DEMOLICION DE VIGAS Y COLUMNAS, INCLUYE RETIRO
ITEM 1.15 DESMONTE DE PUERTAS Y VENTANAS
ITEM 1.16 DESMONTE DE LAVAMANOS Y SANITARIOS

ITEM 1.11 DEMOLICION DE PLACA DE PISO

Este item hace referencia a las demoliciones de la estructura existente del hospital
la cual se ira interviniendo, dependiendo de la necesidad de avance de obra y de
los espacios u areas que se van a desarrollar. En este mes se inicioé con la democién
del moédulo D y B existente el cual se demolid6 después de haber realizado el
desmonte de puertas, ventanas, sanitarios, lavamanos y desinstalacion eléctrica.

También se intervino el area del resonador que se encuentran en el médulo E
existente y se empezo a realizar la demolicion de los muros en mamposteria y
demolicion de vigas y columnas sobre el sector. Para poder iniciar con las
excavaciones de cimentacion se realizé la demolicion de la placa de piso donde esta
estipulada cada zapata.

%S' 'é .Th.""’") o

llustracién 21 Demoliciéon del médulo D existente
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llustracién 23 Demolicion modulo B existente
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llustracion 25 Demolicién de columnas y vigas en el médulo E
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llustracién 27 Demolicién muros de en mamposteria
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llustracion 28 Demolicion de muros en mamposteria y placa de piso

ITEM 1.02 CERRAMIENTO PROVISIONAL EN DRY WALL UNA CARA

Este item se refiere al cerramiento que se realizé sobre la plazoleta de acceso
principal de la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA el cual tiene dos
funciones por una parte separar las areas a intervenir por temas de seguridad y
adicional brindar informacion relacionada con el proyecto, generando una mejor
presentacion al ingreso del hospital.

llustracion 29 Cerramiento en drywall
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llustracion 30 Cerramiento provisional en drywall médulo D
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llustracion 31 Cerramiento provisional en drywall modulo UCI

NP CONCRETO DE 4000 PSI PARA ZAPATAS
NP CONCRETO DE 4000 PSI PARA VIGAS DE CIMENTACION

Este item hace referencia a la cimentacién que se esta ejecutando en el mes de
febrero del médulo A, donde se llevo a cabo la fundida en concreto de 4000 psi
elaborado en sitio de las vigas de cimentacion y las zapatas de los diferentes ejes

del mdédulo.




CONSORCIO HOSPITAL
GARGCIA ROVIRA

N

|

+

“ADECUACION Y AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA FiSICA DE E.S.E. HOSPITAL
REGIONAL DE GARCIA ROVIRA / MALAGA — SANTANDER”

Revision: 0

Cédigo: CGR-ITM-087-001

llustracion 33 Zapata eje 4A
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llustracién 34 Viga de cimentacion

4.2 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Durante el periodo de este informe se realizaron las siguientes actividades:

- Pagos de seguridad social y ndmina de la persona administrativa y de obra.

- Revision de hojas de vida y de personal de obra.

- Tramite ante el ente fiduciario para compra de material granular y de
ferreteria.

- Adquisicion de materiales, herramienta, dotacion de persona y equipo.

- Realizacion de informes de seguridad y salud en el trabajo.

- Respuesta de correspondencia.

- Comité de obra

4.3CONDICIONES CLIMATICAS

En el municipio de Malaga, Santander durante el periodo del presente informe se
presentaron lluvias parciales. A continuacion, se muestran las horas del estado del
clima diario.




VA

CONSORCIO HOSPITAL
CGARCIA ROVIRA

“ADECUACION Y AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA FiSICA DE E.S.E. HOSPITAL
REGIONAL DE GARCIA ROVIRA / MALAGA — SANTANDER”

Revision: 0 Cédigo: CGR-ITM-087-001
ESTADO GENERAL DEL TIEMPO
Clase de DIAS DEL MES
tiempo 1111 [1]1]1]1]1[1]2]2]2[2]2]2]2]2[2]2] Tot
P 213/415/6/7/81915/9/2(3|a|5|6|7|8|9|0|1|2|3|4|5|6|7|8|0] a
21 222121222 2222 2 2212211 |2[2[2]2]2]2]2
Seco alelo|1|o|ala|alalalalalalalalalalalalale|alalalalalalal®®
Lluvias 1 1
8|43 8 43
moderadas 0 0
Lluvias 4 4
intensas
Total, 20202202 2|2]2|2]2|2]2]|2]2]|2|2]|2|2]|2|2]2|2]2]|2|2]|2]|2]2
horas 4|alalalalalalalalalalalalalalalalalalalal|alalalalalala

llustraciéon 35 Lluvias fuertes iniciando el mes de febrero de 2024
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llustracién 37 Clima de Malaga en el mes de febrero de 2024
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5. PRESUPUESTO DE OBRA

5.1PRESUPUESTO DE OBRA EJECUTADO

PROYECTO: ADECUACION Y AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA FISICA DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA MALAGA SANTANDER
PRESUPUESTO DE OBRA ENERO FEBRERO
; . VALOR TOTAL
TEM DESCRIPCION UN V.R. UNITARIO CANT B uTAD0 CANT VALOR TOTAL EJECUTADO
10 | PRELIMINARES $ . 39,206,285.34
CERRAMIENTO PROVISIONAL EN DRY WALL UNA CARA M2 5413 6% 0 $ - 12102 5,496,740.65
1.02 A18.
. $
.04 | DEMOLICION DE VIGAS Y COLUMNAS, INCLUYE RETIRO M3 o5000000|  ° $ .| 1266 12,024.150.00
DEMOLICION DE MUROS TABICON TOLETE COMUN 25CM, $
o7 | INCLUYE RETIRO M2 2796362 | ° 3 -| 27000 7.550,121.47
DESMONTE Y RETIRO CUBIERTA (TEJA A-C) Y ESTRUCTURA, $
INCLUYE RETIRO M2 1950000| © $ -| 37648 7,:341,301.50
1.09
‘ $
;| PEMOLICION DE PLACA DE P150 M2 o] O $ | 78 408.971.72
$
15 | DESHONTE DE PUERTAS Y VENTANAS UND s00000|  ° $ .| 117.00 5,265,000.00
DESMONTE DE LAVAMANOS Y APARATOS SANITARIOS UND S $ .| 3500 1,120,000.00
I 32,000.00
$
20 | EXCAVACIONES Y RELLENOS GENERALES 11.396.626.5¢ 117,535,767.81
201 | EXCAVACION MECANICA Y RETIRO DE SOBRANTES M3 6850005 | 162623 (1139662650 | 171685 117,535,767.81
P $
6.0 | MAMPOSTERIA 0.386,585.25 25,111,037.56
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$
6.01 | MURO EN BLOQUENO'5 M2 3030608 | 10500 036658520 | 2090 | 8 25111,037.56
$
NP | ITEMS NO PREVISTOS T $ 120,559,938.55
CONCRETO CICLOPEO DE 3000 PSI PIEDRA PROPORCIO $ $
NP1 | 60C140P MEZCLA EN OBRA M3 570,506.00 298.00 17001078800 | 19000 | 8 88,428,430.00
NP3 | CONCRETO DE 4000 PSI PARA ZAPATAS M3 205 5%0 " $ | 2006 | 23,120,095.28
NP4 | CONCRETO DE 4000 PSI PARA VIGAS DE CIMENTACION M3 006 f87 2 $ -l 89 | 9.011413.28
$
VALOR COSTOS DIRECTOS T $ 302,413,029.26
. $
ADMINISTRACION 29% 1 708.611.35 $ 87,699,778.49
$
IMPREVISTOS 1% 2320.986.60 $ 3,024.130.29
$
UTILIDAD 5% 160493299 $ 15,120,651.46
$
VALOR COSTOS INDIRECTOS 2 234 53098 $ 105,84,560.24
< $
VALOR TOTAL CONSTRUCCION T $ 408,257,589.50
$
VALOR COSTOS DIRECTOS EQUIPOS T $ .
ADMINISTRACION 29%
$
VALOR TOTAL EQUIPOS oo $ .
: $
VALOR TOTAL CONSTRUCCION Y EQUIPOS §72,076,887.05 $ 408,257,589.50

En las siguientes graficas se presentan el avance fisico de obra con fecha de corte del 29 de febrero de 2024.
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PORCENTAJE DE AVANCE DE PRESUPUESTO PROGRAMADO OBRA VS PRESUPUESTO EJECUTADO OBRA

—@— PRESUPUESTO
PROGRAMADO

——&— PRESUPUESTO $11,863,779
EJECUTADO

$10,680,024,425.18 $11,455,521,983.12

$9,705,617,860.09

$5,213,264,167.41

$1,279,108,141.54 $1,981,463,7
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$205,626,180.65

$201.196 $1,095,527,564.25

$515,953,669.41
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CONSORCIO HOSPITAL
GARCIA ROVIRE

PORCENTAJE DE AVANCE DE PRESUPUESTO PROGRAMADO OBRA VS PRESUPUESTO EJECUTADO OBRA

20.00%

0,
18.00% 18.34%

17.71%

——%
16.00% PROGRA... 16.51%

14.00%

12.00%

10.00%

8.00%

PORCENTAJE EJECUTADO

6.00%

4.00%

1.49%
2.00%

0.80% 1.69%
0.31% 0.32%

0.00% “—6-66%—0—0%
MES 0 MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6

En la anteriores graficas se muestra el presupuesto programado vs el presupuesto ejecutado durante el sexto mes, se
observa que el avance de obra ha esta por encima de lo programado. En este mes de febrero el avance de obra programado
se encuentra sobre 15.00% acumulado y lo ejecutado esta sobre el 18.34% acumulado, presentando 3.34 puntos
porcentuales de avance de obra.
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6. CONCLUSIONES

- De acuerdo con el plazo de ejecucién contractual, el avance de las
actividades programadas es del 15.00%, mientras que el avance fisico
acumulado alcanza el 18.34%. Esto engloba la realizacion de las
actividades descritas en el presente informe.

- En términos econdmicos, el costo de las actividades ejecutadas
basicamente se estima en $11.863.779.572,63, en comparacioén con el
costo estimado basado en el avance programado acumulado hasta la
fecha de corte, que se calculé en $9.705.617.860,09. Esta refleja el
proceso significativo en la ejecucion de las actividades, y el contratista
ha logrado un nivel de eficiencia, manteniendo el proyecto en linea con
los plazos y los costos planificados.

7. TABLA DE ANEXOS

No DE ANEXOS DESCRIPCION

Anexo 1 Presupuesto ejecutado febrero

Anexo 2 :c\/lgmoria de cantidades corte a 29 de
e

Anexo 3 Disefio de muro de contencién en
gavion moédulo D

Anexo 4 Informe topografico

Anexo 5 Relacién de correspondencia

CARLOS ADOLFO GUTIERREZ PINTO
Representante Legal

Consorcio de Garcia Rovira.

C.C. 91.273.201 de Bucaramanga.




' MEMORIA DE CANTIDADES DE
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PROYECTO PROYECTO: ADECUACION Y AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA FISICA DE LA ESE HOSPITAL
ITEM No. REGIONAL DE GARCIA ROVIRA MALAGA SANTANDER
2.01 EXCAVACION MECANICA Y RETIRO DE SOBRANTES TOTAL 1715.85
DIMENSIONES
LOCALIZACION Largo (m) | Ancho (m) | Altura (m) | Volumen M3 SUBTOTAL
MODULO A
SEMAMA 1y 2
ENTREZAPATAS EJE KN 23.44 3.50 250 205.10 205.10 205.10
SEMANA 3
VIGA CIM A (4-2) 9.92 0.40 0.50 1.98 1.98 1.98
VIGA CIM B (4-2) 9.92 0.40 0.50 1.98 1.98 1.98
VIGA CIM E (4-3) 6.52 0.40 0.40 0.50 0.50 0.50
VIGA CIM 4 (A-G) 24.52 0.40 0.50 1.50 1.50 1.50
MODULO D
EXCAVACION INCIAL MODULO D [ 2200 ] 500 | 9.58 [ 105380 | 105380 | 1053.80
MODULO E
SEMANA 4
ZAPATA G-3 1.25 1.25 1.20 1.88 1.88 1.88
ZAPATA G-2 1.25 1.25 2.00 313 313 313
ZAPATA H-4 1.25 1.25 1.60 250 250 250
ZAPATAH-2 1.25 1.25 0.60 0.94 094 0.94
MODULO A
|MEJORAMIENTO CICLOPEO EJE K-M 7.50 250 2.50 46.88 46.88 46.88
|MEJORAMIENTO CICLOPEO EJE M-N 7.00 250 3.00 52.50 52.50 52.50
PORCENTAJE DE EXPACION DEL SUELO|  25.0% 1715.85
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' MEMORIA DE CANTIDADES DE
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OBRA
PROYECTO PROYECTO: ADECUACION Y AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA FISICA DE LA ESE HOSPITAL
ITEM No. REGIONAL DE GARCIA ROVIRA MALAGA SANTANDER
1.09 DESMONTE Y RETIRO CUBIERTA (TEJA A-C) Y ESTRUCTURA, INCLUYE RETIRO TOTAL 376.48
DIMENSIONES
OCALIZACIO|
HOCALIZACION Largo (m) | Ancho (m) | Alto (m) | Area M2 SUBTOTAL
MODULO D
SEMANA 1
CUBIERTA TEJA CASTELLANA 11.50 15.66 180.09 180.09 180.09
SEMANA 2
CUBIERTA TEJA CASTELLANA 11.50 8.90 102.35 102.35 102.35
MODULO B
CUBIERTA TEJA CASTELLANA 13.55 6.94 94.04 94.04 94.04
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PROYECTO PROYECTO: ADECUACION Y AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA FISICA DE LA ESE HOSPITAL
ITEM No. REGIONAL DE GARCIA ROVIRA MALAGA SANTANDER
1.07 DEMOLICION DE MUROS TABICON TOLETE COMUN 25CM, INCLUYE RETIRO TOTAL 270.00
DIMENSIONES
LOCALIZACION Largo (m) Ancho (m) Alto (m) Area M2 SUBTOTAL
SEMANA 1
ucl
IMURO PERIMETRAL EXTERIOR 13.60 3 40.8 40.80 40.80
SEMANA 2
MODULOD
2.10 35 7.35 7.35 7.35
1.85 35 6.475 6.48 6.48
6.53 35 22.855 22.86 22.86
6.30 35 22.05 22.05 22.05
AUDITORIO 4.55 35 15.925 15.93 15.93
7.20 35 25.2 25.20 25.20
0.45 35 1.575 1.58 1.58
0.60 35 21 2.10 2.10
5.57 2.7 15.039 15.04 15.04
2.10 3.50 7.35 7.35 7.35
NUTRICION 0.38 3.50 1.33 1.33 1.33
1.62 2.70 4.374 437 4.37
7.28 3.50 25.48 25.48 2548
0.60 3.50 2.10 2.10 2.10
0.40 3.50 1.40 1.40 1.40
0.90 3.50 3.15 3.15 3.15
1.25 3.50 4.38 4.38 4.38
1.50 3.50 5.25 5.25 5.25
CONSULTORIO GINECOLOGIAY OBSTETRICIA 1.70 3.50 5.95 5.95 5.95
1.95 3.50 6.83 6.83 6.83
1.55 3.50 543 543 543
1.95 3.50 6.83 6.83 6.83
5.55 3.50 19.43 19.43 19.43
0.50 3.50 1.75 1.75 1.75
3.56 2.70 9.62 9.62 9.62
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' MEMORIA DE CANTIDADES DE
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OBRA
PROYECTO PROYECTO: ADECUACION Y AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA FISICA DE LA ESE HOSPITAL
ITEM No. REGIONAL DE GARCIA ROVIRA MALAGA SANTANDER
NP1 CONCRETO CICLOPEO DE 3000 PSI PIEDRA PROPORCIO 60C/40P MEZCLA EN OBRA TOTAL 155.00
) DIMENSIONES
LOCALIZACION Largo (m) Ancho (m) Alto (m) Volumen M3 SUBTOTAL
SEMANA 1 0.00
|MEJORAMIENTO SUELO H-4 250 2.50 245 15.31 15.31 15.31
|MEJORAMIENTO SUELO I-4 250 2.50 253 15.81 15.81 15.81
|MEJORAMIENTO SUELO J-4 250 2.50 2.94 18.38 18.38 18.38
[SEMANA 2 0.00
|MEJORAMIENTO SUELO K-4 250 2.50 2.81 17.56 17.56 17.56
|MEJORAMIENTO SUELO A-3 250 2.50 0.29 1.81 1.81 1.81
|MEJORAMIENTO SUELO B-3 250 2.50 0.35 2.19 219 2.19
[SEMANA 3 0.00
|MEJORAMIENTO SUELO C-3 250 2.50 214 13.38 13.38 13.38
|MEJORAMIENTO SUELO A-2 2.00 2.00 258 10.32 10.32 10.32
|MEJORAMIENTO SUELO B-2 250 2.50 2.58 16.13 16.13 16.13
[SEMANA 4 0.00
|MEJORAMIENTO CICLOPEO 7.50 2.50 240 45.00 45.00 45.00
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MEMORIA DE CANTIDADES DE

OBRA

PROYECTO PROYECTO: ADECUACION Y AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA FISICA DE LA ESE HOSPITAL
ITEM No. REGIONAL DE GARCIA ROVIRA MALAGA SANTANDER
1.04 DEMOLICION DE VIGAS Y COLUMNAS, INCLUYE RETIRO TOTAL 12.66
. DIMENSIONES
LOCALIZACION Largo (m) Ancho (m) Alto (m) Cantidad M3 SUBTOTAL
SEMANA 3
MODULO E
VIGA DE AMARRE 3.00 0.25 0.30 7.00 1.58 1.58
MODULO B
VIGA DE AMARRE PERIMETRAL 72.00 0.25 0.30 1.00 540 540
VIGA DE AMARRE CENTRAL 4.68 0.25 0.30 2.00 0.70 0.70
MODULO D
VIGA DE AMARRE PERIMETRAL 66.40 0.25 0.30 1.00 4.98 4.98

RESIDE]TE DF-UBRA

CONSORCIO DE GARCIA ROVIRA

Tk\. v I
i J.,:_

PEDRO BELTRAN

DIRECTOR DE INTERVENTORIA
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OBRA
PROYECTO PROYECTO: ADECUACION Y AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA FISICA DE LA ESE HOSPITAL
ITEM No. REGIONAL DE GARCIA ROVIRA MALAGA SANTANDER
1.15 DESMONTE DE PUERTAS Y VENTANAS TOTAL 117.00
X DIMENSIONES
LOCALIZACION Largo (m) Ancho (m) Alto (m) Cantidad UND SUBTOTAL
SEMANA 1
ucl
PUERTAS 48 48.00 48.00
VENTANAS 2 2.00 2.00
SEMANA 2
MODULO B
PUERTAS 8 8.00 8.00
VENTANAS 15 15.00 15.00
SEMANA 3
MODULO D
PUERTAS 13 13.00 13.00
VENTANAS 31 31.00 31.00
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PROYECTO PROYECTO: ADECUACION Y AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA FISICA DE LA ESE HOSPITAL
ITEM No. REGIONAL DE GARCIA ROVIRA MALAGA SANTANDER
1.16 DESMONTE DE LAVAMANOS Y APARATOS SANITARIOS TOTAL 35.00
. DIMENSIONES
LOCALIZACION Largo (m) Ancho (m) Alto (m) Cantidad UND SUBTOTAL
SEMANA 2
ucl
LAVAMANOS CON PEDESTAL 6 6.00 6.00
LAVAPLATOS 4 4.00 4.00
LAVAMANOS METALICO 3 3.00 3.00
BARRAS DE ACERO WC DISCAPACITADOS 2 2.00 2.00
SANITARIOS 4 4.00 4.00
MODULO B
LAVAMANOS 1 1.00 1.00
SANITARIOS 1 1.00 1.00
SEMANA 3
MODULO D

LAVAMANOS 7 7.00 7.00
SANITARIOS 7 7.00 7.00
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MEMORIA DE CANTIDADES DE

OBRA
PROYECTO PROYECTO: ADECUACION Y AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA FISICA DE LA ESE HOSPITAL
ITEM No. REGIONAL DE GARCIA ROVIRA MALAGA SANTANDER
6.01 MURO EN BLOQUE NO 5 TOTAL 280.897
DIMENSIONES
LOCALIZACION Largo (m) Ancho (m) Alto (m) Cantidad M2 SUBTOTAL
SEMANA 3
ucl
|MUROS PERIMETRALES 14.20 4.50 1 63.90 63.90
23.80 4.10 2 97.58 97.58
2.70 2.31 3 6.24 6.24
3.30 2.31 4 7.62 7.62
2.70 2.31 5 6.24 6.24
3.30 2.31 6 7.62 7.62
3.00 2.31 7 6.93 6.93
2.70 2.31 8 6.24 6.24
3.30 2.31 9 7.62 7.62
0.47 2.31 10 1.09 1.09
1.60 2.31 11 3.70 3.70
0.73 2.31 12 1.69 1.69
3.35 2.31 13 7.74 7.74
12.60 4.50 14 56.70 56.70
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OBRA
PROYECTO PROYECTO: ADECUACION Y AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA FISICA DE LA ESE HOSPITAL
ITEM No. REGIONAL DE GARCIA ROVIRA MALAGA SANTANDER
1.02 CERRAMIENTO PROVISIONAL EN DRY WALL UNA CARA TOTAL 121.02
DIMENSIONES
LOCALIZACION Largo (m) Ancho (m) Alto (m) Cantidad M2 SUBTOTAL
SEMANA 2
ucl

PLAZOLETA 49.60 244 1 121.02 121.02
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MEMORIA DE CANTIDADES DE

OBRA

PROYECTO PROYECTO: ADECUACION Y AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA FISICA DE LA ESE HOSPITAL
ITEM No. REGIONAL DE GARCIA ROVIRA MALAGA SANTANDER
1.11 DEMOLICION DE PLACA DE PISO TOTAL 7.81
i DIMENSIONES
LOCALIZACION Largo(m) | Ancho(m) | Alto (m) | cantidad M2 SUBTOTAL
MODULO E

SEMANA 4
ZAPATA G1-14 1.25 1.25 1.56 1.56 1.56
ZAPATA G1-13 1.25 1.25 1.56 1.56 1.56
ZAPATA G1-12 1.25 1.25 1.56 1.56 1.56
ZAPATA H1-14 1.25 1.25 1.56 1.56 1.56
ZAPATA H1-12 1.25 1.25 1.56 1.56 1.56
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OBRA
PROYECTO PROYECTO: ADECUACION Y AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA FISICA DE LA ESE HOSPITAL
ITEM No. REGIONAL DE GARCIA ROVIRA MALAGA SANTANDER
NP3 CONCRETO DE 4000 PSI PARA ZAPATAS TOTAL 29.06
. DIMENSIONES
LOCALIZACION Largo (m) Ancho (m) Alto (m) Volumen M3 SUBTOTAL
SEMANA 4 2.50 2.50 0.65 4.06 4.06 4.06
EJEA-3 2.50 2.50 0.65 4.06 4.06 4.06
EJE A4 2.50 2.50 0.50 3.13 3.13 3.13
EJE B-3 2.50 2.50 0.50 3.13 3.13 3.13
EJE B-4 2.50 2.50 0.50 3.13 3.13 3.13
EJE C-4 2.50 2.50 0.50 3.13 3.13 3.13
EJE D4 2.50 2.50 0.50 3.13 3.13 3.13
EJEE-4 2.50 2.50 0.50 3.13 3.13 3.13
EJEF-4 2.50 2.50 0.50 3.13 3.13 3.13
EJE G4 2.50 2.50 0.50 3.13 3.13 3.13
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MEMORIA DE CANTIDADES DE
OBRA

PROYECTO PROYECTO: ADECUACION Y AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA FISICA DE LA ESE HOSPITAL
ITEM No. REGIONAL DE GARCIA ROVIRA MALAGA SANTANDER
NP4 CONCRETO DE 4000 PSI PARA VIGAS DE CIMENTACION TOTAL 8.96
DIMENSIONES
LOCALIZACION Largo (m) Ancho (m) Alto (m) Volumen M3 SUBTOTAL
SEMANA 4 0.00 0.00 0.00
VIGA CIMENTACION ENTRE EJE 4 (A-B) 0.40 0.50 4.53 0.91 0.91 0.91
VIGA CIMENTACION ENTRE EJE 4 (B-C) 0.40 0.50 5.51 1.10 1.10 1.10
VIGA CIMENTACION ENTRE EJE 4 (C-D) 0.40 0.50 2.93 0.59 0.59 0.59
VIGA CIMENTACION ENTRE EJE 4 (D-E) 0.40 0.50 5.56 1.11 1.11 1.11
VIGA CIMENTACION ENTRE EJE 4 (E-F) 0.40 0.50 6.75 1.35 1.35 1.35
VIGA CIMENTACION ENTRE EJE 4 (F-G) 0.40 0.50 7.22 1.44 1.44 1.44
VIGA CIMENTACION ENTRE EJE A (3-4) 0.40 0.50 7.75 1.55 1.55 1.55
VIGA CIMENTACION ENTRE EJE 3 (A-B) 0.40 0.50 4.53 0.91 0.91 0.91

l
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PFDRO BELTRAN

M.EXIS REZNDOR I "oz
RESIDENTE DE OBRA DIRECTOR DE INTERVENTORIA
CONSORCIO DE GARCIA ROVIRA lJNION TEMPORAL INTER HOSPITAL
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PERIODO: 01 FEB 2024 AL 25 FEB 2024

CONTRATO DE OBRA 037

ADECUACION DE LA ESTRUCTURA FiSICA DE LA
REGIONAL GARCIA ROVIRA MALAGA SANTANDER

OBJETO

ESE HOSPITAL REGIONAL GARCIA ROVIRA
CONTRATANTE NIT: 900067169-9

CONSORCIO GARCIA ROVIRA
CONTRATISTA NIT: 901740580-3

INTERVENTORIA | UNION TEMPORAL INTER HOSPITAL

FECHA INICIO

DE OBRA 04/09/2023

ELABORA

J UAA L1 -éuu:zefo é .

Juan Norbey Guerrero Garcia
Profesional SST
Licencia Resolucion 21975 de 2019
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INTRODUCCION

El propdsito fundamental de este informe es examinar detalladamente la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo en el marco de las actividades de construccion realizadas por el
Consorcio Garcia Rovira en la adecuacibn de la estructura fisica de Ila
ESE Regional Garcia Rovira Malaga Santander. El foco de nuestro analisis se centra en
evaluar las practicas implementadas durante el periodo del 1 al 25 de febrero del 2024 en el
desarrollo de esta obra.

La seguridad y salud en el trabajo son aspectos de vital importancia en cualquier proyecto de
construccion, y el consorcio asume la responsabilidad de garantizar un entorno laboral seguro
para todos los trabajadores involucrados en esta iniciativa. A través de este informe, se busca
proporcionar una vision integral de las medidas adoptadas, identificar posibles areas de mejora
y contribuir al fortalecimiento de una cultura de seguridad robusta en la ejecucion de proyectos
civiles. La informacién recopilada sera esencial para sustentar recomendaciones, practicas y
estrategias con el fin de potenciar la seguridad y el bienestar de quienes participan en esta
obra.
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OBJETIVO GENERAL DEL SG-SST

El objetivo del sistema de gestion de seguridad y salud en el consorcio de Garcia Rovira es
instaurar un entorno laboral seguro y saludable para todos los involucrados en el proyecto. Esto
se alcanzara mediante la aplicaciéon de politicas, procedimientos y controles destinados a
mitigar riesgos, fomentar la prevencion de accidentes y enfermedades, y asegurar el apego a
estandares de seguridad en la industria de la construccion. El propésito es resguardar la salud
fisica y mental de los trabajadores, fomentar una cultura de seguridad y minimizar incidentes
laborales.

Para lograrlo, se realizara un seguimiento exhaustivo, controlando y verificando las actividades
laborales que puedan representar riesgos, con el fin de prevenir accidentes, resguardar la salud
de los trabajadores y mantener un entorno laboral seguro en todas las etapas del proyecto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SG-SST

. Analisis integral de riesgos: realizar evaluaciones exhaustivas en cada etapa del
proyecto, desde la planificacion hasta la ejecucion, abordando riesgos ergondémicos,
quimicos, fisicos y bioldgicos para identificar riesgos especificos.

. Implementacion de medidas preventivas: desarrollar e instaurar medidas preventivas
adaptadas a los riesgos detectados, mediante la implementacion de controles de ingenieria,
procedimientos de trabajo seguros y la provisibn de equipos de proteccion personal
adecuados.

. Formacién y concientizacion: impartir programas de capacitacion para concientizar a
todos los trabajadores sobre los riesgos detectados y las medidas preventivas, promoviendo
una cultura de seguridad en el entorno laboral.

. Cumplimiento a la normatividad: garantizar el apego a las regulaciones de seguridad
y salud laboral, actualizando y aplicando constantemente los estandares legales en todas las
operaciones.

. Supervision y control continuo: establecer sistemas continuos de seguimiento para
supervisar la efectividad de las medidas preventivas implementadas, llevando a cabo
inspecciones y evaluaciones periddicas.

. Gestién eficaz de incidentes: desarrollar protocolos claros y eficaces para gestionar
incidentes, asegurando una respuesta rapida y eficiente en situaciones de emergencia, e
investigando los accidentes para prevenir su repeticion.

. Participacién activa y retroalimentacion: estimular la participacién activa de los
trabajadores y su aporte continuo para mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.
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ALCANCE

El alcance de este objetivo abarca la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) con el fin de prevenir accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales, promoviendo la seguridad y el bienestar en los puestos de
trabajo del Consorcio Garcia Rovira. El enfoque principal es minimizar el ausentismo laboral
y crear un entorno laboral que impulse la productividad y la competitividad del personal.

Para lograr este objetivo, se incluye la definicidn de criterios, lineamientos, procedimientos y
responsabilidades que seran ejercidos por el contratista. Estos criterios y procedimientos se
aplicaran a través del seguimiento, control y verificacion de actividades laborales que
presenten riesgos y peligros en el proyecto. La finalidad es garantizar el cumplimiento del
componente de SG-SST y, al mismo tiempo, informar a la entidad contratante y a la
interventora sobre las medidas adoptadas y los resultados obtenidos en la gestion de la
seguridad y salud ocupacional en la obra civil.
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ACTIVIDADES DE SST EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO.

Con el fin de ofrecer un informe detallado sobre el avance del sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el proyecto, se ha estructurado una lista de procesos interrelacionados y
orientados hacia la consecucion de este componente. En esta linea, se ha organizado un
seguimiento que incluye diversos aspectos. A través de un enfoque meticuloso, se lleva a
cabo un analisis exhaustivo de las acciones ejecutadas en relacion con la seguridad y salud
en el trabajo.

¢ Inducciones, capacitaciones y charlas de seguridad
¢ Examenes médicos ocupacionales EMO

e Control del personal (ingreso-retiros)

o Aportes al SG-SS

e Entrega de EPPS y dotacién

e Preoperacionales

e Analisis de trabajo seguro ATS

o Permisos de trabajo seguro PTS

e Accidentes e incidentes de trabajos

e Sefalizacion y delimitaciéon de areas

e Actividades de obra ejecutadas en el periodo
¢ Riesgos identificados en la obra
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INDUCCIONES, CAPACITACIONES Y CHARLAS DE SEGURIDAD.

INDUCCION Y EVALUACION AL PERSONAL.

Durante el periodo, el contratista realiza la induccion y la evaluacién a todo el personal
adscrito al proyecto, esta actividad consiste en realizar la capacitacion en la politica de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa, realizar la notificacion de los riesgos a cada
trabajador de acuerdo a su perfil de cargos, los impactos ambientales que se generaran
en la obra, el reglamento de higiene y seguridad, buen uso de los elementos de
proteccion personal en la obra y el protocolo de bioseguridad. Posterior a esta induccién
en los temas descritos anteriormente, se realiza la evaluacion de estos conceptos a cada
trabajador y asi evaluar los temas descritos en la induccion.

Registro fotografico: induccién y evaluacion de SST.

|

Ver anexo 1. SST-D-009, SST-D-010 Registro de induccion y evaluacion del
personal.




CcODIGO |SST-D-026

VERSION | 01
' + INFORME DEL SISTEMA DE GESTION DE SION | 0

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJo | FECHA | OCT 2023
CONSORCIOHOSPITAL

GARCIA ROVIRA

PAGINA | 7de 1

FECHA DE ACTUALIZACION: 10/10/2023

CHARLAS DIARIAS DE SEGURIDAD.

La seguridad y salud en el trabajo son aspectos fundamentales en cualquier entorno laboral,
y el Consorcio de Garcia Rovira reconoce la importancia de promover un ambiente seguro y
saludable para todos sus colaboradores. En este contexto, el area de Seguridad y Salud en
el Trabajo desempena un papel crucial al desarrollar charlas periddicas destinadas a
concientizar y educar a los empleados sobre practicas seguras y medidas preventivas.

Las charlas de seguridad son una herramienta esencial para fomentar una cultura de
prevencion y mitigar riesgos en el lugar de trabajo. Estas sesiones no solo abordan los
aspectos normativos y legales asociados con la seguridad laboral, sino que también se
centran en la sensibilizacién respecto a los posibles peligros especificos presentes en las
actividades diarias del Consorcio.

Durante estas charlas, se abordan temas clave, como el uso adecuado de equipos de
proteccion personal, la identificacion y manejo de sustancias peligrosas, procedimientos de
evacuacion en caso de emergencia, y la importancia de la ergonomia en la prevencion de
lesiones laborales. Ademas, se brinda informacion actualizada sobre normativas y
estandares de seguridad, asegurando que el Consorcio cumpla con los requisitos legales y
promueva las mejores practicas en materia de seguridad ocupacional.

El didlogo constante entre el personal y el area de Seguridad y Salud en el Trabajo es
fundamental para evaluar y mejorar continuamente las medidas preventivas implementadas.
Estas charlas no solo ofrecen informacién unidireccional, sino que también crean un espacio
para preguntas, sugerencias y experiencias compartidas, fomentando asi la participacion
activa de todos los colaboradores en el cuidado de su bienestar laboral.
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CHARLAS DE SEGURIDAD REALIZADAS EN EL PERIODO )
TEMA IMPARTIDO FECHA DURACION
Recomendaciones para evitar accidentes 02-02-2024 5a 10MIN
Correcto lavado de manos 05-02-2024 5a 10MIN
Sefiales de prevencion de accidentes 07-02-2024 5a 10MIN
Cuidado del equipo de proteccion personal 09-02-2024 5a 10MIN
Uso adecuado de maquinarias 12-02-2024 | 5a 10MIN
Reducir el riesgo de caida o deslizamiento 14-02-2024 | 5a 10MIN
¢, Como notificar accidentes y documentar incidentes? 16-02-2024 | 5a 10MIN
Manipulacién de objetos muy pesados 19-02-2024 | 5a 10MIN
Prevencion de las Lesiones de Columna 21-02-2024 | 5a 10MIN
Consciencia Ambiental 23-02-2024 5a 10MIN

Tabla No. 1. Charlas de seguridad.

Ver anexo 2. SST-F-007 Registro de charlas de seguridad.
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Registro foto raflco Verlflcaclon charlas de se guridad.

L il Y
Ver anexo 2.

; rardoav i s W
SST-F-007 Registro de charlas de seguridad.
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EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES (EMO)

La implementacion de examenes médicos ocupacionales en el Consorcio de Garcia Rovira
se fundamenta en el compromiso con la salud y bienestar de sus trabajadores, asi como en
el cumplimiento de las normativas y estandares legales establecidos en el ambito laboral.
Estos examenes son una practica integral y proactiva que busca evaluar la aptitud de los
empleados en relacion con los riesgos especificos presentes en su entorno laboral.

En concordancia con las directrices establecidas en la Resolucién 2346 de 2007, los
examenes médicos ocupacionales en el Consorcio de Garcia Rovira tienen como objetivo
principal prevenir enfermedades laborales, identificar posibles condiciones médicas
preexistentes y asegurar que cada trabajador esté fisica y mentalmente apto para
desempenar sus funciones de manera segura.

Esta iniciativa refleja el compromiso del Consorcio con la seguridad laboral y la promocion
de un ambiente de trabajo que salvaguarde la salud de su personal, al tiempo que
contribuye al cumplimiento de las normativas legales y a la construccion de un entorno
laboral mas seguro y saludable.

Ver anexo 3. Registro de examenes médicos ocupacionales.

CONTROL DEL PERSONAL: Hasta la fecha actual, 25 de febrero de 2024, el Consorcio
de Garcia Rovira cuenta con un total de 111 empleados, distribuidos en 14 funcionarios
administrativos, 83 funcionarios operativos y 14 funcionarios subcontratados.

Durante el mes de febrero, se registré la incorporacion de 19 nuevos trabajadores. A cada
uno de ellos se les efectué los examenes médicos ocupacionales de ingreso, se
efectuaron los respectivos aportes a la seguridad social, se proporciond una completa
induccion, incluyendo evaluaciones en seguridad y salud en el trabajo. Ademas, se les
entrego la dotacion correspondiente, asi como los elementos necesarios de proteccion
personal. Como parte del proceso, cada nuevo integrante procedié a formalizar su
contrato laboral, asegurando el cumplimiento cabal de toda la normativa vigente en
materia laboral y de seguridad ocupacional. Este enfoque integral garantiza tanto el
bienestar como la conformidad con los requisitos legales para el personal del Consorcio.
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INGRESO DE PERSONAL PERIODO FEBRERO
DIRECTO/

FECHA DE
NOMBRE CARGO INDIEECT B calaiten
CARLOS JULIO RAMIREZ ALVARADO AYUDANTE DIRECTO | 5/02/2024
DANIEL CLEMENTE BLANCO DELGADO AYUDANTE DIRECTO | 5/02/2024
EDUAR ENRIQUE GUITIERREZ AYUDANTE DIRECTO | 5/02/2024
JAVIER FAJARDO MURILLO OFICIAL DIRECTO | 5/02/2024
PEDRO CACERES CACERES AYUDANTE DIRECTO | 9/02/2024
JHONATAN TORRES JAIME AYUDANTE DIRECTO | 9/02/2024
SERGIO RANGEL AYUDANTE DIRECTO | 9/02/2024
VICTOR ROMERO VARGAS AYUDANTE DIRECTO | 9/02/2024
GUSTAVO ZAMBRANO AYUDANTE DIRECTO | 14/02/2024
EDGAR VEGA ROMERO AYUDANTE DIRECTO | 14/02/2024
JAIRO CELIS RICO AYUDANTE DIRECTO | 14/02/2024
IVAN SANDOVAL DIMAS AYUDANTE DIRECTO | 14/02/2024
CARLOS CAROZO ROJAS AYUDANTE DIRECTO 14/02/2024
JUAN ARRIETA CONTRERAS AYUDANTE DIRECTO | 14/02/2024
YONATHAN TORREALBA AVENDANO AYUDANTE DIRECTO | 14/02/2024
FERMIN TARAZONA OFICIAL DIRECTO | 14/02/2024
LUCAS TORRES LEYVA OFICIAL DIRECTO | 14/02/2024
JOLAMAN RUBIANO AUX INGENIERIA | DIRECTO | 14/02/2024
RONALD SEQUEDA ESTUPINAN AYUDANTE DIRECTO 20/02/2021

Tabla No. 2. Ingreso de personal.

Ver anexo 4. SST-F-011 Registro de control del personal.
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RETIROS: Durante el mes de Febrero, se registré6 un retiro voluntario por parte del
personal operativo. En conformidad con lo establecido en la Resolucion 2346 del 2007, se

llevdo a cabo la realizacion de examenes médicos de egreso para cada uno de los
empleados que se retiraron.

Ademas, como parte del proceso de desvinculacion, se efectud el pago correspondiente

por los dias laborados, incluyendo la liquidacion de los periodos trabajados por cada
empleado.

Este procedimiento se ejecutd en estricta adherencia a las disposiciones normativas
pertinentes, asegurando un proceso de retiro transparente y cumpliendo con los requisitos
legales para garantizar tanto el bienestar de los trabajadores salientes como la integridad
de las operaciones del Consorcio de Garcia Rovira.

RETIROS DE PERSONAL PERIODO FEBRERO

TIPO FECHA DE
M Salie DE RETIRO RETIRO
MICHEL SUAREZ ANGARITA AYUDANTE DE DESPIDO 2/02/2024
OBRA
EDRAS HUMBERTO NINO ORDUZ AUXILIAR DE CAMBIO DE 15/02/2024
INGENIERIA CENTRO DE
TRABAJO
JAVIER FAJARDO MURILLO OFICIAL DE RETIRO 19/02/2024
OBRA VOLUNTARIO

Tabla No.3. Retiro de personal.

Ver anexo 5. Registro de documentacion de retiro SST-D-027-SST-D-026.
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APORTES AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL (PLANILLA DE SS)

La contribucién al sistema de gestion de seguridad social en el Consorcio de Garcia
Rovira se erige como un pilar esencial en el compromiso con el bienestar integral de sus
colaboradores. La realizacién de aportes a este sistema obedece a una responsabilidad
compartida entre empleadores y trabajadores para garantizar el acceso a servicios de
salud, pensiones y otros beneficios que fortalezcan la calidad de vida de los empleados.

Este compromiso se alinea con las regulaciones y normativas vigentes, estableciendo un
marco legal del Decreto 806 de abril 30 de 1998 que promueve la equidad, la solidaridad y
la proteccion social. La realizacion de aportes al sistema de seguridad social en el
Consorcio de Garcia Rovira no solo cumple con obligaciones legales, sino que refleja una
vision integral que reconoce la importancia de la salud y el bienestar como cimientos
fundamentales para el desarrollo sostenible de la organizacién y el bienestar de su capital
humano.

Ver anexo 6. Planillas de seguridad social.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

El cumplimiento del uso de la dotacién del personal que trabaja en la ejecucion de la obra
es del 100%, el Consorcio realiza la entrega de dotacién a todo el personal adscrito al
proyecto a la fecha, de acuerdo con lo establecido en la ley, segun el cédigo sustantivo
del trabajo (CST) en los articulos 230 al 235, donde se estipula que en el desarrollo de
cualquier actividad laboral, los empleados requieren herramientas que faciliten su trabajo,
es asi que la dotacion se convierte en un elemento indispensable, es por ello que la
legislacion colombiana reglamentd la dotacion como una prestacién social que debe
entregar el empleador a los trabajadores que devenguen hasta dos salarios minimos
mensuales legales.

Dotacion de uniforme
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Camisa manga larga jean.
Pantalon industrial.
Botas industriales de seguridad.

Gafas de seguridad

Casco

Tapa boca industrial

Tapa oidos de insercion y de copa

Botas de caucho con puntera de seguridad
Guantes de nitrilo

Guantes de carnaza

Capuchones para proteccion solar

Botas en PVC con punta de acero

Todos los elementos de proteccidén personal o dotacién para la prevencion de riesgos,

cuentan con su respectivo formato de entrega y reposicion de EPPS.

Ver anexo 7. SST-F-009 Entrega y reposicion de dotacion y elementos de proteccion
personal y SST-F-027 Registro de entrega y reposicion de elementos de proteccion
personal.
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dtacic’)n los trabajadores.

Registro fotografico: Entrega de reposicion de elementos de proteccion personal y

INSPECCIONES PRE OPERACIONALES DE SEGURIDAD.
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Como parte integral de nuestras practicas de seguridad laboral, se ejecutan inspecciones
pre operacionales diarias en las herramientas eléctricas y maquinaria utilizadas en la obra.
El objetivo principal de estas inspecciones es identificar, prevenir y controlar condiciones
inseguras o posibles dafios que puedan dar lugar a accidentes laborales entre el personal de

la construccion.

En los anexos adjuntos a este documento, se incluyen los respectivos respaldos generados
durante el periodo de analisis. Estos registros han sido elaborados por los trabajadores en
compania del profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) del proyecto, quienes
llevaron a cabo exhaustivas inspecciones de seguridad pre operacionales en equipos y

herramientas.

CONTROL DE MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS
HERRAMIENTA FECHA PROPIO O ESTADO
DE INGRESO ALQUILADO
Mezcladora 18/11/2023 Propio activo
Rana compactadora 30/09/2023 alquilado activo
Pulidora 27/09/2023 Propio activo
Taladro 27/09/2023 Propio activo
Taladro inaldmbrico 18/11/2023 Propio activo
Martillo demoledor 18/11/2023 Propio activo
Pistola de fijacion 18/11/2023 Propio activo
MAQUINARIA FECHA DE INGRESO PROPIO O ESTADO
ALQUILADO
retroexcavadora 27/09/2023 Alquilado activo
mini cargador 20/10/2023 Propio activo
hormigonera 21/10/2023 Propio activo
Volqueta OSF708 20/09/2023 Alquilado Flotante
Volqueta FTM494 20/09/2023 Alquilado Flotante

Tabla No. 4. Control de maquinaria y herramientas.

Ver anexo 8. Registro de Inspecciones pre operacionales SST-F-016 al SST-F-019.




CcODIGO |SST-D-026

VERSION | 01
' — INFORME DEL SISTEMA DE GESTION DE SION | 0
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJo | FECHA | OCT 2023
CONSORCIOHOSPITAL
CARCIA ROVIRA PAGINA 17 de 1

| FECHA DE ACTUALIZACION: 10/10/2023

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS).

La implementacion de analisis de trabajo seguro en el Consorcio de Garcia Rovira
representa un pilar fundamental en la gestion integral de la salud ocupacional dentro de la
organizacién. Estos analisis, también conocidos como ATS, se erigen como una
herramienta estratégica que permite identificar, evaluar y mitigar los riesgos asociados a
las distintas tareas realizadas por los colaboradores en su entorno laboral.

En el marco de nuestro compromiso con la seguridad y el bienestar de nuestro personal,
los analisis de trabajo seguro se convierten en un proceso clave para anticiparse a
posibles incidentes y accidentes laborales. Al desglosar cada tarea en pasos especificos,
se propicia una comprension detallada de los posibles peligros inherentes, lo que
posibilita la implementacién de medidas preventivas y correctivas efectivas.

Ver anexo 9. Registro de andlisis de trabajo seguro (ATS).

PERMISO DE TRABAJO SEGURO (PTS).

En consorcio de Garcia Rovira la implementacion de permisos de trabajo seguro se erige
como una practica esencial para salvaguardar la integridad de nuestro valioso personal y
garantizar la ejecucion de actividades laborales de manera controlada y protegida. Estos
permisos, meticulosamente disefiados para contemplar diversos escenarios y tareas,
constituyen una herramienta fundamental en nuestra estrategia integral de seguridad
laboral. La implementacion de estos permisos implica un analisis detallado de las
condiciones y precauciones necesarias para llevar a cabo cada tarea de manera segura,
estableciendo asi un marco que prioriza la salud y bienestar de nuestros colaboradores.

Ver anexo 10. Registro de permisos de trabajo seguro (PTS).
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ACCIDENTES DE TRABAJO.

Durante el periodo del 1 de febrero hasta el 25 de febrero del 2024, se registraron cinco
accidentes laborales todos de clasificados como accidentes leves, A continuacion detallo
nombre del trabajador accidentado, suceso y fecha de accidente:

Daniel Clemente, 10 feb 2024 el accidente ocurrié mientras el trabajador tiraba pala y realizo
un mal movimiento generandole un desgarre muscular el cual no le produjo incapacidad
laboral.

Wilson Loépez: 14 Feb 2024 el oficial de obra se encontraba realizando su actividad
excavacion cuando al descender por las escaleras presento una mala pisada con el peldafo
de la escalera produciendo un esguince o desgarre en el gemelo de la pierna derecha.

Sebastian Blanco: 14 Feb 2024, ocurrido también a un oficial que se encontraba echandole
agua a la estructura que se demolia con la retroexcavadora, bajo su funcién estar de pie
regando agua con la manguera, le cae un palo de madera y le golpea la frente generandole
una fractura de seis puntos.

Yonathan Torrealba Avendano: 14 Feb 2024, el trabajador se encontraba cargando hierro
hacia el modulo A, sacando las varillas cuando tiro una, la otra le golpeo y sufrié un dolor
leve en la rodilla.

Eulises Basto: 23 Mar 2024, el accidente ocurrio al operario del carmix cuando el operador
de la maquinaria se encontraba lavando la maquina y al ponerle agua a la maquina con la
manguera salpico cemento humedo en su ojo derecho, introduciéndole cemento en el ojo
ocasionandole ardor, malestar e irritacion. El cual le estd generando mucha molesta y no le
deja abrir el 0jo.

Todos los accidentes fueron reportados a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), se
inicié una investigacion, se registrd y divulgaron las lecciones aprendidas. Como respuesta a
estos incidentes, la ARL cubri6 con las incapacidades y controles médicos a los
trabajadores que lo requerian. Adjuntamos el certificado de accidentes del mes, asi como el
Formulario Unico de Reporte de Accidentes de Trabajo (FURAT) para su revision y
consideracion.

Ver anexo 11. Registro de certificado de accidentabilidad y FURAT.
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SENALIZACION Y DELIMITACION DE AREAS DE TRABAJO:

Durante este periodo, se llevaron a cabo las siguientes medidas orientadas a la sefializacion
y delimitacion de las zonas de trabajo en el lugar de construccion:

Todos los sitios donde se llevaron a cabo actividades de construccién fueron marcados con
cinta de peligro y sefalizacién vertical preventiva. El proposito de esta sefializacion vertical
preventiva es alertar a los usuarios sobre posibles peligros presentes en la zona.

» Se procedi6 a sefalizar con cinta de peligro y colocar sefalizacion preventiva e informativa
en todos los frentes de trabajo.

Registro fotografico: Verificacion de senalizacion y encerramientos de areas de
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Registro fotografico: Verificacion de senalizacion y encerramientos de areas de

ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS RALIZADAS DURANTE EL PERIODO EN LA OBRA

Durante el periodo se realizaron actividades de obra civil tales como: replanteo y
localizacion, excavacién, amarre de hierro, fundidas de zapatas mamposteria estructural,

cubierta metalica, fundicién en concreto, instalacién de drywall y superboard, cargue y
descargue de material.

REGISTRO FOTOGRAFICO
ACTIVIDADES DE OBRA DONDE SE VERIFICA EL CORRECTO USO DE EPPS
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RIESGOS IDENTIFICADOS Y EVALUADOS EN OBRA.

A continuacién, se enumeran los riesgos identificados en la obra con sus respectivas
medidas de prevencién y control. Se realizé seguimiento y control a cada uno de estos

riesgos logrando evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

RIESGO
PELIGRO IDENTIFICADO CONSECUENCIA MEDIDA DE PREVENCION Y CONTROL

Uso de EPP, examenes médicos ocupacionales,
aplicacion de procedimientos seguros, reducir el
a | tiempo de exposicion del personal vy realizar
rotaciones, minimizar la intensidad de las vibraciones,
mediciones de vibracién, efectuar pausas de 10

Enfermedades asociadas
Fisico (vibraciones) a la exposicion

vibraciones.
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minutos por cada hora de trabajo.

Fisico (exposicién al ruido
de maquinaria)

Pérdida auditiva temporal,
permanente y efectos
extra auditivos como el
aumento  de presion
arterial, sudoracion y
cambios en la respiraciéon

Utilizacion de los elementos de proteccion personal,
aislar las fuentes generadoras de ruido, capacitacion
en conservacion auditiva y mediciones ambientales
del ruido

Implementar pausas activas, disefio ergonémico del

. - Enfermedades . . .
Biomecanico (Posturas - puesto de trabajo, realizar las tareas evitando
musculares, dafos . . . .
prolongadas) posturas incomodas, mejorar técnicas de trabajo,
lumbares C .
rotacion de trabajadores
Ejercicios de estiramiento y pausas activas,
Lesiones examenes médicos de ingreso, periddicos y de

Biomecanico(
manipulacién de cargas)

osteomusculares,
accidentes de trabajo y
esfuerzo excesivo

egreso, adquisicion de ayudas mecanicas, reduccion
o redisefio de la carga y capacitacién al personal
sobre los riesgos y peligros identificados en esta
actividad

Condiciones de seguridad
(eléctrico)

Quemaduras por
electrocucion, dafios en el
sistema nervioso incluso
la muerte

Uso de EPP, aplicacién de procedimientos seguros,
evitar usos de conductores de electricidad, cortar
todas las fuentes de tension, verificacion de ausencia
de tension, demarcar y senalizar el area de trabajo,
uso de herramientas de trabajo aisladoras.

Condiciones de seguridad-
mecanico (elementos de
maquinas, herramientas a
trabajar

Pisadas, contusiones,
aplastamientos, heridas,
fracturas y traumas

Uso de EPP, herramientas y maquinaria de calidad,
capacitaciéon en cuidado de manos y cuerpos,
reconocer las medidas de seguridad y alarmas del
equipo manipulado, auto reporte de condiciones
inseguras, mantenimiento  preventivo de la
maquinaria, inspecciones pre operacional de los
equipos.




o

CONSORCIOHOSPITAL
GARCIA ROVIRA

INFORME DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CcODIGO |SST-D-026
VERSION | 01

FECHA OCT 2023
PAGINA | 25de 1

FECHA DE ACTUALIZACION: 10/10/2023

Psicosocial
organizacional)

(gestion

Ansiedad, carga fisica,
carga mental, carga
emocional, estrés y

alteraciones
cardiovasculares

Politica clara para prevenir acoso laboral y promover
un ambiente de convivencia laboral, realizar
actividades de sensibilizacién sobre acoso laboral y
sus consecuencias, dirigidos al nivel directivo y a los
trabajadores, actividades educativas y formativas con
los trabajadores con el objeto de modificar actitudes o
respuestas.

Condiciones de seguridad
(publico)

Robo, y heridas a los

trabajadores

Capacitacion en manejo de riesgo publico,
capacitacion sobre las instrucciones del personal de
seguridad ante un evento de riesgo publico,
capacitacion y calidad del personal sobre los
protocolos de seguridad ante cualquier eventualidad
de riesgo publico.

Condiciones de seguridad
(Trabajo en alturas)

Caidas a desnivel, golpes,
fractura, muerte

Capacitacion trabajo seguro en alturas, uso de
elementos de proteccién contra caidas, permisos de
trabajo en alturas, procedimientos seguros de trabajo.

Quimico (Polvos
organicos inorganicos y
material particulado)

Alteraciones respiratorias
alergias, quemaduras

Uso de EPP, comprar insumos de menor afectacion a
la salud, rotacion del personal, disminuir el tiempo de
exposicion, examenes médicos ocupacionales
periodicos.

Fenémenos Naturales

Contusiones,
aplastamientos, heridas,
fracturas y traumas

Disefio y ejecucidén de planes de emergencia,
conformacion de la brigada de emergencia, dotacion y
capacitacion a la brigada de emergencia,
inspecciones periddicas a la infraestructura y equipos
de atencion de emergencias.

OBSERVACIONES:

e Implementar una evaluacién continua a lo largo del tiempo para medir la retencién de
informacion y ajustar las capacitaciones segun las necesidades identificadas.

e Evaluar la efectividad de las capacitaciones mediante retroalimentacion y adaptar los
programas segun sea necesario.
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e Mantener registros actualizados sobre los Examenes Médicos Ocupacionales y
utilizar los resultados para adaptar las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) segun sea necesario.

e Continuar con la practica de realizar examenes médicos de egreso para evaluar la
salud de los trabajadores que se retiran.

e Revisar periddicamente las tasas de contribucion a los aportes al Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para garantizar su adecuacion y
sostenibilidad.

e Realizar verificaciones periddicas para asegurar el uso correcto de los Equipos de
Proteccion Personal (EPPs) y la reposicion oportuna de los mismos.

e Asegurar que los Procedimientos de Trabajo Seguro (PTS) se adapten a las
situaciones especificas y se actualicen segun sea necesario.

e Evaluar periédicamente la efectividad de la sefalizacién y realizar ajustes segun sea
necesario.

CONCLUSIONES.

El informe sobre la gestién de la seguridad y salud en el trabajo realizado por el Consorcio
Garcia Rovira en la adecuacion de la estructura fisica de la ESE Regional Garcia Rovira
Malaga Santander revela varias conclusiones destacadas:
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Compromiso Firme: El Consorcio Garcia Rovira demuestra un compromiso sélido con la
seguridad y salud en el trabajo mediante la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y la adopcion de medidas preventivas para
garantizar un entorno laboral seguro.

Formacion Continua: Se evidencia un compromiso continuo con la formacion y bienestar del
personal a través de inducciones, charlas diarias de seguridad, capacitaciones mensuales y
examenes médicos ocupacionales. La atencidn especial al uso adecuado de Equipos de
Proteccion Personal (EPPs) es esencial para minimizar riesgos.

Participacion Activa de los Trabajadores: La creacion del COPASST y el estimulo ala
participacién activa de los trabajadores para mejorar el sistema de gestion de seguridad y
salud promueven una cultura participativa de seguridad, permitiendo la identificacion de
posibles mejoras desde la perspectiva del personal.

Preparacion ante Emergencias: La presencia de un sistema de emergencia bien equipado,
con botiquines, camillas y extintores estratégicamente ubicados, refleja una preparacion
adecuada para hacer frente a situaciones de emergencia y garantizar una respuesta rapida y
efectiva.

En conclusion, el Consorcio Garcia Rovira adopta un enfoque holistico y proactivo hacia la

seguridad y salud en el trabajo, demostrando buenas practicas y un compromiso constante
con la mejora continua de sus procesos.

TABLA DE ANEXOS.

N° ANEXO DESCRIPCION

ANEXO 1 REGISTRO DE INDUCCION Y EVALUACION DEL PERSONAL.
ANEXO 2 | REGISTRO DE CHARLAS DE SEGURIDAD.

ANEXO 3 | REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES.
ANEXO 4 | REGISTRO DE CONTROL DEL PERSONAL.
ANEXO 5 | REGISTRO DE DOCUMENTACION DE RETIRO
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ANEXO 6 | PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL.

ANEXO 7 | ENTREGAY REPOSICION DE DOTACION Y ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

ANEXO 8 | REGISTRO DE INSPECCIONES PRE OPERACIONALES

ANEXO 9 | REGISTRO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS).

ANEXO 10 | REGISTRO DE PERMISOS DE TRABAJO SEGURO (PTS).

ANEXO 11 | REGISTRO DE CERTIFICADO DE ACCIDENTABILIDAD Y FURAT

Tabla No.6. Anexos.

CONSORCIO GARCIA ROVIRA
NIT: 901740580-3
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capacitacion en los siguientes temas:

1. Generalidades de la Empresa 9. Factores de riesgo prioritarios.

2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo 10.. Funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud En
3. Aspectos de Medio Ambiente. el Trabajo

4. Comité paritario de Seguridad y Salud En el Trabajo | 11. Uso de elementos de proteccion personal.

(COPASST) 12. Trabajo seguro en espacios confinados.

5. Politicas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y 13. Trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo.
tabaquismo. 14. Derecho Examen Ingreso- Notificacion examen de

6. Principios Basicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo Egreso.

7. Reporte de accidente e incidente. 15. Comité de convivencia laboral

8. Reglamentode Hy S.I.

RIESGO EXISTENTES

Mecanico: Atrapamiento, movimientos invoiuntarios, cortes - | Quimico: Material particuiado, vapores, humos metalicos,
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos liquidos
desprendidos o prayectados. Bioldgico: Animales y materia arganica o residuos en
Locativos: Golpes, caida a diferente nivel, terrenos inestables, | descomposicion y COVID 19
huecos y suelos de materia deslizante. Biomecanico - Ergonémico: Posturas inadecuadas,
Psicolabdrales: Turnos, estrés, carga dinamica, manejo de Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continuadas
publico, entorno laboral y manejo documentacion, Contenido de | Sobreesfuerzos: manejo de cargas.
la tarea Presion de trabajo. Eléctrico: Redes de energia eléctrica y uso incorrecto o
Orden y limpieza: almacenamiento de materiales, choquesy | manipulacién de red
contusiones. Riesgo Publico: Atracos, Robo, Amenaza
Fisico: ruido e iluminacion. !

ACCIONES PREVENTIVAS

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.
Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de usarlos.
Abrir o cerrar con cuidado cualquier tipo de puerta.
Cuando se necesite tomar algo que se encuentre en un estante alio, evitar subir a una silla, cajon u objeto similar,
No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en recipientes sequros.
No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios 0 mesas
Recoger las herramientas y disponerlas en sus lugares después de utilizarlas
Mantener libres las vias de circulacion
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GOLPES Y CAIDAS ‘
No dejar cables en el suelo. ‘
Mantener los pasillas libres de objetos que puedan provocar caldas.
No amantonar materiales que obstaculicen el paso.
Nao corra en las instalaciones, aungue esté apurado,
Los pisos desiguales y las alfombras deterioradas pueden provocar tropiezos al igual que los pisos lisos o encerados.
Colocar los cestos de residuos donde no se tropiece con ellos.
Las conexiones telefonicas o eléctricas no deben instalarse en lugares por donde se transite.

e @ ® @2 ® O @

INSTALACIONES ELECTRICAS
Mo sobrecargar el tamacarriente. Esta impide que se recaliente la instalacian.
e Sise detecta un problema en la instalacién, o en algun equipo, llamar a un especialista, no repare ningun equipo si no
esta capacitado.
« Evitar colocar objetos sobre los aparatos eléctricos.
» Al retirarse de las instalaciones, no olvidar apagar las luces y desconectar.
e No manipule instalaciones eléctricas si no esta certificado y/o autorizado.

PRODUCTOS QUIMICOS
Lavarse v secarse bien las manos después de cada exposicion a productos quimicos |
Leer bien las etiquetas de los envases de los productos para saber utilizarlos con las precauciones adecuadas, Utilizar
solo los productos que estén correctamente etiquetados e identificados
Tener especial cuidado al preparar mezclas de productos asegurandose de que sean compatibles
Usar equipos de proteccion individual (EPI) adecuados.
Mantener el lugar de trabajo ventilado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.
No comer ni beber durante el trabajo.

“Botas de seguridad, casco con barbuguejo, guantes de carnaza, guantes de caucho, monogafas, overol, protector

1
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL %
auditivo de silicona, tapabocas, arnés, eslinga e impermeable” ‘

= Es responsabilidad del trabajador utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

« Si el trabajador se encuentra en sus actividades labores sin sus respectivos elementos se le realizara un llamado de
atencion.

= Los llamados de atencién pueden ser de cualquier persona perteneciente a las directivas de instalaciones.

= Si el elemento de proteccidon personal esta en condiciones defectuosas que impidan la realizacion de su trabajo se
procedera a la reposicidn de sus elementos de proteccion personal en el almacén.

OBJETIVOS DEL SG-SST

e |dentificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en practica medidas de control que mejoren las
condiciones de trabajo y salud.

Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Lograr 0 accidentes en la realizacién de los trabajos en alturas

Procurar una adecuada y oportuna atencién medica en caso de accidente de trabajo o enfermedades laborales.
Optimizar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones.

Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccion y capacitacion que sirvan de elementos de formacion integral en
el trabajo y fomente la participacion activa de los trabajadores en general,
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POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politica de no consumo de alcohol y drogas

Politica de uso de elementos de proteccion personal
Politica de proteccion contra caidas

Politica de proteccién de acoso laboral

RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

GERENCIA
Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.
Asignar y comunicar responsabilidades a los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de sus
funciones.
Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificacidn de los peligros y control de los riesgos, asi
como la participacion a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia Ocupacional
Garantizar la supervision de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.
Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrollo de la Seguridad y Salud en el
Trabajo
Garantizar un programa de induccion y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la empresa,
independientemente de su forma de contratacion v vinculacion.
Garantizar un programa de capacitacién acorde con las necesidades especificas detectadas en la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.
Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicacion que
permitan recolectar informaciéon manifestada por los trabajadores.

TRABAJADORES
Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato
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RESPONSABLE DEL SGSST

Pianificar, organizar, dirigir, desarrofiar y aplicar el SG minimo una vez af ario realizar su evaiuacion

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacién del SG-SST

Coordinar con los jefes de la matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos hacer la
priorizacion para focalizar la intervencion,

Validar o construir con los jefes de las 4reas los planes de accién y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacion.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los
indicadores.

Coordinar las segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apovyar la investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo

Implementacién y seguimiento del SG-SST

“Entiendo lo anterior y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, para ayudar en la mejora

continua del SG-SST y cuidar mi integridad fisica y la de mis companieros de trabajo”.

En constancia firmo,

@y Cedula del Trabajador
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1. Sefnale con una X cuales de las siguientes opciones son la definicion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a. Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
b. Proteger y promover la salud B
c. Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo
&/ | Todas las anteriores
2. Que son los EPP?
™ a | Herramientas de trabajo para obra
A Equipo de proteccién personal que evita tener confacto directo con fos peligros de ambientes riesgosos
[ Equipo de emergencias
3.Senale con una X los elementos de proteccion personal que debera usar durante la realizacién de su labor:
&/ | Proteccion auditiva K. | Guantes AL | Uniforme
B | Tapabocas g< | Gafas : Botas de seguridad
4. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo:
a. Quedarse en silencio X. | Reportar al area de SST o algtin jefe
b. Seguir laborando 'd. | Ocultarse
5. Indique cual es su Administradora de Riesgos Laborales
a. | Positiva & | AXA COLPATRIA
b. Sanitas 1d | SURA

“~—— Firma del Trabajador ~ I Firma del Evaluador




CcODIGO | SST-F-009
' el CERTIFICADO DE INDUCCION Y REINDUCCION NERCN ot
PO naE - FECHA | SEP 2023
B LGRS PAGINA | 1de4

[ FECHA DE ACTUALIZACION: 18/09/2023

de 01

al cargo de

{
Yo XY \Q“ S
hago constar que el dia \U(
wdocd on 5SS

=y L
. identificado con cedula de ciudadania N° 4 fg"fé'ﬂ b’f)

del afio ng}z_-L{' , recibi durante (4) horas la

, recibiendo

oL 0L

capacitacion en los siguientes temas:

1. Generalidades de la Empresa

2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo

3. Aspectos de Medio Ambiente.

4, Comité paritario de Seguridad y Salud En el Trabajo
(COPASST)

5. Politicas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaquismo.

6. Principios Basicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo

7. Reporte de accidente e incidente.

8. Reglamentode Hy S 1.

9. Factores de riesgo prioritarios.

10.. Funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud En
el Trabajo

11. Uso de elementos de proteccicn personal.

12. Trabajo seguro en espacios confinados.

13. Trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo.

14. Derecho Examen Ingreso- Notificacion examen de
Egreso.

15. Comité de convivencia laboral

RIESGO EXISTENTES

Mecanico: Atrapamiento, movimientos involuntarios, cortes -
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos
desprendidos o proyectados.

Locativos: Golpes, caida a diferente nivel, terrenos inestables,
huecos y suelos de materia deslizante.

Psicolabdrales: Turnos, estrés, carga dinamica, manejo de
publico, entorno laboral y manejo documentacién, Contenido de
la tarea Presiéon de trabajo.

Orden y limpieza: almacenamiento de materiales, choques y
contusiones.

Fisico: ruido e iluminacién,

Quimico: Material particulado, vapores, humos metalicos,
liguidos

Biolégico: Animales y materia organica o residuos en
descomposicion y COVID 19

Biomecanico - Ergonémico: Posturas inadecuadas,
Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continuadas
Sobreesfuerzos: manejo de cargas.

Eléctrico: Redes de energia eléctrica y uso incorrecto o
manipulacion de red

Riesgo Publico: Afracos, Robo, Amenaza

ACCIONES PREVENTIVAS

Abrir o cerrar con cuidado cualquier tipo de puerta.

Mantener libres las vias de circulacion

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.
Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de usarlos.

Cuando se necesite tomar algo que se encuentre en un estante alto, evitar subir a una silla, cajén u objeto similar.
No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en recipientes seguros.

No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios 0 mesas

Recoger las herramientas y disponerlas en sus lugares después de utilizarlas
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GOLPES Y CAIDAS

No dejar cables en el suelo.

Mantener los pasillos libres de objetos que puedan provocar caidas.

No amontonar materiales que obstaculicen el paso.

No carra en las instalaciones, aunque esté apurado.

Los pisos desiguales y las alfombras deterioradas pueden provocar tropiezos al igual que los pisos lisos o encerados.
Colocar los cestos de residuos donde no se tropiece con ellos.

Las conexiones telefonicas o eléctricas no deben instalarse en lugares por donde se transite.

INSTALACIONES ELECTRICAS [
« No sobrecargar el tomacorriente. Esto impide que se recaliente la instalacién. i
e Sise detecta un problema en la instalacion, o en algun equipo, llamar a un especialista, no repare ningun equipo si no
esta capacitado.
e Evitar colocar objetos sobre los aparatos eléctricos.
¢ Al retirarse de las instalaciones, no olvidar apagar las luces y desconectar.
¢ No manipule instalaciones eléctricas si no esté certificado y/o autorizado.

PRODUCTOS QUIMICOS
Lavarse y secarse bien las manos después de cada exposicion a productos quimicos
Leer bien las etiquetas de los envases de los productos para saber utilizarlos con las precauciones adecuadas, Utilizar
solo los productos que estén correctamente etiquetados e identificados
Tener especial cuidado al preparar mezclas de productos asegurandose de que sean compatibles
Usar equipos de proteccian individual (EPI) adecuados.
Mantener el lugar de trabajo ventilado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.
No comer ni beber durante el trabajo.

e @

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

“Botas de seguridad, casco con barbuquejo, guantes de carnaza, guantes de caucho, monogafas, overol, protector
auditivo de silicona, tapabocas, arnés, eslinga e impermeable”

* Esresponsabilidad del trabajador utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

» Si el trabajador se encuentra en sus actividades labores sin sus respectivos elementos se le realizara un llamado de
atencion.

e Los llamados de atencién pueden ser de cualquier persona perteneciente a las directivas de instalaciones.
Si el elemento de proteccion personal esta en condiciones defectuosas que impidan la realizacién de su trabajo se
procedera a la reposicion de sus elementos de proteccion personal en el almacén.

OBJETIVOS DEL SG-SST

e |dentificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en practica medidas de control que mejoren las
condiciones de trabajo y salud.

Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Lagrar 0 accidentes en la realizacién de los trabajos en alturas

Procurar una adecuada y oportuna atencion medica en caso de accidente de trabajo o enfermedades laborales,
Optimizar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones.

Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccién y capacitacion que sirvan de elementos de formacion integral en
el trabajo y fomente la participacion activa de los trabajadores en general.
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POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
o Politica de seguridad y salud en el trabajo
¢ Politica de no consumo de aicohol y drogas
* Politica de uso de elementos de proteccion personal
s Politica de proteccion contra caidas
¢ Politica de proteccion de acoso laboral
RESPONSABILIDADES DEL 5G-SST
GERENCIA
» Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.
* Asignar y comunicar responsabilidades a los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de sus
funcicnes,
» Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi
como la participacion a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia Ocupacional
e Garantizar |la supervision de la Seguridad y Salud en el Trabajo
= Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
s |mplementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos,
» Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrollo de la Seguridad y Salud en el
Trabajo
e Garantizar un programa de induccidon y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la empresa,
independientemente de su forma de contratacién y vinculacion.
¢ Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas detectadas en la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.
¢ Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de la seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicacién que
permitan recolectar informacion manifestada por los trabajadores.
TRABAJADORES
s Conocery tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
= Procurar el cuidado integral de su salud.
s Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
¢ Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
¢ Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
s Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato
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RESPONSABLE DEL SGSST
Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG minimo una vez al afio realizar su evaluacion
Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST
Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion del SG-SST
Coordinar con los jefes de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos hacer la
priorizacion para focalizar la intervencion.
Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accién y hacer seguimiento a su cumplimiento.
» Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacion.
« Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los
indicadores.
s Coordinar las segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion,
* Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo
* |mplementacién y seguimiento del SG-SST

“Entiendo lo anterior y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, para ayudar en la mejora
continua del SG-SST y cuidar mi integridad fisica y la de mis comparieros de trabajo”.

En constancia firmo,

Qum:;j:lg 13924163 "rc,:(c,g
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Firmay Cedula del Trabajador
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1. Sefiale con una X cuédles de las siguientes opciones son la definicién de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a.
b.

Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

Proteger y promover la salud

Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

Todas las anteriores

2. Que son los EPP?

Herramientas de trabajo para obra

-4

Equipo de proteccion personal que evita tener contacto directo con los peligros de ambientes riesgosos

C.

Equipo de emergencias

3.Sefale con una X los elementos de proteccién personal que deberé usar durante la realizacién de su labor:

%‘" Proteccion auditiva Kc. | Guantes i Uniforme
Jx | Tapabocas Y| Gafas fa Botas de seguridad
4. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo:
a. Quedarse en silencio JC. | Reportar al érea de SST o alguin jefe
b. Seguir laborando d. | Ocultarse
5. Indique cual es su Administradora de Riesgos Laborales
a. Positiva . | AXA COLPATRIA
b Sanitas d. | SURA

—_—

LUC::;E‘-L /c‘_':.,,,__,.Q_'Q‘

Firma del Trabajddor

Firma del Evaluador
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1. Generalidades de la Empresa

2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo

3. Aspectos de Medio Ambiente.

4. Comite paritario de Seguridad y Salud En el Trabajo
(COPASST)

5. Politicas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaquismo.

6. Principios Basicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo
|7. Reporte de accidente e incidente.

i 8. Reglamentode Hy S.1.

9. Factores de riesgo prioritarios.

10.. Funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud En
el Trabajo

11. Uso de elementos de proteccion personal.

12. Trabajo seguro en espacios confinados.

13. Trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo.

14. Derecho Examen Ingreso- Notificacion examen de
Egreso.

15. Comité de convivencia laboral

RIESGO EXISTENTES

Mecanico: Atrapamiento, movimientos involuntarios, cortes -
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos
desprendidos o proyectados.

Locativos: Golpes, caida a diferente nivel, terrenos inestables,
huecos y suelos de materia deslizante.

Psicolabdrales: Turnos, estrés, carga dinamica, manejo de
ptblico, entorno laboral y manejo documentacién, Contenido de
la tarea Presion de trabajo.

Orden y limpieza: almacenamiento de materiales, choques y
contusiones.

Fisico: ruido e iluminacion.

Quimico: Material particulado, vapores, humos metalicos,
liquidos

Bioldgico: Animales y materia organica o residuos en
descomposicidon y COVID 19

Biomecanico - Ergonémico: Posturas inadecuadas,
Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continuadas
Sobreesfuerzos: manejo de cargas.

Eléctrico: Redes de energia eléctrica y uso incorrecto o
manipulacion de red

Riesgo Publico: Atracos, Robo, Amenaza

ACCIONES PREVENTIVAS

Abrir o cerrar con cuidado cualguier tipo de puerta.

e 2 & o & @ @& @

Mantener libres las vias de circulacion

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.
Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de usarlos.

Cuando se necesite tomar algo que se encuentre en un estante alto, evitar subir a una silla, cajon u objeto similar.
No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en recipientes seguros.

No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios 0 mesas

Recoger las herramientas y disponerlas en sus lugares despues de utilizarlas
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GOLPES Y CAIDAS
s No dejar cables en el suelo.
* Mantener los pasillos libres de objetos que puedan provacar caidas.
+ No amontonar materiales que obstaculicen el paso.
e No corra en las instalaciones, aunque esté apurado.
» Los pisos desiguales y las alfombras deterioradas pueden provocar tropiezos al igual que los pisos lisos o encerados.
» Colocar los cestos de residuos donde no se tropiece con ellos.
» Las conexiones telefonicas o eléctricas no deben instalarse en lugares por donde se transite.
INSTALACIONES ELECTRICAS
» No sobrecargar el tomacorriente. Esto impide que se recaliente la instalacién.
* Sise detecta un problema en la instalacién, o en algln equipo, llamar a un especialista, no repare ningin equipo si no
esta capacitado.
o Evitar colocar objetos sobre los aparatos eléctricos.
* Al retirarse de las instalaciones, no olvidar apagar las luces y desconectar.
* No manipule instalaciones eléctricas si no esta certificado y/o autorizado.
PRODUCTOS QUIMICOS
» Lavarse y secarse bien las manos después de cada exposicion a productos quimicos
o Leer bien las etiquetas de los envases de los productos para saber utilizarlos con las precauciones adecuadas, Utilizar
solo los productos que estén correctamente etiquetados e identificados

» Tener especial cuidado al preparar mezclas de productos asegurandose de que sean compatibles

e Usar equipos de proteccién individual (EPI) adecuados.

o Mantener el lugar de trabajo ventilado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.

»  No comer ni beber durante el trabajo.

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

“Botas de seguridad, casco con barbuquejo, guantes de carnaza, guantes de caucho, monogafas, overol, protector

auditivo de silicona, tapabocas, arnés, eslinga e impermeable”

Es responsabilidad del trabajador utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

Si el trabajador se encuentra en sus actividades labores sin sus respectivos elementos se le realizara un llamado de
atencion.

Los llamados de atencién pueden ser de cualquier persona perteneciente a las directivas de instalaciones.

Si el elemento de proteccion personal esta en condiciones defectuosas que impidan la realizacion de su trabajo se
procedera a la reposicion de sus elementos de proteccion personal en el almacén.

OBJETIVOS DEL SG-SST

Identificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en practica medidas de control que mejoren las
condiciones de trabajo y salud

Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Lograr 0 accidentes en la realizacion de los trabajos en alturas

Procurar una adecuada y oportuna atencion medica en caso de accidente de trabajo o enfermedades laborales.
Optimizar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones.

Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccién y capacitacion que sirvan de elementos de formacién integral en
el trabajo y fomente la participacion activa de los trabajadores en general.
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POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
s Politica de seguridad y salud en el trabajo
¢ Politica de no consumo de alcohol y drogas
+ Politica de uso de elementos de proteccion personal
* Politica de proteccidn contra caidas
= Politica de proteccion de acoso laboral
RESPONSABILIDADES DEL SG-SST
GERENCIA
e Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.
» Asignar y comunicar responsabilidades a los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de sus
funciones
« Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi
como la participacion a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia Ocupacional
e Garantizar la supervision de la Seguridad y Salud en el Trabajo
e Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
= Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.
¢ Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrollo de la Seguridad y Salud en el
Trabajo
e Garantizar un programa de induccion y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la empresa,
independientemente de su forma de contratacién y vinculacion.
o Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas detectadas en la identificacién de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.
» Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de la seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicacién que
permitan recolectar informaciéon manifestada por los trabajadores.
TRABAJADORES
¢ Conocery tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
» Procurar el cuidado integral de su salud.
s Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
» Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
e Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
e Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato




CONSORCIO HOSPITAL

CODIGO | SST-F-001

' =i CERTIFICADO DE INDUCCION Y REINDUCCION VERSION 1 o4
FECHA DIC 2022

cCaAaBClA ROVIEA PA'G!NA 4 de 4

| FECHA DE ACTUALIZACION: 26/12/2022

RESPONSABLE DEL SGSST

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG minimo una vez al afio realizar su evaluacion

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion del SG-SST

Coordinar con los jefes de la matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos hacer la|
priorizacién para focalizar la intervencion. [

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accién y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacion.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los
indicadores.

Coordinar las segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo

Implementacion y seqguimiento del SG-SST

“Entiendo lo anterior y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, para ayudar en la mejora

En constancia firmo,

continua del SG-SST y cuidar mi integridad fisica y la de mis compafieros de trabajo”.

)
[BTAST 1, §22
Firma y Cedula del Trabajador
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1. Sedfiale con una X cuales de las siguientes opciones son la definicién de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

a
b Proteger y promover la salud
¢

. Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

g~ | Todas las anteriores

2. Que son los EPP?
a. Herramientas de trabajo para obra
M | Equipo de proteccion personal que evita tener contacto directo con los peligros de ambientes riesgosos
& Equipo de emergencias

3.Seiale con una X los elementos de proteccién personal que debera usar durante la realizacién de su labor:

_£ Proteccion auditiva Guantes L Uniforme
\_ | Tapabocas Gafas |y | Botas de seguridad
4. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo:
a. Quedarse en silencio & | Reportar al area de SST o algun jefe
b. Seguir laborando d.' | Ocultarse
5. Indique cual es su Administradora de Riesgoes Laborales
a. | Positiva — & | AXA COLPATRIA
b. | Sanitas “d. | SURA

Yot~

Firma del Trabajador

Firma det Evaluador
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Yo fXGC/\\d W}\. . identificado con cedula de ciudadania N°
) \F)J ; \“ U I o
hag constg ueeldia__\\_"de 01,  delafo , recibi durante (4) horas la
\ \KXQT\ QS\ al cargo de O\\"\\J gt R - , recibiendo

capacitacion en los siguientes temas:

1. Generalidades de la Empresa

2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo

3. Aspectos de Medio Ambiente.

4. Comite paritario de Seguridad y Salud En el Trabajo
(COPASST)

5. Politicas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaquismo.

6. Principios Basicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo

7. Reporte de accidente e incidente.

8. Reglamentode Hy S.1.

9. Factores de riesgo prioritarios.

10.. Funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud En
el Trabajo

11. Uso de elementos de proteccion personal.

12. Trabajo seguro en espacios confinados.

13. Trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo.

14. Derecho Examen Ingreso- Notificacion examen de
Egreso.

15. Comité de convivencia laboral

RIESGO EXISTENTES

Mecanico: Atrapamiento, movimientos involuntarios, cortes -
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos
desprendidos o proyectados.

Locativos: Golpes, caida a diferente nivel, terrenos inestables,
huecos y suelos de materia deslizante,

Psicolaborales: Turnos, estrés, carga dinamica, manejo de
publico, entorno laboral y manejo documentacién, Contenido de
la tarea Presion de trabajo.

Orden y limpieza: almacenamiento de materiales, choques y
contusiones.

Fisico: ruido e iluminacion,

Quimico: Material particulado, vapores, humos metalicos,
liquidos

Biolégico: Animales y materia organica o residuos en
descomposicion y COVID 19

Biomecanico - Ergondmico: Posturas inadecuadas,
Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continuadas
Sobreesfuerzos: manejo de cargas.

Eléctrico: Redes de energia eléctrica y uso incorrecto o
manipulacion de red

Riesgo Publico: Atracos, Robo, Amenaza

ACCIONES PREVENTIVAS

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.
Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de usarlos,
Abrir o cerrar con cuidado cualquier tipo de puerta.

Cuando se necesite tomar algo que se encuentre en un estante alto, evitar subir a una silla, cajon u objeto similar.
No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en recipientes seguros.

No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios 0 mesas

Recoger las herramientas y disponerlas en sus lugares después de utilizarlas

Mantener libres las vias de circulacion
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No dejar cables en el suelo.

Mantener los pasillos libres de objetos que puedan provocar caidas.

No amontonar materiales que obstaculicen el paso.

No corra en las instalaciones, aunque esté apurado.

Los pisos desiguales y las alfombras deterioradas pueden provocar tropiezos al igual que los pisos lisos o encerados.
Colocar los cestos de residuos donde no se tropiece con ellos.

Las conexiones telefénicas o eléctricas no deben instalarse en lugares por donde se transite.

GOLPES Y CAIDAS

No sobrecargar el tomacorriente. Esto impide que se recaliente la instalacion.

Si se detecta un problema en la instalacion, o en algin equipo, llamar a un especialista, no repare ningun equipo si no
esta capacitado.

Evitar colocar objetos sobre los aparatos eléctricos.

Al retirarse de las instalaciones, no olvidar apagar las luces y desconectar.

No manipule instalaciones eléctricas si no esta certificado y/o autorizado.

INSTALACIONES ELECTRICAS

PRODUCTOS QUIMICOS
Lavarse y secarse bien las manos después de cada exposicion a productos quimicos
Leer bien las etiquetas de los envases de los productos para saber utilizarlos con las precauciones adecuadas, Utilizar
solo los productos que estén correctamente etiquetados e identificados
Tener especial cuidado al preparar mezclas de productos asegurandose de que sean compatibles
Usar equipos de proteccion individual (EPI) adecuados.
Mantener el lugar de trabajo ventilado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.
No comer ni beber durante el trabajo.

“Botas de seguridad, casco con barbuquejo, guantes de carnaza, guantes de caucho, monogafas, overol, protector

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

auditivo de silicona, tapabocas, arnés, eslinga e impermeable”

Es responsabilidad del trabajador utilizar adecuadamente los elementos de proteccién perseonal.

Si el trabajador se encuentra en sus actividades labores sin sus respectivos elementos se le realizara un llamado de
atencién.

Los llamados de atencion pueden ser de cualquier persona perteneciente a las directivas de instalaciones.

Si el elemento de proteccion personal esta en condiciones defectuosas que impidan la realizacion de su trabajo se
procedera a la reposicion de sus elementos de proteccion personal en el almacén.

OBJETIVOS DEL SG-SST

Identificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en practica medidas de control que mejoren las
condiciones de trabajo y salud.

Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades |laborales.
Lograr 0 accidentes en la realizacién de los trabajos en alturas |
Procurar una adecuada y oportuna atencion médica en caso de accidenie de trabajo o enfermedades laborales.
Optimizar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones.

Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccién y capacitacion que sirvan de elementos de formacion integral en
el trabajo y fomente la participacidn activa de los trabajadores en general.
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POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Politica de seguridad y salud en el trabajo

¢ Politica de no consumo de alcohol y drogas

* Politica de uso de elementos de proteccién personal

* Politica de proteccion contra caidas

* Politica de proteccion de acoso laboral

RESPONSABILIDADES DEL SG-SST
GERENCIA

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.
Asignar y comunicar responsabilidades a los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de sus
funciones.

s Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi
como la participacién a traveés del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia Ocupacional

» Garantizar la supervision de la Seguridad y Salud en el Trabajo

e Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

e Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.

e Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrollo de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

e Garantizar un programa de induccidn y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la empresa,
independientemente de su forma de contratacién y vinculacion.

e Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas detectadas en la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

o (Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicacion que
permitan recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

TRABAJADORES

e Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Procurar el cuidado integral de su salud.

e Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

e  Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

s Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.

e |nformar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato
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RESPONSABLE DEL SGSST

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG minimo una vez al afo realizar su evaluacion

Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST

Promover la participacion de toclos los miembros de la empresa en la implementacion del SG-SST

Coordinar con los jefes de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoraciéon de riesgos hacer la
priorizacion para focalizar la intervencion.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accion y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacion.

Geslionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los
indicadores.

Coordinar las segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo

Implementacion y seguimiento del SG-SST

“Entiendo lo anterior y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, para ayudar en la mejora

En constancia firmo,

continua del SG-SST y cuidar mi integridad fisica y la de mis compaferos de trabajo”.

éc"/gfz/- yﬁ‘?«-f /0 ﬂ/&/ﬂg}

Firma y Cedula del Traba}é'dor
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1. Senale con una X cudles de las siguientes opciones son la definicién de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a, Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
b. Proteger y promover la salud
C. Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo
. | Todas las anteriores
2. Que son los EPP?

Herramientas de trabajo para obra

d.

B Equipo de proteccion personal que evita tener contacto directo con los peligros de ambientes riesgosos
Fi

c

Equipo de emergencias

3.Senale con una X los elementos de proteccién personal que deberé usar durante la realizacién de su labor:

& | Proteccion auditiva .| Guantes - 2 Uniforme

BA | Tapabocas @\ Gafas A> | Botas de seguridad
4. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo:

a. Quedarse en silencio G | Reportar al area de SST o algun jefe

b. Seguir laborando d. | Ocultarse

5. Indique cual es su Administradora de Riesgos Laborales

a. Paositiva

| &/ | AXA COLPATRIA

b. Sanitas

d. | SURA

% P W g

= Firma del Ffabajador

\Firma del Evaluador




CERTIFICADO DE INDUCCION Y REINDUCCION

CODIGO | SST-F-009
' VERSION | 01
FECHA | SEP 2023
PAGINA | 1de4

.|+
:
|
|

FECHA DE ACTUALIZACION: 18/09/2023

\

; (
Yo &_\9 wo (D\&
hago constar que el dia

Waweoa, S

al cargo de

, identificado con cedula de ciudadania N° 1@5 "’(Pl( \ et

de OL delafo ___ L

)

, recibi durante (4) horas la

, recibiendo

capacitacion en [os siguientes temas:

CN\U G\ S

1. Generalidades de la Empresa

2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo

3. Aspectos de Medio Ambiente.

4. Comité paritario de Seguridad y Salud En el Trabajo
(COPASST)

5. Politicas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaquismo.

6. Principios Basicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo

7. Reporte de accidente e incidente.

8. Reglamento de Hy S.I.

9. Factores de riesgo prioritarios.

10.. Funciones y responsabilidades en Sequridad y Salud En
el Trabajo

11. Uso de elementos de proteccidn personal.

12. Trabajo seguro en espacios confinados.

13. Trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo.

14. Derecho Examen Ingreso- Notificacion examen de
Egreso.

15. Comité de convivencia laboral

RIESGO EXISTENTES

Mecéanico: Atrapamiento, movimientos involuntarios, cortes -
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos
desprendidos o proyectados.

Locativos: Golpes, calda a diferente nivel, terrenos inestables,
huecos y suelos de materia deslizante.

Psicolabérales: Turnos, estrés, carga dinamica, manejo de
pubklico, entorno laboral y manejo documentacion, Contenido de
la tarea Presion de trabajo.

Orden y limpieza: almacenamiento de materiales, choques y
contusiones.

Fisico: ruido e iluminacion.

Quimico: Material particulado, vapores, humos metalicos,
liquidos

Biolégico: Animales y materia organica o residuos en
descomposicién y COVID 19

Biomecanico - Ergondmico: Posturas inadecuadas,
Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continuadas
Sobreesfuerzos. manejo de cargas.

Eléctrico: Redes de energia eléctrica y uso incorrecto o
manipulacion de red

Riesgo Publico: Atracos, Robo, Amenaza

ACCIONES PREVENTIVAS

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

® = 8 & ® & ° @

Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.
Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luege de usarlos.
Abrir o cerrar con cuidado cualquier tipo de puerta.

Cuando se necesite tomar algo que se encuentre en un estante alto, evitar subir a una silla, cajon u cbjeto similar,
No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en recipientes seguros.

No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios 0 mesas

Recoger las herramientas y disponerlas en sus lugares después de utilizarlas

Mantener libres las vias de circulacion
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GOLPES Y CAIDAS
No dejar cables en el suelo.
Mantener los pasillos libres de objetos que puedan provocar caidas.
No amontonar materiales que obstaculicen el paso.
No corra en las instalaciones, aunque esté apurado.
Los pisos desiguales y las alfombras deterioradas pueden provocar tropiezos al igual que los pisos lisos o encerados.
Colocar los cestos de residuos donde no se tropiece con ellos.
Las conexiones telefénicas o eléctricas no deben instalarse en lugares por donde se transite.

INSTALACIONES ELECTRICAS
No sobrecargar el tomacarriente. Esto impide que se recaliente la instalacion.
Si se detecta un problema en la instalacion, o en algun equipo, llamar a un especialista, no repare ningun equipo si no
esta capacitado.
Evitar colocar objetos sobre los aparatos eléctricos.
Al retirarse de las instalaciones, no olvidar apagar las luces y desconectar,
No manipule instalaciones electricas si no esta certificado y/o autorizado.

PRODUCTOS QUIMICOS
Lavarse y secarse bien las manos después de cada exposicién a productos quimicos
Leer bien las etiquetas de los envases de los productos para saber utilizarlos con las precauciones adecuadas, Utilizar
solo los productos que estén correctamente etiquetados e identificados
Tener especial cuidado al preparar mezclas de productos asegurandose de que sean compatibles
Usar equipos de proteccion individual (EPI) adecuados.
Mantener el lugar de trabajo ventilado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.
No comer ni beber durante el frabajo.

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

“Botas de seguridad, casco con barbuquejo, guantes de carnaza, guantes de caucho, monogafas, overol, protector

auditivo de silicona, tapabocas, amnés, eslinga e impermeabie”

* Esresponsabilidad del trabajador utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

e Siel trabajador se encuentra en sus actividades labores sin sus respectivos elementos se le realizara un llamado de
atencion.

¢ Los llamados de atencion pueden ser de cualquier persona perteneciente a las directivas de instalaciones.

* Si el elemento de proteccion personal estéd en condiciones defectuosas que impidan la realizacion de su trabajo se
procedera a la reposicion de sus elementos de proteccion personal en el almacén.

OBJETIVOS DEL SG-SST
¢ ldentificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en practica medidas de control que mejoren las
condiciones de trabajo y salud.

= Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e Lograr 0 accidentes en la realizacion de los trabajos en alturas

« Procurar una adecuada y oporiuna atencion médica en caso de accidente de trabajo o enfermedades laborales.

e Optimizar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones.

* Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccion y capacitacion que sirvan de elementos de formacion integral en

el trabajo y fomente la participacion activa de los trabajadores en general.
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POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politica de no consumo de alcohol y drogas

Politica de uso de elementos de proteccion personal
Politica de proteccion contra caidas

Politica de proteccion de acoso laboral

RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

GERENCIA
Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.
Asignar y comunicar responsabilidades a los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de sus
funciones.
Garantizar |a consulta y participacion de los trabajadores en la identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi
como la participacion a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia Ocupacional
Garantizar la supervision de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.
Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrollo de la Seguridad y Salud en el
Trabajo
Garantizar un programa de induccion y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la empresa,
independientemente de su forma de contratacién y vinculacion.
Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas detectadas en la identificacion de
peligros, evaluacién y valoracion de riesgos.
Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicacion que
permitan recolectar informacion manifestada por los trabajadores.

TRABAJADORES
Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato
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RESPONSABLE DEL SGSST

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG minimo una vez al afio realizar su evaluacién

Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion del SG-SST

Coordinar con los jefes de la matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoraciéon de riesgos hacer la
priorizacion para focalizar la intervencion.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accién y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacion.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los
indicadores.

Coordinar las segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo

Implementacion y seguimiento del SG-SST

“Entiendo lo anterior y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, para ayudar en la mejora

continua del SG-SST y cuidar mi integridad fisica y la de mis comparieros de trabajo”.

En constancia firmo,

_704374BS 77 TAIfe LHIS fAico
Firma y Cedula del Trabajador
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1. Sefiale con una X cuéles de las siguientes opciones son la definicién de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a. Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
b. Proteger y promover la salud
C Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo
¥ | Todas las anteriores
2. Que son los EPP?
a. Herramientas de trabajo para obra
/ﬁ;".' Equipo de proteccion personal que evita tener contacto directo con los peligros de ambientes riesgosos
C. Equipo de emergencias

3.Sefiale con una X los elementos de proteccién personal que debera usar durante la realizacién de su labor:

X

Proteccion auditiva

A | Tapabocas

o\ Guantes

R, Uniforme

Gafas

£\ | Botas de seguridad

a.

4. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo:

b.

Quedarse en silencio
Seguir laborando

¢, Reportar al area de SST o algin jefe

d. | Ocultarse

a.

Positiva

5. Indique cual es su Administradora de Riesgos Laborales

b.

X | AXA COLPATRIA

Sanitas

b

d.

SURA

Taifo  ceL}S Ricd

Firma del Trabajador

rmaj|del Evaluador

™,

\
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A uX s,

-\ .
Yo k—-i ¥ 373\1 (®) "Sﬁm\??ﬂ“(‘D , identificado con cedula de ciudadania N° L\"D OU’{ e T )
hago constar que eldia_\X _de_ G2 delato_BOUH | recibi durante (4) horas la
\V‘Qb\\)CQL\Y\ gKT al cargo de Dk\zg A X , recibiendo

capacitacion en los siguientes temas;

1. Generalidades de la Empresa 9. Factores de riesgo prioritarios.

2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo 10.. Funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud En
3. Aspectos de Medio Ambiente. el Trabajo

4. Comité paritario de Seguridad y Salud En el Trabajo|11. Uso de elementos de proteccion personal.

(COPASST) 12. Trabajo seguro en espacios confinados.

5. Politicas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y 13. Trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo.
tabaquismo. 14. Derecho Examen Ingreso- Notificacion examen de

6. Principios Basicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo Egreso.

7. Reporte de accidente e incidente. 15. Comité de convivencia laboral

8. Reglamentode Hy S.1.

RIESGO EXISTENTES

Mecanico: Atrapamiento, movimientos involuntarios, cortes - Quimico: Material particulado, vapares, humos metalicos,
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos liquidos

desprendidos o proyectados. Biolégico: Animales y materia organica o residuos en
Locativos: Golpes, caida a diferente nivel, terrenos inestables, | descomposicion y COVID 19

huecos y suelos de materia deslizante. Biomecanico - Ergondmico: Posturas inadecuadas,
Psicolaborales: Turnos, estrés, carga dinamica, manejo de Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continuadas
publico, entorno laboral y manejo documentacion, Contenido de | Sobreesfuerzos: manejo de cargas.

la tarea Presion de trabajo. Eléctrico: Redes de energia eléctrica y uso incorrecto o

Orden y limpieza: almacenamiento de materiales, choques y | manipulacion de red

contusiones. Riesgo Publico: Atracos, Robo, Amenaza

Fisico: ruido e iluminacion.

ACCIONES PREVENTIVAS

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.
Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de usarlos.
Abrir o cerrar con cuidado cualquier tipo de puerta.
Cuando se necesite tamar algo que se encuentre en un estante alto, evitar subir a una silla, cajén u objeto similar.
No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en recipientes seguros.
No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios 0 mesas
Recoger las herramientas y disponerlas en sus lugares después de utilizarlas
Mantener libres las vias de circulacion




COMSORCIO HOSPITAL

cODIGO | SST-F-001
' i CERTIFICADO DE INDUCCION Y REINDUCCION YERSION /0] —
FECHA DIC 2022

CARCIA ROVIEA PAGINA 2 d64

FECHA DE ACTUALIZACION: 26/12/2022

GOLPES Y CAIDAS
No dejar cables en &l suelo.
Mantener los pasillos libres de objetos que puedan provocar caidas.
No amontonar materiales que cbstaculicen el paso,
No corra en las instalaciones, aunque esté apurado.
Los pisos desiguales y las alfombras deterioradas pueden provocar tropiezos al igual que los pisos lisos o encerados.
Colocar los cestos de residuos donde no se tropiece con ellos.
Las conexiones telefonicas o eléctricas no deben instalarse en lugares por donde se transite.

INSTALACIONES ELECTRICAS
No sobrecargar el tomacorriente. Esto impide que se recaliente la instalacion.
Si se detecta un problema en la instalacion, o en algin equipo, llamar a un especialista, no repare ningun equipo si no
esta capacitado.
Evitar colocar objetos sobre los aparatos eléctricos.
Al retirarse de las instalaciones, no olvidar apagar las luces y desconectar.
No manipule instalaciones eléctricas si no esta certificado y/o autorizado.

PRODUCTOS QUIMICOS
Lavarse y secarse bien las manos después de cada exposicion a productos quimicos
Leer bien las etiquetas de los envases de los productos para saber utilizarlos con las precauciones adecuadas, Utilizar
solo los productos que estén correctamente etiquetados e identificados
Tener especial cuidado al preparar mezclas de productos asegurandose de que sean compatibles
Usar equipos de proteccién individual (EPI) adecuados.
Mantener el lugar de trabajo ventilado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.
No comer ni beber durante el trabajo.

“Botas de seguridad, casco con barbuquejo, guantes de carnaza, guantes de caucho, monogafas, overol, protector

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

auditivo de silicona, tapabocas, arnés, eslinga e impermeable”

Es responsabilidad del trabajador utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal,

Si el trabajador se encuentra en sus actividades labores sin sus respectivos elementos se le realizara un llamado de
atencion.

Los llamados de atencion pueden ser de cualquier persona perteneciente a las directivas de instalaciones.

Si el elemento de proteccion personal esta en condiciones defectuosas que impidan la realizacion de su trabajo se
procedera a la reposicion de sus elementos de proteccién personal en el almacén.

OBJETIVOS DEL SG-SST

Identificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en préactica medidas de control que mejoren las |
condiciones de trabajo y salud.

Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Lograr 0 accidentes en la realizacion de los trabajos en alturas

Procurar una adecuada y oportuna atencion médica en caso de accidente de trabajo o enfermedades laborales.
Optimizar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones.

Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccion y capacitacion que sirvan de elementaos de formacion integral en
el trabajo y fomente la participacion activa de los trabajadores en general.
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POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politica de no consumo de alcohol y drogas

Politica de uso de elementos de proteccion personal
Politica de proteccién contra caidas

Politica de proteccion de acoso laboral

RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

GERENCIA
Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.
Asignar y comunicar responsabilidades a los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de sus
funciones.
Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi
como la participacion a traves del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia Ocupacional
Garantizar la supervisién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Evaluar por lo menos una vez al afio |a gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.
Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrollo de la Seguridad y Salud en el
Trabajo
Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la empresa,
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion.
Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas detectadas en la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.
Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicacién que
permitan recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

TRABAJADORES
Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato
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RESPONSABLE DEL SGSST

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG minimo una vez al afio realizar su evaluacién

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion del SG-SST

Coordinar con los jefes de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos hacer la
priorizacion para focalizar la intervencion.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accion y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacion.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los
indicadores.

Coordinar las segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo

Implementacion y seguimiento del SG-SST

“Entiendo lo anterior y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, para ayudar en la mejora

continua del SG-SST y cuidar mi integridad fisica y la de mis compafieros de trabajo”.

En constancia firmo,

4/&4@ Zé?m/ e L2 FTS R G

Firma y Cedula del Trabajador




).

COMNSORCIO HOSPITAL
CATIE A BOVIEA

cODIGO SST-D-010
EVALUACION DE CONCEPTOS VERSION 01

FECHA SEP 2023

PAGINA 1de 1

| FECHA DE ACTUALIZACION: 21/09/2023

NOMBRE: (:JQQJ@\U o Zerm birecro

CEDULA: \{OG\(.{ g@o\

TEMA:

SN acidusil = T Tl S,

——

1. Sefiale con una X cudles de las siguientes opciones son la definicién de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a. Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
b. Proteger y promover la salud
C. Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

/. | Todas las anteriores

2. Que son los EPP?

Herramientas de trabajo para obra

Equipo de proteccion personal que evita tener contacto directo con los peligros de ambientes riesgosos

ol

Equipo de emergencias

3.Sefiale con una X los elementos de proteccién personal que debera usar durante la realizacién de su labor:

a.

Proteccion auditiva

[B | Guantes 8, Uniforme

b.

Tapabocas

Gafas f. Botas de seguridad

7

4. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo:

a. Quedarse en silencio S| Reportar al area de SST o algun jefe

b. Seguir laborando B "d. | Ocultarse

5. Indique cual es su Administradora de Riesgos Laborales
a. | Positiva M | AXA COLPATRIA B
b. | Sanitas d. | SURA

54@0 '75}"'!1&'-‘?”

Firma del Trabajador

/

“Firma dé\l Evaluador
%
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hago constar que el dia _ \"’\. de
nduoee - S

al cargo de

identificado con cedula de ciudadania N°
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capacitacion en los siguientes temas:

L [
\ A

1. Generalidades de la Empresa

2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo

3. Aspectos de Medio Ambiente.

4. Comité paritario de Seguridad y Salud En el Trabajo
(COPASST)

5. Politicas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaquismo.

6. Principios Basicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo

7. Reporte de accidente e incidente.

8. Reglamentode Hy S.L.

9. Factores de riesgo prioritarios.

10.. Funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud En
el Trabajo

11. Uso de elementos de proteccion personal.

12. Trabajo seguro en espacios confinados.

13. Trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo.

14. Derecho Examen Ingreso- Notificacion examen de
Egreso.

15. Comité de convivencia laboral

RIESGO EXISTENTES

Mecanico: Atrapamiento, movimientos involuntarios, cortes -
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos
desprendidos o proyectados.

Locativos: Golpes, caida a diferente nivel, terrenos inestables,
huecos y suelos de materia deslizante.

Psicolaborales: Turnos, estrés, carga dinamica, manegjo de
publico, entorno laboral y manegjo documentacion, Contenido de
la tarea Presion de trabajo.

Orden y limpieza: almacenamiento de materiales, choques y
contusiones.

Fisico: ruido e iluminacion.

Quimico: Material particulado, vapores, humos metalicos,
liquidos

Biolégico: Animales y materia organica o residuocs en
descomposicion y COVID 19

Biomecanico - Ergonémico: Posturas inadecuadas,
Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continuadas
Sobreesfuerzos: manejo de cargas.

Eléctrico: Redes de energia eléctrica y uso incorrecto o
manipulacién de red

Riesgo Publico: Atracos, Robo, Amenaza

ACCIONES PREVENTIVAS

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.
Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de usarlos.
Abrir o cerrar con cuidado cualquier tipo de puerta.

Cuando se necesite tomar algo que se encuentre en un estante alto, evitar subir a una silla, cajon u objeto similar.

No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en recipientes seguros.

No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios 0 mesas

Recoger las herramientas y disponerlas en sus lugares después de utilizarlas

Mantener libres las vias de circulacion
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GOLPES Y CAIDAS
No dejar cables en el suelo.
Mantener los pasillos libres de objetos que puedan provocar caidas.
No amontonar materiales que obstaculicen el paso.
No corra en las instalaciones, aungue este apurado.
Los pisos desiguales y las alfombras deterioradas pueden provocar tropiezos al igual que los pisos lisos o encerados.
Colocar los cestos de residuos donde no se tropiece con ellos.
Las conexiones telefénicas o eléctricas no deben instalarse en lugares por donde se transite.

INSTALACIONES ELECTRICAS
No sobrecargar el tomacaorriente. Esto impide que se recaliente la instalacion.
Si se detecta un problema en la instalacion, o en algin equipo, llamar a un especialista, no repare ningun equipo si no
esta capacitado.
Evitar colocar objetos sobre los aparatos eléctricos.
Al retirarse de las instalaciones, no olvidar apagar las luces y desconectar.
No manipule instalaciones eléctricas si no esta certificado y/o autorizado.

PRODUCTOS QUIMICOS
Lavarse y secarse bien las manos después de cada exposicion a productos quimicos
Leer bien las etiquetas de los envases de los productos para saber utilizarlos con las precauciones adecuadas, Utilizar
solo los productos que estén correctamente etiquetados e identificados
Tener especial cuidado al preparar mezclas de productos asegurandose de que sean compatibles
Usar equipos de proteccion individual (EPI) adecuados.
Mantener el lugar de trabajo ventilado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.
No comer ni beber durante el trabajo.

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

“Botas de seguridad, casco con barbuquejo, guantes de carnaza, guantes de caucho, monogafas, overol, protector

auditivo de silicona, tapabocas, arnés, eslinga e impermeable”

Es responsabilidad del trabajador utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

Si el trabajador se encuentra en sus actividades labores sin sus respectivos elementos se le realizara un llamado de
atencion.

Los llamados de atencion pueden ser de cualquier persona perteneciente a las directivas de instalaciones.

Si el elemento de proteccion personal esta en condiciones defectuosas que impidan la realizacion de su trabajo se
procedera a la reposicion de sus elementos de proteccion personal en el almacén.

OBJETIVOS DEL SG-SST

Identificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en practica medidas de control que mejoren las
condiciones de trabajo y salud

Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Lograr 0 accidentes en la realizacion de los trabajos en alturas

Procurar una adecuada y oportuna atencion médica en caso de accidente de trabajo o enfermedades laborales.
Optimizar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones. :
Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccion y capacitacion que sirvan de elementos de formacien integral en
el trabajo y fomente la participacion activa de los trabajadores en general.
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POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politica de no consumo de alcohol y drogas

Politica de uso de elementos de proteccion personal
Politica de proteccion contra caidas

Politica de proteccion de acoso laboral

RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

GERENCIA
Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.
Asignar y comunicar responsabilidades a los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de sus
funciones.
Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi
como la participacion a traves del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia Ocupacional
Garantizar la supervision de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.
Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrollo de la Seguridad y Salud en el
Trabajo
Garantizar un programa de induccidn y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la empresa,
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion.
Garantizar un programa de capacitacién acorde con las necesidades especificas detectadas en la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.
Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de la seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicacion que
permitan recolectar informacion manifestada por los trabajadores.

TRABAJADORES
Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato
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RESPONSABLE DEL SGSST

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG minimo una vez al afo realizar su evaluacion

Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion del SG-SST

Coordinar con los jefes de la matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos hacer la
priorizacion para focalizar la intervencion.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accién y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacion.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los
indicadores.

Coordinar las segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion,

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo

Implementacion y seguimiento del SG-SST

“Entiendo lo anterior y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, para ayudar en la mejora

continua del SG-SST y cuidar mi integridad fisica y la de mis compareros de trabajo”.

En constancia firmo,

/:r—f /@A//D 7700752%¢ 0

Firma y Cedula del Trabajador
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1. Sefiale con una X cuales de las siguientes opciones son la definicion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

Proteger y promover la salud

Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

Todas las anteriores

a.
b.
2.

.Q

2

ue son los EPP?

Herramientas de trabajo para obra

a.
B
c.

Equipo de proteccion personal que evita tener contacto directo con los peligros de ambientes riesgosos

Equipo de emergencias

J3.Sefale con una X los elementos de proteccién personal que debera usar durante la realizacién de su labor:

- Proteccion auditiva ;( Guantes ku( Uniforme
pX | Tapabocas 4| Gafas 1 Botas de seguridad
4. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo:
a. Quedarse en silencio )’ Reportar al area de SST o algun jefe
b. Seguir laborando d. | Ocultarse
5. Indique cual es su Administradora de Riesgos Laborales
a. Paositiva .| AXA COLPATRIA
b. Sanitas d.

SURA

f— pAe

Firma del Trabajador

Firwa del Evaluador
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capacitacion en los siguientes temas:
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1. Generalidades de la Empresa

2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo

3. Aspectos de Medio Ambiente.

4, Comité paritario de Seguridad y Salud En el Trabajo
(COPASST)

5. Politicas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaguismo.

6. Principios Basicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo

7. Reporte de accidente e incidente.

8. Reglamento de Hy S.1.

9. Factores de riesgo prioritarios.

10.. Funcicnes y responsabilidades en Seguridad y Salud En
el Trabajo

11. Uso de elementos de proteccién personal.

12. Trabajo seguro en espacios confinados.

13. Trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo.

14. Derecho Examen Ingreso- Notificacion examen de
Egreso.

15. Comité de convivencia laboral

RIESGO EXISTENTES

Mecéanico: Atrapamiento, movimientos involuntarios, cortes -
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos
desprendidos o proyectados.

Locativos: Golpes, caida a diferente nivel, terrenos inestables,
huecos y suelos de materia deslizante.

Psicolaborales: Turnos, estrés, carga dinamica, manejo de
publico, enterno laboral y manejo documentacion, Contenido de
la tarea Presién de trabajo.

Orden y limpieza: almacenamiento de materiales, choques y
contusiones.

Fisico: ruido e iluminacion.

Quimico: Material particulado, vapores, humos metalicos,
liquidos

Biologico: Animales y materia organica o residuos en
descomposicion y COVID 19

Biomecanico - Ergondmico: Posturas inadecuadas,
Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continuadas
Sobreesfuerzos: manejo de cargas.

Eléctrico: Redes de energia eléctrica y uso incorrecto o
manipulacion de red

Riesgo Publico: Atracos, Robo, Amenaza

ACCIONES PREVENTIVAS

Abrir o cerrar con cuidado cualquier tipo de puerta.

Mantener libres las vias de circulacion

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.
Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de usarlos.

Cuando se necesite tomar algo que se encuentre en un estante alto, evitar subir a una silla, cajén u objeta similar.
No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en recipientes seguros,

No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios 0 mesas

Recoger las herramientas y disponerlas en sus lugares después de utilizarlas
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GOLPES Y CAIDAS
No dejar cables en el suelo.
Mantener los pasillos libres de objetas que puedan provocar caidas.
No amontonar materiales que obstaculicen el paso.
No corra en las instalaciones, aunque esté apurado.
Los pisos desiguales y las alfombras deterioradas pueden provocar tropiezos al igual que los pisos lisos o encerados.
Colocar los cestos de residuos donde no se tropiece con ellos.
Las conexiones telefdnicas o eléctricas no deben instalarse en lugares por donde se transite.

INSTALACIONES ELECTRICAS
No sobrecargar el tomacorriente. Esto impide que se recaliente la instalacion,
Si se detecta un preblema en la instalacién, o en algun equipo, llamar a un especialista, no repare ningun equipo si no
esta capacitado.
Evitar colocar objetos sobre los aparatos eléctricos.
Al retirarse de las instalaciones, no olvidar apagar las luces y desconectar.
No manipule instalaciones eléctricas si no esta certificado y/o autorizado.

PRODUCTOS QUIMICOS
Lavarse y secarse bien las manos después de cada exposicion a productos quimicos
Leer bien las etiquetas de los envases de los productos para saber utilizarlos con las precauciones adecuadas, Utilizar
solo los productos que estén correctamente etiquetados e identificados
Tener especial cuidado al preparar mezclas de productos asegurandose de que sean compatibles
Usar equipos de proteccion individual (EPI) adecuados.
Mantener el lugar de trabajo ventilado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.
No comer ni beber durante el trabajo.

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

“Botas de seguridad, casco con barbuquejo, guantes de carnaza, guantes de caucho, monogafas, overol, protector

auditivo de silicona, tapabocas, arnés, eslinga e impermeable”

Es responsabilidad del trabajador utilizar adecuadamente los elementos de protecciéon personal.

Si el trabajador se encuentra en sus actividades labores sin sus respectivos elementos se le realizara un llamado de
atencion,

Los llamados de atencion pueden ser de cualquier persona perteneciente a las directivas de instalaciones.

Si el elemento de proteccion personal estd en condiciones defectuosas que impidan la realizacion de su trabajo se
procedera a la reposicion de sus elementos de proteccion personal en el almacén.

OBJETIVOS DEL SG-SST

Identificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en practica medidas de control que mejoren las
condiciones de trabajo y salud.

Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Lograr 0 accidentes en la realizacion de los trabajos en alturas

Procurar una adecuada y oportuna atencion médica en caso de accidente de frabajo o enfermedades laborales.
Optimizar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones.

Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccion y capacitacion que sirvan de elementos de formacion integral en
el trabajo y fomente la participacion activa de los trabajadores en general.
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POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politica de no consumo de alcohol y drogas

Politica de uso de elementos de proteccion personal
Politica de proteccion contra caidas

Politica de proteccion de acoso laboral

RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

GERENCIA
Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-8ST.
Asignar y comunicar responsabilidades a los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de sus
funciones.
Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi
como la participacion a traves del Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia Ocupacional
Garantizar la supervisién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Evaluar por lo menos una vez al aio la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.
Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrollo de la Seguridad y Salud en el
Trabajo
Garantizar un programa de inducciéon y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la empresa,
independientemente de su forma de contratacién y vinculacion.
Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas detectadas en la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.
Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de la seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicacion que
permitan recolectar informacion manifestada por los trabajadores.

TRABAJADORES
Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato
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RESPONSABLE DEL SGSST

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG minimo una vez al afio realizar su evaluacién

Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST

Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacion del SG-SST

Coordinar con los jefes de la matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos hacer la
priorizacion para focalizar la intervencion.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accién y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacion.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los
indicadores.

Coordinar las segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo

Implementacién y seguimiento del SG-SST

“Entiendo lo anterior y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, para ayudar en la mejora

continua del SG-SST y cuidar mi integridad fisica y la de mis compaiieros de trabajo”.

En constancia firmo,

edula del Trabajador




CcODIGO SST-D-010
ION
' =3 EVALUACION DE CONCEPTOS VERSIO 01
CONSORCIO HOSPITAL FECHA SEP 2023
GARCIA IOVITA pAG'NA 1 de 1

[ FECHA DE ACTUALIZACION: 21/09/2023

nomere: (¥ 4\ \D& (xPo ceoua: | 19133

TEMA: ‘GQOL\&EIQ Mozl &4l FECHA: (4 _ e — 2024

1. Seiiale con una X cuales de las siguientes opciones son la definicién de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a. Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
b. Proteger y promover la salud
C: Mejorar las condiciones y el medioc ambiente de trabajo
B | Todas las anteriores
2. Que son los EPP?

Herramientas de trabajo para obra

a.
6. Equipo de proteccion personal que evita tener contacto directo con los peligros de ambientes riesgosos
c Equipo de emergencias

3.Sefiale con una X los elementos de proteccién personal que debera usar durante la realizaciéon de su labor:

| Proteccion auditiva L€ | Guantes e/~ | Uniforme
1 "Tapabocas 2= | Gafas 'f/,}c* Botas de seguridad
4. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo:
a. Quedarse en silencio A“ Reportar al area de SST o algun jefe
b. Sequir laborando “d. | Ocultarse
5. Indique cual es su Administradora de Riesgos Laborales
a. | Positiva &\ | AXA COLPATRIA )
b. | Sanitas d. '| SURA

P
“Firma del Trabajador Firma del Evaluador
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, recibiendo

capacitacion en los siguientes temas:

1. Generalidades de la Empresa

2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo

3. Aspectos de Medio Ambiente.

4. Comite paritario de Seguridad y Salud En el Trabajo
(COPASST)

5. Politicas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaquismo.

6. Principios Basicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo

7. Reporte de accidente e incidente.

8. Reglamentode Hy S.1.

9. Factores de riesgo prioritarios.

10.. Funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud En
el Trabajo

11. Uso de elementos de proteccidn personal.

12. Trabajo seguro en espacios confinados.

13. Trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo.

14. Derecho Examen Ingreso- Notificacion examen de
Egreso.

15. Comité de convivencia laboral

RIESGO EXISTENTES

Mecanico: Atrapamiento, movimientos involuntarios, cortes -
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos
desprendidos o proyectados.

Locativos: Golpes, caida a diferente nivel, terrenos inestables,
huecos y suelos de materia deslizante,

Psicolabérales: Turnos, estrés, carga dinamica, manejo de
publico, entorno laboral y manejo documentacion, Contenido de
la tarea Presidn de trabajo.

Orden y limpieza: almacenamiento de materiales, choques y
contusiones.

Fisico: ruido e iluminacién.

Quimico: Material particulado, vapores, humos metalicos,
liquidos

Bioldgico: Animales y materia organica o residuos en
descomposicion y COVID 19

Biomecanico - Ergonomico: Posturas inadecuadas,
Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continuadas
Sobreesfuerzos: manejo de cargas.

Eléctrico: Redes de energia eléctrica y uso incorrecto o
manipulacién de red

Riesgo Publico: Atracos, Robo, Amenaza

ACCIONES PREVENTIVAS

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.
Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de usarlos.
Abrir o cerrar con cuidado cualquier tipo de puerta.

Cuando se necesite tomar algo que se encuentre en un estante alto, evitar subir a una silla, cajén u objeto similar.
No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en recipientes seguros.

No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios 0 mesas

Recoger las herramientas y disponerlas en sus lugares después de utilizarlas

Mantener libres las vias de circulacion
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GOLPES Y CAIDAS
No dejar cables en el suelo.
Mantener los pasillos libres de objetos que puedan provocar caidas.
No amontonar materiales que obstaculicen el paso.
No corra en las instalaciones, aunque esté apurado.
Los pisos desiguales y las alfombras deterioradas pueden provocar tropiezos al igual que los pisos lisos o encerados.
Colocar los cestos de residuos donde no se tropiece con ellos.
Las conexiones telefénicas o eléctricas no deben instalarse en lugares por donde se transite.

INSTALACIONES ELECTRICAS
No sobrecargar el tomacorriente. Esto impide que se recaliente la instalacion.
Si se detecta un problema en la instalacion, o en algan equipo, llamar a un especialista, no repare ningln equipo si no
esta capacitado.
Evitar colocar objetos sobre los aparatos eléctricos.
Al retirarse de las instalaciones, no olvidar apagar las luces y desconectar.
No manipule instalaciones eléctricas si no esta certificado y/o autorizado.

. & 8 9

PRODUCTOS QUIMICOS
Lavarse y secarse bien las manos después de cada exposicion a productos quimicos
Leer bien las etiquetas de los envases de los productos para saber utilizarlos con las precauciones adecuadas, Utilizar
solo los productos que estén correctamente etiquetados e identificados
Tener especial cuidado al preparar mezclas de productos asegurandose de que sean compatibles
Usar equipos de proteccion individual (EPI) adecuados.
Mantener el lugar de trabajo ventilado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.
No comer ni beber durante el trabajo.

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

“Botas de seguridad, casco con barbuquejo, guantes de carnaza, guantes de caucho, monogafas, overol, protector

auditivo de silicona, tapabocas, arnés, eslinga e impermeable”

Es responsabilidad del trabajador utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

Si el trabajador se encuentra en sus actividades labores sin sus respectivos elementos se le realizara un llamado de
atencion,

Los llamados de atencion pueden ser de cualquier persona perteneciente a las directivas de instalaciones.

Si el elemento de proteccion personal esta en condiciones defectuosas que impidan la realizacion de su trabajo se
procedera a la reposicion de sus elementos de proteccion personal en el almacén.

OBJETIVOS DEL SG-SST

Identificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en practica medidas de control que mejoren las
condiciones de trabajo y salud,

Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Lograr 0 accidentes en la realizacion de los trabajos en alturas

Pracurar una adecuada y oportuna atencion medica en caso de accidente de trabajo o enfermedades laborales.
Optimizar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones.

Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccién y capacitacion que sirvan de elementos de formacion integral en
el trabajo y fomente la participacion activa de los trabajadores en general.




COMNSBSORCIO MOSEPITAL

| cépico | ssT-F-009

' - CERTIFICADO DE INDUCCION Y REINDUCCION  |LERSION | Of
FECHA | SEP 2023

SRS Lo o | PAGINA | 3de4

FECHA DE ACTUALIZACION: 18/09/2023

POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politica de no consumo de alcohol y drogas

Politica de uso de elementos de proteccion personal
Politica de proteccion contra caidas

Politica de proteccion de acoso laboral

RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

GERENCIA
Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.
Asignar y comunicar responsabilidades a los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de sus
funciones.
Garantizar |a consulta y participacion de los trabajadores en la identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi
como la participacion a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia Ocupacional
Garantizar la supervision de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.
Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrollo de la Seguridad y Salud en el
Trabajo
Garantizar un pragrama de induccién y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la empresa,
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion.
Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas detectadas en la identificacion de
peligros, evaluacién y valoracion de riesgos.
Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de la seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicacién que
permitan recolectar informacion manifestada por los trabajadores.

TRABAJADORES
Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Participar en la prevencioén de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato
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RESPONSABLE DEL SGSST

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG minimo una vez al afo realizar su evaluacion

Informar a |a alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion del SG-SST

Coordinar con los jefes de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos hacer la
priorizacion para focalizar la intervencion.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accidn y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la arganizacion.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimientc a los
indicadores.

Coordinar las segun los riesgos prioritarios y los niveles de |a organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo

Implementacion y seguimiento del SG-SST

“Entiendo lo anterior y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, para ayudar en la mejora

En constancia firmo,

continua del SG-SST y cuidar mi integridad fisica y la de mis comparfieros de trabajo”.

Tooq Sotdoyy Lo 695 z229
Firma y Cedula del Trabajador
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1. Sefiale con una X cudles de las siguientes opciones son la definicién de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

Proteger y promover la salud

b (ool

Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

Todas las anteriores

.
o

2. Que son los EPP?

Herramientas de trabajo para obra

o 1|®

Equipo de proteccién personal que evita tener contacto directo con los peligros de ambientes riesgosos

Equipo de emergencias

3.Seriale con una X los elementos de proteccién personal que debera usar durante la realizacién de su labor:

(@ _, Proteccion auditiva e | Guantes ' ;(A Uniforme
| Tapabocas A_| Gafas .~y | Botas de seguridad
4. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo:
a. Quedarse en silencio ’ﬁ.( Reportar al érea de SST o algun jefe
b. Seguir laborando d. | Ocultarse
5. Indique cual es su Administradora de Riesgos Laborales
a. | Positiva B <ox_| AXA COLPATRIA
b. Sanitas

d.

SURA -

1o ‘7 €9 5"?*& 20
Firma del Trabajador

Firma del Evaluador
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capacitacion en los siguientes temas:

1. Generalidades de la Empresa

2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo

3. Aspectos de Medio Ambiente.

4. Comité paritario de Seguridad y Salud En el Trabajo
(COPASST)

5. Politicas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaquismo.

6. Principios Basicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo

7. Reporte de accidente e incidente.

8. Reglamentode Hy S.|.

9. Factores de riesgo prioritarios.

10.. Funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud En
el Trabajo

11. Uso de elementos de proteccion personal.

12. Trabajo seguro en espacios confinados.

13. Trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo.

14. Derecho Examen Ingreso- Notificacion examen de
Egreso.

15. Comite de convivencia laboral

RIESGO EXISTENTES

Mecanico: Atrapamiento, movimientos involuntarios, cortes -
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos
desprendidos o proyectados.

Locativos: Golpes, caida a diferente nivel, terrenos inestables,
huecos y suelos de materia deslizante.

Psicolabérales: Turnos, estrés, carga dindmica, manejo de
publico, entorno laboral y manejo documentacién, Contenido de
la tarea Presion de trabajo.

Orden y limpieza: almacenamiento de materiales, choques y
contusiones.

Fisico: ruido e iluminacion.

(Quimico: Material particulado, vapores, humos metalicos,
liquidos

Biolégico: Animales y materia organica o residuos en
descomposicion y COVID 19

Biomecanico - Ergondémico: Posturas inadecuadas,
Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continuadas
Sobreesfuerzos: manejo de cargas.

Eléctrico: Redes de energia eléctrica y uso incorrecto o
manipulacion de red

Riesgo Publico: Atracos, Robo, Amenaza

ACCIONES PREVENTIVAS

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.
Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de usarlos.
Abrir o cerrar con cuidado cualquier tipo de puerta.
Cuando se necesite tomar algo que se encuentre en un estante alto, evitar subir a una silla, cajén u objeto similar.
No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en recipientes seguros.
No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios 0 mesas
Recoger las herramientas y disponerlas en sus lugares después de utilizarlas
Mantener libres las vias de circulacién
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GOLPES Y CAIDAS
No dejar cables en el suelo.
Mantener los pasillos libres de objetos que puedan provocar caidas.
No amontonar materiales que obstaculicen el paso.
No corra en las instalaciones, aunque esté apurado.
Los pisos desiguales y las alfombras deterioradas pueden provocar tropiezos al igual que los pisos lisos o encerados.
Colocar los cestos de residuos donde no se tropiece con ellos.
Las conexiones telefénicas o eléctricas no deben instalarse en lugares por donde se transite.

INSTALACIONES ELECTRICAS
No sobrecargar el tomacorriente. Esto impide que se recaliente la instalacion.
Si se detecta un problema en la instalacion, o en algun equipo, llamar a un especialista, no repare ningun equipo si no
esta capacitado.
Evitar colocar objetos sobre los aparatos eléctricos.
Al retirarse de las instalaciones, no olvidar apagar las luces y desconectar.
No manipule instalaciones eléctricas si no esta certificado y/o autorizado.

s &8 & @

PRODUCTOS QUIMICOS
Lavarse y secarse bien las manos después de cada exposicién a productos guimicos
Leer bien las etiquetas de los envases de los productos para saber utilizarlos con las precauciones adecuadas, Utilizar
solo los productos que estén correctamente etiquetados e identificados
Tener especial cuidado al preparar mezclas de productos asegurandose de que sean compatibles
Usar equipos de proteccion individual (EPI) adecuados.
Mantener el lugar de trabajo ventilado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.
No comer ni beber durante el trabajo.

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

“Botas de seguridad, casco con barbuquejo, guantes de carnaza, guantes de caucho, monogafas, overol, protector

auditivo de silicona, tapabocas, arnés, eslinga e impermeable”

Es responsabilidad del trabajador utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

Si el trabajador se encuentra en sus actividades labores sin sus respectivos elementos se le realizara un llamado de
atencién.

Los llamados de atencién pueden ser de cualquier persona perteneciente a las directivas de instalaciones.

Si el elemento de proteccion personal esta en condiciones defectuosas que impidan la realizacion de su trabajo se
procedera a la reposicion de sus elementos de proteccién personal en el almacén.

OBJETIVOS DEL SG-SST

Identificar los Factores de Riesgo exislentes, con el fin de poner en practica medidas de control que mejoren las
condiciones de trabajo y salud.

Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabaje y enfermedades laborales.
Lograr 0 accidentes en la realizacién de los trabajos en alturas

Procurar una adecuada y oportuna atencion medica en caso de accidente de trabajo o enfermedades laborales.
Optimizar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones.

Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccion y capacitacion que sirvan de elementos de formacion integral en
el trabajo y fomente la participacion activa de los trabajadores en general.
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POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Politica de seguridad y szalud en el trabajo

Politica de no consumo de alcohol y drogas

Politica de uso de elementos de proteccién personal
Politica de proteccion contra caidas

Politica de proteccion de acoso laboral

RESPONSABILIDADES DEL SG-8S8T

GERENCIA
Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.
Asignar y comunicar responsabilidades a los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de sus
funciones.
Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi
como la participacion a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia Ocupacional
Garantizar la supervision de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.
Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrollo de la Seguridad y Salud en el
Trabajo
Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la empresa,
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion.
Garantizar un programa de capacitacién acorde con las necesidades especificas detectadas en la identificacion de
peligros, evaluacian y valoracion de riesgos.
Garantizar informacion oportuna sobre |a gestion de la seguridad y salud en el frabajo y canales de comunicacién que
permitan recolectar informacion manifestada por los trabajadores.

TRABAJADORES
Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato
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RESPONSABLE DEL SGSST

Pianificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG minimo una vez al afo realizar su evaluacion

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacién del SG-SST

Coordinar con los jefes de la matriz de identificacion de peligros, evaluaciéon y valoracion de riesgos hacer la
priorizacion para focalizar la intervencion.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accién y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacion.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los
indicadores.

Coordinar las segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacién.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo

Implementacion y seguimiento del SG-SST

"Entiendo lo anterior y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, para ayudar en la mejora

continua del SG-SST y cuidar mi integridad fisica y la de mis companeros de trabajo”.

En constancia firmo,

7] 94054

Firma y Cedula del Trabajador
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1. Sefiale con una X cudles de las siguientes opciones son la definicion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

Proteger y promover la salud

Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

Nalo oo

Todas las anteriores

2. Que son los EPP?

a. Herramientas de trabajo para obra
X Equipo de proteccién personal que evita tener contacto directo con los peligros de ambientes riesgosos
c. Equipo de emergencias
3.Senale con una X los elementos de proteccién personal que debers usar durante la realizacion de su labor:
A | Proteccién auditiva J<. | Guantes [l Uniforme
_9%7— Tapabocas AR | Gafas . Botas de seguridad

4. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo:

a. Quedarse en silencio c¥ | Reportar al area de SST o algun jefe
| b. Seguir laborando d. | Ocultarse
5. Indique cual es su Administradora de Riesgos Laborales
a. | Positiva 4 | AXA COLPATRIA B -
b. Sanitas | d\ | SURA -

Firma del Trabajador

—Firma)del Evaluador
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capacitacion en los siguientes temas:

1. Generalidades de la Empresa

2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo

3. Aspectos de Medio Ambiente.

4. Comité paritario de Seguridad y Salud En el Trabajo
(COPASST)

5. Politicas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaquismo.

6. Principios Basicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo

7. Reporte de accidente e incidente.

8. Reglamentode Hy S.I.

9. Factores de riesgo prioritarios.

10.. Funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud En
el Trabajo

11. Usc de elementos de proteccion personal.

12. Trabajo seguro en espacios confinados.

13. Trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo.

14. Derecho Examen Ingreso- Notificacion examen de
Egreso.

15. Comité de convivencia laboral

RIESGO EXISTENTES

Mecanico: Atrapamiento, movimientos involuntarios, cortes -
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos
desprendidos o proyectados.

Locativos: Golpes, caida a diferente nivel, terrenos inestables,
huecos y suelos de materia deslizante.

Psicolabdrales: Turnos, estrés, carga dinamica, manejo de
publico, entorno laboral y manejo documentacion, Contenido de
la tarea Presién de trabajo.

Orden y limpieza: almacenamiento de materiales, choques y
contusiones.

Fisico: ruido e iluminacion.

Quimico: Material particulado, vapores, humos metalicos,
liquidos

Biolégico: Animales y materia organica o residuos en
descomposicion y COVID 19

Biomecanico - Ergonémico: Posturas inadecuadas,
Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continuadas
Sobreesfuerzos: manejo de cargas.

Eléctrico: Redes de energia eléctrica y uso incorrecto o
manipulacién de red

Riesgo Publico: Atracos, Robo, Amenaza

ACCIONES PREVENTIVAS

Abrir o cerrar con cuidado cualquier tipo de puerta.

* & & & o B & @

Mantener libres las vias de circulacion

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.
Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de usarlos.

Cuando se necesite tomar algo que se encuentre en un estante alto, evitar subir a una silla, cajon u objeto similar.
No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en recipientes seguros.

No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios 0 mesas

Recoger las herramientas y disponerlas en sus lugares después de utilizarlas
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GOLPES Y CAIDAS
No dejar cables en el suelo.
Mantener los pasillos libres de objetos que puedan provocar caidas.
No amontonar materiales que obstaculicen el paso.
No corra en las instalaciones, aunque esté apurado.
Los pisos desiguales y las alfombras deterioradas pueden provocar tropiezos al igual que los pisos lisos o encerados,
Colocar los cestos de residuos donde no se tropiece con ellos.
Las conexiones telefénicas o eléctricas no deben instalarse en lugares por donde se transite.

INSTALACIONES ELECTRICAS
No sobrecargar el tomacorriente. Esto impide que se recaliente la instalacion.
Si se detecta un problema en la instalacion, o en algn equipo, llamar a un especialista, no repare ningun equipo si no
esta capacitado.
Evitar colocar objetos sobre los aparatos eléctricos.
Al retirarse de las instalaciones, no olvidar apagar las luces y desconectar.
No manipule instalaciones eléctricas si no esta certificado y/o autorizado.

PRODUCTOS QUIMICOS
Lavarse y secarse bien las manos después de cada exposicion a productos quimicos
Leer bien las etiquetas de los envases de los productos para saber utilizarlos con las precauciones adecuadas, Utilizar
solo los productos que estén correctamente etiquetados e identificados
Tener especial cuidado al preparar mezclas de productos asegurandose de que sean compatibles
Usar equipos de proteccion individual (EPI) adecuados.
Mantener el lugar de trabajo ventilado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.
No comer ni beber durante el trabajo.

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

“Botas de seguridad, casco con barbuquejo, guantes de carnaza, guantes de caucho, monogafas, overol, protector

auditivo de silicona, tapabocas, arnés, eslinga e impermeable”

Es responsabilidad del trabajador utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

Si el trabajador se encuentra en sus actividades labores sin sus respectivos elementos se le realizard un llamado de
atencion.

Los llamados de atencion pueden ser de cualquier persona perieneciente a las directivas de instalaciones.

Si el elemento de proteccién personal esta en condiciones defectuosas que impidan la realizacion de su trabajo se
procederé a la reposicion de sus elementos de proteccion personal en el almacen,

OBJETIVOS DEL SG-SS8T

Identificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en practica medidas de control que mejoren las
condiciones de trabajo y salud.

Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Lograr 0 accidentes en la realizacion de los trabajos en alturas

Procurar una adecuada y oportuna atencién médica en caso de accidente de trabajo o enfermedades laborales.
Optimizar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones.

Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccion y capacitacion que sirvan de elementos de formacion integral en
el trabajo y fomente la participacion activa de los trabajadores en general.
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POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
s Politica de seguridad y salud en el trabajo
e Politica de no consumo de alcohol y drogas
» Politica de uso de elementos de proteccién personal
» Politica de proteccion contra caidas
= Politica de proteccion de acoso laboral
RESPONSABILIDADES DEL SG-8ST
GERENCIA
s Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.
e Asignar y comunicar responsabilidades a los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de sus
funciones.
* Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi
como la participacion a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia Ocupacional
e (Garantizar |la supervisién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
e Evaluar por lo menos una vez al ano la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
» Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.
» Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrollo de la Seguridad y Salud en el
Trabajo
e Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la empresa,
independientemente de su forma de contratacion y vinculacién.
e Garantizar un programa de capacitacién acorde con las necesidades especificas detectadas en Ia identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.
 Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de la seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicacion que
permitan recolectar informacién manifestada por los trabajadores.
TRABAJADORES
¢ Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Procurar el cuidado integral de su salud.
e Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
e Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
 Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
¢ Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato
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RESPONSABLE DEL SGSST

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG minimo una vez al afio realizar su evaluacion

Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST

Promover la participacidon de todos los miembros de la empresa en la implementacion del SG-SST

Coordinar con los jefes de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos hacer la
priorizacion para focalizar la intervencion.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accion y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprension de la paolitica en todos los niveles de la organizacion.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los
indicadores.

Coordinar las segln los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo

Implementacién y seguimiento del SG-SST

“Entiendo lo anterior y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, para ayudar en la mejora

continua del 8G-SST y cuidar mi integridad fisica y la de mis compafieros de trabajo”.

En constancia firmo,

\/cT0s «//,10 Boissws . BLIIETE:

Firma y Cedula del Trabajador
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TEMA: FECHA:

1. Sefiale con una X cudles de las siguientes opciones son la definicién de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

Proteger y promover la salud

Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

Bl oo

Todas las anteriores

2. Que son los EPP?

a. Herramientas de trabajo para obra

(b) | Equipo de proteccién personal que evita tener contacto directo con los peligros de ambientes riesgosos

C: Equipo de emergencias

3.8efale con una X los elementos de proteccién personal que debera usar durante la realizacién de su labor:

(a) | Proteccién auditiva (c) | Guantes (&) | Uniforme

fb) | Tapabocas @) | Gafas (D Botas de seguridad

4, Indigue que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo:

a. Quedarse en silencio (c) | Reportar al area de SST o algun jefe
b. Seguir laborando d. | Ocultarse -
5. Indique cual es su Administradora de Riesgos Laborales

a. Positiva ©) | AXA COLPATRIA

b. Sanitas d. | SURA e

Yoo s Ju/o ﬂ,;; Y Y

Firma del Trabajador Firma del Evaluador
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1. Generalidades de la Empresa

2. Aspectos de Seguridad y Salud En el Trabajo

3, Aspectos de Medio Ambiente.

4. Comité paritario de Seguridad y Salud En el Trabajo
(COPASST)

5. Politicas SST, alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaquismo.

6. Principios Basicos de la Seguridad y Salud En el Trabajo

7. Reporte de accidente e incidente.

8. Regiamenio de H y S.1.

9. Factores de riesgo prioritarios.

10.. Funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud En
el Trahaio

11. Uso de elementos de proteccion personal.

12. Trabajo seguro en espacios confinados.

13. Trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo.

14, Derecho Examen Ingreso- Notificacion examen de
Egreso.

15. Comité de convivencia laboral

RIESGO EXISTENTES

Mecanico: Atrapamiento, movimientos involuntarios, cortes -
abrasiones, punciones, contusiones, goipes por objetos
desprendidos o proyectados.

Locativos: Golpes, caida a diferente nivel, terrenos inestables,
huecos y suelos de materia deslizante.

Psicolabérales: Turnos, estrés, carga dinamica, manejo de
publico, entorno laboral y manejo documentacion, Contenido de
la tarea Presion de trabajo.

Orden y limpieza: almacenamiento de materiales, choques y
contusiones.

Figico: ruido e iluminacion.

Quimico: Material particulado, vapores, humos metalicos,
liquidos

Biolégico: Animales y materia organica o residuos en
descomposicién y COVID 19

Biomecanico - Ergonémico: Posturas inadecuadas,
Micromovimientos repetitivos de manos y posturas continuadas
Sobreesfuerzos: manejo de cargas.

Eléctrico: Redes de energia eléctrica y uso incorrecto o
manipulacién de red

Riesgo Publico: Atracos, Robo, Amenaza

ACCIONES PREVENTIVAS

ORDEN Y LIMPIEZA- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.
Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de usarlos.
Abrir o cerrar con cuidado cualquier tipo de puerta.

Cuando se necesite tomar algo gue se encuentre en un estante alto, evitar subir a una silla, cajon u objeto similar.
No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en recipientes seguros.

No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios 0 mesas

Recoger las herramientas y disponerlas en sus lugares después de utilizarlas

Mantener libres las vias de circulacién
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GOLPES Y CAIDAS
No dejar cables en el suelo.
Mantener los pasillos libres de objetos que puedan provocar caldas.
No amontonar materiales que obstaculicen el paso.
No corra en las instalaciones, aunque esté apurado.
Los pisos desiguales y las alfombras deterioradas pueden provocar tropiezos al igual que los pisos lisos o encerados.
Colocar los cestos de residuos donde no se tropiece con ellos.
Las conexiones telefénicas o eléctricas no deben instalarse en lugares por donde se transite.

INSTALACIONES ELECTRICAS
No sobrecargar el tomacorriente. Esto impide que se recaliente la instalacion.
Si se detecta un problema en la instalacién, o en algun equipo, llamar a un especialista, no repare ningun equipo si no
esta capacitado.
Evitar colocar objetos sobre los aparatos eléctricos.
Al retirarse de las instalaciones, no olvidar apagar las luces y desconectar.
No manipule instalaciones eléctricas si no esta certificado y/o autorizado.

PRODUCTCS QUIMICCS
Lavarse y secarse bien las manos después de cada exposicion a productos quimicos
Leer bien las etiquetas de los envases de los productos para saber utilizarlos con las precauciones adecuadas, Utilizar
solo los productos que estén correctamente etiquetados e identificados
Tener especial cuidado al preparar mezclas de productos asegurandose de que sean compatibles
Usar equipes de proteccién individual (EPI) adecuados.
Mantener el lugar de trabajo ventilado con temperatura y humedad ambiental adecuadas.
No comer ni beber durante el trabajo.

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

“Botas de seguridad, casco con barbuquejo, guantes de carnaza, guantes de caucho, monogafas, overol, protector

auditivo de silicona, tapabocas, amés, eslinga e impermeable”

Es responsabilidad del trabajador utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

Si el trabajador se encuentra en sus actividades labores sin sus respectivos elementos se le realizara un llamado de
atencién.

Los llamados de atencion pueden ser de cualquier persona perteneciente a las directivas de instalaciones.

Si el elemento de proteccién personal esta en condiciones defectuosas que impidan la realizacion de su trabajo se
procedera a la reposicion de sus elementos de proteccién personal en el almacén.

OBJETIVOS DEL SG-SST

Identificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en practica medidas de control que mejoren las
condiciones de trabajo y salud.

Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Lograr 0 accidentes en la realizacién de los trabajos en alturas

Procurar una adecuada y oportuna atencién médica en caso de accidente de trabajo o enfermedades laborales.
Optimizar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones.

Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccion y capacitacion que sirvan de elementos de formacion integral en
el trabajo y fomente la participacion activa de los trabajadores en general.
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POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politica de no consumo de alcohol y drogas

Politica de uso de elementos de proteccion personal
Politica de proteccién contra caidas

Politica de proteccion de acoso laboral

RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

GERENCIA
Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST,
Asignar y comunicar responsabilidades a los Trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de sus
funciones.
Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en |a identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi
como la participacion a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia Ocupacional
Garantizar la supervision de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.
Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrollo de la Seguridad y Salud en el
Trabajo
Garantizar un programa de induccidn y entrenamiento para los lrabajadores que ingresen a la empresa,
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion.
Garantizar un programa de capacitacién acorde con las necesidades especificas detectadas en la identificacion de
peligros, evaluacién y valoracion de riesgos.
Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de la seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicacion que
permitan recolectar informacion manifestada por los trabajadores.

TRABAJADORES
Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
Informar las candiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato
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