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NIT 901.562.237-8

Chigorodd, 19 de mayo de 2025 No. YUB016-04

Ingeniera

MONICA ALEXANDRA SALAZAR
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
Chigorodé — Antioquia

Asunto: CONTRATO DE OBRA PUBLICA NUMERO C.0 149 - 2022 DE "CONSTRUCCION DEL
COLISEO DE COMBATE YUBERGEN MARTINEZ EN EL MUNICIPIO DE CHIGORODO,
ANTIOQUIA —

Ref.: Entrega de Acta de avance de obra N°15 “INFORME ABRIL DE 2025".

Reciban cordial saludo;

Mediante el presente, adjunto el acta de avance N°15 del contrato de la referencia, con su respectiva
factura y documentos anexos a validar.

Sin otro particular, agradecemos su atencion.

Cordialmente,

JUAO CESAR CAMARGO ORTIZ

Répresentante Legal
NION TEMPORAL VETA

\




UNION TEMPORAL VETA

NIT: 901562237-8

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
Persona Juridica

CR 427 A SUR 92 IN 1803, Medellin, Antioquia, Colombia
Tel. 3013105166

Email. j.francoalexa@gmail.com

Autorizacion factura electronica de venta No. 18764083503178 valida desde 2024-11-15 hasta 2025-11-15 rango
desde UTV12 hasta UTV50.

p N
Razén Social: MUNICIPIO DE CHIGORODO FACTURA ELECTRONICA DE 1
) uTVvV19
NIT : 890980998 VENTA :
Direccién: CRA 104 A 100 108, Chigorodé, Antioquia, Colombia MONEDA: COP Colombia, Pesos
Teléfono: 6048253630 HORA EMISION: 11:29:53-05:00
Email: hacienda@chigorodo-antioquia.gov.co FECHA FIRMADO: 19/05/2025 11:29:57
Tipo de negociacion: Contado FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Consignacion bancaria
Total de Lineas: 4 . -
19 05 2025 - - -
. IMPUESTOS A
# cODIGO DESCRIPCION U.M | CANTIDAD PRECIO U. NOM. 1% o VAL MONTO DCTO. TOTAL
L \ 1 o1 ACTA PARCIAL DE AVANCE No.15 94 1.00 $382.841.422,93 0,00 $382.841.422,93
2 02 Administracion 24% 94 1,00 $91.881.941,50 0,00 $91.881.941,50
3 03 Imprevistos 1% 94 1,00 $3.828.414,23 0,00 $3.828.414,23
4 04 Utilidad 5% 94 1,00 $19.142.071,15 0,00 $19.142.071,15
L )
DESCUENTOS Y CARGOS GLOBALES )
No. TIPO CcODIGO DESCRIPCION % MONTO
1 |Descuento |00 - Descuento no condicionado 0,00 $0.81j
Notas: Subtotal: $497.693.849,81
FACTURA DE VENTA No. 15 DE AVANCE PARCIAL DE OBRA DEL CONTRATO 149 DE 2022 PARA LA CONSTRUCCION
DEL COI__ISEO DE COMBATE YUBERGEN MATINEZ, EN EL MUNICIPIO DE CHIGORODO - ANTIOQUIA para el Periodo entre | Cargos: $0.00
el 01 abril 2025 hasta 30 abril 2025 Descuento: $0.00
Total de la operacién: $497.693.849,81
SON: (cuatrocientos noventa y siete millones seiscientos noventa y tres mil ochocientos cuarenta y nueve pesos ) Descuentos globales: $0.81
CUFE: 454168620816893060053cad 16afd 1c795a7c79dM1d7b098716835(59574058e8888013714748568366c5€56 140c49 Total: $497.693.849,00

Firma Digital: ESL8Fo/TUOY4EsnaRkSqRADZAp7 1epd7mdyTMIPWS +hgECLUCE1qYANF37idi30

SgyDvGBUSIDBJCOMZVIANLZ TH 1v TZKABUAYKMux 10nE7Sh
Bje2uxELSAUDJZ CpAwOOBDcaOdClQbSaUtjuNW\aVnJva&Nn@gLscthGMgmeXquFg\‘ wOPuzrzahT AmMnPsa2V0SsSWF ailcWP5Dda
loxBuBcSCWI+pXvhhd mihzx35drM QCXTSMMsYhx YMAM 1k XhSPG 78bnNdHd Y EKugUIp Tsbod DEvOkz XKAWLIpGNEF HPqTYvH/DLG/GIMAETV
Q==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacién Grafica de la Factura de Venta Electronica.
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Certificado
Bancario

Lunes, 19 de mayo de 2025
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que DISENOS,INGENIERIA Y CONSTRUCC identificado(a) con
NIT 900610809, a la fecha de expedicién de esta certificacién, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 54997021692 2013/05/07 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefdnicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.
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e AN N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conceplo i 012 Actualizacion

| 4, Nimero de formulario 141047044114

(415)7707212489984(8020) 000014104704411 4

|
|
|
|
|

5 Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional I 14. Buzon electranico
9 01586 2 2 3 7|8 |mpuestosdeMedetin J 151
L L I
IDENTIFICACION
|24 Mpo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de \denliﬁcacai');“'_— -_‘ 27. Fecha expedicion o
Persana juridica 1
ilugar de expedicion 28. Pais 29 Departamento ' [0 Civdac Municipio
| 21, Frimer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otras nombres o
45 Razon social o -
UNION TEMPORAL VETA
36. Nombre comercial . 37 Cig‘!.?\.
i { P O N
' UBICACION
38. Pais 39, Departamenta D 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioguia 0 5 | Medeliin 00 1
41. Direccion principal . _
CR42 7 ASUR 92 IN 1803
42. Correo electronics j.francoalexa@gmail.com J
| 43 Cadigo postal 44, Teléfono ) S 301310516 6|45 Talefona 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
i Actividad principal Ac{wiﬁad secundaria Dtras actividades 52, Numera
| 46, Codigo 47. Fecha imaio actividad 48. Codign 43. Fecha wicio actividad 50. Cadigo 1 2 51. Codige establecimientos
! 1y ) oye i |
!,jf‘ 28 OHE 021122 OJ I |[._‘L,__HL,—‘_,,~L‘I I ‘ || I ’ | |

,R&aspa’nsabilidades, Calidades y Atributos

3 4 5 g i 10 11 12 13 14 18 19 20 21 22 23 24 25 26

53.Codigo|71 !124J1 6J4215:215--5!/_Li. wudl I I I [mLW_Ln\ e

07- Retencion en la fuente a titulo de rent . L

]
&

D

14- Informante de exogena _ :
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electronico

| 55 - Informante de Beneficiarios Finales

15 16 17 18 19 » || 0 | f e oo e ‘ _—-—
| j Isa cPC |

LU

i IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia ne se exigira su renavacion
a Para uso exclusivo de la DIAN )

59, Anexas S| NO |:| 50. No. de Folios: 1. Fecha |2024‘05'13f09"+91 37

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexaclitud en alguno de los datos suministrados se adelantaradn los procedimientos administrativos |
sancionatorios © de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2 6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
iratamiento de dalos ley 1581 de 2012. 984. Nombre RODRIGUEZ OTERO GABRIEL ANTONIO

Firma del solicitante

Usuzrios aduaneros Exportadores
1 2 3 s 5 8 7 8 3 10 ;
‘ ] | l ‘ | | l I | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54 Codigo l l |5? Modo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada’

| 985. Cargo Gestar Il

Fecha generacitn documento PDF 17-07-2024 02+ 24



Formulario del Registro Unico Tributario

Espacie reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

1415)7707

Pagina 2 de 4

141047044114

il

2124

984 00014104704411 4

5. Numera de ldentificacion Tributaria (NIT)

9 0 1

56 2 2 37

6. DV | 12. Direccitn seccional

Impuestos de Madellin

14. Buzon electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

65. Fondos

68. Sin personeria juridica +

63. Formas asociativas

66. Cooperalivas

—
l
==

municipal-y

exirarercs

64, Enndades ¢ jnsiitutbs de darechn pyblico de orden nacional, departamental
descmtuﬁzaduv

67. Saciydades yargapisiies

B9, Otras organizaciones no clasificadas 0. Benéficid L 1 \
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composician del Capital
Documenta 1. Conslitucidn 2. Reforma 7
71. Clase 02 82. Nacional e
- . i
72. Numera ¥
: 73 Fecha 202112220 83. Nacional publico 0]
| 1 1 ———be 8
|74 Numera de notaria |
| 75 Enndad de registro g 8 Sy B4 Nacional privado 0 * :
76. Fecha de registro 20 11220 5 |
SL b |
77 No. Malricula mercantil |
78 Deparamentn 05 I
‘ 79, Ciudad/Municinio 0 4 i z 85 Extranjero %o I
vigencia 86. Extranjero publico 0]
80. Desde 20211220~ l
1. gk 2023102 2__0 )7 | ) . 87. Extranjero privado 0
Entidad de vigilancia y contral
| B8. Entidad de vigilancia v control 2 o
Superintendencia de Sociedades 5
r s,
Estado y Beneficio i
ltem 89, Estado actual I 3C. Fesla cambic-de stado 91, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV
3 8 1 20220204 - ;
2 I 1 1 I ™ }
3 I 1 L I ) ‘
|
4 L by : |
5 ‘ L L J ’ |
Vinculacidn economica
| 83 Vinculacion 95. Numero de Identificacion Tributana (NIT) de la 7:% By

economica

94. Nombre del grupo econdmicae y/o empresarial

Matriz o Controlante

|

|
[
1 97 Nembre o razon social de la matriz o controlante

170. Numero de idenlificacién Iributaria
ntorgardo en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documente POF. 17-07-2024 0B 52 244"



Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservada para la DIAN

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
4. Numero de formulario 141047044114

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14. Buzén electrénica
901586 2 2 3 7| g |mbuescsdeMedetin S
Representacién
88. Representacion 98. Fecha inicio ejercicio representacion -
REPRS LEGAL SUPL 18

100 T\pc dF‘ documento

Cédula de Ciudadani 1

3|1 1

101. Numero de identificacion

-02 Lw|1 93 mmem de tarjeta profesional

104. Primer apellido

7 9 3 40 2 >N\ (1
105. Segundo apellido '

106. Primer nambre 107. Otros nombres

VELASQUEZ [PARRA |Luis |CORANDO
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT} 108. DV| 110. Razon social representante legal / > '
| ‘ '
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio repres Sntscion: . _
REPRS LEGAL PRIN 18 2024052 7|
. " 1

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion

102. DV [103. Numero de tarjeta profesional

|

CéduladeCiudadan 1 3 |7 1 9 4 8 2 6 7 |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido . 106 Brinter.nombre 107. Otros nombres
CAMARGO |ORTIZ . Jduuio CESAR

108. Numera de ldentificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110 F?azousoc..a[ 'epﬁé:emanlr legal

98. Representacion

99. Facha inicie ejercicio represartacion

100 Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
104. Primer apellido 105. Ségur\_do‘ape[\'ldo 106. Pnmer nombre 107. Otros nombres |
l : o\ i I
% 1
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV 110. Rez6nsocial representante legal |

| 98, Representacion | 9. Fétha inicio ejercicio representacian
AN ; l
100. Tipo de documenta l()‘l Nu'nerc de 1b°n1m"a::|:m 102. DV | 103 Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

' 104 Segundo apellido

N

108. Primer nombre 107. Otros nombres. |

108. Numero de Identificacion Tributaria (NiT)

109. DV

110. Razon social representante legal

98 Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

101. Numero de idenlificacion

102. OV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

J

105. Segundo apellido

107. Otros nombres

I

108. Primer nombre

| 168. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

|
!
I

108. DV

|

110. Razan social representante legal

Fecha generacion documenlo PDF. 17-07-2024 08 52 24417



| AN Formulario del Registro Unico Tributario
. - Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

- L
Pagina -
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141047044114
17707212489864( 410470441
5. Numero de |dentificacian Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional - .1'4, 3uzon electrénico
9 0 1 5 6 2 2 37 8 Impuezstos de Medellin 1 1
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones 'a'e:-npmales
111. Tipo de documento 112, Numero de identificacion 1'3 '\V 114, Nacmn?udad -
NIT 31(9 01381407 | 6] coLomsia- 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre %, * "% _',3 < HE, iros nombres
1 | 2> N\ y

119. Razdn social

CABY CONSULTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S

120. Valor capital del socio 121. % Participacion il?é Feécha'ce ingreso 123. Fecha de retiro
3 ’ : :

7 o] 12 0°2/3.0 4.2 8| L
111 Tipo de documento 112. Numero de identificacion R 51130V | 114, Nacionalidad

y . |
NIT 31901437084 ; ‘ | 3| COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellida 417, Primer nom.bm . 118. Otros nombres

2 | Ao LY L

119. Razon social

CONSTRUCTORA ICONIKA S.A.S

120. Valor capital del socio 121, % Parlicipacidh, - 2 .. | 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
3.0 20231 1.09| L
111. Tipo de decumento 112. Numero de identificacion ' 113. DV | 114. Nacionalidad
: 115 PumPr apellido 116. Segm._n apelhdo . " 117 Primer nombre 118. Otros nombres

[ ; ) | v |

118. Razon social

120. Valor capital del socio 2 | 121. % Pumcrnaﬁm. 122. Fecha de ingreso 123. Facha de retiro

N R -
111. Tipo de documento 112. Nméro d&']d&;ﬂllfltﬁt‘,l_Dh < ) 113. DV | 114. Nacionalidad
114. Primer apellido 1't6. Segunio ;apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

‘ t
4 _— 4
119. Razan secial

! 120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
1 1 ‘ 1 1
111. Tipo de documento 112. Wumero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Pnmer apellido d 118. Segundo apellida 117. Primer nombre 118. Otros nombres

118. Razan social

120. leﬂr capital del socio 121. % Participacian 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de reliro

L . I 1 1

Fecha generacion documento POF: 17-07-2024 08 52:24 Al
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CONTADOR PUBLICO

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DEBIDAMENTE INSCRITO ANTE LA
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 del 27

de Diciembre de 2002, bajo gravedad de juramento:
CERTIFICO

Que UNION TEMPORAL VETA
NIT 901.562.237

Ha dado cumplimiento oportuno y completo durante los altimos seis (6) meses, con los
aportes y demas obligaciones legales que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad
Social cuando a ello ha habido lugar, en cuanto a Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales y
cuando ha sido del caso con los aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar.

Se expide a solicitud del interesado a diecinueve (19) dias del mes de mayo del dos mil

Alewandha Jiméneg

Cordialmente, C 0 N T A

veinticinco (2025).

Tp 324593-T

B | francoalexa@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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JIMENEZ FRANCO

JHULIETT ALEXANDRA
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eseec | DE CONTADORES

324593-T

JHULIETT ALEXANDRA

JIMENEZ FRANCO

C.C. 1088307333

RES. INSCRIPCION 189 DEL 10/04/2024
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

JOSE ORLANDO RAMIREZ ZULUAGA
DIRECTOR GENERAL 384381

SRS R S P EEE e
N a g & . 4

230082/087)

e [JUNTA CENTRAL (@D
wmis |DE CONTADORES

Esta tarjeta es el unico documento que lo acredita como Contador Puablico o
Entidad Prestadora de Servicios Conltables, segln corresponda, de acuerdo con lo

establecido en la Ley 43 de 1990 y el Decreto 1510 de 1998. Es personal e
intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (60)(1) 644 4450
o devolverla a la UAE - Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
Of.301 en Bogota D.C.




JUNTA CENTRAL G 9
DE CONTADORES

Certificado No:

IR FPIOEBEBREZL2HF

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JHULIETT ALEXANDRA JIMENEZ FRANCO identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 1088307333 de PEREIRA (RISARALDA) Y Tarjeta Profesional No 324593-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** ** ** # s s x e surevasauvavassns

R E R R R E EEE S E R R R R R R R SR E R R R RS R R R R R RS R R R R R R R R EEEREEEEEREEEREEEEEEEEES]

' P EEEEEEAEEEE EEEE R R R R E E R R R R R R R R R R R R R R EEEESEESEEEEERESESSE SR IS ES]

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Marzo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién.

el

¥ e |

' Ll < p
s N ;an? 0J
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDOC

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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INFORME DE EJECUCION MENSUAL DE OBRA NO. 17
01 AL 30 DE ABRIL DE 2025

PROYECTO: CONTRATO DE OBRA No. 149 DE 2022
CUYO OBJETO ES LA CONSTRUCCION DEL COLISEO DE COMBATE
YUBERJEN MARTINEZ EN EL MUNICIPIO DE CHIGORODO -
ANTIOQUIA
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1. GENERALIDADES DEL PROYECTO

1.1.Localizacién del Proyecto

'y o '\%‘ SAMN JEAN DE JRABL
B LRBOUETES
') —_—
4 ; 1 NECOCU
o A , eeerea SAN BEDRC DE URZES
u'{( £ L L
et ‘f g N
R y
K rf\‘ e Y TURBD
= ans: o
- ARTAD
v AT N fodsniip ol |
ed ¥ ! 4N :
Y ¥ 1 i
S e
L -, - = MUTATA
N )
N ~
\
A e
— MmN i
L ~y
3 ¢ MURNGD
PR o Ny
1k DEL FUERTE

Informe Mensual de Obra

Unidn Temporal VETA - Email. uniontemporalveta@gmail.com




ALl TPAARARAL | ey

INFORME MENSUAL DE

OBRA

Contrato de obra
No. 149 - 2022

1.2. Beneficios del Proyecto

Poblacién Beneficiada: 57.375 habitantes (Censo Nacional de Poblacién y Vivienda -

CNPV 2018).

1. Acceso al servicio recreo deportivo en condiciones de calidad.

2. Contribuir a la equidad social, por el acceso a la recreacién; mejorando igualmente
la calidad de vida de los nifios, nifias, adolescentes y demds actores de la comunidad.

3. Promover las oportunidades de realizar actividades fisicas como correr, caminar o
participar en otras actividades deportivas que haran a sus corazones felices.

4, Promover la participaciéon comunitaria y el orgullo civico.

5 Generar espacios de convivencia ciudadana que pueden ser un modelo de cambio

para toda la comunidad.

2. DATOS GENERALES DEL CONTRATO DE OBRA No. 149 DE 2022

FECHA: | 02 DE MAYO DE 2025

INFORME DE OBRA No. | 017

FECHA PERIODO DE CORTE

01 AL 30 DE ABRIL DE 2025

TIPO DE CONTRATO

OBRA

CONTRATO No.: C.O 149 DE 2022
CONSTRUCCION DEL COLISEO DE COMBATE
OBJETO DEL CONTRATO: YUBERGEN MARTINEZ, EN EL MUNICIPIO DE
CHIGORODO — ANTIOQUIA.
MUNICIPIO DE CHIGORODO EN EL DEPARTAMENTO
LOCALIZACION DEL PROYECTO: DE ANTIOQUIA, COLOMBIA.
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL VETA
PLAZO INICIAL: OCHO (8) MESES
**PLAZO FINAL ACTUALIZADO )
NCE (1 Y 15D
(OTROSI 7): QUINCE (15) MESES Y 15 DIiAS
FECHA DE INICIO: 01 DE AGOSTO DE 2023
FECHA DE TERMINACION INICIAL: | 01 DE ABRIL DE 2024
**NUEVA FECHA DE ;
TGO SABADO, 17 DE MAYO DE 2025

**FECHA DE SUSPENSION 1
(30 DiAS):

LUNES, 18 DE MARZO DE 2024

Informe Mensual de Obra

Unién Temporal VETA - Email. uniontemporalveta@gmail.com
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FECHA: | 02 DE MAYO DE 2025

INFORME DE OBRA No. | 017

FECHA PERIODO DE CORTE

01 AL 30 DE ABRIL DE 2025

TIPO DE CONTRATO

OBRA

**FECHA DE PRORROGA 1 A LA
SUSPENSION 1 (30 DiAS):

MIERCOLES, 17 DE ABRIL DE 2024

**FECHA DE PRORROGA 2 A LA
SUSPENSION 1 (30 DiAS):

VIERNES, 17 DE MAYO DE 2024

**FECHA DE PRORROGA 3 A LA
SUSPENSION 1 (30 DiAS):

DOMINGO, 16 DE JUNIO DE 2024

**FECHA DE REINICIACION 1:

MARTES, 16 DE JULIO DE 2024

**FECHA DE SUSPENSION 2
(1 MES Y 7 DIAS) :

VIERNES, 26 DE JULIO DE 2024

**FECHA DE REINICIACION 2:

LUNES, 2 DE SEPTIEMBRE DE 2024

**FECHA DE SUSPENSION 3 VIERNES, 27 DE DICIEMBRE DE 2024
(7 DIAS):
**FECHA DE REINICIACION 3: VIERNES, 03 DE ENERO DE 2025

**PRORROGA TIEMPO No. 1
(Otrosi N° 3y 4)

TRES (3) MESES Y 26 DIAS

**PRORROGA TIEMPO No. 2
(Otrosi No. 5)

UN (1) MES

**PRORROGA TIEMPO Y ADICION

(OTROSI No. 6)

DOS (2) MESES

**PRORROGA TIEMPO Y ADICION

(OTROSI No. 7)

DIECINUEVE (19) DIAS

PLAZO ACTUALIZADO (/ncluido

470 DIAS
prorrogas):
PLAZO TRANSCURRIDO: 450 DIAS
$ 5.427.967.113 (CINCO MIL CUATROCIENTOS
VALOR INICIAL: VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y
SIETE MIL CIENTO TRECE PESQOS M/CTE)
$1.126.272.426,39 (MIL CIENTO VEINTISEIS
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
VALOR ADICIONES 1: CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS CON TREINTA
Y NUEVE CENTAVOS M/CTE)
Informe Mensual de Obra Unidn Temporal VETA - Email. uniontemporalveta@gmail.com




INFORME MENSUAL DE Contrato de obra

No. 149 - 2022

OBRA

Pagina 6 de 57

FECHA: | 02 DE MAYO DE 2025

INFORME DE OBRA No. | 017

FECHA PERIODO DE CORTE

01 AL 30 DE ABRIL DE 2025

TIPO DE CONTRATO

OBRA

VALOR ADICIONES 2:

$1.099.999.821,18 (MIL NOVENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS VENTIUN PESOS CON DIECIOCHO
CENTAVOS M/CTE)

$115.117.773,98 (CIENTO QUINCE MILLONES
CIENTO DIECISIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y

WALORADICICNES & TRES PESOS CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS
M/CTE).
§7.769.357.134,55 (SIETE MIL SETECIENTOS
VALOR ACTUALIZADO { Tk SESENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
by Heitikle CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y

CUATRO PESOS CON CINCUENTA Y CINCO
CENTAVOS M/CTE).

3. ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO

A continuacidn, se relacionan las actividades ejecutadas semanalmente durante el periodo

del MES DE ABRIL DE 2025.

PERIODO No. 65: DEL 31/03/2025 AL 03/04/2025

Actividad

Descripcién

Suministro e instalacion de Estuco
en Muros Interiores

Esta actividad se realiza en muros interiores y
buitrones del escenario norte y sur.

Pintura vinilo tipo 1 sobre muros

La aplicacion de esta pintura se realiza en el interior
del escenario norte y sur.

Suministro e instalacion de
Adoquin en concreto

Esta actividad se realiza en la zona de la terraza del
proyecto.

Suministro e instalacion de bloque
Concreto 15cm

Se realiza muros en bloque de concreto en las
baterias de bafios.

Pasamanos en escalera lateral y
vertical

Se continia realizando la instalacion en los
escenarios Norte y sur, quedando finalizada esta
actividad.

Informe Mensual de Obra

Union Temporal VETA - Email. uniomtemporalvetat@gmail.com
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Mesdn en concreto para bafios

Esta actividad se esta realizando para los mesones
de las cafeterias de las dos baterias de bafios norte
y sur del proyecto.

Suministro e instalacion de
Cerdmica de Pared en Bafios,
incluye materiales

Esta actividad se continua en la baterfa de bafios
Norte y sus vistieres (norte y sur), cafeterfas norte
y sury los bafos para movilidad reducida.

Suministro e instalacion de
Ceramica de pisos en Bafios,
incluye materiales

Esta actividad se ejecuta en la bateria de bafios
norte.

Salidas de Iluminacién

Se continua la instalacién tuberias y cablean en las
tres zonas o escenarios del proyecto (baterias de
bafios y terraza exterior), y se instalan las
luminarias de emergencia.

Remate de cubierta en lamina
galvanizada

Esta actividad se realiza en la cubierta del
escenario sur.

Puertas en Ldmina Cal 16

Esta actividad se realiza en un taller fuera de la
obra. Se continua la instalacion en obra en las
baterias de bafio norte, sur y en la bodega del
escenario sur.

Red de agua potable y RCI

Esta actividad se realiza por las oficinas norte,
escenario y vistieres norte y sur.

Filos y dilataciones

Se realizan los filos las vigas y columnas de las
zonas técnicas de los escenarios central y sur del
proyecto.

Corddn en concreto de 2.500PSI

Esta actividad se realiza en la zona norte y sur de
la terraza exterior del proyecto.

Esquinero de aluminio

Esta actividad se realiza en los muros enchapados
de la bateria de bafios Norte y sus vestieres.

Suministro e instalacion de
Persianas metalica segin disefio

Continua la instalacién de Persianas metélica seguin
disefio, en los tres escenarios.

Lamina perforada tipo hunter

Se realiza la instalacion de la ldmina micro

impermeabilizante acrilico

douglas perforada en el escenario norte
Remate techo en Iamina | Esta actividad se realiza en la cubierta de los
galvanizada  cl26,  incluye | escenarios del proyecto.

Informe Mensual de Obra
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demas

Cielo raso en Drywall de ST 1/2", | Se instala la estructura y las ldminas, y se realiza el
incluye tornillos, dngulos, Tee vy | llenado de juntas y lijado en las oficinas norte y sur.

INSTALACIONES ELECTRICAS Se instala tuberias y se realiza cableado en las tres
zonas o escenarios del proyecto (baterias de bafios
y terraza exterior), asi como también se finaliza la
instalacion del sistema de apantallamiento.

PERIODO No. 66: DEL 04/04/2025 AL 24/04/2025

Actividad |

Descripcion

Durante estas semanas no se realizaron actividades en obra, debido a la suspensién del
contrato de obra del 04 de abril de 2025 hasta el 24 abril de 2025.

PERIODO No. 67: DEL 25/04/2025 AL 30/04/2025

Actividad

Descripcion

Suministro e instalaciéon de Estuco en
Muros Interiores

Esta actividad se realiza en muros
interiores de los escenarios, bodegas y
baterias de bafio del proyecto.

Pintura vinilo tipo 1 sobre muros

La aplicacidn de esta pintura se realiza en
el interior de los escenarios norte, central
y sur.

Suministro e instalacion de Cerdmica de
Pared en Banos, incluye materiales

Esta actividad se continua en la bateria de
bafios Norte y sus vistieres (norte y sur),
cafeterias norte y sur y los bafios para
movilidad reducida norte y sur.

Suministro e instalacién de Ceramica de
pisos en Bafos, incluye materiales

Esta actividad se ejecuta en las baterias de
bafios norte y sur del proyecto.

Suministro e Instalacion de Orinales,
Incluye accesorios, sifon, Fluxometro anti
vandalico

Se inicia la instalacion de Orinales en las
baterias de bafios norte.

Suministro e Instalacion de Sanitarios,
Incluye accesorios y fluxometro

Se inicia la instalacién de Sanitarios en las
baterias de bafios norte.

Suministro e Instalacion de Lavamanos,
incluye accesorios, sifones, griferia

Se instalacion de Lavamanos en las
oficinas sur, en bafio para movilidad
reducida norte.

e Mevnswa! de Obra
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Suministro e Instalacion de lavaplatos en
acero inoxidable

Se instala lavaplatos en las cafeterias norte
y sur.

Rolado de teja en ldmina para remates
curvos en cubierta

Esta actividad se realiza en la cuerva de la
cubierta escenario central

Puertas en Ldmina Cal 16

Continua la instalacion en obra en las
baterias de bafio norte, sur y en las
bodegas de los escenarios.

Filos y dilataciones

Se realizan los filos las vigas y columnas de
las zonas técnicas de los escenarios central
y sur del proyecto.

Suministro e instalacion de Esquinero de
aluminio

Esta actividad se realiza en los muros
enchapados de las baterias de bafios Norte
— Sur y sus vestieres.

Lamina perforada tipo hunter douglas

Se realiza la instalacion de 1a Idmina micro
perforada en el escenario norte, central y
sur del proyecto.

Cielo raso en Drywall de ST 1/2", incluye
tornillos, angulos, Tee y demas

Se instala la estructura y las ldminas, y se
realiza el llenado de juntas vy lijado en las
oficinas norte y sur.

Puertas acceso escenarios con acabado de
pintura

Se inicia la instalacion de las puertas de
acceso a los escenarios norte y sur del
proyecto.

RED DE AGUA POTABLE Y RCI

Esta actividad se realiza por las oficinas
norte, sur, escenarios zona técnica y
vistieres norte y sur.

GABINETE CONTRA INCENDIO TIPO II,
INCLUYE ACCESORIOS.

Suministro en obra, listo para instalacion.

Rociadores automaticos

Se realiza la instalacién de los rociadores
en el proyecto.

INSTALACIONES ELECTRICAS

Se instala tuberias y se realiza cableado en
las tres zonas o escenarios, baterias de
banos y terraza exterior.

Salidas de Iluminacion

Se continua la instalacién de tuberias y
cablean en las tres zonas o escenarios del
proyecto, las baterias de bafios y terraza
exterior.

Luminaria Led de 600x600

Se instalan estas luminarias en la oficina

norte y sur del coliseo.

Informe Mensual de Obra
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Suministro de transformador tipo poste
50KVA 13,2/0,24/0,12 KV

Se realiza la instalacion de este
transformador en la zona sur cerca a las
oficinas sur del proyecto.

Suministro de transformador tipo poste
75KVA 13,2/0,24/0,12 KV

Se realiza la instalacion de este
transformador en la zona sur cerca a las
oficinas sur del proyecto.

Suministro e instalacién de ventana cuerpo
fijo, en aluminio mate con vidrio templado
incoloro 5mm, con polarizado, incluye
tornilleria y todo lo necesario para su buen
uso y funcionamiento.

Se inicia la instalacién de ventanas con
cuerpo fijo en baterias de bafios

Suministro e instalacién de puerta vidriera
en aluminio mate, con vidrio templado
incoloro 8mm, consta de 3 mddulos fijos,
una puerta batiente y 4 mddulos fijos en la
parte superior, de 5.4*2.8 con polarizado
y cinta sefalizacion. Incluye tornilleria y
todo lo necesario para su buen uso.

Se inicia la instalacion de puerta vidriera
en aluminio con vidrio templado

Suministro e instalacién de ventana con 4
modulos en basculante, en sistema 38-31
en aluminio mate con vidrio templado
incoloro 5mm, de 240*40 con polarizado,
incluye tornilleria y todo lo necesario para
su buen uso y funcionamiento.

Se inicia la instalacion de ventanas con
modulos basculante

Barras de seguridad piso y pared en acero
inoxidable para bafios movilidad red.

Se realiza la instalacion de las Barras de
seguridad piso y pared en acero inoxidable
para bafios de movilidad reducida en las
baterias de bafio norte y sur.

Puertas acceso escenarios sistema
pivotante, en lamina galvanizada calibre
16, incluye chapa, pasadores, cuerpos
superiores fijos, perfii metdlico de
separacion, perforaciones o aberturas en
ldamina de 5cm y acabado pintura tipo
esmalte.

Se inicia la instalacion de las Puertas de
acceso en los escenarios norte y central.

Informe Mensual de Obra
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3.1. Plan de Compras

NO APLICA

3.2.Cumplimiento Tiempos de Ejecucién

El dia 02 de septiembre de 2024 se reinicia el proyecto de acuerdo con el Acta de Reinicio No. 02,
y generan el OTROSI No. 3 de prérroga al proyecto por un tiempo de TRES (3) MESES y 26 DIAS
a partir del 02 de septiembre de 2024, quedando el proyecto con un plazo final de ONCE (11)
MESES Y 26 DIAS. El dia 26 de diciembre de 2024, se solicita ante el Contratante la suspensién
de obra desde el dia 27 de diciembre de 2024 al 02 de enero 2025, debido a que las entregas por
parte del proveedor de suministro de tejas para la instalacion de la cubierta no laboran en estas
fechas y retomar el préximo afio, por lo cual se resalta que esta instalacién es indispensable para
la ejecucion de la obra porque varias actividades dependen de esta. Se reinician actividades el dia
03 de enero de 2025.

El dia 07 de enero de 2025 seg(in el Otrosi No. 5 se prérroga el contrato de obra por UN (1) MES
quedando el proyecto con un plazo final de DOCE (12) MESES Y 26 DIAS, nueva fecha de
terminacion el dia 07 de febrero de 2025. De acuerdo al OTROSI No. 6, adicionan y prorrogan
el contrato de obra dos (2) meses quedando el proyecto con un plazo final de CATORCE (14)
MESES Y 26 DIAS, nueva fecha de terminacion el dia 07 de abril de 2025.

La Alcaldia de Chigorodé en comin acuerdo con Unién Temporal Veta, el dia 04 de abril de 2025
realizan la suspension No. 4 al contrato de obra por un término de 7 dias, el dia 10 de abril de
2025 se realiza ampliacién 1 a la suspension No. 4 por el termino de 11 dias, el dia 21 de
abril se realiza ampliacién 2 a la suspensién No. 4 por el termino de 3 dias, el contrato de
obra se reinicia el dia 25 de abril de 2025. De acuerdo al OTROSI No. 7, adicionan y prorrogan
el contrato de obra por diecinueve (19) dias quedando el proyecto con un plazo final de QUINCE
(15) MESES Y 15 DIAS, nueva fecha de terminacion el dia 17 DE MAYO DE 2025.

El proyecto a la SEMANA No. 67, presenta un porcentaje programado acumulado del 95,89%,
porcentaje acumulado ejecutado de 91,17% dando como resultado un (-) ATRASO de 4,72%.

Semana Programado Ejecutado Avance
1 0,00% 0,00% 0,00%
2 0,00% 0,00% 0,00%
3 0,12% 0,12% 0,00%
4 0,91% 0,56% -0,35%
5 1,83% 1,03% -0,80%

Informe Mensual de Obra Unidn Temporal VETA - Email. uniontemporalvetaiagmail.com
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6 2,68% 1,31% -1,37%
7 3,46% 1,84% -1,62%
8 4,25% 2,53% -1,72%
9 5,05% 3,63% -1,42%
10 5,89% 4,34% -1,54%
20 11,04% 10,45% -0,59%
30 15,98% 13,03% -2,95%
40 28,64% 31,62% 2,98%
50 50,23% 56,22% 5,99%
60 73,81% 79,69% 5,87%
61 77,89% 81,99% 4,11%
62 80,89% 83,58% 2,70%
63 83,89% 88,32% 4,43%
64 86,89% 88,23% 1,34%
65 89,89% 89,28% -0,61%
66 92,89% 90,62% -8,18%
67 95,89% 91,17% -4,72%
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Curva "S" de Etapa 2 - Coliseo de Combate Yubergen Martinez
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5.3 Avance Fisico - Financiero del Contrato de Obra

FECHA: | 02 DE MAYO DE 2025

INFORME DE OBRA No. | 017

FECHA PERIODO DE CORTE 01 AL 30 DE ABRIL DE 2025
TIPO DE CONTRATO OBRA
CONTRATO No.: C.0 149 DE 2022
CONSTRUCCION DEL COLISEO DE COMBATE
OBJETO DEL CONTRATO: YUBERGEN MARTINEZ, EN EL MUNICIPIO DE

CHIGORODO — ANTIOQUIA.

LOCALIZACION DEL PROYECTO:

MUNICIPIO DE CHIGORODO EN EL DEPARTAMENTO

DE ANTIOQUIA, COLOMBIA.
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL VETA
PLAZO INICIAL: OCHO (8) MESES
**PLAZO FINAL ACTUALIZADO P
(OTROSI 7): QUINCE (15) MESES Y 15 DiAS
FECHA DE INICIO: 01 DE AGOSTO DE 2023
FECHA DE TERMINACION INICIAL: | 01 DE ABRIL DE 2024
**NUEVA FECHA DE 7
S ERMEMACTON: SABADO, 17 DE MAYO DE 2025
**FECHA DE SUSPENSION 1 LUNES, 18 DE MARZO DE 2024
(30 DiAS):

**FECHA DE PRORROGA 1 A LA
SUSPENSION 1 (30 DIAS):

MIERCOLES, 17 DE ABRIL DE 2024

**FECHA DE PRORROGA 2 A LA
SUSPENSION 1 (30 DiAS):

VIERNES, 17 DE MAYO DE 2024

**FECHA DE PRORROGA 3 A LA
SUSPENSION 1 (30 DiAS):

DOMINGO, 16 DE JUNIO DE 2024

**FECHA DE REINICIACION 1:

MARTES, 16 DE JULIO DE 2024

**FECHA DE SUSPENSION 2 VIERNES, 26 DE JULIO DE 2024

(1 MES Y 7 DiAS) :

**FECHA DE REINICIACION 2: LUNES, 2 DE SEPTIEMBRE DE 2024
**FECHA DE SUSPENSION 3 VIERNES, 27 DE DICIEMBRE DE 2024
(7 DiAs):

**FECHA DE REINICIACION 3: VIERNES, 03 DE ENERO DE 2025

**PRORROGA TIEMPO No. 1
(Otrosi N° 3y 4)

TRES (3) MESES Y 26 DIAS

Informe Mensual de Obra
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FECHA: | 02 DE MAYO DE 2025

INFORME DE OBRA No. | 017

FECHA PERIODO DE CORTE

01 AL 30 DE ABRIL DE 2025

TIPO DE CONTRATO OBRA
**PRORROGA TIEMPO No. 2

i N
(Otrosi No. 5) UN (1) MES

**PRORROGA TIEMPO Y ADICION
(OTROSI No. 6)

DOS (2) MESES

**PRORROGA TIEMPO Y ADICION
(OTROSI No. 7)

DIECINUEVE (19) DIAS

PLAZO ACTUALIZADO (/ncluido 470 DIAS
prorrogas):
PLAZO TRANSCURRIDO: 450 DIAS
$ 5.427.967.113 (CINCO MIL CUATROCIENTOS
VALOR INICIAL: VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y

SIETE MIL CIENTO TRECE PESQS M/CTE)

VALOR ADICIONES 1:

$1.126.272.426,39 (MIL CIENTO VEINTISEIS
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS CON TREINTA
Y NUEVE CENTAVOS M/CTE)

$1.099.999.821,18 (MIL NOVENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL

VALOR ADICIONES 2: OCHOCIENTOS VENTIUN PESOS CON DIECIOCHO
CENTAVOS M/CTE)
$115.117.773,98 (CIENTO QUINCE MILLONES
VALOR ADICIONES 3: CIENTO DIECISIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y

TRES PESOS CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS
M/CTE).

VALOR ACTUALIZADO (Incluido
adiciones):

$7.769.357.134,55 (SIETE MIL SETECIENTOS
SESENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y
CUATRO PESOS CON CINCUENTA Y CINCO
CENTAVOS M/CTE).

**El valor del contrato de obra es de $7.769.357.134,55 a la fecha del informe de obra No. 17
correspondiente al mes de ABRIL DE 2025, se han realizado los pagos de las actas parciales
No.1,2,3,4,5,6,78,9,10, 11, 12, 13 y el ACTA No. 14 presenta un pago parcial, por parte

del contratante la Alcaldia de Chigorodd.

Informe Mensual de Obra

Unidén Temporal VETA - Email. uniontemporalveta@gmail.com




INFORME MENSUAL DE Coriakedeiches
OBRA

Pagina 15 de 57

VALOR INICIAL:
VALOR ADICION 1 (ES):
VALOR ADICION 2 (ES):
VALOR ADICION 3 (ES):
VALOR ACTUALIZADO:
VALOR PAGADO:

VALOR POR PAGAR:

ACTA PARCIAL NO. 1:
(agosto a octubre de 2023)
VALOR PAGADO ACTA No. 1:
VALOR PAGADO ACTA No. 1:
VALOR PAGADO ACTA No. 1
VALOR SALDO ACTA No. 1

ACTA PARCIAL No. 2:
(noviembre de 2023)
VALOR PAGADO ACTA No. 2:

VALOR SALDO ACTA NO. 2:
VALOR SALDO ACTA No. 2:

ACTA PARCIAL No. 3:

(1 al 15 diciembre de 2023)
VALOR PAGADO ACTA No. 3:
VALOR PAGADO ACTA No. 3:

VALOR SALDO ACTA No. 3:

ACTA PARCIAL No. 4:

$5.427.967.113,00
$1.126.272.426,39
$1.099.999.821,18
$115.117.773,98
$7.769.357.134,55
$6.529.034.789,58
$1.240.322.344,97

$628.839.479,00 Pagada
$370.978.279,00 Pagada 15-diciembre-2023
$144.670.094,00 Pagada 27-diciembre-2023

$113.191.106,00 Pagada 18-marzo-2024
$0

$96.588.664,00 Pagada

$79.202.703,88 Pagada 27-diciembre-2023
$17.385.960,12 Pagada 18-marzo-2024

$0
$93.429,125,00 Pagada

$76.641.402,60 Pagada 19-marzo-2024
$16.823.722,00 Pagada 19-marzo-2024

$0

$145.837.647,00 Pagada

(16 diciembre de 2023 al 31 enero de 2024)

VALOR PAGADO ACTA No. 4:
VALOR PAGADO ACTA No. 4:

VALOR SALDO ACTA No. 4:

ACTA PARCIAL No. 5

(01 al 29 febrero de 2024)
VALOR PAGADO ACTA No. 5:
VALOR PAGADO ACTA No. 5:

VALOR SALDO ACTA No. 5:

Informe Mensual de Obra

$119.586.870,72 Pagada 20-septiembre-2024
$26.250.776,28 Pagada 20-septiembre-2024
$0

$83.974.451,18 Pagada

$68.859.050,15 Pagada 01-octubre-2024
$15.115.401,03 Pagada 01-octubre-2024

$0
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ACTA PARCIAL No. 6:
(marzo y julio de 2024)
VALOR PAGADO ACTA No. 6:
VALOR PAGADO ACTA No. 6:
VALOR SALDO ACTA No. 6:

ACTA PARCIAL No. 7:

(02 al 30 septiembre de 2024)
VALOR PAGADO ACTA No. 7:
VALOR PAGADO ACTA No. 7:
VALOR SALDO ACTA No. 7:

ACTA PARCIAL No. 8:

(01 al 31 octubre de 2024)
VALOR PAGADO ACTA No. 8:
VALOR PAGADO ACTA No. 8:
VALOR SALDO ACTA No. 8:

ACTA PARCIAL No. 9:
(01 al 30 noviembre de 2024)

VALOR PAGADO ACTA No. 9:
VALOR PAGADO ACTA No. 9:
VALOR SALDO ACTA No. 9:

ACTA PARCIAL No. 10:
(01 al 15 diciembre de 2024)

VALOR PAGADO ACTA No. 10:
VALOR PAGADO ACTA No. 10:
VALOR SALDO ACTA No. 10:

ACTA PARCIAL No. 11:
(16 al 26 diciembre de 2024)

VALOR PAGADO ACTA No. 11:
VALOR PAGADO ACTA No. 11:
VALOR PAGADO ACTA No. 11:
VALOR SALDO ACTA No. 11:

ACTA PARCIAL No. 12:

(03 al 31 enero de 2025)
VALOR PAGADO ACTA No. 12:

Informe Mensual de Obra

$532.351.671,00 Pagada

$436.528.370,00 Pagada 01-octubre-2024
$95.823.301,00 Pagada 01-octubre-2024
$0

$401.816.151,00 Pagada

$329.489.244,00 Pagada 15-octubre-2024
$72.326.907,00 Pagada 15-octubre-2024
$0

$534.764.940,00 Pagada

$422.107.250,80 Pagada 15-noviembre-2024
$92.657.689,20 Pagada 15-noviembre-2024

$0
$1.135.739.409,00 Pagada

$931.306.315,38 Pagada 11-diciembre-2024
$204.433.093,62 Pagada 11-diciembre-2024

$0
$413.521.068,00 Pagada

$ 339.090.555,76 Pagada 23-diciembre-2024
$ 74.430.512,24 Pagada 23-diciembre-2024
$0

$552.760.013,00 Pagada

$453.263.210,66 Pagada 06-febrero-2025
$50.000.000,00 Pagada 12-febrero-2025
$49.496.802,34 Pagada 20-febrero-2025
$0

$632.605.758,00 Pagada

$518.736.721,56 Pagada 19-febrero-2025
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VALOR PAGADO ACTA No. 12:
VALOR SALDO ACTA No. 12:

ACTA PARCIAL No. 13:
(01 al 28 febrero de 2025)

VALOR PAGADO ACTA No. 13:
VALOR PAGADO ACTA No. 13:
VALOR SALDO ACTA No. 13:

ACTA PARCIAL No. 14:
(01 al 31 marzo de 2025)

VALOR PAGADO ACTA No. 14:
VALOR PAGADO ACTA No. 14:
VALOR SALDO ACTA No. 14:

$113.869.036,44 Pagada 28-febrero-2025
$0

$662.612.554,00 Pagada

$543.342.294,28 Pagada 14-marzo-2025
$119.270.259,72 Pagada 14-marzo-2025
$0

$720.320.449,00 Pago Parcial

$569.000.000,00 Pago parcial 11-abril-2025
$65.193.859,40 Pago parcial 11-abril-2025
$86.126.589,60

4. AVANCE PLAN DE TRABAJO

4.1.Plan de Calidad

4.1.1. Ensayos de laboratorios realizados

Durante el periodo del informe mensual de obra No. 17 del mes de ABRIL DE 2025, para las
actividades desarrolladas en obra no se requirieron planes de muestreo, protocolos, ni toma

de muestras para ensayos.

4.1.2. Control de Maquinaria y Equipo

Se realiza la relacién de la maquinaria y equipos dispuestos en el sitio de ejecucion de la obra
para el desarrollo de las diferentes actividades ejecutadas durante el periodo del informe mensual
de obra No. 16 del periodo del mes de ABRIL de 2025.

Informe Mensual de Obra
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CONTROL DE MAQUINARIA Y EQUIPO
NIT: 9015622378
[ CONTRATO E 1 [ FROYECTO 1] [ No. FASE/ ETAPA: T = 1
IPERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1842025 YEL 300472025
I!NFOELMI No. DIECISETE
TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE OBRA
(OBJETO CONSTRUCCION COLISFO DE COMBATE YUBERIEN MARTINEZ EN EL MUNICIPIO DE CRIGORODO
INOMBRE DEL PROYECTO CONSTRUCCION COLISBO DE COMBATE TUBERJEN MARTINEZ EN EL MUNICIPIO DE CHIGORODO
ICONTRATISTA: UNION TEMPORAL VETA CONTRATO No. 148 DE 2022
FQUIFO | UTIL PROPIO | ALQUILADO !mcn.lml:nn ACTIVIDAD OBSERVACIONES
IMEZCLADORA 2 x OBRA Mezchar conareto Global Farte gsolma | glon 9. 0HP - Usado Estado: Bueno
Pubdora 7 0 9 Pulgadas 2200w 600rpm GAS020 buen estado
3
PULIDORA 3 x OBRA Cortar Estado: B
4 ! FrRONZADORA i i i ORRA Coxte de vt !lemdemdn—hnd:m: ripudo- cergiabuen
Eliminar brurbujas de girey | Wibrador de comcrete elecirca
VIBRADOR DE CONCRETO 2 2 x OBRA permitiendo cubric los cspacios de M otor 2 4hp-buen sstado- elecrtico
manera ;
LACA VIBRATORIA 1 1 x 0BRA Coumpactacion de suclo placa vibratoria de gsolina ECO 6,5 HP
ITALADRO PERCUTOR 1 1 x OBRA Demolicion de cementacion. Taladro percotor 172 pulgsda Dewar dw505 buen estado
Recoge o aire de s entomo extorior, de
Pintura de superficies. Limpicza de suparficies pequefias que
JCOM PRESOR DE AIRE 1 1 x OBRA | para huegn comprimirlo y expulsario s ocione varss; pibion i
0D MAY O potenca
Herramienta manoal utifizada para  |Fios de alta cap aculad de cortes| que encajan en diferentes
ICORTA VARILLA MANUAL 1 1 x OBRA cortc Lo tipo de kiaro o e |Clpos de verills
Los modillos estan destinados a la
|compactacion de carretens, Puede otilizare tambrien para compactacion de muteriales
VIERO COMPACTADOR X t ¥ o, |fundsmentos e edificio, trabgjos | soportados para camenta y asiaho
oo &
Es cl proceso de unir dos o mas
[SOLDADURA DE ARCO 1 1 x OBRA piczas con calor generado l"‘"“' l':*wﬂmuddumdusm
S que estas se toquen.
Herramionta manoal utilizada pars | Fikos de ala capacidad de cortes, que encajan en diferentes
ICORTA VARILLA MANUAL 1 ] OBRA cortr todo tipo de iy o e, |tipos de varilles
R ATORADE PG : 3 oBEA ' uma patenic maquin el part ’Eﬁm?@mcmhx:ay versatil de facil tramnporte, exceloniz
cortes de asfalta e el
| OMPACTADOR TIPO CANGURD . i . =y Discilado para trabajo pesado y Tpmpamhpqmy la velockiad ideal para obtencr
pl contmio optama
p,m__‘U:_U\r_ Fioehars
KELLY BUELVAS CADAVID
Profesional SST contratista
Union Temporal VETA

Ver anexo - Control de Maquinaria y equipos.

4.2.Plan de seguridad y salud en el trabajo

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es un conjunto de procedimientos y medidas
que tiene como objetivo prevenir accidentes, enfermedades laborales y garantizar la seguridad de
los trabajadores durante la ejecucion de un proyecto. Desde el componente SST, se realiza la
implementacién y gestion del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo para todas
las actividades desarrolladas por la UNION TEMPORAL VETA, direccionando a la prevencién de
accidentes y enfermedades de todo tipo de riesgo en el proyecto para la CONST RUCCION DEL
COLISEO DE COMBATE YUBERJEN MARTINEZ. Dando cumplimiento a las disposiciones

Informe Mensual de Obra Union Temporal VETA - Email. uniontemporalveta@gmail.com
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legales vigentes en materia de Salud Ocupacional, segun la Constitucion Politica de 1991, el
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Manual Unico de Incapacidades, Ley 9 de 1979, Decretos 614
de 1984, Decreto 1295 de 1994, Resolucion 2013 de 1986, Decreto 1443 de 2014, y Resolucion
1111 de 2017. Por parte de los colaboradores hay participacion activa, respuesta favorable con
las capacitaciones, recomendaciones y talleres realizados. En las inspecciones realizadas se
continud con la recomendacion del adecuado uso de elementos de proteccion personal, notando
mayor compromiso y cumplimiento de parte de las personas que trabajan en la obra.

Durante el periodo del mes de ABRL DE 2025 se desarrollan charlas informativas sobre la
seguridad en el trabajo, el uso de los Epp y la verificacion de su adecuado uso, inspeccién en
puestos de trabajo, trabajo seguro en alturas, asi mismo, se realiza la entrega de elementos de
proteccion al personal nuevo y se realiza cambios de los mismos por desgaste y/o deterioro por
uso, se llevan a cabo jornadas de aseo y entrega de residuos especiales de construccion a la
empresa contratada. Se revisa la Matriz de Riesgo en obra para controlar los posibles peligros
inherentes a las labores realizadas, con el propdsito de Eliminar, disminuir o minimizar la
ocurrencia de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Laborales y relacionadas con el trabajo, y en
consecuencia reducir el ausentismo, costos de seguros, pérdida de tiempo laboral, asi como
mejorar las relaciones interpersonales y el clima laboral de la Empresa.

Informe Mensual de Obra Unidn Temporal VETA - Email. uniontemporalveta@gmail.com
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TRABAJO
NIT: 9015622378
No. FASE/
CONTRATO I I L PROYECTO I | FASE O ETAPA | 2 I | >
* ETAPA:
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL: 1/04/2025 YEL 30/04/2025
INFORME No. DIECISEIS
TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE OBRA
OBJETO CONSTRUCCION DEL COLISEQ DE COMBATE YUBERGEN MARTINEZ EN EL MUNICIPIO DE CHIGORODO, ANTIOQUIA.
NOMBRE DFEL PROYECTO CONSTRUCCION DEL COLISEQ DE COMBATE YUBERGEN MARTINEZ EN EL MUNICIPIO DE CHIGORODO, ANTIOQUIA.
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL VETA CONTRATO No: /49 DE OBRA
ESTADO
DESCRIPCION Bueao | Deficionte OBSERVACIONES
MAQUINARIA - EQUIPO
- Estado del equipo X En buenas condiciones R
- Regularidad del mantenimiento X periodicamente s¢ realiza manten mmiento
- Vibraciones /Ruidos X protectores auditivos
- Protecciones / Guardas / Frenos X Fn buenas condiciones
- Idoneidad operarios X capacitados
DOTACION CAMPAMENTO (Para el contrato de obra)
- Dotacién completa X punto de hidratacion
- Buen estado X Mesas, sillas. equipos de computo e impresora
- Ficil acceso y operacion X Ventanas y puertas seguras
DOTACION DEL PERSONAL (Para el contrato de obra)
- Dotacion completa X Busos y Botas
- Buen estado X Elementos de Protecion Personal
- Uso segiin zona de trabajo X Camisas manga larga
SENALIZACION, DEMARCA CION, ILUMINA CION
- Uso permanente X Buenas redes electricas, optima ilummacion
- Uso segin zona de trabajo X Sefializaciones en ¢l sitio de trabajo o
VIGILANCIA
- Personal suficiente X 2 personas
- Diuma X Personal de obra
- Nocturna X Personal contratado de vigilante
FMERGENCIAS
- Convenio centro de asistencia X Hospital Maria Auxliadora
- Afiliacion del Personal al Sistema de seguridad social y ARP X Planillas de Seguridad Social

rime - he !l PoeNos

KELLY BUELVAS CADAVID
Profesional SST contratista
Union Temporal VETA

Ver anexo — Informe profesional SST.

Ver anexo — Control de Seguridad Industrial y Salud en el Trabajo.
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4.3.Plan de Gestion de Riesgos

El Plan de Gestidn de Riesgos es un documento clave en la planificacion de proyectos que tiene

como objetivo identificar, evaluar, y definir estrategias para mitigar los riesgos que puedan

afectar el desarrollo y éxito de un proyecto. Este plan ayuda a prevenir problemas o

minimizarlos, permitiendo una ejecucion mas controlada y segura. Durante este periodo, se

realiza la ejecucion de los controles establecidos en la Matriz de riesgos (Anexo - Informe

SST) del proyecto para la Construccién del Coliseo de Combate, y hasta la fecha no se

presentan novedades frente a los mismos y/o materializacion de riesgos. Asimismo, por lo

tanto, no se presenta plan de mitigacion del riesgo.

4.4.Plan de Gestiéon Ambiental

El Plan de Gestién Ambiental (PGA) es un documento estratégico que tiene como objetivo

prevenir, mitigar, compensar o corregir los impactos ambientales negativos que puedan

generarse durante la ejecucion de un proyecto o actividad, asegurando que se cumplan las

normativas ambientales vigentes. De acuerdo al Plan de Manejo Ambiental — PMA, se realiza

la entrega de los olidos Especiales de la obra a la empresa contratada la cual

cuenta con un sitio autorizado por la autoridad ambiental para disposicion final, con

transportador inscrito ante las entidades pertinentes.

Tlustracion 1 - Recoleccion residuos sélidos en obra

Informe Mensual de Obra Unién Temporal VETA - Email. uniontemporalvetat@gmail.com
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Durante el presente periodo se presentaron lluvias durante las noches que generaron que
antes de iniciar labores se ejecute el | e Mane . i , ¥ lluvia moderada

durante algunos dias laborales. (Ver Anexo - Calendario de Lluvias).

Con el propdsito de reducir la generacion de residuos en los procesos de obra, se establece
el principio de jerarquia permitiendo conducir el manejo de estos residuos de forma racional,
minimizando la generacion de los mismos y realizando una gestion eficaz de los RCD.
Fomentando las 3R: Reducir, Reutilizar y Reciclar y otras formas de valorizacion.

Ver Anexo - Informe Gestion Ambiental

Ver Anexo - Lista de chequeo para plan de manejo ambiental

Ver Anexo - Certificacion Recoleccion Residuos Solidos

4.5.Plan de Gestion Social

Dentro de las actividades del plan de gestién social, la interventoria realiza la verificacion y el

acompafiamiento al contratista en las actividades realizadas durante el periodo.

Componente de lectura territorial: Con este componente se busca caracterizar la zona de

intervencion del proyecto, a través de un diagndstico participativo socioecondmico y cultural;

ademas de que se reconozcan aliados, impactos y posibles afectaciones que puedan ocasionar los
procesos de obra.

- Relatorias Comunitarias. Durante el presente corte del informe no se desarrollan
actividades para este item, debido a que este producto se desarrollé y entrego en el informe
mensual No 2. Durante el presente corte del informe no se desarrollaron actividades
correspondientes al mapa de calor ya que el mismo se desarrolld y entrego en el informe
mensual No 2.

- Posibles Riesgos del Proyecto y/o Programa. Durante el corte del informe, no se
observaron posibles riesgos del proyecto, la comunidad se encuentra con mayor expectativa
frente a la entrega del proyecto.

- Componente de comunicacion, divulgacion y acompainamiento social: Contempla el
desarrollo de espacios amplios de informacién, en donde se aclara a la poblacién las
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inquietudes generadas por el proyecto, disminuyendo la incertidumbre y ansiedad frente al

mismo.

- El Punto de Atencidn a la Comunidad es un servicio presencial y/o virtual que le facilita a la

comunidad acercarse y obtener informacion sobre el proyecto y/o programa. El Contratista

dispone de un espacio fisico para la atencién a la comunidad del érea de influencia del proyecto,

el mismo esta a cargo de la Residente social.

- En el mes de Abril de 2025 se realizd la atencion a las personas, que se acercaron al punto

con el fin de obtener informacion del proyecto y los requisitos para participar en la convocatoria

laboral realizada por el contratista de obra, hasta la fecha no se han recibido PQRS.

Tlustracién 3. PAC y Buzén de sugerencias, Municipio de Chigorodd, Antioquia

PUNTO DE ATEIItBD.N AL CIVDADANO PALC

LRI TERAPCRAL VE TA
CONTRATE G4 ORRA . L4% 38 052
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5. CONTROL DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Durante el periodo del mes de ABRIL DE 2025, se anexan la certificacion del material de

cantera (Licencia ambiental), los certificados de calidad de los materiales, y certificado de
recoleccion de Residuos Sélidos Ordinarios.

ASES ASA  oitEiione
CHIGORODO E.5.P. - ; r-—m']T D s

arrgas denen por Notur o2

e

LA EMPRESA PRESTADORA DEL SERVICIO PUBLICO DOMICILIARIO DE ASEO E.S.P

Con NIT 811.022.269-0

Certifica que la empresa UNION TEMPORAL VETA con NIT: 901.562.237-8, con sede en
Chigorodo, se le realizo la prestacion del servicio de recoleccion y transporte de residuos solidos
ordinarios y disposicion final en el mes de ABRIL del presente ano

Tlabla 1. Componentes del servicio

NOMBRE USO DE ESTRATO | CANTIDAD PROMEDIO

COMERCIAL GRAN
PRODUCTOR

. TIPO DE RESIDUOS | DESTINO FINAL
|

MES AFORADO
‘ RELLENO SANITARIO EL
MENOS DE 2 M3 RESIDUOS SOLIDOS | TEJAR (METODO DE AREA)
| de acuerdo con el CRA 2019
| Y DEC 1077 DE 2015
I | normativo para ASEQ

Se expide a los 06 dias, del mes de mayo del 2025, a solicilud del interesado

{

\

-

\
LVQM

Jorge A Caballe
Gerente

%LOpez

Empresa de Aseo E.S.P de Chigorodo

Proposito | Nombres y Apetiidos Cargo ‘ tirmas
Aida Satas Corroa | teenco Operative -~ Gostian Comereil PORS
Emors { | F\rd cl ')cl e D i
Astnth Vaaana Palacio | E Direccin Operalnvg - Gostion administrativa Q_t ,P’L D6OH2025
| /
1 1 g, 035
Reviso y Aproba | dome A Cabatioro | Gernte r p L| | 0BUAZOS
| | [ 4 ~— |
Los arceha fi que hemos al yilo 1 ajustado a las normas y rﬂs,ml.inwws Mﬁak! viymuu ¥, por lanto, bajo nuosira responsabilidad

lo presentamos pava ta firvma

Telafax: 82513 62 » Cel:

300 364 9041 Chigorox

Calle S6B MN©. 99836, Terminal de transporte,

Ver anexo — Certificados de Materiales

Informe Mensual de Obra
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6. IDENTIFICACION DE iTEMS NO PREVISTOS, MAYORES Y MENORES CANTIDADES

Durante este periodo se identificaron fTEMS NO PREVISTOS, MAYORES Y MENORES

CANTIDADES.

. MAYORES CANTIDADES:

N/A

. MENORES CANTIDADES:

N/A

. NUEVOS ITEM O NO PREVISTOS

N/A

7. CONTROL DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE OBRA

Para la ejecucion del proyecto se contratd el siguiente personal que laboraron durante el periodo
del informe mensual de obra No. 17 del mes de ABRIL de 2025.

EQUIPO DE TRABAJO CANTIDAD
Director 1
Residente de obra 1
Profesional SST 1
Especialistas 7
Maestro de obra 2
Almacenista 1
Vigilantes 2
Operador 1
Oficiales de construccion 26
Ayudantes obra 21
Total 63

Informe Mensual de Obra
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[
iy nAn VIETA i
CONTROL DE PERSONAL |
NIT: 9015622378 R e e e s e e !
[coxmato x [PrROVICTO] X FASEOETAPA[ 3 [NoFmes |2
[PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1042025 YEL 30/08/2025 PLAZO: 15 MESES Y 15 DIAS
{INFORME No. DIECISIETE
TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE OBRA
OBIETO CONSTRUCCION DEL COLISEQ DE COMBATE YUBERGEN MARTINEZ EN EL MUNICIPIO DE CHIGORODO, ANTIOQUIA
INOMBRE DEL PROYECTO CONSTRUCCION DEL COLISEQ DE COMBATE YUBERGEN MARTINEZ EN EL MUNICIPIO DE CHIGORODO, ANTIOQUIA
CONTRATISTA UNION TEMPORAL VETA CONTRATO No. 149 DE 2022
i PERSONAL DEL CONTRATISTA I
MES 25
FECHA Ll Sl
rapeeny viaatals]e|7isle ol juafufuadisiisiiz|intislaotntaalas faatastas faiasi oo el ORSTRVACIO NN
1T 1] o] o] o] o] o] o] o of o] o] a; o] 8] 6] o o] o, u] o] o] 8| 1{ 1] o: 1 1] 1] 0
710 o[ a] o] o] o o o] ol o] o] o] ol ol ol | o o| ol ol ol o] o] o] o] 0, ol o] o] ©
il 1 1y of of ol ol of of o/ o] of o] of of 0| 0] of o] of of of @} of } 1| i ¥l 1} L] O
1Y 1] 1} ol o] ol of of of o! o] of ol o! O 0o 0l of 0] 0! 0} 0f 0} o] L} ] 0i #! 2} 1] @
LMACEN 1y 1) 1§ of of ol o of of ol ol of of ol ol o] ol o] ol of of o] of of 1f 1 1; 1f 1} 1} O
0P ERADOR DE MAQUINA it 1) 1f o} o 0} 0f D] O0f O} O 0} O] 0i O, 0] 0} 0] 0f 0y O] O] Oy 0) Of 0j O; 0} O] O} © .
E&nﬂs 20 2| 2{ o) o] ol of of of 01 o] o] 0] 01 of 0| of of af of of 0| of o] 2} 2} 1} 21 2} 2} O
JOFTCIALES 26§23)24] of o] o] of of 0f oy of of of 0) of of af o] of o4 0| o) 0of 0}20{19] 5!19:19{19] 0]
ﬂ_m__m 211 1#f22) of o] of af of o] of ol of o] of ol o] ol of o o of o o} of19l18] 5! 20120} 20] 0!
[cLanEs 37 3] 2| 3] 3| 2] 3| 33| 3] 2| 2| 3| 2i 23 2l 3| 2 3 3| 3] 3{ 3] 3l 3[ 2 31 3 3|3
TGILANTES B T
PEBSONAL CONTRATISTA 63:50(58t2 (2|2 (2{2|23}2;242)|2(2:2]2{23)2|2}2,2|122|2 ‘7“1‘{":{7 4711 TOTAL PERIO DO 462
ol
CUMPLES
PROCEDENCIA / CONDICION MANO DEOBRA SUMATORIA <Cuando
aplique>
0 OBRA NO CALIICADA 1
fa regidn 24 124/24j0j0jO0j0j0ojojnlotojojotojelofejojos0jDlD]O 2: 240244124 240 0 116 8.97%
p oDyojofojof{ojofojofojofojofojoiojojojo(oio|l alo]loloijololoiofojo 0
Lﬂ_ﬂl' 5 B 2942929/ 0f0jojejojolojoiuloio0injojo giojejoiole 29 29?9 29129129} 0 V'_l‘ﬁ-l_'__l_‘_?.fg"f__ ———
oJelololelotalofalolo e oloTolelo o ololal ololalofololololalo i
]
3130 3l ol of of o] of of ol o] ol of o! of o] of of of ol of ol of o] 3| 3l 3 3l 3] 3l o 27 087
G 8 I 00 W 0 T A O 0 D O D O D D D 0 7 0.35%
1 | I I § FENE O O O AN F—
Firmx felly Fastar
KELLY BUELYAS CADAVID
Profesionsl en SST contratista
Umon Temporal VETA
Ver Anexo — Control de personal

8. BALANCE PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

En el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2025 se ejecutaron las siguientes

actividades:
5 CUBIERTA
5.1
equivalente.
6

6.1
areas publicas

PISOS EN CONCRETO
Piso pulido con poliuretano gris. Incluye plantilla 7 cm y refuerzo en malla de 4.5 mm para

Informe Mensual de Obra

Cubierta en lamina metalica sin traslapo calibre 26, tipo skydeck Arquitectdnica o
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7 ENCHAPES Y APARATOS SANITARIOS

7.1 Suministro e instalacion de Ceramica de Pared en Bafios, incluye materiales

7.2 Suministro e instalacion de Ceramica de Pisos en Bafos, incluye materiales

7.6  Suministro e Instalacién de Orinales, Incluye accesorios, sifon, Fluxometro anti vandalico
7.7  Suministro e Instalacion de Sanitarios, Incluye accesorios y fluxémetro

7.10 Suministro e instalacion de Esquinero de aluminio en esquinas y vértices de la ceramica
Pared

8.2  Suministro e instalacion de Persianas metdlica segun disefio

8.3  Ventaneria de Aluminio, Incluye Marco, Vidrios Templado

8.4  Puertas en Lamina cal 16

9.1.11 suministro e instalacion de equipo de bombeo de agua potable (bombas 7.5 hp, caudal
minimo 12.70, cabeza dinamica 37 mca, tanque hidroacumulador 1000 It, tableros, accesorios,
valvulas y todo lo necesario de acuerdo a planos, memorias y especificaciones)

9.3 RED CONTRA INCENDIOS

9.3.1 Suministro e instalacion equipo de bombeo contra incendios. Q: 32 Lps HDT:100 MCA,
incluye maltiple de succién e impulsion

9.3.2 Suministro e instalacion bomba jockey 5% capacidad bomba principal (1 LPS; HDT: 2m),
incluye maltiple de succién e impulsion

9.3.4 Rociadores automaticos

9.3.5 Tuberia acero al carbén sch40 4 pulg

9.3.6 Tuberia acero al carbén sch40 2 1/2 pulg pulg

10 INSTALACIONES ELECTRICAS

10.1.3 Suministro de acometida parcial subterranea desde GC#1; TD-3 primer, en cable 4x8 AWG
THWN vy tuberia conduit 1"

10.1.4 Suministro de acometida parcial subterranea desde GC#1; TD-2, TD-4, en cable 4x6 AWG
THWN y tuberia conduit 1"

10.1.5 Suministro de acometida parcial subterrdnea desde GC#1; TD-5; TD-1, en cable 4x2 AWG
THWN vy tuberia conduit 2"

10.3 GABINETES Y TABLEROS DE DISTRIBUCION

10.3.1 Suministro de gabinete central "GC#1" con medidas 1200mmx800mmx350mm, con
barraje electrolitico monofasica 300A, proteccion principal fijo 2x250A seis salidas parciales,
analizador de red amperimetro, voltimetro.

10.3.2 Suministro de gabinete de bombeo "GB#1" con medidas 1200mmx800mmx350mm, con
barraje electrolitico monofasica 400A, proteccion principal fija 2x350A, variador de velocidad
80HP, entrada monofasica salida trifasica, dos salidas parciales 2x30A.

10.3.3 Suministro de tablero de distribucion monofasica 24 circuitos 225A, incluye proteccion
principal y proteccion parciales.

10.3.4 Suministro de tablero de distribucion monofasica 18 circuitos 225A, incluye proteccion
principal y protecciones parciales.
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10.4 SALIDAS TOMAS CORRIENTES

10.4.1 Toma corriente GFCI 15A, para incrustar, esto incluye tuberia PVC 1/2", pesado, cable
HFFR 3x#12 AWG

10.4.2 Toma corriente 15A, para incrustar, esto incluye tuberia PVC 1/2", pesado, cable HFFR
3x#12 AWG

10.5 SALIDAS ILUMINACION

10.5.1 Luminaria led tipo panel 600x600 mm, 45W, para incrustar, esto incluye tuberia SCH40
1/2", y cable HFFR 3x#12 AWG

10.5.3 Luminaria led tipo panel RD, 24W, para incrustar, esto incluye tuberia SCH40 1/2", y cable
HFFR 3x#12 AWG

10.5.4 Luminaria led tipo hermética 2x18W, para sobreponer, esto incluye tuberia EMT 1/2", y
cable HFFR 3x#12 AWG

10.5.6 Luminaria led tipo emergencia R2, 3W, para sobreponer, esto incluye tuberia EMT 1/2", y
cable HFFR 3x#12 AWG

10.5.8 Luminaria high bay ufo led 100W, esto incluye tuberia EMT 1/2", cable HFFR # 12 y
accesorios.

10.5.9 Luminaria panel led RC IVY 70W, para sobreponer, esto incluye tuberia EMT 1/2", y cable
HFFR 3x#12 AWG

10.8 APOYO DE CONCRETO (HORMIGON)

10.8.1 Apoyo de concreto 12/1050KG-F

10.8.2 Apoyo de concreto 12/750KG-F

10.8.3 Cimentacion cilindrica con hormigén para poste 12 metros

10.9 ARMADO DE MEDIA TENSION

10.9.1 Armado simple circuito monofasico horizontal alineacion y angulo < 5° a 13,2KV

10.9.2 Armado simple circuito monofasico horizontal fin de linea 13,2KV

10.10 TENDIDO DE MEDIA TENSION

10.10.1 Tendido de linea (2F) cable ACSR (1/0 AWG), tendido, tensado y retencionado.
10.11 TRANSFORMADOR EN POSTE

10.11.1 Suministro de transformador tipo poste 50KVA 13,2/0,24/0,12 KV

10.11.2 Suministro de transformador tipo poste 75KVA 13,2/0,24/0,12 KV "Sistema de
bombeo"

10.12 CONEXION EMPALMES Y DERIVACIONES EN MEDIA TENSION

10.12.1 Derivacién punto de conexion configuracion horizontal monofasica, salida

monofasica en configuracion tipo horizontal "anclaje”.

10.13 RETENIDAS

10.13.1 Retenida de poste poste en cable de acero 3/8"

NP ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

NP1  Suministro e instalacién Gabinete contraincendios Tipo III para Sobreponer con pintura
Electrostatica Roja y Kit Completo 77x90x24. CERTIFICADO.
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NP6 Suministro e Instalacion de Tablero Controlador para Equipo Contraincendios Certificado
NFPA20, Sensado de Presidn control Automatico, Luces Indicadoras, Break Totalizador, Monitor
de Voltaje Trifasico, Borneras de Conexion de Potencia y Sefiales, Alarma Sonora. CERTIFICADO
NP7 Suministro e Instalacion de Tablero Controlador para Electrobomba JOCKEY de 5HP
Trifasica 220V con control Automatico. CERTIFICADO

NP11 Suministro e instalacion Tuberia Acero al carb6n SCH 40 de 1-1/2" bajo norma ASTM A 53,
Grado B o ASTM A 795.

NP13 Suministro e instalacion Tuberia Acero al Carbon SCH 40 de 1” bajo norma ASTM A 53,
Grado B o ASTM A 795.

NP16 Suministro e instalacion Kit Adaptador Transicion PVC C900/ AC 4"

NP17 Suministro e instalacion Codo Ranurado 4" 300 PSI UL /FM Certificado

NP19 Suministro e instalacion Unién Ranurada 4" 300 PSI UL /FM Certificado

NP20 Suministro e instalacion Reduccion Ranurada 4"x 2-1/2" 300 PSI UL /FM Certificado

NP25 Suministro e instalacion Codo Ranurado 2-1/2" 300 PSI UL /FM Certificado

NP26 Suministro e instalacion Tee Ranurada 2-1/2" 300 PSI UL /FM Certificado

NP27 Suministro e instalacion Union Ranurada 2-1/2" 300 PSI UL /FM Certificado

NP28 Suministro e instalacion Reducciéon Ranurada 2-1/2"x1-1/2" 300 PSI UL /FM Certificado
NP33 Suministro e instalacion Strap Roscado 2-1/2"x 1" 300 PSI UL /FM Certificado

NP34 Suministro e instalacion Strap Roscado 1-1/2"x 1" 300 PSI UL /FM Certificado

NP35 Suministro e instalacion Union Ranurada 1-1/4" 300 PSI UL /FM Certificado

NP38 Suministro e instalacion Strap Roscado 1-1/4"x 1" 300 PSI UL /FM Certificado

NP40 Suministro e instalacién Reduccion Concentrica 1"x 1/2"

NP41 Suministro e instalacion Tee Galvanizada 1/2"

NP42 Suministro e instalacion Codo Galvanizada 1/2"

NP46 Montaje e instalacion Controlador ( RISER) 2-1/2"

NP47 Suministro e instalacion Soporte Tipo Pera UL 1"

NP48 Suministro e instalacién Soporte Tipo Pera UL 1-1/4"

NP49 Suministro e instalacion Soporte Tipo Pera UL 2-1/2"

NP50 Suministro e instalacién Soporte Tipo Pera UL 4"

NP51 Suministro e Instalacién Soporte Antisismico 1-1/2"

NP52 Suministro e Instalacion Soporte Antisismico 2-1/2"

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 2

NP66 Afinado de piso para desnivel de losa de cubierta y bafios, esp 0,05mts en mortero 1:3
impermeabilizado

NP76 Remate techo en ldmina galvanizada cl26, incluye impermeabilizante acrilico

NP77 Rolado de teja en ldmina para remates curvos en cubierta

NP88 Ventana en aluminio sistema taquilla de 1 x 1.15
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NP94 Suministro e instalacion de equipo de medida en media tension segin norma EPM RA8-
028. Incluye transformadores de potencial, transformadores de corriente, medidor de energia y
elementos necesarios para su correcto funcionamiento

NP97 Suministro e instalacion de caja de piso de 60x80 cm, NC-RS3-003

NP98 Suministro e instalacion de caja de piso de 60x60 cm, NC-RS3-002

NP99 Suministro e instalacion de caja de piso de 30x30 cm

NP102 s/i tuberia ventilacién de 2" PVC. incluye regata y relleno

NP103 s/i lavaplatos en acero inoxidable 62 X 48, incluye registro y griferia desague.

NP104 Cielo raso en Drywall placa fibrocemento 8mm, incluye tornillos, angulos, Tee y demas.
NP105 Pintura tipo exterior sobre muros y concretos

NP107 Suministro e instalacion de Sardinel prefabricado en concreto, medidas 80x15x45.

NP108 Fabricacién, suministro e instalacion de ventana cuerpo fijo, en aluminio mate con vidrio
templado incoloro 5mm, con polarizado, incluye tornilleria y todo lo necesario para su buen uso y
funcionamiento.

NP109 Fabricacion, suministro e instalacion de puerta vidriera en aluminio mate, con vidrio
templado incoloro 8mm, consta de 3 modulos fijos, una puerta batiente y 4 modulos fijos en la
parte superior, de 5.4*2.8 con polarizado y cinta sefializacion. Incluye tornilleria y todo lo
necesario para su buen uso.

NP110 Fabricacién, suministro e instalacion de ventana con 4 mddulos en basculante, en sistema
38-31 en aluminio mate con vidrio templado incoloro 5mm, de 240*40 con polarizado, incluye
tornilleria y todo lo necesario para su buen uso y funcionamiento.

NP111 Barras de seguridad piso y pared en acero inoxidable para bafios movilidad red.

NP112 Puertas acceso escenarios sistema pivotante, en lamina galvanizada calibre 16, incluye
chapa, pasadores, cuerpos superiores fijos, perfil metdlico de separacién, perforaciones o
aberturas en lamina de 5cm y acabado pintura tipo esmalte.

Ver anexo — Acta de Cobro parcial No. 15
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9. RELACION DE POLIZAS SUSCRITAS DEL CONTRATO DE OBRA

RELACION DE GARANTIAS DEL CONTRATO DE OBRA

Péliza No. Aseguradora Amparo Vigencia Valor Aseg. Expedicién | Aprobacién
65-44-
& 01/08/2023
oo ol - -, o ael hasta | $1.085.593.422,60 | 12/09/2023
m"'de"‘ P Estado S.A. 01/10/2024
Pagos de salarios,
prestaciones 01/08/2023
g:géﬁ":' sociales legales e hasta $271.398.355,65 |  12/09/2023
A indemnizaciones 01/04/2027
laborales
. Si ampara 5
Sequros del | Estabildad y caldad | o a partir | $1,085.593.422,60|  12/09/2023
S de la entrega
Buen manejo y 01/08/2023
Ségggssd:' correcta inversion hasta $370.978.279,00 |  12/09/2023
A del anticipo 01/04/2024
65-44-
101224639 . 01/08/2023
Anexo 1 éestga”d':)’%df' gn"t‘r‘;"t';“e"t" del hasta | $1.310.847.907,80 | 29/09/2023
Adicién 1 -Valor A 01/10/2024
Contrato
Pagos de salarios,
prestaciones 01/08/2023
gesg‘fj’:%‘f' sociales legales e hasta $327.711.976,95
i indemnizaciones 01/04/2027 29/09/2023
|laborales
) Si ampara 5
Seguros del Estabilidad y calidad | . :
afios a partir | $1.310.847.907,80
Estado S.A. de la obra B 29/09/2023
Buen manejo y 01/08/2023
g‘ggss":’ correcta inversion hasta §370.978.279,00 | 50100203
. del anticipo 01/04/2024
65-44-
101224639 » 01/08/2023
Anexo 2 ?&"gssd:' g‘n"t‘r‘:;’é"em del hasta | $1.310.847.907,80 | 25/10/2023
Otrosi 2 - Pago A 01/10/2024
Actas parciales
Pagos de salarios,
prestaciones 01/08/2023
Seguros del sociales |
egales e hasta $327.711.976,95
Estado S.A. indemnizaciones 01/04/2027 25/10/2023
laborales
Si ampara 5
- ' anos, 0
Seguros del Estabilidad y calidad mese; 0 $1.310.847.907,80
Estado S.A. de la obra dias, a partir 25/10/2023
de la entrega
Anexo 7 — 01/08/2023
Acta Suspensién Eﬁ’;‘ d’gssd:' chn”t‘r‘;"t';"e“m del Hasta | $1.310.847.907,80| 09/09/2024
2, Reinicio 2 e 03/03/2025
Pagos de salarios, 01/08/2023
g‘:’é‘ggﬁsdf' prestaciones Hasta $327.711.976,95 |  09/09/2024
T sociales legales e 16/07/2027
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indemnizaciones
laborales
Si ampara 5
: . afios, 0
g g:‘f:’“;gf: yaalidad | rocec 0 | $1.310.847.907,80| 09/09/2024
A dias, a partir
de la entrega
Anexo 8
Acta Suspension ) 01/08/2023
2, Reinicio 2, | oo “msmd:‘ E;'n";g'tg"e"m del Hasta | $1.310.847.907,80 | 11/09/2024
Otrosi prorroga 4 o 30/06/2025
meses
Pagos de salarios,
prestaciones 01/08/2023
ggggﬁd:' sociales legales e Hasta $327.711.976,95 |  11/09/2024
A, indemnizaciones 31/12/2027
laborales
Si ampara 5
. ) afios, 0
Seguros del Estabilidad y calidad !
meses, 0 | $1.310.847.907,80 |  11/09/2024
Estado S.A. de la obra dias, a partir
de la entrega
Anexo 9
Acta Suspension - 01/08/2023
327/12/2024 Segu":ssd:' E;’n";?;g'e“w del Hasta | $1.310.847.907,80 | 08/01/2025
Reinicio Estado S.A. 30/06/2025
03/01/2025
Pagos de salarios,
prestaciones 01/08/2023 08/01/2025
Esseggg%d:' sociales legales e Hasta $327.711.976,95
o indemnizaciones 07/01/2028
laborales
Si ampara 5
- . afios, 0 08/01/2025
Seguros del Estabilidad y calidad :
meses, 0 | $1.310.847.907,80
Estado S.A. de la obra dias, a partir
de la entrega
Anexo 10
Acta suspensién 3 . 01/08/2023
27/12/2024 gesga‘ggssd:' g)’n"t‘fa“t’g'e”t" del Hasta | $1.310.847.907,80 | 10/01/2025
l;.einicio A 07/07/2025
03/01/2025
Pagos de salarios,
prestaciones 01/08/2023
gesgggssd:' sociales legales e Hasta $327.711.976,95 |  10/01/2025
o indemnizaciones 07/01/2028
laborales
Si ampara 5
afos, 0
Segg s sd:' dBe‘fa“g: yaalidad | o ocec 0 | $1.310.847.907,80|  10/01/2025
o dias, a partir
de la entrega
Anexo 11 — 01/08/2023
OTROSI 5 %’gssd:' f::c"‘n“t‘]pa"t':'e“m del Hasta | $1.310.847.907,80 | 10/01/2025
Prérroga 1 mes s 07/08/2025
Pagos de salarios,
prestaciones 01/08/2023
5‘“‘9”"355":’ sociales legales e Hasta $327.711.976,95| 10/01/2025
Estado S.A. indemnizaciones 07/02/2028
laborales
Seguros del Estabilidad y calidad | Siampara 5
Estado S.A. de la obra afios, 0 | ¥1-310.847.907,80
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meses, 0 10/01/2025
dias, a partir
de la entrega
Anexo 12
. 01/08/2023
GYROSLS, | Sequosdd | Cumiinients del Hasta | $1.530.847.872,11| 13/02/2025
; Adld62n r: Estado S.A. contrato 07/08/2025
Pagos de salarios,
prestaciones 01/08/2023
SE:?a‘ggssd:' sociales legales e Hasta $382.711.968,03 |  13/02/2025
o indemnizaciones 07/01/2028
laborales
Si ampara 5
i . anos, 0
md‘f’ dﬁb!’gfad yalidad | oces 0 | $1.530.847.872,11|  13/02/2025
o dias, a partir
de la entrega
Anexo 13
. 01/08/2023
b :' kel s Hasta | $1.530.847.872,11| 13/02/2025
Estado S. 07/08/2025
Prérroga 2 meses
Pagos de salarios,
prestaciones 01/08/2023
gg‘ggssd:[ sociales legales e Hasta $382.711.968,03|  13/02/2025
o indemnizaciones 07/01/2028
laborales
Si ampara 5
) anos, 0
Esseggg’;d:' sg‘;b'c'fg;d yaalidad | osec 0 | $1.530.847.872,11|  13/02/2025
o dias, a partir
de la entrega
65-44-
101224639
- 01/08/2023
Anexo 15 Seguros del Cumplimiento del
Hasta $1.530.847.872,11 | 30/04/2025
ﬂﬁpﬂggﬁ :;, Estado S.A. contrato 28/10/2025
2, REINICIO
Pagos de salarios,
prestaciones 01/08/2023
gesgggss‘f' sodiales legales e Hasta $382.711,968,03 | 30/04/2025
o indemnizaciones 28/04/2028
laborales
Si ampara 5
<o 3 afios, 0
nrheg dﬁ"g’gﬁ‘: yealidad | - ocec, 0 | $1.530.847.872,11 | 30/04/2025
o dias, a partir
de la entrega
65-44-
101224639
- 01/08/2023
Anexo 16 Seguros del Cumplimiento del Finstn $1.553.871.426,91 | 02/05/2025
%nig?n ‘7!, Estado S.A. contrato 36/10/2020
Prérroga 19 Dias
Pagos de salarios,
prestaciones 01/08/2023
ogurs x| sociales legales Hasta $388.467.856,73 | 02/05/2025
Estado S.A. indemnizaciones 28/04/2028
{aborales
. 7 Si ampara 5
kg Estabildady calidad | ™ afios, 0 | $1.553.871.426,91
05 meses, 0 02/05/2025
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dias, a partir
de la entrega
65-44-
101224639
01/08/2023
Anexo 17 Seguros del Cumplimiento del
OTROS1 7, i SA puasi o) 17/??7;} 5 $1.553.871.426,91 | 02/05/2025
Adicién y
Prorroga 19 Dias
Pagos de salarios,
prestaciones 01/08/2023
Esﬁga‘t'j""zd:' sociales legales e Hasta $388.467.856,73 | 02/05/2025
s indemnizaciones 17/05/2028
laborales
Si ampara 5
Seguosdel | Estabiidad y calidad mesesaﬁos' b $1.553.871.426,91 | 02/05/2025
Estado S.A. de la obra dias, a partir
de la entrega
65-40-
101072609 |Segurosdel | Predioslaboresy | OMP9/2023
Anexo 0 Estado S.A. operaciones 01/04/2024 $580.000.000 12/09/2023
Acta de Inicio
Anexo 1 Seguros del Predios labores y ougggacm
Adicién 1 - Valor | Estado S.A. operaciones 01/04/2024 $580.000.000 |  29/09/2023
Contrato
Rﬁim:;- Seguros del Predios labores y 01/ 3??;23
P ad Estado S.A. operaciones 31/12/2024 $650.000.000 05/09/2024
Anexo 4
Acta Suspensién . 01/08/2023
327/12/2024 SegEstadur:SSd: I Zﬁﬁm'ams Y Heata $711.750.000 |  08/01/2025
Reinicio - 07/01/2025 2
03/01/2025
OTI:g;ﬁli 5 Seguros del Predios labores y 01/322‘;)23
. 5, :
Prérroaa 1 MES | ESt2d0 SA. operaciones 07/02/2025 $711.750.000 |  13/01/2025
Anexo 6
OTROSI6, | Seguros del Predios labores y 01’3223;’23
Adicién y Estado S.A. operaciones 07/04/2025 $711.750.000 |  11/02/2025
 Prérroga 2 meses
Anexo 7
, 01/08/2023
SUSPENSION 4, | Seguros del Predios labores y
AMPLIACION 1y | Estado S.A. operaciones 28;3375%25 PALIAN0]  2/0N2025
2, REINICIO
Anexo 8
! 01/08/2023
OTROSI7, |Segurosdel | Predios laboresy "H aéta hianong|  tojsinEs
Adicion y Estado S.A. operaciones 17/05/2025
Prérroga 19 Dias

***kAclaraciones: Segln Otrosi No. 2 — FORMA DE PAGO, se establece que el pago del contrato se realizara por medio
de actas parciales, por lo cual se procede a excluir la Garantia de Anticipo.
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10.REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS.

Tlustracion 1- Vistas de fachadas oficinas Norte y sur — Chigorodé — Antioquia.
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Ilustracion 4 — Vista Interior Escenario Norte — Chigorodd — Antioquia.
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Tlustracion 5 - Vista Interior Escenario Central — Chigorod6 — Antioguia.
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Ilustracién 7 — Mesdn en concreto en cafeterias- baterias de bafios norte y sur — Chigorodd —

Antioguia
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Tlustracion 9 — Instalacion cerdmicas en pisos y paredes en bateria de bafios y vestieres zona

Norte y sur— qjigorod Antiog
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Tlustracion 10 — Instalacion esteras o persianas metalicas en cafeterias — Chigorodd —
Antioquia.
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Ilustracion 11 — Instalacion de aparatos sanitarios-orinales en baterias de bafios norte —
Chigorodé — Antioquia
—
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Tlustracion 12 — Aplicacién de estuco en muros internos escenarios y baterias de bafios,
Chigorodé — Antioquia
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Tlustracion 13 — Instalacion sistema de iluminacion en escenarios y terraza — Chigorodé —

Antioquia

Informe Mensual de Obra

Unién Temporal VETA - Email. uniontemporalvetai@gmail.com




.1 d P 1.7.1.0

— OBRA

INFORME MENSUAL DE

Contrato de obra
No. 149 - 2022

Pagina 43 de 57

el

Tlustracién 14 — Instalacion Red

Contra In

cendios - RCI, — Chigorod6 — Antioguia
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Tlustracién 15 — Instalacion Gabinetes Red Contra Incendios — RCI sin accesorios, — Chigorodd

Ilustracion 16 — Instalacion de lamina galvanizada de cubierta escenario central — Chigorodé —
Antioquia

v

Ilustracion 17 — Instalacién de Lamina microperforada en escenario central y sur. Chigorodd —

Antioquia

———
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Ilustracion 18 — Aplicacion ge pintura en escenarios del proyecto —Chigorodd — Antioquia
A : — o
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Tlustracién 20 — Aplicacion de pintura en oficinas norte y sur —Chigorodo — Antioquia
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Ilustracién 21 — Instalacion puertas metalicas de acceso a los escenarios — Chigorodd —

_ Antiociuia .
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Tlustracion 22 — Elaboracion de vanos e Instalacion ventaneria cuerpo fijo en aluminio bafios
norte y sur— Chigorodd — Antioquia

Tlustracién 23 — Instalacidn ventaneria basculante en aluminio bateria de bafios y oficinas
norte y sur— Chigorodd — Antioguia

F—
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erta vidriera en aluminio — Oficinas norte y sur
— =3 —_

Tlustracion 24 — Instalacién estructura para pu

ol |

Ilustracion 25 — Instalacion de luminarias Led de 600x600 en oficinas norte y sur — Chigorodd
— Antioguia
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Antioguia
—'q”‘—ﬁ

Tlustracion 26 — Instalacién Gabinete eléctrico (debajo graderia central) — Chigorodé —
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J

Tlustracion 28 — Excavacion y elaboracion de cajas de registro eléctrico en parqueaderos norte
Chigorodo — Antioguia

{

Tlustracidon 29 — Excavacion y elaboracion de cajas de registro eléctrico — Chigorodd —

Antioguia
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V
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— Instalacion Ruana sobre cubierta — Chigorod6 — Antioquia

Ilustracién 31 — Llegada de material a la obra — Ceramica, Puertas metalicas, Puertas acero
inoxidable, aires acondicionados) - Chigorodd — Antio
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Ilustracion 32 - Actividades componente SST (Entrega y cambios de Epp, Pausas activas
Sefializaciones, seguimiento e inspecciones en obra) — Chigorodd — Antioquia
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Tlustracion 33 — Gestidn Socio-ambiental: Recorrido en obra con Secretario de Agricultura y
Medio ambiente de Chigorodd para el suministro de plantaciones en zonas verdes del Coliseo,
Chigorodd — Antioguia

A

Ty A

Tlustracion 34- Gestidn social; visita y recorrido en obra con el Deportista y Medallista

Yuberjen Martinez Chigorodc') - Antioauia
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11.CALENDARIO DE LLUVIAS

CALENDARIO DE LLUVIAS

A

AL

ARNO

2025

JUEVES

VIERNES

DOMINGO

5:00 A 6:00 AM

6:00 A 7:00 AM

7:00 A 8:00 AM

8:00 A 9:00 AM

9:00 A 10:00 AM

10:00 A 11:00 AM

11:00 A 12:00 AM

12: 00 A 1:00 PM

1:00 A 2:00 PM

2:00 A 3:00 PM

3:00 A 4:00 PM

4:00 A 5:00 PM

15:00 A 6:00 PM

6:00A 7:00 PM

|7:00 A 8:00 PM

18:00 A 5;00 PM

9:00A 10 PM

10:00 A 11:00PM

11:00 A 12:00PM

TOTAL HORAS LLOVIZNA

TOTAL HORAS LLUVIA MODERADA

[TOTAL HORAS LLUVIA INTENSA

TOTAL HORAS AL DIA

oja|oio

alo|oia
== e

ol|lajo|o

oleje|c

ole|o|e

alajo o

LLOVIZNA

LLUVIAS MODERADA

TOTAL HORAS
DE LLUVIAS
SEMANAL

LLUVIA INTENSA

TOTAL HORAS
DE LLUVIAS MES.

CALENDARIO DE LLUVIAS

PERIODO
SEMANA No

DEL

AL

HORARIO

JUEVES

5:00 A 6:00 AM

DOMINGO

6:00 A 7:00 AM

7:00 A 8:00 AM

8:00 A 3:00 AM

9:00 A 10:00 AM

10:00 A 11:00 AM

11:00 A 12:00 AM

12: 00 A 1:00 PM

1:00 A 2:00 PM

2:00 A 3:00 PM

3:00A 4:00 PM

4:00 A 5:00 PM

5:00 A 6:00 PM

6:00 A 7:00 PM
L

7:00 A B:00 PM

[8:00A 9:00 PM

9:00 A 10 PM

10:00 A 11:00 PM

11:00 A 12:00 PM

TOTAL HORAS LLOVIZNA

TOTAL HORAS LLUVIA MODERADA

TOTAL HORAS LLUVIA INTENSA

TOTAL HORAS AL DIA

ojo|o|o

olele|c
oclelo|o

ol|sjo|o

ojlaje|o

o|ajo|o

alojo|o

LLOVIZNA

LLUVIAS MODERADA

TOTALHORAS
DE LLUVIAS
SEMANAL

LLUVIA INTENSA

Informe Mensual de Obra

TOTAL HORAS
DE LLUVIAS MES
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SEMANA No

DEL

AL

HORARIO

5:00A 6:00AM

6:00A 7:00 AM

7:00A 8:00 AM

8:00 A 9:00 AM

9:00 A 10:00 AM

10:00A 11:00 AM

11:00 A 12:00 AM

12: 00A 1:00PM

1:00A 2:00PM

2:00 A 3:00PM

3:00 A 4:00PM
=
4:00 A 5:00 PM

5:00 A 6:00 PM

6:00A 7.00PM

7:00 A 8:00 PM

8:00A 3:00 PM

9:00A 10PM

10:00A 11:00 PM

11:00A 12:00PM

TOTAL HORAS LLOVIZNA

TOTAL HORAS LLUVIA MODERADA

TOTAL HORAS LLUVIA INTENSA

TOTAL HORAS AL DIA

olelolo
ojojalo

ola|ajo

olelalo

ofeialo

olela|lo

olojo|o

[Lovizna

TOTAL HORAS

Iu.wms MODERADA

DE LLUVIAS
SEMANAL

—

[LLUVIA INTENSA

]

TOTAL HORAS
DE LLUVIAS MES

SEMANA No

DEL

AL

Afio

HORARIO

VIERNES

5:00A 6:00 AM

DOMINGO

6:00 A 7:00 AM

7:00 A 8:00 AM

B:00 A 5:00 AM

'9:00 A 10:00 AM

10:00A 11:00 AM

11:00 A 12:00 AM

12: 00 A 1:00PM

1:00A 2:00PM

2:00A 3:00PM

3:00A 4:00PM

4:00 A 5:00 PM

5:00 A 6:00 PM

6:00A 7:00 PM
7:00 A 8:00PM

[8:00A 3:00PM

9:00A 10 PM

10:00A 11:00 PM

11:00A 12:00PM

TOTAL HORAS LLOVIZNA

TOTAL HORAS LLUVIA MODERADA

TOTAL HORAS LLUVIA INTENSA

TOTALHORAS AL DIA

wisnvio
ojee|o

o|ojolo

olalole

E=2 =2 (=1 =]

olols|o

o|e|ojo

LLOVIZNA

TOTAL HORAS

ILLUVIAS MODERADA

DE LLUVIAS
SEMANAL

LLUVIA INTENSA

Informe Mensual de Obra

TOTAL HORAS
DE LLUVIAS MES
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12. ANEXOS

A — Informe Plan de Gestion Social

B — Informe Plan de Gestion Ambiental

C - Informe Seguridad Industrial y Salud en el Trabajo.

D - Control de aportes legales y seguridad social contrato de obra.

VALIDACIONES DEL INFORME CORRESPONDIENTE AL PERIODO

CONTRATISTA
Elaboro Nombre cargo Firma
UNION Julio Cesar Camargo | Director de /‘},/ %/f/%“
TEMPORAL VETA Ortiz obra / / /
/
FECHA DE ELABORACION: 05 DE MAYO DE 2025
AVAL INTERVENTORIA
Reviso y Nombre cargo Firma
Aprobé
CONSORCIO | Carlos Libardo Lépez | Director de
VELNEC - BRAIN | Pefaloza Interventoria ¢S

Informe Mensual de Obra

FECHA REVISION Y APROBACION: 06 DE MAYO DE 2025

\

Union Temporal VETA - Email. uniontemporalvetai@gmail.com
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CONTRATO DE OBRA: 149 DE 2022

CONSTRUCTOR
UNION TEMPORAL VETA

INFORME MENSUAL DE GESTION SOCIAL No 17

FINDETER, BANCA DE DESARROLLO TERRITORIAL
ALCALDIA DE CHIGORODO - ANTIOQUIA

ABRIL 2025
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VALIDACIONES DEL INFORME CORRESPONDIENTE AL PERIODO

Por constructor Cargo Nombre Firma
Elabord Profesional socio Anyi Katerine Lopez $
Ambiental: —
AVAL INTERVENTORIA

La Interventoria ha revisado el presente informe, por lo tanto, aprueba y avala la
informacion del componente Social por lo tanto autoriza la radicacion del mismo.

Por Interventoria Cargo Nombre Firma

Revisd- aprobd | Profesional social | Nataly Pedroza

Paternina mﬁ,é%)[ ?@

Toda la informacién reportada en este documento y anexos constitutivos es clara,
veraz y verificable.

CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADO POR
VO 28/03/2025 Enfrega informe mensual No 17 Anyi Katerine Lopez S.
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1 INTRODUCCION

Las obras civiles constituyen hechos sociales, pues se ejecutan con y para los
ciudadanos y comunidad en general, a partir de la transformacion de los
espacios socialmente construidos. En las comunidades el concepto “intervencion
social en obra" adquiere multiples sentidos ya que toda obra que realiza el
Estado ftiene un sentido social, porque busca mejorar la calidad de vida de
quienes habitan y laboran en torno a ella, “Los estudios de gestion social se
abordan desde una perspectiva socio-antropolégica y una completa
caracterizacion econémica y cultural de las comunidades y su entorno, para
posteriormente priorizar los efectos inducidos y proponer las medidas para
potenciar, mitigar y/o compensar dichos efectos”; asi como promover el
reconocimiento, apropiacion, cuidado y sostenibilidad de los nuevos espacios
construidos.

A partir de lo anterior, el contratista de obra UNION TEMPORAL VETA, presenta el
informe mensual No 17 con el desarrollo de las actividades ejecutadas en el mes
de abril de 2025, atendiendo al cumplimiento de los lineamientos para la Gestion
social y el objeto del contrato de obra “CONSTRUCCION DEL COLISEO DE COMBATE
YURBERJEN MARTINEZ en el municipio de Chigorodd, Antioquia”. Es importante
aclarar el proyecto surtié un proceso de suspension del 4 al 24 de abril de 2025 y
durante ese periodo no se ejecutaron actividades desde el componente de
Gestion Social.
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2 PLAN DE GESTION SOCIAL Y REPUTACIONAL

3 OBIJETIVO GENERAL

Presentar el informe mensual con el consolidado de actividades ejecutadas en el
mes de abril de 2025, acorde al documento “Lineamientos de Gestion Social" vy en
cumplimiento del Conirato No 14%9-2022, que tiene por objeto “REALIZAR LA
CONSTRUCCION DEL DE COLISEO DE COMBATE YUBERGEN MARTINEZ EN EL
MUNICIPIO CHIGORODO, ANTIOQUIA".

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

< Implementacion del plan de gestion social y reputacional dando
cumplimiento a las actividades programadas por cada componente.

< Cumplir lo plasmado en el lineamiento para el gestion social y reputacional
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4 INFORME MENSUAL DE GESTION SOCIAL No 17

4.1 COMPONENTE DE LECTURA TERRITORIAL

Con este componente se busca caracterizar Ia zona de intervencion del proyecto,
a través de un diagndstico participativo socioecondmico y cultural; ademds de
que se reconozcan aliados, impactos y posibles afectaciones que puedan
ocasionar los procesos de obra.

4.1.1 |dentificacion del area de influencia

Reconocimiento del temitorio que representa el drea de influencia directa e
indirecta del proyecto y/o programa. Incluye los lugares que son de importancia
histérica, politica, econdmica y cultural para la comunidad, asi como la
localizacion puntual de la poblacidn impactada y/o beneficiada. Para ello se
desarrollan las siguientes actividades:

o CARTOGRAFIA SOCIAL

Esta actividad de se desarrollé en el mes de agosto del 2023 con la poblacién
beneficiada del drea de la influencia directa del proyecto.

4.1.2 Caracterizacion de la poblacién.

Para la gestion del proyecto y/o programa es indispensable la identificacion de la
poblacién que se ven impactados y/o que influye en la ejecucion. Es posible que
haya actores impactados positivamente al ser beneficiarios, y negativamente por
ser afectados adversamente.

El reconocimiento y andlisis de la poblacion se debe dirigir a conocer a la
comunidad identificando las categorias de las partes intferesadas, y determinando
los actores claves con los cudles relacionarse
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o CARACTERIZACION SOCIAL

Durante el presente corte del informe no se realizaron actividades para este item,
debido a que este producto se desarmrollé y entrego a la Interventoria en cortes
anteriores al presente.

o RELATORIAS COMUNITARIAS:
Durante el presente corte del informe no se desarrollaron relatorias comunitarias.
<> DIRECTORIO DE ACTORES COMUNITARIOS E INSTITUCIONALES

El confratista ha venido alimentando el directorio de actores comunitarios e
institucionales a partir de la consulta de informacion primaria y secundaria,
actividad realizada con el acercamiento a la poblacién en campo y por medio de
llamadas telefénicas, es importante aclarar que estas actividades se realizan con
acompanamiento y seguimiento de la Interventoria.

Anexo 1. Directorio de actores comunitarios e insfitucionales.

< MAPA DE CALOR Y/O MATRIZ BINOMINAL

Durante el presente corte del informe no se desarrollaron actividades
comrespondientes al mapa de calor ya que el mismo se desarrollé y entrego en el
informe mensual No 2.

4.1.3 ACTUALIZACION DE CONTROLES DE RIESGO:

La identificacion de los probables riesgos sociales, ambientales, culturales vy
econdmicos que puede ocasionar el proyecto y/o programa permitird definir los
beneficios e impactos tanto positivos como negativos, y codmo estos mismos
incidirian en la comunidad.

o POSIBLES RIESGOS DEL PROYECTO Y/O PROGRAMA
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Durante el corte del informe, no se observaron posibles riesgos del proyecto, la
comunidad se encuentra con mayor expectativa frente a la entrega del proyecto.
no obstante, el proyecto de obra fue suspendido del 4 al 24 vy en este periodo no
se ejecutaron actividades.

4.2 COMPONENTE DE COMUNICACION Y DIVULGACION

Contempla el desarrollo de espacios amplios de informacién, en donde se aclara
a la poblacién las inquietudes generadas por el proyecto, disminuyendo la
incertidumbre y ansiedad frente al mismo. El componente se desarrolla transversal
a todas las Fases del Proyecto y contempla las siguientes actividades:

42,1 Instalacion y funcionamiento del PAC:

El Punto de Atencion a la Comunidad es un servicio presencial y/o virtual que le
facilita a la comunidad acercarse y obtener informacion sobre el proyecto y/o
programa.

o PUNTO PAC

El Contratista dispone de un espacio fisico para la atencién a la comunidad del
drea de influencia del proyecto, el mismo estd a cargo de la Residente social, cabe
resaltar que el horario y canales de atencién a la ciudadania son los siguientes:

Tabla 1. Canales de atencién al ciudadano

PUNTO DE ATENCION AL CIUDADANO
DIRECCION oficinas de las piscinas de la unidad deportiva IMDER
CORREO ELECTRONICO utemporalveta@gmail.com
HORARIO Martes a jueves de 8 :00 am a 11:00 am y de 2:30 a 4:30 pm.

En el periodo del presente informe se realizd la atencion a las personas, que se
acercaron al punto con el fin de obtener informacion del proyecto y los requisitos
para ser confratados dentro del proyecto de obra. Asi mismo se recibieron las
respectivas hojas de vida de la comunidad para ser tenidas en cuenta dentro de
las ofertas de las personas que requiera la obra.

En el punto se atendié el personal de obra, comunidad en general y actores
comunitarios. Dentro del punto se encuentra cartelera informativa con informacién
para el ciudadano.




UN|ON TEMPORAL VETA CONTRATO No 149 DE 2022
NIT 901.562.237-8 CONSTRUCCION DEL COLISEO DE COMBATE YUBERGEN
MARTINEZ EN EL MUNICIPIO CHIGORODO, ANTIOQUIA”
ABRIL 2025 INFORME MENSUAL N. 17 DE GESTION SOCIAL

llustracion 1. Atencion al ciudadano

& BUZON

El buzdn de sugerencia fue instalado por la profesional de contratista con
acompanamiento de la interventoria, en la zona de la unidad deportiva, con el fin
de que la ciudadania y entes teritoriales puedan acercarse a realizar sus
peficiones, quejas, reclamos y/o sugerencias.

llustracion 2. PAC y BU

izon de sugerencias, Municipio de Chigerodd. Anfioquia

i
PUNTO DE ATENCION AL CIUDADAND PAC

WBON TERAPORA Ui 1y
CONTRAID 55 SGRA 1
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L PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS (PQRS)

Durante el presente corte del informe no se presentarcn atenciones al ciudadano.

4.2.2 Piezas de divulgacion.

La informacidn sobre el avance del proyecto y/o ejecucion de actividades para
los diferentes programas, asi como las novedades técnicas y sociales que se
derivan del proyecto, debe ser conocida a tiempo y claramente por parte de la
comunidad, para ello se estiman las siguientes actividades:

- VOLANTES

Durante el corte del presente informe no se distribuyeron volantes de convocatoria

o VALLA

La valla informativa se encuentra instalada en la obra, frente la entrada principal,
con elfin de informar ala comunidad acerca del proyecto que se esta ejecutando.

llustracion 3. Valla

423 Reuniones de participacion
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Espacios grupales o personales donde se busca detallar las condiciones técnicas,
sociales, ambientales y de seguridad en el trabajo del proyecto y/o programa, asi
como sus avances y novedades facilitan que la comunidad esté enterada
oportunamente.

Durante el presente corte del informe no se desarrollaron reuniones de
participaciéon debido a que el mismo se cerro en el mes de marzo, la proxima
reunion a ejecutar es la de finalizacion.

b REUNION DE INICIO:

Durante el presente corte del informe no se desarrollaron actividades
correspondientes o la reunién de inicio, la misma se desarrollé durante el inicio del
confrato.

B REUNION DE AVANCE:

Durante el presente corte del informe no se desarrollaron actividades

comrespondientes a la reunién de inicio, la misma se desarrollé El dia 31 de enero de
2025.

o REUNION DE ENTREGA

El contratista se encuentra en proceso de estructurar la reunion de finalizacion a fin
de hacer entrega del proyecto tal y como se establece en los lineamientos
contractuales.

4.2.4 Monitoreo de noticias

La identificacion de los actores comunitarios que son claves y/o influyentes y que
generan impacto en la opinién social a fravés de canales propios o de medios de
comunicacién masiva, permite registrar la informacién tanto positiva como
negativa sobre el proyecto y/o programa.

o REGISTRO MEDIOS DE COMUNICACION:

12
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Durante el periodo el contratista no evidencio el registro del proyecto en los medios
de comunicacion.

425 Acompanamiento social

Una vez establecidas las rutas de trabajo comunitario e institucional, se deben
establecer estrategias de trabajo directo con todos los actores con el fin de ajustar,
recomendar e implementar programas de acomparnamiento social y desarrollo
comunitario que promuevan y faciliten la apropiacion y sostenibilidad del proyecto
y/o programa.

@ MESAS DE APROPIACION CIUDADANA

Este espacio culmino junto con el comité de participacion ciudadana en el mes de
marzo, en vista de que el proyecto se encuentra en etapa de culminacion y cierre.

4.2.6 Actas de vecindad:

El confratista de obra, residente y profesional social realizaron un primer
acercamiento alos predios, a fin de realizar el levantamiento de actas de vecindad
de cierre con el acompanamiento de la interventoria, es importante precisar que
este acercamiento se redlizo para establecer las fechas en las cuales se procederd
con la revisibn del inmueble en compania del propietario y préoxima firma a
satisfaccion de los mismos.

llustracicn 4. Acercamiento actas de vecindad de cierre
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4.3 ACOMPANAMIENTO A ACTIVIDADES TECNICAS

Durante el presente corte, se realizé un recorrido el dia 25 de abril de 2025 con la
Alcaldia Municipal, a fin de identificar los espacios y avance de obra, esta

actividad fue guiada por el componente técnico en compania del componente
social.

llustracion 5. Recormrrido entidades

El dia 29 de abril del 2025 se readlizé recorrido de obra con el secretario de
agricultura y medio ambiente del municipio para establecer su colaboracién con
la siembra de una planta como acto simbdlico para la entrega del coliseo. Desde
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el area social Contratista e Interventoria se hizo la gestion para consolidar el darea
de las zonas verdes del proyecto.

llustracion & Visita de la Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente

El dia 29 de abril de 2025 se recibe visita del Deportista olimpico Yuberien Martinez,
se realiza recorrido y se reciben sus apreciaciones positivas y sus agradecimientos
sobre el escenario,

Anexo 2. Autarizacicnes registros fotogrdficos, listas de asistencia, acta de reunion visit

Q

4.4 COMPONENTE MANO DE OBRA EN LA ZONA

Para transformar las regiones con soluciones infegrales y sostenibles, la ejecucion
de cualquier proyecto y/o programa debe incidir no solamente con infraestructura
sino también con desarrollo econdmico-social, es por eso que la promocién de
empleo productivo y decente es también uno de los beneficios del proyecto y/o
programa.

441 CONTRATACION DE MUJERES

Actualmente Unién temporal Veta cuenta con un porcentaje de vinculaciéon de
mujeres, como se refleja en la siguiente tabla:

Tabla 2. contratacion mujeres
TOTAL, PERSONAL CANTIDAD MUJERES PORCENTAJE
75 4 7.27%
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4,42 CONTRATACION PROFESIONAL PRIMER EMPLEO

Un profesional calificado (ejemplo: Ingeniero Auxiliar) teniendo en cuenta las
condiciones de los lineamientos para la Gestion Social y Reputacional.

Durante el presente corte del informe no se cuenta con inclusion de personal
calificado en su primer empleo, se estd a la espera de que allegue una hoja de
vida gque cumpla con el perfil.

443 CONTRATACION MANO DE OBRA EN LA ZONA

Vincular a la ejecucion del proyecto y/o programa, como minimo en un setenta
por ciento (70%) del personal de obra no cdlificado de la regién, preferiblemente
habitantes del drea de influencia donde se estd desarrollando el proyecto y/o
programa.

La profesional social del contratista e Interventoria a través del punto de atencidn
al ciudadano han recibido las hojas de vida de los habitantes de la region, de las
mismas contamos con el siguiente personal contratado:

Tabla 3. confratacién Mano de obra de ia region

TOTAL, PERSONAL MANO DE OBRA | MANO DE OBRA DE PORCENTAJE
NO CALIFICADA LA REGION
79 48 48 87.27%

Anexa 3. Control de personal
< CAPACITACIONES PERSONAL

Se llevo a cabo 1 Caopacitaciéon desde el drea social sobre el cuidado del espacio
y del medio ambiente. La misma realizada el 24 de abril 2025

llustracion 7. Capacitacion personal
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Anexo 4. Lista de asistencia, acta de capacitacion

4.5 COMPONENTE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

4.6 Comité Técnico- Social

Durante el corte del informe se realizaron 4 comités técnico - social con la
supervision de la entidad FINDETER, las actas se encuentran inmersas en el informe
mensual del componente técnico.

4.7 Cronograma de Actividades.

En este cronograma de actividades se relaciona cada componente que se
ejecuta desde el confratista y el acompanamiento social de la interventoria. Esta
presto a cambio segin se vaya ejecutando la obra.

Anexo 5. Cronograma
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CONCLUSIONES

2 La suspension del contrato del dia 4 al dia 24 de abril de 2025 generd
expectativas de la comunidad respecto a la culminacién del proyecto, esta
situacion es aclarada por las profesionales sociales.

o A nivel nacional y municipal, el coliseo Yuberien Martinez representa
el avance del deporte de contacto en el municipio y el valor social para los
deportistas que estdn proceso.

<> A la fecha no se han reportado PQRS, sin embargo, se cuenta con el
punto de atenciéon al ciudadano, presto para atender a la comunidad e
informaria sobre el avance del proyecto, dicho punto se encuentra préoximo
a cerrar en vista de la culminacién y entrega del proyecto.

< El proyecto de obra cuenta con el 87.27% de contratacidén de mano
de obra no calificada de la Regidn.

o Se da inicio con el primer acercamiento a los propietarios y/o
encargados de los inmuebles a los cuales se realizo levantamiento de acta
de vecindad, a fin de proceder con el cierre de dichas actas.

< El consorcio se encuentra en tramite de culminar actividades una vez

contemos con el aval de las partes se procedera con la programacion de
la reunion de finalizacion
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ANEXO 1.

DIRECTORIO DE ACTORES COMUNITARIOS E
INSTITUCIONALES.
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AUTORIZACION DE REGISTRO |y ooig0: CCOMTO-003

Fl n(jEter /1 AUDIOVISUAL Y POSTERIOR USO | Fecha de Aprobacion:
| DE LA IMAGEN PARA ADULTOS |!6-Ag0-2023

Clasificacion: Clasificada

Fecha: Dial® Mes 4 Afio 2005

Yo k_}_‘,\\?\"d\ 3%1{\6(&0‘ QD\_)(\\\CE\ ﬁ\mgi\z\e:\d
identificado con: C.C.& C.E.C Pasaporte(" Ntmero: L\ 315599 ge nee\\vy

en mi calidad de persona natural cuya imagen sera fijada en una fotografia o produccion audiovisual (video).

autorizo a La Financiera de Desarrollo Territorial S.A. — FINDETER, identificada con NIT. 800.096.329-1y con
domicilio en Calle 103 No. 19 — 20 en Bogota D.C. sobre el tratamiento de mis datos personales, de acuerdo con
las facultades otorgadas mediante la ley 1581 de 2012 y el decreto 1377 de 2013.

Manifiesto que me informaron sobre la recoleccion de mi informacion sensible que sera utilizada para las
siguientes finalidades

) Autorizo
Finalidad

Si | No

Captar, tomar, archivar, almacenar y editar imagenes personales o fotografias, realizar videos y
audios que se causen sobre el titular de la informacion, a su vez, autorizo la transmisién de estos & C

datos hacia las sociedades o entidades con las cuales FINDETER mantenga relacion contractual.

Reproducir, comunicar, distribuir, divulgar y publicar las imagenes, audios o datos a través de
cualquier medio fisico, electronico, virtual o de cualquier otra naturaleza, con el fin de hacer

campaiias de la entidad, evidencia de actividades y eventos, control y auditoria de diferentes

€

actividades, actividades de prensa, publicacion en redes sociales, campafias promocionales, X
publicidad y cuamplimiento de obligaciones contractuales propias de Findeter, y sus actuales y

futuros productos, servicios

Manifiesto que me informaron que en caso de recolectar mi informacion sensible tengo derecho a contestar o no

las preguntas que me formulen y a entregar o no los datos solicitados.

Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar
discriminacién, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacién politica, las convicciones
religiosas o filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva
intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion,

asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual, y los datos biométricos.

Entiendo que los derechos aqui autorizados se dan sin limitacién geografica o territorial alguna.
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AUTORIZACION DE REGISTRO |y oorg0: CCOMFO-003

Findeter ‘f, AUDIOVISUAL Y POSTERIOR USO | Fecha de Aprobaciin:
S DE LA IMAGEN PARA ADULTOS |!6-Ago-2023

Clasificacion: Clasificada

Tengo presente y acepto que la presente autorizacién no genera contraprestacion entre las partes; de acuerdo con
lo anterior, FINDETER se abstendra de utilizar las imigenes por fuera del uso institucional y con fines

econdmicos o dirigidos a obtener algin tipo de reconocimiento de contenido patrimonial.

De acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de FINDETER, y de conformidad con la ley 1581
de 2012 y el decreto 1377 de 2013, el uso de los datos personales aqui recolectados y usados lo serdn por el término
de duracion de la publicacion de la distribucién comercial de la misma y hasta por diez (10) afios desde su

autorizacion.
DERECHOS DEL TITULAR

Como titular, usted podra acceder, conocer, actualizar y rectificar dichos datos; ser informados sobre el uso dado a
los mismos; presentar consultas y reclamos sobre el manejo de dichos datos; revocar la autorizacién o solicitar la

supresion de sus datos, en los casos en que sea procedente, y los demds derechos que le confiere la Ley.

Estos derechos los podré ejercer a través de los canales o medios dispuestos por FINDETER para la atencion al
publico, el correo electrénico scliente@findeter.gov.co y las oficinas de atencién al cliente a nivel nacional, cuya
informacion puedo consultar en www.findeter.gov.co, disponibles de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Por
todo lo anterior, otorgo mi autorizacion a La Financiera de Desarrollo Territorial S.A. ~-FINDETER, para que trate
mi informacién personal de acuerdo con la Politica de Proteccion de Datos Personales dispuesta por la Entidad en
la pagina web www.findeter.gov.co seccidn Proteccion de Datos. Dicha politica se me dio a conocer antes de

recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacidon me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y que la

suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

ASUNG 6\)1\\'\&9‘7
Firma: ©1ITFLS9

Nombre: L_ﬂ\\ o A %‘3‘“}““"' Q\m %\’\Q?t

Documento: — C No.: \O \')(’L%QU\ a
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AUTORIZACION DE REGISTRO | yeoio: CCOM-F0.003

Flndeter“ AUDIOVISUAL Y POSTERIOR USQ | Fecha de Aprobsetin:

L o L me——" . s ey | 16-Agn-2021
DE LA IMAGEN PARA ADULTOS ('ml.n:uMm('faifmda

o ————

e g et e e e e e —

SIS (o it . - TS, L

Yo I\\)M 0\\\° (Pt Cuavn
idmhﬁmdomn C.C. & C.E.C Pasaporte(® Nimero: __SMMJ L»h (*ﬁ m}[gmq

en mi calidad de persona natural cuya imagen serd fijada en una fotografia o produbdién audiovisual (video).
autorizo a La Financiera de Desarrollo Territorial 8.A. = FINDETER, identificada con NIT. 800.096.329-1y con
domicilio en Calle 103 No. 19 - 20 en Bogot4 D.C. sobre el tratamiento de mis datos personales, de acuerdo con
las facultades otorgadas mediante la ley 1581 de 2012 y el decreto 1377 de 2013,

Manifiesto que me informaron sobre la recoleccion de mi informacion sensible que ser4 utilizada para las
siguientes finalidades

Autorizo

Finalidad
Si | No

Captar, tomar, archivar, almacenar y editar imégenes personales o fotografias, realizar videos y
audios que se causen sobre el titular de la informacién, a su vez, autorizo la transmisién de estos ® |0
datos hacia las sociedades o entidades con las cuales FINDETER mantenga relacién contractual.
Reproducir, comunicar, distribuir, divulgar y publicar las imdgenes, audios o datos a través de
cualquier medio fisico, electrénico, virtual o de cualquier otra naturaleza, con el fin de hacer
campaiias de la entidad, evidencia de actividades y eventos, control y auditoria de diferentes
actividades, actividades de prensa, publicacién en redes sociales, campaiias promocionales,
publicidad y cumplimiento de obligaciones contractuales propias de Findeter, y sus actuales y
futuros productos, servicios

Manifiesto que me informaron que en caso de recolectar mi informacién sensible tengo derecho a contestar o no

las preguntas que me formulen y a entregar o no los datos solicitados.

Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar
discriminaci6n, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacién politica, las convicciones
religiosas o filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva
intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantfas de partidos politicos de oposici6n,
asf como los datos relativos a la salud, a la vida sexual, y los datos biométricos.

Entiendo que los derechos aquf autorizados se dan sin limitacién geogréfica o territorial alguna.
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AUTORIZACION DE REGISTRO |yersiny 0 0%

Findetel‘e‘, AUDIOVISUAL Y POSTERIOR USQ | Fecha de Aprobacién:

P DE LA IMAGEN PARA ADULTOS | !6-Ago-2023
Clasificacién: Clasificada

Tengo presente y acepto que la presente autorizacién no genera contraprestacién entre las partes; de acuerdo con
lo anterior, FINDETER se abstendré de utilizar las imégenes por fuera del uso institucional y con fines
econdmicos o dirigidos a obtener algiin tipo de reconocimiento de contenido patrimonial.

De acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de FINDETER, y de conformidad con la ley 1581
de 2012 y el decreto 1377 de 2013, el uso de los datos personales aquf recolectados y usados lo serdn por el término
de duraci6n de la publicacién de la distribucién comercial de Ia misma y hasta por diez (10) afios desde su

autorizacidn.
DERECHOS DELTITULAR

Como titular, usted podra acceder, conocer, actualizar y rectificar dichos datos; ser informados sobre el uso dado a
los mismos; presentar consultas y reclamos sobre el manejo de dichos datos; revocar la autorizacién o solicitar la
supresién de sus datos, en los casos en que sea procedente, y los demds derechos que le confiere la Ley.

Estos derechos los podré ejercer a través de los canales o medios dispuestos por FINDETER para la atenci6n al
piiblico, el correo electrénico scliente@findeter.gov.co y las oficinas de atencién al cliente a nivel nacional, cuya
informacién puedo consultar en www.findeter.gov.co, disponibles de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Por
todo lo anterior, otorgo mi autorizacién a La Financiera de Desarrollo Territorial S.A. ~-FINDETER, para que trate
mi informacién personal de acuerdo con la Politica de Proteccién de Datos Personales dispuesta por la Entidad en
la pigina web www.findeter.gov.co seccién Proteccién de Datos. Dicha politica se me dio a conocer antes de

recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacién me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y que la
suscribo de forma libre y voluntaria una vez lefda en su totalidad.

Firma: - .
Nombre: ﬂw \d 66;\3 bg\lkl/ Q,.
Documento: C.C No.: VD%Q‘)‘?%Q@LL

Comunicacion Corporativa CCOM Pigina 2 de 2



AUTORIZACION DE REGISTRO  yom (COMFO00

|
F lndeter/ <7 | AUDIOVISUAL Y POSTERIOR USO Fecha de Aprobaciin:
| DE LA IMAGEN PARA ADULTOS | [6-Ago-2023

| Clasificacion: Clasificada

Fecha: Dial ) M@ Am)?L\ \/
/

ouid \Jell

tificado con: C.C‘dC.E.(‘ Pasaport Nimeroy / EA () de

¢n mi calidad de persona natural cuya imagen sera fijada en una fotografia o p

ccion audiovisual (v1deu)
autorizo a La Financiera de Desarrollo Territorial S.A. — FINDETER, identificada con NIT. 800.096.329-1y con
domicilio en Calle 103 No. 19 — 20 en Bogota D.C. sobre el tratamiento de mis datos personales, de acuerdo con

las facultades otorgadas mediante la ley 1581 de 2012 v el decreto 1377 de 2013.

Manifiesto que me informaron sobre la recoleccidon de mi informacion sensible que serd utilizada para las
siguientes finalidades

Finalidad

Autorizo |

|

| Si [ No |
|

| Captar, tomar, archivar, almacenar v editar imagenes personales o fotografias, realizar videos ¥

| audios que se causen sobre el titular de la informacion, a su vez, autorizo la transmision de estos G/ C

datos hacia las sociedades o entidades con las cuales FINDETER mantenga relacion contractual.

" Reproducir, comunicar, distribuir, divulgar y publicar las imagenes, audios o datos a través de
| cualquier medio fisico, electronico, virtual o de cualquier otra naturaleza, con el fin de hacer

‘ i
' campanas de la entidad, evidencia de actividades y eventos, control y auditoria de diferentes | q/
- actividades, actividades de prensa, publicacion en redes sociales, campanas promocionales, |‘

publicidad v cumplimiento de obligaciones contractuales propias de Findeter, y sus actuales y

futuros productos, servicios E

Manifiesto que me informaron que en caso de recolectar mi informacidn sensible tengo derecha a contestar o no

las preguntas que me formulen y a entregar o no los datos solicitados.

Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar
discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacién politica, las convicciones

religiosas o filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva

intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion,

asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual. y los datos biométricos.

Entiendo que los derechos aqui autorizados se dan sin limitacion geografica o territorial alguna.
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. AUTORIZACION DE REGISTRO fff,‘.’j?:,,.c""’”‘F”"“”

Findeter’_’, | AUDIOVISUAL Y POSTERIOR USO | Fecha de Aprobacin:
' DE LA IMAGEN PARA ADULTOS  '6-Ago-2023

5 | Clasificacion: Clasificada

]

Tengo presente v acepto que la presente autorizacion no genera contraprestacion entre las partes; de acuerdo con
lo anterior, FINDETER se abstendri de utilizar las imagenes por fuera del uso institucional v con fines

economicos o dirigidos a obtener algiin tipo de reconocimiento de contenido patrimonial.

De acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de FINDETER, y de conformidad con la lev 1581
de 2012 vy el decreto 1377 de 2013, el uso de los datos personales aqui recolectados y usados lo seran por el término
de duracion de la publicacion de la distribueién comercial de la misma y hasta por diez [10) anos desde s

autorizacion.
DERECHOS DEL TTTULAR

Como titular, usted podra acceder, conocer, actualizar y rectificar dichos datos; ser informados sobre el uso dado a
los mismos; presentar consultas v reclamos sobre el manejo de dichos datos; revocar la autorizacion o solicitar la

supresion de sus datos, en los casos en que sea procedente, y los demis derechos que le confiere la Ley.

Estos derechos los podré ejercer a través de los canales o medios dispuestos por FINDETER para la atencion al
piblico, el correo electronico scliente@findeter.gov.co vy las oficinas de atencién al cliente a nivel nacional, cuva
informacion puedo consultar en www.findeter.gov.co, disponibles de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Por
todo lo anterior, otorgo mi autorizacion a La Financiera de Desarrollo Territorial S.A. ~-FINDETER, para que trate
mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Proteccion de Datos Personales dispuesta por la Entidad en
la pagina web www.findeter.gov.co seceion Proteecion de Datos. Dicha politica se me dio a conocer antes de

recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada v puesta de presente antes de entregar mis datos v que la

suscribo de forma libre v voluntaria una vez leida en su totalidad.

4

/@4 0. Nefpym
Jvgpl, €0

Dunumentu
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AUTORIZACION DE REGISTRO  versims

Findeter%, AUDIOVISUAL Y POSTERIOR USO | Fecns de Aprobaciin:
DE LA IMAGEN PARA ADULTOS  16-A202025

Clasificacion: Clasificada

Fecha: Dia 29 Mes bt Ao ow2§

Yo ! oloe—}-cr\ "ﬂc,b{ ‘*‘QU( i"\E"t £|Ua_)
identificado ('cm C.c®CEC I’asaporte(‘ Ntmero: ) 038 801 225 de € h.gp srecdd

en mi calidad de persona natural cuya imagen sera fijada en una fotografia o produccion audiovisual (video).

autorizo a La Financiera de Desarrollo Territorial S.A. = FINDETER, identificada con NIT. 800.096.329-1 v con
domicilio en Calle 103 No. 19 - 20 en Bogota D.C. sobre el tratamiento de mis datos personales, de acuerdo con

las facultades otorgadas mediante la ley 1581 de 2012 v el decreto 1377 de 2013.

Manifiesto que me informaron sobre la recoleccion de mi informacion sensible que serd utilizada para las

\1;.‘,U1t'n{t'\ Fnahdade&

Finalidad L -\m?" o _
Si | No

Captar, tomar, archivar, almacenar v editar imagenes personales o fotografias, realizar :'inenT;_ﬁ_ T ﬁ
audios que se causen sobre el titular de la informacion, a su vez, autorizo la transmision de estos e ; C
datos hacia las sociedades o entidades con las cuales FINDETER mantenga relacion contractual. :
Rubroduch'. comunicar, distribuir, dl_\'ligﬂ_r_\;)-llbht.‘al:l_d“- im:igen_es. audios o datos a través de E
cualquier medio fisico. electronico, virtual o de cualquier otra naturaleza, con el fin de hacer
campanas de la entidad, evidencia de actividades v eventos, control y auditoria de diferentes ‘
actividades, actividades de prensa, publicacion en redes sociales, campanas promocionales, & C

publicidad ¥ cumplimiento de obligaciones contractuales propias de Findeter, v sus actuales v ;

futuros pmduc.tus servicios

{

Manifiesto que me informaron que en caso de recolectar mi informacion sensible tengo derecho a coutestar o no

las preguntas que me formulen v a entregar o no los datos solicitados.

Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuvo uso indebido puede generar
discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o ético, la orientacion politica, las convicciones

religiosas o filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva

intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion,

asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual, v los datos bivmétricos,

Entiendo que los derechos aqui autorizados se dan sin limitacion geogrifica o territorial alguna.



AUTORIZACION DE REGISTRO  ooi80: CCOMFO-003 l‘
J

Findeter% AUDIOVISUAL Y POSTERIOR USO Fecha e Aprobacion
DE LA IMAGEN PARA ADULTOS  !6-Ag0-2023

Clasificacion: Clasificada

Tengo presente y acepto que la presente autorizacion no genera contraprestacion entre las partes; de acuerdo con
lo anterior, FINDETER se abstendri de utilizar las imagenes por fuera del uso institucional y con fines

econdmicos o dirigidos a obtener algin tipo de reconocimiento de contenido patrimonial.

De acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de FINDETER, v de conformidad con la lev 1581
de 2012 y el decreto 1377 de 2013, el uso de los datos personales aqui recolectados y usados lo seran por el término
de duracion de la publicacion de la distribucion comercial de la misma y hasta por diez (10) afos desde su

autorizacion.
DERECHOS DEL TITULAR

Como #tular, usted podra acceder, conocer, actualizar y rectificar dichos datos; ser informados sobre el uso dado a
los mismos; presentar consultas y reclamos sobre el manejo de dichos datos; revocar la autorizacion o solicitar la

supresion de sus datos, ea los casos en que sea procedente, y los demas derechus que le confiere la Ley.

Estos derechos los podré ejercer a través de los canales o medios dispuestos por FINDETER para la atencion al
publico, el correo electronico scliente@findeter.gov.co v las oficinas de atencion al cliente a nivel nacional, cuya
informacion puedo consultar en www.findeter.gov.co, disponibles de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Por
todo lo anterior, otorgoe mi autorizacion a La Financiera de Desarrollo Territorial 5.A. —-FINDETER, para que trate
mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Proteccion de Datos Personales dispuesta por la Entidad en
la pagina web www.findeter.gov.co seccion Proteccion de Datos. Dicha politica se me dio a conocer antes de
recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos vy que la

suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Fir T S .
S/

/it S -~
Nombre: W E%LQ}‘QQL‘!'\M'?:%&%

Documento: CE.  Nu:. AOLLEQFY S




ACTA
REUNION

. p = COMUNITARIA UNION TEMPORAL VETA
Findeter q “CONSTRUCCION COLISEO v 301563 373

Financiera del Desarroilo DE COMBATE YUBERJEN (O\SOR(]O\!:L\}:(-BRALR\
MARTINEZ EN EL.
MUNICIPIO DE CHIGORODO,
ANTIOQUIA”

El dia 29 de abril 2025 siendo las 03:00pm en el marco del proyecto -
“Construccion del Coliseo de Combate Yuberjen Martinez en el municipio de
Chigorodo, Antioquia se dio encuentro para el recorrido de la obra con el
secretario de agricultura y medio ambiente del municipio.

OBJETIVO:

Acordar con el secretario de agricultura y medio ambiente temas relacionados
con el acto protocolario de entrega ya que desde el comité de sostenibilidad y
participacion ciudadana se realizara una siembra como acto simbélico.
Verificar la consolidacion de las zonas verdes del proyecto, asi mismo brindar
asistencia técnica y suministro de plantas de diferentes especies para la
mismas.

DESARROLLO ORDEN DEL DIA

En horas de la tarde de parte del area técnica - social contratista e
interventoria, recibe la visita del secretario de Agricultura y Medio Ambiente
del municipio; el senior José Daniel Vellojin, quien acudié al llamado del area
social con el fin de establecer la tarea sobre el acto simbélico para la entrega
del coliseo. También su visita fue para concretar acciones pertinentes en el
establecimiento de las zonas verdes del proyecto debido a que en anteriores
comités se habia estipulado que las zonas verdes no estan contempladas para
el nuevo presupuesto del proyecto, desde entonces el area técnica y social del
proyecto se puso en marcha con la alcaldia municipal en unificar esfuerzos
para su gestion.

Durante la visita del secretario se hizo el recorridos por las diferentes zonas

y se estipularon varias especies, propias incluso de la zona con el fin de

brindar también beneficios en el ambiente y en la obra en construccion, por

Péagina1de 3




ACTA
REUNION

. / COMUNITARIA UNION TEMPORAL VETA
Flndeter "~ | “CONSTRUCCION COLISEO Il .
Financiera del Desarroilo q DE COMBATE YUBERJEN ( 0.\ SOR( 10\ L'.[...\‘ l:( ’BR:\I.\\
MARTINEZ EN EL
MUNICIPIO DE CHIGORODO,
ANTIOQUIA”

ejemplo para la zonas verdes se hablé de plantas como “corales” y “bambu de
la zona” que es la misma especie que se sembrara para el acto simbélico con
el comité de sostenibilidad y participacion ciudadana. Asi mismo se hablé de
arboles que colindan con el proyecto, ya que segun el experto estos arboles
si se continua con su crecimiento pueden dafnar la lamina de cubierta del
mismo.

Para finalizar esta visita el secretario queda en compromiso en entregar las
plantas para el acto simbélico y en dialogar con la secretaria de planeaciéon y
valoracion la Ingeniera Ménica Salazar con el fin de ir realizando el proceso

para la instalacion de estas especies en las areas de las zonas verdes.

LAS INQUIETUDES PRESENTADAS POR LOS ASISTENTES FUERON LAS
SIGUIENTES:

LOS COMPROMISOS ASUMIDOS:

No ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
EJECUCION
1 Concretar fecha de entrega, | Contratista de obra | Mayo 2025

para el acto simbélico con la
siembra del Bambu.

- Concretar fechas para la|Sec. Agricultura y | Mayo 2025
instalacion de las zonas | Medio Ambiente
verdes con la secretaria de
planeacion y contratista

Pégina 2 de 3



ACTA
REUNION
F. d t / COMUNITARIA UNION TEMPORAL VETA
"~ __ | “CONSTRUCCION COLISE
Fln qer q DE COMBATE YUBE;‘_’,%NO CONSORCIOVELNEC-BRAIN
MARTINEZ EN EL
MUNICIPIO DE CHIGORODO,
ANTIOQUIA”
Firmas
POR ENTIDADES NOMBRE CARGO FIRMA
POR INTERVENTORIA
Consorcio Velnec- Brain | Nataly Pedroza | Profesional
Paternina Social

Consorcio Velnec- Brain

Sandra Guzman

Profesional de

h

\qom@ﬁ

Suarez apoyo a la %{;{
interventoria | & ; )
POR CONTRATISTA N\ N\
A%
Unién Temporal VETA
Anyi Katerine | Profesional
Lopez S Social
Union Temporal VETA | Fredy Marin | Residente de )
Sanchez Obra. S
j:v—{ ('L'L,! j - ?ﬂm
Unién Temporal VETA | Kelly  Buelvas | Profesional \ \
Cadavid SST _
helly Poehos
T
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UNION TEMPORAL VETA
NIT 901.562.237-8

CONTRATO No 149 DE 2022

CONSTRUCCION DEL COLISEO DE COMBATE YUBERGEN
MARTINEZ EN EL MUNICIPIO CHIGORODO, ANTIOQUIA"

ABRIL 2025

INFORME MENSUAL N. 17 DE GESTION SOCIAL

ANEXO 3.

CONTROL DE PERSONAL
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UN |ON TEMPORAL VETA CONTRATO No 149 DE 2022
NIT 901.562.237-8 CONSTRUCCION DEL COLISEO DE COMBATE YUBERGEN
MARTINEZ EN EL MUNICIPIO CHIGORODO, ANTIOQUIA"
ABRIL 2025 INFORME MENSUAL N. 17 DE GESTION SQCIAL
ANEXO 4.

LISTA DE ASISTENCIA, ACTA DE CAPACITACION
CRONOGRAMA




ACTA
REUNION

. / COMUNITARIA UNION TEMPORAL VETA
Flndetel' ~__ | “CONSTRUCCION COLISEO - SRNATERTS .
Phatridiers dfiROOH q DE COMBATE YUBERJEN CONSORCIOVELNEC-BRAIN
MARTINEZ EN EL
MUNICIPIO DE CHIGORODO,
ANTIOQUIA”

El dia 24 de abril de 2025 siendo las 07:00 am en el marco del proyecto
“Construccion del Coliseo de Combate Yuberjen Martinez en el municipio de
Chigorodé, Antioquia se dio la capacitacion al personal de la obra.

OBJETIVO:

Realizar capacitacion con el personal en temas afines al cuidado del espacio
y medio ambiente, al igual que hacer la aclaracion sobre el tiempo de
suspension y retomo de actividades por parte del contratista.

DESARROLLO ORDEN DEL DIA

En horas de la manana se realiz6 la capacitacion al personal con el fin de dar
bienvenida al mismo con respecto al retomo de actividades del proyecto,
ademas desde el area sst también aprovechar el espacio para recordar sobre
los permisos, cuidados y seguridad de los trabajadores en las actividades
asignadas. Desde el area social se realiza la capacitacién en temas como el
cuidado del espacio donde se labora desde el punto de vista ambiental,
aprovechar los recursos y disminuir indices también de riesgos en la
ejecucion del proyecto.

Se realizaron dos preguntas para reflexionar:

¢Por qué hablamos del medio ambiente?

Porque todo lo que hacemos en la obra puede afectar la naturaleza: la tierra,
el aire, el agua y hasta los animales.

Si cuidamos el ambiente, y estamos cuidando también nuestra salud, por
ejemplo se recalco sobre la importancia de la vacuna de la fiebre amarilla y

también que es una responsabilidad cuidar de la familias.

Pagina 1 de 3
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. / : COMUNITARIA UNION TEMPORAL VETA
Findeter ", “CONSTRUCCION COLISEO w201 562 237

Financiera dal Dasarrolio DE COMBATE YUBERJEN (ONSOR(EO\IEL.\E(-BR‘&‘[}\

MARTINEZ EN EL
MUNICIPIO DE CHIGORODO,
ANTIOQUIA”

Se hizo la afirmacion para generar conciencia socio ambiental socializando
que cada trabajador tiene un papel en el cuidado del ambiente:

Aunque no seas experto en medio ambiente, puedes hacer la diferencia con
pequenas acciones.

El ambiente también es parte del trabajo: si hay desorden o contaminacion,
también hay riesgos.

Si todos colaboramos, la obra sera mas limpia, segura y respetuosa.
Teniendo en cuenta el plan de gestion social el equipo social se hace
seguimiento al personal y verificando que se den de manera mensual la
capacitacion haciendo mencion a la importancia de respetar las
recomendaciones para manejar los anteriores.

Asistieron 48 trabajadores a los cuales se les indico las generalidades del
proyecto y su fecha de finalizacion, con el fin de mantener el ritmo de trabajo

de manera responsable.

LAS INQUIETUDES PRESENTADAS POR LOS ASISTENTES FUERON LAS
SIGUIENTES:

Ninguna

LOS COMPROMISOS ASUMIDOS:

No ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
EJECUCION

Ninguno

Pagina 2 de 3



ACTA
REUNION

- A~ |  COMUNITARIA UNION TEMPORAL VETA
Findeter q “CONSTRUCCION COLISEO v 301362 17

Financiera del Dasarrolio DE COMBATE YUBERJEN (ONSORCIO\EL\I:('BR;\[\
MARTINEZ EN EL

MUNICIPIO DE CHIGORODO,
ANTIOQUIA”
Firmas
POR ENTIDADES NOMBRE CARGO FIRMA
POR INTERVENTORIA

Consorcio Velnec- Brain | Nataly Pedroza | Profesional

Paternina Social
DW‘ R i
—— l‘“

POR CONTRATISTA l

Unién Temporal VETA Anyi Katherine
Lopez S Profesional
Social =

Union Temporal VETA Kelly Buelvas C | Profesional

SST h’eule e o
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CONTRATO DE OBRA No 149 DE 2022, CUYO OBJETO ES “CONSTRUCCION
DE COLISEO DE COMBA TE YUBERGEN MARTINEZ EN EL MUNICIPIO DE
CHIGORODO, ANTIOQUIA”.

 TATIANAARBOLEDAGARCA
SI CUIDAS LA MADRE TIERRA LA MADRE ~ PROFESIONAL AMBIENTAL
TIERRA CUIDARE DE Tl... . ABRIL DE2025

a UNION TEMPORAL VETA




CONSTRUCCION DE COLISEQ DE COMBA TE  YUBERGEN MARTINEZ EN EL MUNICIPIO DE
CHIGORODO, ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL AMBIENTAL # 17

CONTRATISTA:

UNION TEMPORAL VETA

ASESOR AMBIENTAL:

TATIANA ARBOLEDA GARCIA
PROFESIONAL AMBIENTAL.

CHIGORODO 30 DE ABRIL DE 2025.
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ACTIVIDADES
1. INTRODUCCION

El presente informe mensual se elabora en cumplimiento contractual a lo sefialado en el: “CONTRATO
DE OBRA No 149 de 2022" durante el periodo comprendido entre el 01 de abril al 30 de abril de
2025.

En cuanto a las medidas ambientales tenidas en cuenta se han evidenciado y se ha dado cumplimiento
alo dispuesto en el PMA. En el presente informe se describen las actividades ejecutadas durante el
periodo comprendido entre el 01 de abril al 30 de abril de 2025 donde se hizo constante seguimiento
al cumplimiento de cada una de las actividades programadas y planteadas en el PMA presentes para
la CONSTRUCCION DE COLISEO DE COMBATE YUBERGEN MARTINEZ EN EL MUNICIPIO DE
CHIGORODO, ANTIOQUIA.”

2. CONTROL Y MONITOREO DE PROGRAMAS AMBIENTALES.

PROGRAMA PARA EL CONTROL Y MONITOREO DE IMPACTOS AMBIENTALES
PROGRAMA 1 IMANEJO DE MATERIALES E INSUMOS
PROGRAMA 2 IMANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS Y CONTROL DE VERTIMIENTOS
PROGRAMA 3 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS CONVENCIONALES
PROGRAMA 4 MANEJO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION (RCD)
PROGRAMA 5 IMANEJO DE RESIDUOS PELIGROSOS Y ESPECIALES
PROGRAMA 6 IMANEJO DE EMISIONES ATMOSFERICAS Y RUIDO
PROGRAMA 7 NEJO ADECUADO Y USO EFICIENTE DE AGUA
PROGRAMA 8 MANEJO DE CAPACITACION
PROGRAMA 9 MANEJO DE SENALIZACION
PROGRAMA 10 MANEJO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
PROGRAMA 11 MANEJO DE VERTIMIENTOS

Tabla 1 control de programas a ejecutar.




DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MANEJO AMBIENTAL

PROGRAMA 1.

MANEJO DE MATERIALES E INSUMOS

Durante el presente periodo no se evidencia el ingreso de material granular al frente de obra, el
material presente es proveniente de la empresa GRUPO EMPRESARIAL AGREGADOS S.A.S el cual
fue ingresado en el mes de abril de 2025. El presente material fue almacenado conservando las
respectivas distancias de cualquier zona de importancia ambiental, del mismo modo con el fin de
garantizar la adecuada conservacion. Este fue delimitado y cubierto segin lo establecido en el PMA.

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

* Namero de medidas implementadas realizadas 2 / Numero de medidas programadas 2

ABRIL DE 2025

2.5

2
1,5

1
0,5

0

MEDIAS PLANIFICADAS MEDIDAS
IMPLEMENTADAS
MEDIAS PLANIFICADAS MEDIDAS IMPLEMENTADAS

Se evidencia que se realiza delimitacion y cobertura del material granular ingresado en el frente de
obra. El porcentaje de cumplimiento para este indicador es del 100%.




REGISTRO FOTOGRAFICO

PROGRAMA 2

_ MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS Y CONTROL DE VERTIMIENTOS

Actualmente en la obra se cuenta con sustancias quimicas como gasolina y ACPM que puedan
generar algun tipo de derrames, del mismo modo es importante mencionar que se cuenta con
almacenamiento de cemento en el frente de obra el cual permanece cubierto para evitar deterioro de
este. Se cuenta con kit de control de derrames el cual permitira contener algun derrame que a futuro
se pueda presentar.

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

e Namero de derrames de sustancias contaminadas atendidos 0 / NGmero de derrames de
sustancias presentados 0.

ABRIL DE 2025

0,5

NUMERO DE DERRAMES NUMERO DE DERRAMES
ATENDIDOS PRESENTADOS

NUMERO DE DERRAMES ATENDIDOS NUMERO DE DERRAMES PRESENTADOS

Durante el presente periodo no se cuenta con derrames en el frente de obra.

5




» Sustancias quimicas presentes en obra 3 / nimero de hojas de seguridad presentes 3.

ABRIL DE 2025

4
3
2
1
0
SUSTANCIAS QUIMICAS EN NUMERO DE HOJAS DE
OBRA SEGURIDAD
SUSTANCIAS QUIMICAS EN OBRA NUMERO DE HOJAS DE SEGURIDAD

Actualmente cuenta sacos de cemento, gasolina y ACPM en el frente de obra, se cuenta con la

respectiva hoja de sequridad.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Se cuenta con kit de control de derrames en el frente de obra. (Foto 2).

PROGRAMA 3:
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS, ESPECIALES Y CONVENCIONALES.

Se evidencia que actualmente se generan residuos solidos ordinarios consistentes en plastico, papel
y residuos de alimentos. Estos fueron entregados a la empresa de aseo municipal la cual presta el
servicio de aseo en el municipio de Chigorodo.



INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

e Vol. residuos reciclables entregados O kilos/ ~ Vol.  Residuos aprovechables generados

kilos.
ABRIL DE 2025
1
0,38
0,6
0,4
0.2
0
RESIDUOS RECICLABLES RESIDUOS RECICLABLES
ENTREGADOS GENERADOS

RESIDUOS RECICLABLES ENTREGADOS RESIDUOS RECICLABLES GENERADOS

Para el presente periodo _no se realiza retiro de material reciclable.

» Vol. ordinarios entregados 50 kilos / Vol. ordinarios generados 50 kilos.

ABRIL DE 2025

35
30
25
20
15
10

RESIDUOS ORDINARIOS RESIDUOS ORDINARIOS
ENTREGADOS GENERADOS
RESIDUOS ORDINARIOS ENTREGADOS RESIDUOS ORDINARIOS GENERADOS

Se realiza entrega de 30 kilos de residuos ordinarios a la empresa de asec municipal de Chigorodb.



REGISTRO FOTOGRAFICO

Retiro de residuos solidos por parte de la empresa de aseo municipal. (Foto 3).

PROGRAMA 4:

MANEJO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION (RCD)

Durante el presente periodo no se realiza retiro de RCD del frente de obra. El RCD generado durante
el presente periodo se encuentra almacenado en el frente de obra. El material almacenado fue
debidamente cubierto y delimitado seglin lo establecido en el PMA.

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

e Cantidad de material sobrante de demolicion dispuesto en zonas autorizadas 35 metros
clbicos / Cantidad de material sobrante generado 15 metros cubicos. Volumen total
almacenado 15 metros clbicos aproximadamente.

ABRIL DE 2025

RCD GENERADO EN EL  RCD RETIRADO DEL
FRENTE DE OBRA FRENTE DE OBRA

RCD GENERADO EN EL FRENTE DE OBRA RCD RETIRADO DEL FRENTE DE OBRA

Durante el presente periodo se cuenta con el almacenamiento de 15 metros clbicos
aproximadamente de RCD.
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PROGRAMA 5
MANEJO DE RESIDUOS PELIGROSOS Y ESPECIALES

Durante el presente periodo no se generan residuos peligrosos en el frente de obra, los residuos
especiales corresponden a las bolsas de cemento generadas. Estas fueron almacenadas en el frente
de obra para ser retiradas por medio de la empresa de aseo municipal la cual realiza certificacion del
retiro de estas.

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

e Vol. RESPEL entregados 0/ Vol. RESPEL Generados 0.

ABRIL DE 2025

0,5

RSP ENTREGADO RSP GENERADO

RSP ENTREGADO RSP GENERADOQ

Durante el presente periodo no se realiza generacion ni retiro de RESPEL en el frente de obra.

e Vol. Residuos especiales entregados 35 kilos / Vol. Residuos especiales Generados 15 kilos

ABRIL DE 2025

40

20

RSP ENTREGADO RSP GENERADO

RSP ENTREGADO RSP GENERADO

Durante el presente periodo se realiza retiro de 15 kilos de_bolsas de cemento del frente de obra
estas fueron entregadas a la empresa de aseo municipal de Chigorodo.
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PROGRAMA 6

MANEJO DEL RECURSO AIRE - RUIDO (EMISIONES ATMOSFERICAS).

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el PMA se realiza cubrimiento del material granular
presente en el frente de obra evitando de esta manera la perdida por particula en fuga. Para el caso
de las volquetas encargadas de realizar el suministro de material granular. Se cuenta con
documentacion legal de la misma y se garantiza que no se exceda el limite superior de volco con
material, asi mismo este ingresa y sale carpado del frente de obra. Para el presente periodo no se
realiza ingreso de material granular.

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

e Numero de certificados ambientales mes 1/ nimero de vehiculos en obra al mes 1

ABRIL DE 2025
1,5
1
0,5

0
NUMERQ DE CERTIFICADOS NUMERO DE VEHICULOS EN
OBRA.

NUMERO DE CERTIFICADOS NUMERO DE VEHICULOS EN OBRA.

Se cuenta con dos vehiculos en el frente de obra para el servicio de ingreso y retiro de materiales.

10



e Actividades requeridas 2 / Actividades ejecutadas 2.

ABRIL DE 2025

ACTIVIDADES REQUERIDAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

ACTIVIDADES REQUERIDAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se realiza cubrimiento y delimitacion de los materiales presentes en el frente de obra.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Se evidencia cobertura de material granular presente en obra. (Foto 4).

PROGRAMA T:

USO EFICIENTE Y AHORRO DE AGUA

Con el fin de adelantar un uso eficiente del agua en el frente de obra se realiza revision de cada una
de las mangueras presentes en el frente de obra garantizando que estas no presentan fugas, se
adelanta revision de unidades sanitarias garantizando la no presencia de fugas.
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INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

e (Consumo de agua del periodo anterior 40 m3- Consumo de agua del periodo actual 20 m3) /
consumo anterior*100

ABRIL DE 2025

60
40
20

CONSUMO PERIODO CONSUMO ACTUALEN M3
ANTERIOR EN M3

CONSUMO PERIODO ANTERIOR EN M3 CONSUMO ACTUALEN M3

Se evidencia un consumo de agua aproximado de 20 m? esto se debe a la necesidad de agua para
la preparacion de concretos y las elevadas temperaturas que hacen necesaria el riego para control
de material particulado.

PROGRAMA 8

CAPACITACION AMBIENTAL

Para el presente periodo se realiza capacitacion al personal presente en el frente de obra. El tema
tratado fue manejo de RCD y orden y aseo.

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

e N° de trabajadores capacitados 26 /N° de trabajadores programados para capacitacion 29.
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ABRIL DE 2025

30
29
28
27
26
25
24

TRABAJADORES TRABAJADORES
CAPACITADOS PROGRAMADOS
TRABAJADORES CAPACITADOS TRABAJADORES PROGRAMADOS

Para el presente periodo_se realiza capacitacion al personal de obra el tema fue manejo de RCD
orden y aseo.

« N° de capacitaciones realizadas en el mes 1 /N° de capacitaciones programadas para el mes
1.

ABRIL DE 2025

1,5
1
0,5
0
CAPACITACIONES CAPACITACIONES
PROGRAMADAS EJECUTADAS
CAPACITACIONES PROGRAMADAS CAPACITACIONES EJECUTADAS
Se realiza la capacitacion correspondiente al mes de abril _de 2025.
PROGRAMA 9
ORDEN Y ASEO

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el PMA se realizan jornadas de orden y aseo. Estas
actividades consisten en mantener las diferentes zonas de la obra limpias, ordenadas y sefializadas.

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

e Jomadas de orden y aseo requeridas 4 / Jomada de orden y aseo realizadas 4.
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ABRIL DE 2025

6
4
2
0
JORNADAS DE ORDEN Y JORNADAS DE ORDEN Y
ASEO REQUERIDAS ASEO REALIZADAS
JORNADAS DE ORDEN Y ASEOQ REQUERIDAS JORNADAS DE ORDEN Y ASEO REALIZADAS
Se realiza una jomada de orden y aseo por semana sequn lo establecido en el PMA
o Frentes de obra habilitados 1 / frentes de obra intervenidos 1.
ABRIL DE 2025
1,5
1
0,5
0
FRENTES DE QBRA FRENTES DE OBRA
HABILITADOS INTERVENIDOS
FRENTES DE OBRA HABILITADOS FRENTES DE OBRA INTERVENIDOS

Se cuenta con un solo frente de obra habilitado en el cual reposan todas las actividades de obra del
presente periodo.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Orden y aseo (fotos 5 y 6).
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PROGRAMA 10

SENALIZACION

Se cuenta con poli sombra en todo el perimetro de la obra garantizando de este modo la seguridad de
esta. En las zonas internas se realiza delimitacion con cinta de seguridad.

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

o #. De sefalizacion requerida 2 / # de sefializacion instalada 2

ABRIL DE 2025

o = N W

SERALIZACION REQUERIDA SENALIZACION INSTALADA

SENALIZACION REQUERIDA SENALIZACION INSTALADA

Se cuenta con delimitacién en poli sombra verde y delimitacion con cinta de sequridad.

PROGRAMA 11

MANEJO DE MAQUINARIA'Y EQUIPO EN LA OBRA

Para el presente periodo se cuenta con mezcladora de concreto, retro excavadora, vibrocompactador
y ademas se cuenta con maquinaria menor a mano.

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

o Namero de hojas de vida maquinaria y equipo 3 /Nimero de maquinaria, equipo, vehiculos
que operaran 3.
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ABRIL DE 2025

4
3
2
1
0
HOJAS DE MAQUINARIA MAQUINARIA EN OBRA
PRESENTES
HOJAS DE MAQUINARIA PRESENTES MAQUINARIA EN OBRA
Para el presente periodo_se cuenta con mezcladora de concreto, retro excavadora y
motoniveladora.
REGISTRO FOTOGRAFICO

Se evidencia maquinaria presente en el frente de obra (Foto 7).

3. MANEJO DE AGUAS LLUVIAS Y DRENAJES NATURALES

Durante el presente periodo fue necesario dar manejo de las aguas lluvias esto debido al incremento
de las lluvias en la zona. Se pudieron evidenciar pequefios empozamientos de agua que fueron
retirados de manera oportuna, asi mismo se realiza evacuacion de las aguas presentes por medio de
las canales existentes.
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ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

Se evidencia que UNION TEMPORAL VETA esta dando cumplimiento con lo dispuesto en el PMA.
De igual modo se hace necesario acordar con la interventoria el retiro de algunos indicadores
dispuestos en el PMA los cuales por las condiciones de la obra son nulos o simplemente no aplican.
Para el presente informe se hace relacion de cada uno de los indicadores propuestos en el PMA.

Elaboro Aprobé

- Y "
_-_.." . :- "" ~ 4 = 1'
@m ct ﬂ[a/a é: el AT

r

TATIANA ARBOLEDA GARCIA EDISSON ANDRES GOMEZ
Profesional Ambiental. Profesional ambiental interventoria
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INTRODUCCION

El objetivo principal de la Seguridad y Salud en el Trabajo es el de velar por el bienestar, la salud y
las condiciones de trabajo de cada individuo. La presencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo en
una empresa es de vital importancia ya que ademas de procurar el mas alto bienestar fisico, mental
y social de los empleados, éste también busca establecer y sostener un medio ambiente de trabajo
Seguro y sano.

Junto con estos beneficios mencionados anteriormente, se desatan otros mads; el clima laboral de
igual forma se ve afectado positivamente al momento en el que los empleados ven que la empresa
se preocupa por su bienestar, salud fisica y mental.

La importancia de las personas para las empresas, logran fijar un control de riesgos que giren en
torno a ellos. El éxito de cualquier empresa en el compromiso es crear un programa lo
suficientemente efectivo de la Seguridad y Salud en el Trabajo que provea proteccién y atencién
integral a los empleados para que ellos logren desempefiarse en sus labores y generar mas
productividad.

La prevencion en el trabajo se toma como herramientas bdsicas e indispensables para mejorar las
condiciones de nuestras actividades diarias, como la calidad de vida de todos los empleados de una
organizacion.

Por tanto, se ha logrado cumplir con los objetivos y metas trazadas, quedando en alto el

cumplimiento de la prevencién en la seguridad y normatividad potencializando la parte de la
prevencion y compromiso del autocuidado.
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DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Seguridad y salud en el trabajo: Disciplina que trata de |la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud de los
trabajadores.

Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.
Ley 1562/2012

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo y
produce en el trabajador una lesién orgdnica, una perturbacion funcional o psiquidtrica, una
invalidez o la muerte. Ley 1562/2012

Accién correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra
situaciéon no deseable. Decreto 1443/2014

Accién de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en Seguridad y salud en el trabajo
de forma coherente con la politica. Decreto 1443/2014

Accidn preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u
otra situacion potencial no deseable. Decreto 1443/2014

Enfermedad laboral: Resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral
o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. Ley 1562/2012

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacidn, se ha
planificado y es estandarizarle.

Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacion normal de la organizacion, que
no es estandarizarle debido a la diversidad de escenarios y condiciones bajo las cuales pudiera
presentarse.

Andlisis del riesgo. Proceso para comprender |a naturaleza del riesgo (véase el numeral 2.29) y para
determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.24) (ISO 31000:2009)

Consecuencia. Resultado, en términos de lesidn o enfermedad, de la materializacion de un riesgo,
expresado cualitativa o cuantitativamente.

Exposicion. Situacién en la cual las personas se exponen a los peligros.
Identificacién del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus caracteristicas.
Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas y

organizacién con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido,
teniendo como base |la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del programa o del
sistema de gestion.

Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de
incidentes.

Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.29) resultante del producto del nivel de
probabilidad (véase el numeral 2.22) por el nivel de consecuencia (véase el numeral 2.23).

Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo (véase el numeral 2.17)
involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y seguridad y salud en el trabajo (véase el
numeral 3.15 de NTC-OHSAS 18001:2007) de una organizacién (NTC-OHSAS 18001:2007).

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesidn a las
personas, o una combinacion de estos (NTC-OHSAS 18001:2007).

Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir
consecuencias

Riesgo. Combinacidon de la probabilidad de que ocurra un{os) evento(s) o exposicidn(es)
peligroso(s), v la severidad de lesién o enfermedad, que puede ser causado por el (los) evento(s) o
la(s) exposicion(es) (NTC-OHSAS 18001:2007).

Riesgo Aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacién puede tolerar con

respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y seguridad y salud en el trabajo
(NTC-OHSAS 18001:2007).

Valoracion de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un{os) peligro(s),
teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si el{los) riesgo(s) es (son)
aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001:2007).

ABREVIATURAS Y GUIAS

En este documento se encontrardn las siguientes abreviaturas:

SG-SST: Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SST: Seguridad y salud en el trabajo.
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OBIJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, en el proyecto de
CONSTRUCCION DEL COLISEO DE COMBATE YUBERGEN MARTINEZ del Municipio de Chigorodd —
Antioquia, a través del disefio de estrategias para el cumplimiento de los estandares minimos, con
el fin de controlar y reducir los accidentes de trabajo, enfermedades laborales y el ausentismo que
puedan afectar el desempefio de nuestros trabajadores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

>

Asignar y mantener a los trabajadores en roles que corresponden a sus aptitudes fisicas y
psicologicas, permitiéndoles desempefiarse eficientemente sin comprometer su salud o la
de sus compafieros.

Fortalecer la cultura de la Seguridad y Salud en el Trabajo promoviendo el compromiso y
liderazgo de todos los trabajadores y contratistas.

Cumplir con la normatividad legal vigente y demas reglamentaciones aplicables.

Identificar, evaluar e intervenir en los diferentes factores de riesgos y peligros significativos
para la salud de los trabajadores.

Vigilar y monitorear el estado de salud de los trabajadores asociado con factores de riesgos
ocupacionales.

Desarrollar actividades de prevenciéon de enfermedades profesionales y accidentes de
trabajo, con el fin de disminuir el ausentismo laboral

ALCANCE

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG SST aplica para todos los colaboradores que estan
vinculadas a UNION TEMPORAL VETA entre los que se encuentran: contratistas, subcontratistas y
demas colaboradores, de acuerdo con la normatividad vigente en materia de riesgos laborales.
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MARCO LEGAL

“Por la cual se dictan Medidas Sanitarias” -establece la obligacién de contar

9 1979 con un Programa de Salud Ocupacional en los lugares de
trabajo.
Por la cual se dictan normas sobre la organizacién, administracidn y
prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.
Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
1010 2006 sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo.
Modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional.
Por medio de |a cual se expide la ley de Salud Mental y se dictan otras
disposiciones.
Por la cual se dictan normas sobre la responsabilidad de las personas
1778 2016 juridicas por actos de corrupcién transnacional y se dictan otras

disposiciones en materia de lucha contra la corrupcién.

Por medio de la cual se adopta la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante
1823 2017 del Entorno Laboral en entidades publicas territoriales y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones.
Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. “Pacto

776 2002

1562 2012

1616 2013

1955 2019
por Colombia, Pacto por la Equidad”
Por medio de la cual se crea la historia clinica electrénica interoperable
2015 2020 ; e "
y se dictan otras disposiciones.
La presente ley tiene por objeto regular la habilitacion de trabajo en casa
como una forma de prestacién del servicio en situaciones ocasionales,
excepcionales o especiales, que se presenten en el marco de una relacién
2088 2021 pelanaies.o esp quese p

laboral, legal y reglamentaria con el Estado o con el sector privado, sin que
conlleve variacién de las condiciones laborales

establecidas o pactadas al inicio de la relacién laboral.
La presente ley es aplicable cuando el uso de tapabocas o mascarillas de

proteccion sea obligatorio por razones sanitarias y durante el tiempo que
2096 2021 determinen las autoridades competentes; atodas las entidades de los sectores

publico, privado y mixto que, con ocasidn al cumplimiento

de sumision institucional, presten servicio de atencidn al publico.
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El Gobierno Nacional por intermedio de los Ministerios de Salud y Proteccion
Social y el Ministerio de Trabajo, en articulacién con las Entidades Promotoras
de Salud, Cajas de Compensacién Familiar, las Administradoras de Riesgos

2120 2021 Laborales y demds actores responsables implementaran a nivel publico y
privado los entornos laborales saludables a efectos de lograr un proceso de
mejora continua para
proteger y promover la salud, |a seguridad y el bienestar de todos
La Resolucion 4272 de 2021 del Ministerio de Trabajo establece los requisitos

4272 2021

minimos de seguridad para trabajar en alturas. Esta resolucion aplica a todos
los trabajadores y empleadores que realicen actividades en alturas.

GENERALIDADES DEL PROYECTO

Tabla 1. Generalidades

CONTRATISTA UNION TEMPORAL VETA

NIT 901562237- 8

ACTIVIDAD ECONOMICA CONSTRUCCION

NIVEL DE RIESGO "

UBICACION DEL PROYECTO Municipio de Chigorodd-Antioquia
DIRECCION Barrio el campin, zona la pista
TELEFONOS 3218725201

NUMERO DE EMPLEADOS 75

ARL SURA

REPRESENTANTE LEGAL JULIO CESAR CAMARGO ORTIZ
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CONTRATO DE OBRA
No 149 DEL 2022

LOCALIZACION DEL PROYECTO

Construccién del COLISEO DE COMBATE YUBERGEN MARTINEZ en la zona de Uraba del municipio
de Chigorodé del departamento de Antioquia, barrio el campin, zona la pista.
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HORARIO LABORAL

Para el mes de abril se realizaron jornadas:

Lunes a viernes de 7:0 am a 5:00 pm.
Sabado — Domingo 7:00 am a 11:00 am.

Nota: Se realizan labores del 1 al 3 de abril y del 25 al 30 de abril, por motivo de suspension de

obra.

PERSONAL EN OBRA POR GENERO

Tabla 2. Personal de obra por Género

Personal Cantidad

Hombres 71

Mujeres 4
Total 75

Pdg. 10 de 31




UNION TEMPORAL

CONTRATO DE OBRA
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TALENTO HUMANO

Tabla 3. Talento Humano

PERSONAL UNION TEMPORAL VETA CANTIDAD

Director i
Residente de obra i1
Profesional SST 1
Especialistas 7
Maestro de obra 2
Almacenista 1
Vigilantes 2
Operador 1
Oficiales de construccién 34
Ayudantes obra 25
Total 75

CAPACITACIONES

La capacitacion en prevencion de riesgos laborales tiene el objetivo de brinda conocimientos
especializados que ayuden al trabajador a evitar accidentes en la empresa, contribuyendo de esta

manera a crear una cultura de la seguridad preventiva.

Las empresas requieren empleados capacitados para realizar sus tareas y mejorar su competitividad
y productividad. La capacitacion especializada permite ampliar la formacién académica de los

trabajadores, ademas tiene por objeto obtener nuevos conocimientos y habilidades necesarias para

cumplir con rendimiento, responsabilidad y seguridad la tarea asignada.

Los cambios permanentes, sumados a la situacién actual del mundo laboral, incentivan a muchos

profesionales y trabajadores a ampliar su formacién a través de la capacitacién. A su vez, las
empresas se preocupan cada vez mas por esto con el fin de que sus empleados aprendan las tareas

que deben llevar a cabo.

Tabla 4. Capacitaciones al personal

ACTIVIDAD TEMA FECHA No DE
PARTICIPANTES
1 Actualizacion del COPASST 1/04/2025 32
2 Actualizacion del comité de 3/04/2025 9
convivencia
3 Responsabilidades de los 25/04/2025 32
trabajadores con el SG-SST
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Por esta razon a los trabajadores se les capacita cada mafiana antes de iniciar labores y en los mismos
sitios de trabajo, capacitaciones o charlas relacionadas con |a seguridad y salud en el trabajo, con el
fin de evitar accidente y/o enfermedades laborales.

llustracion 1. Capacitacién al personal de obra
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MATRIZ DE PELIGROS

SALUD EN EL TRABAJO

INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y
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CONTRATO DE OBRA
No 149 DEL 2022

INSPECCIONES

llustracion 2. Inspecciones de puesto de trabajo
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ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

El Elemento de Proteccion Individual (EPI), es cualquier equipo o dispositivo destinado para ser
utilizado o sujetado por el trabajador; para protegerlo de uno o varios riesgos y aumentar su
seguridad o su salud en el trabajo. Las ventajas que se obtienen, a partir del uso de los Elementos
de Proteccion Individual (EPI), son las siguientes:

v Proporcionar una barrera entre un determinado riesgo y la persona.

v Mejorar el resguardo de la integridad fisica del trabajador.

¥ Disminuir |la gravedad de las consecuencias de un posible accidente sufrido por el trabajador.

Tabla 5. Elementos de Proteccion Personal

ELEMENTOS DE POTECCION PERSONAL MES DE FEBRERO 2025
Casco de seguridad
Guantes
Protectores auditivos
Gafas
Tapabocas

Buzos

Botas de seguridad
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CONTRATO DE OBRA
No 149 DEL 2022

llustracion 3. Entrega de Elementos de Proteccidn Personal.
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SENALIZACIONES

La funcion principal de la sefializacién utilizada durante la ejecucién de trabajos de construccion y
de mantenimiento en la via publica, o en zonas préximas a las mismas, es lograr el desplazamiento
de vehiculos y de personas de manera segura y comoda, reduciendo la posibilidad de accidentes y
demoras innecesarias.

La sefalizacion adecuada, se ubican con anterioridad al iniciar la obra y permanecen durante la
ejecucion de la misma, algunas son retiradas y otras son dejadas permanentemente como
prevencion.

Las sefiales que requieren una mayor permanencia en el sitio de las obras, se instalan en soportes
fijos y aquellas que requieran una menor permanencia, se instalan en soportes portatiles.

llustracion 4. Sefalizacion de-en Obra
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ORDEN Y ASEO

El orden y la limpieza en el trabajo industrial se refiere a un conjunto de acciones y medidas que se
toman para mantener los espacios de trabajo limpios, organizados y seguros. Esto incluye la limpieza
de maquinarias, herramientas y equipos, asi como la eliminacion de residuos y desechos en los

lugares de trabajo.

El orden y el aseo en el trabajo, son factores de gran importancia para la salud, la seguridad, la

calidad y la eficiencia, por tanto, se maneja orden y aseo en:

Almacenamiento correcto de materiales.

Disposicién correcta de desperdicios.

Remocién répida de derrames y de mantenimientos requeridos.
Aseo del drea de trabajo por parte del personal.

¥YVYVY

llustracion 5. Orden y Aseo en Obra
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TRABAJO EN ALTURAS

Existe una normativa como la resolucién 4272 de 2021, en el capitulo | en la que se establece que
en el programa de la empresa se debe identificar cada riesgo de caida en el lugar de trabajo,
establecer y documentar uno o varios métodos para eliminar el trabajo en alturas a través de
sistemas de ingenieria, adaptaciones de procesos, entre otros, o controlar cada riesgo de caida
identificado, aplicando especialmente la jerarguizacion de controles contenida en el articulo
2.2.4.6.24 del Decreto 1072 de 2015 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Al igual que en el capitulo Il de la anterior expone lo siguiente:
MEDIDAS DE PREVENCION CONTRA CAIDAS EN ALTURAS

Articulo 7. Definicién de medidas de prevencion. El empleador o contratante debe definir, las
medidas de prevencion a ser utilizadas en cada sitio de trabajo donde se realicen trabajos en alturas
ya sea en tareas rutinarias o no rutinarias. Estas medidas deben estar acorde con la actividad
econdmica y tareas que la componen.

Articulo 8. Andlisis de otros peligros. El empleador o contratante debe verificar que, dentro de su
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuente con el analisis de las actividades o
trabajos a ejecutar en donde se hayan identificado los peligros y evaluado todos los riesgos
asociados a las tareas realizadas en alturas, teniendo en cuenta los peligros que puedan presentarse
para realizar una gestion integral de los mismos.

Articulo 9. Capacitacion y entrenamiento o certificacion de la competencia laboral de trabajadores
que realicen trabajo en alturas. Todos los trabajadores que laboren en las condiciones de riesgo de
trabajo en alturas deben tener su respectivo certificado de capacitacion y entrenamiento para
trabajo en alturas o certificacion de la competencia laboral.

El trabajador que al considerar que, por su experiencia, conocimientos y desempefio en trabajo en
alturas, no requiere realizar la capacitacion y entrenamiento en trabajo en alturas podra optar por
la evaluacién de estos conocimientos y desempefio a través de un organismo certificador de
competencias laborales.

La vigencia del certificado de competencia laboral en ningin momento exime al trabajador de
realizar los reentrenamientos para conservar su calidad de trabajador autorizado.

Los procesos de capacitacion y entrenamiento y gestion de los centros de entrenamiento se regirdn
con lo establecido en el Titulo 1l de la presente resolucion.

Paragrafo. Las necesidades y contenidos especificos del Programa de prevencion y proteccion contra
caidas en alturas deben estar incluidos en los programas de capacitacion de la empresa; asi mismo
deben ser informados al centro de capacitacion y entrenamiento para que se realicen los refuerzos
especificos en las tematicas acorde al contenido minimo que se define en la presente resolucidn.
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Articulo 10. Personas objeto de la capacitacion y entrenamiento. Se deben capacitar y entrenar en
trabajo en alturas.
llustracion 6. Trabajo en Altura
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PAUSAS ACTIVAS

En Colombia, las pausas activas estan relacionadas con el Sistema General de Riesgos Laborales
(SGRL), el cual tiene como objetivo proteger a los trabajadores de los riesgos que puedan afectar su
salud.

En este contexto, la legislacion promueve que las empresas implementen actividades para reducir
riesgos asociados al sedentarismo, el estrés laboral, y los problemas musculoesqueléticos.

El Decreto 1072 de 2015, que compila normas del sector de trabajo en Colombia, exige que las
empresas implementen programas de salud ocupacional y que estos programas incluyan actividades
preventivas para mitigar riesgos laborales, como las pausas activas.

En este decreto se enfatiza la importancia de cuidar la salud fisica y mental de los trabajadores, y
las pausas activas son una estrategia ampliamente recomendada para prevenir trastornos derivados
de jornadas prolongadas en posturas fijas o sedentarias.

Las pausas activas son sesiones de actividad fisica desarrolladas en el entorno laboral, con una
duracién continua minima de 10 minutos que incluye adaptacion fisica cardiovascular,
fortalecimiento muscular y mejoramiento de la flexibilidad buscando reducir el riesgo cardiovascular
y las lesiones musculares por sobre uso asociados al desempefio laboral.

Las Pausas Activas seran una forma de promover la actividad fisica, como habito de vida saludable,
por lo cual se deben desarrollar programas educativos sobre la importancia y los beneficios de la

actividad fisica regular.

El entorno laboral representa un escenario ideal para la promocion de la actividad fisica y de los
habitos saludable.
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llustracidn 7. Pausas Activas

AKe Y Pelvos
KELLY BUELVAS CADAVID
CC 1.027.941.923
PROFESIONAL EN SST
Licencia 2016060080203
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ANEXOS

ANEXO 1. Listado de capacitaciones

UNION TEMPORAL VETA | FORMATO DE CAPACITACION 2025
1‘ NIT 801562237-8 ‘

i osn:cgfﬁ?:g;awmbh yu&vfn | TEMA conformciccon del copasst

FECHA: 4 4u..) ole) 2035 i DURACION: 20 nnufos
Ej_; o - !g'innu: Y APELLIDO CEDULA . carGo Fieran
L . _ JHON FREDY MUlOZ FLOREZ TSR0 | ALMACENICTL
o CRISTIAN DAVID MORALES PEFAFIEL 119269575 b
| 3| UZARDOANTONIO SUAREZOSPIMA VASTIER | MAELTED
| & FREDY ARLEY MARTINEZ PllETO 18491713 i MAESTRY
s ]  HONJAROMERNANDEZ | eesiasss | OFiiaL
E ! RAUL DAVID SANCHEZ MACHADO R 0e05EH | O
| 7 DARIO MANUEL VARGAS SAGADO 7126768 ORIy
[ o | SAMRYESDPAMERAWOYOS | toormesiz | AMDANE Dy,
g | JHAMINSON GAMBOA LEUDO pa3gi7z | AYVDRLTE ,ua-,,.. S .
| 10 RONALD YASID CHAMORRO LOPEZ 71256353 AYUDANTE " Mg ©
11 JUAN CARLOS HOYOS GONZALEZ [ viazersse | ATUDNTE A\
12 | JOSE EUCLIDES JIMENEZ CHAVEZ _ —,] 18262985 . AvUDTE %
1] _ JUANRODOLFOVELEZVASCO | 98855758 AYUENHTE
| 14 | YEMINSON CLEMENTE AYALA 1182789879 |
|15 RAMON ANTONIO ALBORNOZ 1229705
15 _ ANUARMEJAARTEAGA | 1028031895 | PYU -
17 EDWINHIGUITAGRACIANO | 1077953899 | AYUDENTE Wi W& TH
| 18| JESUSAILBERTOPEREZALDANA | 1.100402081 | eree. €25 Ftrtr
19 RAFAEL ANDRES PEREZALDANA | 10230op7as | AYUDINTE  PexFameq )
20 CRISTIAN CAMILO RUIZ TCRREGLOSA | 1040379805 AvUDANT £ Gu{w gJla
2  ESNEIDERDAVIDHOYOSLOZANO | 1001026502 | | AYUDEITE  pmeide s H
| 22|  JOVANNYSANCHEZGL | 8112030 | creis % vk DY
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*
— UNION TEMPORAL VETA  FORMATO DE CAPACITACION 257"

NIT 901562237-8

e cmbatyubqym " TEMA Conformende el tefrs A

OBRA: CO/i
Hovtingz Y

“FECHA: A de Abnl e 2025 " DURACION: P

) JOSE MIGUEL cw&gg._o#__ e
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3| YIRLEAN DAVID CORDOBA /du
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Kdﬁ/ Put)ns

KELLY BUELVAS CADAVID
C€C1.027.941.923
PROFESIONAL EN SST

Pag. 24 de 31



UNION TEMPORAL

VETA

NIT 901652237-8

INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y e
SALUD EN EL TRABAJO

2 ~ DISENOS, INGENIERIA Y

CONSTRUCCIONES DISINCOV| FORMATO DE CAPACITACIONES \ 2025
OBRA rqén Hovdire2 1Scc de _com
TEMA st tedhh Comi s
recia |2 ot ] 2025
DURACION | &~ rmiinry
B NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FRMA 4‘
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1
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KELLY BUELVAS CADAVID
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COORDINADORA SST
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. UNION TEMPORAL VETA | FORMATO DE CAPACITACION | 2025

NIT 901562237-8 t—
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OBRA: gg: mt;:’e wwbv'e—t}_u!igm TEMA: %gﬁg g_ S robaja
| FECHA: o5 ol Abri] ole 2025 DURACION: g, mino ;‘,_.\
" NOMBRE Y APELLIRO CEDULA Ce!‘io l FIRMA
1 JHON FREDY MUROZ FLOREZ 71088039 | ALMACENISTA J/w /-d:ﬂ ;
OFICIOS | 2 i
2| CRISTIAN DAVID MORALES PENAFIEL 1192895766 VAROS ]
3 LIZARDO ANTONIO SUAREZ OSPINA 1457788 | MAESTRO q’
e | FREDY ARLEY MARTINEZ NIETO 1848171 MAESTRO
. JHON JAIRO HERNANDEZ 98518568 OFICIAL - v)d&“ﬂ-
6 RAUL DAVID SANCHEZ MACHADO 1038805898 DFIC_T-\.L 4 £ i
7 DARIO MANUEL VARGAS SAGADO T8 | EFIE:E_AL ‘DA 20 N
SAMIR YESID PALMERA HOYOS 1007446542 AYUDANIE 50 i
9 JHAMINSON GAMBOA LEUDO 8439173 AYUDANTE )j_,w./;q Son
10 RONALD YASID CHAMORRO LOPEZ 71256363 AYUDANTE- ¥ Jopem
1 JUAN CARLOS HOYOS GONZALEZ nemrsz | w0t COCag N\ >
12 | JOSE EUCLIDES JIMENEZ CHAVEZ 18.262 955 J _ AYUDANTE
13 | JUAN RODOLFO VELEZ VASCO 98565758 | AYUDANTE ﬁ 74
14 YEMINSON CLEMENTE AYALA 1152783679 ‘t_‘__AQ_F't"f\L 27 .
L1 RAMON ANTONIO ALBORNOZ 1229705 #ﬁmw.-. e AV @ A
1 | ANUAR MEJIA ARTEAGA 108031886 | ATUONTE s weThe
17 EDWIN HIGUITA GRACIANO 1027953898 | AYUDANTE e iy yagTp
18 JESUS ALBERTO PEREZ ALDANA 1100402091 | OFICL Aoy ??(,
19 RAFAEL ANDRES PEREZ ALDANA 108022745 | AYUDENTE Pt ?
2 CRISTIAN CAMILO RUIZ TORREGLOSA 1040379805 | AYUDANTE a;lmﬂ £
21 ESNEIDER DAVID HOYOS LOZANO 1 100102502 | AYUDNTE  @nenfer
p?) JOVANNY SANCHEZ GIL 8112030 i Corea. bypwary
P JHON JAIRO GALEANO CASTARO 100721165 | AT T o i) oy v
2 KEVIN ANDRES SUAREZ GUISAO 1o7a128 | OO v Suaeez
25 | FABIAN DAVID BELTRAN CUADRADO 1001021573 T COFIZAL falolen Belfla
% JONNYS ARBEY AGUDELOD MARTINEZ 1028040573 | ORI mn b~
bij CARLOS DAVID BELTRAN 1027859524 | OFIC: b ’N\—-
i JADER ARMANDO SAUCEDA 1028035154 i o Zg Mo
» FELIPE ANDRES BEDOYA 1040373308 | AYLOANTS f"//{ A

Péag. 26 de 31




UNION TEMPORAL
VETA INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y e
NIT 901652237-8 SALUD EN EL TRABAJO

I _UNION TEMPORAL VETA | FORMATO DE CAPACITACION |

NIT 901562237-8

| OBRA: cohseo oe combo™ yubagen

TEMA:

f [

e2

;FEC"“ 25 de Abnltk 2025

DURACION: 30 ’“1}}23

»] JOSE MIGUEL CARABALLO 1149445483 | s
31]  CRISTIANANDRESORTIZ _ 1037123751
32 JAIRO VARELA CARMONA 71240944
1 CHARLES CHARRIS 72336584
u DARIO DAVID DORIA 1063161267
3 YIRLEAN DAVID CORDOBA 1001035724 |
%| EDINSOMN ALVAREZ - 1028024126 | B
jcelly Bogluas
7
KELLY BUELVAS CADAVID
€C1.027.941.923
PROFESIONAL EN SST

msob: Lidadley de oy ’rwé?}q-
oy corn € S6-S5T

__;:U ;';0 qu
g

Pag.27 de 31




UNION TEMPORAL

VETA INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y oAb

NIT 901652237-8

SALUD EN EL TRABAJO

ANEXO 2. Entrega de dotacidn

FORMATO DE ENTREGA DE

DOTACION INDIVIDUAL ARC 107
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CONTRATO DE OBRA No. 149 DE 2022

“CONSTRUCCION DEL COLISEO DE COMBATE YUBERGEN MARTINEZ, EN EL MUNICIPIO DE

CHIGORODO - ANTIOQUIA"

ASPECTOS TECNICOS — CONDICIONES ACTUALES

Contratista

UNION TEMPORAL VETA

Representante legal

JULIO CESAR CAMARGO ORTIZ

Valor inicial del contrato

SEISMIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTO TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y
NUEVE PESOS MCTE, CON 39 ($6.554.239.539,39)

Valor  actualizado  del | SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES

contrato TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y
CUATRO PESOS MCTE, CON 55 ($7.769.357.134,55)

Adicion 1 MIL CIENTO VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS
MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESEON MCTE, CON 39 ($
1.126.272.426,39)

Adicion 2 MIL NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE CON 18
($1.099.999.821,18)

Adicién 3 CIENTO QUINCE MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL SETECIENTOS

SETENTAY TRES PESOS MCTE CON 98 (115.117.773,98)

Plazo de inicial de ejecucion

OCHO (08 MESES)

Plazo final actualizado
(Otrosi 6)

QUINCE (15) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Fecha de inicio Contrato de
obra.

01-Agosto-2023

del contrato de obra

Fecha de finalizacion inicial | 01-Abril-2024
Suspension 1 18-Marzo-2024
Prorroga 1 a la suspension 1 | 17-Abril-2024
Prorroga 2 ala suspension 1 | 17-Mayo-2024
Prorroga 3 a la suspension 1 | 16-Junio-2024
Reinicio 1 16-Julic-2024
Suspension 2 26-Julio-2024
Reinicio 2 02-Septiembre-2024
Suspension 3 26-Diciembre-2024
Reinicio 3 02-Enero-2025
Prorroga 1 TRES (03) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS
Prorroga 2 UNO (01) MES
Prorroga 3 DOS (02) MESES
Suspension 4 04-abril-2025
Prorroga 1 11-abril-2025
Prorroga 2 22-abril-2025

| Reinicio 4 25-abril-2025
Nueva fecha de finalizacion | 17-Mayo-2025




CONCEPTO SUPERVISION
APROBACION DE ACTA PARCIAL No 15

Solicitud

Por medio de comunicado y soportes a la fecha mayo 19 de 2025, presentados por JULIO CESAR
CAMARGO ORTIZ, representante legal, adjunta factura No 19 y demas soportes necesarios para el
pago, con el objeto de que sea cancelado el valor conforme a la CLAUSULA CUARTA. OTRO SI
N°6 — VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

“El valor del contrato se pagara hasta el 90% mediante actas parciales, que se liquidaran de acuerdo con
las cantidades aceptadas en la respectiva acta y a los precios unitarios fijos determinados en su propuesta
y en el contrato, previa presentacion del informe de ejecucién, acta de obra y de la cuenta de cobro
debidamente aprobada por la supervision, acompafiada de la certificacion de cumplimento a satisfaccion
del recibo de obra, expedida por el interventor del contrato y presentacion de la certificacion del
representante legal y/o el revisor fiscal en la que se conste que se encuentra al dia con el pago de la némina
y los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales del personal a su cargo, riesgos
profesionales y aportes a las cajas de compensacion familiar e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
de acuerdo con lo establecido en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Los pagos de las actas parciales se realizaran de acuerdo al turno de entrada en la secretaria de hacienda,
a la disponibilidad de los recursos propios y 2 la forma de desembolso de los dineros provenientes del
Ministeric del Deporte. La ejecucion y avance de las obras no estaran supeditada al pago de las actas.
Como ultimo pago del 10% restante se pagara una vez el CONTRATISTA entregue en debida forma lo
siguiente:

Informe final de supervision, acta de recibo de obra, acta de liquidacion, cuenta de cobro o factura
debidamente aprobado por la supervision, acompanada de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion
del recibo de obras, expedida por la interventoria, del contrato y presentacion de la certificacion del
representante legal y/o el revisor fiscal en la que se conste que se encuentra al dia con el pago de la nomina
y los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales del personal a su cargo, riesgos
profesionales y aportes a las cajas de compensacion familiar e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
de acuerdo con lo establecido en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007."

Concepto de la Supervision
Previo recibo a satisfaccion y aprobacion por parte de la Interventoria, el valor a cobrar en la presente acta
se discrimina de la siguiente manera:

ANALISIS DEL COSTO
Se establece que el valor a cobrar de acuerdo con |a forma de pago es:

COSTO FINAL PRESENTE ACTA

VALOR COSTO DIRECTO OBRA $ 382.841.422,93
Administracion $91.881.941,50
Imprevisto $3.828.414,23
Utilidad $19.142.071,15
Valor ajuste al peso. $-0.81

Valor presente acta $ 497.693.849,00
Avance de obra segUn acta de cobro 91,55%

Chigorodd-Antioguia, mayo 19 de 2025.

Director de |nterventoria.
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CONTROL DE MODIFICACIONES CONTRACTUALES Y ACTUALIZACION DE

POLIZAS DEL CONTRATO
TIPO DE CONTRATO OBRA
CONTRATO No.: C.0 149 DE 2022
CONSTRUCCION DEL COLISEO DE COMBATE
OBJETO DEL CONTRATO: YUBERGEN MARTINEZ, EN EL MUNICIPIO DE

CHIGORODO — ANTIOQUIA.

LOCALIZACION DEL PROYECTO:

MUNICIPIO DE CHIGORODO EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, COLOMBIA.

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL VETA

PLAZO INICIAL: OCHO (8) MESES

**PLAZO FINAL ACTUALIZADO .
OTROSI 7): QUINCE (15) MESES Y 15 DIiAS

FECHA DE INICIO: 01 DE AGOSTO DE 2023

FECHA DE TERMINACION INICIAL:

01 DE ABRIL DE 2024

**NUEVA FECHA DE

SABADO, 17 DE MAYO DE 2025

TERMINACION:
**FECHA DE SUSPENSION 1 LUNES, 18 DE MARZO DE 2024
(30 DiAS):

**FECHA DE PRORROGA 1 A LA
SUSPENSION 1 (30 DIAS):

MIERCOLES, 17 DE ABRIL DE 2024

**FECHA DE PRORROGA 2 A LA
SUSPENSION 1 (30 DIAS):

VIERNES, 17 DE MAYO DE 2024

**FECHA DE PRORROGA 3 A LA
SUSPENSION 1 (30 DfAS):

DOMINGO, 16 DE JUNIO DE 2024

**FECHA DE REINICIACION 1:

MARTES, 16 DE JULIO DE 2024

**FECHA DE SUSPENSION 2
(1 MES Y 7 DIAS) :

VIERNES, 26 DE JULIO DE 2024

**FECHA DE REINICIACION 2:

LUNES, 2 DE SEPTIEMBRE DE 2024

**FECHA DE SUSPENSION 3
7 DIAS):

VIERNES, 27 DE DICIEMBRE DE 2024

**FECHA DE REINICIACION 3:

VIERNES, 03 DE ENERO DE 2025

**PRORROGA TIEMPO No. 1
(Otrosi N° 3 y 4)

TRES (3) MESES Y 26 DIAS

**PRORROGA TIEMPO No. 2
(Otrosi No. 5)

UN (1) MES

**PRORROGA TIEMPO Y ADICION
(OTROSI No. 6)

DOS (2) MESES

**PRORROGA TIEMPO Y ADICION
(OTROSI No. 7)

DIECINUEVE (19) DIAS

PLAZO ACTUALIZADO (/ncluido 470 DIAS
prorrogas): )
PLAZO TRANSCURRIDO: 450 DIAS

Unidn Temporal VETA - Email. uniontemporalveta@gmail.com
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TIPO DE CONTRATO

OBRA

VALOR INICIAL:

M/CTE)

$ 5.427.967.113 (CINCO MIL CUATROCIENTOS
VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA'Y SIETE MIL CIENTO TRECE PESOS

VALOR ADICIONES 1:

$1.126.272.426,39 (MIL CIENTO VEINTISEIS
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y DOS MIL
CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS CON
TREINTA Y NUEVE CENTAVOS M/CTE)

VALOR ADICIONES 2:

$1.099.999.821,18 (MIL NOVENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS VENTIUN PESOS CON
DIECIOCHO CENTAVOS M/CTE)

VALOR ADICIONES 3:

$115.117.773,98 (CIENTO QUINCE MILLONES
CIENTO DIECISIETE MIL SETECIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS CON NOVENTA Y
OCHO CENTAVOS M/CTE).

adiciones):

VALOR ACTUALIZADO (ncluido

$7.769.357.134,55 (SIETE MIL SETECIENTOS
SESENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y
CUATRO PESOS CON CINCUENTA Y CINCO
CENTAVOS M/CTE).

COMPANIA ASEGURADORA:

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

POLIZA DE CUMPLIMIENTO No:

65-44-101224639

POLIZA RESPOSABILIDAD CIVIL No:

65-40-101072609

RELACION DE POLIZAS SUSCRITAS DEL CONTRATO DE OBRA

Péliza No. Aseguradora Amparo Vigencia Valor Aseg. Expedicion
65-44-101224639 = 01/08/2023
Anexo 0 %“d?sd:’ g‘n";‘::g'em del hasta $1.085.593.422,60 | 12/09/2023
Acta de inicio i 01/10/2024
Pagos de salarios,
prestaciones sociales | 01/08/2023
Essegg"ss":' legales e hasta $271.398.355,65 | 12/09/2023
' indemnizaciones 01/04/2027
laborales
0 ; Si ampara 5
gefa‘:jms‘f' dBt?b'"g:_f yeaalidad | oaocapartic | $1,085.503.422,60| 12/09/2023
stado S.A. ehlo de la entrega
Buen manejo y 01/08/2023
Essegt;‘g"ss‘f' correcta inversién del hasta $370.978.279,00| 12/09/2023
cheta anticipo 01/04/2024
. 01/08/2023
SE-A% DTN | Sogurts O SRR hasta $1.310.847.907,80 | 29/09/2023
Anexo stado S.A. 01/10/2024
Unién Temporal VETA - Email. uniontemporalveta@gmail.com 216
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Péliza No. Aseguradora Amparo Vigencia Valor Aseg. Expedicién
Adicién 1 -Valor
Contrato
Pagos de salarios,
prestaciones sociales | 01/08/2023
Ry legales e hasta $327.711.976,95
o indemnizaciones 01/04/2027 29/09/2023
laborales
- : Si ampara 5
Seguros del Estabilidad y calidad = :
anos a partir $1.310.847.907,80
Estado S.A. de la obra de la entrega 29/09/2023
Buen manejo y 01/08/2023
gse’t;‘argss‘f' correcta inversién del| hasta $370.978.279,00 | 3000023
A anticipo 01/04/2024 /
65-44-101224639
- 01/08/2023
ey |- il i hasta $1.310.847.907,80| 25/10/2023
Actas parciales o 01/10/2024
Pagos de salarios,
restaciones sociales 01/08/2023
Seguros del r
egales e hasta $327.711.976,95
Estado S.A. indemnizaciones 01/04/2027 25/10/2023
laborales
Si ampara 5
Seguros del Estabilidad y calidad | afios, 0 meses,
Estado S.A. de la obra 0 dias, a partir | $1-310-847.907,80 | 50105003
de la entrega
65-44-101224639
5 01/08/2023
A;:“ 7si én Esse?a‘ggssdf' g‘nmtrpafg'e"t" del Hasta $1.310.847.907,80 | (09/09/2024
4 mz,m Reisnpiaa" ol 2 o 03/03/2025
Pagos de salarios,
prestaciones sociales | 01/08/2023
gse’ga‘:jrgssd:' legales e Hasta $327.711.976,95| 09/09/2024
: indemnizaciones 16/07/2027
laborales
Si ampara 5
ey Ezt?:g'g?ad y calidad %";’%5? ooy | $1.310847.907,80 | 09/09/2024
de la entrega
65-44-101224639
Anexo 8
- - 01/08/2023
Aczt,alfe‘::li,;:szu,s“ segEstadur:sSffl g-lr:g:::lento ael Hasta $1.310.847.907,80 | 11/09/2024
Otrosi prorroga 4 30/06/2025
meses
Pagos de salarios,
prestaciones sociales | 01/08/2023
kg legales e Hasta $327.711.976,95| 11/09/2024
o indemnizaciones 31/12/2027
laborales
Si ampara 5
gesga‘ggfsf’ 52‘??332" y calidad %"g,‘gsoaméﬁ; $1.310.847.907,80 | 11/09/2024
de la entrega
m | imi 1 3
65 41‘:2:33“539 Seguros de Cumplimientode ¢ /ggééoz $1.310.847.907,80| 08/01/2025
Union Temporal VETA - Email. uniontemporalveta@gmail.com 3|6
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Péliza No. Aseguradora Amparo Vigencia Valor Aseg. Expedicién
Acta Suspensi6n 3 30/06/2025
27/12/2024
Reinicio
03/01/2025
Pagos de salarios,
prestaciones sociales | 01/08/2023 08/01/2025
gﬁgggssf' legales e Hasta $327.711.976,95
o indemnizaciones 07/01/2028
laborales
Si ampara 5
Seguros del Estabilidad y calidad | afios, 0 meses, 08/01/2025
Estado S.A. de la obra 0 dias, a partir $1.310.847.907,80
de la entrega
65-44-101224639
Anexo 10
. i 01/08/2023
A“’:,j‘fzﬁ':ﬂﬁ“ s ey e Hasta $1.310.847.907,80 | 10/01/2025
Reinicio o 07/07/2025
03/01/2025
Pagos de salarios,
prestaciones sociales | 01/08/2023
Esseg(‘jfssd:' legales e Hasta $327.711.976,95| 10/01/2025
o indemnizaciones 07/01/2028
laborales
Si ampara 5
Seguros del Estabilidad y calidad | afios, 0 meses, 10/01/2025
Estado S.A. de la obra 0 dias, a partir $1.310.847.907,80
de la entrega
65-44-101224639
. 01/08/2023
e ot N bt g o e Hasta $1.310.847.907,80 | 10/01/2025
o 07/08/2025
Prérroga 1 mes
Pagos de salarios,
prestaciones sociales | 01/08/2023
sy legales e Hasta $327.711.976,95| 10/01/2025
o indemnizaciones 07/02/2028
laborales
Si ampara 5
Seguros del Estabilidad y calidad | afios, 0 meses, 10/01/2025
Estado S.A. de la obra 0 dias, a partir | $1:310.847.907,80
de la entrega
65-44-101224639
Anexo 12 . 01/08/2023
OTROSI 6, Adicién | S90S Ce! o o s Hasta $1.530.847.872,11| 13/02/2025
y Prérroga 2 ¥ 07/08/2025
meses
Pagos de salarios,
prestaciones sociales | 01/08/2023
E’efa‘ggssd:‘ legales e Hasta $382.711.968,03| 13/02/2025
. G indemnizaciones 07/01/2028
laborales
Si ampara 5
Seguros del Estabilidad y calidad | afios, 0 meses,
Estado S.A. de la obra 0 dias, a partir | $1-330-847.872111 130212025
de la entrega
Unidn Temporal VETA - Email. uniontemporalveta@gmail.com 416
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Péliza No. Aseguradora Amparo Vigencia Valor Aseg. Expedicién
65-44-101224639
Anexo 13 < 01/08/2023
OTROST 6, Adicion | po0ur0s del o Hasta $1.530.847.872,11 | 13/02/2025
y Prorroga 2 o 07/08/2025
meses
Pagos de salarios,
prestaciones sociales | 01/08/2023
poquros el |legales e Hasta $382.711.968,03| 13/02/2025
o indemnizaciones 07/01/2028
laborales
Si ampara 5
Seguros del Estabilidad y calidad | afios, 0 meses,
Estado S.A. de la obra 0 dias, a partir $1.530.847.872,11| 13/02/2025
de la entrega
65-44-101224639
Anexo 15 . 01/08/2023
SUSPENSION 4, ﬁzrgssd:' g‘:’b‘_’a"tg"e"m dd Hasta $1.530.847.872,11| 30/04/2025
AMPLIACION 1y i 28/10/2025
2, REINICIO
Pagos de salarios,
prestaciones sociales | 01/08/2023
Essefa‘érgss‘f' legales e Hasta $382.711.968,03| 30/04/2025
o indemnizaciones 28/04/2028
laborales
Si ampara 5
Seguros del Estabilidad y calidad | afios, 0 meses,
Estado S.A. de la obra 0dias, a partir | $1-930-847.872,111 30/04/2025
de la entrega
65-44-101224639
oo s 01/08/2023
Anexo 16 Seguros del Cumplimiento del
OTROSI 7, Adicién | Estado S.A. contrato - /T?l?;aozg $1.353.871.426,91 | 02/05/2025
y Prérroga 19 Dias
Pagos de salarios,
prestaciones sociales | 01/08/2023
Sy legales e Hasta $388.467.856,73 | 02/05/2025
’ indemnizaciones 28/04/2028
laborales
Si ampara 5
Seguros del Estabilidad y calidad | afios, 0 meses,
Estado S.A. de la obra 0 dias, a partir | $1-53-871.42691|  03/05/2025
de la entrega
65-44-101224639
oc 01/08/2023
Anexo 17 Seguros del Cumplimiento del
OTROSI 7, Adicién | Estado S.A. contrato . /"1'?7?025 $1.553.871.42691 | 02/05/2025
y Prorroga 19 Dias
Pagos de salarios,
prestaciones sociales | 01/08/2023
Ess?a‘ggss":' legales e Hasta $388.467.856,73| 02/05/2025
E indemnizaciones 17/05/2028
laborales
Si ampara 5
Seguros del Estabilidad y calidad | afios, 0 meses,
Estado S.A. de la obra 0 dias, a partir $1.553.871.426,91| 0/05/2025
de la entrega
Unién Temparal VETA - Email. uniontemporalveta@gmail.com 5|6
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Péliza No. Aseguradora Amparo Vigencia Valor Aseg. Expedicién
65-40-101072609 |Sequros del | Predios laboresy | 0/08/2023
Anexo 0 Estado S.A. operaciones 01/04/2024 $580.000.000 | 12/09/2023
Acta de Inicio
Anexo 1 Seguros del Predios labores y 0y ggéfao 23
Adicién 1 - Valor | Estado S.A. operaciones $580.000.000 | 29/09/2023
Contrato 01/04/2024
Anexo 3 Seguros del Predios labores y 01 33”52‘3 2
Reinicio 2- Estado S.A. operaciones 31/12/2024 $650.000.000 | 05/09/2024
Prorroga 4 meses
Anexo 4
Ac?,ﬁ%‘g;ﬂ“ » Seguros del Predios? labores y OUHogéfaOB
Reinicio Estado S.A. operaciones 07/01/2025 $711.750.000 | 08/01/2025
03/01/2025
OTl:gg’I‘?'«lg 5 Seguros del Predios labores y 01/ 32?3023
. 5, .
Prérroga 1 MES Estado S.A. operaciones 07/02/2025 $711.750.000 | 13/01/2025
Anexo 6
OTROSI 6, Adicién | Seguros del Predios labores y 01/3:&:23
yProrroga 2 | Estado S.A. operaciones $711.750.000 | 11/02/2025
07/04/2025
meses
Anexo 7
; 01/08/2023
SUSPENSION 4, | Seguros del Predios labores y
AMPLIACION 1y |Estado S.A. operaciones 8 ;;2?;3025 $711.750.000|  28/04/2025
2, REINICIO
Anexo 8 01/08/2023
OTROSI 7, ADICION | Seguros del Predios labores y
r : Hasta $711.750.000 | 02/05/2025
Y Pnégiakgﬂ 19 | Estado S.A. operaciones 17/05/2025
Cordialmente,
UNION TEMPORAL VETA
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