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NIT 901.562.237-8

Chigorod6, 19 de mayo de 2025

®

®

Ingeniera
MONICA ALEXANDRA SAIAZAR
SECRETARIA DE  INFRAESTRUCTURA FfsICA

Chigorod6-Antioquia

No. YU8016-04

Asunto: CONTRAT0  DE OBRA P0BLICA Nl)MERO C.0149 -2022  DE  "CONSTRUCC16N  DEL

COLISEO DE COMBATE YUBERGEN   MARTfNEZ EN  EL MUNICIPIO   DE CHIGOROD6,

ANTIOQU IA -

Ref.: Entrega de Acta de avance de obra N®15 "lNF:ORME ABRIL DE 2025".

Reciban cordial saludo;

Mediante el presente, adjunto el acta de avance N°15 del contrato de la referencia, con su respectiva
factura y documentos anexos a validar.

Sin otro particular, agradecemos su atenci6n.

Cordialmente,



UNION TEMPORAL VETA
NIT: 901562237-8

Reglmem R®sponsable del .impuesto sobre tag venta8 Th/A
Persona Juridica
CF` 42 7 A SUR 92 IN  1803,  Medelll'n, Ant]oquia, Colombia

Tel.  3013105166

Email. i.francoalexa@gmaH.com

Autorizacl6n factura electrchica de venta No.18764083503178 valida desde 2024-11-15 hasta 2025-11.15 Tango
desde Ul`/12 hasta UIV50.

Rar6n Socfal: MUNICIPIO  DE CHIGORODO
NIT: 8909809ee
Dlroccl6ii: CRA 104 A 100108,  Chisorod6, Antioqilia,  Colomt)1a
Tol6Iono: 6048253630
Emall: h8cienda@chJgorod®antloquia.gov.co

Tlpo do neooclacl6n: Contado
lHodlo do Pago: Con§1gmacidn bancama

Total do Linoas: 4

FACTURA ELECTRONICA 0EVENTA: urvl9
MONEDA.. COP Co[ombla, Poses
HORA  EMISION: 11 :29: sos:OO
FECHA FtRMAcO: 1 97Osre02§ 1 1 :29:57

FECHA DE Ermsl6N FECHA DE VENCIMIENTO

I             L`,,,i             I            rl^l--;3            I            ,-,\Nl-J 11                   i,`),,i I          r,.'LS          I          /,,`()          I

I           19           I           05           I        2025 I 1111111111111

cOD'GO DESCRIPCION U.I, QouDAD fraEclo u. l«F'IJESTOS
DCTO. TOTAL

MOM. ./® a VAL NONTO

1 01 ACTA PARCLAL DE AVANCE No.15 94 1,00 $382"1.422.93 0.00 ae.841,422,93
2 02 Adnimistraach 24% 94 1,00 sol.aei.941,5o 0,00 $9i .eel .941 ,50

3 03 lmprovL§to8  1 % 94 1,00 S3.828`414,23 a,00 $3.828.414.23

4 04 utiDded 5% 94 1.00 $19.142.071,15 0,00 $19.142.071.15

0

HFifeesEL#ritFff¥+£¥oundN¥±Wt±T:¥ce#=uemz
k]x8ugceemapxwhh¢m,hzx35aof qciT5mh^evh*Vl.out)iixh5ae7conueurvEXL.qutfiTeboaoE`ohikzxKAmjpcareF Hpq7wH"Area.4Eov
fQ3d

Esta factura os iin tltuk] vak>r de aouordo al art 774 del C.C. y una vez acoptada dedara haber redbk]o los bienes y cewicro6
a 8attsfaccton.

R®presentact6n Grfuca d® la Fact`ira de Vorfe Electrch!ca.



Certificado
Bancario

Lunes,19 de mayo de 2025

A quien piieda interesar

a

®

BANCOLOMBIA S.A.  se permite informar que DISEflos,lNGENIERIA Y CONSTRUCC identificado(a) con
NIT 900610809, a la fecha de expedici6n de esta cendficaci6n, tiene con el banco los siguientes productos:

*Importante:   Esta constancia solo hace referencia a  los productos mencionados anteriormente.
*Si  desea  venficar  la  veracidad  de  esta  infcirmaci6n,  puede  comunicarse  con  la  Sucursal  Telef6nica  Bancolombia  los
siguientes  ndmeros:   Medellin  -  Local:   (60-4)  510  90  00  -  Bogota  -  Local:   (60-1)  343  00  00  -  Barranqiiilla  -  Local:
(60-5)  361  88  88  -  Cali  -  Local:  (60-2)  554  05  05  -  Resto  del  pa(s:  01800  09  12345.  Siicursales  Telef6nicas  en  el
exterior:  EspaFia  (34)  900  995  717 -Estados Unldos (1)  1866 379 9714.

@ThGto
Catallna Cod6s  Uribe,
Gafcnte Sewlclos Contoct Cerrter & BPO



a del Registro bnico Tributario |t:lfi:I-?:,agi:--i,,'*#

Acti)4dad`econ6mica   \.

Actividnd princgiv

i          46    Coclig(i                47    Fecha  inicioactividad

i L-O] LO  21,12 ,2  o|

14-lnformanle  de  exogena

16-Obligacion  fac[urar  por  ingre§os``bienes

42-  Ohligado  a  llevar  conlabilidad

52  -  Fac(urador electr6nico

55  -Informants  de  Beneficiano§  Fin

Olras  actlvidades

12

[111111111111-
51    Codigo

L`__i
Calidades y Alributos

t''U8uariosaduaneros Exportadores

I                Ill                I                I                I                I                11123^45678910
55    Forrr\a                 56    Tipo                          Servic(o                             1                                      2                                     3

I  57   Modo L_
11                    12                   13                    14                   15                   16                   17                   18                    19                   20

L58  CPC Il_____i__.LL_L
\      IMpoRTANTE.  Sln  periuicio

do  lag  actui]lizacionas  a  qua  haya  liigar,  la  lnscripci6n  en ol  Registro tlnico Tributario  -RUT-,  tondra vigancia  indofinida  y en  consBcuencia  no  sQ  oxigira su  renovacioi`

59Anexos       SI   E    NO  I                                              coNodeFohos   E                                     6|Fecha    E±06-18/09   49i7==
l.a  informacLon  sumnlstrad8  a  traves  del  formulano oflaal  de  inscrlpcion   actu3llzaclon ,  siispension

y  cancelaCion  del  Regis[ro  Unico  Tribulano  (RUT),  debera  ser exacta  y veraz,  ert  caso de  conslalar
inexaclilud  en  alguno de  los  dates  suminislrados  se  adelanlaran  los  procedimientos  aclminislr8tivos
sancionatorios  o  cle  suspensidn,  segun  el  caso,  Paragrata  del  articLilo   1612  6  del  Decreto   1625
del  2016    De  igual  manera  al  tormalizar  el  tramile  el  usuario  lue  mfomtado  y  acepta  la  polilica  de
\ra(amLenlo  de  datos  ley  1581   cle  2012

Firma  del  solicllan`e

Sin  per/uicio  de  las  verificaciones  qiie  la  DIAN  realice

Firma  aLitorizada

984   Nombre      RODRIGUEZ  OTERO  GABRIEL  ANTON|O

985   Cargo           Gestor  Ill



Ca.acten.stlcas y forma§ de las organizaciones     ,

62   Na`uralezaI::::nn::Srsoner,a iundlca

L=1                    63Fo,masasoc,a,,va§                             L_IH::::r::ear:::v:,:ac,onesnoc,as,f,codasE±                    t,a,Bendic,A

Constituc16n, Registro y o|||ma Re|orma                                                     r `  7-T-

Oocumenta 1     ConstllucL6r\ 3i  Re(6`"a` `  i

71    Glase 02

.,-v,\A-,+y-,-i  .

72   Numero +.,.\  .    ,   <--.:i-  i
73   Fecha 2    0    2112    2    0 I,LfrcL,i+*-
74    Numero  de  nolaria

i----i-=\,J,
I      75    Enlidad  de  reglslro ri •                                 )     ha      -

`',^,.y`.`,//                   i             -                      )

I::::c,Laa:I:crue,:,sJrtorcan"

2      0     2      1       1      2     2     0                                           /'`,`-++\++

•`  -i-           ;  // -I--
o5,,,,>\

'                (     /          -,.

I;:::JPoaa:.,Ln::,,;,D,o

h   ,  :.   .._:     ,

irT  5                                           ly.-'

[v,ge"8
T-+-+

l'      ::::,aeI

EntidaddevigHanciaycon(rol                                     ,            \\  \¥

Superintendencia  de  Sociedades
•3       ,`     :,:.::,

;\de.d6h; p./blico de arden national  departamental       L   i

83   Nacional  publico

84   Nacion8l  privado 0            0       .,r

butaria(NIT)dela         96    DV



5    Numero  de  ldenlificacion  Tributaria  (NIT)

901562237

12.  Direcclon  secclon8l

lrxpiJesto5  de  Medellin

11

98   Representacior\ 99   Fecha  lnrc.o ejerciclo  representaclon

REPF{Sl.EGALSUPL                                                                  19
2   0   2   A.0

loo   Tipo  de documenlo 101    Numerodeidenlificacion                                                                                                                                   `\`    t      ?

Ceduladeciudadanj      1     3 117        9        3        4        0       2                                                                                    '^`      `t```.'t^'

104   Pnmer apellido                                                                    105   Segundo aps"do                                                                    1o6   Pnmei h3mbre  ,;<\ I+

VELASQUEZ                                                     |PARRA                                                                       |LUIS' ``\''\`:'      ,'/

108   Numero  de  ldentificacion  Tnbularia  (NIT)                          109   DV( ilo   Razofl  soctal  represenfanle  legal,a  \?      \  `.   \```-6    //--I-`,/        /`.//-`-

2

98   Bepresentaci6n 99   FechainicioeierGlciorepresfh`taG{o\n\    `   ;         ,r`   `   .+y\\,

REPRSLEGALPRIN                                                            18
A    `+       \         -y/''.``.-.a,,\2^JJ`\8    -4.,^6-y,

100   Tipo  de docunento 101  Numerodeidentificacion                             '-i-t-T~
Ceduladeciudadan       1     3 719      4      8      2      6      7

1o4  Prlmer apellldo                                           lo5  segundo ape||ido                `y`   :./'UTTIJ5:Tp¥inT;;T
CAMARGO                                                  |ORT|Z                              ,./;?^\\`\?Y  Y ±juLio*`:,/
108   Numero  de  ldentificacion  Tributana  (NIT)                           10g    DVI I         ``-``

;     ,                 `L       ,I        /J`..`99F€cl!`,alnlci¢`re,ercuefi;ffpre`Ser',.®ci6n

Ii3

98   Rer)resen`aci6n

:  ~  ,.  /'    /   .     \."`      ~:/    `\~
100   Tipo  cle dooumento 101   Numerodelden`Ificec'rfu                                  `    \          i?

•f            `                                      -A-,-..

:-,  -,,,  ,i;,,    (:.   -jj-i/
104  Prmerape"do                                                 )10r5£:;§§:;;i;:i:ido/,;`d:/   ,,.,  `/                     ,10„nmernombre

108    Numerocle  ldenlincacionTnburaria(NIT)       ,+`      <``.    ,P9    DV „f:toFzS=jc+&represen,an,elega,
--y          -``-1-i)           '-, \  (` \;,

4i

98 Representac,On                          ,=z, \ \
\6fty€€ha ,a,c,a a,ere,c,o representacron

+./I100   Tipo  de  documento
|ol    Nuap`ero de  i`teniii-,Geci¢n ,•,     i   / i•--+

104   Primerapellido                                                              i,`{6i€.Se;g;;¢do  apeuido                                                                  106   Prmer nombre-^|\`-T^-,,I

108   Numerode  ldentificaci6nTnbutaria`Wrr)         <t,     i          109   0VI 110    F}8zon  social  representante  legal

5

98    F(epresenlacion 99   Fecha  micio eiercicio raprosenlacibn       I

100   Tii]c)  de  documei`to 1C  i    Numero  de  idenlificacion

104   Primer apellido                                                                       105   Segundo  apellido                                                                        106   Primer nombre

141 0470441 14

•,':1',i     1`-

1`4   Buzon electrdnico

``   ;      J-,gr2   b-i,\ 1giv¥5  ,*umero  de  tariela  pro/eslonal

)

107   0tros  nombres

COF3ANDO

107   0tros  nombres

CESAR

103   N®mero de  larjela  prolesional

107   0lrc)s  nombres



1 8 i ~%;`\\ ion Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagma                   4        de                   4           Hoja4

141047044114

12    DlreccL6n  seccional

n`pueslos  de  Medellln

111    Tipo  de  documE!n(o

NIT                                             3      1

112    Numero  de  idenlificacion

901381407

119   fiaz6n  social

CABV CONSULTORIA Y  CONSTRuCCION  S.A.S

ill    Tipo  de  dociJmenlo

NIT                                               31

112    Nulmero  de  idenlificacion

901437084

119    Fiazon  soclal

CONSTRUCTORA  ICC)NIKA S.A.S

J122   Fetha`ee  ingreso

r`:=se::``)'

\ t46j/Olros nombres

114.  NacianalJdad

COLOMBIA

\¥2   Fecha  de  ingreso

tpr    ``   `::,,  ,,`\r`3`p``,L{     ,2    o    2    3    1     1   .o    9,
11

Ii13 111    Tipc>  de  documento 112   Numerodeldentlficaclon                 .`.`   \m~./;,`    ,,,.:``y`       \    ur^``~                                               113   DV114    Nacionalidad

-    -~^;,      ;\`. .,      ,  ``-   `,`x

115   Prlmprapellido                                                              ,116  Segr¥;a,p;::i:;   /     u=.i;.`n   }     `   ,117  Pnmernombre                                                     llS   olrosnombres

119   RazonsoCial                                                                          ^`~\\\7        .     ,,``/`,/,,i/,,\\\+++     ++++

i2o  valor cap[tal del socio                                     t` \  ` \~t, :iFTra=;iol,\  ,. 122    Fecha  de  ingreso11 123    Fecha  de  re`iro11

/^-.  \  ,,a  \/    i--\  ,  u,   \

4

111    Tipo  de  documen`o 112   NL,;`mngci!ri,flcjqfo`n i \\:  ^:  ``                                                                                               1 13   Dv 114    Nacionalided

I_-,,,r   \\`.,                                         I
115   Prlrnerapellldo                                                           T'     1t-r&.  SbQun`&06pewido                                                         117   Primer nombre                                                                118   0lros  nombres

i-,LLjl;   `=-,`                                   I                                                   I
119   Raz6n  sociat                                                                                                  >/,  \'

12o   valor  capilal  del  sociD                                 / 121    0/a  Participaa6n 122    Fecha  de  ingreso11 123    Fech8  de  reliro11

5

111.  Tipo  cle  documento                  / \?'1:~  rl;uiero  de  idemificacion                                                                                                                                        113   DV 114    Nacionalidad

'      `\`/   /

115   Primer apellldo                                     I?                          116   Segundo apemoo                                                        117   PnrT\er nombre                                                               118   0tros  nambresIll

119   Razor`  social

H± ._L
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CONTADOR PUBLICO

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DEBIDAMENTE INSCRITO ANTE LA

JUNTA CENTRAL I)E CONTADORES

Con el fin de acreditar el oumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Icy 789  del  27

de Diciembre de 2002` bajo gravedad de juramento:

CERTIFICO

Que UNION TEMPORAL VETA
NIT 901.562.237

Ha  dado  cumplimiento  oportuno  y  completo  durante  los  dttimos ,seis  (6)  meses,  con  los

aportes y demAs obligaciones legales que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad

Social cuando a ello ha habido lugar, en cuauto a Salud, Pensiones. 'Riesgos Profesionales y

cunndo  ha  sido  del  caso  con  los  aportes  al  Servicio  ri;cional  de  Aprendizaje,  Institute

Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensaci6n

Se  expide  a  solicitud  del  interesado  a  diecinueve  (19)

veinticinco (2025).

Cordialmente,

!'\

__   Ei             t

Tp 324593-T

Fdiiar.

el mos  de mayo  dcl  dos mil

-I--I-,_-_-I_==:/i,£r'`ed.%,8#



REPL¥BLZ£A DE COLO.\.iBIA
iDENT]FicAcioN pEnsoNAL

\r`E.r}|,'L±  3E  f}ilJnADA+.*lA

N,j!`„ ,  , 1 .oee.so7.333
JIMENEZ FRANCO

JHULIETT ALEXANDRA

coit\§!     \-

F :  cr+rulrt=t    L}iM€na`?
•§EHHH

®

.i      .           I.:.`_,    `        23-MAF!-1993

CABTAGENA
(BQLIVAR!

1               ,.`` .-..,,.,.--

1.60               A+
1

1  I-ABR-2011  PEfQEIRA

`'!--.,
L,A, ` i.¥i ,  S
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''`  juNTA CENTRAL
``'`     '       I   DECONTADORES

Certificado No:

E  Ei  4  a   I   I   F  3  9  a  E  i  F  =  i  F

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

IVIINISTERIO DE COMERC[O, lNDllsTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

3:ec:LBt;XbfaAdN°irAP£:'`%8J8¥g7L55rdetE#,N£TR,!'ffiNLEZA)FyRA+¥Se°fa'dper:#:fi|fo::,CND:3C2EB9U±S
Sl tiene vigente su inschpci6n en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de lnscripci6n.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS . * * * . * * * * . . * * . * . * ' ® . * ' * . . . * . * *
********************,*************+************************t******
*************************************************,****************

e Dado en BOGOTA a los 11  dJas del mes de Marzo de 2025 con vigencia de (3) Moses, contados a
partir de la fecha de su ®xpedici6n.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON  LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICuLO 2 DE LA LEY 527 DE  1999, DECRETO UNICO

REGIAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los dates y veracidad de este certfficado, Io puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co cligitando el ndmero del certificado
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1.   GENERALIDADEs DEL pfroyECTO

1.1. Iiocalizaci6n del Proyecto
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1.2.    Benefic!os del proyecto

Poblacj6n Benefidada:  57.375 habitantes (Ceuso Nacional de Poblaci6n y Vivienda -
CNPV 2018),

1.         Acceso al servicjo recreo deportivo en condiciones de calidad.
2.         Cbntribuir a la equidad social, por el acceso a la recreaci6n; mejorando igualmente
la calidad de vida de los nifios, niifes, adolescentes y demas actores de la comunidad.
3.         Promover ]as oportunidades de realizar actividades fisicas como correr, caminar o

participar en otras actividades deportivas que haran a sus corazones felices.
4.          Promover la  participaci6n comunmaria y el orgullo civico.
5.         Generar espacios de convivencia ciudadana que pueden ser un modelo de cambio

para toda la comunidad.

2.   DATOS GENEIIALES DEL Col\fTRATO DE OBRA No. 149 DE 2022

FECHA:    I  02 DE MAYO DE 2025 INFO"EDEOBRANo.    I 017

FECHA PERIODO DE CORTE 01 AL 30 DE ABRIL DE 2025

TIPO DE CONITFIATO OBRA

CONTRATO No.: C.0 149 DE 2022

OBJETO DEL CONTFLATO:
cONSTRucaoN     DEL     cOLlsEO     DE     COMBATE
yuBERGEN    MARriNEz,    EN     EL    MUNlaplo    DE
CHIGOROD6 - ANTIOQUIA.

LOcAilzAcl6N DEL pRoyEcro: MUNlaplo DE cHlcoRODo EN EL DEPARTAMENTO
DE ANIIOQUIA, COLOMBIA.

CONTRAT]STA: UNION TEMPORAL VETA
PLAZO INICIAL: Ch=HO (8)  MESES
* * Pu`ZO FINAL ACTUALIZADO

QUINCE (15) MESES Y 15 DiAS(OrROs] 7):
FECHA DE INICIO= 01 DE AGOSTO DE 2023
FECHA DE TERMINAa6N INlclAi.: 01  DE ABRIL DE 2024
**NUEVA FECHA DE

SABADO,  17 DE MAY0 DE 2025TERMINAff6N:
**FECHA DE SusflENSION I LUNES,  18 DE MARZO DE 2024

(30 Due):

IrfoTTne Meueual de Obra Und6n Teraporal VETA - Email. wiorfueraporalvela@glirail.com
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FECHA:    I  02 DE MAYO DE 2025 INFORME DEOBRANo.     I  017

FECHA PERIODO DE CORTETIPODECONTIRATO**FEcliAtREpRORroGAIA Li\ 01 AL 30 DE ABRIL DE 2025

OBRA

MIERCOLES,  17 DE ABRIL DE 2024
SUSPENSD6N 1 (30 DiAS):**FECHADEplroRROGA2 A LI`

VIERNES,  17 DE MAYO DE 2024
SuSPENS16N 1 (30 DiAS):**FEcliADEpRoiunoGA3 A LI\

DOMINGO,  16 DE JUNIO DE 2024
SUSPENSION 1 (30 Dds):**FEcllADEREIN[CIAcON 1:**FECHADESuSPENSION2

MARTES,  16 DE JULIO DE 2024

VIERNES, 26 DE JULIO DE 2024
(1 MES Y 7 DiAS) :**FECHADEREINICIAC16N 2:**FEcllAIRESuSPENSI0AI3

LUNES, 2 DE SEpllEMBRE DE 2024

VIERNES, 27 DE DICIEMBRE DE 2024
(7 Due):**FECIJA DE REINICIAC16N 3;**pRORROGAT]EMroNO.1

VIERNES, 03 DE ENERO DE 2025

lRES (3) MESES Y 26 DIAS(Otiesi No 3 y 4)
**pfroRROGA TIEMro NO. 2

UN  (1)  MES(abel No. 5)**pRoianoGA TIEMro v ADlaoN

DOS (2) MESES(OTROsi No. 6)**pRORROGATIEMro y AD[cloN

DIEaNURE (19) DiAs(OTROsf No. 7)
pii\zO ACTUAIlzADO (A7]dt«foro

470 DiAS
prorrogasftPLAZOTRANSculouDO:

450 DIAS

VALOR INICIAL:
$ 5.427.967.113 (aNco NIL CuATnoaENToS
VEINllsIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y
SIETE MIL CIENTO TRECE PESOS M/CTE)Si.126.272.426,39(NILaENTOvEINTlsEls

VALOR ADlaoNEs 1: MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL

CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS CON TREINTA
Y NUEVE CENTAVOS M/CTE)

tryia~ Mend de obra Unidr Tlempnd VEIA - End(. unlonenq>crdv`eta@gmail.can
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FECHA:    I 02 DE MAYO DE 2025 INFOIWEDEOBRANo.    I  017

FECHA PEluoDO DE CORTE 01 AL 30 DE ABRIL DE 2025

Tlro DE CONTRATO OBRA

VALOR ADICIONES 2:

$1.099.999.821,18 (MIL NOVENTA Y NUEVE
MILLONEs NovEclENTOs NOvn\nA y NUEVE MIL
oCHoCIENmos vENiluN pEsoS CoN DIEclocHo
CENTAVOS M/CTE)

viueR ADICIONES 3:

$115.117.773,98 (CIENTO QUINCE MILLONES
aENiio DIEclslETE MIL sETEclENiios SETENTA y
lRES PESOS CON  NOVENTA Y CX=H0 CENTAVOS
M/CTE).

VALOR A •.--
$7.769.357.134,55      (slETE      MIL     sETEaENiios
SESENTA     Y     NUEVE      MILLONES     TRESCIENTOS
aNcuENITA   y   slETE   NIL   aENTO   TREINTA   yadidonedy

-
CUATRO     pEsOs     CON     aNcuENTA    y    clNcO
CENTAVOS M/CTE).

3.   ACTIVIDADES EJECuTADAS DURAIITE EL PERIODO

A continuaci6n, se relacionan las actMdades ejecutadas semanalmente durante el periodo
del  MES DE ABRIL DE  2025.

PERIODO No. 65: DEL 31/03/2025 AL 03/04/2025
Actividad Descripci6ri

Suministro e instalaci6n de Estuco Esta  actMdad  se  realiza  en   muros  interiores  y
en Muros Interiores buitrones del escenario norte y sur.
Pintura vinllo tipo I sobre muros La ap«cacl6n de esta plntura se realiza en el interior

del esenario norte y sur.
Suministro      e      instalaci6n de Esta actividad se realiza en la zona de la terTaza del
Adoqui'n en concreto Proyecto.
Suministro e instalaci6n de bloque Se  realiza  muros  en  bloque  de  concreto  en 'as
Concrete 15on baterfes de bafios.
Pasamanos  en  escalera  lateral  y Se    continda    realizando    la    lnstalaci6n en los
vertical escenarios  Norte  y  sur,  quedando  finalizada  esta

actwdad.

Ioforne Rfond de obra Urfu Temporal VEIL - Endl. wiordiexponc.l`reta@grial!,can
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Mes6n en concreto para bafios Esta actividad se esti realizando para los mesones
de las cafeten'as de las dos bateri'as de bahos rorte
y sur del proyscto.

Suministro      e      instalaci6n      de Esta actvidad se continua en  la  baterra de bafios
Cefamica   de   Pared   en   Bafros, Norte y sus vistieres (norte y sur), cafeten'as norte
incluye materia les

y sur y los baiios para movilidad reducida.
Sumlnistro      e      jnstalaci6n      de Esta  actividad  se  ejecuta  en  la  bateria  de  bafios
Cefamica   de   pisos   en Bafios, norte'
jncl uye materiales
Safidas de lluminaci6n Se continua la instalaci6n tuberl'as y cablean en las

tres zonas o escenarios del  proyecto  (baten'as de
bafios   y   terraza   exterior),   y   se   instalan    las
Iuminarias de emergencia.

Remate   de   cubierta   en lamina Esta    actividad    se    realiza    en    la    cubierta    del
gaivanizada e-ario sur.
Puertas en L5mlna Cal  16 Esta  actividad  se  realiza  en  un  taller  fuera  de  la

obra.  Se  continua   la  instalaci6n  en  obra  en  las
baterl'as  de  bafio  nolte,  sur  y  en  la  bodega  del
escenario sur.

Red de agua potable y RCI Esta  act.vidad  se  realiza   por  las  oficinas   norte,
escenarlo y vistieres norte y sur.

Filos y dilataciones Se  rcalizan  los  filos  las  vigas  y  columnas  de  las
zonas tecnicas de  los escenarios central y silr del

Proyecto.
Cordon en concreto de 2.500PSI Esta actividad se rcaliza en la zona norte y sur de

Ia terraza exterior del proyecto.
Esquinero de aluminio Esta actividad se realiza en los muros enchapados

de la baterfa de baFios Norte y sus vestieres.
Suministro      e      instalaci6n      de Continua la instalacj6n de Persianas mefalica segdn
Persianas mefalica segdn disefio disefio, en los tres escenarios.
Lamlna     perforada    tipo hunter Se    rea]Iza    la    lnstafacl6n    de   la    lamlna    in.Icro
douglas perforada en el escenario norte
Remate      techo      en Iamina Esta  acundad  se  reatiza  en   la   cubjerta  de   los
galva n izada          cl26, incluye esenarios del proyecto.
im permea bilizante acnlico

Irforne hfend de oho Uwlbn I;eaponL VETA - Endl. etmorfuaporch^etat@gmail`¢on



Cielo  raso en  Drywall de ST 1/2'', Se instala la estructura y las laminas, y se realiza el
lncluye  tornilles,  angulos,  Tee  y Ilenado de juntas y lljado en les ofidnes rorte y sur.
demas
INSTAIACION ES ELECTRICAS Se instala tuberl'as y se reatiza cablcado en fas tres

zonas a escenarios del proyecto (baten'as de bafios
y terraza exterior), asf como tambi6n se finaliza  la
instalaci6n del sistema de aoantallamiento.

PERIODO No. 67: DEL 25/04/2025 AL 3010412025
Actividad Descripci6Ii

Suministro   e   instalaci6n   de   Estuco   en Esta    actividad    se    realiza    en     muros
Muros lnteriores interiores  de   los  escenarios,   bodegas  y

baterfas de bafto del proyecto,
Pintura vinjlo tipo 1 sobre muros La aplicacl6n de esta pintura se realiza en

el interior de los escenarios norte, central
y Sur.

Suministro  e  instaTaci6n  de  Cefamica  de Esta actividad se continua en la bateria de
Pared en Bafros, incluye materiales bafios  Norte y sus vi.stieres  (norte y sur),

cafeterias  norte  y  sur  y  los  bajios  para
movilidad reducida norte y sur.

Sumlnistro  e  instalaci6n  de  Cerdmjca  de Esta actividad se ejecuta en las baterias de
pisos en Baiios, incluye materiales bafios norte y sur del proyecto.
Suministro    e    Instalaci6n    de    orinales, Se  inida  la  instalaci6n  de  Orinales  en  las
Incluye               .    ,  sifon,  Ffux6metro anti baterfas de bafios norte.
vandalico
Sumlnistro   e   Instalaci6n   de   Sanitarios, Se inicia La instafacien de Sanitarios en las
Inclnye accesorios y flur6metro baterfas de bafros norte.
Sumihistro  e  Instalacidn  de  Lavamanos, Se    instalaci6n    de    Lavamanos   en    las
incfuye accesorios, sifenes, griferfu oficinas   sur,   en    bafio   para   movilidad

reducida norte.

kyfixse Afe± dr on Und6n 2:cxptrd FIETA - ErraBi!. arwibrdexpsaslr¢nlQg±grio¢lisos"
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Suministro e  lnstafaci6n  de  lavaplatos  en Se instala lavaplatos en las cafeteri'as norte
acero inoxidableRoladodeteja en  lamina  para  remates

y sur.
Esta actl.vidad se realiza en la cuerva de fa

curvos en cubiertaPuertasenLamlna Cat 16 cubierta escenario central
Continua   la   lnstalaclch   en   obra   en   las
baterfas   de   bafio   norte,   sur   y   en   las
bodegas de los escenarios.

Fitos y dilataciones Se realizan los files las vigas y columnas de
Ias zonas tecn[cas de los escenarios central

y sur del proyecto.
Suministro  e  lnstalaci6n  de  Esquinero  de Esta   act.vidad   se   realiza   en   los   muros
aluminio enchapados de las baten'as de bafios Norte

- Sur y sus vestieres.
Lamlna perferada tipo hunter douglas Se reallza ta lnstalacjdn de la I€mlna mlcro

perforada en el escenario norte, central y
sur del proyecto,Seinstalalaestructura y las laminas, y se

Cielo  raso  en  Drywall  de ST  1/2",  incluye
tornillos, angulos, Tee y dem5s realiza el  llenado de juntas y lijado en  las

ofieinas norte y sur.
Puertas acceso escenarios con acabado de Se  inicia  la  instalaci6n  de  las  puertas  de
PinturaREDDE AGUA POTABLE Y RCIGABINEIECONTRAINCENDIO   TIPO   11, acceso  a  los  escenarios  norte  y  sur  del

Drovecto.
Esta  actividad  se  realiza  por  las  oficjnas
norte,   sur,   escenarios   zona   tecnica   y
vistferes noTte y sur,
Suminlstro en obra, listo para instalaci6n.

INCLUYE ACCESORIOS.

Rociadores a utomaticosINSTALAaoNEsELEciTucAs Se  realiza  la  instalaci6n  de  los  rociadores
en el proyecto.
Se insfala tuberras y se realiza cableado en
las  tres  zonas  o  escenarios,  bateri'as  de
baFios y terraza exterior.

Salidas de lluminacl6n Se  continua  la  instalaci6n  de  tuber fas  y
cablean en fas tres zonas o escenarios del
proyecto,  Ias bateri'as de bafios y terraza
exterior.

Luminarfa Led de 600x600 Se  instafan  estas  luminarias  en  la  ofieina
norte y sur del collseo.

Irformc Mensoal de obca Urd6n Teprporal VE" - Emil. .ororcexponchietc@g!.ea±l,con
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Sumjnistro  de  transformador  tipo   poste Se     realiza      la      instalaci6n     de     este
50KVA 13,2/0,24/0,12 KV transformador en  fa  zoma  sur cerca  a  las

oficinas sur del proyecto.
Suministro   de  transformador  tipo   posts Se     reallza     la     instalaci6n     de     este
75KVA 13,2/0,24/0,12  KV transformador en  la  zona  sur  cerca  a  las

oficinas sur deJ Droyecto.
Suministro e instalaci6n de ventana cuerpo Se  inicia   la   instalaci6n  de  ventanas  con
fijo, en aluminio mate con vidrio templado cuerpo fijo en baterfas de bafios
incoloro   5mm,   con    pofarizado,   incluye
tornillerfa y todo to necesario para su buen
uso y funcionamiento.
Sumjnistro e instalacl6n de puerta vidriera Se  inicia  la  lnstalaci6n  de  puerta  vidriera
en   aluminio   mate,   con   vidrio  templado en aluminio con vidrio templado
incoloro 8mm,  consta  de 3  m6dulos fijos,
una puema batiente y 4 m6dulos fijos en la

parte  superior,  de  5.4*2.8  con  polarizado
y  cinta  sefalizaci6n,  Incluye  tomillerl'a  y
todo lo neeesario para su buen uso,
Sumjnistro e instalacj6n de ventana con 4 Se  inicia  la  instalacj6n  de  ventanas  con
m6dutos en  basculante, en sistema 38-31 m6dulos bascuLante
en   aluminio   mate   con   vidrio   templado
incoloro 5mm,  de 240*40 con  polarizado,
incluye tornilleri'a y todo lo necesario para
su buen uso y funcionamiento.
Barras de seguridad piso y pared en acero Se  realiza  la  instalaci6n  de  las  Barras  de
inoxidable para  baFtos movilidad red. seguridad piso y pared en acero inoxidable

para  bahos de  movilidad  reducida  en  fas
batert'as de baiio norte y sur.

Puertas      acceso      escenarios      sistema Se  inicia  la  instalaci6n  de  las  Puertas  de

pivotante,  en  15mina  gaivanizada  calibre acceso en los escenarios norte y central.
16,   incluye   chapa,   pasadores,   cuerpos
superiores     fflos,     perfil     metallco     de
separaci6n,  perforaciones  a  aberturas  en
15mina  de   5cm  y  acabade  pintura  tipo
esmalte.
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3.I. Plan de Compras

NO APLICA

3.2.CumplEmiento Tiempos de Ejecitc[6n

El dfa 02 de septiembre de 2024 se reiniefa el proyecto de acuerdo con eJ Acta de Rejnicio No. 02,

y generan el OTROSI No. 3 de pr6rroga al proyecto par un tiempo de TRES (3) MESES y 26 DIAS
a partir del 02 de septiembre de 2024, quedando el proyecto con un plazo firtal de ONCE (11)
MESES T 26 DIAS. El dia 26 de dlciembre de 2024, se sollctta ants el Contratante la suspensi6n
de obra desde el di'a 27 de diclembre de 2024 al 02 de enero 2025, debido a que las entregas par
parte del proveedor de suministro de tejas para fa instalaci6n de la cubierta no laboran en estas
fechas y retomar el pr6ximo afro, por lo cual se resalta que esta instalaci6n es indispensable pare
la ejecuci6n de la obra porque varias achrjdades dependen de esta. Se reinician actividades el dfa
03 de enero de 2025.

El di'a 07 de enero de 2025 segdn el Otrosi No. 5 se pr6rroga el contrato de obra por UN (1} MES
quedando  el  proyecto  con  un  plazo final  de  ErocE  (12)  MESES Y 26  DIAS,  nueva  fecha  de
terminaci6n el dfa 07 de febrero de 2025. De acuerdo al OTROSI No. 6, adicioman y prorrogan
el contrato de obra dos (2) meses quedando el preyecto con  un  plazo final de CATORCE (14)
MESES Y 26 BIAS, nueva fecha de terminaci6n el di'a 07 de abril de 2025.

La Alcaldia de Chigorod6 en comtln acuerdo con uni6n Temporal Veta, el di'a 04 de abril de 2025
realizan la suspension No. 4 al coitrato de obra por un termiro de 7 dfas, el dfa 10 de abril de
2025 se rcaliza ami)fiaci6n  1 a la suspemsi6n No. 4 por el termino de  11  dfas,  el dfa  21 de
abril se realiza amplfaci6n 2 a la suspeusi6n No. 4 por el termino de 3 dl'as, el contrato de
obra se reinicia el dfa 25 de abril de 2025. De acuerdo al OTrosI No. 7, adicionan y prorrogan
el contrato de obra por diecinueve (19) dfas quedando el proyecto con un plazo final de QulNCE

(15} MESES V 15 DIAS, nueva fecha de terndnactin el dfa 17 DE MAYO DE 2025.

El proyecto a  la SEMANA No. 67, presenta un porcentaje programado acumulado del 95,89%,
porcentaje acumulado ¢ecutado de 91,17% dando como resultado un (-) ATRAsO de 4,72%.

Semana Pngramado Ejecutado Awance
1 0,00% 0,00% 0,00%
2 0'cO% 0'00% 0'00%
3 0'12% 0'12% 0,00%
4 0,91% 0,56% fl'35%
5 1,83% 1,03% -0,80%

lrf eorme Menrd de oho Uvich Tqupora! VEIL - Emalt. i.riorfuexpordveta@gmail.com



®

®

6 2,68% 1,31% -1,37%
7 3,46% 1,84% -1,62%
8 4'25% 2,53% -1,72%
9 5,05% 3,63% -1,42%
10 5,89% 4,34% -1,54%
20 11,04% 10,45% ro,59%
30 15'98% 13,03% -2,95%
40 28,64% 31,62% 2,98%
50 50,23% 56,22% 5,99%
60 73,81% 79'69% 5,87%
61 77 I f yhh, 81,99% 4,11%
62 80,89% 83,58% 2,70%
63 83,89% 88,32% 4,43%
64 86,89% 88,23% 1,34%
65 89,89% 89,28% -0,61%
66 92,89% 90,62% -8,18%

!r.    ,           ij®-
5            -I                            ,I

Curva "S"  de  Etapa  2 -Coliseo de Combate Yubergen  Marti'nez

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
i   2   3   4   s  6  7  8  9  ioiii2i3i4asi6i7uei9202iz.223242s26272829sO3uz3334!s3637383940.i424344¢Ei!6474849sosrszs35455s6s7s8ss6t"6263as5666768697O

Tiempo (Semanas)
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5,3 Avahce Fisico - Financiero del Coldrato de Obra
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FEcllA:    I  02 DE MAYO DE 2025 IMFORME DEOBRANo.     I 017

FECHA PERIODO DE CORTE 01 AL 30 DE ABRIL DE 2025

Tlro DE CONTRATO OBRA

CONTRATO No.: C.0 149 DE 2022

OBJET0 DEL CONTRATO:
CONSTRUCCION      DEL      COLJSEO      DE      COMBATE
YUBERGEN     MARTfNEZ,     EN     EL     MUNICIPIO     DE

CHIGOROD6 - ANTIOQUIA.

LOcALlzAcl6M DEL pfroyECTO: MUNICIPIO DE CHIGORODO  EN  EL DEPARTAMENTIO

DE AI\rTIOQUIA, CoLOMBIA.
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL VETA
PLJuO IN ICIAL: OCHO (8) MESES
**PIJ\ZO FINAL ACTUALIZADO

QulNCE (15) MESES Y 15 DiAS(OTROSI 7):
FEcl+A DE INICIO: 01  DE AGOSTO DE 2023
FECHA DE TERMINActoN INICIAL: 01  DE ABRIL DE 2024
**NUEVA FECHA DE

SABADO,  17 DE MAYO DE 2025TERMINAC16N:
**FECHA DE SUSPENSION 1 LUNES,  18 DE MARZO DE 2024

(30 DiAS):
**FECHA DE PROFttoGA 1 A LJ` MIERcOLES,  17 DE ABRIL DE 2024
SuSPENS16N 1 (sO DiAS):
**FECHA DE PRORROGA 2 A LA VIERNES,  17 DE MAYO DE 2024
SUSPENSION 1 (30 DfAS):
**FECHA DE pRORfroGA 3 A LI\ DOMINGO,  16 DE JUNIO DE 2024
SuSPENS16N 1 (30 DiAS):
**FECHA DE REINICIACION 1= MARTES,  16 DE JULIO DE 2024
**FECIIA DE SuSPENSION 2(1MESY7DfAS): VIERNES, 26 DE JULIO DE 2024

**FECHA DE REINlclAa6N 2: LUNES,  2 DE SEPTIEMBRE  DE 2024
**FECHA DE SuSPENSION 3 VIERNES, 27 DE DICIEMBRE DE 2024

(7 DiAS):
**FECHA DE REINICIAC16N 3: VIERNES, 03 DE ENERO DE 2025

**pRORiroGA TIEMro NO. 1
TRES (3) MESES Y 26 DIAS

(Otrosi N° 3 y 4)

tryiorne Mend de Obra Unl6n Terxporal VEIL - Email. unlomexpord`]elct@gmail,can
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FECHA=     I  02 DE MAYO DE 2025 ]NFofunEDEOBRANo.    I  oi7

FECHA PERIODO DE CORTE 01 AL 30 DE ABRIL DE 2025

Tlro DE coi\ITRATO OBRA
**PRORROGA TIEMP0 No. 2

UN  (1)  MES
(Otrosi No. 5)
**pRoianoGA TIEMro v ADlaoN

DOS (2) MESES(oTrost NO. 6)
**PRORROGA TIEMPO Y ADICION

DIEaNUEVE (19) DfAs(oTrosf No, 7)
PLAZO ACTUALIZADO (/77c/I/«.do

470 DiAS
prorrogasfi
PIJ`ZO TRANSCURRIDO : 450 Due

VALOR INlaAL:
$ 5.427.967.113 (CINCO MIL CUATROCIENTOS
VEINuslEIE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y
slETE MIL clENTro TRICE pEsOs M/CTE)

VALOR ADICIONES 1:

Si. 126.272,426,39 (NIL clENmo vEINirsEIS
MILLONEs DOsaENTOs SETENTA y DOs MIL
cuATRoaENTos vEINilsEls pEsos CON TREINTA
Y NUEVE CENTAVOS M/CTE)

VALOR ADICIONES 2:

$1.099.999.821,18 (MIL NOVENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENllos NOVENTA Y NUEVE NIL

OCHOCIENTOS VENlluN PESOS CON DIECIOCHO
CENTAVOS M/CTE)

VALOR ADICIONES 3:

$115.117.773,98 (CIENTO QUINCE MILLONES
aENTO DIEclslEiE MIL sETEclENTOs SETENTA y
lRES PESOS CON  NOVENTA Y OCHO CENTAVOS
M/CTE)I

VALOR ACTUALIZADO (/nfi/I/y.do
$7.769.357.134,55      (SIETE      NIL      SETECIENTOS
SESENTA     y     NUEVE     MILLONES     TREsaENmos
clNcuENTA   y   slEne    NIL   clENTo   TREINTA   yadicionesft
CUATRO      PESOS     CON      CINCUENTA     Y     CINCO
CENTAVOS M/CTE).

**EI valor del contrato de obra es de  $7.769,357.134,55 a  la fecha del  informe de obra  No.  17

correspondiente al  mes de ABRIL DE 2025, se nan realizado los pagos de las actas parciales
No.  1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,  10,  11,  12,  13 y el ACTA No.  14 presenta un pago parcial,  par parte
del contratante la Alcaldia de Chigorod6.

1Oforme Mens.Lal de Obra Uni6n Temporal VETA -Emall. umonfeTnporaivata@gmail.corn
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VALOR INlcm:
VALOR ADlaoN  1 (Es):
VALOR ADlaoN 2 (Es):
VALOR ADICION 3 (ES):
VALOR ACTLIALIZADO:
VALOR PAGADO:
VALOR rok PAGAR:

ACTA PARCIAL NO. 1:

(agosto a octubre de 2023)
VALOR PAGADO ACTA No.  1 :

VALOR PAGADO ACTA No.  1:

VALOR PAGADO ACTA No.  1

VALOR SALDO ACTA No. 1

ACTA PARCIAL No. 2:
(noviembre de 2023)
VALOR PAGADO ACTA No.  2:

VALOR SALDO ACTA NO. 2:
VALOR SALDO ACTA No. 2:

ACTA PARCIAL No. 3:
(1 al  15 diciembre de 2023)
VALOR PAGADO ACTA No.  3:

VALOR PAGADO ACTA No.  3:

VALOR SALDO ACTA No. 3:

ACTA PARCIAL No. 4:

$5.427.967.113,cO
$1.126.272.426,39
$1.099.999.821,18

$115.117.773,98
$7.769.357.134,55
$6.529.034.789,58
$1.240.322.344,97

$628.839.479,00 Pagada

$370.978.279,00 Pagada  15-diciembre-2023
$144.670.094,00 Pagada 27-diciembre-2023
$113.191.106,00 Pagada  18-marzo-2024
SO

$96.588.664,00 Pagada

$79.202.703,88 Pagada 27-diciembre-2023
$17.385.960,12 Pagada  18-marzo-2024
SO

$93.429,125,00 Pagada

$76.641.402,60 Pagada 19-marzo-2024
$16.823.722,00 Pagada 19marzo-2024

SO

$145.837.647,00 Pagada
(16 diciembre de 2023 al 31 enero de 2024)
VALOR PAGADO ACTA No. 4:
VALOR PAGADO ACTA No.  4:

VALOR SALDO ACTA No. 4:

ACTA PARCIAL No, 5
(01 al 29 febrero de 2024)
VALOR PAGADO ACTA No.  5:

VAI.OR PAGADO ACTA No.  5:

VALOFL SALDO ACTA No. 5:

lotorme Mensual de odra

$119.586.870,72 Pagada 20-septiembre-2024
$26. 250.776,28 Pagada 20-septiembre-2024
SO

se.974451,18 Pagada

$68.859.050,15 Pagada Oloctubre-2024
$15.115.401,03 Pagada Oloctubre-2024
SO

Uni6n Temporal YETA - Email. wionteaporalvetaenl`com
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ACTA PARCIAL No. 6:
(marzo y julio de 2024)
VALOR PAGADO ACTA No.  6:

VALOR PAGIADO ACTA No.  6:

VALOR sALEro Ac" NO, 6:

ACTA PARCIAL No. 7:

(02 al 30 septiembre de 2024)
VALOR PAGADO ACTA No.  7:

VALOR PAGADO ACTA No.  7:
VALOR SALDO ACTA No. 7:

ACTA PARCIAL No. 8:
(01 al 31 octubre de 2024)
VALOR PAGADO ACTA No.  8:

VALOR PAGADO ACTA No.  8:
VAl.OR SALDO ACTA No. 8:

ACTA PARCIAL No. 9:

(01 al 30 noviembre de 2024)
VALOR PAGADO ACTA No.  9:  .
VALOR PAGADO ACTA No.  9:
VALOR SALDO ACTA No. 9:

ACTA PARCIAL No. 10:
(01 al 15 diciembre de 2024)
VALOR PAGADO ACTA No.  10:
VALOR PAGAD0 ACTA No.  10:
VALOR SALDO ACTA No. 10:

ACTA PAFICIAL No. 11:

(16 al 26 diciembre de 2024)
VALOR PAGADO ACTA No.11:
VALOR PAGADO ACTA No.  11:
VALOR PAGADO ACTA No.  11:
VALOR SALDO ACTA No. 11:

ACTA PARCIAL No. 12:
(03 al 31 enero de 2025)
VALOR PAGADO ACTA No.  12:

1Tiferme Meneual de ObTa

$532.351.671,00 Pagada

$436.528.370,00 Pagada 01-octubre-2024
$95.823.301,00    Pagada oloctubre-2024
SO

$401.816.151,00 Pagada

$329.489.244,00 Pagada  15-octubre-2024
$72.326.907,00    Pagada  15roctubre-2024
SO

$534.764.940,00 Pagada

$422,107.250,80 Pagada  15-noviembre-2024
$92.657.689,20    Pagada  15-noviembre-2024
SO

$ 1.135.739.409,00 Pagada

$931.306.315,38 Pagada  11-diciembre-2024
$204.433.093,62 Pagada  11-diciembre-2024
sO

$413. 521.068,00 Pagada

$ 339.090.555,76 Pagada 23rdiciembre-2024
$ 74.430.512,24    Pagada 23rdiciembre-2024
SO

$552.760.013,00 Pagada

$453. 263.210,66 Pagada 06-febrero-2025
$50.000.000,00    Pagada  12-febrero-2025
$49.496.802,34    Pagada 20-febrero-2025
SO

$632.605.758,00 Pagada

$518.736.721,56 Pagada  19-febrero-2025

Un]6n Temporal VEI`A - Email` urionlemporaiveta@gmail.com
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VALOR PAGADO ACTA No.  12:
VALOR SALDO ACTA No. 12:

ACTA PARCIAL No. 13:
(01 al 28 febrero de 2025)
VALOR PAGADO ACTA No.  13:
VALOR PAGADO ACTA No.  13:
VALOR sALlro ACTA NO. 13:

ACTA PARCIAL No. 14:
(01 al 31 marzo de 2025)
VALOR PAGADO ACTA No.  14:
VALOR PAGADO ACTA No.  14:
VALOR SALDO ACTA No. 14:

4.   AVANCE PIAN DE TRABAJO

4.1. Plan de Calidad

$113,869.036,44 Pagada 28-febrero-2025
SO

$662.612.554,00 Pagada

$543.342.294,28 Pagada  14-marzo-2025
$119.270.259,72 Pagada  14-marzo-2025
SO

$720.320.449,00 Pago Parcial

$569.000.000,00          Pago parcial  11-abril-2025
$65.193.859,40             Pago percial  11-abril-2025
se.126.589,60

4.1.1.        Ensayos de lab®ratorios realizatos

Durante el  periodo del informe mensual de obra  No.  17 del  mes de ABRIL DE 2025, para  las
actividades desarrolladas en obra  no se requirieron planes de muestreo, protocolos,  ni toma
de muestras para ensayos.

4.1.2. Control de Maquiharia y Equlpo

Se  realiza  la  relaci6n  de la  maqiiinaria y equipos dispuestos en  el  sitio de ejecuci6n  de  la  obra

para el desarrollo de las diferentes actividades ejecutadas durante el periodo del informe mensual
de obra No.  16 del periodo del mes de ABRIL de 2025.

f tyrcnne Me"al de obra Und6n Temporal VEIL - Email. wiontemporaiveta@gmarl.coTi.
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Ver anexo - Control de Maquinaria y equipos.

4.2. Plan de seguridad y salLld en el trabajo

EI  Plan de Seguridad y Salud  en el Trabajo (Ssl) es  un conjunto de  procedlmientos y medidas

que tiene come objetivo prevenir accidentes, enfermedades laborales y garantizar la seguridad de
los trabajadores durante  la  ejecuci6n  de  un  proyecto.  Desde el  componente  SST,  se  realiza  la

implementaci6n y gesti6n del  sistema  de gesti6n de seguridad y salud  en el trabajo  para todas

las actividades desarrolladas por la UNION TEMPORAL VETA, direocionando a la prevenci6n de

accidentes y enfermedades de todo tipo de riesgo en el proyecto para [a CONSTRUCC16N DEL

COLISEO  DE  COMBAIE  YUBERIEN  MARTfNEZ.  Dando  cumplimiento  a  las  disposiciones

Iofarme Mernd de Obra Urd6n Temporal VEIL - ETunil. uriiontemporalve¢a@gndl.com
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Iegales  vigentes  en  materia  de  Salud  Ocupacional,  segdn  la  Constituci6n  Polftica  de  1991,  el

C6dlgo Sustantlvo del Trabajo, el  Manual  Onico de lncapacidades,  Ley 9 de  1979,  Decretos 614

de 1984, Decreto 1295 de 1994, Resoluci6n 2013 de 1986, Decreto 1443 de 2014, y Resoluci6n

1111  de  2017,  Por parte de los colaboradores hay participaci6n activa,  respuesta favorable con

las  capacitaciones,  recomendaciones  y  talleres  realizados.   En  las  inspecciones  realizadas  se

continu6 con la reeomendaci6n del adecuado uso de elementos de protecci6n personal, notando

mayor compromiso y cumplmento de parte de las personas que trabajan en la obra.

® Durante  el  periodo  del  mes  de  ABRL  DE  2025  se  desarrollan  charlas  inforrrrativas  sobre  la

seguridad en el  trabajo, el  uso de  los  Epp y  la verificaci6n  de su  adecuado  uso,  inspecci6n  en

puestos de trabajo, trabajo seguro en altllras, asi' mismo, se rcaliza la entrega de elementos de

protecci6n al personal nuevo y se realiza cambios de los mismos por desgaste y/o deterioro par

uso,  se  llevan  a  cabo jornadas de aseo y entrega  de  residuos especiales de construcci6n  a  la

empr\esa  contratada.  Se  revisa  la  Matriz de  Rjesgo en  obra  para  controlar  los  pos].bles  peligros

inherentes  a   las  labores  realizadas,  con   el   prop6sito   de   Eliminar,   disminuir  o   minimizar  la

acurrencia de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Laborales y relacionadas con el trabajo, y en

consecuencia  reducir  el  ausentismo,  costos  de  seguros,  p6rdida  de  tiempo  laboral,  asi' coma

mg.orar las relaciones interpersonales y el clima laboral de la Empresa.

Iof~ Mertsrd de obra Uinch Tempond VETA - ETnail. union¢emporalveto@gmait.com
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NIT: 9015622378

CONTROL. DE SEGURIDAD INDusrRiAL I SAI.uD EN EL
TRABAIO

CONTRATO          |X movBcrro                                              EASE O FTAPA               2                               NO. FasE J                          2FT^P^.

pmioDo ooMPRniDn)o nrmEEL                  I/or/2o25                               y EL           3oio4/2o25rmoRENo.DJ:corsiB7s

Tro DBcx}INrRA:IO                              CONTRATO DE OBR^
oBTsro                                                        CoNsmucc[oN DEN Col,ISEO DE CohmAIE ruBEEdeEN MARTINEZ EN EL MUNlclplo DE ciilGoroDo, ANTloQulA.

aMERET]EI:pRoiyBcro                      cONSTRuccloN I)EL cOLlsEO DE COMBATE yiJBEREEN MARTINEZ EN EL MUN(clp]O DE CHIGORODO, ANTIOQulA.
CONTRATEST i\..                                            UNION TEhmoRAL VETA                                                                                                  CONTRA\:\O Nor.    ]49 DB OBRA

DE§CRnetoN                                I    BunEOETf=.I.de I                                 oBsmvAonNrs
MAQUINARIA - EQinpo
- E8to del equSo X 'En buenas condicinnes

- Regulindad del mnteninto X pertodica-te 8c realize Irmteninr:a(a
-`froc]ones fl2iiidos X protectofes audfiivos
- Proteecfones / Glardas  / Frenog X ED boenrs ccadieines
• Idonerm opcraTx]s X capacndus

mrACION CAMPAMENro a}ara e] contrato de obml
- Ihoceibn coBplcla X punto de hfrotacion
- ELen estndo X Mcsas, sdrs, eqoious de coDputo c froo"
• Facfl acce8o y operaci6n X ventanQ9 y puer(a8  aegumB

rmAC[dNE;-EL-PEzrsonL(Paraelcontmtodeobml
-mtaci6ncoapleta X Efu8os v frota8
- men e8tado X Ee-tog de Eholecion Personal
-U8o segdr zDna de tmbaro X Canmas maa try

ffiiirmN,DEMAREAa    . [uLrMINAa6N
- Us a pemrmente X !Bucnas redes electncas, oi)tin thitmacon
-gs£.gejE4F.eeaj!sfl!!ie________.._ X Scflalmcmes en ¢18hto de mbap _

-NCIA
pcf8Ord8pficinte X 2 pcf8onast-, X Pef8 onal de obra

- Noctuna X Personal contmt&do de visiLante

ENons
• Convenio ccDtro de asistencia X Ifospi[al Man Auadiadom
-A filiacfon del Personal al Silt-de semil`dad Social v ARP X Planmas de Segurided Social

F_    Kpw  ifehos
Kmy  BUELVAs cA]]AvlD

Profe8inml SST cormista
Unrm Taporal VETA

Ver anexo -Informe profesional SST.
Ver anexo -Control de Seguridad Industrial y Salud en el Trabajo.

Ioforme Mend de Obra Uwich Tempona( VEt`A - Emall. urllorttemporaive¢ct@gmait.com
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4.3.Plan de Gesti6n de RIesgos

EI plan de Gesti6n de RIesgos es un dooumento clave en la planificaci6n de proyectos que tiene

como  objetivo  identificar,  evaluar,  y definir estrategias  para  mitigar  los  riesgos  que  puedan

afectar  el  desarrollo  y  &ito  de  un  proyecto.   Este  plan   ayuda  a   prevenir  problemas  o

minimizarlos,  pemitiendo  una ejeeuci6n  mss controlada y segura.  Durante este  periodo, se

realiza la ejecuci6n de los controles establecidos en  la  Matriz de riesgos (Anexo - Informe

Ssl)  del  proyecto  para  la  Construcci6n  del  Coliseo  de  Combate,  y  hasta  la  fecha  no  se

presentan  novedades frente  a  los mismos y/o  materializaci6n  de  riesgos.  Asimismo,  par  lo

tanto, no se presenta plan de mid.gaci6n del riesgo.

4.4. Plan de Gesti6n Ambjental

EI  Plan  de  Gesti6n Ambiental  (PGA)  es  un documento estrategico  que tiene como  objetivo

prevenir,  mitigar,  compensar  a  corregir  las  impactos  ambientales  negativos  que  puedan

generarse durante la ejecuci6n de un  proyecto o actividad, asegurando qiie se cumplan  las

normativas ambientales vigentes.  De acuerdo al Plan de Maiiejo Ambiental -PMA, se realiza

la  entrega  de  los  :Ri3sid{ji\5  Sbliclo's  Especiciles  de  la  obra  a  la  empresa  contratada  la  cual

cuenta   con   un   sitio  autorizado   par  la  autoridad   ambiental   para   disposjci6n  final,   con

transportador inscrito ante las entidades pertinentes,

Ilustraci6n  1 - Recolecci6n residuos s6lidos en obra

]dome Mensrd de obra Und6n Tempmal VFTA - Enuiil. unloTdeTxporatveta@gmall.cc]m
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Durante el  presente periodo se presentaron  llurias durante las noches que generaron que

antes  de  iniciar  laberes  se  ejecute  el  Pian  de  rv"ianejL\  c),`=`  AgLias  lJu\,`iEi<,  y  lluvia  moderada

durante algunos dfas laborales, over Anexo - Calendario de Lluvias),

Con el prop6sito de reducir la generaci6n de residuos en los procesos de obra, se establece

el principio de jerarqul'a permitiendo conducir el manejo de estos residuos de forma racional,

minimizando  la  generaci6n  de  los  mismos  y  realizando  una  gesti6n  eficaz  de  los  RCD.

Fomentando las 3R:  Reducir, Reutilizar y Reciclar y otras formas de valorizaci6n.

Ver Anexo - Informe Gesti6n Ambiental

Ver Anexo - Lista de chequeo para plan de manejo ambiental

Ver Anexo - Certificaci6n Recolecci6n Residuos Solidos

®

4.5. Plan de Gesti6n Social

Dentro de  las actividades del  plan  de  gesti6n  social,  Ia  interventorfa  realjza  la  verificaci6n  y el

acompahamiento al contratista en las actividades realizadas durante el periodo.

Componente de lectura territorial:  Con este componente se busca caracterizar la zona de

intervenci6n  del  proyecto,  a  traves  de  un  diagn6stico  participativo  socioecon6mico  y  cultural;

adem5s de que se reconozcan aliados, impactos y posibles afectaciones clue puedan ocasionar los

prcmesos de obra,
-   Relatorfas   Comunitarias.   Durante   el   presente   corte   del   informe   no   se   desarrollan

actividades para este ifem, debido a que este producto se desarroll6 y entrego en el informe

mensual   No   2,   Durante   el   presente   corte   del   informe   no   se   desarrollaron   actividades

correspondientes  al  mapa  de  calor  ya  que  el  mismo  se  desarroll6  y  entrego  en  el  informe

mensual No 2.

-   Posibles  Riesgos  det  Proyecto  y/a  Programa.  Durante  el  corte  del  informe,  no  se

observaron  posibles riesgos del  proyecto,  la comunidad  se enouentra  con  mayor expectativa

frente a la entrega del proyecto,
-   Componehte de comuhicaci6n, divu[gaci6n y acompahamiendo social: Contempla el

desarrollo   de  espacios  amplios  de   informaci6n,   en   donde   se  aclara   a   la   poblaci6n   las

1rif©e Mennd de obra Union Tempord VErA - Errail. uniontemporalveta@gmail.com
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inquietudes generadas  por  el  proyecto,  disminuyendo  la  incertidumbre  y  ansiedad  frente  al

mismo.

-    EI  Punto de Atenci6n  a  la Comunidad  es un servicio presencial y/o virtual  que le facilife a  la

comunidad  acercarse  y  obtener  informaci6n  sobre  el  proyecto  y/o  programa.  EI  Contratista

dispone de un espacio ffsico para la atenci6n a la comunidad del area de influencia del proyecto,

el mismo est5 a cango de la Residente social.

-    En el mes de Abril de 2025 se rcaliz6 la atenci6n a las personas, que se acercaron al punto

con el fin de obtener informaci6n del proyecto y los requisfros para perticipar en la convocatoria

laboral realizada por el contratista de obra, hasta la fecha no se han reeibido PQRS,

Ilustraci6n 2.  Punto de Alenci6n al Ciudadano - Municjplo de Chigorod6, Antioquia

Ilustraci6n 3.  PAC y Buz6n de sugerencias, Municipio de Chigorod6, Antioquia

I?"'tfr;I  I'i}'d7r3 tr`yy.7 ¢r,I,er  ,  r\`  ,  , `{   t

Irfome Mennd de obra Uni6n Temporal VEVA - Email.  ilniontemporalveba@gmail.com
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5.  CONTROL DE pERMlsos, LlcENclAs y AUTORlzAaoNEs

Durante  el  periodo  del  mes  de ABRIL  DE  2025,  se  anexan  la  certificaci6n  del  material  de

cantera  (Licencia  ambiental),  los certificados  de  calidad  de  los  materiales,  y certificado de

recolecci6n de Residuos S6Iidos Ordinarios.

c4rsF¥?p       BE¥ gPecogisblg

® LA  EMPRESA  PRESTADORA  DEL  SERVICIO  PUBLICO  OOMICILIARIO  DE  ASEO  E.S.P
Con NIT 811.022.269,0

Certitic;a  quc   la   empresd   UNION   TEMPORAL  \/ETA  con   NIT:   901.662.237-a.   con   sede  en
Chigorod6.  se  le  roaliz6  la  pfestaci6n  de!  serviao  de  recolecci6n  y  trar`sporte  de  residuc)s  sdliclos
ordinanos y disposicton linal en el  mos do ABRIL del presente afo

NOMBRE8ub;ao,DEo:nspTo#:,gT8Ls:MT::i:oA:F::g2gM5jD,_:

COMERCIAL CR^N

TIPO DE  RESIDuOS     I  DESTINOFINAL

S(? oxpidc  a los 06 dias.  del mos de mayo del  2025.  a solicitud  del  interesaclo

Jorge A``  Capello L6poz

E:'jrn®t::deAsooE.s.Pdochlgorodb

REILENO SANIT^Rlo I-L
TFJAR (MFTODO DE AREA)
de acuerdo con el CRA 2019
Y  DEC  1077 DE 2015
normallvo para ASEC)

iid \ cl 3

Ver anexo - Certificados de Materiales

IrdicFrne Mend de Obra Uri6n Tenaporat VEl`A - Email. unlonemporchreta@gmall.con
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6.  IDEiunFlcAcl6N DE fTEMs No pREvlsTos, MAvoREs v MENOREs cAMTIDADEs

Durante    este    periodo    se    identificaron    iTEMS    NO    PREVISTOS,    MAYORES   Y    MENORES

CANTIDADES.

•          MAyoREs caMTIDADEs:

N/A

•           MEN ORES CANTIDADES:

N/A

•           NUEVOS ITEM O NO PREVISTOS

N/A

7.   CONTROL DE PEFtsoNAL ADMINISTRATI\/O Y DE OBRA

Para la ejecuci6n del proyecto se contrat6 el siguiente personal que laboraron durante el periodo
del informe mensual de obra No.  17 del mes de ABRIL de 2025.

EQulpo DE TRABA]O cArmDAD
Director 1

Residente de obra 1

Profesional SST 1

Especialistas 7

Maestro de obra 2

Almacenista 1

VIgilantes 2

Operador 1

Oficiales de construcci6n 26

Ayudantes obra 21

T0tal 63

Iof~ Mend de obro Urdch Tent)oral VETA - Emai(. urliomemporaheta@gmdit com



`  , L.tt`t\t  Tri+ fr^. + i   t t'-1tT

INFORME MENSUAL DE Contrato de obraNo.149-2022

OBIIA
Pagina 26 de 57

®

I  )-,`.rtt  -rA  rtr,^`  A  .    I  .rT^
I

cor`rmoL DE pERsONAL

NI. 90156223]8

Ic-Toi      I       I           IproyErml    I    I               RusEom.p^±              INOFL./I    2    i

cxx)cc-E.irrma.                            uouzozs                                            VEL            "o4izms                    m^zo            isiAEsasv isDi^s

onMBNo                                          Difclsrm
rmanTrBi`:\o                            coN"ro ne OBRA

cfarEITo                                                         coNs:[RIr:cioN DELcoirsco neccem!IT£TUBEREEN I1^mrEZ EN EL MijNk:trp} DECLrmoroco. ANTtoQuiA
rELmo;resro                        c:aNsmuxio« I)EL cout;EO DBcawBATErcmeeeBII ^6^RTINn EN ELMi)NICHioi)E crm3oRcli)a, ^NIioQ|n^

Te:r^                                           (niio+I TEIooR^L VEr^                                                                                                          CONTRA:roNo_ i®r&2m

pEBsox.I, tin cmrm^Tt8T^
"ZL^ th25

OIogiv,qun!12 6 7 ), 9 10
i,

`.113J," L7 It 19 20
Ill   221,I,

as 26 2, I I,
lz9,roCAdue

I ' I, a 10 0 a 0 D !0P-AS 0 0 10 a 0 10 a 0
icoFFEaoMEL ssr a 10 10

i,-r'| I t a a a 0 ® a a 0 0 10 a\- I I 0 10 `,a 0 ', 0 I

iE5366F6E-ra-6ifro 10 10 a a a
OS 'Z D '0 a 'D a '0

nlhJJI 26 'Z3 a a 0 0 " a a '0 5 '19

TUDJ- 21 „,ae 010 20

prtJ rm 1 2 '2 2 2'2 2 2 I 2 2 .} 2 I

rmoii^LCorn^t61x
leo

55 1 1 I 2 2 1 2 1 1!, 2
)2

161,7
;``

-i_-Inloro  I          .`,

mocrmcl^;cO-oH -IO,RA aunro||^
-,4'<,N*"I,>

a oal^ rio c^iDm:^n^`=.'` ` ." 2, 34 ', 2, 2,i,),'2, 2, 216 6,97,i
a a a 0 a 0 a 10

'0
10

om^c^Lmae^bee 29 i_ap 0 a 10 ;, a /, 0 „ 29 29 :Z9 29 261 8.+2%
has_I..a____._ ', 10 ', [0 0 0 a a a a 10 0

mroN^in - tB:mco8 'L

Ltoth 11 a 0 10 + 10 i,I, z7 I        a.8"in , J nri 0 a 0 a :0'0 0 I         0j3%quL,- t I I J
orfu de rfundac.

yAaous
pu-   '`  ",I  .```'
"IX mmxrrs c,ro,iirD
~ird .. B8T c-Odf-

Und I-odl VETA

Ver Anexo - Control de personal

8.   BALANCE PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

En  el  periodo  comprendido  entre  el  01  al  30  de  abril  de  2025  se  ejeeutaron  las  siguientes
actividades:

5           CU BIERTA
5.1        Cubierta   en   lamina   mctalica   sin   traslapo   calibre   26,   tipo   skydeck  Arquitect6nica   o
equivalente.
6          PISOS EN CONCRFTO
6.1        Piso pulido con poliuretanogris. Incluye plantilla 7 cm y refuerzo en malla de 4.5 mm para
areas publicas

Irfor"e Mend de obra Uridr Temi)ord VETA - Email. wiontemporalvetct@gmail.com
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7         ENCHAPEs y APAFuns sANITAJuOs
7.1        Suministro e instalaci6n de cefamica de pared en Bafios, incluye materiales
7.2        Suministro e instalaci6n de ceramica de pisos en Bafios, incluye materiales
7.6        Suministro e lnstalaci6n de orinales, Inclnye accesorios, sif6n, Flux6metro anti vand5lico
7.7        Suministro e lnstalaci6n de sanitarios, Inclnye accesorios y flux6metro
7,10      Suministro e  instalaci6n de  Esquinero de aluminio en  esquinas y vertices de la  cerdmica
Pared
8.2        Suministro e instalaci6n de persianas metilica segdn diseFio
8.3        Ventaneria de Aluminio, Incluye Marco, Vldrios Templado
8,4        Puertas en L5mina cal  16

•                9.1.11  suministro e instalaci6n de equipo de bombeo de agua  potable (bombas 7.5  hp,  caudal
minimo  12.70,  cabeza  dinamica  37  inca, tanque  hidroacumulador  1000  lt,  tableros,  accesorios,
vilvulas y todo lo necesario de acuerdo a planos, memorias y especificaciones)
9.3       RED CONTRA INCENDIOS
9.3.1     Suministro e  instalaci6n  equipo  de  bombeo  contra  incendios,  Q:  32  Lps  HDT:100  MCA,
incluye mdltiple de succi6n e impulsi6n
9.3.2    Suministro e instalaci6n bomba jockey 5% capacidad bomba  principal (1  LPS;  HDT:  2m),
inclnye mtiltiple de succi6n e impulsi6n
9.3.4    Rociadores autom5ticos
9,3,5    Tuberfa acero al carb6n sch40 4 pulg
9.3.6    Tuberfa acero al carb6n sch40 2 1/2   pulg pulg
10        INSTALJ`CIO N ES ELECIRICAS
10.1.3  Suministro de acometida parcial subterfanea desde GC#1; TD-3 primer, en cable 4x8 AWG
THWN y tuberfa conduit 1"
10.1,4  Suministro de acometida parcial subterfanea deede GC#1; TD-2,11)4, en cable 4x6 AWG

® "WN y tuberia conduit 1"
10.1,5  Suministro de acometida parcial subterrdnea desde GC#1; TD-5; TD-1, en cable 4x2 AWG
"WN y tuberi'a conduit 2"
io.3    GABINETEs y TABLEFtos DE DlsTRIBuaoN
10.3.1  Suministro  de   gabincte  central   "GC#1"   con   medidas   1200mmx800mmx350mm,   con
barraje  electrolitico  monofasica  300A,  protecci6n  principal  fijo  2x250A  seis  salidas  parciales,
analizador de red amperfrotro, voltinetro.
10.3.2  Suministro de gabinete de bombeo  "GB#1" con  medidas  1200mmx800mmx350mm, con
barraje  electrolitico  monofasica  400A,  proteccj6n  principal  fija  2x350A,  variador  de  velocidad
80HP, entrada monofasica salida trifasjca, dos salidas parciales 2x30A,
10.3.3  Suministro  de  tablero  de  distribuci6n  monofasica  24  circuitos  225A,  incluye  protecci6n

principal y protecci6n parciales.
10.3.4  Suministro  de  tablero  de  distribuci6n  monofasica  18  circuitos  225A,  inclnye  protecci6n

principal y proteedones parciales.

1Oforme Mend de odra Uhi6n Temporal VETA - Emall. uniontenipoTalvela@gmall.com
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10.4    SALIDAS TOMAS CORRIENTES
10.4.1  Toma  corriente  GFCI  15A,  para  incrustar,  esto  inclnye tuben'a  PVC  1/2",  pesado,  cable
HFFR 3x#12 AWG
10.4.2 Toma  corriente  15A,  para  incrustar,  esto  inclnye  tuben'a  PVC  1/2",  pesado,  cable  HFFR
3x#12 NIG
10.5    SALIDAS ILUMINACION
10.5.1  Luminaria  led tipo  panel  600x600  mm,  45W,  para  incrustar,  esto  incluye tuben'a  SCH40
1/2", y cable HFFR 3x#12 AWG
10,5.3  Luminaria led tipo panel RD, 24W, para incrustar, esto incluye tuberl'a SCH40 1/2", y cable
HFFR 3x#12 AWG

a              :°bi:4H::#:#2'¥wti=P° herm€tica 2X18Wt para sobreponer, esto incluye tuben'a EMT 1/2M, y

10.5.6  Lumineria led tipo emergencia R2, 3W, para sobreponer, esto incluye tuberfa EMT 1/2", y
cable HFFR 3x#12 AWG
10.5.8  Luminaria  high  bay  ufo  led  100W,  esto  incluye  tuberi'a  EMT  1/2",  cable  HFFR  #  12  y
accesorios.
10.5.9  Luminaria panel led RC IVY 70W, para sobreponer, esto incluye tuberi'a EMT 1/2", y cable
HFFR 3x#12 AWG
io.8    Aroyo DE CONCRFTO (HORMIGON)
10.8.1  Apoyo de concrete 12/1050KG-F
10.8.2  Apoyo de conereto 12/750KG-F
10.8.3  Cimentaci6n cili'ndrica con hormig6n para poste 12 metros
10.9    ARMADO DE MEDIA TENSION
10.9.1  Armado simple circuito monofasico horizontal alineaci6n y angulo  <  50 a  13,2KV
10.9.2  Armado simple circuito monofasico horizontal fin de linea  13,2KV

®               ::.-Ilo?]TEND[T¥nd?dEo%:?n¥aT2¥)Sca[ca°bTe AcsR (1/o AWG), tendido, tencado y retendonado.
io.11 TRAiisFORMADOF` EN rosTE
10.11.1              Suministro de transformador tipo poste 50KVA 13,2/0,24/0,12 KV
10.11.2             Suministro  de  transformador  tipo  poste  75KVA  13,2/0,24/0,12  KV  "Sistema  de
bombeo"
10.12 CONE)tt6N EMPAL.MES Y DERIVACIONES EN MEDIA TENSION
1o.12.1              Derivaci6n    punto    de    conexi6n    configuraci6n    horizontal    monofasica,    salida
monofasica en configuraci6n tipo horizontal "anclaje".
10.13 RETENIDAS
10.13.1             Retenida de poste poste en cable de acero 3/8"
NP       ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
NPI      Suministro e  instalaci6n  Gabinete  contraincendios Tipo  Ill  pera  Sobreponer con  pintura
Electrostitica Roja y Kit Complete 77x90x24. CERllFICADO.

1rf earme Mernd de obra Unich Tempord VETA - Email` wlontemporaiveta@gmall.com
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®NP6      Suministro e lnstalaci6n de Tablero controlador para  Equipo contraincendios certificado

NFPA20,  Sensado de Presi6n control Autom5tico,  Luces Indicadoras,  Break Totalizador,  Monitor
de Voltaje Trifasico, Borneras de Conexi6n de Potencia y SeFiales, Alarma Sonora. CERTIFICADO
NP7      Suministro  e  lnstalaci6n  de  Tablero  Controlador  para   Electrobomba  JOCKEY  de  5HP
Trifasica 220V con control Autom5tico. CERTIFICADO
NPll    Suministro e instalaci6n Tuberia Acero al carb6n SCH 40 de 1-1/2" bajo norma ASTM A 53,
Grado B o ASTM A 795.
NP13    Suministro e  instalaci6n Tuben'a Acero al  Carb6n SCH  40 de  1" bajo norma ASTM A 53,
Grado 8 o ASTM A 795.
NP16    Suministro e instalaci6n Kit Adaptador Transici6n PVC C900/ AC 4"
NP17    Suministro e instalaa.6n Codo Ranurado 4" 300 PSI UL /FM Certificado
NP19    Suministro e instalaci6n Uni6n Ranurada 4" 300 PSI uL /FM Certificado
NP20    Suministro e instalaci6n Reducci6n Ranurada 4"x 2-1/2" 300 PSI UL /FM Certificado
NP25    Suministro e instalaci6n Codo Ranurado 2-1/2" 300 PSI UL /FM Certificado
NP26    Suministro e instalaci6n Tee Ranurada 2-1/2" 300 PSI UL /FM Certificado
NP27    Suministro e instalaci6n Uni6n Ranurada 2-1/2" 300 PSI UL /FM Certificado
NP28    Suministro e instalaci6n Reducci6n Ranurada 2-1/2"xl-1/2" 300 PSI UL /FM Certificado
NP33    Suministro e instalacj6n Strap Roscado 2-1/2"x 1" 300 PSI UL /FM Certificado
NP34    Suministro e instalaci6n Strap Roscado 1-1/2nx 1" 300 PSI UL /FM Certificado
NP35    Suministro e instalaci6n Uni6n Ranurada  1-1/4" 300 PSI UL /FM Certificado
NP38    Suministro e instalaci6n Strap Roscado 1-1/4"x 1" 300 PSI UL /FM Certificado
NP40    Suministro e instalaci6n Reducci6n Concentrica  1'[x 1/2"
NP41    Suministro e instalaci6n Tee Gaivanizada  1/2"
NP42    Suministro e instalaci6n Codo Galvanizada  1/2"
NP46    Montaje e instalaci6n Controlador ( RISER) 2-1/2"

•          %::  i:::::£::::=:::::S:%=#:::uuLL]i'.]„.
NP49    Suministro e instalaci6n Soporte Tipo Pera   UL 2-1/2''
NP50    Suministro e instalaci6n Soporte Thpo Pera UL 4"
NP51    Suministro e lnstalaci6n Soporte Antisismico 1-1/2"
NP52    Suministro e lnstalaci6n Soporte Antisismico 2-1/2"
Acn\rlDAD Es CoMPLEMENTARIAs 2
NP66    Afinado de piso  para  desnivel  de losa de cubierta y  bafios,  esp 0,05mts en  mortero  1:3
impermeabilizado
NP76    Remate techo en lamina gaivanizada cl26, incluye jmpermeabilizante acrflico
NP77    Rolado de teja en lamina para remates curvos en cubierta
NP88    Ventana en aluminio sistema taquilla de 1 x 1.15

Iofcrrne M!3nd de odra Um6n Tempord VETA - Email. unionlemporaivelal@gmail`com
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e

NP94    Suministro e  instalaci6n de equipo de  medida en  media  tensi6n segdn  norma  EPM  RA8-
028.  Inclnye transformadores de potencial, transformadores de corriente,  medidor de energia y
elementos necesarios para su correcto funcionamiento
NP97    Suministro e instalaci6n de caja de piso de 60x80 cm,  NC-RS3-003
NP98    Suministro e instalaci6n de caja de piso de 60x60 cm, NC-RS3-002
NP99    Suministro e instalaci6n de caja de piso de 30x30 cm
NP102 s/i tuberl'a ventilaci6n de 2" PVC. incluye regata y relleno
NP103 s/i lavaplatos en acero inoxidable 62 X 48, incluye registro y grifen'a desague.
NP104 Cielo raso en Drywall placa fibrocemento 8mm, incluye tornillos, angulos, Tee y dem5s.
NP105  Pintura tipo exterior sobre muros y concretos
NP107 Suministro e instalaci6n de Sardinel prefabricado en concrete, medidas 80xl5x45,
NP108  Fabricaci6n,  suministro e instalaci6n de ventana cuerpo fijo, en aluminio mate con vidrio
templado incoloro 5mm, con polarizado, incluye tomillerfa y todo lo necesario para su buen uso y
funcjomamiento.
NP109  Fabricaci6n,  suministro  e  instalaci6n  de  puerta  vidriera  en  aluminio  mate,  con  vidrio
templado incoloro 8mm,  consta  de 3  m6dulos fijos,  una  pueha  batiente y 4 m6dulos fijos en  la

parte  superior,  de  5.4*2.8  con   polarizado  y  cinta   seFfalizaci6n.   Incluye  tornillerfa  y  todo  lo
necesario pare su buen uso,
NP110  Fabricaci6n, suministro e jnstalaci6n de ventana con 4 m6dulos en basculante, en sistema
38-31  en  aluminio  mate  con  vidrio templado  incoloro  5mm,  de  240*40  con  polarizado,  incluye
tornillen'a y todo lo necesario para su buen uso y funcionamiento,
NP111  Barras de seguridad piso y pared en acero inoxjdable para bafios movilidad red.
NP112 Puertas  acceso  escenarios sistema  pivotante,  en  15mina  galvanizada  calibre  16,  incluye
chapa,   pasadores,  cuerpos  superiores  fijos,   perfil   metilico  de  seperaci6n,   perforaciones  o
aberturas en lamina de 5cm y acabado pintura tipo esmalte.

Ver anexo -Acta de Cobro parcial No.  15

Iof~ Mend de obra Uni6n Temporal VEI`A - Email. uhiontemporal`>eta@gmail.com
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9.   RELAC16N DE P6uZAS SUSCRITAS DEL CONTRATO DE OBRA

FtELAC[6N DE G^ftAl\lTIAS DEL CONTRATO DE OBRA

®

P6liza M®, Asegtlradora Amparo Vigencia Valor Aseg. Exped[d6n Aprobaci6n

65"101224639
Seguus del QJmdimiento del

01/08/2023hasta
$1.085.593.422,60 12/09/2023Ahex® 0Actadeiriido Estado S,A. conoato 01;iora024

Seguros delEstadoS.A.

Pages de salarios,prsedoressodaleslegaleseindenm-edoneslaborales
01/08/2023hasta01/04/2027

$271.398.355,65 [2iu9nfi23

Seguros delEstadoS.A. Establlldad y calldaddefaobra Si anpara 5afireapartirdelaentreaa
$1,085.593.422,60 r2icei2fiit3

Seguros delEstadoS.A.
Bun rmanqjo ycorrectalnversl6ndelanticico 01/08/2023hasta01/04/2024

$370.978.279,00 12/09/2023

65"101224699Ar-1
Seguros del Cumplimiento delcontTato

01/08/2023hasta
$1.310.847.907,sO 29icei2nm

Adlci6n 1 -ValorCentrato Estado S.A. 01/10/2024

Seguros ddEstadoS.A.

Pages de salarios,prestacloressou.alestealeseindemiiizaciones[atrorales
01/08/2023hastaOu04|2ff2:J

$327.711.976,95
29icei2!One

Seguros delEstadoS.A. Estat)jlidad y calkiaddelaobe
Si ampara 5afiosapartirdelaermaa

$1.310.847.907,80 29/09/202J

Seguros delEstadoS.A.
Blur nranero ycorrectalrverstchdelanffico 01/08/2023hasta01/04/2024

$370.978.279,00 29icor2Nn3

65"ioi22Aca9AJ-2
Seguros del Cumplimlento del

01/08/2023hasta
Sl.310.847.907,80 25/10/2023

ord 2 - pageAdeEra[dales Estado S.A. contrato 01/10/2024

Seguros delEstadoS.A.

Pagos de salarios,prestado"=socraleslegaleseindemnizaaoneslaborales
01/08/2023hasta01/04/2027

$327.711.976,95 25/10/2023

Seguros del Estabilidad y calidad

Sl ampara 5afios,0n-0

$1.310.847.907,cO 25/10/2023Estado S.A. de la obra dfas, a partlrdefaentrcaa

A-7Acta-nslch Seguros del Cunulimiento delcontrato
0|/ce/2023hirfu

$1.310,847.907,80 ce|ce|2tlfu4
2, Relnid® Z

Estado S.A. 03/03/2025

Seguros dd Pages de saLarlas,prestaclones 01/08/2023Hasta
se27.711.976,95 ceicei2If24

Estedo s.A. sodats lcaales e [6irfinfiar

Irif ;~ Mennd de obra Uwlbn Temporal VETA - Email. uniontemporalvetat@gmall.com
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lndemnndoneslaborales

Seguros ddEstadoS.A. Estabilided y calidaddelaobra

Si ampara 5aife,0"as'0dl'as,apartirdelaentreqa

$1.310"7.sO7P coicei2fi2:4

Arrex® 8ActaSuspens[ch

Seguros dd Cump«mlento del
01/08/2023H

$1.310.847.907,80 11/09/20242, Relri[do I,Otrosfprorlqu 4dnese5 Estado S,A. canto asta30/06/2025

Seguros del

Pagos de salarfes,prestacionessodaleslegalese
01/08/2023Hasta

$327.711.976,95 11/09/2024
Estado S.A. indemnLzacloneslaborales 31|Ou20R:J

Seguro6 del Estabilidad y calidad

Sl ampara 5ahos,0meses0

$1.310.847.907,80 11/09/2024
Estado S.A. de la ol)ra dias, a partlrdefaentrcaa

Anco 9ActaSuspenslch4
Seguros dd Cumdimiento del

01/08/2023Hasta
$1.310.847.907,cO 08/01/2025•T]|T2|2fl2lteinido03/01/Z025 Esfado s.A. contrato 30/06/2025

Segurce del

Pagos de salarios,prestaci-soaaleslegatee
01/08/2023Hasta

$327.711.976,95
08/01/2025

Estado S.A. indermdeonesIatorak5 07/01/2028

Seguras del Estabilidad y calldad

Sl ampara 5aife,0iTreseso

$1.310.847.907,80
08/01/2025

Estado S.A. de fa obra dfas, a partlrdelaentreaa

Anon 10Actasusperlsl6n 3TJl,2nf'IA
Seguros del Cumplimiento delcontrato

01/08/2023Haste
$1.310.847.907,80 10/01/2025

Reihido03/01/2025 Estedo s.A, uriiornln:5

Segurts del

Pages de salahos,prestaclonesscoaleslegalese
01/08/2023Hasta

$327.711.976,95 10/01/2025
Estado S.A. lndermREoneslaborales or|owz!Ni2:R

Seguius del Estabilidad y calidad

Sl ampara 5ajice,0mt5es0

$1.310.847.907,80 10/01/2025
Estado S.A. de la obra dlas, a partirdelaentrees

-oilO"OSI5 Seguros del Cumpllmiento del
01/08/2023Hastauriicen!ov5

$1.310,847.907,cO 10/01/2025
PT- 1 meg Estado S.A. conoae

Segiirce del

fago§ de salahos,prestaclonessoclaleslegatee
01/08/2023Hasta

$327.711.976,95 10/01/2025
Esedo s.A. lndermizaN]oneslaborales orirnnffitB

Seguros del Estahilidad y calidad Sl ampara 5
$1.310.847.907,80Estedo s.A. de fa obra ato6, a

Irtyio"e Mend de obra Uwl6n Temporal VETA - Email. uri}onlemporatiieto@gmall.com
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n-,0dfas,apartlrdelaentrcaa 10/01/2025

Anero 12oTirost6,
Seguros del Cumqulerfe delcontrato 01/08/2023Haste

$1.530.847.872,11 L3ion.i2OH5Adidfu yPr6-2in- Estedo s,A. oricei2oas

Seguros delEstadoS.A.

Pagce de salartos,prestacionessociale§legaleselndemnfadoneslaberales
01/08/2023Hasta07/Ot/2028

$382.711.968,03 13/02/2025

Seguros ddEstadoS.A. Establlidad y calidaddefaobii]

SI ampara 5afios,011-,0dlas,apartirdelaentrcaa

$1.530.847.872,11 13/02/2025

AJ- 13OTROSI6'
Segures del Cumdlmiento del

01/08/2023Haste
$1.530.847.872,11 13/02/2025Ad]dch yPrrfua2rrt- Estado S.A. contrato 07/08/2025

Segilros del

Pages de salaries,prestaclonessoclaleslegalese
01/08/2023Hasta

$382.711.968,03 t3/02/2025
Estedo s.A. indemnieactomslaborales 07/01/2028

Seguro6 delEstadoS.A. Estahilidad y calidaddefaoho

Si ampata 5ance,0flreses,odras,apartirdelaentreaa

$1.530.847.872,11 13/02/2025

65"1012Z4639Anco15

Seguros del Cumplimiento del
01/08/2023Hasta

$1.530.847.872,11 30/04/2025s"u"EREb""{v2.R£)Hlao Estado S.A, contrato 28/10/2025

Seguros del

Pagos de salaries,prestaciormssocfalelegalese
01/08/2023Hasta

se82.711.968,03 30/04/2025
Estado S.A. ]ndemnhioneslaborales 28/01/2028

Seguros del Estat)ilidad y calidad

Sl ampama 5afios'0r"as0

$1.530.847.872,11 30/04/2025
Estado S.A. de la ol)ra dras, a partlrdelaentree

65"101224639Anco16

Seguros del Cumpllmiento del
01/08/2023Hasta

$1.553.871.426,91 02/05/2025OTTcosI 7,AdREchyp~aigI)fas Estado S.A. contrato 28/10/2029

Seguros del

Pages de salaries,presbcionessodalesnoatese
01/08/2023Haste

$388.467.856,73 02/05/2025
Estado S.A. indenizadoneslatxmles 28/04/2028

Segurce de] Establlidad y calidad
Si ampara 5ahe0

$1.553.871.426,91
02/05/2025Estado S.A. de la obra I-,0

toforme MeTnd de odra Uni6n Temporal VETA - Email.  untoTitemL)oralvetat@gmai(.cam
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dras, a partirdelaentreaa

65"roi224639Af-17
Seguros del Cumgiviede del ouo8i2nmHasta

$1.553.871.426,91 02|0S12025OThost 7,Adid6nyP~a19Dfas Estedo s.A. canto {Jl,112;fJ25

Seguros del

Pagos de salarkrs,prestado"5sodaleslegalese
01/08/2023Hasta

$388.467.856,73 tryusi2ffHsEsbdo S.A. iridermizaaoneslaborales 17/05/2028

Seguros del Estabilded y calidad

Si ampara 5abe,0n-0

$1.553.871.426,91 02/05/2025
Estado S.A, de fa obra dfas, a partlrdefaentrcaa

65to101072609
Seguius del Predds labors y 01/08/2023Hasta

$580.COO.000 T2icy9i2flneA-o0Adid®Ihicio Estado S.A. operadcms 01/04/2024

Anrero 1 Segijros del Predios labores y 01/08/2023Hasta

$580.000.000 29iceiz;in.3Adid6n 1 - ValorC®ntfro Estedo s.A. opendones 01/04/2024

Arroro 3ttelntcto2- Segurce del Predios labores yoperadones 01/08/2023Hasta

$650.000.000 uisicer2IiftAPrortua 4 n- Estado S.A. 31/12/2024
Anexo 4ActaSuspensichS21I,2|Z®2\

Seguros dd Predies labores y
01/08/2023Hasta

$711.750.000 08/01/2025ltelnlc[o03/01/2025 Estado S.A. operaciones 07/01/2025

Anon Samoffno. 5 Segurce del Predios labores y 01/08/2023Hasta

$711.750.000 13/01/2025Pr6~ai 1 MES Estado S.A. operaciames orlrJfu2!JJ25
I-6OTROsl6,

Seguros del Predios labores y 01/08/2023Hasta

$711.7sO.000 11/02/2025Adlcich yP-a2in- Estado S.A. operaacmes 07/04/2025

Anexl) 7SUSPENst6N 4,
Segtjros del Predds labores y 01/08/2023Hasta

$711.750.000 28/04/2025
AMPLIAct6N 1 y2,REI«ICIO Estado S.A. OpecoorM5 28/0,/2025

^nero 8O"OSI7,
Seguros del Predlas labores y

01/08/2023llasta
$711.750.000 02/05/2025Adldch yp~a19Dke Estado S.A. operadones 17/05/2025

***Aclaracjones:  Segdn Otrosi No,  2 - FORMA DE PAGO, se estableae que el pago del conhato se rcallzara por medio
de actas paraales, per lo oval se prooede a erduir la Garanth de Anticipo.

Iofarine Mend de otra Undt5n Ternporal VEI`A - Email` unlorfuemporalveta@gmail.com
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11.CALENDARIO DE LLu\/IAS

®

®

a.IiwD.oo ce uLrv`^s

Pfnocos"ANA NO                    i€|      DEi     r€i      AL      i€i     Aflo           2Oz§

-a LJJms N- Mq- JUEvts V'Ene S- t"ne
5sO^6tw"
6ed A 7cO AM
7mArmAM
8mA9aeAV
9apA-AM
xp A ll.in A„
ii" A 12;in AM
mcOAicopN
lan A 2cO "
2aeA3cOpM
3 cO A 4:cO "
4 cO A 5cO PM

J
5mA6mpM
6:a) A 7ae pM
1cO^BccOPM

8'co A 9:co PM
9rm^roP"
iomAiimPM
unArmpM
TotAL roRAs LLcmaiA 0 0 0 a 0 0 0
TOTAL roR^s uw IA ^roDmADA 0 0 0 a a 0

M i.oft^s uirvIA mrrEMs^ a 0 0 a 0 a 0

TcwAL veRAs AL ChA 0 0 I a a a a

TgivAI Haus
eeLLuVush6

c..in.A® 1¥ LLLiw^s

PfFtrm
SEMANAN                                                        I                c€               I               OEL              I       14/On/202s                       AL                I       2Q/04/2025      i             ufo             I              202s

rormo unES M- - 'Ums V'ERms a- -NCO
S,.00 A 6cO "
6:cO A 7:cO AM

i fro A 8co A"
8.C®^9cO"
9cOA10cOAM
-A11sO^M
Ilo A - A IH
fl CO A 10 PM
1cOA2;COPM

2cO^*cOP"
3:coA4:COPM

4`® A 5:cO P M
5cO A 6:a] pM
6dp A 7" PM
7cO A 8;cO PM
8eco^9ro"
9coAro"
coAiimpM
iisoA un "
TorAi wDRAs uovizNA a 0 a a a a 0
TOTAL rm^S uJjvIA ^®DERAD^ a 0 0 a a 0 a
torrAi roRAs LLun^ "TENs^ a 0 a a a a 0

Tcmi HORAs Ai OiA a 0 a a a 0 0

_``''````......iEEi
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a.Lfi`ra.No u tLLi`nAs

Pt-smA^w^NO                        r€l       eel      r€|       Ai       I   z7tav2a25  I      Aflo      I      2025

HOono u'rs      I - - JJEVE5 VuRE a- OoeREO
5;00A6'cOAM

6:CO A 7.00 AM

ro^8:cO"
8ae^9cOAM
sOAxpAW
10:CDA 11 COAM

ilco A ncoAed
1?. cO A 1.00 PM

1:OA2:00PW
2.coA3cOPM
3=cO^4cO"
4ap A 5:q PM
5:cDA6mpM
6cOA 7.a PM
rmA&cOpM
8:aoA 9tco pM

9.cO A 10 "
mco^1|a)"
|1mA12®"
TOTAL t+Of`As LLOvmi^ 0 a 0 a a a 0
TOTu i.ORAs LLOvlA ^rmRADA 0 a 0 0 0 0 0
TotM I.cmAs uLuvl^ mnth6^ a a 0 a 0 0 0
"A4 HOus AI DIA a a a a a a 0

c.LrmAcoceLiLivL^s

P-sEMA^IANO                          I-I       DEi       I   2~   I        AL        I    4/asrm   I       ARO       I       2as

-a uJNts - - |uEVE= Vn- SABAIX' -60
S:cOA6=cO"
L® , tco IN
7ae^8{cDAM

an^9.CD"
gmA10m"
loco A 11:cO "
11.cO A 12;cO ^M

11` cO A lco PM
10 A 2 CD P"
z=sO^±O,"
3:cO^4{OOPM

4cOA5;00PM
5;ce A 6ae pM
6icD A 7cO PM

cO,,com
ago A 9:co pM
9cO A sO .M
rmA-PM
iim A iz.a PIA
TOTAL IOR^S LIOVIZN^ a 0 a a 0 0 a
TOTAL ..ORAs Lil/vaA AOOER^OA 2 0 a 0 0 0 0
TCITu ..cRAs iu^/LA I.rTENIA I 0 a a a a a
TOTAL HOR^S AI DLA 3 a a 0 a 0 a

.]`.`         I:.`
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12. ANEXOS

A -Informe Plan de Gesti6n Social

a - Informe Plan de Gesti6n Ambiental

C - Informe Seguridad Industrial y Salud en el Trabajo.

D -Control de aportes legales y seguridad social contrato de obra.

®

®

vALIDAcloNEs DEL INFORME cORREsroNDIENTE AL PERIODO

CONTRATISTA

Elaboro Nombre cargo Firma

uN16N Julio Cesar Camargo Director de

/

TEMroRAL VFTA Ortiz obra

FECHA DE ELi\BORAaoN: 05 DE MAyo DE 2025

AVAL INTE RVENTORfA

Fteviso yADrob6 Nombre Cargo Firma

cONsORao Carlos   Libardo   L6pez Director de

C!VELNEC -  BRAIN PeFialoza Interventor/a

\
FECHA REvlsloN y ApiroBAc[6M: 06 DE MAyo DE 2025

Iofom Mennd de ol]ra Uwi6n Tempord VETA - Email. undontemporalvela@gmail.com
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ABRIL 2025 lNFORME  MENSUAL N.  17  DE GESTIC)N SOCIAL

CONSTRUCC16N  DE COLISEO  DE COMBATE YUBERCEN MARTINEZ EN  EL MUNICIPIO
CHICOROD6, ANTIOQUIA"

CONTRATO DE OBRA:  149 DE 2022

CONSTRUCTOR
uN16N TEMPORAL VETA

INFORME MENSUAL DE CEST16N  SOCIAL No  17

®

FINDETER,  BANCA  DE  DESARROLLO TERRITORIAL

ALCALDiA DE CHIGOROD6 -ANTloQUIA

ABRIL 2025
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ABRll 2025 lNFORME MENSUAL N.  17  DE GESTIC)N SOCIAL

VAIIDACIONES DEL INFORME CORRESPOND[ENTE AL PERIODO

0

®

Poi' consfroclor Cargo Nombre FI,rna

Elabor6 ProfesionQl socioAmbiental: Anvi KQterine 16pez S

AVAL INTERVENTORiA

La  lnterventorfa  ha revisado el presente informe, por lo tanto, aprueba y avala la
informaci6n del componente Social por lo tanto autoriza la radicaci6n del mismo.

Por lnteventon`a Cargo Nombre Fl,rna

Revis6- aprob6 Profesional social Nataly PedrozaPaternina

i2dniinp-- .    |J

Toda la informaci6n reporfada en este documento y anexos constitutivos es clara,
veraz y verificable.

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DESCRIPC16N  DE CAMBIOS REAl.IZADO  POR
VO 2!£|cO/2fy2:5 Entreaa informe mensual No  T 7 Anvi Katerine L6Dez S.
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ABRIL 2025 lNFORME MENSUAL N.  17  DE GESTION SOCIAL

Tabla  de  contenido

I        lNTRODUCCION

2       PLAN  DE GEST16N SOCIAL Y  REPUTACIONAL

3       0BJETIVOGENERAL

0

®

3.I         OBJETIVOS  ESPECIFICOS

4       lNFORMEMENSUALDEGESTIC)NSOCIALNo  17

4.I         COMPONENTE  DE LECTURA TERRITORIAL

4,I ,I        ldentificaci6n del drea de influencia

4.1.2       Caracterizaci6n de la poblaci6n

4.1.3         ACTUAUZAC16N  DECONTROLES  DERl
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1       lNTRODUCC16N

®
Las  obras  civiles  constituyen  hechos  sociales,  pues  se  ejecutan  con  y  para  los
ciudadanos y comunidad en general, a partir    de    la    transformaci6n    de    los
espacios socialmente construidos.  En las comunidades el concepto "intervenci6n
social  en obra"  adquiere  multiples   sentidos   ya   que toda  obra   que   realiza   el
Estado    tiene  un    sentido  social,  porque  busca  mejorar  la  calidad  de  vida  de
quienes  habitan  y  laboran  en  torno  a  ella,  "Los  estudios  de  gesti6n  social  se
abordan    desde    uno    perspectiva    socio-antropol6gica    y    uno    completa
caracterizaci6n  econ6mica  y  cultural  de  las  comunidades  y  su  entorno,  para
posteriormente   priorizar   los   efectos inducidos   y   proponer   las   medidas   para
potenciar,    mitigar    y/o    compensar    dichos  efectos";  asi  como  promover  el
reconocimiento,  apropiaci6n,  cuidado  y  sostenibilidad  de  los  nuevos  espacios
construidos.

A  partir de  lo  anterior,  el  contratista  de  obra  UNION  TEMPORAL VETA,  presenta  el
informe mensual  No  17 con el desarrollo de las actividades ejecutadas en el mes
de abril de 2025, atendiendo al cumplimiento de los lineamientos para la Gesti6n
social y el objeto del contrato de obra "CONSTRUCCIC)N DEL COLISEO DE COMBATE
VURBERJEN   MARTINEZ  en  el  municipio  de   Chigorod6,  Antioquia".   Es  importante
aclarar el proyecto surti6 un proceso de suspensi6n del 4 al 24 de abril de 2025 y
durante  ese  periodo  no  se  ejecutaron  actividades  desde  el  componente  de
Gesti6n Social.
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2      PLAN  DE GEST16N SOCIAL Y REPUTACIONAL

®

®

3      0BJETIVO GENERAL

Presentar el informe mensual con el consolidado de actividades ejecutadas en el
mes de abril de 2025, acorde al documento "Lineamientos de Gesti6n Social" y en
cumplimiento   del   Contrato   No   14.-2022,   que   tiene   por  objeto   "REALIZAft   LA
CONS"uCC/6N    DEL    DE    COL[SEO    DE    COMBATE    YUBERGEN    MARTINEZ    EN    EL
MUNICIPIO CHICOROD6, ANTIOQUIA".

3.I     OBJETIVOS ESPECI'FICOS

•:.   lmplementaci6n    del    plan    de    gesti6n    social    y   reputacional    dando
cumplimiento a las actividades programadas por cada componente.

•:.   Cumplir lo plasmado en el lineamiento para el gesti6n social y reputacional
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4      lNFORME MENSuALDE GEST16N  SOCIAL No  17

4.I     COMPONENTE DE LECTURA TERRITORIAL

® Con este componente se busca caracterizar la zona de intervenci6n del proyecto,
a  trav6s de  un  diagn6stico  parficipativo  socioecon6mico y cultural;  ademds  de
que   se   reconozcan   aliados,   impactos   y   posibles   afectaciones   que   puedan
ocasionar los procesos de obra.

4.I.I     ldentificaci6n del drea de influencia

Reconocimiento  del  territorio  que  representa  el  area  de  influencia  directa  e
indirecta del  proyecto y/o programa. Incluye los lugares que son de imporfancia
hist6rica,   politico,   econ6mica   y   cultural   para   la   comunidad,   asf   como   la
localizaci6n  puntual  de  la  poblaci6n  impactada  y/o  beneficiada.  Para  ello  se
desarrollan las siguientes actividades:

•:.           CARTOGRAFiA SOCIAL

Esta  actividad  de  se  desarroll6  en  el  mes  de  agosto  del  2023  con  la  poblaci6n
beneficiada del area de la influencia directa del proyecto.

4.I.2    Caracterizaci6n de la poblaci6n.

Para la gesti6n del proyecto y/a programa es indispensable la identificaci6n de la
poblaci6n que se ven impactados y/o que influye en la ejecuci6n. Es posible que
haya actores impactados positivamente al ser beneficiarios, y negativamente por
ser afectQdos adversamente.

El  reconocimiento  y  an6lisis  de  la  poblaci6n  se  debe  dirigir  a  conocer  a  la
comunidad identificando las categon'as de las partes interesadas, y determinando
los actc)res cloves con los cu6les relacionarse
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•:.           CARACTERIZAC16N SOCIAL

Durante el presente corte del informe no se realizaron actividades para este item,
debido  a  que  este  producto  se  desarroll6 y entrego  a  la  lnterventorfa  en  cortes
anten.ores al preser`te.

•:.            RELATORiAS COMUNITARIAS:

Durante el presente corte del informe no se desarrollaron relaton'as comunitarias.

•:.             DIRECTORIO  DE ACTORES COMUNITARIOS  E INSTITUCIONALES

El  contratista  ha  venido  alimentando  el  directorio  de  actores  comunitarios  e
institucionales   a   partir  de  la   consulta   de  informaci6n   primaria  y  secundaria,
actividad realizada con el acercamiento a la poblaci6n en campo y por medio de
llamadas telef6nicas, es importante aclarar que estas actividades se realizan con
acompahamiento y seguimiento de la lnterventon'a.

Anexo  1. Direcforio de aclores comunifarios e insfitucionales

•:.            MAPA DE CALOR  Y/O  MATRIZ  BINOMINAL

Durante    el    presente    corte    del    informe    no    se    desarrollaron    actividades
correspondientes al mapa de calor ya que el mismo se desarroll6 y entrego en el
informe mensual No 2.

4.I.3     ACTUALIZAC16N  DE CONTROLES  DE RIESGO:

La   identificaci6n   de   los   probables   riesgos   sociales,   ambientales,   culturales   y
econ6micos que puede ocasionar el proyecto y/o  programa  permitird definir los
beneficios  e  impactos  tanto  positivos  como  negativos,  y  c6mo  estos  mismos
incidin'an en la comunidad.

•:.            POSIBLES  RIESGOS  DEL PROYECTO Y/O  PROGRAMA

®
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Durante  el  corte  del  informe,  no  se  observaron  posibles  riesgos  del  proyecto,  la
comunidad se encuentra con mayor expectativa frente a la entrega del proyecto.
no obstante, el proyecto de obra fue suspendido del 4 al 24   y en este periodo no
se ejecutaron actividades.

4.2    COMPONENTE DE COMUNICAC16N Y DIVuLGAC16N

Contempla el desarrollo de espacios amplios de informaci6n, en donde se aclara
a   la   poblaci6n   las  inquietudes  generadas   por  el   proyecto,   disminuyendo   la
incerfidumbre y ansiedad frente al mismo. El componente se desarrolla transversal
a todas las Eases del Proyecto y contempla las siguientes actividades:

4.2.1     lnstalaci6n y funcionamiento del PAC:

EI  Punto de  Atenci6n  a  la  Comunidad  es  un  servicio  presencial y/o  virtual que  le
facilita  a  la  comunidad  acercarse  y  obtener informaci6n  sobre  el  proyecto  y/o
programa.
•:.           PUNTO  PAC

EI Contratista  dispone de un espacio ffsico  para la atenci6n a la  comunidad del
area de influencia del proyecto, el mismo estd a cargo de la Residente social, cabe
resaltar que el horario y canales de atenci6n a la ciudadanid son los siguientes:

Tabla 1. Canales de atenci6n al ciudadano

PU NTO DE ATENCION  AL CIUDADANO

DIRECCION oficinas de las piscinas de la unidad deporfiva lMDER
CORREO ELECTRONICO utemporalveta@gmail.com
l|ORARIO Martes a jueves de 8 :00 am a I 1 :00 am y de 2:30 a 4:30 pin.

En  el  periodo  del  presente  informe  se  realiz6  la  atenci6n  a  las  personas,  que  se
acercQron al punto con el fin de obtener informaci6n del proyecto y los requisitos
para  ser  contratados  dentro  del  proyecto  de  obra.  Asf  mismo  se  recibieron  las
respectivas hojas de vida de la comunidad para ser tenidas en cuenta dentro de
las ofertas de las personas que requiera la obra.

En  el  punto  se  atendi6  el  personal  de  obra,  comunidad  en  general  y  actores
comunitarios. Dentro del punto se encuentra carfelera informativa con informaci6n
para el ciudadano.
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IIusfraci6n  I.  Atenci6n al ciudadano

®

•:.            BUZ6N

El   buz6n   de   sugerencia   fue   instalado   por   la   profesional   de   contratista   con
acompohamiento de la interventorfa, en la zona de la unidad deportiva, con el fin
de   que   la   ciudadania   y   entes   territoriales   puedan   acercarse   a   realizar  sus
peticiones, quejas, reclamos y/o sugerencias.

IIustrac[6n 2.  PAC  y Buz6n de  sugerencias.  Mur\iclpio de Chigorod6,  Anfloquia

{`     -.I..,`,`.                  I-,.r            -,,i
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•:.            PETICIONES,  QUEJAS,  RECLAMOS Y SUGERENCIAS  (PQRS)

Durante el presente corte del informe no se presentaron atenciones al ciudadano.

4.2.2     Piezas de divulgaci6n.

La  informaci6n sobre el avance del proyecto y/o ejecuci6n de  actividades para
los  diferentes  programas,  asi  como  las  novedades  tecnicas  y  sociales  que  se
derivan del proyecto, debe ser conocida a tiempo y claramente por parte de la
comunidad, para ello se estiman las siguientes actividades:

•:.            V O LA N TES

Durante el corte del presente informe no se distribuyeron volantes de convocaton.a

.`..           V AIHJLA

La valla informativa se encuentra instalada en la obra, frente la entrada principal,
con el fin de informar a la comunidad acerca del proyecto que se esta ejecutando.

Ilustracl6n  3`  Valla

4.2.3     Reuniones de parficipaci6n

11
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Espacios grupales o personales donde se busca detallar las condiciones t6cnicos,
socidles, ambientales y de seguridad en el trabajo del proyecto y/o programa, asi
como  sus  avances  y  novedades  facilitan  que  la  comunidad  est6  enterada
oportunamente.

®

®

Durante   el   presente   corte   del   informe   no   se   desarrollaron   reuniones   de
participaci6n  debido  a  que  el  mismo  se  cerro  en  el  mes  de  marzo,  Ia  pr6xima
reuni6n a ejecutar es la de finalizaci6n.

•:.             REUNION  DE INICIO:

Durante    el    presente    corfe    del    informe    no    se    desarrollaron    actividades
correspondientes a la reuni6n de inicio, la misma se desarroll6 durante el inicio del
contrato.

•:.            REUNION  DE AVANCE:

Durante    el    presente    corfe    del    informe    no    se    desarrollaron    actividades
correspondientes a la reuni6n de inicio, la misma se desarroll6 El did 31  de enero de
2025.

•:.            REUNION  DE ENTREGA

El contratista se encuentra en proceso de estructurar la reuni6n de finalizaci6n a fin
de  hacer  entrega  del  proyecto  tal  y  como  se  establece  en  los  lineamientos
contractuales.

4.2.4    Monitoreo de noticias

La identificaci6n de los actores comunitarios que son claves y/o influyentes y que
generan impacto en la opini6n social a trav6s de canales propios o de medios de
comunicaci6n   masiva,   permite   registrar   la   informaci6n   tanto   positiva   como
negativa sobre el proyecto y/o programo.

•:.            REGISTRO  MEDIOS  DE COMUNICAC16N:

12
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Durante el periodo el contratista no evidencio el registro del proyecto en los medios
de comunicaci6n.

4.2.5    Acompafiamiento social

Uno  vez establecidas  las  rutas  de  trabajo  comunitario  e  institucional,  se  deben
establecer estrategias de trabajo directo con todos los actores con el fin de ajustar,
recomendar e  implementar programas  de  acompaF`amiento  social  y  desarrollo
comunitario que promuevan y faciliten la apropioci6n y sostenibilidad del proyecto
y/o programo.

•:»           MESAS  DE APROPIACION CIUDADANA

Este espacio culmino junto con el comit6 de parficipaci6n ciudadana en el mes de
marzo, en vista de que el proyecto se encuentra en etapa de culminaci6n y cierre.

4.2.6    Actas de vecindad:

®

EI   contratista   de   obra,   residente   y   profesional   social   realizaron   un   primer
acercamiento a los predios, a fin de realizar el levantamiento de actas de vecindad
de cierre con el acompaf`amiento de la interventon'a, es imporfante precisar que
este acercamiento se realizo para establecer las fechas en las cuales se procederd
cc>n  la  revisi6n  del  inmueble  en  compafiia  del  propietario  y  pr6xima  firma  a
satisfacci6n de los mismos.

IIustraci6n 4. Acerccimjento actas de vecindad de cierre
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4.3    AcOMPAnAMIENTO A ACTlvlDADES TECNlcAs

Durante el presente corte, se realiz6 un recorrido el dfa 25 de abril de 2025 con la
Alcaldfa  Municipal,  a  fin  de  identificar  los  espacios  y  avance  de  obra,   esta
actividad fue guiada por el componente t6cnico en compaF\fa del componente
social.

IIusfracl6n 5.  Recorrldo entldades

®

El  dra  29  de  abril  del  2025  se  realiz6  recorrido  de  obra  con  el  secretario  de
agricultura y medio ambiente del municipio para establecer su colaboraci6n con
la siembra de uno planta como acto simb6lico para la entrega del coliseo. Desde

14
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el area social Contratista e lnterventoria se hizo la gesti6n para consolidar el drea
de las zonas verdes del proyecto.

Ilustraci6n 6 Vislta de la Secretcirl'a de Agricultura y Medlo Ambiente

El dia 29 de abril de 2025 se recibe visita del Deportista olimpico Yuberien Martinez,
se realiza recorrido y se reciben sus apreciaciones positivas y sus agradecimientos
sobre el escenan.o,

Anexc] 2   Autol.izaclones reglstros fotc>gr6f)cos, Iislas de asisfencia, acta de reunlon visito SAMA.

4.4    COMPONENTE NIANO DE OBRA EN LA ZONA

Para  transformar las regiones con soluciones integrales y sostenibles, la  ejecuci6n
de cualquier proyecto y/o programa debe incidir no solamente con infraestructura
sino  tambi6n  con  desarrollo  econ6mico-social,  es  por eso  que  la  promoci6n  de
empleo productivo y decente es tambi6n uno de los beneficios del proyecto y/o
programa.

4.4.1      CONTRATAC16N  DE MUJERES

Actualmente  Uni6n temporal Veto cuenta con un  porcentaje  de vinculaci6n  de
mujeres, como se refleja en la siguiente tabla:

Tabla 2. contrc]tacl6n muieres

TOTAL,  PERSONAL CANTIDAD MUJERES PORCENTAJE
7.27%
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4.4.2     CONTRATAC16N  PROFESIONAL PRIMER  EMPLEO

Un   profesional  calificado   (ejemplo:  Ingeniero  Auxiliar)   teniendo  en   cuenta  las
condiciones de los lineamientos para la Gesti6n Social y Reputacional.

Durante  el  presente  corfe  del  informe  no  se  cuenta  con  inclusi6n  de  personal
calificado en su primer empleo,  se estd a la  espera de que allegue uno  hoja  de
vida que cumpla con el perfil.

4.4.3     CONTRATACIC)N  MANO DE OBRA EN  LA ZONA

Vincular a la ejecuci6n del proyecto y/o programa,  como minimo en un setenta
por ciento (70%)  del personal de obra no calificado de la regi6n, preferiblemente
habitantes  del  6rea  de  influencia  donde  se  estd  desarrollando  el  proyecto  y/o
programa.

La profesional social del contratista e lnterventorfa a trav6s del punto de atenci6n
al ciudadano han recibido las hojas de vida de los habitantes de la region, de las
mismas contamos con el siguiente personal contTatado:

Tabla 3. c`ontraiaci6n Mono de obra de ia regi6n

TOTAL,  PERSONAL MANO DE OBRA MANO DE OBRA DE PORCENTAJE
NO CALIFICADA LA  REGION

75 48 48 87.27%

® Anexo 3_  Control de personal

•:.           CAPACITACIONES  PERSONAL

Se llevo a cabo 1  Capacitaci6n desde el drea social sobre el cuidado del espacio
y del medio ambiente. La misma realizada el 24 de abril 2025

llustraci6n  7.  Capacltaci6n  personal
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®

®

Anexo 4. L;sta de asistencia, acta de capacitaci6n

4.5     COMPONENTE DE SEGulMIENTO Y EVALUAC16N

4.6    Comit6 T6c:nico-Socicll

Durante  el  corfe  del  informe  se  realizaron  4  comit6s  t6cnico  -  social  con  la
supervisi6n de la entidad FINDETER, las actas se encuentran inmersas en el informe
mensual del componente t6cnico.

4.7    Cronograma de Adiv.Idades.

En  este  cronograma  de  actividades  se  relaciona  coda  componente  que  se
ejecuta desde el contratista y el acompafiamiento social de la interventon'a. Esta
presto a cambio segon se vaya ejecutando la obra.
Anexo 5. Cronograma
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CONCLUSIONES

®

®

•:.         La suspensi6n del contrato del dfa 4 al dia 24 de abril de 2025 gener6
expectativas de la comunidad respecto a la culminaci6n del proyecto, esta
situaci6n es aclarada por las profesionales sociales.

•:.         A nivel nacional y municipal, el coliseo Yuberjen  Martinez representa
el avance del deporfe de confacto en el municipio y el valor social para los
deporfistas que estdn proceso.

•:.         A la fecha no se han reportado PQRS, sin embargo, se cuenta con el
punto de atenci6n al ciudadano, presto para  atender a la  comunidad e
informarla sobre el avance del proyecto, dicho punto se encuentra pr6ximo
a cerrar en vista de la culminaci6n y entrega del proyecto.

•:.         El proyecto de obra cuenta con el 87.27% de contrataci6n de mono
de obra no calificada de la Regi6n.

«S.         Se   da   inicio   con   el   primer  acercamiento   a   los   propietarios  y/o
encargados de los inmuebles a los cuales se realko levantamiento de acta
de vecindad, a fin de proceder con el cierre de dichas actas.

•:.         El consorcio se encuentra en tramite de culminar actividades uno vez
contemos con el Oval de las parfes se procederd con la programoci6n de
la reuni6n de finalizaci6n
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UNION TEMPORAL VETA CONTRATO No 149 DE 2022

NIT 901.562.237-8 CONSTRUCC16N  DEL COLISEO DE COMBATE YUBEftGEN
MARTINEZ EN EL MUNICIplo CHICOROD6, ANTIOQUIA"

ABRIL 2025 INFORME  MENSUAL  N.17  DE  GEST16N  SOCIAL

ANEX0  1.

DIRECTORIO DE ACTORES COMUNITARlos  E
INSTITUcloNALES.

®

®



®

®

i

ii?i=

iij

3 a

ij
: a

-8=1i-Is

i ?s
! !<

i;
i i? 3 i

i!i f ;i 93 i
!g i i i a i

ii

ii-ia

!
i!iii

iii 6i

i i

?ii

!

i i i i•,`?
'!E8

4iI.53
.i`j

Tr!!i

!j f
i

i i i
?±

g

gjii
ii! i

38 8i ii
A::\\

Si

:i

Pc) ¥ a-5

i?
i§i i=i!

ji :!!;i
ii

!i
i! ii

i?8i+,i

i

3!! +ii!

ii
ii

fia iE=a

i
.3

£!9

8

E i
?= E i

I! aaii

i i
ia

tit
E±3!i,i

i
8

i95a

S
i g

B

i
¥

8:0 i o

ii

i i i
! tI

Ei
ir\

i
i



1 i:: 5ii

¥

?i §i

a

ai
aE

£I:ii

i9i

i
`i,i

t € € €

i

i

i
i+ i i g

;
=i

i

i5
ii

i=iE

iI
aai iai i: ia§i :i

Eii!i
:iii

iii €2::Ei
?=8i

aiaii iiiE5i

8!±Eigi3i

ii

i::I3!I

ii!ai

§

E

i<i

8=§
E!i

5!Sii

€:i

€ a = i
= 5 ±

; ia 5i 83

2:E

i
ii

i

\tb:
tiii?iIi

i i
ii

3

83

f
g€

i
=

>ii
i

i- S5 i 3 a5 8i

5 8 3 -

I



U N 10 N TEM P0 RAL VETA CONTfIATO No 149 DE 2022

NIT 901.562.237-8 CONSTRuCC16N  DEL COLISEO DE COMBATE YUBERCEN
MARTINEZ EN EL MUNICIPIO CHICOROD6, ANTloQulA"

ABRIL 2025 INFORME  MENSUAL  N.17  DE  GEST16N  SOCIAL

ANEXO 2.

AUTORIZACIONES  REGISTROS  FOTOGRAFICOS,  LISTAS  DE
ASISTENCIA, ACTA DE REUN16N  VISITA SAMA

®

®



FindeterG
AUTORIZAC16N DE REGISTRO

C6digo: CCOM-FO-003Version:3

AUDI0VISUAL Y POSTERIOR USO Fecha de Aprohacich:

DE LA IMAGEN PARA ADULTOS 16-Ago-2023Claslflcaci6D : Clasificada

Fecha: DfaL5-  Mes  4  Afro  202;5

Yo |j|u"    fty`bre.cl    frof\\\c&
identificado con: C.C.@ C.E.C pasaportec`  Ntimero:  lo\}LTtsqq     de mde\\\-v
en mi calidad de persona natural cuya imagen sera fijada en una fotografia o producci6n audiovisual (video) .

autorizo a ha Financiera de Desarrollo Territorial SA - FINDETER, identfficada con NIT. 8oo.096.329-1 y con

domicilio en Calle lo3 No. 19 - 2o en Bogota D.C. sobre el tratamiento de mis datos personales, de aouerdo con

las facultades otongadas mediante la lay 1581 de 2ol2 y el decreto 1377 de 2ol3.

Manifiesto que me informaron sobre la reco]ecci6n de mi informaci6n sensible que sera utilizadr para las

siguientes finalidades

®

Finalidad
Autorizo
Si No

Captar, tomar, archivar, almacenar y editar imagenes personales o fotografias, realizar videos y

* C`audios que se causen sobre el titular de la informaci6n, a su vez, autorizo la transmisi6n de e§tos

datos hacia las sociedades o entidades con las cuales FINDEThR mantenga relaci6n contractual.

Reproducir, comunicar, distribuir, divulgar y publicar las imdsenes, audios o datos a trav6s de

a r
oualquier medio fisico, electr6nico, virtual o de cualquier otra naturaleza, con el fin de hacer

campafias de la entidad, evidencia de actividades y eventos, control y auditoria de diferentes

actividades, actividade§ de pren§a, publicaci6n en redes sociales, campafias promociomles, 1

publicidad y cumplimiento dc obligaciones contractuales propias de Findetel-, y sue actualcs y
futuros productos, servicios

Manifiesto que me informaron que en caso de recolectar mi informaci6n sensible tengo derecho a contestar o no

las preguntas que me formulen y a entregar o no los datos solicitados.

Entiendo que son datos sensibles aquellos que rfectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar

discriminaci6n, tales como aquellos que revelen a origen racial o etnico, la orientaci6n pol{tica, las convicciones

religiosas o fi]os6ficas, la pertenencia a sindicato§, organi2Lraciones sociales, de derechos humanos o que promueva

intereses de cualquier partido poutico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposici6n,

asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual, y log datos biom6tricos.

Iintiendo que ]os derechos aqui autorizado8 se dan sin limitaci6n geogrffica o territorial alguna.

Comunicacibn Colporativa CCOM Pagina I  dc 2



Findeter£
C6digo: CCOM-F0cO03Version:3

AUTORIZACI0N DE REGISTRO
AUDI0VISUAL Y POSTERIOR USO Feclta de ^prol)aci6n:

DE LA IMAGEN PARA ADULTOS I 6-Ago-2023Clasiricaci6n : CLasificada

Tengo presente y acepto que la presente autorizaci6n no genera contraprestaci6n entre las partes; de acuerdo con

lo anterior, FINDETER se abstendrd de utilizar las imigenes por fuera del uso institucional y con fines

econ6micos o dirigidos a obtener algdn tipo de reconocimiento de contenido patrimonial.

®
De acuerdo con la politica de tratamiento de dates personales de FINDEIER, y de conformidad con la ley i58i

de 2oi2 y el decreto 1377 de 2ol3, el uso de los datos personales aqui recolectados y usados `o ser&n por el termino

de duraci6n de la publicaci6n de la distribuci6n comercial de la misma y hasta por diez (io) afros desde su

autorizaci6D.

DERECHos DEL TTruIAR

Como titular, usted podfa acceder, conocer, actualizar y rectificar dichos datos; ser infomados sobi.e el uso dado a

los mismos; presentar consultas y reclamos sobre el manejo de dichos datos; revocar la autorizaci6n o solicitar la

supresi6n de sus datos, en los casos en que sea procedente, y los demds derechos que le confiere la Ley.

Estos derechos los podr6 ejercer a trav6s de los canales o medio§ dispuestos por FINDETER para la atenci6n al

pdblico, el conco electr6nico scliente@findeter.gov.co y las oficinas de atenci6n al cliente a nivel nacional, cuya
informaci6n puedo cousultar en www.findeter.gov.co, disponible§ de lures a viemes de 8:oo a.in. a 5:oo p.in. Por

todo lo anterior, otorgo mi autorizaci6n a la Financiera de Desarrollo Territorial SA -FINDETER, para que trate

mi informaci6n personal de acuerdo con ta Politica de Protecci6n de Datos Personales dispuesta por la Entidad en

la pagina web www.findeter.gov.co secci6n Protecci6n de Datos. Dicha politica se ne dio a conocer antes de

recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizaci6n me fue solicitada y puesta de presente antes de entl.egar mis dates y que la

suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

®u  @oy\\,cp~
Firma: ro'}t;|bic\q

Nombre: lAdrc^   A.   Vbr.t`hcj;  J\m

Docunento: C-L            No.: @{*tissclc|

Colnunicaci6n Coxpoi.aliva CCOM pagim 2 de 2



I.`tth.: in. #.  NM EL ^rfui ffi

t'„h„ CC'''M.,om}
V,,,Idr! '
r..lli d. ^p.rfu.Ida:
I,r^,".202,
Cl«Ifro«lfu! C.tl.lrre.di

•utori7o.lAttn.ndcr.d.Deiaitollotoflitori&lS^-flNI}frmftyld€I.llhad.conNIT.Oo{i.og®.329.iycco

domidlio on C.nc io3 No. ig - ae en Bogofl I}.C. cobre tl tratlmlento d€ ml. drto. I)emoflale., de aoundo con

ha floultAdca oloqpdi. medl.n`e to try i6®i de ael2 y a deoncto i377 dc 2oi3.

Minifictoquemcinfom.ron.obrehcolceci6ndemlinformad6necil4iblcqueaenlqtilizadrparaho

giviente8fimlid.dc!

Finalldrd
AtltoTIZo

§1 No
ctplar.tormr..whlveT,dmcoenaryeditarlm4genc3pcrBonalc8ofctografla®,rcallzarvidcosy

® a•udioe que ce causco cobrc el titular de h inforinaci6n, a ou vcz, autodro 1& trangmisich de estco

drteshadilaeeecledrdcsoentidadescoDlaecualcsENDErmmntengare]aci6ncontractual.
Raprodudr. cemiinicari distrib`ilr, dJvti|Bar y prbticar lag jm4genes, &udies o dates a rmrfes dc

© a
aielq`Iicr media flrico, dchnlco. vitt`rd a de oualquteT ctra nat`iralez&, con a fin de hacer

campafies de I. cndd&d. cvidenci& de adividrde3 y cventos, confrol y auditoria de diferentcs

&ctividadeB. oaividndc8 de i]rcnsa, puuncad6n en rede8 8oa.ale8, cainpriias promodondc8,

prblicidadyaLfliplinientodechligrdonescontrarfu&legpropiaedeFindeter,ymls&chialesy
futuros prdlc(os, 5crvicior

Mapifiegto quc me inror"ron que en case de reoo]ectar mi informaci6n seusib]e tengo derecho a contest&r a no

laspz€gtJntasq`iemeformulenyaentregaronolosdatassolicitados.

in.endoquecondrtessefisit>lesaquctlosqueafectanhintimideddelTit`i)arocnyousoindetiidopuedegenerar

discriminaci6n,taleecomoaquel]esq`iercrdenelorigenrrdaloftnico,laorientad6npolltica,lasconvicdones

rditiosasofiles6ficae.hpcrtelienciaatifldhatos,orEanizadonessoch)es,dedefchash`iznanosoquepromucva

inlere5egdecodqutcrpartidopoljticooque8amnticeolasdrdosygaendasdepaltidospolltico§deoposid6n,
rd come log deto8 rdati`ror a 14 salud, a la vide eexLial, y lo8 detos biometricos.

Endendoquelo8derechosaqul&utorizadorcedan8!nlindtad6ngcogrificaoteritoriala|g`im.

Canunlcu.ion Conyorativa CCO^l P48im I de 2



Pengopre§ent€}.8ceptoquelaptesenteautorizac16nnoBeneracon(rapTestacl6nentrelaeparte8:deacuerdocon

|o aetedot`, FINDtHER se abstendri de utilizar lag imteenes per fue" dd use lnstitudonal y Con fines

econ6micesodirigidosaobteneral8dntipodetconocimientodeconten!dopatrimonial.

DeacuerdoconlapolfticadetrafamientodechtospaeonalesdeFINDErER,yd€conformidrdconlaleyi58i

de2oi2yeldecrgiv1377de2ol3,etusode]oschtaspersonalesaqufrecolectadogyu8ado8Joserinporeltchino

deduraci6ndefapuuncaci6ndehdistribuci6ncomerdaldelamismayha8topordicz(io)afiosdesdesu

autorizad6n.

DERECIIoS DEL TTrulAR

®

Comotitular,`is[edpodriacceder,conocer,actualizaryrectificaTdichosdrtos;serinformado§sobredusodrdoa

lostt]ismos;prcsentarcous`desyredanossobredmanejodedichesdato§;fevocarhautorizad6nosolicitarla

supresi6ndesusdrtos,enlo8casosenque6eaproedeute,ylosdemdsderechosqueleconfierelaI.qy.

Estosdr\echeslospodf€g.erceratravtsdetoscanalesomediesdiquiestosporFINDEIERparahatend6nal

riunco,dconeodectrdnicosdienteerndcter.gov.coylasoffinasdeatenci6naldieDtfanivelnacional,arya
irfez"ad6npuedocous`iltarenwrmr.filideter.gov.co,disponiblesdelunesaviernesde8:ooa.in.a5:oo|i.mPor

todotoanterior,otolgoriautorizaci6nahFmanciemdeDesamuoTerritorialSiL-FINDErER,paraquetrate
fBiinfor"ci6npersonalde4cuerdoconhI'ormcadePtotecci6DdeDatosPersonalesdispuestaporlaEntidaden

hap4g].mwchwwdrdeter.gov.cosecd6nPtotecci6ndeDato8.Dichapouticasemedio8conocerantesde
reoolectarmisdatospelsondes.

Manjfiestoquehpresenteautorizad6nmefuesdicitadaypuestadepresenteantesdeentregaTmisdatosyqueta

surdhodefor[pelibreyvolul]tariaunavez]eldrensototalidad.

•m...-
un             r`h3                 c~

Docunento: 1

Conilnieaci6n CorpeTativa CC0hl P6gil]a 2 dc 2
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Findeter4
AUTORIZACION DE REGISTR0

AUDlovISUAL Y POSTERIOR USO
DE LA IMAGEN PARA ADULTOS

C6digo:.(`(`OM-I..O-cO3
\.ersl6n: 3
Fecha de ^probaci6n:
1 6-Ago-2023
Clasif].acl6n: (`lasi ricada__i_

autorizo a lil Financiera de Desarrollo Territorial SA. -FINDETER, identificada con NIT. 8oo.og6.329-I y con

domicilio en Cane log No. 19 -2o en Bogota I).C. sobre el tratamiento de mis datos personales, de acuerdo con

las facultades otorgadas mediante la ky 1581 de 2ol2 }' el deercto 1377 de 2ol3.

Manifiestci que me informaron sobre la recolecci6n de mi informaci6n sensible que sera utilizada para las

siguiontesfinalidades

Finalidad                                                                       I
Autorizo  .
_sT_

TFo_i

Captar, toniar, archivar, almacenar y editor imigenes personales o fotografias, realizar videos }i

d cludios que §e causen sobre el titLt]ar de la informaci6n, a su vez, autorizo la tran§misi6n de estos

datos hacia fas sociedades o entidades con las cuales FINDETER mantenga re]aci6n contractual.

ireproducir, comunicar, distribuir, di`rutgar y publicar `as imagenes, audios o datos a tl'aves de I

cualquier medio fisico, electr6nico, virtual o de c`ialquieT otTa natuuleza, con el fin de hacer               I

c')1
camprfias de la entidad, evidencia de actividades y eventos, control y auditoria de diferentesacti`idades,acttvidadesdeprensa.pub]icaci6nenredessociales,campafiaspromocionales, (/
publicidad y oump]imiento de obhigaciones contractuales propias de Findcter, y sus actuales y
futuros productos, servicios

®

Manifiesto que me informaron que en caso de recolectar mi informaci6n sensible tengo derecho a contestar o no

las preguntas que mc formulcn y a entregar o no los dates solicitados.

Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad de] Titular o ou}'o `iso indebido puede generar

discriminaci6n, tales come aqueuos que reve]en e] origen racial o dinico, la orientaci6n polidca. Ias convicctones

religiosas o filos6ficas, 1a pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva

intereses de cualquier partido politieo o que gannticen los derechos }-garanti'as de paltidos politicos de opo§ici6n,

asi i.omo los datos relati`'os a la salud, a la vida sit2xual. .v Jos datos biom6tricus.

Enticndo que los derechos aqu{ autorizados sc dan sin ]imitaci6n geogrifica a ti.nitorial alguna.

Coln uni.'uc.iiili C`uipoi.ali`.u CC.OM Pdgina  I  dc 2



Findeter4
AUTORIZACION DE REGISTRO

AUDIOVISUAL Y POSTERIOR US0
DE LA IMAGEN PARA AI)ULTOS

C6digo: C.COM -FO-0{)3
`.ersl6n: 3

I Feclia de ^prob*ci6n:
'6-Ago-2l)2}
Clasil]cBtl6n: C` lasi ficada

'I`engo p[.esente y acepto que la presente autorizaci6n no genera contTaprestaci6n ent]€ Ias partes; de acuerdo con

to anterior, FINDErER se abstendri de uti`i7.ar fas imigenes por fuera del uso institucional ,v con fines

ec'on6micos o dirigidos a ohtener algtin tipo de reconocinriento de contenido patrimonial.

De acuerdo con la poljtica de tratamiento de dates personales de FINDETER }. de confoiTnidad i.on la le}.158i

de 2ol2 }: el de€reto 1377 d€ 2ol3, el uso de los datos personales aquf recolectados y usados lo serdn por el t6rmino

dp diiraci6n de )a publl.caci6n de ha distrjbiid6n <.omeiTi87 de )a mjs77ia y J7j3sfa par dje7 / ]o) alias dp.cdp .c»

act()rizaci6n.

DERECHoS DEI. TrTulAR

Como titular, usted pod fa acceder, conocer, actualizar y rectificar dicho§ datos; scr informados sobre el uso dado a

I()s mismos; presentar consultas y rec.lamas §obre el manejo de dick()s datos; revocar la aut()rizaci6n (7 s{)licjtar la

supresibn de sus datos, en log casos en que sea I)rocedente, y los demds derechos que le confiere la hey.

Estos dereehos los podie ¢ercer a travds de los canales o medios diapuestos por FINDETER pare la atencj6n al

priblico, el coneo dectr6nico scliente@fuldeter.gov.co y lan oficinas de atenci6n al cliente a nivct national, cuya
informaci6n puedo consultar en w`ow.findeter.gov.co. disponibles de tunes a `iernes de 8:oo a.in. a 5:oo p.in.  F'or

todo lo anterior, otorgo mi autorizaci6n a la FinancieTa de Desarrollo Territorial S.A  -FINDETER, para qu€ tl.ate

mi informaci6n personal de acuerdo con la Politico de Protecci6n de Datos Personales dispuesta por la Er`tidad en

la pagina web www.findetcr.gov..co secd6n Protccei6n dL` Datos. Dicha politica sc mc dio a conoce] antes dc.

recolecta r mis datos personales.

Manifiesto que la preselite autorizaci6n me fue solicitada y puesta de presente antes de entr\egar mis datos y que la

§uscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

i

C{)mun k.acii.in Col.porali`.ti CCOM Pagina 2 dc  2



Findeter-A;

®

®

AUTORIZAC16N DE REG|sTRo      €,::;{gd°j::`COM-+-O"
AUD[OV[SUAL Y POSTERIOR US0   I.echo de .\pl.obucjdn:

DE LA  IMAGEN PARA  ADUI'T°S    i :i;..;i%°c-::)i;-;: (`h`ii -,.. ad.i

Pet:li.I . Dii` 2J7  Mes 09 .fu-io e±±±±r

'net
ortec`Ndmero:JJ2SEBLO±J£±±de__Cb_;]gs>_ru_eJ_€g

en mi calitlad de I)ersoiia natural eu.\.a iniagen sera fijada en `ina fotografia o produc`ii6n audiovisual (\'ide{i).

ii\ittirizo ii lil Fii`imciera dtl Desarrollo Territorial S.A.  -FINDETER, ideiitificadd con NIT. 8{jo.()96.329-I .`-`.t>i`

domii.ilio en Cane lo3 No. ig -2o cn Bogota D.C. sabre el tra`amiento de mis datos personales, de a(.``c.ido un\

las facultades otorgadas in.`diante la lc`).158i de 2ol2 .\. el decreto 1377 dc. 2ol3.

Manifiesto que ine inft)mi`rori sobre la recolecci6n de mi informaci6n sensible que sera utilizada para las

siguii.ntcLifitliLli(lades

Finalidad

(`apt:`r, tomi`r, arcl`i\'ar. allmcendr }' editar imdgei`es personales o fotogrdfias. realizar `ideos .\.

__i_i_utoi.izo
L--si-TN-o

t`udios qi`e se i`a``sen sobre el tittilar de la iiiformaci6n. a su vcz, autorizo la transmisibn de estos

datos hacTia las sociedades o eiitidades con las cuales FINDETER mantenga I.elaci6n c.ontractual.

ki.b-I.odili-ii., comimic.it', distrib`iir, di`ulgar }. I)ubticar la`q imagenes, audios o datos a tT'av6s di.

cualquicr medio fisico. electr6nii`o. virtual o de cualquier otra natui`ale7a, L`oii til fin {le hacer

campahas de la entidad, e\idencia de actividades }. e\.entos, control }' a\tditoria de diferentes

dcti`idades` ai.[i\idades de prensa, publicaci6n en redes `sociales, `.ampinas promociona`es,

pubLii'idad }' i.u]iiplimit.nto de obligac.iones i`ontractua)es I)ropias de Findeter. }' .sus actualtJs }'

fiit\ii'os prtiductos` sel`'i i'ios

:J|.

L\(i\iLifiesto que n`e iL`fom`ai.out que en caso de re(:olectar mi inft)."cidn sei`sible tengo derecho a c{)i`testaL. o t`{)

lag pri`guntas qut. n]c ft}miulcn }` z\ cntregar a no los dattis sulicitndt)s.

I.ntli`ndo qiit. son datos sensibles aqucllos q`le afectan la in[imidad del Titular o (`u}'u uso indebido puc`de geiierai.

diLschminaci`)n, tales (.oii`o aquell{}s (i`Ie revelen el origen racial o 6tnico, la orientaci6n politic,`, lag con\ict.itii`(]s

religiosas o filos6ficas, ]a pertcl`encia a §indicatos. organiza.tones sociales, de derechos htiiiianos o qiie promue\.a

intci.escs de cualquiei. partido politico o qi]e garantict'n los derechos }' gari`n(fas de paitidos politicos dil op{>sji.ib[i.

&>i  i`uLno  lu`` d{il`)*  I.elati\`u.` {i  la .ulu{l,  a  la vida  >t'.`ual, .\  lu``  (lnlus  biuiii6lL`ii.u``.

Entii.[ido qui. ltis dcri`chos aqui aut(jrizados si` dan sin liRiitacidn gcogrdfi{`.1 o ti`tritorial :ilg`ina.



Findeter£
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Tengo presente .v acei)to que la presente autorizaci6n no genera contraprestacidn eritre las partes; de aouerdo con

lo antenor,  FINDETER se abstendra de utilizar las €magenes por fuera del uso institucional y con fines

econ6micos o dirigidos a obtener algdn tipo de reconocimiento de contenido patrimonial.

De acuerdo con la politico de tratamiento de datos personales de FINI)ETER, y de conformidad con la lay 158i

de 2ol2 y el decreto 1377 de 2oi3, el uso de los datos personales aqui recolectados y usados lo seran por el t6rmino

de duraci6n de la publicaci6n de la dis[ril)uci6n comercial de la misma .v hasta por diez (io) afios desde su

autorizaci6n.

DERECHOS DEL T[TUIAR

Como ltular, usted podra acceder, conoeer, actualizar y rectificar dichos datos; ser infomados sobre el uso dado a

los mi§mos; presentar consultas y reclamos sobre el manejo de dichos datos; revocar la autorizaci6n o §olicitar la

supresi6n de sLis datos, e;1 los casos en que sea procedente, y los demis defer.hus que le confiere la Icy.

Estos derechos los podrE ejercer a trav€s de los callales o niedios disp`iestos por FINDETER para la atenci6n al

piiblico, el correo electr6nico scliente@findeter.go`'.co .v las oficinas de atenci6n al cliente a nivel national, cLiya

informaci6n puedo consultar en www.findeter.gov.co, disponibles de tunes a `.iernes de 8:oo a.in. a 5:oo p.in.  Por

todo lo anterior, otorgo mi autorizaci6n a I.a Financiera de DesaITollo Territorial S.A. -FINDETER, para que trate

mi informaci6n personal de acuerdo con la Politica de Protecci6n de Datos Personales dispuesta I)or la Entidad en

la pagina web www.findeter.go`'.co sccci6n Protecci6n de Datos. Dicha politica se me dio a conocer antes dc

recolectar mis datos personales.

Manifiesto qua la prcsente autolizaci6n me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y que la

susciibo de forma libre v `Joluntana una `'ez leida en su totalidad.

Nombre:

Duninelito: fi__  l'u..
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ACTA
REUNION

cormNITARIA
"CONSTR UCCION COLISEO
DE COMBATE YUBERJEN

MARTINEZ EN EL
MUNICIPI0 DE CHIGORODO,

ANTIO

UNION TEMPORAL VETA
"iT sol  5z®z 3 -.T  a

c'Or`.sORciovELNEt`-BRAIN

El  dia  29  de  abril  2025    siendo  las  03:00pm  en  el  marco  del proyecto  -
"Construcci6n del Coliseo de Combate Yuberjen Martinez en el municipio de

Chigorod6,  Antioquia se dio encuentro para el recorrido de la obra con el
secretario de agricultura y medio ambiente del muhicipio.

OE„RTrvo:

Acordar con el secretario de agricultura y medio ambiente temas relacionados
con el acto protocolario de entrega ya que desde el comite de sostenibilidad y
participaci6n ciudadana se realizard una siembra como acto simb6lico.
Verificar la consolidaci6n de las zonas verdes del proyecto, asi mismo brindar
asistencia  tecnica y  suministro  de  plantas  de  diferentes  especies  para  la
mismas.

DESAREOLIO ORDEN DEL DIA

®

En  horas  de  la  tarde  de  parte  del  area  tecnica  -  social  contratista  e
interventoria, recibe la visita del secretario de Agricultura y Medio Ambiente
del municipio; el sefior Jose Daniel Vellojin, quien acudi6 al llamado del area

social con el fin de establecer la tarea sobre el acto siinb6lico para la entrega

del coliseo. Tambien su visita fue para concretar acciones pertinentes en el

establecimiento de las zonas verdes del proyecto debido a que en anteriores

comites se habia estipulado que las zonas verdes no estan contempladas para
el nuevo presupuesto del proyecto, desde entonces el area tecnica y social del

proyecto se puso en marcha con la. alcaldia municipal en unificar esfuerzos

para su gesti6n.
Durante la visita del secretario se hizo el recorridos por las diferentes zonas

y  se  estipularon  varias  especies,  propias  incluso  de  la zona  con  el  rin  de
brindar tambien beneficios en el ambiente y en la obra en construcci6n, por

P5gina 1  de 3
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ACTA
REUNION

cormNITARIA
"CONSTRUCCION COLISEO

DE COMBATE YUBERJEN
MARTINEZ EN EL

MUNICIPIO DE CHIGOR0I)0,
ANTIO

UNION TEMPOFtAL VETA
"i` se`\ S6z . 3i  3

(.O`-SORC.lovELNEC.-BRAIN

ejemplo para la zonas verdes se habl6 de plantas como "corales" y "bambd de

la zona" que es la misma especie que se sembrara para el acto simb6lico con
el comite de sostenibilidad y participaci6n ciuda.dana. Asi mismo se habl6 de

arboles que colindan con el proyecto, ya que segtin el experto estos arboles

si se continua con su crecimiento pueden dahar la lamina de cubierta del
mismo.

Para finalizar esta visita el secretario queda en compromiso en entregar las

plantas para el acto simb6lico y en dialogar con la secretaria de planeaci6n y
valoraci6n la lngeniera M6nica Salazar con el fin de ir realizando el proceso

para la instalaci6n de estas especies en las areas de las zonas verdes.

IAs INQulErtIDEs pRESENTADAs POR cos AslsTENTEs FUBRON LAs
S]GUIERTES:

LOB cOMPROMlsos AsumDOs:

No ACTIVIDAI) REpoNsueLE FEcmEPECUC16N

I Concretar  fecha  de  entrega, Contratista de obra Mayo 2025
para el acto simb6lico con la
siembra del Bambd.

2 Concretar    fechas    para    la Sec.   Agricultura   y Mayo 2025
instalaci6n    de    las    zonas Medio Ambiente
verdes  con  la  secretaria  de
planeaci6n y contratista

P6gina 2 de 3
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ACTA
REUNION

CO-TARIA
"CONSTRUCCION COLISEO

DE COMBATE YUBERJEN
MARTINEZ EN EL

MUNIaplo DE CHIGORODO,
ANTIO

UNION TEIVIPQRAL VETA
ri`T 9ai  56:  33i  3

CO`-SORC`10VELNEC`-BRAIN

Flrma8

®

POB ENTIDADES NOMBEus CARGO FIRM
I

POR IunERVEmTORIA I
Consorcio Velnec- Brain Nataly     Pedroza Profesional

"otddi,i"ELP
Patemlna Social

Consorcio Velnec- Brain Sandra  Guzman Profesional  de
-\-uc>,)

Suarez apoyo     a     lainterventoria

POB CONTRATISTA \\\
I

Union Temporal VETA
Anyi        Katerine Profesional
LOpez S Social

Uni6n Temporal VETA Fredy          Marin Residente     de '
Sinchez Obra.

:<`:..`,`.            I.

Union Temporal VEyIA Kelly        Buelvas Profesional \\tl'£Wfuhos
Cadavid SST

.I

Pa8ma 3 de 3
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UNION TEMPORAL VETA CONTRATO No 149 DE 2022

NIT 901.562.237-8 CONSTRUCC16N  DEL COLISEO DE COMBATE YUBERGEN
MARTINEZ EN EL MUNICIPIO CHICOROD6, ANTIOQUIA"

ABRIL 2025 lNFORME  MENSUAL N.  17  DE GEST16N  SOCIAL

ANEXO 3.

CONTROL DE PERSONAL

®
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UNION TEMPORAL VETA CONTRATO No 149 DE 2022

NIT 901.562.237-8 CONS"UCC16N  DEI COLLSEO DE COMBATE YUBERGEN
MARTINEZ EN EI MUNICIplo CHIGOROD6, ANTIOQUIA''

ABRIL 2025 lNFORME  MENSUAL N.  17  DE  GEST16N  SOCIAL

ANEXO 4.

LISTA DE ASISTENCIA, ACTA DE CAPACITAC16N

CRONOGRAMA

®

®
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ACTA
REUNION

con~TARIA
"CONSTRUCCION COLISE0

DE COMBATE YUBERJEN
MARTINEZ EN EL

MUNICIPIO DE CHIGORODO,
ANTIO

tJNION TEMPOF`AI VETA
I.iT  9oi  S62  2}.  a

C0i`-SORC.10VELNEC.-BRAIN

El dia   24 de abril de 2025  siendo las 07:00 am en el marco del proyecto
"Construcci6n del Coliseo de Combate Yubeljen Martinez en el municipio de

Chigorod6, Antioquia se dio la capacitaci6n al personal de la obra.

ORETrvo:

®

®

Realizar capacitaci6n con el personal en temas afines al cuidado del espacio
y  medio  ambiente,  al  igual  que  hacer  la    aclaraci6n  sobre  el  tiempo  de
suspension y retomo de actividades por parte del contratista.

DESARROLIO ORI)EN DEI, DIA

En horas de la mafiana se realiz6 1a ca.pacitaci6n al personal con el fin de dar

bienvenida  al  mismo  con  respecto  al  retomo  de  actividades  del  proyecto,

ademas desde el area sst tambien aprovechar el espacio para recordar sobre
los  permisos,  cuidados y  seguridad  de  los  trabajadores  en  las  actividades

asignadas.  Desde el area social se realiza la capacitaci6n en temas como el

cuidado  del  espacio  donde  se  labora  desde  el  punto  de  vista  ambiental,

aprovechar  los  recursos  y  disminuir  indices  tarnbien  de  riesgos  en  la
ejecuci6n del proyecto.

Se realizaron dos preguntas para reflexionar:

cpor que hablamos del medio ambiente?
Porque todo lo que hacemos en la obra puede afectar la naturaleza: 1a tierra,

el aire, el agua y hasta los animales.
Si cuidamos el ambiente, y estamos cuidando tambien nuestra salud,  por
ejemplo se recalco sobre la importancia de la vacuna de la fiebre amarilla y

tambien que es una responsabhidad cuidar de la familias.

Pigima 1  de 3
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ACTA
REUNION

conunTARIA
"CONSTR UCCION COLISEO

DE COMBATE YUBERJEN
MARTINEZ EN EL

MUNICIPI0 DE CHIGORODO,
ANTIO

uNloN TEMPORAL VETA

cori'sORc`io\,.ELNEc-BRAIN

®

®

Se hizo la arirmaci6n para generar conciencia socio ambiental socializando

que cada trabajador tiene un papel en el cuidado del ambiente:
Aunque no seas experto en medio ambiente, puedes hacer la diferencia con

pequefias acciones.
El ambiente tambi6n es parte del trabajo: si hay desorden o contaminaci6n,
tanbien hay riesgos.
Si todos colaboramos, la obra sera mss limpia, segura y respetuosa.
Teniendo  en  cuenta  el  plan  de  gesti6n  social  el  equipo  social  se  hace

seguimiento  al  personal y verificando  que  se  den  de  manera  mensual  la
capacitaci6n    haciendo    menci6n    a    la    importancia    de    respetar    las

recomendaciones para manejar los anteriores.
Asistieron 48  trabajadores  a los  cuales  se les  indico  las  generalidades  del

proyecto y su fecha de finalizaci6n, con el fin de mantener el ritmo de trabajo
de manera responsable.

IAs INQulB'ruDEs PRESENTADAS POR I,oS AslsTENTrs FUERON LAs
SIGUIENTBS:

Ninguna

res cOMPROMlsos AsuMIDos:

No ACTIVIDAD uspoAVSABLE FBCEIAFHECUC16IN

Ninguno

Pagin8 2 de 3
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ACTA

REUNION
C0h4UNITARIA

"CONSTRUCCION COLIS E0
DE COMBATE YUBERJEN

MARTINEZ EN EL
MUNICIPI0 DE CHIGORODO,

ANIO

UNION TEMPORAL VETA
l`iT 9®\  >'=.2  2 3T  3

COL\.SORclovELNE(.-BRAIN

Flrmas

®

®

POB ENTIDADES NOMBRE CAIcO FI-
POB INTERVENTORIA
Consorcio Velnec- Brain Nataly     Pedroza Profesional

OdiTho
Paternina Social

POB CONTRATISTA -J'1
Union Temporal VBTA Anyi      KatherineIrdpezS

ProfesionalSocial
-

Union Temporal VETA Kelly Buelvas C ProfesionalSST
h'e «'u  tfroho

I
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UNION TEMPORAL VETA CONTRATO No 149 DE 2022

NIT 901.562.237-8ABRIL2025 CONSTRUCC16N  DEL COLISEO  DE COMBATE YUBERGEN
MARtlNEZ EN EL MUNICIPIO CHIGOROD6, ANTIOQUIA"

lNFORME  MENSUAL N.  17  DE  GEST16N  SOCIAL

ANEXO 5.

CRONOGRAMA

®
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CONSTRUccloN DE COLISEO DE COMBATE    YUBERGEN VARTINEZ EN EL MUNICIPIO DE
CHIGORODO, ANTIOQUIA

INFORME  MENSUAL AMBIENTAL #   17

CONTRATISTA:

UNloN TEMPORAL VETA

ASESOR AMBIENTAL:

TATIANA ARBOLEDA GARC IA
PROFESI0NAL AMB I ENTAL.

CHIGORODO 30  DE ABRIL   DE 2025.

®

®



CONTENIDO

1.     Introducci6n

2.     Control y monitoreo de programas ambientales.

2.1   Programa 1 : Manejo de materiales e insumos.

2.2  Programa 2: Manejo de sustancias quimjcas y coritrol de vertjmientos
2.3  Programa 3:  Manejo de residiios s6Iidos, especiales y convencionales.
2.4  programa 4:  Manejo de lesiduos de construcoi6n y demolici6n (RCD).

2.5  Programa 5:  Manejo de residuos peligrosos y especiales.

2.6  Plograma 6: Manejo del recurso aire - ruido (emisiones atmosfericas)

2.7  Programa 7:  Usa eficiente y ahorro de agua.

2.8  Programa 8: Capecitaci6n ambiental

2.9  Plograma 9: Orden y aseo

2.10               Programa 10:  Sehalizaci6n

2.11                Programa 1 1: manejo de maquinaria y equipo en la obra

3.    Manejo de aguas lluvias y drenajes naturales

4.     Estado de oumplimiento del plan de manejo ambiental

TABIA:

•     Tabla 1 control de programas a ejecutar.

®

roTOS:

•      Se evidencia material granularen el  frente de obra.   (Fotol).

•     Se cuenta con kit de control de derrames en el frente de obra.  (Foto2).

•     Se realiza retiro de residuos sdlidos porparfe de la empresa de aseo municipal de

Chigorod6. (Foto 3)

•     Cobertura  de material (Foto 4)

•     Ordenyaseo(Foto5y6)

•      Maquinaria en obra de este.  (Foto 7).

ANEXOS:

•      Anexo 1: Capacitaci6n.

•      Anexo 2: Certificado de residuos s6lidos.



ACTMDADES

1.     INTRODUCC16N

®

®

El presents informe mensual se elabora en oumplimiento contractual a 1o sefialado en el: ucoNTRATO
DE OBRA No 149 de 2022" durante el  periodo comprendido entre el  01  de abril   al   30 de abril    de
2025.

Encuantoalasmedidasambientalestenidasencuentasehanovidenciadoysehadadocump[jmiento
a lo dispuesto en el PMA.  En el presente informe se descn.ben las actividade§ ejecufadas durante el

periodo comprendido entTe el  01 de abril  al  30 de abril   de 2025 donde se hizo constante seguimiento
al cumplimiento de cada una de las actividades programada§ y planteadas en el PMA presentes para
la CONSTRUCC16N  DE COLISEO DE COMBATE YUBERGEN  MARTiNEZ EN EL muNICIPIO DE
CH IGOROD6, ANTIOQulA."

2,    CONTROL Y MONITOREO DE PROGRAMAS AMBIENTALES.

`         -`ifeq,£.I PARA EL CONTROL Y MONITOREO DE IMPACTO§ AMBIENTAREffitii`
PROGRAMA 1 NEJO DE MATERIALES E INSUMOS
PROGRAMA 2 NEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS Y CONTROL DE VERTIMIENTOS
PROGRAMA 3 NEJO DE RESIDUOS SOLIDOS CONVENCIONALES

ROGRAMA 4 NEJO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION (ROD)
PROGRAMA 5 NEJO DE RESIDUOS PELIGROSOS Y ESPECIALES
PROGRAMA 6 NEJO DE EMISIONES ATMOSFERICAS Y RUIDO
PROGRAMA 7 NEJ0 ADECUADO Y US0 EFICIENTE DE AGUA
PROGRAMA 8 NEJO DE CAPACITACION
PROGRAMA 9 NEJO DE SENALIZACION

ROGRAMA 10 NEJO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
PROGRAMA 11 NEJO DE VERTIMIENTOS

Tabla 1 control de Droarama_s_a eiecut8r.



DESARROuQDELaspROOR^II^sDE\IAltEio^I-IBITre

PROGRAMA 1.

MANEJ0 DE MATERIALES E INSuMOS

Durante  el  plesente  periodo  no  se  evidencia  el  ingreso  de  material  granular al  frente  de  obra,  el

material presente es provenjente de la empresa GRUPO EMPRESARIAL AGREGADOS S.A.S el cual

fue  ingresado  en  el  mes  de  abril  de  2025.  El  presente  material  fue  almacenado  conservando  las

respectivas  distancias  de cualquier zona  de  importancia  ambiental,  del  mismo  modo  con  el  fin  de

garantizar la adecuada conservaci6n.  Este fue delimitado y cubierto segon lo establecido en el PMA.

INDICADORDECuMP_LIMIENTO

•     Ndmero de medidas implementadas realizadas 2 / Ndmero de medidas programada§ 2

ABRIL DE  2025

®
11

MEDIAS  PLANIFICADAS                            MEDIDAS

IMPLEMENTADAS

E MEDIAS  PIANIFICADAS             . MEDIDAS  IMPLEMENTADAS

SeovkELqu®corcth.dELrmvcx]bchradelndenelanmleThaesadoendfrorfufts.
obra. EI Dorcentaie de oumDlimiento Dare este indicedor es del 100%.



RECISTRO FOTOGRAFICO

®

®

Se_evidencia coberiura de material aranular Dresente en el rfente de obra.   (Foto 1}.

PROGRAMIA 2

hiANEJO DE susTANclAs OumicAs y CONTROL DE vERTiMiENTOs

Actualmente  en  fa  obra  se  cuenta  con  sustancias  quimhas  como  gasoljna  y  ACPM  que  puedan

generar  algan  tipo  de  derrames,  del  mismo  modo  es  jmportante    mencionar  que  se  cuenta  con
almacenamiento de cemento en el frente de obra el cual permanece oubierto para evitar dcterioro de

este.   Se cuenta con kit de confrol de derrames el cual permitifa contener algiln demame que a future

se pueda presentar.

INDICADOR DE OuNIPLINIIENTO

•     Namero de  derrames de  sustancias  contaminadas  atendidos  0 /  N0imero  de  derrames  de

sustancfas presentados 0.

ABRIL   DE  2025

NUMERO  DE  DERRAMES           NUMERO  DE  DERRAMES

ATE N D I DOS                                        PR ESE NTADOS

ffl  NUMERO  DE  DERRAMES ATENDIDOS               I NUMEQO  DE  DERRAMES  PRESENTADOS

uranto el Dresente Deriodo no se cuenfa con derrames en el rfente de obra.

5



•     Sustancias quimicas presentes en obra 3 / ntlmero de hojas de seguridad presentes 3.

ABRIL   DE  2025

11
SUSTANCIAS  QUIMICAS  EN             NUMERO  DE  HOJAS  DE

OBRA                                                      SEGURIDAD

ESUSTANCIAS  QUIMICAS  EN  0BRA                i§  NUMERO  DE  HOJAS  DE  SEGURIDAD

AAct±±a!mle_atecuentasacasdecemg=g;:£;:o#:§::eAsC:£;gfi;;i:frewl_a_deobra.seouen_tBrfe

REG[STRO FOTOGRAFICO

Se cuento corl kit de control de derrames en el rfente de ob_ra.   (Foto 2).

PROGRARA 3:

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS, ESPECIALES Y CONVENCIONALES.

Se evidencja que acfualmente se generan residuos s6lido§ ordinarios consistentes en plastjco, papel

y residuos de alimentos.  Estos fueron entregadce a la empresa de aseo municipal  la cual presta el
servicio de aseo en el municipio de Chigorod6.



lNDICADORDE_S_u_MPLIMIENTO

•     Vol, residuos reciclables entregados o kilos /        Vcr       Residuos aprovechables generado§

kites.

ABRIL    DE2025

RESIDUOS  RECICLABIES                  RESIDUOS  RECICLABLES

ENTflEGADOS                                          G E N E RADOS

ill RESIDUOS  RECICIABLES   ENTREGADOS I RESIDUOS  RECICLABIES GENERADOS

Pare el Dresehie neriodo  no se rcaliza rctiro de materi_a_I_oacielable.

•     Vol. ordinarios entregados 50 kites / Vol. ordinarios generados 50 kilos.

ABRIL    DE2025

®

RESIDUOS  ORDINARlos                RESIDUOS ORDINARlos

ENTREGADOS                                           GENERADOS

ei  RESIDUOS  ORDINAl`10S   ENTREGADOS I BESIDUOS 0RDINARIOS   GENERADOS

e realize enlrcaa de 30  kilos de residuos ordjnarios a la emDresa dreiasco_ municiDal de Chiaorod6.



REGISTRO FOTOG RAFICO

®
Rctiro de lesiduos s6Iides car D8rfe de la emDresa de asco municlDaL__lEoto 3).

PROG RAMA 4:

MANEJO DE RESIDUOS DE CONSTRuCCION Y DEMOLICION (RCD)

Durante el presente periodo no se realiza retiro de ROD del frente de obra.   EI ROD generado durante
el  presente  periodo  se  encuentra  almacenado  en  el  fronte  de  obra.  El  material  almacenado  fue
debidamente cubierto y delimitado segtln lo establecido en el PMA.

INDICADOR DE CuMPLIMIENTO

•     Cantidad  de  material  sobrante  de  demolici6n  dispuesto  en  zonas  autorizadas  35  metros
ctibicos   /   Cantidad   de   material   sobrante   generado   15   metros   cfroieos.   Vdlumen   total
almacenado 15 metros cti bicos aproxirnadamente.

ABRIL   DE  2025

11
RCDGENERADO  EN  EL         RCD  BETIRAD0  0EI

FRENTE  DE  OBRA                  FRENTE  DE  OBRA

GE  RCD  GENERADO  EN  EIFRENTE  DE  0BRA              a  RCD  RETIRADO  DEL  I:RENTE  DE  OBRA

Durente el Dresente Deriodo se cuenta con el almacenamiento de 15  mefros cabicos
aDu±!rdmfa_d_an_e_ate_deRCD.
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PROGRAMA 5

RANEJO DE RESIDUOS PEUGROSOS Y ESPECLALES

Durante el  presente  periodo  no  se generan  residlios  peligrosos  en  el  frente de obra,  los  residuos
especiales corresponden a las balsas de cemento generadas. Estas fueron almacenadas en el frente
de obra para ser rotiradas por medio de la empresa de aseo municipal la cual realiza certificacidn del
retire de estas.

INDICADOR DE CuupLIMIENTO

•     Vol. RESPEL  entregados o /Vol. RESPEL Generados o.

ABRIL  DE  2025

RSP  ENlflEGADO                              RSP  GENERAD0

E  RSP  ENTREGADO          I  RSP  GENERADO

Durande e! Dresente Deriodo no se realize aerlerac_ion ni rctiro de RESPEL en el frente de obra.

•     Vol. Residuos especiales entregados 35  kilos / Vol. Residuos especiales Generados 15 kilos

ABRIL    DE2025

I
RSP  ENTREGAD0                            RSP  GENERADO

I RSP ENTREGAD0         I RSP GENERADO

Durante el Dresehie I)ed_o_a_o se realize re{iro de 15  kilos de  bolsas de cemento del hente de obra
estas fueron_enfcea!adas 8 Ia emDresa de  aseo municiDal de Chiaorod6.
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PROGRAMA 6

RANEJO DEL RECuRSO AIRE -RulDO (EMISI0NES ATMOSFERICAS),

®

®

Con el fin de dar cumplimiento a lo di§puesto en el PMA se realiza cubrimiento del material granular

presente en el frente de obra evitando de esta manera la perdida par particula en fuga.  Para el caso
de   las   volquetas   encargadas   de   realizar  el   suministro   de   material   granular.      Se  cuenta  con
documentacidn legal de la misma y se garantiza que no se exceda el  limite superior de voles con
material,  asi mismo este ingresa y sale carpado del frente de obra,  Para el presente periodo no se
realiza ingreso de material granular.

INDICADORDECu_Wl_P_Ll_MIENTO

•      Numero de certificados ambienta[e§ mes  1  / ntlmero de vchiculos en obra al mes  1

ABRIL   DE 2025

1,5

1

0,S

0 11
NUMERO  DE  CERTIFICADOS  NUMER0  DE  VEHICUIOS  EN

OBRA,

a  NUMERO  DE  CERTIFICA00S               n  NUMERO  DE  VEHICULOS  EN  OBRA.

Se oueuta con_d_es vchiculos en el frente de obra Dara el servicjo de inareso v rctiro de materiales.
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•     Actividades requerida§ 2 / Actividades ejecutadas 2.

ABRIL    DE2025

2,5

2

1,5

1

0,5

0

®

®

11
ACTIVIDADES  REQUERIDAS     ACTIVIDADES  EJECUTADAS

gi ACTIVIDADES  REQUERIDAS              E  ACTIVIDADES  EJECUTADAS

Se realize cubrimiento y delimitac_ibn_d9_lQs_in_atedales i]resentes en el frente de obra.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Se evidencia coberfura de material granular Dresente en obra. (Fcto 4}.

PROGRAMA 7:

USO EFICIENTE Y AHORRO DE AGUA

Con el fin de adelantar un  uso eficiente del agua en el frente de obra se realiza revision de cada una
de  las  mangueras  presentes  en  el frente  de  obra  garantizando que  estas  no  presentan fugas,  §e
adelanta revision de unidades sanitarias garantizando fa no presencia de fugas.
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INDICADO_a_D_E_C_UMPLIMIENTO

•     (Consumo de agua del periodo anterior40  m3-Consumo de agua del periodo actual 20 m3) /

consu mo anterior* 100

ABRIL DE  2025

®

I -
CONSUMO PERIODO          CONSUMO ACTUAL EN  M3

ANTERloR  EN  M3

ficoNSUMO  PERloDO ANTERIOR  EN  M3             .CONSUMOACTUAL EN  M3

-##iH::i####rmdepaequ#
PROGRARA 8

CAPACITACION AMBIENTAL

Para el presents periodo   se realiza capacitaci6n al personal presente en el fronte de obra.  El tema
tratado fue manejo de RCD y  olden y aseo.

INDICAD_OB_D_ECuNIPLINIIENTO

•     N° de trabajadores capacitados 26  IN° de trabajadores programados para capacitaci6n 29.
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ABRIL DE  2025

11
TRABAJADORES                                TRABAJADORES

CAPACITADOS                                PROG RAMADOS

I TRABAJADORES CAPACITADOS              a TRABAJADORES  PROGRAMADOS

Para el Dresente Deriodo  se realiza caDacitacich 81 Dersonal de obra el tema fue maneto de RCD
orden v aseo.

•     N® de capacitaciones rea]izadas en el mes 1 IN° de capacitaclones programadas pare el mes
1.

ABRIL   DE  2025

11
CA PAC ITACION ES                          CAPACITACION ES

PROG RAMADAS                                EJE CUTADAS

BB CAPACITACIONES PROGRAMADAS               . CAPACITAcloNES   EJECUTADAS

Se realize la canecit8cl6n correscondiente al mes de abril   de 2025.

PROGRAMA 9

ORDENYASEO

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el PMA se realizan jomadas de orden y aseo. Estas
actividades consisten en mantener las diferentes zonas de la obra limpias, ordenadas y schalizadas.

INDICAD_ORDECuMPLIMIENTO

•     Jomadas de orden y aseo requeridas 4 / Jomada de olden y a§eo realizadas 4.
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ABRIL  DE  2025

11
JORNADAS  DEORDEN  Y           joRNADAS  DE  ORDENY

ASEO  REQU E RIDAS                       ASEo  flEALIZADAS

I JORNADAS  DE  ORDEN  Y ASE0  REQUERIDAS I JORNADAS  DE  ORDEN  Y ASEO  REALIZADAS

Se realiza uno jomada_a_e_orden v aseo nor semana scabn lo establecido en el PMA

•     Frentes de obra hahilitados 1  / frentes de obra intervenidos 1.

ABRIL   DE 2025

11
FRENTES  DE  O8RA                        FRENTES  DE  OBRA

HABILITADOS                                INTERVE Nlcos

a  FRENTES  DE  OBRA  HABluTADOS I FRENTES  DE  OBRA  INTERVENIDOS

Se cuenta con un solo fTente de obra habilitado en el cual reDosan todas las actividedes de obra del
Dresente Deriode.

RECISTRO FOTOGRAFICO

-:L=T!j.`:ill;!i.__±jf:i.-i::::=#ifeE
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PROCRAMA 1 0

SEftALIZACION

Se cuenta con poli sombra en todo el perimetro de la obra garantizando de e§te modo la seguridad de
esta. En las zonas intemas se realiza delimitaci6n con cinta de segiiridad.

INDIC_A_D_ORDECuNIPLIIWIENTO

•     #. De seflalizaci6n requerida 2 / #de seflalizaci6n instalada 2

ABRIL   DE 2025

11
sEflALizAcidN  REQUERiDA   sEnAuzAci6N  iNSTAIADA

ill sEnALizAcioN  REQUERiDA            I SEfiALizAcl6N  iNSTALADA

Se cuent8 con_dediimitaci6n en coli sombre verde v delimitacjon con cinta de seauridad.

PROCRARA 1 1

MANEJO DE MAQUINARIA Y EQUIPO EN IA OBRA

Para el presente periodo se ouenta con  mezcladora de concrete, retro excavadora, vibrocompactador

y  ademas se cuenta con maquinaria menor a mano.

INDICADOR DE CuNIPLINIIENTO

•     Namero de hQias de vida maquinaria y equipo 3   INamero de maquinaria,  equipo,  vehiculos

que operaran 3.
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ABRIL   DE  2025

11
HOJAS  DE  MAQUINARIA                  MAQUINARIA  EN  OBRA

PRESENTES

ill tloJAS  DE  MAQUINARIA  PRESENTES              I MAQUINARIA  EN  OBRA

P8ra el Dresente_ce_ri_odo  se ouenta con mezcladora de concrete. retro excavadora
mctoniveladora.

REGISTRO FOTOGRAFICO

e evidencia maaiu_ixpiaria Dresente en el hente de obra (Foto 7).

3.    MANEJO DE ACUAS LLUVIAS Y DRENAJES NATURALES

Durante el presente periodo  fue nece§ario dar manejo de las aguas  lluvias esto debido al incremento
de  las  lluvias  en  la zona.  Se  pudieron  evidenciar  pequches  empozamientos  de  agila  que fueron
retirados de manera oportuna, asi mismo se realiza evacuaci6n de las aguas presentes por medio de
las canales existentes.
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ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

Se evidencia que UNION  TEMPORAL VETA esta dando cumplimiento con  1o dispuesto en el  PMA.
De  igiial  modo  se  hace  necesario  acordar  con  la  interventoria  el  retiro  de  algunos  indicadores
dispuestos en el PMA los ouales per las condictones de la obra son niilos o simplemente no aplican.
Para el presente informe se hace relaci6n de cada uno de los indjcadores propuestos en el PMA.

Elabo,6

edha#!blalcac,.
|ATIANAARB0LEDAGARCIA
Profestonal Ambiental.

Aprob6

EDlsson ANDREs GOMEz
Profesional ambiental interventoria
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UNION TEMPORALVETA
lNFORME IVIENSUAL SEGURIDAD Y CONTRATO DE OBRANo149DEL2022

NIT 901652237€ SALUD EN EL TRABAJO

lNTRODUCC16N

®

El objetivo principal de  la Seguridad y Salud en el Trabajo es el  de velar par el bienestar,  la salud y

las condiciones de trabajo de cada individuo. La presencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo en

una empresa es de vital importancia ya que adem5s de procurar el mss alto bienestar fisico, mental

y social de los empleados, este tambi6n busca establecer y sostener un medio ambiente de trabajo
seguro y sano.

Junta con estos beneficios  mencionados anteriormente,  se desatan  otros  mss;  el  clima  laboral de
igual forma se ve afectado positivamente al momento en el que los empleados ven clue la empresa
se preocupa por su bienestar, salud fi'sica y mental.

La  importancia  de  las  personas  para  las empresas,  Iogran fijar un  control  de  riesgos  que giren  en

torno   a   ellos.   El   exito   de   cualquier   empresa   en   el   compromiso   es   crear   un   programa   lo

suficientemente  efectivo  de  la  Seguridad y Salud  en  el Trabajo  que  provea  protecci6n y atenci6n

integral   a   los  empleados  para  que  ellos  logren  desempeiiarse  en  sus  labores  y  generar  mss

productividad.

La  prevenci6n en el trabajo se toma coma herramientas b5sicas e  indispensables  para  mejorar las

condiciones de nuestras actividades diarias, coma la calidad de vida de todos los empleados de una

organjzaci6n.

Por  tanto,   se   ha   logrado   cumplir  con   los   objetivos  y   metas  trazadas,   quedando   en   alto   el

cumplimiento  de  la   prevenci6n  en  la  seguridad  y  normatividad   potencializando  la  parte  de  la

prevenci6n y compromiso del autocuidado.
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UNION TEMPORALVETA
INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y

CONTRATO DE OBRANo149DEL2022

NIT 9016522378 SALUD EN EL TRABAJO

®

DEFINICIONESYABREVIATURAS

Seguridad y salud en el trabajo: Disciplina que trata de la prevenci6n de las lesiones y enfermedades
causadas  por  las  condiciones  de  trabajo,  y  de  la  protecci6n  y  promoci6n  de  la  salud  de  los
trabajadores.

Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabaj.a, as` coma la salud en el trabajo, que
conlleva  la promoci6n y el mantenimiento del bienestar fl'sico,  mental y social de los trabajadores.
Ley 1562/2012

Accldente  de  trabajo:  Suceso  repentino  que  sobreviene  por  causa  o  con  ocasi6n  del  trabajo  y

produce  en  el  trabajador  una   lesi6n  organica,   una   perturbaci6n  funcional  o  psiquiatrica,  una
invalidez o la muerte.  Ley 1562/2012

Accl6n correctiva: Acci6n tomada  para  eliminar la causa de una  no conformidad  detectada  u otra

situaci6n no deseable. Decreto 1443/2014

Acci6n de mejora: Acci6n de optimizaci6n del Sistema de Gesti6n en Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST), para lograr mejoras en el desempeiio de la organizaci6n en Seguridad y salud en el trabajo
de forma coherente cc)n la poli'tica. Decreto 1443/2014

Acci6n preventiva: Acci6n pare eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u

otra situaci6n potencial no deseable. Decreto 1443/2014

Enfermedad laboral: Resultado de la exposici6n a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral

o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. Ley 1562/2012

Actividad  rutinaria.  Actividad  que forma  parte  de  la  operaci6n  normal  de  la  organizaci6n,  se  ha

planificado y es estandarizarle.

Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operaci6n normal de la organizaci6n, que
no  es  estandarizarle  debido  a  la  diversidad  de  escenarios  y  condiciones  bajo  las  cuales  pudiera

presentarse.

An5lisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (v6ase el numeral 2.29) y para
determiner el nivel del riesgo (vease el numeral 2.24) (lso 31000:2009)

Consecuencia.  Resultado, en t6rminos de lesi6n o enfermedad, de la materializaci6n de un riesgo,
expresado cualitativa a cuantitativamente.

Exposici6n. Situaci6n en la cual las personas se exponen a los peligros.

Identificaci6n del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus caracteristicas.

Indicadores de estl.uctili.a: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas y
organizaci6n con que cuenta la empresa  para atender las demandas y necesidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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UNION TEMPORALVETA
lNFORME MENSUAL SEGURIDAD Y CONTRATO DE OBRANo149DEL2022

NIT 9016522378 SALUD EN EL TRABAJO

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementaci6n del SG-SST.

Indicadores de resultado:  Medidas verificables de los cambios alcanzados en el  periodo definido,
teniendo coma base la programaci6n hecha y la aplicaci6n de recursos propios del programa a del
sistema de gesti6n.

Medlda(s)   de  control.   Medida(s)   implementada(s)  con   el   fin   de   minimizar  la   ocurrencia   de
incidentes.

Nivel de rlesgo. Magnitud de un riesgo (v6ase el numeral 2.29) resultante del producto del nivel de

probabilidad (v6ase el numeral  2.22) por el  nivel de consecuencia (vease el  numeral 2.23).

Partes  lnteresadas.  Persona  o grupo  dentro o fuera  del  lugar de  trabajo  (viase  el  numeral  2.17)
involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y seguridad y salud en el trabajo  (v6ase el
numeral 3.15 de NTC-OHSAS 18001:2007) de uno organizaci6n (NTC-OHSAS 18001:2007).

Pellgro:  Fuente, situaci6n o acto con potencial de dafio en t6rminos de enfermedad  o  lesi6n a  las

personas, o una combinaci6n de estos (NTC-OHSAS 18001:2007).

Probabilidad.   Grado   de   posibilidad   de  que  ocurra   un   evento   no  deseado  y  pueda   producir
consecuencias

Riesgo.   Combinaci6n   de   la    probabilidad   de   que   ocurra    un(os)   evento(s)   o   exposici6n(es)

peligroso(s), y la severidad de lesi6n o enfermedad, que puede ser causado par el (los) evento(s) o
la(s) exposici6n(es) (NTC-OHSAS 18001:2007).

Riesgo Aceptable.  Rjesgo  que  ha  sido  reducido  a  un  nivel  que  la  organizaci6n  puede  tolerar con
respecto a sus obligaciones legales y su propia poll'tica en seguridad y seguridad y salud en el trabajo

(NTC-OHSAS 18001:2007).

Valoraci6n  de  los  riesgos.  Proceso  de  evaluar  el(los)  riesgo(s)  que  surge(n)  de  un(os)  peligro(s),
teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si el(los) riesgo(s) es (son)
aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001:2007).

ABREVIATURAS Y GuiAS

En este documento se encontrardn las siguientes abreviaturas:

SG-SST: Sistema de gesti6n de la seguridad y salud en el trabajo
SST: Seguridad y salud en el trabajo.
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UNION TEMPORALVETA
INFORME IVIENSUAL SEGURIDAD Y CONTRAT0 DE OBRANo149DEL2022

NIT 901652237d SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVOS

OBJETIVO  GENERAL

Implementar  el   Sistema  de   Gesti6n   en   Seguridad  y  Salud   en   el  Trabajo,  en   el   proyecto  de
CONSTRUCCION  DEL  COLISEO  DE  COMBATE  YUBERGEN  MARTINEZ  del  Municipio  de  Chigorod6  -

Antioquia, a trav€s del disefio de estrategias pare el cumplimiento de los estandares minimos, con
el fin de controlar y reducir los accidentes de trabajo, enfermedades laborales y el ausentismo que

puedan afectar el desempefto de nuestros trabajadores.

OBJETIVOS  ESPECIFICOS

>    Asignar y mantener a los trabajadores en roles que corresponden a sus aptitudes fi.sicas y

psicol6gicas, permitiendoles desempeftarse eficientemente sin comprometer su salud o la
de sus compafieros.

>     Fortalecer la  cultura  de  la  Seguridad  y Salud  en  el  Trabajo  promoviendo  el  compromiso y

liderazgo de todos los trabajadores y contratistas.
>     Cumplir con la normatividad legal vigente y dem5s reglamentaciones aplicables.

>     Identificar, evaluar e intervenir en  los diferentes factores de riesgos y peligros significativos

para la salud de los trabajadores.
>    Vigilar y monitorear el estado de salud de los trabajadores asociado con factores de riesgos

ocupacionales.

>     Desarrollar  actividades  de  prevenci6n   de  enfermedades   profesionales  y  accidentes  de

trabajo, con el fin de disminuir el ausentismo laboral

ALCANCE

EI Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG SST aplica para todos los colaboradores que estan

vinculadas a  UNION TEMPORAL VETA entre los que se encuentran:   contratistas, subcontratistas y

dem5s colaboradores, de acuerdo con la normatividad viger`te en materia de riesgos laborales.
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MARC0 LEGAL
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1562                 2012

1616                  2013

1778                 2016

1823                  2017

1955                 2019

2015                 2020

2088                 2021

2096                 2021

``Por la cual se dictan Medidas Sanitarias" -establece la obligaci6n de contar

con   un  Programa   de  Salud   ocupacional   en   los   lugares  de

trabajo.
Por la  cual  se dictan  normas sobre  la  organizaci6n,  administraci6n  y

prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.
Par  medio  de  la  cual  se  adoptan  medidas  para  prevenir,  corregir  y

sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las

relaciones de trabajo.

Modifica  el   Sistema   de   Riesgos   Laborales  y   se   dictan   otras
disposiciones en materia de sa'ud ocupacional.

Por media de la cual se expide la ley de Salud Mental y se dictan otras

disposiciones.

Por la cual se dictan normas sabre la responsabilidad de las personas

juridicas  par  actos  de  corrupci6n  transnacional  y  se  dictan  otras
disposiciones en materia de lucha contra la corrupci6n.

Por medio de la cual se adopta la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante

del   Entorno   Laboral   en   entidades   ptiblicas  territoriales  y

empresas privadas y se dictan otras disposiciones.
Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. "Pacto

por Colombia, Pacto pot la Equidad"
Por medio de la cual se crea la historia clfnica electr6nica interoperable

y se dictan otras disposiciones.
La  presente  ley  tiene  par  objeto  regular  la  habilitaci6n  de  trabajo  en  casa

como   una   forma   de   prestaci6n   del   servicio   en   situaciones   ocasionales,

excepcionales  o  especiales,  que  se  presenten  en  el  marco  de  una  relaci6n

laboral,  legal  y  reglamentaria  con el  Estado a con  el sector  privado, sin  que

conlleve variaci6n de las condiciones laborales

establecidas o pactadas al inicio de la relaci6n laboral.
La  presente  ley  es  aplicable  cuando  el  usa  de  tapabocas  o  mascarillas  de

protecci6n  sea  obligatorio  por  razones  sanitarias  y  durante  el  tiempo  que
determinen las autoridades competentes; a todas las entidades de los sectores

ptiblico, privado y mixto que, con ocasi6n al cumplimiento
de su misidn institucional, presten servicio de atenci6n al pjiblico.
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2120                  2021

4272                 2021

®

EI Gobierno Nacional par intermedio de los  Ministerios de Salud y Protecci6n

Social y el Ministerio de Trabajo, en articulaci6n con las Entidades Promotoras

de  Salud,  Cajas  de  Compensaci6n  Familiar,  las  Administradoras  de  Rjesgos

Laborales  v  demas  actores  responsables  implementaran  a  nivel  pdblico  y

privado los entornos laborales saludables  a  efectos  de  lograr  un  proceso  de
mejora  continua  para

proteger y promover la salud, la seguridad y el bienestar de todos
La Besoluci6n 4272 de 2021 del Ministerio de Trabajo establece los requisitos

mi'nimos de seguridad para trabajar en alturas. Esta resoluci6n aplica a todos

los trabajadores y empleadores que realicen actividades en alturas.

GENERALIDADES DEL PROYECTO

Tabla 1. Generalidades

CONTRATISTA UNION TEMPORAL VETA

NIT 901562237- 8

ACTIVIDAD ECONOMICA CONSTRUCCION

NIVEL DE RIESGO V

UBICAC16N DEL PRoyECTO Municipio de Chigorod6-Antioquia

DIRECCION Barrio el campin, zona la  pista

TELEFONOS 3218725201

NUMER0 DE EMPLEADOS 75

AR| SURA

REPRESE NTANTE LEGAL JULlo CESAR CAMARGO ORTIZ
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LOCALIZAcloN  DEL PROYECTO

Construcci6n del  COLISEO DE COMBATE YUBERGEN MARTINEZ en  la zona de Urab5 del municipio

de Chigorod6 del departamento de Antioquia, barrio el campin, zona la pista.

®

HORARlo LABORAL

Para el mes de abril se realizaron jornadas:

Lunes a viernes de 7:0 am a 5:00 pin.
Sabado -Domingo 7:00 am a 11:00 am.

Ncta: Se realizan labores del 1 al 3 de abril y del 25 al 30 de abril, por motivo de suspensi6n de

obra.

PERSONAL  EN  OBRA POR GENERO

Tabla 2. Personal de obra por G6nero

Personal Cantidad
Hombres 71
Mujeres 4

Total 75

Pig. 10 de 31



UNION TEMPORALVETA
lNFORME MENSUAL SEGURIDAD Y CONTRATO DE OBRAND149DEL2022

NIT 901652237€ SALUD EN EL TRABAJO

TALENTO HUMANO

®

Tabla 3. Talento Humano

PERSONAL UNION TEMPORAL VETA CANTIDAD
Director 1

Residente de obra 1
Profesional SST 1

Especialistas 7
Maestro de obra 2

Almacenista 1
Vigilantes 2
Operador 1

Oficiales de construcci6n 34
Ayudantes obra 25

Total 75

CAPACITACIONES

La  capacitaci6n  en  prevenci6n  de  riesgos  laborales  tiene  el  objetivo  de  brinda  conocimientos

especializados que ayuden al trabajador a evitar accidentes en  la  empresa, contribuyendo de esta

manera a crear una cultura de la seguridad preventiva.

Las empresas requieren empleados capacitados pare realizar sus tareas y mejorar su competitividad

y  productividad.   La  capacitaci6n  especializada   permite  ampliar  la  formaci6n  acad6mica  de   los
trabajadores, adem5s tiene por objeto obtener nuevos conocimientos y habilidades necesarias para

cumplir con rendimiento, responsabilidad y seguridad la tarea asignada.

Los cambios  permanentes,  sumados a  la  situaci6n actual del  mundo  laboral,  incentivan  a  muchos

profesionales  y  trabajadores  a  ampliar  su  formaci6n  a  trav6s  de  la  capacitaci6n.  A  su  vez,  las
empresas se preocupan cada vez mss por esto con el fin de que sus empleados aprendan las tareas

que deben llevar a cabo.

Tabla 4. Capacitaciones al personal

ACTIVIDAD TEMA F:ECHA NoDEPARTICIPANTES

1 Actualizaci6n del COPASST ii04nff2:5 32
2 Actualizaci6n del comit6 de 3i04n:02:5 9

convivencia

3 Responsabilidades de los T5|oA|2:fn:5 32
trabajadores con el SG-SST
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Por esta raz6n a los trabajadores se les capacita cada mafiana antes de iniciar labores y en los mismos

sitios de trabajo, capacitaciones o charlas relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, con el

fin de evitar accidente y/o enfermedades laborales.

Ilustraci6n 1. Capacitaci6n al personal de obra
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lNSPECCIONES

IIustraci6n 2. Inspecciones de puesto de trabajo

®
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ELEMENTOS DE  PROTECC16N  INDIVIDUAL

®

®

EI  Elemento de Protecci6n  Individual (Epl), es cualquier equipo a dispositivo destinado para ser

utilizado o sujetado par el trabajador;  para  protegerlo de  uno o varios  riesgos y aumentar su
seguridad a su salud en el trabajo. Las ventajas que se obtienen, a partir del usa de los Elementos

de Protecci6n  Individual (EPI), son las siguientes:

/    Proporcionar una barrera entre un determinado riesgo y la persona.

/    Mejorar el resguardo de la integridad fisica del trabajador.

/     Disminuir la gravedad de las consecuencias de un posible accidente sufrido par el trabajador.

Tabla 5. Elementos de Protecci6n Personal

EIEMENTOS DE POTECC16N  PERSONAL MES DE  FEBRERO 2025

Casco de segurldad
Guantes

P rotectores a liditivos
Ga fas

Tapabocas
BuzOs

Botas de seguridad

P5g.  15 de 31



UNION TEMPORALVETA
INFORME MENSuAL SEGURIDAD Y

CONTRATO DE 0BFIANo149DEL2022

NIT 9oi 652237e SALUD EN EL TRABAJO

IIustraci6n 3. Entrega de Elementos de Protecci6n Personal.

e
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SEflALIZACIONES

La  funci6n  principal  de  la  sejializaci6n  utilizada  durante  la  ejecuci6n  de trabajos  de  construcci6n y
de mantenimiento en la via pdblica, o en zonas pr6ximas a las mismas, es lograr el  desplazamiento
de vehiculos y de personas de manera segura y c6moda, reduciendo la  posibilidad de accidentes y
demoras innecesarias.

La  sefializaci6n  adecuada,  se  ubican  con  anterioridad  al  iniciar  la  obra  y  permanecen  durante  la
ejecuci6n   de   la   misma,   algunas  son   retiradas   y   otras   son   dejadas   permanentemente   como

prevenci6n.

Las seFiales que requieren  una  mayor permanencia en el sitio de las obras, se instalan en sopor[es
fijos y ac|uellas que requieran una menor permanencia, se instalan en soportes portatiles.

llustraci6n 4. Sei5alizaci6n de-en Obra
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ORDEN Y ASEO

El arden y la limpieza en el trabajo industrial se refiere a un conjunto de acciones y medidas que se

toman para mantener los espacios de trabajo limpios, organizados y seguros. Esto incluye la limpieza

de  maquinarias,  herramientas  y  equipos,  asi  coma  la  eliminaci6n  de  residuos  y  desechos  en  los
lugares de trabajo.

EI  orden  y  el  aseo  en  el  trabejo,  son  factores  de  gran  importancia  para  la  salud,  la  seguridad,  Ia

calidad y la eficiencia, par tanto, se maneja olden y aseo em

>    Almacenamiento correcto de materiales.
>     Disposici6n correcta de desperdicios.
>     Remoci6n rapida de derrames y de mantenimientos requeridos.
>    Aseo del area de trabajo por parte del personal.

Ilustraci6n 5. Orden y Aseo en Obra

e
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®

TRABAJO EN ALTURAS

Existe una normativa cc)mo la   resoluci6n 4272 de 2021, en el  capi'tulo I en la que se establece que
en  el  programa  de  la  empresa  se  debe  identificar  cada  riesgo  de  caida  en  el  lugar  de  trabajo,
establecer  y  documentar  uno  o  varios  m6todos  para  eliminar  el  trabajo  en  alturas  a  trav6s  de
sistemas  de  ingenierl'a,  adaptaciones  de  procesos,  entre  otros,  o  controlar cada  riesgo  de  cai'da
identificado,   aplicando   especialmente   la  jerarquizacj6n   de   controles   contenida   en   el   articulo
2.2.4.6.24 del Decreto 1072 de 2015 o las normas qile lo modifiquen a sustituyan.

Al  igual que en el capitulo 11  de la ar`terior expone lo siguiente:

MEDIDAS  DE  PREVENC16N  CONTRA CAl'DAS  EN ALTURAS

Articulo  7.  Definici6n  de  medidas  de  prevencl6n.  El  empleador  o  contratante  debe  definir,  Ias
medidas de prevenci6n a ser utilizadas en cada sitio de trabajo donde se realicen trabajos en alturas

ya  sea  en  tareas  rutinarias  o  no  rutinarias.  Estas  medidas  deben  estar  acorde  con  la  actividad
econ6mica y tareas que la componen.

Arti'culo 8.  Analisis de otros peligros.  El empleador o contratante  debe verificar que,  dentro de su
Sistema  de Gestidn  de Seguridad y Salud en  el Trabajo,  cuente con  el analisis de las actividades o
trabajos  a  ejecutar  en  donde  se  hayan  identificado  los  peligros  y  evaluado  todos  los  riesgos
asociados a las tareas realizadas en alturas, teniendo en cuenta los peligros que puedan presentarse

para realizar una gesti6n integral de los mismos.

Articulo 9. Capacitaci6n y entrenamiento o certificaci6n de la competencia laboral de trabajadores

que realicen trabajo en alturas. Todos los trabajadores que laboren en las condiciones de riesgo de
trabajo  en  alturas  deben  tener  su  respectivo  certificado  de  capacitaci6n  y  entrenamiento  para
trabajo en alturas o certificaci6n de la competencia laboral.

El trabajador que al considerar que, par su experiencia, conocimientos y desempeiio en trabajo en
alturas,  no requiere realjzar la capacitaci6n y entrenamiento en trabajo en alturas podr5 optar por
la  evaluaci6n  de  estos  conocimientos  y  desempeiio  a  trav6s  de  un  organismo  certificador  de
competencias laborales.

La  vigencia  del  certificado  de  competencia  laboral  en  ningdn  momento  exime  al  trabajador  de
realizar los reentrenamientos para conservar su calidad de trabajador autorizado.

Los procesos de capacitaci6n y entrenamiento y gesti6n de los centros de entrenamiento se regjr5n
con  lo establecido en el Titulo 111 de la presente resoluci6n.

Par5grafo. Las necesidades y contenidos especificos del Programa de prevenci6n y protecci6n contra
caidas en alturas deben estar incluidos en los programas de capacitaci6n de la empresa; asi mismo
deben ser informados al centro de capacitaci6n y entrenamiento para que se realicen los refuerzos
especfficos en las tematicas acorde al contenido mfnimo que se define en la presente resoluci6n.
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Articulo 10. Personas objeto de la capacitaci6n y entrenamiento. Se deben capacitar y entrenar en
trabajo en alturas.

IIustraci6n 6. Trabajo en Altura
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PAu SAS ACTIVAS

En  Colombia,  las  pausas  activas  est5n  relacionadas  con  el  Sistema  General  de  Riesgos  Laborales

(SGRL), el cual tiene coma objetivo proteger a los trabajadores de los riesgos que puedan afectar su
salud.

En este contexto, Ia  legislaci6n promueve que las empresas implementen actMdades  para reducir

riesgos asociados al sedentarismo, el estr€s laboral, y los problemas musculoesquel6ticos.

EI  Decreto  1072  de  2015,  que  compila  normas  del  sector  de  trabajo  en  Colombia,  exige  que  las

empresas implementen programas de salud ocupacional y que estos programas incluyan actjvidades

preventivas para mitigar riesgos laborales, coma las pausas activas.

En  este decreto se enfatiza  la  importancia  de cuidar la salud fisica y mental de  los trabajadores, y

las pausas activas son una estrategia ampliamente recomendada para prevenir trastornos derivados
de jornadas prolongadas en posturas fijas a sedentarias.

Las  pausas  activas  son  sesiones  de  actividad  fisica  desarrolladas  en  el  entorno  laboral,  con  una

duraci6n    continua    minima    de    10    minutos    que    incluye    adaptaci6n    fisica    cardiovascular,

fortalecimiento muscular y mejoramiento de la flexibilidad buscando reducir el riesgo cardiovascular

y las lesiones musculares por sabre usa asociados al desempefio laboral.

Las Pausas Activas seran una forma de promover la actividad ffsica, como habito de vida saludable,

por lo cual se deben  desarrollar programas educativos sabre  la  importancia y los  beneficios de  la
actividad fisica regular.

El  entorno  laboral  representa  un  escenario  ideal  para  la  promoci6n  de la  actividad fi'sica y de  los

habitos saludable.
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IIustraci6n 7. Pausas Activas

LVAS CADAVI D

CC 1.027.941.923
PROFESIONAL EN SST
Lice ncia 2016060080Z03
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ANEXOS

ANEXO 1.  Listado de capacitaciones
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27 CAfuos DAvlD 8EiTaAnl I  027 959 S24

2e J^DEF! ^R^tANco SAIK:EcO 1 020 035 ts.

29 FEupe ^roFiEs eEoov^ 1 0cO 37. 3co
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UNION TEMPORALVETA
lNFORME MENSUAL SEGURIDAD Y CONTRATO DE OBFIANo149DEL2022

NIT 901652237¢ SALUD EN EL TRABAJOi-
UNION TEMPORAL VETA

Nrr sol §62237a

OBRA:  CO

fahf6. bE`e`^pAclTAc|oii                   2/;.i r.

7igi5ifg5if-+Fj^^co^foirrrro'.cfel14:"...J
FE;Ow.. 1  de   Ab„I  cle 2D2s DURACION:  3om^. fo).

sO a,8,uO                      ,   `1,'¢
31

_.t__CRISTIAllAIIDPESOZTLZ|r,

32

+llroVARILACAFjwotul  7.2t.r,

33 CHARLES CHARR$                                                      7Z...Z '+

34 OARro DAVID OORIA                                                     irj:-. 1;,.

35 YIRL£Al. OAVO cof}OOBA                                       ir/."`

36 EDllcol AIVAREZ 1,J2rJ'2{

NELLY BLIEIVAS CADAVID

CC 1.027"L923
PROFESIONAL. EN Ssr
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UNION TEIVIPofIALVETA
lNFORME MENSuAL SEGURIDAD Y

CONTRATO DE OBRANo149DEL2022

NIT 9016522374 SALUD EN EL TRABAJO

DrsEftos. INGENIERIA  Y

cONSTFtucaoNEs D"Ncovi roRM^To DE c^F.^cTT^aoNEs

OaRA u ubf>ra€n   I+c]r+i`-a;2L(  cialisco c)€   cO.7.`Eahe I                   I
TEM^ /chJt>fn~`ac^ri^  Cr]ml ttf.  dp  ^.-..-.-~e~                  I
fECHA 1 I c* I ares

I]uRAaoN a-  rmin`hoa
NOMBRE Y APEluDO CEDulA CARGO        I          givA

1 CR!STIAN DAV(D MORAIES PERAFIEl iig28957ee o{.varicat€Ta7E6W
2 FREDY ARLEV VARTINEZ NIETO '849','3 Ho€sho  I
3 SAMlfl YESID PAIMERA HOYOS 1007u6542 Awrdqn hl ,L" i.
4 JUAtl CARIOS HOYOS GONZAl£Z 1192767592 ALi chutl c-p&ha\
5 JOSE EUCLIDES JtwENEZ CHAVEZ 10,26296S i--I
6 JUAN RODOLF0 VEIEZ VASCO 96 565 7sO •tthhL[J%Lc,zi+jfa.Lfz!il
7 CRISTIAN CAMllo RUIZ TORREGLOSA IOca79cO5 idov`HgvejLd   fu}t
89 ESNEIDER DAVID Hoyos LOZANO I ,cot 026 cO2 ALL;t5[t>rlti{an.`.dov    t}

DIDIER MOuNA FABRA I cos.3cO,626 O'Ac^,,a I   mlnd`{tLA+tl,.

'0 •         ..         ,   ,          ,.   ,   „ A.toanth rurdan¢1./r,/.rct/
„ 11

EIVAS CADAVID

CC 1.OZ7.9.1.923
cooroiNADORA SST

®
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UNION TEMPORALVETA
lNFORME MENSUAL SEGURIDAD Y

CONTRATO DE OBRANo149DEL2022

NIT 9016522374 SALUD EN EL TRABAJO

TEMFIORAI VETA
NIT sol 5e2237B

FORMATO DE CAPACITjT5i6li

NOMmE y NIiLiap C(Expl^ CARGOALuncErtisTA

1 ji+Or\I FREDy Nunoz FLOREz 7'ga8039

2
cRlsTIAN DAviD roRALEs pEfuAFIEi w92be7ce OFroiosVAR'OS

3 uzARcO ANToano suAREz ospiN^ '5,57" MAESTRO

I I                           FREDy Afuey VARTiNEZ NrETO '8,9'7'3 unESTRo

5 iHON jArRO HERNANoez 9esie5ee OFICI.A|

6 RAul DAvtD SANCHEZ RAcl+AOO iee68Os890 Of'CIA|OF'Cl^|

DARI0 VANUEL VARGAS S^Ou)a 71269780

8 sAMiFt yEs® pAilfERA royos ico74us5ce AyuDANI E

9 jHAMINsON GA«BaA iEucO e439i7] AYUOANTE

'0 RONAio yAsiD ci+M.ORro iopEz 712563co AYUDANTE

'' iunN cARicrs royos GONz^iEz `192767592 AvU0ArlTE

'2 JOSE EuclloES J"ENEZ CHAVEZ t8 262 965 AyuetNTEAyueANTE

'3 )                            JUAN F`ODOIFO VEIEZ VASCO 90 S65 758

'4 VEMINSON CIEMENtE AVAIA 1 I,9=0=79  +=i:C:'`{L.i
'5 RAMON ANTONO ALBoroz

16 ANUAR MEJIA ARTEAGA 1 028 031  896 AYIJ91'',i^YUDA'<TEOu:`'1

17 EDWN mcuiTA GRAclAro I  027 953 e99

'8 JESUS ALBERTO f€REZ AIDAN^ I  100 cO2 09'

19 f`AFAEL ANDRES PEF!EZ AIDARA io2802274LBL AYllo£NTEAYUDd`'EAYU£,|l.`tEfly:;`;:....-OF'Cl^I_OF'C,A|Or-.`CITIC,`.Ayur`3.iTEAY|`9`,'.I

20 chs"NCAMlloRULZTORRE6LOSA 1  0cO 379 cos

2' ESNEloER DAVID HOVOS IOZANO 1  00`  026 cO2

Z2 rovANNy sANciff GIL 0112 0cO

23 Jl+Col JAno GALEANo cAST^co I .00, 2,'  '66

2, rev" ^Nt]REs sunREz Gusto I ee7 9q 1 2e

25 FABIAN oAvro BEiTRAN c uADRAoo 1  001  02'  5,3

26 JCxpvvsARaEv^GUDEromFmhrez I 028 a.a 573

27 CAJuoS 0AV0 BEITEN I ,02t 959 52.

28 JAOER ARIAANDO SAuCEDA I a28 o35 is.

29 FELIPE ANDRES BEcOVA 1,040 373 3us

2025

de   lcA Jraho9o-

/`.Co.`

:.Qtrstrin:i
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UNION TEMPORALVETA
lNFORME MENSUAL SEGURIDAD Y

CONTRATO DE OBRANo149DEL2022

NiT 9Oi652237e SALUD EN EL TRABAJO

UNION TEMPORAL VETA
(            NIT 901562237®

FORRATO DE CAPACITACION
-__~2,6_2_5

65wi±2 contoh± vungc® TFrrmrfocon'eias6f\±_
I  FECHA:cfs  a/g  A6,,/ c4  togs DURACION:  3o  ~edfo)

®
sO JOSE MIOuEL CARABALlo 1.I.9.g6ae3

31 CRISTIAN ANDRES ORTE ion7i2375i

32 jAiRo VAREIA cAruor\LA 7'2", 1,I

33 cHARLEs crmis 72336S84
` Zano

34 DAro OAvio DORLA 1063161267
l(d„

35 yiRLIAN DAVID corooBA 1001035724    __

36 EDINSON AIVAREZ 102cO24126 I____

raueluas.

xEu.v euELVAs cADAvii)
CC 1.027.941.923
PROFESIOI.AI EN Ssr
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UNION TEMPORALVETA
lNFORME MENSUAL SEGURIDAD Y CONTRATO DE OBRANo149DEL2022

NIT 901652237d SALUD EN EL TRABAJO

ANEXO 2. Entrega de dotaci6n

TEiA"AL VI:TA                 FORAA^To ce E^r"!Gi` D!
mr gois6ZZ.7                          0oT^Cio.I mo.`notiju

i-Oap. tb,,+,n`±

®

faidinxqSh'##:±

I_I__ I

(
'

I

I                               '
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UNION TEMPORALVETA
lNFORME MENSUAL SEGURIDAD Y CONTRATO DE OBRANo149DEL2022

Nit 9oi 652237ng SALUD EN EL TRABAJO
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UNION TEMPORALVETA
INFORME MENSuAL SEGURIDAD Y

CONTRATO DE OBRANo149DEL2022

NIT 901652237¢ SALUD EN EL TRABAJO
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UNION TEMPORALVETA
lNFORME MENSUAL SEGURIDAD Y

CONTRATO DE OBRANot49DEL2022

NIT 9oi 652237e SALUD EN EL TRABAJO

uN-i*rffi*F6inini7vFTA roRMATO OE ErmEGA ee
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CONTRATO  DE OBRA No.149 DE 2022

"CONSTRUCC16N  DEL COLISEO  DE  COMBATE YUBERGEN  MARTl'NEZ,  EN  EL  MUNICIPIO  DE

CHIGORODO  -ANTIOQUIA"

ASPECTOS TECNICOS -CONDIcloNES ACTUALES

Contratista UNION TEMPORAL VETA

Representante legal JULIO CESAR CAMARGO ORTIZ

Valor inicial  del  contrato SEISMIL      QUINIENTOS      CINCUENTA      Y      CUATRO       MILLONES

DOSCIENTO    TREINTA   Y    NUEVE    MIL    QUINIENTOS   TREINTA    Y

NUEVE  PESOS MCTE,  CON 39 /$6.554.239.539,39)

Va lor         actii al izado         del SIETE      MIL      SETECIENTOS      SESENTA     Y      NUEVE      MILLONES
contrato TRESCIENTOS    CINCUENTA    Y    SIETE    MIL    CIENTO    TREINTA    Y

CUATRO PESOS MCTE,  CON 55 ($7.769.357.134,55)

Adlci6n  1 MIL CIENTO VEINTISEIS  MILLONES  DOSCIENTOS  SETENTA Y  DOSMILCUATROCIENTOSVEINTISEISPESEONMCTE,CON39(S

1.126.272.426,39)

Adici6n  2 MIL   NOVENTA   Y   NUEVE   MILLONES   NOVECIENTOS   NOVENTA   Y

NUEVE    MIL    OCHOCIENTOS    VEINTIUN    PESOS    MCTE    CON    18

($1.099.999.821,18\

Adicl6n  3 CIENTO QUINCE MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL SETECIENTOSSETENTAYTRESPESOSMCTECON98(115.117.773,98)

Plazo de inicial de eiecuci6n OCHO  (08  MESES\

Plazo       final        actuallzado(Otros'6) QUINCE  (15)  MESES  Y  QUINCE  (15)  DIAS

Fecha  de  inicio  Contrato  deobra. 01-Agosto-2023

Fecha  de  finalizaci6n  inicial 01-Abnl-2024

SusDensi6n  1 18-Marzo-2024

Prorroaa 1  a la suspension 1 1 7-Abrii-2024

Prorroaa 2 a la suspensi6n 1 17-Mayo-2024

Prorroaa 3 a la suspen§16n 1 16-Junio-2024

Reinicio  1 16-Julio-2024

Suspensi6n  2 26-Julio-2024

Reinicio  2 02-Septiembre-2024

Suspensi6n  3 26-Diciembre-2024

Reinicio 3 02-Enero-2025

Prorrocia  1 TRES (03\  MESES Y VEINTISEIS (26)  DIAS

Prorroqa 2 UNO  (01)  MES

Prorrocia 3 DOS (02) MESES

Suspensi6n 4 04-abril-2025

Prorroqa  1 1 1 -abril-2025

Prorroqa 2 22-abril-2025

Reinicio 4 25-abril-2025

Nueva  fecha  de  finalizacidndelcontratodeobra 17-Mayo-2025



®

CONCEPTO SUPERVISION
APROBAcm DE ACTA pARciAL NO 15

Solicifud

Por medio de comunicado y soporfes a  fa fecha  mayo  19 de 2025,  presentados por JULlo CESAR

C#co#al%#forede#£nate::::::##frr#LTJ:9:%#uarcl#ATgfR8:i'
N°6 -VALOR  DEL CONTRATO Y FORMA DE  PAGO:

`fl valor del contrato se pagara  hasta el 90%  mediante actas paroiales, que se liquidaran de acuerdo con

las cantidades aceptadas en fa respectlva acta y a los precios unitarios fijos determinados en su propuesta

y  en  el  contrato,  prevja  presentaci6n  del  informe  de  ejecuci6n,  acta  de  obra  y  de  le  cuenta  de  cobro
debidamente  aprobada  por le  supervisidn,  acompafiada  de  fa  certificaci6n  de  oumplimento  a  satisfacci6n
del   recibo   de   obra,   expedida   par  al   interventor   del   contrato   y   presentaci6n   de   le   certificaci6n   del
representante legal y/o el reviser fiscal en fa que se conste que se encuentra al dfa con el pago de le n6mina

y  toe  aportes  al  sistema   de  seguridad  social  integral  y  parafiscales  del   personal  a   su   cargo,   rlesgos
profesionales y aportes a  fas cajas de compensaci6n fammar e  lnstituto Colombiano de  Bienestar Familiar,
de acuerdo con  lo establecido en el Artioule 23 de la Lay  1150 de 2007.

LLos pagos de fas actas parciales se realizafan de acuerdo al turno de entrada en fa secretarla de hacienda,
a  fa  disponihilidad  de  tos  recursos  proplos  y  a  la  forma  de  desembolso  de  ke  dineros  pro\/ententes  del
Ministerio del  Deporte.  La ejecuci6n y avance de fas obras  no estaran  supeditada al  pago de  ds actas.
Como  i]ltimo  pago  del  10%  restante  se  pagafa  una  \/ez  el  CONTRATISTA  entregue  en  debida  forma  le

sisuiente:

Informe  final  de  supervision,  acta  de  reclbo  de  obra,   acta  de  nouidaci6n,   cuenta  de  cobro  o  factura
debidamente  aprobado  por fa  superviswh,  acompahada  de  fa  certificacl6n  de oumplimiento  a  satisfacci6n
del   reclbo  de  obras,  expedida  por  le  interventoria,   del   contrato  y  presentaci6n  de  la  certificaci6n   del
rrepresentante legal y/o al revlsor fiscal en fa que se conste que se encuentra al dfa con el pago de fa n6mina

y  los  aportes  al  sistema  de  seguridad  social   integral  y  parafiscales  del   personal  a  su  cargo,   riesgos
profesionales y apor(es a fas caps de compensaci6n familiar e  Institute Colombiano de  Bienestar Familiar,
de acuerdo con  le establecido en  el Artfoulo 23 de fa  Ley  1150 de 2007."

Concepto de fa Supervisi6n
Pprevio recibo a satisfacci6n y aprobacich  par parfe de fa  lnterventoria, el valor a cobrar en  fa  presente acta
se discrmlna de fa siguiente manera:

ANALLSIS  DEL COST0
Se establece que el valor a cobrar de acuerdo con la forma de pago es:

COSTO FINAL  PRESENTE ACTA

VALOR COST0  DIRECTO OBRA
Administraci6n

lmprevisto

Utilidad

Valor ajuste al  peso.
Valor presente acta
Avance de obra segdn acta de cobro

$ 382.841.422 ,93

$  91.881.941,50

$ 3.828.414,23

$  19.142.071,15

S  -0,81

$ 497.693.849,00
91,55%

Chigorod6-Antioquia,  mayo  19  de  2025.
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NIT. 901.562.237 -8

CONTROL DE MODIFICACIONES CONTRACTUALES Y ACTUALIZAC16N DE
P6LIzus DEL CONTRATO

®

®

Tlro DE CORTRATO OBRA

CONTIIATO No.: C.0 149 DE 2022coNSTRucaoN DEL cOLlsEO DE COMBATE

OBJETO DEL CONTRATO: yuBERGEN MARTiNEz,  EN EL MUNlaplo DECHIGOROD6-AN"OQUIA.MUNlaploDEcHIGORODoENEL

LOCAIIZAC16N DEL PROYECTO:
DEPARTAMENTO DE ANiicrouIA  COLOMBIA

CONTRATISTA:PLAZOINICIAL:**PIJ\ZOFINAL ACTUALIZADO UNION TEMPORAL VETA
OCHO (8)  MESES

QUINCE (15) MESES Y 15 DiAS(amosI 7):FECHADEINICIO=
01 DE AGOSTO DE 2023

FEcllA DE TEFININAC16N INICIAL: 01  DE ABRIL DE 2024
**NUEVA FECHA DE

SABADO,  17 DE MAYO DE 2025TERMINAC16N:
**FECIIA DE SUSPENSION 1 LUNES,  18 DE MARZO DE 2024
(30 DIAS):**FECHADE PRORROGA 1 A LJL

MIERCOLES,  17 DE ABRIL DE 2024
suspENsl6N 1 t3O Dfro]:
**FECHA DE PRORROGA 2 A IJ` VIERNES,  17  DE MAYO DE 2024
SuSPENS16N 1 (30 DiAS):
**FECHA I)E PFLORROGA 3 A LA DOMINGO,  16  DE JUNI0 DE 2024
suspENsl6N 1 t3O Dins]:
**FECHA DE REINlaAcloN 1: MARTES,  16 DE JULIO DE 2024
**FEcllA DE SUSPENSION 2 VIERNES, 26 DE JULIO DE 2024
(i MES Y 7 DiAsl :
**FECHA DE REINICIAC16N 2: LUNES, 2 DE SEpllEMBRE DE 2024
**FECHA DE SuSPENSI   N3 VIERNEs, 27 DE DlaEMBRE DE 2024
(7 DfAS):
**FECHA DE REINICIAC16N 3: VIERNES, 03  DE ENERO DE 2025
**pRORROGA TIEMro NO. I

lRES (3) MESES Y 26 DIAS(Otrosi N° 3 y 4}
**pRORROGA TIEMro NO. 2

UN  (1)  MES(Otresi No. 5)
**pRORfroGA TIEMro y ADlaoN

cos (2) MESES(OTROSI No. 6}
** I a I 11,I,.I ') (, I,1 L` I

DIEaNUEVE (19) DiAstoTROsf No. 7)
PLJ\ZO ACTUALIZADO (/.nc/I/wit/a

470 DfAS
prorrogas]i
pLAzO TRANscuRRliro: 450 DiAS

union Temporal VET:A -Email. unlontemporalveta@gmail.com                  1 | 6
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NIT. 901.562.237 -8

®

Tlro DE CONTRATO OBRA

VALOR INICIAL:
$ 5.427.967.113 (aNco MIL cuAmoaENTos
VEINTISIEIE M ILLON ES NOVECIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL CIENTO TRECE PESOS
M/CTE)

VALOR ADICIONES 1:
$1.126.272.426,39 (MIL CIENIO VEINllsEIS
MILLONEs DOsaENTOs SETENTA y DOs NIL
CUATRCX:IENTOS VEIN"SEIS PESOS CON
"EINTA Y NUEVE CENTAVOS M/CTE)

VALOR ADICIONES 2:

$1.099.999.821,18  (MIL NOVENTA Y  NUEVE
MILLONEs NOvEaENTOs NOvENTA y NUEVE
MIL OcHoaENTOs VENHUN pEsOs CON
DIECIOCHO CENTAVOS M/CTE)

VALOFL ADICIONES 3:

$115.117.773,98 (CIENTO QulNCE MILLONES
aENTO DIEclslETE MIL sETEclENTOs
SETENTA Y TRES PESOS CON  NOVENTA Y
acHO cENTAvOs M/CTE),

VALOR ACTUALIZADO (/nc/z/vi.Jo

$7.769.357.134,55 (SIETE MIL SETECIENTOS
SESENTA y NUEVE MILLONEs TREsaENTOs
aNcuENTA y slETE MIL clENTO TREINTA yadicione9ft cuATho pEsOs CON aNcuENTA y aNcO
CENTAVOS M/CTE).

COM PAflIA ASEG U IIADORA: SEGUROS DEL ESTADO S.A.
POLIZA DE CuMPLIMIENTO No: 6544-101224639
POLIZA RESPOSABILIDAD CI\/IL No: 6540-101072609

RELAC16N DE P6uZAS SUSCRITAS DEL CONTRATO DE OBRA

P6liza No, AsegLindora Amparo VIgenda Valor Aseg. Expedid6n

65-44-101224639Anexoa^ctadelnldo Segurce del Cumplimiento del 01/08/2023hasta01/10/2024
$1.085.593`422,60 T2icei2f]mEstado S.A. contrato

Segura; delEstadoS.A.

Pages de safarios,prestaclonesstxjaleslegateelndennhacienesfaborales
01/08/2023hastaCllloA12!m:J

$271.398.355,65 I    09/2023

Segurce del Establ lidad y ca»dad Si ampara 5aFiosapertirdelaenti.eaa
$1,085.593.422,60 r2|or)|2!omEstado S.A. de la obra

Seguros delEstadoS.A.
Buen mango ycoREifeinversi6n delanticico 01/08/2023hasta01/04/2024

$370.978.279,00 T2!cO|2!«RE

65-4+101224639 Segiiros del Cumpliniento del 01/08/2023hasta01/10/2024
$1.310.847.907,80 29iconfl23ihoeoro 1 Estado S.A. conrm

uni6n Temporal VET:A -Email. uniontemporalvcta@gmail.com                  2 | 6
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®

P6[la No, Asegtlradora Amparo VIgencia ValorAseg, Expedlci6n

Adicich I -Valoramtoto

Seguros delEstadoS.A.

Pagce de salaries,prestad€scrdaleslega[eselndennizadoneslaborales
01/08/2023hastaouOAi2ne:]

$327.711.976,95
2!9|09|2D23

Segurce clelEstedos.A. Estabilidad y calldaddelaobra Si ampara 5afiosapartirdelaentrcoa
$1.310.847.907,80 2Oicei2!flne

Seguros delEstadoS.A. Buen manejo ycoITectainversi6n delanticiro 01/08/2023hasta01/04/2024
$370.978.279,00 2!9icenf]RE

65u-101224639Aiiexo2
Seguros del Cumplimiento del 01/08/2023

$1.310.847.907,80 25|ro|2!kym- 2 - PageActaspardale9 Estado S.A. conrm hasta01/10/2024

Segurce delEstedos.A.

Pages de salarice,prestacionesscde[eslegateseindemnizacionesbborales
01/08/2023hasta01|04|2fJif]

$327.711.976,95 25/10/2023

Segurce del Establlidad y caljdad
Si ampara 5ajice,0meses,

$1.310.847.907,80 25/10/2023Estado S.A. de la obra 0 dl'as, a partirdelaentrcaa

65-44-101224639Anexo7
Segurce del Ciimplimiento del 01/08/2023

$1.310.847.907,80 ceicenff2AAcla Suqusi6n2,Reinicio2 Estado S.A. contrato Hasta03/03/2025

Seguros delEstadoS.A.

Pagos de safarios,prestacionessco.aleslegateeindemn-Izactoneslaborales
01/08/2023Hastai6iori2fl2:]

$327.711.976,95 ceiof3i2flR;4

Seguros del Estabilidad y calided
Si ampara 5afios,0meses,

$1.310.847.907,80 ceioBnfffu4Estado S.A. de la oho 0 dras, a partirdelaentreaa

65-44-101224639Anexo8ActaSuspensjch

Segurce del Cumplimiento del 01/08/2023Hasta30/06/2025
$1.310.847.907,80 11/09/20242, Relnldo 2,Otlosfprorrogai 4111- Estado S.A. contrato

Seguro6 delEstedos.A

Pages de salaries,prestadonessocialeslegaleseindemnizacioneslaborates
0110812023Hasta31l,2lTNIJ

$327.711.976,95 11/09/2024

Seguros del Esbbl lidad y calided
Si ampara 5aries,0mes,

$1.310.847.907,80 11|cO|2JNIAEstado S.A. de fa obra 0 dfas, a paitirdelaentrcaa

6544-101224639Anexo9 Segurce delEstadoS.A. Cumpllmiento delcontrato 01/08/2023Hasta
$1.310.847.907£0 08/01/2025

uni6n i.emporal VETA -Emall. uniontemporalveta@gmail.com                  3 | 6



"  i R i I n ^> i  T r he T4 a . p ,S` I   i / r T jR,

NIT. 901.562.237 -8

®

P6[[za No, Aseguedoia Amparo Vlgencia ValorAseg. Ekped[clch
Acta Suspenel6n 3T7|n|2niRARejnicjo03/01/2025 3o/ce/2o25

Segiiros delEstadoS.A.

Pagos de salarios,prestacionesscx]aleslegaleseindemnizacioneslaborales
01/08/2023Hastaoviorn!JJne

$327.711.976,95
08/01/2025

Segurce del Esfabilidad y calidad
Si ampara 5afire,0meses,

$1.310.847.907,80
08/01/2025

Estedo s.A. de la obra 0 dias, a partirdelaentreqa

65-4+101224639Ariexo10Actasuspensi6n3

Segurce deJ Cumplimiento del 01/08/2023
Sl.310.847.907,80 10/01/20252:J|T2|2lNIAReihicio03/01/2025 Estado S.A. contrato Hastacri|ori2ifyas

Segurcrs; delEstadoS.A.

Pages de salarice,prestacionessoaa leelegaleseindemnhacioneslaborales
01/08/2023HastaOr|OiiTolf8

$327.711.976,95 10/01/2025

Segurce del Establlidad y calidad
Si ampara 5afiQs,0meses,

$1.310.847,907,sO
10/01/2025

Estado S.A. de la obra 0 dl'as, a partirdefaentreaa

65-44-101224639Anexo11
Seguros del Cumplimiento del 01/08/2023

$1.310.847.907,80 10/01/2025OTResl 5Pr6rrogaImes Estado S.A. contrato Hasteovicoi2!m:5

Seguros del

Pages de salarice,prestacionesscK±ales
01/08/2023

$327.711.976,95 10/01/2025Estado S.A. lega'es eindennizac.lanesfalrora[es llastaor/Nid2JNm

Segurce del Establlidad y calidad
Si ampara 5afice,0meses,

$1.310.847.907,80
10/01/2025

Estado S.A. de fa obra 0 dias, a partirdelaentreqa

65-44-101224639Anexo12

Seguro6 del Cumplimlento del 01/08/2023
$1.530.847.872,11 13/02/2025arTROSI 6, Ad]ci6nyPrdrnga2rr- Estedo s,A. cortrato Hastaovicei2!Ias

Seguros del

Pagos de salaries,prestacionessocjales
01/08/2023

$382.711.968,03 13/02/2025
Estado S.A. legales eindemnizactoneslaborales HastaOrioii2Ofu8

Segurce del Estabiltdad y calidad
Sl ampara 5afios,0meses,

$1.530.847.872,11 13/02/2025Estado S.A. de la obra 0 dras, a partirdefaentreaa

uni6n Temporal VETA -Email. uniontemporalveta@gmail.com                  4 | 6
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P6llza «o, Asegtiratora Amparo Vigencfa Valor Aseg. Expedlclch

65"101224639Ahexo13orROSI6,Adlci6nyPrdrma2rn-
Segilrce del Cumplimiento del 01/08/2023Hastauriio8|2!as

$1.530.847.872,11 13/02/2025Estado S.A. contrato

Seguros delEstadoS.A.

Pagos de safarios,prestadonesscx]aleslegaleseindennizacioneslaborales
01/08/2023HastaOrloln!Oit8

$382.711.968,03 13/02/2025

Seguros del Establ lldad y calidad
Si ampara 5ajios'0in-,

$1.530.847,872,11 13/OZ/2025Estado S.A. de la obra 0 dias, a partirdelaentreaa

65-44-101224639Anexo15A#EN|Et66NNL4}2,RE[Nlao
Segiirce del Cumplimiento del 01/08/2023Hasta28Nr]|2!o25

$1.530.847.872,11 30/04/2025Estado S.A. cDntrato

Seguros delEstadoS.A.

Pages de salarios,prestaclonessocialeslegalesejndennizacionesIaborales
01/08/2023Hasta2:Sio4i2!ffmS

$382.711.968,03 30/04/2025

Segurce del Establlidad y calidad
Si ampara 5afros,0meses,

$1.530.847.872,11 30/04/2025Estado S.A. de la obra 0 dfas, a partirdelaentrcaa

65-44-101224639Anexo16
Segiiros del Cumplimiento de] 01/08/2023

$1.553.871.426,91 02/05/2025OrRa61 7, Adici6hvPr6rroga19Dfas Estedo s.A. contrato Hasta28/10/2029

Segurce delEstadoS.A.

Pages de safarice,prestaoonessocialeslegaleseindemnizacioneslaborales
0110812!«mHasta2B|04|2fJ2i}

$388.467.856,73 02/05/2025

Segurcrs del Establlidad y calidad
Si ampara 5aFios,0meses,

$1.553.871.426,91 02/05/2025Estado S.A, de la obra 0 dias, a pertirdelaentreqa

65-4+101224639Anexo17
Seguros del Cumplimiento del

01/08/2023Hasta17/11/2025
$1.553.871.426,91 02/05/2025orROSI 7, Adici6nvPr6rraca19Dfas Estado S.A. contrato

Segurce delEstadoS.A.

Pagos de safarice,prestaclonessocialeslegaleseindemnizacioneslaborales
01/08/2023Haste17/05/2028

$388.467.856,73 02/05/2025

Seguras del Estabilidad y calidad
Si ampara 5afios,0meses,

$1.553.871.426,91 02/05/2025Estado S.A de fa obra 0 dias, a partirdelaentreqa

Uni6n Temporal VET:A -Email. uniontemporalveta@gmail.com                  5 |  6



i  !R`!!nti!  Tm`4Dnp.^!   `JrTjG

NIT. 901.562.237 -8

P61lza Nol AsegL[radora Amparo V'genda Valor Aseg. Expedidch
re,h*,5¥,,+a,,-``^           €frr         .,`      -,. ul-+J.igRE

L|
-`+-ley^

n `                     ``.`     I      - >'.fv`'``*,fe*+sejs±¥£ly:ig_<+.'..`+
',.i.i,,,..L.,,,-,=,ae
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Anero 1 Segurce del Predios fabeTes y 01/08/2023H

$580.000.000 2!9icoi2fn3Adki6n 1 - ValoraMntrato Estado S,A. openciones asta01/04/2024

Anexo 3 Seguros del Predios labores y 01/08/2023H

$650.000.000 05/09/2024Reinido 2-Prorrtma4mere Estado S.A. operaciones asta31/12/2024

Anexo 4ActaSuspenslch 3I:7I¥2nfIRA
Seguros del Predlos labores y 01/08/2023Hasta

$711.750.000 08/01/2025Rejnicio03/01/2025 Esfado s.A. operaacmes orNi|2J}as

Anexo 5OnoslNO. 5,Pr6rrma1MES
Seguros del Predios labores y 01/08/2023Hastaoriio"eyfias

$711.750.000 13/01/2025Estado S.A. operaciones

AJ-6OTRaffl6,Adlcl6n
Seguros del Predice labores y 01/08/2023Hasta

$711.750.000 11/02/2025y Prdmoga  2nne5es Estado S.A. operaaones
uiiio4i2fyas

Anexo 7SLISPENS16N 4,
Seguros del Predios labores y 01/08/2023HastarBio4i2!fyas

$711.750.000 2:S|04|2fJ25AMpuna6N 1 y2,REINlao Esfado S.A. operadones

Af"o 8oTro57pelc[6M
Seguros del Predds labores y 01/08/2023Hasta

$711.750.000 02/05/2025y pR  RRtm 19DiAS Estedo s.A. operaaones rJN5|2!JJas

Cordialmente,

uni6n Temporal VETA -Email. uniontemporalveta@gmail.com                  6 \  6
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