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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Mayo 2025

Sefior (a)
JHON PABLO RICO YATE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7510742 del afio 2025

Coordinador de Formacién Profesional Integral

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio, Meta.
Asunto: Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual. Mes 05 del afio
2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7510742 del afio 2025

Iris Jazmin Camargo Franco identificado con la cédula de ciudadania No. 35.264.324 de Villavicencio
en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma la suma de Cuarenta
y nueve millones, seiscientos noventa mil seiscientos sesenta y siete pesos M/CTE
(549.690.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1.
RUBRO PRESUPUESTAL CAMPESENA: CDPS 3325 Dependencia 953284 CENTRO DE INDUSTRIA
Y SERVICIOS DEL META -SENA EMPRENDE RURAL - ECONOMIA POPULAR C-3603-1300-20-
20305C-3603033-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS
LABORALES - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

VALOR: NUEVE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. (S 9.680.000)

GTH-F-062 V10



SENA

N

2. RUBRO PRESUPUESTAL ECONOMIA POPULAR: CDPS 3425 Dependencia 953286 CENTRO DE
INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META -CERTIFIC COMPETENCIA LABORALES -ECONOMINA
POPULAR C3603-1300-20-20305C-3603033-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE EVALUACION
DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

VALOR: NUEVE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 9.680.000)

3. RUBRO PRESUPUESTAL REGULARES: CDPS 3225 Dependencia 953286 953228 CENTRO DE
INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META — CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES C3603-1300-
20-20305C-3603033-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS
LABORALES - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

VALOR: Treinta millones, ochocientos catorce mil, seiscientos sesenta y seis pesos MCT/E (S
30.814.666) Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en
la cuenta de BANCOLOMBIA AHORROS 39501439855

Plazo: Hasta el 31 de Diciembre de 2025.

OBJETO: “Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacidn y Certificacidon de
Competencias Laborales del SENA, y construccidn y revision de instrumentos de evaluacidn, en
el drea clave de SERVICIOS A LA SALUD, que podra evaluar competencias, construir y revisar
instrumentos, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso en la vigencia

2025

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al En el mes de mayo evalué en | Anexol,1
desarrollo de las conocimiento desempefio y producto | Anexo 1,2
actividades de la emitijuicios a 45 candidatos en lanorma | Anexo1,3
evaluacion de
competencias
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laborales para los
proyectos
establecidos en la
programacién anual
del centro de
formacion, de
acuerdo con los
lineamientos y la
metodologia del
Direccion General
/Direccion del
Sistema Nacional de
Formacion para el
Trabajo

norma 230101296 Cuidar personas segun
protocolos de actividades bésicas

cotidianas y grado de autonomia.

Participar en la
transferencia de
conocimientos y/o
reuniones del proceso a
desarrollarse para los
evaluadores de
competencias laborales
de ECCL.

El dia 21 de abril participe en la 2 Mesa -
Articulacion ECCL-EI-FP, Regional Meta.

El 24 de abril Visita de Par Académico -
TG-Coordinacion de procesos Logisticos.

El dia 5 de mayo participe en la
transferencia de conocimiento
sensibilizacion del proceso de evaluacion
y certificacion de competencias
laborales.

El 06 de mayo Participe de reunion de
Identificacion necesidades Fazenda -
Sena proceso ECCL.

El 07 de mayo participe en transferencia
Manejo de seguridad de la informacion,
tratamiento de datos y control vy
sanciones por incumplimiento de esta
normatividad.

El dia 15 de mayo participe en el
Lanzamiento Certificaton Full Popular
por la direccién del sistema nacional de
formacidn para el trabajo.

Anexo 2.1

Anexo 2.2

Anexo 2.3

Anexo 2.4

Anexo 2.5

Anexo 2.6
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Construir y entregar un
proyecto de
instrumentos de
evaluacion sobre la(s)
norma (s) sectoriales de
competencia laboral en
la(s) que va a evaluar,
por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo
con los lineamientos y
la metodologia del
proceso Gestion de
Evaluaciény
Certificacion de
Competencias
Laborales del SENA.
Para los evaluadores
gue cuenten con
menos de 4 meses de
contrato, deben
construir items y/o
indicadores de
desempeiio y producto,
proporcional a los
meses de contratacion,
en concertacion con el
dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado. (Ver nota 1.)

En mayo entregue bateria con 72 items
elabore los indicadores de desempeifio y
producto de la norma 230101266
orientar personas segun normativa de
salud.

Anexo 3.1

Contribuir al
cumplimiento de la
meta de los indicadores
del proceso GECCL del
Centro de Formacion.
realizando un promedio
de 22 candidatos

En mayo entregue cronograma de
ejecucion para evaluar 43 candidatos
en la norma 230101296 Cuidar

personas segln protocolos de

Anexo 4,1

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

evaluados en estrategia
Campe SENA, un
promedio de 40
candidatos evaluados
en estrategia de
Economia Populary un
promedio de 40
candidatos evaluados
por proyectos
Regulares]
evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en
ejecucion del contrato.

(Ver nota 2).

actividades basicas cotidianas y grado de
autonomia Municipio de Puerto Gaitan

Meta

Participar en mesas
técnicas de trabajo
para la construccién de
instrumentos de

evaluacion sobre

cualificaciones en caso
de que haya lugar a ello
y sobre el
aseguramiento de la

calidad de los items e

indicadores de

evaluacion, cuando sea

En el mes de mayo no se han realizado
mesas de trabajo para la construccion de
instrumentos porque el grupo de

Evaluacién y Certificacion de

Competencias Laborales de la DSNFT no ha

realizado convocatoria para esta actividad.

No hay evidencia
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convocado por el grupo
de Evaluaciény

Certificacion de

Competencias

Laborales de la DSNFT.

Contribuir en la En el mes de mayo, se diligencia | Anexo 6.1
elaboracidén de planeacién de atencion vigencia 2025, en
informes, reportes y el informe del drive.
demas documentos
relativos al desarrollo
de la evaluaciény
certificacion de
competencias
laborales.
Informar sobre los
resultados de la | En el mes de mayo se realizo la entrega | Anexo 7.1
evaluacién de Anexo 7.2
competencias de resultados a los candidatos en la Anexo 7.3
laborales, dentro de .
, L norma 230101296 Cuidar personas

los 3 dias habiles

o segln protocolos de actividades bésicas
siguientes a su
realizacion y apoyar 1a | cotidianas y grado de autonomia.
aten-cién de
reclamaciones a que
haya lugar, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos por el
SENA.
Apoyar en el registro | En el mes de mayo realice apoyo a 3 Anexo 8.1

y  validacién de
informacién de Ia
evaluacion y

candidatos en el proceso de inscripcion
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certificacion de
competencias

laborales en el

Sistema de
Informacién  DSNFT,
en coordinacién con
el apoyo
administrativo,
incluyendo

el cargue y

conformaciéon de los
expedientes con los
documentos de los
candidatos, cuando
sea

necesario.

en el aplicativo DSNFT a los candidatos
que van a participar en el proceso de
evaluacion y certificacién por

competencias laborales

Contribuir en la
elaboracion de
informe cualitativo
de las fortalezas y
debilidades
identificadas en la

evaluacion de
competencias
laborales, por proyecto
evaluado.

En el mes de mayo , no se han generado
informes cualitativos de evaluacion de

competencias laborales.

No hay evidencias

10

Reportar al
dinamizador de ECCL
centro de formacidn,
los casos de éxito
identificados en el
proceso GECCL.

En mayo no realicé ninguna actividad
relacionada con la obligacién numero
cuatro (10), debido a que por el

momento no se han presentado casos de

éxito.

No hay evidencias
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11 Apoyar en la En mayo, entregue la carpeta de | Anexo11.1
clasificacién, Anexo 11.2
organizacion y documentos de 43 candidatos del | Anexo 11.3
transferencia del
archivo fisico y candidatos en la norma 230101296
electronico generado Cuidar personas segln protocolos de
en los proyectos
realizados segun su actividades basicas cotidianas y grado de
competencia, del
proceso de Gestion autonomia.
de Evaluaciény
Certificacion de En el mes de mayo organice portafolio para | Anexo 11.4
Competencias
Laborales, de verificacion en la NSCL
acuerdo con la Tabla
de Retencién
Documental y los
lineamientos y la
politica institucional
del SENA aplicable a
los centros de
formacién

12 | Participar El 30 de abril realice reunién de | Anexo12.1
activamente en | seguimiento e indicadores.
comités y reuniones, El dia 08 de mayo participe en reuniéon | Anexo 12.2
relacionadas segun su con lideres de granada para ofertar
competencia en drea normas de construccion
de . .eva‘llluauon Y1 e dia 08 de mayo  participe en
certlflcaC|or.1 de | sensibilizacion en el proceso de Gestidn
competencias Evaluacién certificacion por | Anexo 12.3
laborales, y/o a las competencias laborales Municipio de
gue sea requerido por | Pyerto Rico
su supervisor y/o
subdirector del centro.

Generacién de los siguientes proyectos | Anexo 12.4
en aplicativo DSNFT desde el rol de | Anexo 12.5

Dinamizadora 2025-50-9532-1074-
P1513 Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa
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https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,1074,2,1513,2776,2,1,
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,1074,2,1513,2776,2,1,
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PN2-2025-50-9532-P900 Operar
magquinaria pesada de acuerdo con

manual del fabricante y tipo de labor /

Excavadora hidraulica

2025-50-9532-1074-P1453 Atender
clientes de acuerdo con procedimiento

de servicio y normativa

2025-50-9532-1074-P1848 Levantar
muros no estructurales de acuerdo con

planos y hormativa de construccidn

2025-50-9532-1074-P1454 Atender
necesidades de acompafiamiento segun
preferencias espirituales y emocionales
2025-50-9532-1074-P1686 Coordinar
construccion de estructuras de acuerdo
con planos y especificaciones técnicas
2025-50-9532-1074-P1525 Tomar
muestras bioldgicas segun protocolos y
normativa técnica
PN15-2025-50-9532-P1825 Cuidar
personas segun protocolos de
actividades basicas cotidianas y grado de
autonomia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 14725 Cubarral 29/04/2025 29/04/2025
2. 16225 Puerto Rico 08/05/2025 08/05/2025
3
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https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,1074,3,900,4597,3,1,
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,1074,3,900,4597,3,1,
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,1074,3,900,4597,3,1,
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,1074,3,900,4597,3,1,
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,1074,10,1453,2776,2,1,
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,1074,10,1453,2776,2,1,
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,1074,10,1453,2776,2,1,
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,1074,11,1848,8834,1,1,
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,1074,11,1848,8834,1,1,
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,1074,11,1848,8834,1,1,
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,1074,12,1454,3175,1,1,
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,1074,12,1454,3175,1,1,
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,1074,12,1454,3175,1,1,
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,1074,14,1686,3315,2,1,
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,1074,14,1686,3315,2,1,
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,1074,14,1686,3315,2,1,
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,1074,17,1525,5137,1,1,
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,1074,17,1525,5137,1,1,
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,1074,17,1525,5137,1,1,
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,1074,18,1825,3098,1,1,
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,1074,18,1825,3098,1,1,
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,1074,18,1825,3098,1,1,
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,1074,18,1825,3098,1,1,
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4604307712 de la planilla, Nuevo soi de Abril (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Tve T Comargo £

Nombres y apellidos Iris Jazmin Camargo Franco

Firma

Contratista

C.C. No. 35264324

Recibi a satisfaccion:

| ]«

IS W e

Jhon Pablo Rico Yate

Super\‘/isor Contrato CO1.PCCNTR.7510742 del afio 2025
Coordinador de Formacién Profesional Integral

10
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ANEXOS

Obligacion 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluaciéon de competencias
laborales para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacion,
de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del Direccidon General /Direccién del
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo

Anexo 1.1. Pantallazo aplicativo

€ C @ % dsnftsenaeduco/serviet/com. portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP, 1074,3,900,3098,1,1 ProyectosNormasGruposCandidato a 1 &, o :

Anexo 1.2. Pantallazo aplicativo

<« C @ % dsnftsena.edu.co/serviet/com.portalsena entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP, 1074,3,900,3098,1,1,ProyectosNormasGruposCandidato a L 0




Anexo 1.3. Pantallazo aplicativo

€ C M 25 dsnftsena.edu.co/serviet/com.portalsenaentitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP, 1074,3,900,3098,1,1, ProyectosNormasGruposCandidato

Obligacion 2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a

desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL.

Anexo 2.1 Transferencia 2 Mesa - Articulacion ECCL-EI-FP, Regional Meta

O @ seu W@

para

e &s &

B

RUTA INTEGRACION ) .
“Articulaciéon ECCL - Estrategias Inmersi

Sensibilizacién de Realizacién Ejecutar 2

Divulgacién Ejecutar 1
ECCL, estrategias estrategia de talleres de semana: semana:
inmersivas comunicaciones sensibilizaciéon Bootcamp Hackathon

técnicos en el
area

(Aprendices)

Evaluacién
¥ Corucacién
Laborsies

0 ¢
Mayor

B Q sisguea

e 1032
AR PN® 0

Anexo 2.2 Visita de Par Académico -TG-Coordinacién de procesos Logisticos .
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Anexo 2.3 Transferencia de conocimiento sensibilizacion del proceso de evaluacidn y certificacidon de
competencias laborales

« C @ oIe.lmslnl(yosoﬂLom/v/!’mw(mu;«)m true#/I/meetup-join/19:meeting_Y2IXOGQSNMIOWRhYIDOODRILTKAZTMtMIKOMTIyZjI2ZDYS@thread.v2/07context=%7b"Tid"%3a"cbc2c381-2f2.. & v & o H
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o & & & © B -~ | W b ! ol ~ s |

30:31
o W, Se le ha silenciado X < En esta reunion (216) X
el >
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#
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SENA
7AV @ Iu . (No comprobado) W
g Lucila Rubiano Forero (No co... %
H 2 Lucy Yaneth Gamboa Naranjo

EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS © :

LABORALES - SENA - COLOMBIA 9 Luis Carlos Pallares Bolafios %
Transferencia de Conocimiento © st sivagorm %
e Luis Ernesto Durdn Roa %
e Luz Adriana Pineda Hoyos ®

000000 ...

@SENAcomunica -~ e Luz Angela Grajoles Buitrago &
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Anexo 2.4 Reunion ldentificacion necesidades Fazenda —Sena.
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Anexo 2. 5 T transferencia manejo de seguridad de la informacién

« e A @ teamsmicrosoft.com/v2/imeetingjoin=t

/\/meetup-join/19:meeting_ ZWFKMmQSYZEtMGly YiOOMZRILWI3ZGUtMGZINTEOZ)YzY TNm@thread v2/07context=07bTid"%3a"cbc2c381-22e-4.. % % @

© B - B % o g

O @ o12238 [1 D &w ¢

e le ha silenciado

TN N

amila Cobo Astudillo (N.

La falta disciplinaria en el Cédigo Unico Disciplinario

*Ley 734 de 2002 — Articulo 23
La falta disciplinaria se configura por la incursién en conductas que impliquen: n
Incumplimiento de deberes

* Extralimitacién en el ejercicio de derechos y funciones
Violacién de prohibiciones n

Incumplimiento del régimen de i ili i ibi u
impedimentos y conflicto de intereses

* Excepto si existe una causal de exclusién de responsabilidad (Articulo
28).

*Ley 1952 de 2019 — Articulo 26 (Nuevo Cédigo) 12 >
Se mantiene la definicién de falta disciplinaria, reiterando las mismas causales y
condiciones previstas en la ley anterior.
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Anexo 2,6 Lanzamiento Certificaton Full Popular

C @
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Lanzamiento Certificaton Nacional Full Popular 2025

7= SEN‘W . 32 G 2 companic [] Guardar
160 usuarios viéndolo ahora Se ha empezado a emitir en directo Chat en directo
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- 28
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buenos dias, desde Orito

. Fabiar
Putumayo

0 fab tiel MUY BUENOS DIAS, JOSE FABIAN
MONTIEL INGENIERO AGRICOLA INSTRUCTOR
DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO DE
BOLIVAR CAMPESENA PRESENTE

@ CRISTINA CRUZATE 0 Buenos dias, desde
el centro de cor rvicios regional Bolivar

Buenos dias, Centro de Comercio,
Reglonal Antioquia @

o Yolima Ferri

z EI SENA transforma vidas
s Orando excelente

lasquez Buenos dias.

Creaciones Maji by paticomolse. Buen dia
bendiciones para todos mi nombre es Diana
molano mi emprendimiento se llama creaciones
maji by Patico mol se, se trata de todo lo
relacionado en manualidades y artesanias

Jp /oy Salazar Avley Gallego Salazar nstructor
Campesena Rionegro, Antioquia presente

Obligacion 3. Construiry entregar un proyecto de instrumentos de evaluacién sobre la(s) norma
(s) sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses de contrato,
de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA. Para los evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefo y
producto, proporcional a los meses de contratacién, en concertacién con el dinamizador de

instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1.)

Anexo 3.1 Pantallazo Aplicativo Dsnft Bateria de instrumentos

Administracion Matriz de Conocimiento

Mt

T. Criterio: - Estado:

Preguntas: v

Preguntas a construir segin TC Preguntas construidas

UCHA
\ MECANISMOS

CION DE

Total Asociaciones: Preguntas a construir segin asociaciones:

Config. tabla ¥

udo Proyecta BNI  Cidiga EPDL/NSCL  Versid




Obligacion 4 Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del
Centro de Formacion. realizando un promedio de 22 candidatos evaluados en estrategia
Campe SENA, un promedio de 40 candidatos evaluados en estrategia de Economia Populary
un promedio de 40 candidatos evaluados por proyectos Regulares] evaluaciones de
competencias laborales promedio mes en ejecucién del contrato.

Anexo 4.1 Cronograma de ejecucion

20

26

27

28

23

30

43
43
50
=

B

E

REQUERIMIENTO DE

SELECCIONE (sefiale con x)

PROYECTO
NOMBRE
SENA (demanda social) | ORGANIZANCIONIEMP AJS A, (A b EIEL
o Je 2
A Demanda Social
N oandidats mscrtas
45
FECHA DE
CRONOGRAMA FECHA DE INICIO e RESPONSABLE OBSERVACION
ACTIVIDADES
SEMSIBILIZACION E RIS JaZhiM CatdaRG 0
INDOUCCION NORMA 15I0512025 16/05/2025 FR&NCO
INSCRIPCION 15I0512025 6I0512025 ANGELICA CASTARD
FORMALIZACION 15I0512025 6I0512025 ANGELICA CASTARD
EVIDENCIA CONOCIMENTO 130512025 Z0M05/2025 RIS JAZMIN CAMARG O
EVIDEMCIA DE RIS JAZrIN CatdaRG 0
CONOCIMENTO FRANCO
EVIDENCIAS OE ZOI05/2025 75042025 THIS JAZMIN CAMARG O
VALORACION EVIDENCIAS AIS JAZMIN CAMARGO
OE PROOUCTO 20I05/2025 250442025 FRANCO
EMISION OE JUICIO ZEINGIZ025 27052025 THIS JAZMIN CAMARG O
WERIFICACION F0I05/2025 0512025 WERIFICADORA FEGIOMAL
FLAN DE MEJORAMIENTO OOSIZ025 0ZI05/2025 RIS JaZMIN CAMARGO
RIS JAZMIN CaMARGD
CERTIFICACION
10I06/2025 1210612025 FRANCO
ENCLESTAS ZEI05/2025 27052025 THIS JAZMIN CAMARG O
OB.JETIY¥O DEL PREOYECTO: IMPACTO PROYECTO: EVALUADOR
Certificar los candidatoz en la Morma 230101296 RIS Jazmik CarARGO FRARNCO

Obligacion 5. Participar en mesas técnicas de trabajo para la construccion de instrumentos de

evaluacion sobre cualificaciones en caso de que haya lugar a elloy sobre el aseguramiento de

la calidad de los items e indicadores de evaluacién, cuando sea convocado por el grupo de

Evaluaciény Certificacion de Competencias Laborales de la DSNFT.

No hay evidencia.




Obligacion 6. Contribuir en la elaboracién de informes, reportes y demdas documentos
relativos al desarrollo de la evaluacion y certificacion de competencias laborales.

Anexo 6,1 pantallazo drive

—
TIPO PROYECTO
N.DE NOMBRE CONTACTO DEL | N. CELULAR CORREO
i MM MES LINEA DE ATENCION (REGULAR-CAMPESENA-E AREA NORMA OBSERVACIONES
CANDIDATOS GRUPO CONTACTO ELECTRONICO
CONOMIA POPULAR)

4
1 15-feb Demanda Social CAMPESENA RURAL DORADO META | 230101296 21|Mdnica andrea escobar betan| 3138220194
2 15-Mar Demanda Social Regular Villavicencio 230101257 40|Yudy Moreno Parada 3112081173
3 15-Apr Demanda Social Economia Popular Granada Meta 230101296 40(Solains Valbuena Peralta 3213414932

7
4 15 Mav Demanda s‘ona\ Regu_\av Vista her‘n‘\gsa 211010’125! 40|Sandra Agianjez 3»21"211(7/9’5&
5 15-un Demanda Social Regular 5an Martin 230101296 40|ILuisa Maria Barreto 3156182800
6 15-Jul Demanda Social Regular Guamal Meta 230101296 40(Marleny Gomez cespedes 3214121355

1

IR 15-Aug Demanda Social Regular Puerto lleras 230101296 40|Nelson Manuel Barrero 3203294543

1
8 15-Sep Demanda Social Regular Cubarral 23010129 40|Yulian Enciso 313 8504149|
15-Oct |Demanda Social Regular Acacias 230101296 40 Islena Murillo 3203294543

15-Nov [Demanda Social Regular Villavicencio 230101257 25|Yudy Moreno Parada 3112081173 v
»
——

Obligacion 7. Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles siguientes a su realizacion y apoyar la atencion de reclamaciones
a que haya lugar, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

Anexo 7,1 Pantallazo aplicativo DSNFT

= e s =

g
= = —
conocimiento Rscibides
- Sena Certific... 24 =
para  — =

Senor candidato
OSORIO SIEFRRA DARLY YURL EY

A continuacicon, relaciono el resultado de 1a
prueba de conocimiento presentada:

Norma: 2301012961 Cuidar personas segdn
protocolos de actividades basicas cotlidianas y
grado de autonormmia

Proce‘:o Proyecto: PN2 2025 -S0-9532 900

SGrupo: T Centro de formacion: 9535 - CENTRO
DE INDlJbTRIA Y SERVICIOS DEL META

Tipo de prueba: Inicial

Resultado de la prueba: 20 respuestas
correctas de 32. Total Calificacion: 63,00

Conocimientos esenciales en los cuales
debe reforzar:

- 2 - b - Autoc g1
con de de 1=
autoest.ma . tecnicas de manejo det

—_— P ™




Anexo 7,2 Pantallazo aplicativo DSNFT

B C D E F 6 H J K L M o Q L3 S T L3
% |Radicado Proyecte  Cédigo Norma | Tipo de Id| Document Nombre Completo Conocimis Aplicacién Desempef Consolida: Aplicacién Producto Consolida: Bitd P Bitdcora
16 | PN2- D-9%532 cc 18264452 ABADIA FLOREZ GLADIS 63 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1 - Present
17 |PN2- D-9532 cc 40276447 ARAGON LUZ MARINA 66 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1 - Present
18 |PN2- 50-9532 cc 39644877 ARBOLEDA MARTINEZ MARIA AIXA 69 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1 - Present
19 | PN2-2025-50-9532 cc 40449950 BARRERA CLAUDIA MARIA 81 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1- Present
20 |PN2-2025-50-9532 c 30055247 CARDONA CASTRO DORA INES 63 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1 Present
21 2025-50-9532 cc 28557794 CARMONA GARCIA YESIKA JASBLEIDY 63 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1 - Present
2 50-9532 cc 40447094 CORDOBA HINCAPIE NELLY ISABELH 75 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1- Present
24 |N2-2025-50-9532 cc 10923416: DIAZ ARIAS JHURGEN JHUSBELY 69 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1- Present
24 | PN2-2025-50-9532 cc 40362739 DIAZ CORTES ARELIS 72 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1-P "
25 |PN2-2025-50-9532 (€9 11203638¢ FIERRO PAEZ DIANA CAROLINA 72 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1 - Present
26 | PN2-2025-50-9532 cc 11203595 GARCIA PARRA LEIDY PAOLA 66 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1 Present
27 |PN2-2025-50-9532 cc 11203716« GOMEZ GARCIA MARLENY 72 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1 - Present
28 | PN2-2025-50-9532. cc 41243997 GUTIERREZ ALVARADO LUZ MILA 69 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1 - Present
29 | PN2-2025-50.9532. cc 112037561 JARAMILLO CASTARIO LEIDI JOHANA 78 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1- Prosent
30 | PN2-2025-50-9532-P€ 230101296 {49 40412523 JIMENEZ CRIALES LUZ MILA 66 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1 - Present
31 |PN2-2025-50-9532-0¢230101296  |€C (40415794 LAGUNA CESPEDES SANDRA LUCIA 69 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1+ Present
32 | PN2-2025-50-9532 cc 10001400 LONDORO LONDORO FANNY 81 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1- Present
11 |PN2-2025-50-9532-p230101296  |€€ 40362169 MARIN BELTRAN EMILSEN 63 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1- Present
34 | PN2-2025-50-9532-p¢230101296  |€C 11203681 MAZUERA VILLADA KELY YULIED 66 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1- Present
35 | PN2-2025-50.9532-p¢230101296 cc 11203522( MONCADA CARDONA CLAUDIA ANDREA 72 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1 - Present
36 | PN2-2025-50-9532-P¢230101296  |€C (40413445 MONDRAGON RIOS MARIA DEL CARMEN 75 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1- Present
37 |PN2-2025-50-9532-7¢230101296  |€C 19799785 MONTANA CALDERON LUZ MARINA 66 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1- Present
38 | PN2-2025-50-9532 cc 10446095 MONTENEGRO RUBIO ANA RUTH 66 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1- Present
39 [Pn2-2025-50-9532 cc 21203248 OLAYA ZULETA MARIA ROSALBA 72 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1- Prosent
40 |PN2-2025 cc 11203885{ OSORIO SIERRA DARLY YURLEY 63 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1 - Present
41 |PN2-202! cc 40275995 PEREZ ARIAS MARIA NOHEMI 63 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1 Present
a3l ono. 2025 cn.0n 2200930101 208 lre: A0NARTRA DEREZ DE CASTILLO INSEEING A6 VIRTL 1AL I 100 Vi1 181 100 100 N 3adcasant -
Sheet0 + »
Usto cesibilida: rect Recuent it} ¥ 00
Htindo | Q Bosqueds L - @@ & ®aw 000
—
Anexo 7,3 Pantallazo aplicativo DSNFT
B S D E F G H 1 K L M a Q [ s T (s
41 PN2-2025-50-9532-PC230101296  CC "40275995 PEREZ ARIAS MARIA NOHEMI 63 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1- Present
42 PN2-2025-50-9532 \"'ZEUIUH'JD cc 'JUUHEFQ!I PEREZ DE CASTILLO JOSEFINA 66 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1- Present
43 PN2-2025- m}uﬂrw’nmm 296 cc '1UIDDJ7R.PIMAESAI GADO LUZ ANDREA 72 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1 - Present
44 | PN2-2025-50-9532-PC230101296 ccC "10066903: RAMIREZ RUBIANO INGRI STHEFANY 66 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1- Present
45 PN2-2025-50-9532 ‘"'2501013')0 cc '11135(751‘HLYL$MUNURAGUN KAREN DILLYRETTE 66 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1- Present
46 PN2-2025- SD—QEJF—D"ZIUHH 296 PPT '53935‘]2 RICO POLANCO BELKYS COROMOTO 78 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1 - Present
47 | PN2-2025-50-9532-PC230101296 cC 40447550 RIVERA TORRES ROSA ELVIA 66 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1- Present
48 PN2-2025-50-9532 ‘"'ZEUIUH‘)D cc '50415’51 RODRIGUEZ CARDENAS ANA GILMA 0 0 o ) 0 No Pasa carta 1- Present
49 PN2-2025-50-9532- F‘"Z]EIlDlI'?B cc '110405594 RODRIGUEZ QUINTERO ELIZABETH 63 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1 - Present
50 | PN2-2025-50-0532-P¢230101296 cC 740412509 RUBIANO FLOR MARINA 66 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1- Present
51 PN2-2025-50-9532-PC230101296  CC "30360238 RUEDA VARGAS AMANDA 66 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1- Present
52 PN2-2025-50-9532 F"Z!Dlﬂl?')ﬁ cc 'ZJOWEDG SAENZ RAMIREZ NILSA 63 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1- Present
53 | PN2-2025-50-9532-PC230101296 C 40414693 SANABRIA ZAMBRANO JAGDY YILEMY 75 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1 - Present
54 PN2-2025-50-9532-PC230101296  CC "11203696 SANCHEZ SANCHEZ ERIKA LORENA 66 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1- Present
55 PN2-2025-50-9532 F"I!Ulﬂl?')b cc '112 14183:SEGURA HERRERA SORANGIE MILDREY 81 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1- Present
56 | PN2-2025-50-9532-PC230101296 cc "11203686( TRONCOSO GOMEZ LEYDI SILENIS 66 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1 - Present
57 PN2-2025-50-9532-PC230101286  CC "404126807 TRUJILLO MELO FLORENIA 66 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1- Present
58 PN2-2025-50-9532 ‘"'ZEUIUH'JD cc '30054314’ VEGA DE ZAPATA LUCILA 66 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1- Present
59 PN2-2025- m}uﬂrw’nmm 296 cc 'EU]RH?ED YEPES SIERRA YUDI ASTRID 91 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1 - Present
60 PN2-2025 50-9532-PC230101296 cC "B6007643 ZORRILLA SANTOFIMIO OBDULIO B1 VIRTUAL 100 100 VIRTUAL 100 100 No 1- Present
61
62
.

Obligacion 8. Apoyar en el registro y validacion de informacion de la evaluaciény certificaciéon
de competencias laborales en el Sistema de Informacién DSNFT, en coordinacién con el
apoyo administrativo, incluyendo Apoyar en el registro y validacion de informaciéon de la
evaluacion y certificacion de competencias laborales en el Sistema de Informacién DSNFT,
en coordinacion con el apoyo administrativo, incluyendo el cargue y conformacion de los

expedientes con los documentos de los candidatos, cuando sea necesario.




Anexo 8.1. Registro de candidatos

° ) .
SRAA Sistema Nacional { )
de Formacion ¥

;A para el Trabajo Trabaju
$ Iris Jazmin Camargo Franco |
; ?
Candidatos !

o - Tipo identificacién Seleccions. v N Ident/f e
S Nombres: Usuario:

Obligacion 9. Contribuir en la elaboraciéon de informe cualitativo de las fortalezas 'y
debilidades identificadas en la evaluacién de competencias laborales, por proyecto evaluado.

No hay evidencias

Obligacion 10 Reportar al dinamizador de ECCL centro de formacion, los casos de éxito identificados
en el proceso GECCL.

No hay evidencia.

Obligacion 11. Apoyar en la clasificacidn, organizacidn y transferencia del archivo fisico y
electronico generado en los proyectos realizados seglin su competencia, del proceso de
Gestién de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales, de acuerdo con la Tabla
de Retencion Documental y los lineamientos y la politica institucional del SENA aplicable a
los centros de formacién

Anexo 11.1 Carpetas de candidatos



PROYECTO MAYO GAITAN >

I < 0 (o] 2 > Documentos > SENA2(

ARCINIEGAS MURCIA
@ OneDrive
BARAJAS
BARRIOS Mil
BERNAL ORTIZ JENNY
BUCA! O QUINONES JORGE ARTURO
O RINCON
D Musica CARDENAS MARY LUZ
& videos CASTILLO
VEGA SUSANA CORTES
COROS 18
cuenta de cobrc Yonnaga CNver
GOMEZ VARGAS JHON EDINSON
GONZALEZ BASTIDAS BEATRIZ ADRIANA
GONZALEZ BUITAGO YULI LEANDRA
HERRERA FREDESMINDA
I Este equipo
HIDALGO DENIX
W fed JERONIMO UNARES
STRADA
Anexo 11.2 Carpetas de candidatos
. € ( (&) > Documentos SENA 2025 > PROYECTO MAYO GAITAN i

Order

} Inicic
JURADO ESTRADA
W Galerta

LAMPREA FORERO MILENA

@ OneDrive
EON GUERRERO AN

MARTINEZ CANIZALES

MENDOZA MARIA EUGENIA

Descargas
MORALES TEJEDOR

J Documentos
PERILLA VACA

I imdgenes PICO PULIDO
B Musica AMIREZ JARV
3 Video RAMIREZ NAVA
VEGA SUSANA RAMIREZ NAVAS OSMER
R Galerta RINCON ALAPE

RODRIGUEZ AREVALO YEIDY JAZM

COROS 18

ROJAS GA!
cuenta de cobro

SALCEDO MARLENY

ABRIL

SANCHEZ MENC

SANCHEZ PRADA

TORRES BRAN JENNI
TORRES MARIA CRISTINA
TORRES TOBARIA LUZ MARINA

TRANSPALACIO IVANNA

Anexo 11.3 Carpetas de candidatos




I 4 (| 2 > Documentos > SENA2025 > PROYECTO MAYO GAITAN > Buscar en PF

D Nuev N, Ordenar Ver .

} Inicio
R MENDOZA MARIA EUGENIA
Salerfa

MORALES TEJEDOR

@ OneDrive
PERILLA V/
PICO PULIDO

Wl Escritorio

RAMIREZ JARVI

4 Descargas
RAMIREZ NAVA

Documentos
B RAMIREZ NAVAS OSMER

RINCON ALAPE
O Musica RODRIGUEZ AREVALO YEIDY JAZMIN

B videos ROJAS GARCIA

A SUSANA SALCEDO MARLENY

W Gateria SANCHEZ MENDEZ

COROS 18

TORRES BRAN JENNI
cuenta de cobro 8 s

TORRES MARIA CRISTINA
ABRIL

TORRES TOBARIA LUZ MARINA
MAYO

TRANSPALACIO IVANNA

URIBE ARIZA LISHA

I Este equipo

W Red

VARELA FRANYELIS DEL CARMEN

VILLA

PERALTA

B CRONOGRAMA D

PROVECTO

Anexo 11.4 organice portafolio para verificacion en la NSCL

L
7/»(% OneDrive O Buscar S ? Iris Jazmin Camay

+ Agregar nuevo [ Compartir <@ Sincronizar € Copiarvinculo [ Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar IF Ordenar ¥ = ~ [ Detalles

Lina Maria Solano Lozano

PROYECTOS IRIS CAMARGO PROYECTOS DE SALUD > EXPEDIENTE PROYECTO PN2-2025-50-9532-P900
B3 Lina Maria 5

anc

BR Nuestros archivos ) Nombre Modificado. Modific.. © ~  Tamafo del:

Ao| 01, Acuerdo de confidencialidad de la Dinamizadora y Evaluadora.pdf de may ris Jazr rgc 179 KB

| 02 Acuerdo de Confidencialidad del Apo

yo.pdf de mayo ris Jazmin Camarge 200 KB

ps 03. Certificado de Evaluador pdf de ma; ris Jazr F: ) 171K

04. Acta 1ER INDUCCION ECCL-CISM 2025 pdf 7 de m ris Jazmin Camargc BO1 K
As| 05, Declaracion Juramentada.pdf de m ris Jazr rge 303 K
A| 06, Lista de asistencia sensibilizacion e induccién NSCL 230101296.pdf 7 de ma ris Jazmin Camarge 584 K
A.|  07. DOCUMENTO DE IDENTIDAD ABADIA FLOREZ GLADIS pdf de mayc ris Jazr rge 296 KB

A 08. DOCUMENTO DE IDENTIDAD ARAGON LUZ MARINA.pdf 7 de may ris Jazm amarg K




Obligacion 12. Participar activamente en comités y reuniones, relacionadas segun su
competencia en area de evaluacion y certificacion de competencias laborales, y/o a las que
sea requerido por su supervisor y/o subdirector del centro.

Anexo 12.1. Reunidn de seguimiento mensual evaluadores




Anexo 12.3 Sensibilizacidn Municipio de Pto Rico

08/05/2025 10:31

Anexo 12.4 Proyectos generados

v M Inbox (10) < inscama X | R Correo:lns JazminC X | @ OneDrive X | @ @21 WhatsApp X | @ IRISIAZMINCAMAT X | G CuentadeGoogle X ¢ Grupos x 4+ - o X
€ 2 C R dsnft.sena.edu,co/serviet/com.portalsenawwproyectosnormasgrupos a« & 0
N
Grupos Proyecto  Titulo Norma Codigo Norma  Version EPDL / NSCL  Centro Formac Unidad Certificacion  Total Candidatos [ Inicial B i Bateria Accion Correctiy
Cuidars
PNIS o
9592 . CENTRO
2025 de actividades
DEINDUSTRIAY ~ NORMANO
150 i 230101296 1 4 Instrumento 0 0
b o SERVICIOSDEL  REGULADA
cotidianasy o
P25 gradode

Tomar muestra:

9532 - CENTRO
DEINDUSTRIAY  NORMANO

1 oesn sy 20101306 1 02 instrumento 0 0
5 SERVIOSDEL  REGULADA
107
META
1525
208
0532 - CENTRO
50
DEINDUSTRIAY  NORMANO
1o W0301200 2 3N Instrumento 0 0
7 SERVICIOSDEL  REGULADA
p META
P1686
2025
g 9532 CENTRO
: DEINDUSTRIAY ~ NORMANO
1953 Bow01297 1 A1 Instrumento 0 0
s SERVICIOSDEL  REGULADA
; META
PLase
205
9532 CENTRO
50
DEINDUSTRIAY  NORMANO
1 0sm 200001255 1 % Instrumento 0 0
SERVICIOSDEL  REGULADA
1074
P1848




Anexo 12.5 Proyectos generados

Q 1%




SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Villavicencio, 12/05/2025

PRESENTADO A: Geny Astrid Ledn Currea

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
14725 29/04/2025 29/04/2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION CISM

Cubarral Meta

1. OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar sensibilizacion del Proceso de Gestidn y Evaluacion
por Competencias laborales

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Realizar sensibilizacion del Proceso de Gestion y Evaluacion por Competencias laborales e

RESULTADOS:

1. Personas sensibilizadas en el Proceso de Gestion y Evaluacion por Competencias laborales
e inducidas n en la NSCL 260201047 vender productos y servicios de acuerdo con las
necesidades del cliente.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias fotograficas
2. Tiquetes
3. Listas de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Realizar sensibilizacion Iris Jazmin Camargo Franco 29/04/2025
del Proceso de Gestion y
Evaluacion por
Competencias laborales .

2. Induccion en la NSCL
230101296 Cuidar
personas segun
protocolos de
actividades basicas
cotidianas y grado de
autonomia.

GTH-F-087 V.02




SENA

N

CONCLUSIONES:

1. Serealizo sensibilizacién del Proceso de Gestion y Evaluacion por Competencias laborales e
induccion en sensibilizadas en el Proceso de Gestion y Evaluacidon por Competencias
laborales e inducidas en la NSCL 260201047 vender productos y servicios de acuerdo con las
necesidades del cliente.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Iris Jazmin Camargo Franco oy
Tt T Comarge £
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR —
Coordinador de Formacion <t e
Profesional Integral

GTH-F-087 V.02




4
SENA

Evidencias fotograficas

GTH-F-087 V.02



S

3ogota * Vivicencio * Puerto Lépez - Acacias » San Maq;q .

VIGILADO
SuperTronsooree

( <.
NOMBRE T‘\6 ngquo )/

I‘
;«9 ~
229,

NIT. 892.000.625-1 .

12023658

debe cumplir el recorrido de Terminal a Terminal
ia a los tels.: 662 04 25, 662 47 59 V/cio. 410 11 11, 263 37

jerto Lopez - Acacias « San Margs.
NIT. 892.000.625-1
E . Condicionas de
B0 O O [mma —
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Villavicencio, 21/04/2025

PRESENTADO A: Geny Astrid Ledn Currea

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
12125 11/04/2025 11/04/2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION CISM
Acacias Meta

1. OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar oferta de servicios de competencias laborales

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Realizar oferta de servicios de competencias laborales de las dareas salud, transporte
electricidad ,construccion turismo, Gestion administrativa, mercadeo.
en el Municipio de Acacias Meta.

RESULTADOS:

1. Ofertados todas las normas de competencias laborales de las areas salud, transporte
electricidad ,construccion turismo, Gestion administrativa, mercadeo.
en el Municipio de Acacias Meta.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias fotograficas
2. Tiquetes
3. Listas de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Realizar oferta de | Iris Jazmin Camargo Franco 11/04/2025
servicios de
competencias laborales
de las areas salud,

transporte electricidad

,construccién  turismo,

Gestion administrativa,

mercadeo.

en el Municipio de
Acacias Meta.

GTH-F-087 V.02
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CONCLUSIONES:

1. Ofertados todas las normas de competencias laborales de las areas salud, transporte
electricidad ,construccion turismo, Gestion administrativa, mercadeo.
en el Municipio de Acacias Meta.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Iris Jazmin Camargo Franco g T oo h
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador de Formacion

Profesional Integral Jhon Pablo Rico Yate

GTH-F-087 V.02
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales,
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Condiciones de transporte

IS | de acuerdo con las dictadas Villao:

, por el M.T.T.A. ierminalrtde
st — ransportes
L Q 6—3 () ey &9 7 3 5 35 Q Taquilla
J

Tel:665 55 53/54
Bogota:

Senor pasajero:

: Terminal de
" : Transportes
Todo vehiculo debe cumplir el recorrido de Terminal a Terminal, Modulo 2 (Azul)
informe cualquier anomalia en Villavicencio a los tels 662 04 25, 662 4759 Taquilla
y en Bogota a los tels: 410 11 11, 263 37 74. Tel'410 51 05
€ D Tn z
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\. / Bogota:
’ Terminal de
Senor pasajero: Transportes

Todo vehiculo debe cumplir el recorrido de Terminal a Terminal,

Modulo 2 (Azul)
informe cualquier anomalia en Villavicencio a los tels 662 04 25, 662 4759 Taquilla
y en Bogota a los tels: 410 11 11, 263 37 74. Tel:410 51 05
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