SEMNA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, 14 de mayo de 2025

Sefior (a)

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7575377

Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Villeta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7575377 del afio 2025

EDWIN JAVIER TORRES ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1077967794 de
2025, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(522.384.286,00) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago en el mes de febrero por valor de TRESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA
Y CUATRO PESOS M/CTE. (S306.634,00), b) Cuatro (4) pagos por los meses de marzo a junio de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE. (54.599.511,00) cada uno, c) Un ultimo pago por el mes de julio de 2025 por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA 'Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE.
($3.679.608,00).

Plazo: Sera hasta el 24 de julio de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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INSTRUCTOR REGULAR - Técnico en programacion de software. Prestacidon de Servicios
profesionales, tecnélogo y/o técnico para el desarrollo de las actividades de formacion del
nivel técnico y/o tecnolégico del Programa regular, atendiendo las politicas institucionales

y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar y verificar en el
SISTEMA SOFIA PLUS de
manera oportuna todas las
actividades que, de acuerdo
con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso

Para el periodo en
ejecucion me encuentro
desarrollando la
competencia
DESARROLLAR LA
SOLUCION DE SOFTWARE
DE ACUERDO CON EL
DISENO Y

formativo tales como: a). | METODOLOGIAS DE
Registro de los juicios | DESARROLLO con el
evaluativos dentro de los | resultado de aprendizaje

tiempos establecidos en el
reglamento de los estudiantil;
b). Creacién de rutas vy
asociacion de aprendices; c).
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes  previos, d).
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién, como requisito
para la autorizacion del pago
del periodo correspondiente;

RESOLVER PROCESOS
LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE
ALGORITMOS Y EL
LENGUAIJE DE
PROGRAMACION
SELECCIONADO, CREAR
COMPONENTES FRONT-
END DEL SOFTWARE DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADE, CODIFICAR
EL SOFTWARE
EMPLEANDO EL
LENGUAIJE DE
PROGRAMACION

Listado de asistencia y
fotografias.

Fotografias
Listados de Asistencia

Abril
Listados de Asistencia
Mayo
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https://drive.google.com/drive/folders/1fb51hkOLEc0jxzwqBfArOlyAjGaEbEsq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EPMryNLDcf_wto65U4HrudqX5bHPBwho?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EPMryNLDcf_wto65U4HrudqX5bHPBwho?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yNAxpsQ1Qgf9wJKPM8-ihfho-HnOi_Co?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yNAxpsQ1Qgf9wJKPM8-ihfho-HnOi_Co?usp=drive_link
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SELECCIONADO. Tan
pronto se termine el
resultado se procede a la
evaluacién de los juicios.

Implementar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

Para el periodo de pago
actual no se requirié de la
obligacion

Para el periodo de
pago actual no se
requirio de la
obligacion

Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras

Para el periodo de pago
actual no se requirié de la
obligacion

Para el periodo de
pago actual no se
requirio de la
obligacion

Apoyar la evaluacién de
procesos contractuales de
bienes y servicios que tengan
relacion con el area de su
formacion; asi como el apoyo
técnico a la supervision de
contratos de bienes y servicios
que correspondan a su area
de formacién a quien la
subdireccién a determine.

Para el periodo de pago
actual no se requirié de la
obligacion

Para el periodo de
pago actual no se
requirio de la
obligacion

Asistir a los Ilamados
efectuados por la Entidad, con
el objeto de recibir
actualizacion en formacion.

Para el periodo de pago
actual no se requirio de la
obligacidn

Para el periodo de
pago actual no se
requirio de la
obligacion

Atender la formacién de
aprendices en el area
asignada, en las
competencias, resultados de

Para el periodo en
ejecucion me encuentro
desarrollando la

competencia

Listado de asistencia y
fotografias.

Fotografias
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https://drive.google.com/drive/folders/1fb51hkOLEc0jxzwqBfArOlyAjGaEbEsq?usp=drive_link
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aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada accién
se determine por el centro de
formacién

DESARROLLAR LA
SOLUCION DE SOFTWARE
DE ACUERDO CON EL
DISENO Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO con el
resultado de aprendizaje
RESOLVER PROCESOS
LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE
ALGORITMOS Y EL
LENGUAIJE DE
PROGRAMACION
SELECCIONADO, CREAR
COMPONENTES FRONT-
END DEL SOFTWARE DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADE, CODIFICAR
EL SOFTWARE
EMPLEANDO EL
LENGUAIJE DE
PROGRAMACION
SELECCIONADO.

Listados de Asistencia
Abril

Listados de Asistencia
Mayo

Legalizar la apertura de los
Grupos de Formacion
complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las fechas
establecidas por el area de
Administracion Educativa.

Se realiza la apertura del
curso complementario
DISENO PAGINA WEB
MEDIANTE LA
PLATAFORMA
WORDPRESS y TIENDAS
VIRTUALES CON
WORDPRESS Y
WOOCOMMERCE.

Formatos de solicitud
de apertura DISENO
PAGINA WEB
MEDIANTE LA
PLATAFORMA
WORDPRESS

Formatos de solicitud
de apertura TIENDAS
VIRTUALES CON
WORDPRESS Y
WOOCOMMERCE

Apoyar la gestion del
programa para el
posicionamiento Regional de
acuerdo al Plan Estratégico del
Centro de Formacién

Se hace presencia en el
municipio de Caparrapi
Cundinamarca logrando
asi el posicionamiento de
la entidad

Listado de asistencia y
fotografias.

Fotografias
Listados de Asistencia

Abril
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https://drive.google.com/drive/folders/1EPMryNLDcf_wto65U4HrudqX5bHPBwho?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EPMryNLDcf_wto65U4HrudqX5bHPBwho?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yNAxpsQ1Qgf9wJKPM8-ihfho-HnOi_Co?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yNAxpsQ1Qgf9wJKPM8-ihfho-HnOi_Co?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rD4nX76VW4LLTGWXKIZAqNm9eJTqrN0s?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rD4nX76VW4LLTGWXKIZAqNm9eJTqrN0s?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rD4nX76VW4LLTGWXKIZAqNm9eJTqrN0s?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rD4nX76VW4LLTGWXKIZAqNm9eJTqrN0s?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rD4nX76VW4LLTGWXKIZAqNm9eJTqrN0s?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rD4nX76VW4LLTGWXKIZAqNm9eJTqrN0s?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OSVtZFKzowrwg_pjdAJCnDCYbEmsZc8s?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OSVtZFKzowrwg_pjdAJCnDCYbEmsZc8s?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OSVtZFKzowrwg_pjdAJCnDCYbEmsZc8s?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OSVtZFKzowrwg_pjdAJCnDCYbEmsZc8s?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OSVtZFKzowrwg_pjdAJCnDCYbEmsZc8s?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fb51hkOLEc0jxzwqBfArOlyAjGaEbEsq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EPMryNLDcf_wto65U4HrudqX5bHPBwho?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EPMryNLDcf_wto65U4HrudqX5bHPBwho?usp=drive_link
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Listados de Asistencia
Mayo

9 Participar activamente en el Se aporta a la meta Listado de asistencia y
cumplimiento de las metas de | manteniendo a los fotografias.
formacion de acuerdo con los | aprendices durante el
lineamientos, coberturay proceso de formaciéon en | Listado de asistenciay
productos indicados por la el técnico de fotografias.
Subdireccién de centro programacion de software

en el municipio de Fotografias

Caparrapi Cundinamarca. | Listados de Asistencia
Abril
Listados de Asistencia
Mayo

10 | Implementary evaluar Se adoptan estrategias de | Videos motivacionales,
estrategias de retencién a formacion en busqueda contacto activo por
través de acciones que de mantener los WhatsApp.
permitan garantizar la aprendices activos a la
permanencia de aprendices fecha.
en los diferentes niveles y
modalidades de formacién, en
coordinacion con el drea de
bienestar y los apoyos
administrativos de formacion.

Para tal efecto los reportes de
6 inasistencias y/o desercion
deben efectuarse de manera
inmediata.

11 | Participar en actividades de Para el periodo de pago Para el periodo de
investigacion y desarrollo actual no se requirié de la | pago actual no se
tecnolégico, ocupacional y obligacion requirio de la
social, que contribuya a la obligacion
actualizaciéon y mejoramiento
de la formacién profesional
integral y la formacion para el
trabajo del area.

12 | Apoyar el desarrollo de las Divulgacion con los Estados de Whatsapp,

diferentes etapas de las
ofertas educativas en las

aprendices y poblacién
del municipio de

comunicacion verbal
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https://drive.google.com/drive/folders/1yNAxpsQ1Qgf9wJKPM8-ihfho-HnOi_Co?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yNAxpsQ1Qgf9wJKPM8-ihfho-HnOi_Co?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fb51hkOLEc0jxzwqBfArOlyAjGaEbEsq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EPMryNLDcf_wto65U4HrudqX5bHPBwho?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EPMryNLDcf_wto65U4HrudqX5bHPBwho?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yNAxpsQ1Qgf9wJKPM8-ihfho-HnOi_Co?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yNAxpsQ1Qgf9wJKPM8-ihfho-HnOi_Co?usp=drive_link
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modalidades regulary
especial; asi como participar
en articulacién con el personal
de apoyo en administracion
educativa en los procesos de
divulgacidn, inscripcion,
registro y matricula.

Caparrapi de la oferta de
formacién vigente
complementarios.

13

Programar y proponer giras
técnicas con criterios de
calidad, pertinenciay
optimizacidn de recursos, con
el fin de ser registradas en el
aplicativo plan de accién de la
Direccién de Planeacién y
Direccionamiento
Corporativo. Asi como brindar
el acompafiamiento durante
el desarrollo de las mismas.
Apoyar en la elaboracion de
documentos “lugares de
desarrollo”, de nuevos
programas y renovacioén de los
mismos, al igual que en el
proceso de autoevaluacién, de
acuerdo a lo establecido en la
guia de gestion del Registro
Calificado que se encuentre
vigente.

Para el periodo de pago
actual no se requirio de la
obligacion

Para el periodo de
pago actual no se
requirio de la
obligacion

14

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Para el periodo de pago
actual no se requirié de la
obligacion

Para el periodo de
pago actual no se
requirio de la
obligacion
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Usar las herramientas | Se  logra orientar la | Logran evidenciar sus
disponibles en el ambiente | importancia de utilizar las | juicios evaluativos en Sena
virtual de aprendizaje | herramientas disponibles | Sofia.

(Territorium, LMS, SGVA, | por la institucién como; la
Sistema Nacional de Biblioteca | biblioteca y la plataforma
SENA, etc.), para fortalecer la | Sena personalizada.
formacion y  lograr el

cumplimiento de los

lineamientos, cobertura vy

productos indicados

2 Participar en actividades de | Para el periodo de pago Para el periodo de pago
investigacion y  desarrollo | actual no se requirié de la | actual no se requirié de la
tecnolégico, ocupacional vy | obligacidn obligacion
social, que contribuya a la
actualizacién y mejoramiento
de la formacion profesional
integraly la formacién para el
trabajo
del area.

3 | Guardar absoluta reserva | Siempre reservando la no se realizaron acciones
sobre documentos, | imagen institucional pertinentes durante este
informacién, programas vy | dentroy fuera de lasede. | mes
material que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo
del objeto
contractual.

4 | Cumplir con la programacion | Para este periodo se logré | Reporte de horas Sofia Plus
concertada mensual en | cumplir a cabalidad con las | Acta de compromiso de

actividades de formacion, por
periodos fijos y con wuna
programacion mensual de 160
horas presenciales. Dicha
actividad sera desarrollada en
los 29 municipios de
jurisdiccion del Centro de
Formacion, en las

horas asignadas en |Ia
presente clausula de las
cuales 48 horas en
formacién titulada en el
curso Técnico de
programacion de software
y 112 en formacion
complementaria de los

formacién complementaria
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jornadas maiana, tarde, noche
ofin de semana; segun la
programacion concertada con
el

respectivo coordinador.

cursos DISENO PAGINA
WEB  MEDIANTE LA
PLATAFORMA
WORDPRESS y TIENDAS
VIRTUALES CON
WORDPRESS Y
WOOCOMMERCE .

Hacer entrega al supervisor

una vez inicie la ficha de
formacioén titulada el proyecto
formativo, la  planeacién
pedagégica, las guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién del programa vy
adicionar el GANTT de las

competencias a impartir; asi
como efectuar la creacion y
actualizacion en el respectivo
portafolio segln las
actualizaciones de SIGA.

Para el periodo de pago
actual no se requirié de la
obligacion

Para el periodo de pago
actual no se requirio de la
obligacion

Efectuar seguimiento de
aprendices en etapa
productiva, en caso de ser
requerido y de conformidad
con los lineamientos
establecidos al respecto en el
Plan de Accién de

la vigencia.

Para el periodo de pago
actual no se requirié de la
obligacion

Para el periodo de pago
actual no se requirio de la
obligacion

Recibir y responder por el uso,
manejo y custodia de bienes
entregados (ambientes de
formacidn, materiales, equipos
o herramientas) para el
desarrollo de la formacién en
virtud de la ejecucién de su
contrato.

Se realizaron las
respectivas verificaciones
de los equipos de computo
asignados

Acta de recibido
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8 Estar en continua revision del | Siempre atento a las | Documentos entregados y
Sistema Integrado de Gestiony | orientaciones del apoyo a | actualizados.
Autocontrol -SIGA, para la la coordinacién y se revisa
actualizacion de procesos y la plataforma compromiso
formatos, asi como su correcta | para efectos de
aplicacion en el proceso de documentos actualizados.
formacidn correspondiente

9 | Reintegrar los materiales de | Para el periodo de pago | Para el periodo de pago
formacidon, herramientas o | actual no se requirid de la | actual no se requirié de la
equipos, que fueren | obligacion obligacion
entregados para el desarrollo
del programa
de formacién y no fueren
usados en virtud de la ejecucién
del programa.

10 | Vigilar y salvaguardar los | En cada grupo formativo, | Serealiza el aseo a diario de

bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la
entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la
entrega de bienes al supervisor
del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal vy
disciplinario, de

ser procedente.

se les da a entender a los
aprendices, la importancia
de hacer el debido uso de
los materiales de apoyo a
la formacién, se les
informa que lo que se dafia
se debe reparar.

las instalaciones prestadas.
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11

Los documentos elaborados
en funcién de la formacion
profesional integral del
respectivo  programa  son
propiedad del Servicio
Nacional de Aprendizaje;
donde el instructor debera al
final del contrato, realizar la
entrega en archivo magnético
de cada una de las evidencias y
formatos elaborados (Word,
Excel y PDF) en virtud del
contrato al supervisor, quien
debera validar

la informacién
correspondiente.

atento a las
orientaciones  del
coordinador para dar

cumplimiento oportuno.

Siempre

no se realizaron acciones
pertinentes durante este mes

12

Proyectar decorosamente la
imagen corporativa del
Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las
actuaciones dentro y fuera de
la entidad, asumiendo una
actitud ética en cada una de
sus

acciones.

Siempre manejando las
emociones y respetando la
imagen institucional,
dando ejemplo en los
aprendices y comunidad
en general.

Fotografias

13

Participar en la programaciony
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes

previos de acuerdo a

| a s necesidades del centro de
formacion.

Para el periodo de pago
actual no se requirié de la
obligacion

Para el periodo de pago
actual no se requirié de la
obligacion

GTH-F-062 V10
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https://drive.google.com/drive/folders/1fb51hkOLEc0jxzwqBfArOlyAjGaEbEsq?usp=drive_link
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14

Conocer, Aplicar y hacer
cumplir el reglamento de los
aprendices.

Siempre mantengo el
reglamento  actualizado
impreso y asi lograr en su
momento

soluciona
ralguna duda de los
aprendices.

Fotografias

15

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr
el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

Atento a las orientaciones
del coordinador para el
caso oportuno.

no se realizaron acciones

pertinentes durante este mes

16 | Apoyar la Formacion [Se orienta los cursos Reporte de horas y juicios
Complementaria de ser complementaos. DISENO evaluativos en el aplicativo de
necesario para dar |PAGINA WEB MEDIANTE LA | Sena Sofia.
cumplimento a los PLATAFORMA WORDPRESS
requerimientos 'y a las [y TIENDAS VIRTUALES CON
necesidades del Centro de \WORDPRESSY
Formacion. WOOCOMMERCE

17 | Estar en continua revisién de | Siempre atento a las Fotografias
los sistemas de gestién de | orientacionesdel
calidad SIGA, para la | coordinadory lograr
actualizacion de procesos vy | aplicar los procesos en la
formatos aplicarlo en el | formacién.

proceso de formacion
correspondiente. Conformara
un Archivo Digital y manual con
los soportes de la Ejecucion de
la Formacion (Proyecto de
Formacion,

planeacio
n pedagdgica, plan de trabajo
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11
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guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion).

18

Participar en las convocatorias
de formacion pedagdgicas que
el Centro establezca, asi como
la formacién de TIC'S en
mejora de las competencias
de las

nuevas tecnologias

Siempre atento al llamado
de la coordinacion.

no se realizaron acciones
pertinentes durante este mes

en los

Equipos
Ejecutores de Centro y apoyar
la

elaboracion, revision y
validacién de los productos
establecidos en los
procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta
la

certificacion de los aprendices

Participar

Siempre atento al llamado
del coordinador para tal
efecto.

no se realizaron acciones
pertinentes
durante este mes

20

Participar en la concertacién y
coordinacion interinstitucional
para la ejecucion de proyectos
de desarrollo y acciones de
Formacién Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional,
municipal y

veredal.

Siempre atento y disponible
al llamado del coordinador
para tal efecto.

no se realizaron acciones
pertinentes durante este
mes

GTH-F-062 V10

12




SEMNA

N

21

Reintegrar los materiales de
formacidon, herramientas o
equipos, que fueron

entregados para el desarrollo
del programa
de formacién.

A disposicién de lo
ordenado por la
coordinacion, siempre

atento a las orientaciones
del coordinador.

no se realizaron acciones
pertinentes durante este

mes

Entregables

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Conformar un Archivo Digital y | Desarrollo de Guias de Guias de aprendizaje
fisico con los soportes de la aprendizaje. DESARROLLAR LA
Ejecucion de la Formacion SOLUCION DE
(Proyecto de Formacion, SOFTWARE DE
y o ACUERDO CON EL
planeacién pedagdgica, plan DISENO Y
de trabajo, guias de METODOLOGIAS DE
aprendizaje e instrumentos de DESARROLLO.
evaluacion), en virtud de la
Resolucién No. 1-02689 de Guias: de aprendizaje
2023y Circular No. 3- 2023- E/:EE’I\'ENFT”EGL”ANA WEB
000255. PLATAFORMA
WORDPRESS.
Guias de aprendizaje y
TIENDAS VIRTUALES
CON WORDPRESS Y
WOOCOMMERCE.
2 Realizar la respectiva entrega | Para el periodo de pago Para el periodo de
formal mediante acta, donde | actual no se requirié de la | pago actual no se
se evidencien las acciones del | obligacién requirié de la
programa formativo, su obligacion
avance y novedades, ante la
rotacion de instructor.
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https://drive.google.com/drive/folders/1rnKVWmKC13p7f8g8_p2R5vdVUey9Onr6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rnKVWmKC13p7f8g8_p2R5vdVUey9Onr6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rnKVWmKC13p7f8g8_p2R5vdVUey9Onr6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rnKVWmKC13p7f8g8_p2R5vdVUey9Onr6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rnKVWmKC13p7f8g8_p2R5vdVUey9Onr6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rnKVWmKC13p7f8g8_p2R5vdVUey9Onr6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rnKVWmKC13p7f8g8_p2R5vdVUey9Onr6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rnKVWmKC13p7f8g8_p2R5vdVUey9Onr6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19aJourGtaQ_KvauBTObwrkfiuaWXE8tl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19aJourGtaQ_KvauBTObwrkfiuaWXE8tl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19aJourGtaQ_KvauBTObwrkfiuaWXE8tl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19aJourGtaQ_KvauBTObwrkfiuaWXE8tl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19aJourGtaQ_KvauBTObwrkfiuaWXE8tl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SSYmh8GdDoXe5NG3UEn_CTO22MRcmZLm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SSYmh8GdDoXe5NG3UEn_CTO22MRcmZLm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SSYmh8GdDoXe5NG3UEn_CTO22MRcmZLm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SSYmh8GdDoXe5NG3UEn_CTO22MRcmZLm?usp=drive_link
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Realizar la entrega de cuentas
de cobro y soportes anexos
para tramite de pago cada
mes, de acuerdo con las
fechas suministradas por el
supervisor del contrato,
garantizando el adecuado uso
del PAC asignado al centro. Es
responsabilidad del
contratista la gestién tanto en
el aplicativo Sl contratistas
como en el Secop Il para el
proceso del desembolso
mensual

Se cumple con el envio de
la cuenta de cobro al
supervisor

Correo electrénico

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056 y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion vigente, o la
evidencia de la inscripcidn
efectiva al mismo antes del 30
de junio del presente afio

Para el periodo de pago
actual no se requirié de la
obligacion

Para el periodo de
pago actual no se
requirio de la
obligacion

Hacer entrega al supervisor
una vez inicie la ficha de
formacion titulada el proyecto
formativo, la planeacién
pedagdgica, las guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién del programa y/o
competencia a impartir; asi
como efectuar la creaciény
actualizacion en el respectivo
portafolio segln las
actualizaciones de siga.

Se utilizan los formatos
vigentes por el siga.

Guias de aprendizaje
DESARROLLAR LA
SOLUCION DE
SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL
DISENO Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO.

Guias de aprendizaje
DISENO PAGINA WEB

MEDIANTE LA
PLATAFORMA
WORDPRESS.

GTH-F-062 V10
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https://drive.google.com/drive/folders/1rnKVWmKC13p7f8g8_p2R5vdVUey9Onr6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rnKVWmKC13p7f8g8_p2R5vdVUey9Onr6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rnKVWmKC13p7f8g8_p2R5vdVUey9Onr6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rnKVWmKC13p7f8g8_p2R5vdVUey9Onr6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rnKVWmKC13p7f8g8_p2R5vdVUey9Onr6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rnKVWmKC13p7f8g8_p2R5vdVUey9Onr6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rnKVWmKC13p7f8g8_p2R5vdVUey9Onr6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rnKVWmKC13p7f8g8_p2R5vdVUey9Onr6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19aJourGtaQ_KvauBTObwrkfiuaWXE8tl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19aJourGtaQ_KvauBTObwrkfiuaWXE8tl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19aJourGtaQ_KvauBTObwrkfiuaWXE8tl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19aJourGtaQ_KvauBTObwrkfiuaWXE8tl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19aJourGtaQ_KvauBTObwrkfiuaWXE8tl?usp=drive_link

SEMNA

N

Guias de aprendizaje y
TIENDAS VIRTUALES
CON WORDPRESS Y
WOOCOMMERCE.

Realizar la respectiva entrega
formal mediante acta, donde
se evidencien las acciones del
programa formativo, su
avance y novedades, ante la
rotacion de instructor.

obligacion

Para el periodo de pago
actual no se requirié de la

Para el periodo de
pago actual no se
requirio de la
obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucidn contractual.

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/1SSYmh8GdDoXe5NG3UEn_CTO22MRcmZLm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SSYmh8GdDoXe5NG3UEn_CTO22MRcmZLm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SSYmh8GdDoXe5NG3UEn_CTO22MRcmZLm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SSYmh8GdDoXe5NG3UEn_CTO22MRcmZLm?usp=drive_link
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados

y el nimero 9485992009 de la planilla, aportes en linea y periodo abril. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma

EDWIN JAVIER TORRES ROMERO
Contratista

C.C. No. 1077967794

Recibi a satisfaccion:

Firma

Oscar Alejandro Sierra Rincén
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7575377 de 2025

Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN JAVIER TORRES ROMERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2997562 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/04/25 03:53 PM

Page 1 of 3




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

14/04/25 03:53 PM

Page 2 of 3




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 159,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWIN JAVIER TORRES ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

14/04/25 03:53 PM Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN JAVIER TORRES ROMERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2997562 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/05/25 6:42

Page 1 of 3




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

14/05/25 6:42

Page 2 of 3




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWIN JAVIER TORRES ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

14/05/25 6:42 Page 3 of 3
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Concertar compromisos para el cumplimiento de las 160 horas que se deben reportar por
el periodo de mayo

CIUDAD Y FECHA: 20 de mayo del 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
4:00 pm 4:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Villeta Cundinamarca DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: CDAE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1 establecer los motivos por los cuales el instructor Edwin Javier Torres Romero no cumplié
con la totalidad horas de apoyo a la formacién correspondiente al mes de mayo de 2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Buscar alternativas para las 112 horas faltantes el instructor Edwin Javier Torres
Romero del mes de mayo de 2025 se ejecuten en los siguientes periodos de
ejecucion

DESARROLLO DE LA REUNION

1. instructor Edwin Javier Torres Romero, Manifiesta los motivos iniciales por los cuales no
podra cumplir con la programacion establecida es por el tiempo en el que se efectuaran los
complementarios debido a que aun no se ha realizado la inscripcion de los mismo. Dichos
complementarios son:

3F2|3?52$3 DISENO PAGINA WEB MEDIANTE LA PLATAFORMA WORDPRESS | 48
3F2I3?533'?\6 TIENDAS VIRTUALES CON WORDPRESS Y WOOCOMMERCE 48
3F2|Ai|;|_f\5 DISENO PAGINA WEB MEDIANTE LA PLATAFORMA WORDPRESS | 16

2.Se plantea que para que no se vea afectado financieramente el instructor Edwin Javier
Torres Romero deberé realizar actividades que con lleven a subsanar los tiempos faltantes en
tiempos posteriores al mes de mayo

CONCLUSIONES

1. Se enviara adjunto en la papeleria del mes de mayo la presente acta con el fin de no
retener el pago del instructor Edwin Javier Torres Romero

GOR-F-084 V02
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2. El instructor Edwin Javier Torres Romero deberad realizar actividades adicionales en los
meses siguientes con el fin de reponer los tiempos faltantes.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar Mayo de 2025 Edwin Javier Torres
complementarios Romero
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
EDWIN JAVIER CDAE
TORRES
ROMERO
OSCAR CDAE
ALEJANDRO
SIERRA RINCON

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02
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