SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 30 de mayo del 2025

Sefior (a)

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7459970

Coordinador académico formacién virtual

Formacion Complementaria Virtual

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes mayo del afio 2025

Referencia: No 7459970 del ario 2025

Wilson Alfredo Mora Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No.79642066, en mi calidad de
Contratista del SENA, en virtualizacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S 47.221.647) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) Un (01) pago correspondiente al mes de
febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024)
b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S 4.599.511) a.) Un (01) pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE
(52.913.024)

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e independencia, para
atender la formacidon complementaria de los aprendices en las competencias técnicas relacionadas con
la red de conocimiento logistica y transporte en la modalidad presencial y/o virtual, cumpliendo los
procesos y lineamientos de la formacién profesional integral y las necesidades del Centro de Gestién
de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de [Se planificaron y organizaron lasl- Cronograma de|
apoyo en la planeacion de los [actividades formativas de acuerdojactividades del curso.
procesos de la competencia con las fichas asignadas, siguiendo
asignada por la supervision, los lineamientos de la Guia de
segun la modalidad en la que Orientaciones para la Formacion en2-  Reporte de  horas
se oriente el programa, de |Ambientes Virtuales de Aprendizajegenerado en SOFIA Plus,
acuerdo con las necesidades (GFPI-G-V5). En el alistamiento, selcon fecha 30 de mayo 2025.
del servicio, las cuales garantiz6 que los contenidos,[112 horas.
contemplan  las  jornadas |cronogramas y recursos estuvieran
academicas y sedes adscritas configurados y disponibles en la3-Captura pantalla
que maneje el centro de plataforma ZAJUNA. Se verific queenrutamiento en SOFIA plus
formacién, en la red de |las carpetas de actividades, loside los aprendices de las 4
conocimiento citada en el imateriales de aprendizaje y lasfichas
objeto contractual. fechas de entrega estuvieran
alineados con el cronograma de
actividades.
Etica en lo personal y laboral
cddigo de ficha- 3212626
Etica en lo personal y laboral
codigo de ficha- 3212627
Etica en lo personal y laboral
codigo de ficha- 3212628
Etica en lo personal y laboral
codigo de ficha- 3212629
Fecha Inicio: 23/04/2025 Fecha
Final: 20/05/2025
Cada ficha tiene una intensidad
horaria de 40 horas
2 Ejecutar los lineamientos [Se ejecutaron los lineamientos
establecidos en la Guia |establecidos en la Guia de| 1. Capturas de pantalla
Orientacién Formacion |Orientaciones para la Formacién en de anuncios.
ambientes virtuales de |Ambientes Virtuales de Aprendizaje
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 |(GFPI-G-014, VS-5) para |la
0 el procedimiento que se |modalidad de formacion
encuentre vigente para la complementaria virtual. En| 2. Captura de pantalla de
modalidad de formacionvirtual: cumplimiento de dichos foros
“Cumplir con laEjecucién de la |lineamientos, se realizo ell 3. Captura de pantalla

Formacién quese asigne para
elacompafiamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de  Aprendizaje
segun lo descrito en el

alistamiento adecuado del ambiente
virtual, incluyendo la configuracion
de contenidos, cronogramas
herramientas de interaccion, como

sesiones sincrénicas

foros 'y sesiones sincrénicas.
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instructivo para orientar el
desempefio del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado
por la Direccion de Formacion
Profesional”.

Ademés, se verifico el correcto
funcionamiento en ZAJUNA y se
garantizd la disponibilidad de los
recursos y materiales de apoyo
segun lo indicado en la guia. Durante|
la ejecucion de la formacion, se
brindé6 acompafiamiento a los
aprendices conforme a lo descrito en
el instructivo, promoviendo |a
interaccién y el uso eficiente de los
ambientes virtuales. Se realizaron
actividades de seguimiento a través

de los foros tematicos y Ila
retroalimentacién constante en las
evidencias de aprendizaje,

cumpliendo con los tiempos de
respuesta y evaluacion establecidos
para la formacion complementaria
virtual, garantizando asi una
experiencia de aprendizaje de
calidad para los aprendices de las
siguientes fichas:

Etica en lo personal y laboral

codigo de ficha- 3212626

Etica en lo personal y laboral

cddigo de ficha- 3212627

Etica en lo personal y laboral

cddigo de ficha- 3212628

Etica en lo personal y laboral

cddigo de ficha- 3212629

Fecha Inicio: 23/04/2025 Fecha
Final: 2 0/05/2025

Cada ficha tiene una
intensidadhoraria de 40 horas
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Realizar la evaluacién de los

aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente en los

aplicativos dispuestos por la
entidad.

Se realiz6 la evaluacion de los
aprendices conforme a los criterios,
establecidos en la normatividad
vigente, registrando oportunamente
las evaluaciones en el centro de

calificaciones de ZAJUNA,
asegurando que las evidencias
fueran calificadas Y|

retroalimentadas dentro de los
plazos establecidos, cumpliendo
con los requisitos de calidad vy,
normatividad estipulados en |3
Guia de Orientaciones para la
Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje (GFPI-
G-014, VS-5)

Cada ficha tiene una intensidad
horaria de 40 horas.

Etica en lo personal y laboral
codigo de ficha- 3212626

Etica en lo personal y laboral
codigo de ficha- 3212627

Etica en lo personal y laboral
codigo de ficha- 3212628

Etica en lo personal y laboral
cddigo de ficha- 3212629

Fecha Inicio: 23/04/2025 Fecha
Final: 2 0/05/2025

Cada ficha tiene una intensidad
horaria de 40 horas

1-centros de calificaciones
de las fichas en formacion

Etica en lo personal y
laboral cédigo de ficha-
3212626

Etica en lo personal y
laboral cédigo de ficha-
3212627

Etica en lo personal y
laboral cédigo de ficha-
3212628

Etica en lo personal y
laboral cédigo de ficha-
3212629

Fecha Inicio: 23/04/2025
Fecha Final: 2 0/05/2025

Cada ficha tiene una
intensidadhoraria de 40
horas

Reportar  las novedades
académicas y/o disciplinarias
de los aprendices asignados a
la coordinacion.

No se reporta novedad alguna por
el momento

Cada ficha tiene una intensidad
horaria de 40 horas.

Etica en lo personal y laboral
codigo de ficha- 3212626
Etica en lo personal y laboral
codigo de ficha- 3212627
Etica en lo personal y laboral
codigo de ficha- 3212628

Etica en lo personal y laboral

No se reporta novedad
alguna por el momento

Cada ficha tiene una
intensidad horaria de 40
horas.

Etica en lo personal y
laboral cédigo de ficha-
3212626

Etica en lo personal y
laboral cédigo de ficha-
3212627
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codigo de ficha- 3212629

Fecha Inicio: 23/04/2025 Fecha
Final: 2 0/05/2025

Etica en lo personal y
laboral cédigo de ficha-
3212628

Etica en lo personal y
laboral cédigo de ficha-
3212629

Fecha Inicio: 23/04/2025
Fecha Final: 20/05/2025

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento a los
aprendices cuando se
requiera.

Para el periodo objeto del servicio,
no requirié ejecutar actividades a
esta obligacion. No aplica, en
formacién complementaria
Comitées de  Evaluacion vy
Seguimiento

N/A

Implementar las estrategias
para preparar, orientar,
evaluar y apoyar elaprendizaje
utilizando las herramientas y
métodos definidos por la
entidad.

- Se implementaron las
estrategias de ensefianza
establecidas para la formacion
complementaria virtual,
utilizando las herramientas y
métodos definidos por la
entidad en el LMS ZAJUNA.
Se prepararon y orientaron las
actividades formativas
mediante la configuracion
adecuada de los recursos
didacticos en la plataforma,
siguiendo los lineamientos de
la Guia de Orientaciones para
la Formacion en Ambientes
Virtuales de  Aprendizaje
(GFPI-G-014, VS-5). Las
actividades incluyeron la
organizacion de foros, la
publicacion de guias de
aprendizaje y la configuracion
de evidencias de aprendizaje
con fechas limite claras.
Adicionalmente, se brindé
apoyo continuo a los
aprendices a través de
sesiones sincrénicas y
asincronicas, asegurando el

1-Captura de pantalla

de los foros
2-Capturas de pantalla
organizacion del

espacio de formacién
3-Captura de pantalla
sesiones en linea
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acompafiamiento  necesario
en el uso de las herramientas
del LMS y ofreciendo
retroalimentacion oportuna
sobre las actividades
evaluadas. Las estrategias
aplicadas garantizaron que el
proceso de aprendizaje se
mantuviera alineado con las
politcas y metas de la
formacién complementaria.

Apoyar las actividades
relacionadas con el desarrollo
curricular de los programas de
formacién asociados con la
linea medular que imparte el
centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector.

Por el momento y por estar a cargo
de formaciébn complementaria
virtual esta obligacién no se tiene
en cuenta

- No se tiene en cuenta la

obligacion y  por
consiguiente no se
puede tener una

evidencia de la misma.

Formular, ejecutar y evaluar
cuando sea necesario, las
actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y
registro calificado de los
programas de formacion en los
tiempos establecidos por el

centro de formacion, la
Direccidn General y el
Ministerio de Educacion

Nacional, para la actualizacion
de planes y programas de
formacion, en sintonia con las
necesidades del entorno y su
especialidad.

Por el momento y por estar a cargo
de formacién complementaria
virtual esta obligacién no se tiene
en cuenta.

- No se tiene en cuenta la

obligacion y  por
consiguiente no se
puede tener una

evidencia de la misma.

Aplicar y hacer cumplir lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

Se aplicaron y cumplieron los
lineamientos establecidos en el
Reglamento  del Aprendiz!
Durante el desarrollo de la
formacién complementaria virtual.
Se publicé el reglamento en el
LMSZAJUNA para asegurar que
todos conocieran sus derechos,
deberes y normas de
comportamiento. En los casos en
que fue necesario, se brind6
orientacibn a los aprendices

1-Captura de pantalla de la
publicacién del Acuerdo 09
Reglamento del Aprendiz
Cada ficha tiene una
intensidad horaria de 40
horas.

Etica en lo personal y
laboral cédigo de ficha-
3212626

Etica en lo personal y
laboral cédigo de ficha-
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respecto a las normas del
reglamento, especialmente en
situaciones relacionadas con
inactividad, retiro voluntario o

de tareas,
procedimiento

incumplimiento
siguiendo el
institucional.
Cada ficha tiene una intensidad
horaria de 40 horas.

Etica en lo personal y laboral
codigo de ficha- 3212626
Etica en lo personal y laboral
cddigo de ficha- 3212627
Etica en lo personal y laboral
cddigo de ficha- 3212628
Etica en lo personal y laboral
cddigo de ficha- 3212629

Fecha Inicio: 23/04/2025 Fecha
Final: 2 0/05/2025

3212627

Etica en lo personal y
laboral cédigo de ficha-
3212628

Etica en lo personal y
laboral cédigo de ficha-
3212629

Fecha Inicio: 23/04/2025
Fecha Final: 2 0/05/2025

10

Apoyar la promocion de los
programas de Formacion
Profesional Integral y
participar en actividades de
divulgacién tecnolégica.

Se brindé apoyo en la promocion
de los programas de Formacion
Profesional Integral mediante la
difusién de la oferta educativa de
la familia de gestién administrativa
través del correo electrénico para
inscripcién en bolsas corporativas.
Cada ficha tiene una intensidad
horaria de 40 horas.

Etica en lo personal y laboral
cddigo de ficha- 3212626
Etica en lo personal y laboral
cddigo de ficha- 3212627
Etica en lo personal y laboral
codigo de ficha- 3212628
Etica en lo personal y laboral
codigo de ficha- 3212629

Fecha Inicio: 23/04/2025 Fecha
Final: 2 0/05/2025

Capturas de pantalla de

la promocion a través de
la  herramienta como
correo electrénico y
anuncios de cursos.

Cada ficha tiene una
intensidad horaria de 40
horas.

Etica en lo personal y
laboral cédigo de ficha-
3212626

Etica en lo personal y
laboral cédigo de ficha-
3212627

Etica en lo personal y
laboral cédigo de ficha-
3212628

Etica en lo personal y
laboral cédigo de ficha-
3212629
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Fecha Inicio: 23/04/2025
Fecha Final: 2 0/05/2025

11 | Presentar oportunamente los | Se elaboraron y se presentaron | GTH-F-062-v10_formato
informes y reportes requeridos | los informes requeridos durante el | informe mensual de
sobre las actividades | periodo objeto del servicio. ejecucioén contractual-
formativas, usando los mayo 2025
formatos y plataformas | Cada ficha tiene una intensidad
indicadas por el SENA. horaria de 40 horas. Cada ficha tiene una
Etica en lo personal y laboral intensidad horaria de 40
codigo de ficha- 3212626 horas.
Etica en lo personal y laboral Etica en lo personal y
codigo de ficha- 3212627 laboral cédigo de ficha-
Etica en lo personal y laboral 3212626
codigo de ficha- 3212628 Etica en lo personal y
Etica en lo personal y laboral laboral cédigo de ficha-
cddigo de ficha- 3212629 3212627
Etica en lo personal y
laboral cédigo de ficha-
Fecha Inicio: 23/04/2025 Fecha | 3212628
Final: 2 0/05/2025 Etica en lo personal y
laboral cédigo de ficha-
3212629
Fecha Inicio: 23/04/2025
Fecha Final: 20/05/2025
12 | Participar en las actividades | De acuerdo a las solicitudes | -Correo aprobacion de

convocadas por la supervision
relacionados con la ejecucion
del objeto contractual.

realizadas por la supervision se
participo activamente y
respondiendo oportunamente con
lo solicitado.

-Participé reunién para revisién de
cuentas de cobro 14 de mayo /25

-Participe de las transferencias y
espacios de atencién sincronica
para instructores de formacion
virtual y a distancia-mayo

lista de chequeo Captura.

- Pantalla reunién 14 de
mayo/25

-Pantalla de las
transferencias y espacios
de atencion sincronica para
instructores de formacion
virtual y a distancia-mayo
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13 | Velar por el buen uso de los | En el contexto de la formacién | Captura de certificacién de
elementos y equipos ubicados | complementaria virtual, no tuve | la  péagina SENA
en el lugar donde se preste el | equipos de cOmputo u otros | inventarios.
servicio. dispositivos del inventario del

SENA,; las actividades formativas
se desarrollaron de manera
remota a través del LMS ZAJUNA,
sin involucrar el uso de equipos o
instalaciones fisicas especificas
de mi parte en el centro de
formacion.

14 | Aplicar los procesos y | Se aplicaron 10S Procesos Y| mmior, erepointcomteamsyinualizacn/s
procedimientos  establecidos | procedimientos establecidos por la] e e o crorats
por la entidad, para la gestion | entidad para la gestion documental] Sissmsroassiootion scassosomn
documental relacionada conel | en el marco de la fOrmacion| oo oy oo sz
objeto contractual. complementaria Virtual. Se Sigui6 el| GubiuTaLcpoyblpmrvasigMTERm©D:

protocolo _institucional  para I8l sk e s
organizacion, registro VY R ————
a|macenamlent0 de tOda Ia ‘_’I{aéOCOMPLEMENTARIA%ZFOl%ZE%ZDSEGUIMIEN
documentaCIén VII’ICLI|ada a Ia ;’/ea‘iOFICHAS%ZFGRACIELA%ZOPULIDO%ZOLEON&V
fOl’maCIén EStO II’]C|Uyé Ia Correcta i2d7::;6%07b148f%2D36bf%2D4a11%2D9398%2D048978
administracion de los archivos en

lel Sistema de Gestion Académica

y eL LMS ZAJUNA, asegurando

que todos los documentos fueran

gestionados conforme a los

lineamientos Establecidos por |3

entidad y quedaran disponibles

para su consulta y control.

15 | Las demas que sean|- Segun el objeto del contrato | - GTH-F-062-
necesarias para el desarrollé las acciones v10_formato informe
cumplimiento del objeto del necesarias para dar fiel mensual de
contrato. cumplimiento al mismo. ejecucion

Etica en lo personal y laboral
cddigo de ficha- 3212626
Etica en lo personal y laboral
cddigo de ficha- 3212627
Etica en lo personal y laboral
cddigo de ficha- 3212628
Etica en lo personal y laboral
codigo de ficha- 3212629

Fecha Inicio: 23/04/2025 Fecha

Final: 2 0/05/2025

contractual- mayo
2025.
Etica en lo personal y
laboral cédigo de ficha-
3212626
Etica en lo personal y
laboral cédigo de ficha-
3212627
Etica en lo personal y
laboral cédigo de ficha-
3212628
Etica en lo personal y
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laboral cédigo de ficha-
3212629

Fecha Inicio: 23/04/2025
Fecha Final: 2 0/05/202

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE 8
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N.A N.A N.A N.A

2. N.A N.A N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 86272766 expedido por Ml PLANILLA correspondiente al mes de abril
del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en folios (141)
10

GTH-F-062 V10



SENA

N

Cordialmente,

4 .
/ t '/.‘/i on / .()ff/f;y‘{/‘( ‘/'”/' Loy

WILSON ALFREDO MORA RAMIREZ.
Contratista
C.C. No. 79642066

Recibi a satisfaccion:

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7459970
Coordinador académico formacion virtual
Formacion Complementaria Virtual

GTH-F-062 V10

11



4
SENA

N

ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacidon gestion contractual formacién complementaria virtual

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C, mayo 14 de 2025 3:25 p.m. 3:45 p.m.

r4 . .
LUGAR Y/O ENLACE: Teams DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Distrito
https:/nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t- . .
59584e83/2url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2F1%2Fmeetup- Ca p |ta I/ Ce n t rO d e G eSt | é n d e M e rca d 0 S,
0in%2F19%253ameeting MMIKNGVjNmItYzIkYi00ZjMxL TkzMGUINThINGU3YTQ4YmJj%2540thread
V2%2F0%3Fcontext%3D%257h%2522Tid%2522%253a%2522chc2c381-2f2e-4d93-91d1- H 1 7 H 1A
606:9 16:r9722259;2°2252§% ) 0Oir10/02l52;°/0253:°/02§2;Ob&ﬂ;Z;3:1482—4[}825—af18— Log I St I Ca y Te C n O I Og | a S d e I a I nfo rm a c I 0 n
c4165c8d588¢%2522%257d&data=05%7C02%7 Cgpulido%40sena.edu.co%7C2a4e0e69e93c45{7457c08dd
73bfldcc%7Cchc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638793987520467791%7CUnknown%
7CTWFpbGZsh3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUslI YiOilwLjAuUMDAWMCIsIIAIQiJXaW4zMilsIkFOljoi
TWFphClslldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rglveU160BrJUMRSI5sz Tegwql%2Fpjcsk%2
BuXkN%2BEVNvcY63D&reserved=0

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Revisién de evidencias de acuerdo con la lista de chequeo de formacidon complementaria
virtual

2.Revisién de los espacios en las plataformas ZAJUNA y SOFIA Plus

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Determinar el grado de gestion por parte del instructor de acuerdo con el objeto
contractual de la vigencia 2025.

2. Verificar las evidencias de la gestidn realizada.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. De acuerdo a la programacién establecida por el coordinador del drea de virtualizacion se
efectua la revision (OSCAR DAVID GARZON SUTA) de las acciones ejecutadas por parte del
instructor (WILSON ALFREDO MORA RAMIREZ) en las fichas asignadas: 3212626, 3212627,
3212628 y 3212629, del programa de formacién complementaria ETICA EN LO PERSONAL Y
LABORAL.

CONCLUSIONES

12
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%2522%257d&data=05%7C02%7Cgpulido%40sena.edu.co%7C2a4e0e69e93c45f7457c08dd73bf1dcc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638793987520467791%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rgIveU16oBrJUMRSI5szTegwql%2Fpjcsk%2BuXkN%2BEvNvc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%2522%257d&data=05%7C02%7Cgpulido%40sena.edu.co%7C2a4e0e69e93c45f7457c08dd73bf1dcc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638793987520467791%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rgIveU16oBrJUMRSI5szTegwql%2Fpjcsk%2BuXkN%2BEvNvc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%2522%257d&data=05%7C02%7Cgpulido%40sena.edu.co%7C2a4e0e69e93c45f7457c08dd73bf1dcc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638793987520467791%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rgIveU16oBrJUMRSI5szTegwql%2Fpjcsk%2BuXkN%2BEvNvc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%2522%257d&data=05%7C02%7Cgpulido%40sena.edu.co%7C2a4e0e69e93c45f7457c08dd73bf1dcc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638793987520467791%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rgIveU16oBrJUMRSI5szTegwql%2Fpjcsk%2BuXkN%2BEvNvc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%2522%257d&data=05%7C02%7Cgpulido%40sena.edu.co%7C2a4e0e69e93c45f7457c08dd73bf1dcc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638793987520467791%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rgIveU16oBrJUMRSI5szTegwql%2Fpjcsk%2BuXkN%2BEvNvc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%2522%257d&data=05%7C02%7Cgpulido%40sena.edu.co%7C2a4e0e69e93c45f7457c08dd73bf1dcc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638793987520467791%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rgIveU16oBrJUMRSI5szTegwql%2Fpjcsk%2BuXkN%2BEvNvc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%2522%257d&data=05%7C02%7Cgpulido%40sena.edu.co%7C2a4e0e69e93c45f7457c08dd73bf1dcc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638793987520467791%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rgIveU16oBrJUMRSI5szTegwql%2Fpjcsk%2BuXkN%2BEvNvc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%2522%257d&data=05%7C02%7Cgpulido%40sena.edu.co%7C2a4e0e69e93c45f7457c08dd73bf1dcc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638793987520467791%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rgIveU16oBrJUMRSI5szTegwql%2Fpjcsk%2BuXkN%2BEvNvc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%2522%257d&data=05%7C02%7Cgpulido%40sena.edu.co%7C2a4e0e69e93c45f7457c08dd73bf1dcc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638793987520467791%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rgIveU16oBrJUMRSI5szTegwql%2Fpjcsk%2BuXkN%2BEvNvc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%2522%257d&data=05%7C02%7Cgpulido%40sena.edu.co%7C2a4e0e69e93c45f7457c08dd73bf1dcc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638793987520467791%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rgIveU16oBrJUMRSI5szTegwql%2Fpjcsk%2BuXkN%2BEvNvc%3D&reserved=0

SENA

N

2. De acuerdo con la programacion establecida por el coordinador del area de virtualizacién
se efectUa la revision de las acciones ejecutadas por parte del instructor WILSON ALFREDO
MORA RAMIREZ, en las fichas asignadas: 3212626, 3212627, 3212628 y 3212629, del
programa de formacién complementaria ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL.

2. De acuerdo con la revision y verificacion de las evidencias, se comprobd el cumplimiento
con las acciones y obligaciones estipuladas en el objeto contractual por parte del instructor.

3. Se remite lista de chequeo, sin novedades después de hacer revisidn de las fichas en

ZAJUNA.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084 V02

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACI
ON VIRTUAL

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ | APR | OBSERV | FIRMA
EMPRESA UEB | ACION (o)
A PARTI
(si/ CIPACI
NO) ON
VIRTU
AL
JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ \f‘:dl° S| Virtual
WILSON ALFREDO MORA RAMIREZ Instructor Sl Virtual

Virtualizacién

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084V01

ANEXOS

GTH-F-062 V10
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA _14__ DEL MES DE __mayo______ DEL ANO 2025

OBJETIVO | o Determinar el grado de gestion por parte del instructor de acuerdo al objeto contractual de la vigencia 2025.
() o Verificar las evidencias de la gestién realizada.
AUTORIZ
PLAN 5 ‘ FIRMA O
N CONTRATIS OTRO DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EX A :
o NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO TA TA ;CUAL? / EMPRESA T. GRABACI PARTICIPACION
ON VIRTUAL
1 JOHANY ANDRES 80850368 X Servicio jacasalinas@sena.edu.co +(57) 601 si PARTICIPACION
CASALINAS GOMEZ Nacional de 5461500 VIRTUAL
aprendizaje -
CGMLTI
2 WILSON ALFREDO 79642066 X Servicio wmorar@sena.edu.co 3009741280 Si PARTICIPACION
MORA RAMIREZ Nacional de VIRTUAL

aprendizaje -
CGMLTI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion

de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GTH-F-062 V10
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SENA

Lista de chequeo Complementaria CGMLTI 2025 - WAMR

(34 Lista de chequeo mayo 2025: Wilson Alfredo Mora Ramirez - Outlook - Goegle Chrome: =

[«

@ aboutblank <}

T Eliminar 7 Archivar (@ Informar ~ €~ Responder % Responderatodos > Reenviar ~ @ Zoom £ Leido /Noleido <7 Clasificar ~ = Marcar/Desmarcar (=) Imprimir

Lista de chequeo mayo 2025 @ Publica

€~ Responder - Respondera

cvirtualizacion3303

® Parz: @ Wilson Alfredo Mora Ramirez

CC: @ Johany Andres Casalinas Gomez

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Séb 12/05/2035 15:40

Cordial saludoinstructer(z),

de acuerdo al cronograma envio lista de chequeo para el mes de mayo 2025, sin novedades de acuerdo con lo mostrado en la reunidn

CORREOS.
FECIAINIGID | o o oec (R | | REPORTE
[FicHA CURSD  lcoMPLEME: o ALDiA PARA Juiclos DE
(COMPLEMETARIO O @
1 |WILSON ALFREDO MORA RAMIREZ] _ ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL 25/03/2025 21/04/2025 AL FINAL OK 80 60 20 o OK
2 |WILSON ALFREDO MORA RAMIREZL _ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL 25/03/2025 21/04/2025 ALFINAL oK 80 58 21 0 oK
3 |WILSON ALFREDO MORA RAMIREZ] _ ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL 25/03/2025 21/04/2025 AL FINAL OK 80 52 28 o OK
4 |WILSON ALFREDO MORA RAMIREZISERVICIO AL CLIENTE UN RETO PERSONALI3188361] _25/03/2025 21/04/2025 ALFINAL [ E) 19 51 0 oK
CORREOS.
o | o | comecs | o
[FicHA {COMPLE N ALDia PARA Juiclos DE
(COMPLEMETARIO @ VALUACION
1 |WILSON ALFREDO MORA RAMIREZ _ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL j04/2025 20/05/2025 ALFINAL oK 80 pE] 57 ) ALFINAL
2 |WILSON ALFREDO MORA RAMIREZl _ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL /04/2025 20/05/2025 ALFINAL oK ) 32 45 0 ALFINAL
5 |WILSON ALFREDO MORA RAMIREZL _ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL _|3212628 j04/2025 20/05/2025 ALFINAL oK 80 30 50 0 ALFINAL
4 jos/7025 [ 20/05/2025 ALFINAL o ) 5 55 0 ALFINAL
‘Agradezco su gestin de acuerdo con los plazos contables para el cargue de los formatos GCy GF.
COORDINACION VIRTUALIZACION -
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Asocie Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

~ @ Editrcsr X S¢ Sofisplus X @ Editarcsr X | M Recibido: X | @ Editrcur X | M Recibide: X | @ Editarcur X | O Cormeo:V X | @ Editarcu X | + = X
<« C A Noseguro is.edu. principal.faces w @
sha

sqﬁa Plus |7/\ & WILSON ALFREDO = Bandejadetareas @ LMS SENA @ Cambiar Clave

Instructor v -
% Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda
& Ejecucion de la Formacion ~
= Ficha de 3212626 - ETICAEN LO PERSONAL Y LABORAL
Administrar Ruta de Aprendizaje caracterzacion” [x=0"%

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizajer RUTA VIRTUAL 3212626 mea
Generar Excel de Plangacion y
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Re 80 i i a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3212626. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

ducofsofia/./asociarAp 5 A Plus Version 8.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a126; -

@ waio

v @ fditrcus X Sp Sofieplus X @ Editarcur X | M Recibido: X | @ Editrcur X | M Recibide: X | @ Editarcu x | (R CoreaiV X | @ Editarcu % | + = x
<« C A Noseguro iaplus.adu. fia/t principal faces b d Q i
seha

SOﬁa Plus TA SBandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor v -
T . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de biasqueda
[# Ejecucién de la Formacién v
. Ficha de 3212827 - ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL
Administrar Ruta de Aprendizaje B Ms

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizajer  RUTAVIRTUAL 3212627 PR
Generar Excel de Planeacion y
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Resultado: 80 i ) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3212627. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- =-a126;
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~ @ Editarcsr X S¢ Sofisplus X @ Editarcur X | M Recibido: X | @ Editercur X | M Recibide: X | @ Editsrcur X | [ Correo:V X | @ Editarcu X | + = x
< G A Noseguro 15.2du. principal faces e Q :
Instructor v b [l

T —— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blsqueda
[# Ejecucion de la Formacion ~

Administrar Ruta de Aprendizaje = R 3212628 - ETICAEN LO PERSONAL Y LABORAL P
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  RUTA VIRTUAL 3212628 ceQ

Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Rs 80 i i a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
ARSI RO TR A e 3212628. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Rufa de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiente de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiente de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -~ ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- --a126;

v @ fditrcus X Sp Sofieplus X @ Editarcur X | M Recibido: X | @ Editrcur X | M Recibide: X | @ Editarcu x | (R CoreaiV X | @ Editarcu % | + = x
<« C A Noseguro iaplus.adu. fia/t principal faces b d Q i
seha
SOﬁa Plus TA SBandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
T . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de biasqueda
[# Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v ;ﬁgzgﬁzadm 3212529 - ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL =P
7~
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  RUTAVIRTUAL 3212629 mdQ
Generar Excel de Planeacion P
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Resultado: 80 i ) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3212629. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- =-a126;
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Cronograma de actividades del curso. 4 FICHAS

3212626

v @ ps125 x  Seosofiap X | @ Editrc X | M Recbic x | @ P5125 X | M Recbic x | @ P5125 x | B3 Comec X | @ OneDri X | @ OneDr x | + - x
< C %5 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=3757233 a ¥ L Q@

Accede a SOFIA  Area Personal 445 M7 WILSON ALFREDO MORA RAMIREZ é v
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Reporte de horas generado en SOFIA Plus, con fecha 31 de mayo

2025. 160 horas

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON ALFREDO MORA RAMIREZ

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3212628 - ETICA EN LO PERSONAL ¥ LABORAL
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDD CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NECESIDADES ¥ CON LAS POLITICAS ¥ ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECHICAS DE COMUNICACION QUE GARANTICEN INTERACCION IDOMNEA CON LOS DEMAS
ESTABLECER LDS COMPONENTES ETICOS DE ACUERDD CON PRINCIPIIS DEL COMPORTANIENTO HURAND
GEMERAR RELACIDNES CONSKEO MISMO, DOMN LOS DEMAS ¥ COMN EL ENTORND

WERIFICAR LODE LIKEAMIENTDE DE LA DRGANIZACION PARA EL DESARROLLD DE LA ETICA LABDRAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

[FICHA 3212629 - ETICA EN LO PERSONAL ¥ LABORAL
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDD CON SUS
+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: MNECESIDADES ¥ COMN LAS POLITICAS ¥ ESTRATEGIA DE
SERWICIO DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GTH-F-062 V10
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APLICAR TECHICAS DE COMUNICACION CUE GARANTICEN INTERACCION IDDMES CON LOS DEMAS
ESTABLECER LDS COMPOMENTES ETICOS DE ACUERDD CON PRINCIPIOS DEL COMPORTANMIENTD HURAND
GEMERAR RELACIDNES CONSKSO MISMO, DO LOS DEMAS ¥ CON EL ENTORNO

YERIFICAR LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIDN PARA EL DESARROLLD DE LA ETICA LABDRAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 212627 - ETICA EN LO PERSOMAL ¥ LABORAL
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCLA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES ¥ COMN LAS POLITICAS ¥ ESTRATEGIA DE
SERVICIHD DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECHICAS DE COMUNICACION OUE GARANTICEN INTERACCION IDOMES CON LOS DEMAS.
ESTABLECER LDS COMPOMNENTES ETICOS DE ACUERDD COM PREINCIFEOS DEL COMPORTAMIE NTO HURLAND
GEMERAR RELACIDNES CONSKEO MISMO, DON LOS DEMAS ¥ OON EL ENTORNO

WERIFICAR LOYS LINEAMIEMTONG DE LA DRGANIZACIDN PARA EL DESARROLLE DE LA ETICA LABDRAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3212626 - ETICA EN LO PERSOMAL ¥ LABORAL
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR COMN CLIENTES DE ACUERDO CORN SUS
+ COMPETENCLA DE APRENDIZAJE: HECESIDADES ¥ COMN LAS POLITICAS ¥ ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGAMIZACION.

RESULTADOS DE APRENDITAJE

APLICAR TECHNICAS DE COMUNICACION CHE GARANTICEN INTERACCION IDOMESA CON LOS DEMAS
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ESTABLECER LDS COMPONENTES ETICOS DE ACUERDD COM FRINCIFIOS DEL COMPORTAMIENTO HURANG
GEMERAR RELACIONES CONSIGO MISMO, COMN LOS DEMAS ¥ CON EL ENTORNO

VERIFIC AR LOS LINEAMIENTINS DE LA DRGANIZACION PARA EL DESARROLLD DE LA ETICA LABDRAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s
_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL _______EVENTO ______HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL __ ACTIVIDAD __HORAS _|

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILSOMN ALFREDO MORA RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥
FORMACION: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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14 |ALEJANDRA CONDE CUE 1017167784cc alemagi2385i- - - - - - - - -
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8 |MABEL YA ARROYAV 21856577cc marroyave A - D A A - A A A A A - D D "17472.
9 |CAROLINABASTO TO 1014282906cc chasto26¢- - - - - - - - - - - - - - "17472.
10 |GLADIS CE BEDOYA H43479661cc gladisbed A - D A A - A A - D A - D D "17472.
11 |DIANA PA BEDOYA R 39385964cc dipabera_A A A A A - A A A A - - - D "17472.
12 |MARIA 154 BENJUME) 1006732603cc isabelben A - D A A - A A - D A - D D "17472.
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21 |JUAN DAV CARDENA. 1037585400¢cc Juandavid - - - - - - - - - - - - - - 174721
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S R lcorrecta inscripcién y también se la pueden hacer llegar a sus grupos familiares, personales y profesionales.
|Adjunto archivo con instrucciones. @ aqui
B8 Calificaciones
~E) ANUNCIOS
B CATALOGO FORMACION Muchas gracias.
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
2025
¥ Informacion general .

% 10:57 p. m.
2 A
% 12°C Nublade v B

FICHA 3212627

v @vprs5125 x | S osoFAr X @ ANUNC X M Redbic X | @ ANUNC X | M Recbic X | @ P5125 X | [ Comeo X | @ OneDr X | @ OneDr X | + = X
<« c zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=3757123 a % 4L @ :

[ ]
GZNJUAA 37;'&

Accede a SOFIA  Area Personal A2 @2 WILSON ALFREDO MORA RAMIREZ é ~

ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL (3212627)

Mis cursos / P_51250002_V_3212627 R_11.C.9303 / ANUNCIOS o
PANEL DE NAVEGACION , ANUNCIOS
s cursos E Anuncios y novedades generales
A Pigina principal del sitio
> Secciones A
~ Mis cursos 2

>

P_51250002 V 3212628 R 11.C 93

a

o Réplicas

P_51250002_V_3212627_R_11.C.93 Debate Comenzado por Ultimo mensaje § v

0

- : WILSON ALFRED... WILSON ALFRED...
> Parti te: Y%  CIERRE DELC :
aricipantes ERRE DEL Ve may 2025 14 may 0

BB Calificaciones
PRI ¥ CATALOGO FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL 2025 WILSON ALFRED... WILSON ALFRED... 0 H
> Informacién general 12 may 2025 12 may 2
> Cranograma WILSON ALFRED. WILSON ALFRED,
> Actividades iniciales ¥ LARENOVACIGN DEL AGUILA S e 0 H
> Actividad 1
> Actividad 2 Y7 INICIO DE LA CUARTA ¥ ULTIMA UNIDAD DEL C WILSON ALFRED.. R 0 H hd

@ 12°C Nublado
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v @ ps12s x | Seosorar x @ P

X M Recibic x | @ ANUNC X M Recibic x | @ P5125 x | (R Correc X | @ OneDr X | @ OneDr X | + =

x
< C %5 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=3018429 Q ¥ L QO
Accede a SOFAIA  Area Personal 435 @z WILSON ALFREDO MORA RAMIREZ

Mis cursos / P_51250002_V_3212627_R_11.C_9303 / ANUNCIOS / CATALOGO FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL 2025 I

PANEL DE NAVEGACION )
CATALOGO FORMACION COMPLEN

ENTARIA VIRTUAL 2025
~ Mis cursos L
M Pégina principal del sitio
> Secciones

= LA RENC!

| Mostrar respuestas anidadas % | [ Mover este debate a. s || Mover
~ Mis cursos

CATALOGO FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL 2025
de WILSON ALFREDO MORA RAMIREZ - lunes, 12 de mayo de 2025, 09:28

>
P_51250002_V_3212628 R_11_C 93
03

~
P_51250002_v_3212627_R_11.C_93 Catalogo Formacién Complementaria Virtual
03

> Participantes

~E ANUNCIOS Buenos dias queridos aprendices:
B CATALOGO FORMACION

Les comparto informacion importante de los siguientes cursos ofertados para las personas que estin
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
2025

linteresadas, esta informacion se las voy a compartir a sus correos electrnicos con las orientaciones para su
én se a pueden hacer llegar a sus grupos familiares, personales y profesionales.

¥ Informacién general |Adjunto archivo con instrucciones. ¢ aqui
> Cronograma

> Actividades iniciales
> Actividad 1

> Actividad 2

> Actividad 3

> Actividad 4

Muchas gracias.

> Sesiones en linea

GESTION ORGANIZACIONAL ! !

x3 wq e

FICHA 3212628

v @ psizz x | Seosorar x | @ psizs x| M Recibic X @ ANUNC X M Recibic X | @ P5125 x | (3§ Coreo X | @ OneDr X | @ OneDr X | +

X
<« c 25 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=3757191 aQ K2 0 H

&7 MU

Accede a SOFIA  Area Personal 4% @82 WILSON ALFREDO MORA RAMIREZ é v

ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL (3212628)

Mis cursos / P_51250002_V_3212628_R_11.C_9302 / ANUNCIOS. ‘@

ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION

e - Anuncios y novedades generales
A4 Pigina principal del sitic
> Secciones
~ Mis cursos
v
P_51250002_V_3212628_R_11.C.93
0
> Participantes ) Réplicas
e — Debate Comenzada por Ultimo mensaje 4 v
ANUNCIOS
© - ¥r CIERRE DELC WILSON ALFRED... WILSON ALFRED... 0 q
> Informacién general CIERRE D T o :
5 G
> Actividades iniciales ¥ CATAIOGO FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL 2025 WILSON ALFRED... WILSON ALFRED... (|
Y 12 may 2025 12 may
ivida
> Actividad 2 . CATALOGO FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL 2025 L\LFRED WILSON ALFRED. .
S ] ¥ LARENOVACION DEL AGUILA \ 5. AEr bl 0 i
> Actividad 4
i ey iscu = E LA CUARTA Y ULTIMA UNIDAD DEL CURSO, £3) WWILSON ALFRED.. WILSON ALFRED... : -

s 12°C Nublado
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v @ prs512s x | S SOFAT X

Accede a SOFIA  Area Personal

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=3018430 <}

SENA

@ P5125 X | M Recibic X X M Recbic X | @ P5125 X | (3§ Comeo X | @ OneDri X | @ OneDr X

@ rs

425 @2 WILSON ALFREDO MORA RAMIREZ E ~
: L

Mis cursos / P_51250002_V_3212628_R_11_C_9303 / ANUNCIOS / CATALOGO FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL 2025

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos LR
A Pigina principal del sitio
> Secciones
~Mis cursos
~
P_51250002_V_3212628 R_11_C.93
03
> Participantes
BB Calificaciones
~ B ANUNCIOS
B CATALOGO FORMACION
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
2025
> Informacién general
» Cronograma
» Actividades iniciales
> Actividad 1
> Actividad 2
> Actividad 3
> Actividad 4
> Sesiones en linea
> Software del curso
> Reporte de c

v @ ps12s x | S sOFAT X

<« c =

@ZAIUN

Accede aSOFIA  Area Personal

ANUNCIOS
CATALOGO FORMACIGN COMPLEMENTARIA VIRTUAL 2025

AGUILA

= LA RENOV,

Mover

| Mostrar respuestas anidadas ¢ || Mover este debate a. s

de WILSON ALFRED MORA RAMIREZ - lunes, 12 de mayo de 2025, 08:28
Catalogo Formacién Complementaria Virtual

Buenos dias queridos aprendices:

@ CATALOGO FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL 2025

Les comparto informacién importante de los siguientes cursos ofertados para las personas que estin
0s con las orientaciones para su
res, persanales y profesionales.

linteresadas, esta informacién se las voy a compartir a sus correos electré

lcorrecta inscripcién y también se la pueden hacer llegar a sus grupos fami

|Adjunto archivo con instrucdones. @ aqui

Muchas gracias.

GESTION ORGANIZACIONAL . .

X3 WA 5

s 12°C Nublado

FICHA 3212629

M Recibic % | @ P5125 % | M Recibic X @ ANUN: X g Correc X | @ OneDr X | @ OneDr X | + =

@ rsizs x

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forumy/view.php?id=3757245 a % 4 @

445 @2 WILSON ALFREDO MORARAMIREZ (| ~
: .

ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL (3212629)

Mis cursos / P_51250002_V_3212629 R_11_C 9303 / ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS
~ Mis cursos e Anuncios y novedades generales
A Pagina principal del sitio
> s
~ Mis cursos
>
P_51250002_V_3212628_R_11.C 93
03
> Réplicas
P_51250002_V_3212627_R_11.C.93 Debate Comenzado por Ultimo mensaje § v
03
~ Y CIERRE DEL CURSO ‘fﬂngzg;RED"' f:'L:SNALFRED“‘ 0 H
P_51250002_V_3212629 R _11.C.93 Y y
03
CATALOGO EO N COMPLEM WILSON ALFRED... WILSON ALFRED. .
> Pt V¢ CATALOGO FOI N COMPLEN 12 may 2025 12 may 0 i
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS T LARENOVACION DEL AGUILA WILSON ALFRED... W'LSUN,AEFRED”‘ 0 H
. 9 may 2025 9 may 2025
» Informacién general
-d ) hp?id=375724 p: L ¥ ULTIMA UNIDAD DEL CURSO. [ V/ILSON ALFRED.. WILSON ALFRED... 0 H =

@ 12°C Nublado
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v @prs512s x | SesoFar x | @ P5125 X | M Redbic X | @ P5125 X | M Recbic X @ P5125 X [ Comeo X | @ OneDr X | @ OneDr X | + = X
<« C 25 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=3018431 a ¥ &, 0 :

Accede a SOFIA  Area Personal

425 @2 WILSON ALFREDO MORA RAMIREZ E ~
: L

Mis cursos / P_51250002_V_3212629_R_11.C_9303 / ANUNCIOS / CATALOGO FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL 2025

PANEL DE NAVEGACION ) ANUNCIOS
CATALOGO FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL 2025
~ Mis cursos LR @
N . = LA REN
A Pigina principal del sitio
b EmmEEis [ Mostrar respuestas anidadas % | [ Mover este debate s | Mover
~ Mis cursos
> CATALOGO FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL 2025
P_51250002_V_3212628 R_11.C.93 de WILSON ALFREDO MORA RAN lunes, 12 de mayo de 2025, 09:28
03
>
P_51250002 V3212627 R 11.C 93 Catalogo Formacién Complementaria Virtual
03
~
P_51250002_V_3212629 R_11.C 93
03 Buenos dias queridos aprendices:
> Participantes
T Les comparto informacién importante de los siguientes cursos ofertados para las personas que estin
fieacianss linteresadas, esta informacién se las voy a compartir a sus correos elecirénicos con las orientaciones para su
Bl ANUNCIOS ) lcorrecta inscripci6n y también se la pueden hacer llegar a sus grupos familiares, personales y profesionales.

B CATALOGO FORMACION Adjunto archivo con instrucciones. @ aqui

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

2025

> Informacién general |y
> Cronograma
> Actividades iniciales EY
> Activided 1
N GESTION ORGANIZACIONAL . -

x§ wd

16:59 p. m.

% 12°C Nublade Eorems B
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PANTALLA REUNION 14 DE MAYO /25

QO o113

cvirtualizacion9303

333p.m.

& ... 5, =
& 18°C Mayom.nubla.. A G % 7z Q) EsP e =3

Pantalla asistencia a la Programacion de transferencias y espacios de
atenciéon sincrénica para aprendices de formacion virtual y a distancia-mayo

HORA 10 AM
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Humberto Ama...

ADMINISTRACIGN

~ Administracion del curso
& Configur
2 Finalizaciin del curso
> Usuarios

SENA

LinaM.. ® & nestor...

Es un sistema integral de seguimiento y andlisis
que recopila datos sobre las actividades y
rendimiento de los aprendices, analisis de

18 Actividad de <
= Particpacion en el curso
& Estadistcas

B Configuracion Caficacionss

> Banco de pregentas
2 Herramientas Eemas (T
T papeiera e rciciaje

Humberto Amaya Alvear

0

® o1:13

Humberto Ama... Sandra.. ®5 & AlbaB.. ®

Funcionalidades

Registros

Actividad del curso

partici , andlisis estadistico del curso,
entre otros aspectos relevantes.

Su objetiva principal es brindar a los
instructores informacion valiosa para mejorar
el proceso de acompafiamiento y seguimiento
del progreso de los aprendices, permitiendo la
identificacion de areas o aspectos a mejorar.

B &=
Separar Chat Gente

& LinaM. ® & nestor.. B &

4

Estadisticas

Participacién en el curso

L ® [

Humberto Amaya Alvear

0O

Informes

GTH-F-062 V10

[ Compartir invitacién
~ Agistentes (19)

Wilson Mora (Invitado)

Invitado de la reunion

111 a.m.

DB B e

& usp/cop

¢ © |

Participar Reaccionar  Vista

(2 Compartir invitacion

¥ Asistentes (19)

@ Wilson Mora (Invitado)

10:11a. m.

o o i) R 6/05/2025

i, Advertencia de desliz...

B

=]




SENA

Sz G

Gente  Participar Reaccionar  Vista

SENA

Informes: Estadisticas W

ADMINISTRACION

V Administracion del curso
& Configuracion
& Finalizacion del curso
> Usuarios
W Filtros
¥ Informes Proporciona datos
& Registros numeéricos y graficos
G sobre aspectos del curso
& Participacion en el curso S
Estadisticas
& Configuracion Calificaciones
B Copia de seguridad . Ver todos
3 Restaurar
> Banco de preguntas
B Repositorios

&2 Herramientas Externas LT
W Papelera de reciclaje

umbero

10:29 a. m.
6/05/2025 53

&% 15°C Mayorm.nubla.. A & &3 £ ) EsP
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©

Humberto Ama...  Laura J.. ; Maria.. ® & Deissy.. ® Ver todos ’KEGISI'KDDEASISI’ENCIA

Cordial saludo para los
@ participantes

. : = Enlace para registrar asistencia
NS am Z { ala actividad:

E-Pedagogo Responsable:
Humberto Amaya Alvear

uenos dias,
gracias, yo.

R N |

10:52 a. m.

B 6/05/2025
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B

Separar i ionar  Vista

Maria... ®5 & Deissy ’ REGISTRO DE ASISTENCIA
Cordial saludo para los
participantes
Enlace para registrar asistencia
ala actividad:

i i @B

E-Pedagogo Responsable:
PR

Humberto Amaya Alvear
wsars

A il el s

uenos dias, si siefior. Muchas

racias, yo.

]
Menase Selectionar

ADMNSTRAGON o T ;

 pduitocsin de arso i —— -

g IR i : 11:03 5. m.
& 17°C Mayorm. nubla... o o T Q) EsP 6/05/2025 Es

Programacion de transferencias y espacios de atencion sincrénica para instructores
de formacion virtual y a distancia-mayo

Hora 2 pm
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Gimaa Moo Compartir

Participantes

@ Compartir invitacién

~ En esta reunion (5)
P Numera de Sala: e021bbbb-fd22-

Wilson Mora (Invitado)
47529620 fec5837c0d39 a
BB Calificaciones
1 Ao S0 sl oo s do g

! n

> Informacién

General

> Cranagrama

> Actividades de

aprendizaje Guia 1

 Sesiones en linea
> @ Chat martes.
deGa’pm

Grabaciones

Fecha de grabacion  Fecha de la reunion  Tamaiio del archivo (MB)
© Sesién en linea

6/5/2025, NATIT 652025, 104922 2314
TEMATICA 1

A 5/5/2025, 200207 5/5/2025, 150228
linea sincrdnica:

UNIDAD

TEMATICA 2, 12

TEMATICA 3, 19,
» O Sesion en
Tnea sincronica

Juanes Urrego

i £ ; 212p.m
&% 17°C Mayorm. nubla... ) ESP /052025 =)

Ll )
Participar Compartir

A3 @ JUAN ESTEBAN URREGO JARAMILLO .rﬁ -

Modo de edicion @

https:/izajuna.sena.edu.colsasion_linea
P_33110258 V_320811

R Narmero de Sala: €021bbbb-fd22-475a-8620-fec5937c0d38
> Participantes SODLUam B e 1 e o spern

B Calificaciones

&) Anuncios
> Informacion
General
> Cronograma

> Actividades de
aprendizaje Guia 1

Grabaciones

SEFEETRE Fecha de grabacion

Fecha de la reunion
> @ Chat martes

de6a7pm

Tamaio del archivo (MB)

6/5/2025, 11:43:37  6/5/2025, 10:49:22 23124
O Sesion en linea

sincrénica:
UNIDAD 5/5/2025, 20:02:07 5/5/2025, 18:02:28
TEMATICA 1

> O Sesién en
linea sincrénica:

UNIDAD
TEMATICA 2,12 ...

énica: UNIDAD

; 220p.m.
L ¢
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b
[ TR ]

Gimaa Moo Compartir

Chat

Importar o expartar
calendarios

+) Anadir una activdad o

ADMINISTRACION

~ Administracion 8 ¥ pid g
del curso

& Configuracian

& Finali

> Usuarios

> Info

R Configuracion
Calificacianes

@ Copia de seguridad
2 Restaurar

> Banco de preguntas
B Repositorios

8 Herramientas Externas
]

W Papelera de reciclaje

Juanes Urrego

231p.m

&% 17°C Mayorm. nubla.. A ) ESP /052025 =)
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£ & B
= Chat Gente Participar Reaccionar
0w | e Gene: | * G

& L @

Vista Cémaa  Mico  Compartir

o> Salir

- s [ oa [ o | @ s | @cus | @ocve | @ s

Juanes Urr.. % Laura lvonne R...

Caronica Mcnis. BERNILZA ...

Maribel Galean...

BW

LT  Ocjar de compartis

g = ) 258em
AT

.' 17°C Mayorm. nubla... B

- p N
NGB ED B i B

HORA 8 AM
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Mico  Compartir

Alexandra Marc... CaronicaM.. ¥ DiegoAlbe.. % [& Compartir invitacién

~ En esta reunion (5)

Perfil dl nstructor.Se encuentra publicadoy dsponble para consults d los aprendices lasigiente formacibn

8 Regianaly G i cenforme s

Wilson Mora (Invitado)

Invitas ar d

© Alexandra Marcela Perdomo M...

Perfil del instructor.Se encuentza pul tha

cactayo enlace para elingreso.

—— @ Caronica Mxiis... (Invitado)
. Hormia e st incrénicn, o hoa b semama, i) 5

Invita

. Diego Alberto Salas Correa

‘ Juan Francisco Naranjo Padilla

ctas a5 actiidades al RAP €orrespondiont, taniendo o1 cug amay conforma a lo
ual
Nohayevidencias

34, Diganiza en el Meni del Curso I secldn *Sesiones en Linea"“0nline Sessians’

Juan Francisco Naranjo Padilla

&08a.m
WP ey B
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P & & © B

Separar  Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista

AuraAndreaS4.. Sandra.. ® X Ramiro.. ® %  Sandra.. ® & Wilia. ® X Carlos.. ® & Ver todos

Interfaz — reconocimiento general

; » = &10a.m.
= USD/BRL 0.4 ABG® Y EBP n

P & & © 8

Separar  Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista

Interfaz — reconocimiento general

Aura Andrea S...

B @ = LISTA DE ACOMPANAMIENTOS | ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION [T —— S

. o Ramiro... B Y
=

SOPORTEA. ‘ T ACOUPARAMENTO. ' oeousn ' recwuwre pearsseonos !
12 Devueltos poe mi
= Torminado

 sair

¥ Carlos..

Ver todos

Aura Andrea SinchezSuarez fl |

» &10a.m.
B UsD/BRL AB®B Y B s B
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Reaccionar  Vista

Interfaz — perfil nN

S[AlvA]

© Mis Datos

Sandra % Ramiro.
& Manual de usuario PERFIL DE USUARIO
sl Bienvenido,

& Instructor_Prueba

Sandra. L Willia...

Ver todos

Actualizar Datos

o = = &14a.m.
12°C Parc.soleado A O B 7 @) ESP 0572005 EB
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[ @ Registrode asistencia, Transferen. X = = =] X

] & hitpsy// ffice.com/pages, asp?id=gcPCyy4vkOZROVBsio@s52pfKaBzGs5BhQtZFCPENUOENaQUWSTIpBMONDS VYZSVESSE.. B @ 7 | v= & - @

Informacién personal

Por favor evite digitar textos en mayliscula sostenida. Gracias

2. Nombres completos

Wilson Alfredo

3. Apellidos completos

Mora Ramirez

4. No. de identificacién personal

79642066

institucional u otro
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O @ 1247

[e}
=t
Gente

o

Separar  Chat

AuraAndreaSi.. Sheen.. ® X Maria.. ® % Sandra.. ® & JoseL..

® % HAROL. ®5 & Ver todos

items y evidencias

ALISTAMIENTO AMBIENTE DE FORMACION

_—l

Cumple / No cumple

Evidencias —

HORA 2 PM

GTH-F-062 V10

¢ © B8

Participar Reaccionar  Vista

‘ 12°C Parc. soleado

nlace de asistencia

ordial saludo para los
participantes
Enlace para registrar asistencia
ala actividad:

E-Pedagogo Responsable: Aura
Andrea Sénchez

= = 822a.m.
e

81



SENA

ente  Participar Rea

¥

Humberto Ama..  Magda Higuera...  Juanes.. B &

S SRS P ——

b s 4 e o e )

szl
o g g 525 40 W s

peronci Proteoct

e e v

¢ ¥ Lo0sdAE00CEG . £ Ume e~ & B & SV
210p.m.
8/05/2025
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o X @ ASTA TR HFRA

®]
o

Humberto Ama.

PANEL DE NAVEGACION ) Horarios du atencid sincronica:
i o e .
(e - Vorato e ot foum 21069 1400 s 1200 m b
o + Foraio del Chat fich 41 12 /Wl
2 Rusta o enlace de accass para stencién sincrénicn:

S . i sl destereie sicrrica* Magda Higuera...
¥

Detalles de ussario. Detalles del curze Informes

Parfiis s cumse

[ —

Ragionaly Cantro de Formacidn o o a0 50 Primer sxzeso sl sitio
Bojacs - Cortro de Desarrolo Agropecurioy Agrel s, 17 g Sl e 2024, 1615 (1 3t 20 )

Zons horaria irue e Uhimo accesa 3t v
Amrca/logota e, Bl way0 de 2025, 1408 (40 sagundos)

Protesin : o -
Arcects capecizada on Saqueided y Sskuden ol Tabsjo T . i
Expariancis Profesionsl

i GERB AR EOTY IO 0 FOPRACAN L, s
o e ormacice Wulads v formecisn corraleentaria sl en e

@ ¥ - m® s EEEE i £ Rasitan
A 210p.m
Com s 5
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[ |1 Registrode ssistencia. Transferen X I3 Registro de asistencis. Atencién: X = a X

@
0,
<)

C 2] https//forms.office.com/f

Registro de asistencia. Atencion sincronica Instructores 2025

* Obligatorio

IDENTIFICACION

3. Niimero de identificacion personal *

79642066

4. Nombres completos *

Wilson Mora

5. Apellidos completos *

Mora Ramirez

6. Seleccione la regional *

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

235p.m

B 8/05/2025

Diana Patricia C..  Helme.. ® & Ramiro.. ® & Sandra.. ® % Eduwi. ® & Viviana. B % Ver todos

Plantillas

Recursos de apoy:

Orden en ppt

Como ordenar diapesitivas para
hacerlas accesibles

Descarga plantillas acces

238 p.m.
8/05/2005
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® o059

Diana Patricia C...  Hel ® & Ramio. ® & Sanda. ® %  Eduwi. ® & Viviana. B %

Guia AVA Version 05

CompromisO

hitps://compromiso.sena.edu.co/mapa/descarga.php?id=6624

LA O CRNTACINRS P L FGmAAN £ AMBINTES VATLALES OF

GTH-F-062 V10

Participantes

¥ Moderadores (1)

. Diana Patricia Carmona Milian

¥ Asistentes (18)
Wilson Mora (Invitado)
Invitado de la r on

e AIDE PRIETO 5. (Invitado)

Invitado de |a re:

. Carmen Castellanos Chavez

Clara Elena Sal... (Invitado)

e Edith Suarez (Invitado)
nv lar on
. Eduwin Andres Florez Ore
Femando Torres (Invitado)

(Invitado)

238p.m

B 8/05/2025
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ST
Gente Participar Reaccionar  Vista

Diana Patricia C..  Helme.. ® & Ramiro.. ® % Sandra.. @ % .. ® & Viviana.. @ & Ver todos

@ (7) Saia Lnstructores |Me @ X |+
% viewgenially.com/620fee1d7aa108001ad5b192/interactive-content-similitudes-word-powerpoint

Similitudes en las funciones y técnicas de
accesibilidad de Word y PowerPoint

Cordial saludo para los
participantes

Enlace para registrar
asistencia a la actividad:

Uso del color Tipografia y tamaiio Colores y contrastes

Hipervinculo Texto alternativo Listas y vifietas Tablas E-Pedagogo Responsable:
Diana P. Carmona

¢Quieres crear contenidos interactivos? iEs facil con Genially! Empieza grati

239p.m.

= USD/EUR 88z B s

[ @ Registrode asistencia, Transferer. X = = [}

CtPENUOENaQUw3TIp

w
bo,

(@] (] https;/forms.office.com/

Registro de asistencia. Transferencias instructores 2025

Apr participantes: Respetuosamente les solicitamas diligenciar todos los campos del formulario de forma precisa y concreta, Agradecemos su
atencién.

* Obligatario

Informacién de la sesién

1. Hora programada

200 pm.

Mo revele nunca su

Microsoft 365

&l propistario dsl formulario. Los datos qus snviss ss envisrén al propistario del formulario. Microsoft no es rasponsabl o
2 que adegte el propissaric dz sz formularia, Nunca des tu contraseil
tas, cues ¥ o  ds intsligancia a

s précticas de privacidad o seguridad de

sefi

| s mi propio formulario
243 p.
8/05/2005

GTH-F-062 V10
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N

HORA 10 AM ATENCION SONCRINICA 9 DE MAYO

Ss M 8

Gente  Participar Reacci Cémara  Micro

Caronica Mcnish Fiquiare (Inv... & Laura lvonne Rusinque Gamboa JOSE DE ARMAS (Invitado) & Magnol Ossa (Invitado) &

2

;- 1C:11a.m
= usp/cop D EP s B

87
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Controlar  Separar Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista

Cémaa  Mico  Compartir

Chat de la reunién

LauralvonneR..  CaronicaM.. ¥  Magnol Os.. &

© Wiompete

Que pena Laura, no me abri6 el
formulario me lo puedes
compartir nuevamente. por
favor.

4 3. m.

__ = 10:2:
WY B ns B

88
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[ @ Registro de asistencia. Atencién = X

SENA

+

(&) () https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas52pfka8zGs5BhQht2FCtPENUOFFJOESZN1pBMDFRRKRHUTVQVT... B & %

MAYO 13 10 AM

Registro de asistencia. Atencion sincronica Instructores
2025

Estimado Instructor: lo invitamos a diligenciar los datos solicitados en el siguiente formulario para el re
Gracias

* Obiigatorio
DATOS GENERALES

1. Fecha de la atencion sincrénica *

9/5/2025

2. Seleccione el nombre del E-Pedagogo que lo orient6 *

Laura Ivonne Rusinque Gamboa v

No revele nunca su contraseda. Notificar sbuso

GTH-F-062 V10

0 de asistencia al espacio de atenci6n sincronica.

X

89
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Separar  Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista

Aleandra Marc...  Cecilia... ® % JOHNCER. ® Maria.. ® & Ramiro.. ® & Cludi. ® & Ver todos

Panel de navegacion del curso

CALIFICACIONES

10:13a. m.

& 15°C Mayorm. nubla.. A T & %0 £ ) ESP T =

Sz G ) B

Gente  Participar Reaccionar  Vista

Panel de navegacion del curso Ay

Alexandra Marc...  Cecilia

CALIFICACIONES

T

01 / Calificaciones

st por nombre

ProsbaComplemantaria.V.

RAP 1. dentifcar..

Ver todos

3 41314161 VRIUAL 3 * m

Alexandra Marcela Perdomo Martinez

10:14a. m.

& 15°C Mayorm. nubla.. A O %3 £ q)) ESP R E‘

GTH-F-062 V10
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Alexandra Marc... Cecilia... ® & JOHNCER. ® Maria.. ®5 & Remiro.. % & Claudi. B & Ver todos

buen dia Por favor link de
asistencia

L ] C: 0:16
. .
Bloque de Administracion @ corcial s parafos
participantes
- Enlace para registrar asistencia
CONFIGURACION e

E-Pedagogo Responsable:
Marcela Perdomo

10:24 2. m.

*C Mayorm. nubla.. ~ O 43 F1 d) ESP 13/05/2025

91
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@ B & 0

Separar  Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista

Alexandra Marc... Ver todos
Buen dfa, por favor compartir
ink de asistencia, gracias}

artin

@% Cordial saludo para los

participantes
Compromiso

Enlace para registrar
asistencia a la actividad:

https://compromiso.sena.edu.co/mapa/descarga.php?id=6624

°

wN

E-Pedagogo Responsable:
Marcela Perdomo

Muchas gracias.

Alexandra Marcela PerdomoMartinez |l + |

m.

% = 10:29a.
& 15°C Mayorm.nubla.. A O %0 I Q) ESP 13/05/2025

MAYO 14 8 AM

92

GTH-F-062 V10



SENA

Humberto Ama...  Cecilia... ® & Eus ), c . ' L Ver todos

Conceptos en HTML

Interfaz

(Front end) ¥ Cédigo HTML

(Back end)

GTH-F-062 V10

@5 ULTIMA HORA

A G = 7 ) EsP

&22a.m.
14/05/2025 E2
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Separar

©)

Chat

Etiquetas Etiquetas < DIV >
nto de simbolos que
ten crear y organizar
na pagina Web.

Permite crear secciones o
contenedores.

< div >

Texto, imagenes, tablas e
hipervinculos
</div >

Conceptos en HTML

< div configuracién de la imagen de fondo>
<table configuracion de la tabla>
Definicion de las filas <tr> y sus datos <td>
</table>
</div >

Nombre del Anuncio

Mensaje del Anuncio

GTH-F-062 V10

o
S22
Gente

ente  Participar Reaccionar  Vista

¢ © B8

Participar Reaccionar  Vista

Etiquetas de

Etiqueta<P >
insertar texto

Etiquetas < A >
Crea un hipervi

Etiquetas < IM(
Genera una img

824a.m.

=AY B s B

©® B8

Mss

[ ]
SENA

W

4 e, A = = 829a.m.
&5 10°C Uuviasuave A~ O = 7 &) ESP T B
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N

@

Separar  Chat

.

Identificacion de recursos para edicion

Humberto Ama...  Cecilia ... ®

Ubicacion de plantillas en HTML en el curso
semilla.

Imagen free (uso libre) en cumplimiento con
derechos de autor.

Procesador y Editor de texto para la
adecuacion del anuncio.

Creacién y desarrollo de plantillas en Power
Point.

Ver todos

Edicién de recursos con cédigo HTML.

&33a.m.

g ; 5 .
&5 10°C Uuviasuave A G ®m 7z ) ESP 14/05/2025 =)

MAYO 14 10 AM
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@ P &7 &

Separar  Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista

or
lauralvonneR...  Ramiro.. ® & LluisFe.. ® & Elizabe.. ® & Maria.. ® & NazyY. ® & Ver todos ordial saludo para los
participantes

Enlace para registrar asistencia
a la actividad:

Generalidades

E-Pedagogo Responsable:
Laura lvonne Rusinque
Gamboa

Debera ser ajustado con los tiempos reales de la formacion,
teniendo en cuenta las fechas estipula en el Sistema de
gestion académico admifyistrativo SofiaPlus y los plazos para
el desarrollo de actividades.

engo una pregunta

La formacion es continua para los aprendices, por tal razon,
las fechas deberan contemplar los dias no habiles.*

Todo documento expuesto como cronograma que se
encuentre disponible para los aprendices debe tener
exactamente la misma informacion.

* No implica que el instructor deba ingresar o realizar acciones al interior del ambiente en estos dias.
Laura lvonne Rusinque Gamboa

10:09 a. m.

NG GED) B s

96
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@ pH &=

Separar  Chat Gente

lauralvonneR...  Ramiro.. ® & luisFe. ® & Eizabe.. ® W Claudi. ® % NazyY. ® & Ver todos

Lineamientos

Tener en cuenta que:

- Si desea establecer tiempos para nivelacion o recuperacion en
el cronograma, no debera programar un tiempo superior a los
abiles antes de la fecha fin establecida en el Sistema

de gestion académico administrativo SofiaPlus

« Todos los cronogramas distoonibles para aprendices (en linea
/s scargable), deberan coincidir en la informacion
publicada.

. Después de actualizar el cronograma, verificar que se
encuentre disponible para los aprendices en la seccion
correspondiente segun el Menu del Curso [ o Il.

——

GTH-F-062 V10

Participar Reaccionar  Vista

‘ 12°C Mayorm. nubla...

or
ordial saludo para los

participantes

Enlace para registrar asistencia

a la actividad:

E-Pedagogo Responsable:
Laura lvonne Rusinque
Gamboa

engo una pregunta

10:15a. m.

NG GED) B s

97
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[ @ Registro de asistencia, Transferen. x - = a X
C | © ntips//forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02ROVBskxas52pfkaBzGs5BhQht2FCtPENUOENaQUw3TIpBMONDSVYZSVEAS|FVOTUyOS duir... B = ;' o
a

Registro de asistencia. Transferencias instructores 2025

Apreciados participantes: Respetuosamente les solicitamos diligenciar todes los campos del formulario de forma precisa y concreta. Agradecemos su
atendién,

* Obligatorio

Informacion de la sesion

1. Hora programada

10:00 a.m,

B¥ Microsoft 365

el propietario del formu
que adopte e prop:

tas. cues 5 sondzos cof

+icas de privacidad o seguridad de

10:35a. m.

B 14/05/2025

Participantes

[® Compartir invitacién
¥ Asistentes (23)
Wilson Mora (Invitado)

i Invitade de la reunién
Laura lvonne Rusinque Gamboa Ramiro Andrade Polanco Luis Fernando Estrada Ruales @ Laura Britton Henry britt.. B & Claudia Constanza Contr... B %

Nazly Yamel Blanco Vega ® ¥ Maria Theran Rodriguez ® ¥ Elizabeth Malagon Saenz @5 & Ivonne Fiérez Pinzon 5

10:37a.m.

i 14/05/2025 %

GTH-F-062 V10
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N

MAYOO 15 HORA 15 DE MAYO

5)

Separar  Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mss

°
SENA

Esquema de calificacion — Letras N

Editar letras de calificacién
W Letras de calificacién

Pasar por ako los valores por defecto del sitio @

R Y

Letra de calificacién 2

Liseth Aleja... & Ver todos

En caso, que desde la semilla no se encuentre configurado el tipo de calificacién con los
valores “A” y “D” deberé editarlos y configurarlos.

30 a. m.

= " & 5
USD/COP S @B s Bi

99
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en & B

Gente  Participar Reaccionar  Vista

w

Diego Giral... ¥

Editar letras de calificacién
% José Alfred...
v Letras de calificacién

18 Pasar por alto los valores por defecto del sitic @

g

Letra de calificacién 1

Yady Clavij...
Letra de calificacién 2 EACS PV

Amalia Nat... & Ver todos

En caso, que desde la semilla no se encuentre configurado el tipo de calificacién con los
valores “A” y “D” deber4 editarlos y configurarlos.

&32a.m.

& -
Tormentapronto A O = T1 Q) EP 000 )

100
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O ©® o528 e &= G B

Separar  Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista

LauravonneR...  DiegoGiral.. &  Liseth Aleja.. & JoséAlfred.. W CarlosAug.. & YadyClavii.. & Ver todos @Seescucha bien

L] .
Sesiones en Linea / Online Sessions Q@ T

categorfas las podemos crear?

Més demoras

Men del cursa I

En caso de que el programa no contenga esta seccién, deber se: a por el instructor y ubicarla en el orden
establecido del Menu del Curso, conservando el nombre exacto “Sesiones en linea” o para los programas de

bilingtiismo “Online Sessions”’
——

. : " 835a.m.
4°C Luviasuave A G = TIQ) BP0

101
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(3 Lista de chequeo mayo 2025: Wilsen Alfrede Mora Ramirez - Outlook - Google Chreme:
@ aboutblank

T Eliminar & Archivar (@ Informar ~ € Responder . Responder a todos

Lista de chequeo mayo 2025 @ Publica

8201
c
© Para © Wilzon Alfreda Mora Ramires

CC- @ Jahany Andres Casalinas Gomez

© Eetencién: Exchange Onfine (10 o) Expies: Sib 12/05/2035 1540

cordial ssludo instructor(a],

5B ARG MORA RAMRES

SENA

% Reenviar ~ @ Zoom 9 Leido / Noleido <7 Clasificar ~

EEHAINI | cecna A curso
NOMERE PROGRAMA FORMACION |FICHA curso
[2 Emica YinBORAL [szi2626 23/0s/7025 | 20/05/2025 = 57 o ALFINAL
2 ] ETICA EN LD PERSONALY LABORAL _|s212627] _ 23/08/2025 | 20/05/2025 ALFINAL oK £ 2 a5 o ALFNAL
W 2 ETICA EN LD PERSONAL Y LABORAL |s2t2e2s|  23/ou/z0zs | zoiosioes | ALnaL | ok | a0 | 0 | s | 0 | arna |
v EZ| ETICA ENLDPERSONAL Y LABORAL 3212628 23/04/2025 200052025 | AFNAL | ok | s | 25 | ss | o | aFna |
var

COORDINACION VIRTUALIZACION
c o Gestion de Mercados, Locts

GTH-F-062 V10

[ Marcar/Desmarcar

@

& Responcier

&, Responders todor

& Imprimir

> Reemia

102
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CORREQS DE RETENCION

CORREOS DE RETENCION

3212626

v @ bpot: S so X @ Bport | M Recibic | @ Bxport | M Recibic | @ Export: | (§ Correc | @ OneDr | @ OneDr | # OneDr | B Activa | @ Editar | + = X
<« c £ No seguro iaplus.edu.co/sofia/t principal faces * S, 0 :
T e Centro de Formacion Ficha de Caracterizacion -
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 3212626 - ETICAEN LO PERSONAL Y LABORAL Q
Consultar Envio Correo Electronico a a
Péaina 1de 1
Aprendices
Aprendices
Crear Novedad Cancelamiento
Ficha de Caracterizacion: 3212626 - ETICA EN LO PERSONAL ¥ LABORAL
viar Correo Electronico a Documento Nombre Estado
rendices CC 1001550015 MARIA JOSE MOLINA TORQ Formacion
€C 1002592901 LAURA CAMILA GIRALDO LOPEZ Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnologica < CC 1007430112 CATALINA SANCHEZ SUCERQUIA Formacion
CC 10171546 DANNOVER MARTINEZ AGUIRRE Formacion
[# Gestion de Ambientes < CC 1020448779 ‘SARA CRISTINA ZULUAGA ARANGO Formacion
CC 1020475539 VICTOR HUGO BETANCUR MARIN Formacion
[# Gestién de Tiempos < CC 1020828336 JHONNY ALEJANDRO OSMA LOPEZ Formacion
CC 1022344927 MARIA CRISTINA VELASCO CONTRERAS Formacion
& LMS < €C 1028001735 MARISOL VALENCIA LONDORO Formacion
C€C 1032434716 GABRIEL FERNANDO MEDINA JAIMES Formacion
(# Matricuia N R Anteriord REEPETIEY siovienop [N
Pégina 1 de 8
[# Planeacion de la Formacion <
[Informacién de Correo Electrénico ]
(£ Reportes <
Documento Nombre Asunto Fecha de Envio
= sas ¢ €C 1001550015 MARIA JOSE MOLINATORD Acceso al curso Etica en lo personal y laboral 24/04/2025 13:24:09 Q
CC 1001550015 MARIA JOSE MOLINA TORO Bienvenidos  instrucciones para ingresar al programa 23/04/2025 11:35:15 Q
Pégina 1 de 1
Cancelar
Seas0APhIS echLCa/s0 /e eC i oo ACion /CorTeo/Eonsultaemio CoreomlEciBNICORp ren dites facesTeor wersabonContaria | © SENA 2018 -+ Bogots - Colombia- a196; -

103
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v Bport:  S¢ So X
p:

@ Eport

<« G A Noseguro

SENA

Instructor v

[# Disefio Curricular

(£ Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje 4
Complementaria Virtual v

Consultar Envio Correo Electronico a
Aprendices

Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electronico a
Aprendices

Eventos de Divulgacién Tecnolégica <

n de Tiempos <
& Lms <
& Matricula <
[# Planeacion de |a Formacion <

n de Ambientes <

M Recibic | @ Export: | M Recibic | @ Export | (R Corec | @ OneDr | @ OneD: | @ OneDr | BB Activa | @ Editar +
du. principalfaces & Q
Consultar Envio Correo Electréonico a Aprendices
Informacién de Comeo Flecinbnico
a
Fi -2 P
Informacidén del correo electrénico
{ Documento  CC 1001550015
- Nombre MARIA JOSE MOLINATORO
Fecha de .
e 24/04/2025 13:24.09
Asunto Acceso al curso Elica en lo personal y laboral
F Adjunto \Guia_de_aprendizaje_1__pdf
N Buenas tardes queridos aprendices. Espero se encuentren muy bien. Nos informan que entre Ia tarde del dia de hoy y mafiana por la
mafiana. Podran ingresar al curso. Al parecer |a plataforma esia en una aclualizacion. Mo se desanimen. Les adjunto la guia 1 para
Mensaje que vayan malzandn Ias actividades de \a unidad 1y cuandn gan ingreso al curse la envien por los enlaces de |a unidad 1. Para el
el frabajo escrito. No recibo aciividades por el corren
c elecironico, unmamerﬂe por &l curso. Recuerden que dahen real\zar las actividades como se proponen en las guias y asi no perjudicar 3ORAL Q
Ia calificacién. Feliz dia y animo.
Documento
A del CC 79642066
A Funcionario
Nombre del
A FroEmem WILSON ALFREDO MORA RAMIREZ
Estado
Para cerrar esta ventana presione |a tecla Esc.
c ion
c ion
c ion
c ion
c ion
c ion
c ion
C ion

SOFIA

Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a196;

v @ bpot: S So X @ Bpot | M Recbic | @ Bport | M Recibic | @ Bxport | 3§ Comec | @ OneDr | @ OneDr | @ OneDr | @ Activa | @ Editar +
<« C A Noseguro . principalfaces * & 0
B e P
Instructor v Informacién del correo electronico
¢ Disefio Curricular < | Documento CC 1001550015
= Nombre  MARIAJOSE MOLINATORD
[ Ejecucion de la Formacion v Ewdi‘;ﬂe 23042025 11:35:15
Asunto  Bienvenidos e instrucciones para ingresar al programa
Administrar Ruta de Aprendizaje 4 N
F  Adunio
N ‘Gordial saludo estimados aprendices: En el nombre del SENA - Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Complementaria Virtual v informacin y en &l mio propio le doy 1a bienvenida a este programa de formacién virtual "ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL"
(3212626). El programa de formacion fiene 40 horas de duracion, inicia el 23 de abril y fermina el 20 de mayo de 2025, lodas las
T T T £ Pl B i (s 02 (T G I AT M S e (o B I e e o A
c I ETOE Eledi c mediodia, debido a que de esa hora en adelante se cierra el cursa e inicio el proceso calificando y generando listados de las personas 3ORAL Q
onsuliar Envio Correo Electronice a que pasaron y no pasaron. Espero todos s logren certficar. Todas las actividades que se proponen en el curso son individiales. Dentro
Aprendices de Ias siguientes 12 horas, Mientras |a plataforma carga Ia informacién de ustedes y le da acceso al curso deben ingresar al siguiente.
enlace donde enconfraran instructivos que le ensefiara a manejar |2 plataforma: hilps-/izajuna sena.edu.co Una vez tengan acceso
A deben realizar su parficipacion en el foro social no es calificable y presentar el sondeo de conocimienlos previos que encuentra en la
= formacion del programa este sondeo es opcional y no es calificable. Para ingresar  fomar su formacion deben seguir los
Crear Novedad Cancelamiento sigy ases. Digitar. hilps:iizajuna sena edu co Por esta opcion ingresan digitando tipo de documento, nimero de cédula y
= Mensaje  contrasefia. Dan clic en el nombre del programa. E programa es asincronico (no s en lineaj por [o tanto pueden ingresar a la hora que
se les facilite porque estd disponible |as 24 horas. Cualquier duda & inquietud me pueden contactar a través del foro de dudas e
Enviar Correo Electronico a inquietudes en horario de 8:00 a.m. 2 5:00 p.m. de lunes a viemes dias habiles y con mucho gusto los atenderé. No labore sabados, Estado
RS domingos yfesivos. Tengan en cunlz que deben primero revisar oS calos personales que e su hoja s vida en o regisito e
g c SENASOFIA, Deben estar bien escrilos no le puede faltar leiras ni nimeros (nombres y apellidos, fipo de ideniificacion y ndmero d ion
c identidad y comeo elecirénico) pues sin esta informacion comecta, no sera posible validar ms e S T e e lon
N N el respectivo cerificado que Io acredita como aprendiz competente en el drea respectiva. UNICAMENTE Si encuentran ERRORES
Eventos de Divulgacion Tecnologica < c deben informar par ! £4U.co un mensaje con asunto claro, datos personales y nimero ion
de ficha(curse). indicande los errores identificados en sus datos personales y adjuntando copia de su documento de ideniificacion por
c ambas caras, \eglh\e al 150%. Les deseo muchos &xitos en esle proceso de formacion, estoy seguro que lo sacaran adelanie, solo fon
@ Gestion de Ambientes < c requieren disciplina y esfuerzo y sobre todo “ganas® de mejorar sus compelencias laborales y personales. Cordialmente, Wilson Alfredo on
Mo e stk Vaki
c Documento fon
[ Gestion de Tiempos < c del CC 79642066 ion
Funcionario
° Nombre del fon
& LMS < C Pun e WILSON ALFREDO MORA RAMIREZ -~
CU ruozazar v ORDIICL FERNAINDY MEDTNA SAES ronmscion
& Matricula ¢ Rl anieiord REERELEEY sicuienier B2
Pégina 1 de 8
[#_Planeacion de la Formacion <

SOFIA

Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- =-a196;

Mayorm. nubla
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3212627

SENA

v @ bpot: S so X @ Bport | M Recibic | @ Bxport | M Recibic | @ Export: | (§ Correc | @ OneDr | @ OneDr | # OneDr | B Activa | @ Editar | + X
<« c £ No seguro is.edu. fia/t principal.faces ¥ < 0 H
ToTTTTT T Centro de Formacion Ficha de Caracterizacion -
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 3212627 - ETICAEN LO PERSONAL Y LABORAL Q
Enviar Correo Electronico a .
Péaina 1de 1
Aprendices
i i Aprendices
Eventos de Divulgacion Tecnologica <
Ficha de Caracterizacion: 3212627 - ETICA EN LO PERSONAL ¥ LABORAL
[ Gestion de Ambientes < Documento Nombre Estado
CC 1000253010 ZULAY MARROQUIN REAL Formacion
[# Gestién de Tiempos < €C 1001330030 SERGIO ALEJANDRO PALACIO RAMIREZ Formacion
CC 1003882043 JULIANA ZAMORA MORALES Formacion
& LmS < CC 1005464156 FABIAN ANDRES CABALLERQ LOZANO Formacion
€C 1010011277 PAULAALEJANDRA MEDINA PEREZ Formacion
& Matricula < CC 1010182471 CLAUDIA STELLA PEREZ ACEVEDO Formacion
CC 1010192641 DIANA MILENA HURTADO MELENDEZ Formacion
# Planeacién de la Formacién < CC 1017167784 ALEJANDRA CONDE CUELLAR Formacion
CC 1012494344 ANGIE ALEJANDRA VARGAS ANGARITA Formacion
(# Reportes < €C 1019054113, CLARA MILENA URUENA ROJAS Formacion
1o IR 125 4 5 67 TN M
# sGS < Pégina 1 de 8
[Informacién de Correo Electrénico ]
Documento Nombre Asunto Fecha de Envio
€C 1000253010 ZULAY MARROQUIN REAL Acceso al curso Etica en lo personal y laboral. 24/0412025 13:24:49 Q
CC 1000253010 ZULAY MARROQUIN REAL Bienvenidos e instrucciones para ingresar al programa 23/0412025 11:35:48. Q
Pégina 1 de 1
du.co/sofia/ejecucionformacion/correo/c orrecelectronicoaprendices.facesTconversationContext=s# & SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a195; -
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<« C A Noseguro is.edu. fa * & 0
seha — )
APlus w & WILSON ALFREDO © =pandejadetareas & LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v -
_ Consultar Envio Correo Electrénico a Aprendices
[# Disefio Curricular < =
Informacién de Comreo Elecirbnico
[# Ejecucion de la Formacion v - -
1 - x P
Informacién del correo electrénico
Administrar Ruta de Aprendizaje 4
E Documento  CC 1000253010
Complementaria Virtual v Nombre ZULAY MARROQUIN REAL
Eﬁ:{‘:ne 24/04/2025 132449
Consultar Envio Correo Electronico a 5
i Asunto Acceso al curso Efica en lo personal y laboral.
PLEREIEES F Adjunto \Guia_de_aprendizaje_1__pdf
Buenas fardes queridos aprendices. Espero se encuentren muy bien. Hos informan que entre |z tarde del dia de hoy y mafiana por la
Crear Novedad Cancelamiento mafiana. Podran ingresar al curso. Al parecer la plataforma estd en una actualizacién. No se desanimen. Les adjunto la guia 1 para
Mensaje que vayan realizando las actividades de la unidad 1y cuando tengan ingreso al curso la envien pot los enlaces de la unidad 1. Para el
es el irabajo escrito, Mo recho actividades por el correo

elecirbnico, tinicamente por el curso. Recuerden que deben realizar las acividades como se proponen en las guias y asi no perjudicar JORAL Q
Enviar Correo Electionico a Ia calificacién. Feliz dia y animo.

Aprendices Documento
del €C 79542088

b

Ewventos de Divulgacion Tecnolégica < ::'::;a‘;:
H Funcionar  MILSON ALFREDO MORA RAMIREZ
n de Ambientes < Estado
o Para cerar esta ventana presione la feca Esc lan
n de Tiempos 4 c ion
c ion
& Lms < c fon
c ion

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- a196;

~ Export:  §p So X Export: | M Recibic Export: | M Recibic Export. Correc | @ OneDr | @ OneDr | @ OneDr | BB Activa Editar +
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<« C A Noseguro is.edu. & ¥ &L Q

& WILSON ALFREDO 2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor v -
_ Consultar Envio Correo Electrénico a Aprendices
[# Disefio Curricular < —
Informaci6n de Comreo Elecirénico
[# Ejecucion de la Formacion v ., Informacion del correo electrénico -
Administrar Ruta de Aprendizaje < Documento CC 1000253010
|: Nombre  ZULAY MARROQUIN REAL
(
Complementaria Virtual ~ Fechade 504095 11.3548
Envio
i ) Asunto Bienvenidos e instrucciones para ingresar al programa
Consultar Envio Correo Electronico a Adjunio
Aprendices B0 St e e e (SR S Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de Ia
| informacién y en el mio propio le doy la bienvenida a este programa de formacién virtual "ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL"

(3212627). Bl programe de formacion iene 40 horas g6 duracibn, iriia ol 2 y termina el 20 de mayo de 2025, lodas las
Crear Novedad Cancelamiento T ST e £ Pl R i (e 50 £ (T G e AT AT E e (o B | o e e
mediodia, debido a que de esa hora en adelante se cierra el curso e inicio el proceso calificando y generando listados de las personas
{que pasaron y no pasaron. Esperc todos se logren certificar. Todas las acfividades que se proponen en el curso son individuales. Dentro
BT ey E T de las siguientes 12 horas, Mieniras la piataforma carga I informacion de ustedes v le da acceso al curso deben ingresar al siguiente JORAL Q
enlace donde enconfraran insiructivos que le ensefiara a mansjar |2 plataforma: hilps-/izajuna sena.edu.co Una vez fengan acceso
Aprendices deben realizar su parficipacion en el foro social no es calificable y presentar el sondeo de conocimienlos previos que encuentra en la
carpela informacion del programa este sondeo es opcional y no es caliicable. Para ingresar  fomar su formacion deben seguir los
A siguientes pasos. Digitar. hifps:i/zajuna sena.edu co Por esta opcién ingresan digitando 1ipo de documento, nimera de cédula y
o Mensaje  contrasefia Dan clic en el nombre del programa. | programa es asincronico (no es en linea) por lo tanto pueden ingresar 2 a hora que
s¢ les facilite porque est3 disponible las 24 horas. Cualquier duda e inquietud me pueden contactar a traves del foro de dudas &
H inquistudes en horario de 8:00 a.m. 2 500 p.m. de lunes 3 viemes dias habiles y con mucho qusta los atender. No laboro sabados,
domingos y feslivos. Tengan en cuenta que deben primero revisar los datos personales que es su "hoja de vida” en el regisiro de
[ Gestién de Ambientes < SEMASOFIA, Deben estar bien escrilos no le puede faltar lefras ni nimeros (nombres y apellidos, fipo de identificacion y nimero de Estado
identidad y comeo electrénico) pues sin esta informacion comecta, no sera posible validar los cursos que realice y por ende no le liegaré
c <l respectivo cerificade que lo acredita como aprendiz competente en ¢l drea respectiva. UNICAMENTE Si encuentran ERRORES R
c deben informar par el edu.co un mensaje con 2sunlo caro, datos perconales y nimero jon
de fehalcurso). indicando os efores igentiados en sus dalos personaes y adjunando copia de s documento de enifcacon por
(¢] ambas caras, i N el ol e ot st e s ion
<
<

Evenios de Divulgacion Tecnologica <

[# Gestion de Tiempos <

requieren dlsmpllna ¥ T y sobre todo “ganas” de mejorar sus compelencias laborales y personales. Cordialmente, Wilson Aliredo
Mora Ramirez Instructor Virtual ion

Documento ion

& LMS <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a196;
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<« G A Nosequro faplus.edu.co/sofia/home/principal faces & @

Consultar Envio Correo Electronico a

Aprendices - - -
! Fichas de Caracterizacién

Crear Novedad Cancelamiento

Centro de Formacion Ficha de Caracterizacion
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 3212628 - ETICAEN LO PERSONAL Y LABORAL Q
Enviar Correo Electrénico a =
Pégina 1 de 1
Aprendices
i i Aprendices
Eventos de Divulgacion Tecnolégica <
Ficha de Caracterizacion: 3212525 - ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL
[# Gestion de Ambientes < Documento Nombre Estado
CC 1001298802 JOHN SEBASTIAN SALAZAR BOTERO Formacion
(£ Gestién de Tiempos < CC 1001416396 ANDREA MARIN DIAZ Formacion
CC 1006732603 MARIA ISABEL BENJUMEA RODRIGUEZ Formacion
& LMS < CC 1006844932 JULIANA PATRICIA IBARRA MADRORERQ Formacion
€C 1014282906 CAROLINABASTO TORRES Formacion
@ Matricula < €C 1022950675 ANGIE YAMILE PARRA MONROY Formacion
€C 1022991850 FABIAN CAMILO MOYANO RAMOS Formacion
[# Planeacion de la Formacion < €C 1023869696 CRISTIAN ANDRES GOMEZ MORENO Formacion
€C 1023930967 TANIA PAOLA RODRIGUEZ DAZA Formacion
(# Reportes < CC 1023959178 YEIMY CAMILATRIANA VIGOYA Formacion
I« IR 1234567 8 TG M
[# sGS < Pégina 1 de 8
[Informacién de Correo Electrénico ]
Documento Nombre Asunto Fecha de Envio
CC 1001298302  JOHN SEBASTIAN SALAZAR BOTERQ Bienvenidos e instrucciones para ingresar al programa 23/0412025 11:36:24 Q
CC 1001298802 JOHN SEBASTIAN SALAZAR BOTERC Acceso al curso Etica en lo personal v laboral. 24/04/2025 13:25:32 Q

sofia/ejecucionformacion/carreofcs jocorreoelectronicoaprendic © SENA 2018 -+ Bogold - Colombi- *-a196,

facesTconversationContext=5%
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<« C A Noseguro . principalfaces * & 0
= e e s =
Eﬁ'fl"f 9 a3i0amnzs 13624
Consultar Envio Correo Electronico a
Asunto Bienvenidos e insirucciones para ingresar al programa
Aprendices F Adunto
| Cordial saludo estimados aprendices: En el nombre del SENA - Centro de Gesfion de Mercados, Logistica y Tecnologias de Ia
Crear Novedad Cancelamiento informacian y en el mio propio le oy la bienvenida a este programa de formacion virtual "ETICA EN LO PERSONAL ¥ LABORAL"
(3212628). El programa de formacion fiene 40 horas de duracion, iniciz el 23 de abil y fermina el 20 de mayo de 2025, lodas las
actividades son individuales, Por el tiempo de duracin del programa. Se recibirdn actividades hasta el 16 de- mayohasla las 12 del
T Ty T e c mediodia, debido a que de esa hora en adelante s cierra el cursa e inicio el proceso calificando y generando listados de las personas 30RAL Q
que pasaron y no pasaron. Espero lodos se logren ceriificar. Todas las achividades que se proponen en el curso son individiales. Dentro
Aprendices de las siguientes 12 horas, Mienlras la plataforma carga la informacion de ustedes y le da acceso al curso deben ingresar al siguiente
enlace donde enconfraran instructivos que le ensefiara a manejar |a plataforma: hiips-iizajuna sena.edu co Una vez fengan acceso
A deben reaiza su pariepacion en el oro Socal no e calfcable y presenar o sondeo de conocinienlas previos que enclenia en a
. - = «carpeta informacion del programa este sondeo es opcional y no es calificable. Para ingresar a tomar su formacion deben sequir los
ElenicsldeDtacap:cio Colcalies siguientes pasos. Digitar. hitps:i/zajuna. sena.edu.co Por esta opcién ingresan digitando tipo de documento, nimero de cédula y
A Mensaje  contraseiiz. Dan clic en el nombre del programa. El programa es asincronico (na es en linea) por lo fanto pusden ingresar a la hora que
» ) se les facilite porque est3 disponibie las 24 horas. Cualquier duda e inquietud me pueden contactar a través del foro de dudas &
[ Gestién de Ambientes < inquietudes en horario de 8:00 a.m. a 5-00 p.m. de lunes a viemes dias habiles y con mucha gusto los atenderé. No laboro sabados, Estado
domingos y festivos. Tengan en cuenta que deben primero revisar los datos personales que e su 'hoja de vida" en el registro de "
c SENASOFIA, Deben estar bien escritos no le puede faltar letras ni niimeros (nombres y apellidos, fipo de identificacién y nimero de ion
i6 ¢ identidad y comeo electrénico) pues sin esta informacion comecta, no sera posible validar los cursos que realice y por ende no le llegara i
(2 Gestion de Tiempos G el fespeciivo ceriicado qus lo acreditz como aprendiz competenie en el area respeciiva. UNICAMENTE Si encueniran ERRORES font
< deben informar por el edu.co un mensaje con asunto claro, datos personales y nimero ion
de ficha(eurso). indicando los errores idenificados en sus dalos personales y adjuntando copia de su documento de ideniificacion por I
& LMS < c ambas caras, legible, al 150%. Les desea muchos éxitos en este proceso de formacion, estoy seguro que lo sacaran adelante, solo ion
c requieren discipiina y £sfuerzo y sobre todo *ganas” de mejorar sus competencias laborales y personales. Cordialmente, Wilson Alfredo ion
Mora Ramirez Instructor Virtual
(& Matricula < c Documento ion
c del GG 79642066 ion
. 3 Funcionario
[ Planeacién de |a Formacion < c Mombre dal ion
c Funcionarip. "WILSON ALFREDO MORA RAMIREZ ~ lion
(# Reportes < Cu wessvsire TEIIT GAMILA |IANA VIS T runacion
WX 1234567 ¢ TR M
[# SGS < Pégina 1 de 8
Informacion de Correo Electrénico
Documento Nombre Asunto Fecha de Envio
€C 1001298802  JOHN SEBASTIAN SALAZAR BOTERQ Bienvenidos e instrucciones para ingresar al programa 23/04/2025 11:36:24 Q
CC 1001298802 JOHN SEBASTIAN SALAZAR BOTERO Acceso al curso Etica en lo nersonal v laboral. 24/04/2025 13:25:32 Q

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- a196;

v @ bpot S So X @ Boport

<« C A Noseguro
Instructor -
& Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje 4
Complementaria Virtual v

Consultar Envio Correo Electronico a
Aprendices

Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electronico a
Aprendices

Ewventos de Divulgacion Tecnoldgica <

[# Gestion de Ambientes <
(£ Gestion de Tiempos <
& LMS <
& Matricula <
[#_Planeacion de la Formacion <

M Recibic | @ Bport | M Recbic | @ Bport | (R Corec | @ OneDr | @ OneD: | @ OneDr | BB Activa | @ Editar + X
. principalfaces w & Q@
-
-
Consultar Envio Correo Electrénico a Aprendices
Informacitn de Comreo Elecirinico
ry
Fi - P
Infoermacién del correo electronico
] Documento CC 1001298802
. Nombre JOHN SEBASTIAN SALAZAR BOTERO
Fecha de g
Envio 24/04/2025 13:25:32
Asunto Acceso al curso Elica en lo personal y laboral
F Adjunto \\Guia_de_aprendizaje_1__pdf
Bugnas lardes queridos aprendices. Espero se encueniren muy bien. Nos informan que entre la farde del dia de hoy y mafiana por la
mafiana. Podran ingresar al curso. Al parecer la plataforma esta en una actualizacién. No se desanimen. Les adjunto la guia 1 para
Mensaje que vayan reahzandn las actividades de la unidad 1y cuando lengan ingreso al curso a envien por los enlaces de la unidad 1. Para el
el trabajo escrito. No recibo actividades por el coreo
c electronico, unl:amenh por e curso. Recusrden que deben real\zar las actividades como se proponen en las guias y asi no perjudicar 3ORAL Q
la calificacion. Feliz dia y animo.
Documento
A del CC 79642066
. Funcionario
Nombre del
A Funcionario WILSON ALFREDO MORA RAMIREZ
Estado
Para cerrar esta ventana presione |a tecla Esc.
C ion
C ion
c ion
c ion
c ion
c ion
c ion
c ion
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v @ bpot: S so X @ Bport | M Recibic | @ Bxport | M Recibic | @ Export: | (§ Correc | @ OneDr | @ OneDr | # OneDr | B Activa | @ Editar | +
< @ A Noseguro 15.2du.co/sofia/! principalfaces * &
Consultar Envio Correo Electronico a
Aprendices - - -
Fichas de Caracterizacién
Crear Novedad Cancelamiento - S
‘Centro de Formacion Ficha de Caracterizacion
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 3212629 - ETICAEN LO PERSONAL Y LABORAL Q
Enviar Correo Electronico a s
Pagina 1 de 1
Aprendices
i i Aprendices
Eventos de Divulgacion Tecnolégica <
Ficha de Caracterizacion: 3212628 - ETICA EN LO PERSONAL ¥ LABORAL
[# Gestion de Ambientes < Documento Nombre Estado
CC 1000285624 HALLISON GABRIELA SABOGAL HERNANDEZ Formacion
¥ Gestién de Tiempos < CC 1001316598 CAMILO ANDRES CARDENAS HERNANDEZ Formacion
CC 1002866264 MARIANA RAMIREZ BUITRAGO Formacion
& LMS < C€C 1006534690 ERIKA JULIETH SANABRIA RUIZ Formacion
CC 1006007985 ZURY TAHANY CARLOSAMA NARVAEZ Formacion
@ Matricula < €C 1007302797 GISETH NATALIA RUIZ HERRERA Formacion
C€C 1013608570 LUISA FERNANDA PARRA SANCHEZ Formacion
@ Planeacion de la Formacién < €C 1017152288 ANA SELENNY PALACIOS MARTINEZ Formacion
€C 1022368639 JHOAN SEBASTIAN SUAREZ BLANCO Formacion
[# Reportes < CC 1031168188 BRANDON ANDRES BOHORQUEZ MONCALEANO Formacion
W 1234567 8 TG M
& sGs < Pagina 1de 8
[Informacién de Correo Electrénico
Documento Nombre Asunto Fecha de Envio
CC 1000285624  HALLISON GABRIELA SABOGAL HERNANDEZ Acceso al curso Etica en lo personal y laboral. 24/0472025 13:25:53 Q.
C€C 1000285624  HALLISON GABRIELA SABOGAL HERNANDE: idos e vara inaresar al rograma 230042025 113656 Q
du.co/sofia/ejecucionformacion/correofc orrecelectronicoaprendices.facesTconversationContext=s# & SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a195;
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<« C A Noseguro is.edu. fa * & 0
-
Instructor v -
B : Consultar Envio Correo Electréonico a Aprendices
[# Disefio Curricular —
Informacién de Comreo Elecirbnico
(£ Ejecucién de la Formacién v | -
1 - x P
Informacion del correo electrénico
Administrar Ruta de Aprendizaje 4
E Documento GG 1000285624
Complementaria Virtual & Nombre HALLISON GABRIELA SABOGAL HERNANDEZ
) ) E‘:‘wdl-'; 9 aamazezs 13255
Consultar Envio Correo Electronico a z
el Asunto Aceeso al curso Eliea en lo personal y laboral
prendices E Adiunto
N Buenas tardes queridos aprendices. Espero se encuentren muy bien. Nos informan que entre la tarde del dia de hoy y mafiana por Ia
Crear Novedad Cancelamiento mafiana. Podran ingresar al curso. Al parecer |a plataforma esta en una aclualizacion. No s desanimen. Les adjuno [ guia 1 para
Mensaje que vayan realizando las achividades de la unidad 1 y cuzndo tengan ingreso al curso la envien por los enlaces de ls unidad 1. Para el
o J cuestionario es necesario esperar a lener ingreso pero pueden ir adelantando el irabajo escrito. No recibo actividades por el coeo oA Q
elecironico, iinicamente: por el cursa. Recuerden que deben realizar las actividades como se proponen en las guias y asi no perjudicar
Enviar Correo Electronico a 12 calficacién. Feliz dfa y dnimo
Aprendices Documento
A del CC 79642066
. . Funcionario
Eventos de Divulgacion Tecnologica < & Nombre del
H Funtionaro  WILSON ALFREDO MORA RAMIREZ
n de Ambientes < Estado
Para cerrar esla ventana presione |a fecla Esc.
c racion
n de Tiempos < c racion
c racion
& Lms < c nacion
c 1acion
& Matricula < c 1acion
c 1acion
[# _Planeacion de |a Formacién < c hacion

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- a196;
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€« G A Noseguro 1s.edu. fa ¥ &, @ :
-
Instructor v -
_ Consultar Envio Correo Electrénico a Aprendices
& Disefio Curricular < =
Informacién de Comreo Elecirbnico
[# Ejecucion de la Formacion v | -
1 - x P
Informacion del correo electrénico
Administrar Ruta de Aprendizaje 4
E Documento CC 1000285624
Complementaria Virtual & Nombre  HALLISON GABRIELA SABOGAL HERNANDEZ
E?‘:JI“: e 23/04/2025 11:36:56
Consultar Envio Correo Electronico a
Jro—— Asunto  Bienvenidos e instrucciones para ingresar al programa
P E Adjunto
Cordial saludo estimados aprendices: En el nombre del SENA - Centro de Gesfion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Crear Novedad Cancelamiento informacién y en el mio propic le doy la bienvenida a este programa de formacién virtual “ETICA EN LO PERSONAL ¥ LABORAL"
(3212629). El programa de formacion fiene 40 horas de duracion, inicia el 23 de abril y termina el 20 de mayo de 2025, todas las
aciividades son individuales, Por el fiempa de duracion del programa. Se recibiran aclividades hasta | 16 de mayo hasta las 12 del
B T EEER e c medmﬂm debido a que de esa hora en adelante se cierra e\ cursa e inicio el proceso calificando y generando listados de las persanas 3ORAL Q
que pasaron y no pasaron. Espero fodos se logren ceriificar. Todas las acfividades que se proponen en el curso son individiales. Dentro
Aprendices de las siguientes 12 horas, Mienlras la plataforma carga la informacitn de ustedes y le da acceso al cursa deben ingresar al siguiente
enlace donde encontraran instructivos que le ensefiara a manejar |a plataforma: hitps-/izajuna sena.edu.co Una vez tengan acceso
A deben realizar su participacién en el foro social no es calficable y presentar el sondeo de conocimientos previos que encuentra en la
5 . = carpeta informacion del programa esie sonde es opcional y no es calificable. Para ingresar  tomar su formacion deben o] los
Eventos de Divulgacion Tecnologica < siguientes pasos. Digiar. hilps:/izajuna.sena.edu.co Por esta opcion ingresan digitando fipo de documento, nimero de cédula
H ety O 1t i e Y ot 00 e ] o s el hnra que
) e les facilite porque esté disponible |as 24 horas. Cualquier duda e inquietud me pueden contactar a través del fora de dudas
[# Gestion de Ambientes < inquietudes en horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. de lunes a viemes dias habiles y con mucho gusto los atenderé. No laboro sabadns‘ Estado
domingos y festivos. Tengan en cuenta que deben primero revisar los datos personales que 5 su 'hoja de vida” &n el registro de
< SENASOFIA, Deben estar bien escritos no le puede faltar lefras ni nimeros (nombres y apellides, lipo de ideniificacion y nimero d iz o
¢ iR TR S T (e o Tr T S T T [T B s e A et 37 i T e B B
(& Gestion de Tiempos e el tespectivocerticad que 10 acedia como aprendi compelente on o area respeciiva. UNICAMENTE Si encuentran ERRORES =
c deben informar por I 2du.co un mensaje con asunto claro, datos personales y nimero racion
de ficha(curso). mmcannn los errores identificados en sus datos personales y adjuntando copia de su documento de identificacion por
& Lms < < ambas caras, legible, al 150%. Les deseo muchos £xilos en esle proceso de formacion, esloy segure ue lo sacaran adelante, sclo Tacion
c requieren discipiina y esfuerzo y sobre todo ‘ganas” de mejorar sus compelencias laborales y personales. Cordialmente, Wilson Alfreda -
Mora Ramirez Instruclor Virtual
& Matricula < c Documento nacion
a del CC 79642066 racion
. a Funcionario
[#_Planeacion de la Formacion < c . racion
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SENA

@ EBxport Se Sofia p @ bBport M Recibi @ Export M Recibi @ EBport 3§ Cc X @ OneD @& OneD: & OneD B Activa @ Editar A = b4
c outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGQAM2Y0Y;VkLT YAMDEtNGMwOCThYzUOLTg4YTI4YTM2Z TcdZQAQABXEmQxnltINIVSREguHSfws3D N L Q
°
s7=,:€ Outlook Q Buscar [¥=) [ [m} £83 Wilson Alfredo M... @
= Inicio  Vista  Ayuda
. W~ 38 fa~ « & > v [ Ppasosrapidos v () Leido/Noleido () ¢ P4
> Favoritos Elementos enviados W O = T,  Yatenemos ingreso al curso. @ publica
Norma Constanza Castellanos Lopez - R
~ Carpetas ’ SOLICITUD ESTADO ACTUAL CURS. Mié 30/04 Wilson Alfredo Mora Ramirez Q@ & « -~ - .
3 Bandeja de entrada 833 Jefe buenos dias, la aprendiz Jennifer Paola Ac... @ Para: Jorge Sanz Lopez <jorgessanzl@gmail.com> Mar 29/04/2025 18:57
2 Boradores 5 3 cepuapor @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 27/04/2035 18:57
> Elementos enviados > O Externo Jorge Sanz Lopez; ELKIN CAVADIA; jo... Jorge buenas noches, puedes intentar ingresando a la plataforma
Ya tenemos ingreso al curso. War 29/04 ZAJUNA por otro navegador o por una ventana incégnita.
T Elementos eliminados 4 Jorge buenas noches. puedes intentar ingresa. A mitambién me ha pasado y me toca esperar a que se reestablezca la
plataforma.
£@ Correo no deseado 4 enchoelmejor@hotmail.com Animo.
Revisar y completar Actividad de a...  Mar 29/04
Notas Edinson buenas tardes, vas bien pero ahara pa...
& Archivo )
Norma Constanza Castellanos Lépez | LUISA SANCHEZ
5 Ls
ED Historial de conversacion... NOVEDAD FUNCIONARIO PARTICIP...  Mar 25/04 No suele recibir correo electrénico de bienestarluis... Vie 02/05/2025 5:32
Jefe buenos dias, muchas gracias por la inform...
P4 Carpetas de bisqueda
K Externo Gloria Altrade Piedrahita Gomez

In-Place Archive -Wilson...

283 Ir a Grupos

re ingreso Mar 29/04
Mi usuario esta bloqueado o inactivo y por est...

Externo  Gloria Altrade Piedrahita Gomez -

Ya tenemos ingreso al curso.

solicitud

=}

1

L 4

@ bpot: | Se sofiap | @ Bport | M Recbic | @ Bport | M Recibic | @ Bpot: @ Co X @ OneDr | @ OneDr | @ OneDr | OB Active | @ Editarc | + = X
c 25 outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGQAM2YOYJVKLTYAMDEtNGMwOC 1hYzUOLTg4YTI4YTM2Z TcdZQAQAHDKhYGMAmVEIrS0dwa0cQM%%3D N & & 0 H
(3
57;"(\& Outlook Q Buscar r=) | 2 [ £ wilsonAlfredo M. @
= Inicio Vista Ayuda
. W 3 g~ & & v [’ Pasosrapidos - (3 Lleido/Noleido () E 2 = y
> Favoritos Elementos enviados W g =1 ENLACE PARA INSCRIPCION CURSO ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL
Carlos buenas tardes, envias informacion impo... 3|| @ Publica
v Carpetas
£ Bandeja de entrada 833 > (abuhmquez@mglsmdu.ﬂa’gﬂ\"m; [Erlus'?nd' 3 Buenas tardes espero se encuentren bien, la siguiente informacién es
ENLACE PARA INSCRIPCION CURS...  Mié 30/04 para que aprovechen esta oportunidad que les da el SENA de volverse a
Z Borradores 23 Buenas tardes espero se encuentren bien, [a si... inscribirse al curso de ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL y asi lograr
) certificarse.
> Elementos enviados > O Externo I\ha\exandra243§@gma\\.com; claudia... Por favor sigan las instrucciones.
ENLACE PARA INSCRIPCION CURS...  Mi¢ 30/04 Gracias
W Elementos eliminados 4 Buenas tardes espero se encuentren bien, |a si...
an vissoRaL o
£3 Correo no deseado 4 Norma Constanza Castellanos Lépez case . _— . ; L ersconter
3 Not SOLICITUD ESTADO ACTUAL CURS...  Mie 30/04 CETURAT Y EOTtRSana parscac.
otas Jefe buenos dias, la aprendiz Jennifer Paola Ac... . B — —
a et cor conun: = 230 SENA 0 de Best o
B Archivo [5) CEDULAPDF I Loty Tenolotio e s ormacion o
[ n7sers
B3 Historial de conversacion...  sercian na
N Externo Jorge Sanz Lopez: ELKIN CAVADIA: jo... o
BR Carpetas de bisqueda Ya tenemos ingreso al curso. Mar 20/04 fommacin
Jorge buenas noches, puedes intentar ingresa.
> In-Place Archive -Wilson...
enchoelmejor@hotmail.com .
Revisar y completar Actividad de a...  Mar 20/04
&5 Ir 2 Grupos Edinson buenas tardes, vas bien pero ahora pa.. ENLACE PARA INSCRIPCIO...  solicitud X
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SENA

v @ bBpot: | S Sofiap | @ EBport | M Recibic | @ Bport | M Recibic | @ Exportt [ Co X @ OneDr | @ OneDr | @ OneDr | @ Activa | @ Editar + = X
<« C % outlookoffice365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGQAM2ZYOYjVKLTYAMDEtNGMwOC 1hYzUOLTg4YTI4YTM2Z Tc4ZQAQAGUKBFMEH%2BdLhZMmfyDkDOA%3D BNy & @
°
57;':6 Outlook Q, Buscar =] 2 0 & wison alfredo . @
| 0 Inicio Vista Ayuda
_ . W~ 3 B8~ © & - [ pasosrapidos v (D leido/Noleido &~ E -~ £ =
= v
o » Favoritos Elementos enviados W o = 1l ENLACE PARA INSCRIPCION CURSO SENA ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL
R Externo jenifer paola acosta peralta; jeniferac... || @ Piblica
« ~ Carpetas Cuenta inactiva SENA Mié 30/04 N
Jennifer me alegra que hayas pedido ingresar ...
& Bandeja de entrada 833 " ) .
a Buenas tardes espero se encuentren bien, la siguiente informacion es
2 Borrad . Kelusaca@hotmail.com N (dad o5 da ol SENA de vol
orradores 2 Revisar completar y corregir Activid...  Mié 30/04 para que aprovechen esta oportunidad que les da el e volverse a
» Elementos enviados Quelli Lucy buenas tardes, la informacion que ... inscribirse al curso de ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL y asi lograr
certificarse.
W Elementos eliminados 4 N Externo  caremonfue@hotmail.com
Revisa y corregir Actividad de apre...  Mié 30/04 ) )
g Correo no deseado 4 Carlos buenas tardes, envias informacién impo.. Por favor sigan las instrucciones.
(7 Notas > O cabohorquez@registraduria.gov.co; carlos.and... - an ¥LABORAL
. ENLACE PARA INSCRIPCION CURS...  Mi 30/04
T Archivo 1. Cass nersans debe estar 5 p— szl s o
Buenas tardes espero se encuentren bien, |a si... con usuarioy contrasats parsons
B3 Historial de conversacion... e enloce: TR 1e 10 40Ol 60 €0/SAofe CaETale ety 2
N Externo  lilialexandra2438@gmail.com; claudia... s e o SENA, Comre e G o
FQ Carpetas de bisqueda ENLACE PARA INSCRIPCION CURS...  Mié 30/04 Logisticay Tecnologfas de la Iormacise.
Buenas tardes espero se encuentren bien, la si... - Eleagn e e e s e - 2175833
> In-Place Archive -Wilson... Alcomso v
N Norma Constanza Castellanos Lépez fonmacn e
o SOLICITUD ESTADO ACTUAL CURS... Mié 30/04 . .
&5 Ira Grupos Jefe buenos dias, la aprendiz Jenifer Paola Ac o DLEEFRAEGEY, i X

v @ bBpot: | S Sofiap | @ Bpot | M Recbic | @ Bport | M Recbic | @ Bportt [ Co X @ OneDr | @ OneDr | @ OneDr | @ Activa | @ Editar + = X
« c outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGQAMZYOY]VKLTYAMDEtNGMwOC 1 hYzUOLTgAY TI4Y TM2Z Tcd ZQAQAMCS fDABBFIviJjVemH%2FpY %30 BEs &L O ¢
.
57;':6 Qutlook Q Buscar B @ £ 0 #  wisonAlfredo M. @
| g = Inicio Vista Ayuda
- w3 fa~v © & ~ - ['pasosrapidos ~ (D leido/Noleide O~ FE~ £ =~
= v
o > Favoritos Elementos enviados o = 1l Revisar completar y corregir Actividad de aprendizaje Actividad de aprendizaje
- Port
N Externo jenifer paola acosta peralta: jeniferac... . 3Taller. Desarrollo de la ética AA3-EV2 @ Piblica
v ~ Carpetas Cuenta inactiva SENA Mie 30/04
ennifer me alegra que hayas podido ingresar ... Wilson Alfredo Mora Ramirez @ & & o
J i legra que hayas pedido ing| a
a &3 Bandeja deentrada £33 @ Parz: Kelusaca@hotmail.com WM& 30/04/2025 1717
29 Bormradores 23 O eeCmiodlean @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: S3b 26/04/2035 1717
Revisar completar y corregir Activid...  Mié 30/04
5 Quelli Lucy buenas tardes, la informacién que ...
£> Benmimenris Quell Lucy buenas tardes, la informacin que compartes de este documento es muy parecida
T Elementos eliminados 4 R Externo  caremonfue@hotmail.com a la que presenta una compafera tuya. Te recuerdo que todas las actividades son de tipo
Revisa y corregir Actividad de apre...  Mié 30/04 individual, no en grupo.
E£3 Correo no deseado 4 Carlos buenas tardes, envias informacién impo...
Ahora ya que tisnes més conocimiento sobre el tema, si quieres mejorar tu calificacion
@ Notas R cabohorquez@registraduria.gov.co; carlos.and... presenta tu actividad propia con un buen analisis e investizacion no tan conciso y con las
© amtia ENLACE PARA INSCRIPCION CURS...  Mié 30/04 I posibles soluciones y como se propone en la guia 3.
Buenas tardes espero se encuentren bien, |a si...
) 1- Presenta una situacién laboral conflictiva, que se le haya presentado a usted o un
[ Historial de conversacio i Sonde haya laborad N o
, Externo llialexandra2438@gmail.com; claudia... conocido ya sea en su empresa o en otra donde haya laborado y segn su experiencia
PA Carpetas de bisqueda ENLACE PARA INSCRIPCION CURS... Mié 30/02 anal\\ce 2 presente las posibles soluciones, considerande los principios éticos
Buenas tardes espero se encuentren bien, la si... inveluerados
> In-Place Archive -Wilson... De igual manera no estas respondiende el punto dos como se solicita, no es colocar  *
MNorma Constanza Castellanos Lépez ‘ »
SOLICITUD ESTADO ACTUAL CURS...  Mié 30/04
285 Ir a Grupos : Revisar completar y corregi solicitud b4
= [= Jefe buenos dias, la aprendiz Jennifer Paola Ac... - o
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P ¢ ¢ @

3

= Inicio

>

<

S0 Sofiap

@ Eport

Outlook

Vista

Favaritos

Carpetas

& Bandeja de entrada 833
7’ Borradores 23
> Elementos enviados

T Elementos eliminados 4
F3 Correo no deseado 4
(@ Notas

T Archivo

B3 Historial de conversacion...

FQ Carpetas de bisqueda
In-Place Archive -Wilson...

258 Ir a Grupos

M Recibic

SENA

@ Bport | M Recibic | @ Export

Q) Buscar

& co X

outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGQAM2YOY]WkLT YAMDEtNGMwOC1hYzUOLTg4YTI4YTM2Z TcdZQAQAPqdcnx4d AjVU4pFnEgdE%3D

@& OneDr

Fav & & -~

Elementos enviados W o =
Externo Cuenta en Suspension; David Martine...
ENLACE PARA INSCRIPCION CURS...  Mié 30/04
Hugo me alegra que hayas logrado inscribirte, ...

Externo  jenifer paola acosta peralta; jeniferac...
Cuenta inactiva SENA Mie 30/04
Jennifer me alegra que hayas pedido ingresar ...

Kelusaca@hotmail.com
Revisar completar y corregir Activid...  Mié 30/04
Quelli Lucy buenas tardes, la informacién que ...

Externo  caremonfue@hotmail.com
Revisa y corregir Actividad de apre..  Mig30/04
Carlos buenas tardes, envias informacion impo...

cabohorquez@registraduria.gov.co; carlos.and...
ENLACE PARA INSCRIPCION CURS...  Mié 30/04
Buenas tardes espero se encuentren bien, la si...

Externo lilialexandra2438@gmail.com; claudia...
ENLACE PARA INSCRIPCION CURS...

Mié 30/04

{ Pasos rapidos ~

T

@ OneD: | @ OneDr | O Activa | @ Editar + = X

m @ 2 0

@ Leido /Noleido O~ [~ 2 B~ y
Cuenta inactiva SENA @ Publica
Wilson Altredo Mers Remirez Q « & ~ . )

@® Para: jenifer paola acosta peralta <jeniferacostal0@hotmail.com >

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 28/04/2035 1727

Jennifer me alegra que hayas podido ingresar al curso, no te preacupes por el foro de dudas &
i i para preguntas del manejo de la plataformay

noes te iniciar leyendo | el cronograma,
escuchar las sesiones en linea que hemos tenido y asi te podrs ubicar en el curso.
Recuerda que esta fecha si no la debes dejar pasar por alto el 16 de mayo a las 12 del mediodia
se cierra el cursoy no se podrén enviar actividades, por eso se recomiende estar al dia antes
deesafecha.
ANIMO.

4 Responder > Reenviar

Cuenta inactiva SENA solicitud x
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SENA

E EMLACE PARA INSCRIPCION CURSQ SENA ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL : Wilson Alffredo Mora Ramirez - Outlock - Google Chrome

@ aboutblank

T/ Eliminar 7 Archivar 4~ Responder % Responder atedos > Reenviar ~ & Zoom £ Leido /Noleido <7 Clasificar ~ = Marcar/Desmarcar (=) Imprimir

ENLACE PARA INSCRIPCION CURSO SENA ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL @ Pubiica

Wilsen Alfredo Mora Ramirez €~ Responder <€+ Respondera
® e : s : ¥ 26 més

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/04/2035 1122

que les da el SENA de volverse a inscribirse al curse de ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL y asi lograr certificarse,

B dias, espero se la siguiente

Porfavorsigan las instrucciones.

a formacion en ETIGAEN L ¥ LABORAL 40 horas, las deben seguir
1. Cada persona debe estar registrada en Sena Sofia PIUS hitps.//ofert du fig-qf Strontml para contar con usuario y contrasefia personal
hittps:/i edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.hty 1

2. Lainscripeion es personal y se hace en el si

indicar en se encuentra vinculado ala empresa SENA, Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la informacion.

4. Elcadigo de Inscripeion suministrado por la empresa para este programa es: 2175633
Lainscripcion finalizars exitosamente.

Sofia Plus, le llsgar una notificacion para el inicio de la formacion.

persona ingr

Responder - Respondera todos * Resnviar

GTH-F-062 V10
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SENA

v @ bBpot: | S Sofiap | @ EBport | M Recibic | @ Bport | M Recibic | @ Exportt [ Co X @ OneDr | @ OneDr | @ OneDr | @ Activa | @ Editar + = X
<« C % outlookoffice365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGQIM2ZYOYVKLTYAMDEtNGMwWOC 1hYzUOLTgAYTI4Y TM2Z TcdZQAQAKZVhu2y TVINJSWFQSERYI%3D. BNy & @
[ ]
57;':6 Outlook Q, Buscar =] 2 0 & wison alfredo . @
| 0 Inicio Vista Ayuda
- B8~ © & - [’ Pasosrapidos ~ (D leido/Noleide &~ FE v
2 v
o > Favoritos Elementos enviados W o = 1l ENLACE PARA INSCRIPCION CURSO SENA ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL
_ @ Ppiblica
&  ~ Carpetas 0 vegacabralesalicia28@hotmail.com; edgaredua... R
ENLACE PARA INSCRIPCION CURSO...  Vie 02/05 Wilson Alfredo Mera Ramirez @ « & ~ -
&3 Bandeja de entrada 833 = e .
a Para acceder la formacién en ETICA EN LO PER... @ Para: vegacabralesaliciaz8@hotmail.com; edgareduardoBa@gmall.com; y 26 mas
2 Borradores 23 @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/04/2035 11:23
lilialexandra2438@gmail.com; claudiacarrillomi...
B Elementos enviados ENLACE PARA INSCRIPCION CURSC...  Vie 02/05 Para acceder la formacién en ETIGA EN LO PERSONAL Y LABORAL 40 horas, las personas
. interesadas deben seguir las siguientes orientaciones:
Buenos dias, espero se encuentren bien, la sig...
W Elementos eliminados 4 1. Cada persona debe estar registrada en Sena Sofia Plus
N cvirtualizacion9303 https://afer du, -ofertalregistro.htm|  para contar con usuarioy
£3 Correo no deseado 4 SOLICITUD PROYECCION RESPUEST..  Wie 02/05 contrasefia personal
@ Notas Buenos dias Daniela. espero se encuentre bien.... I 2. Lainscripeidn es personal y se hace en el siguiente enlace:
B fins . ~0afo=
[ CEFRMT20. D) O-MALAneren 1 https:/ioferta. eplus.edu fia-oferta/dstolle-oferta humiZim=08fc=GIZGIN1Vofl
T Archivo 3. Cada persona debe indicar con un visto bueno|B en se encuentra vinculado a la empresa
SENA, Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la informacion.
i Mes pasado
B3 Historial de conversacion... E 4. El eodigo de Inscripcidn suministrado por la empresa para este programa es: 2175633
. Lainscripcién finalizard exitosamente.
P Carpetas de busqueda Norma Constanza Castellanos Lépez
Jefe le comparto por sime puede .. Mié 30/04 Al correo que cada persona ingresé en el momento del registro en Sena Sofia Plus, le
In-pl Archi wil Jefe buenas noches, le comparto por si me pu... llegara una notificacion para el inicio de la formacién.
> In-Place Archive -Wilson... N
‘ »
N Externo  Cuenta en Suspension; David Martine...
909

#88 Ir a Grupos

ENLACE PARA INSCRIPCION CURS...  Mié 30/04

ENLACE PARA INSCRIPCIO...

solicitud x

v @ bport: | S Sofiap | @ Export
<« c
sehia
Outlook
N
| @ = lnido Vista  Ayuda
. -
)
o > Favoritos
-
« ~ Carpetas
&3 Bandeja de entrada 833
-~
7’ Borradores 23

> Elementos enviados

@ Elementos eliminados 4
B3 Correo no deseado 4
(@ Notas

3 Archivo

B3 Historial de conversaciol

B Carpetas de busqueda

In-Place Archive -Wilson...

000

€05 Ir a Grupos

Mi Recibic

Mi Recibic

@ Eoport

@ bBoport

& ce X

@& OneDr

outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQkAGQAM2YOY|VkLT YAMDEtNGMwOC 1hYzUOLTg4YTI4YTM2Z Tc4ZQAQAOQN %62 FZkEM%2BhMjtArkaC8LbQ%3D

By & & ~~
Elementos enviados W o =
Revizar y corregir Actividad de apre...  Vie 02/05

Jorge buenas tardes, por favor revisa la guia 1...

Externo  Tahany Carlosama Narvaez
(Sin asunto) Vie 02/05
Tahany buenas tardes, soy tu instructor del cur...

Bxtemo  cabohorquez@registraduria.gov.cc; c...
ENLACE PARA INSCRIPCION CURSO...  Vie 02/05
Para acceder la formacién en ETICA EN LO PER...

vegacabralesalicia28@hotmai.. & H £
ENLACE PARA INSCRIPCION CURSO... Vi 02/05
Para acceder la formacién en ETICA EN LO PER..

lilialexandra2438@gmail.com; claudiacarrillomi...
ENLACE PARA INSCRIPCION CURSO...  Vie 02/05

Buenos dias, espero se encuentren bien, la sig..

cvirtualizacion9303

Q) Buscar
>

> O
> O
>

SOLICITUD PROYECCION RESPUEST...  Vie 02/05
Buenos dias Daniela. espero se encuentre bien....

GTH-F-062 V10

{ Pasos rapidos ~

T

) Leido / No leido

@ OneD: | @ OneDr | O Aciiva | @ Editar + = X

0 :
= [a) 83 wilson Alfredo M... @

B &
JE= T
B~

Q~ >

ENLACE PARA INSCRIPCION CURSO SENA ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL
@ Piblica

w
@

Wilson Alfredo Mora Ramirez Q@ « & ~ :

Para: cabohorquez@registraduriagov.co; y 36 mis

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/04/2035 11:23

Para acceder la formacién en ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL 40 horas, las personas
interesadas deben seguir las siguientes orientaciones:

1. Cada persona debe estar registrada en Sena Sofia Plus
https:fiofer lus.edu -oferta/registro.html
contrasefia personal.

para contar con usuarioy

2. Lainscripcion es personal y se hace en el siguiente enlace:

https://afer du. -oferta/detalle-oferta.htmi?fm=08&fc=GXZEIN1Vofl
3. Cada persona debe indicar con un visto bueno [l en se encuentra vinculado a la empresa
SENA, Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la informacién.

4. El codigo de Inscripcién suministrado por la empresa para este programa es: 2175633
La inscripci6n finalizard exitosamente.

Al correa que cada persona ingresé en el momento del registro en Sena Sofia Plus, le
llegar una notificacion para el inicio de la formacicn.

ENLACE PARA INSCRIPCIO...

solicitud

&% 18°C Mayorm. nubla...



SENA

v @ bBpot: | S Sofiap | @ EBport | M Recibic | @ Bport | M Recibic | @ Exportt [ Co X @ OneDr | @ OneDr | @ OneDr | @ Activa | @ Editar + = X
<« ¢} outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGQAM2ZYOY]VKLT¥AMDEtNGMwOC 1hYzUOLTg4YTI4YTM2Z Tc4ZQAQACGVenOBA9UrjU3Ajrb Q3D BNy & @
[ ]
5726 Outlook Q Buscar B @ £ 0 £ wisonAlfredo M. @

Inicio Vista Ayuda

o
[

- W~ = f8~v © & v [’pasosrapidos ~ (D leido/Noleide &~ FE~ £ =~
2 v
o » Favoritos Elementos enviados W o = 1l Revisar y corregir Actividad de aprendizaje 1. Estudio de caso. Una ética
-
listatis25@hotmail.com _ personal AAT-EV2 @ Piblica
« ~ Carpetas Revisa y corregir Actividad de apre...  Lun 05/05
Lizeth buenas noches, vas bien pero ahora par... Wilson Alfredo Mera Ramirez ® « & -~ 9
a &3 Bandeja deentrada £33 @ Para: jorgeadalbartocaideran@gmail.com 13
72 Borradores 23 ' Estemes @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/04/2035 16:13
> H . - jorgeadalbertocalderon@gmail.com
SIS ENV ac oS Revisa y corregir Actividad de apren... Vi 02/05 Jarge buenas tardes, por favor revisa la guia 1 en las paginas 3y 4 por qué no estas presentando
T B 4 Jorge Adalberto buenas naches, la informacién... la actividad como se propone.
P3 Correo no deseado ° gabrielmedinaj@gmail.com Cuando tengas lista la actividad puedes adjuntar el archivo con esta por el mismo enlace y asi
Revisar y completar Actividad de ap...  Vie 02/05 mejorar tu calificacién.
(7 Notas Gabriel buenas noches, si quieres mejorar tu c.
Se ealifica puntual como dice en la guia 1.
T Archivo

O jorgeadalbertocalderon@gmail.com
Revisar y corregir Actividad de apre...  Vie 02/05
Jorge buenas tardes, por favor revisa la guia 1

Si tienes preguntas me puedes escribir al foro de dudas e inquietudes.
B3 Historial de conversacion...

Para pasar el curso y certificarse todas las calificaciones se deben tener con la letra A de

FQ Carpetas de bisqueda

aprobado.
N Externo  Tahany Carlosama Narviez
5 . Sin asunto] Vie 02/05 i
> In-Place Archive -Wilson... ( ) . N Animo. N
Tahany buenas tardes, soy tu instructor del cur... « »
o ) s y
&5 Ir a Grupos Externo  cabohorquez@registraduria.gov.co; c... . Revisary corregir Actividad...  solicitud

Mayorm. nubla...
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e

Ayer 5 de mayo dimos inicio a las actividades de la tercera unidad. @ Publica

Exnnt So Sofiar | @ Fennc | M4 Becinic | @ Fenad- | M Recihic | @ Fenode R Cr X s OneD & OneD & NneD B Aciiva @ Editar + - ES
@ Ayer 5 de mayo dimos inicio a las actividades de la tercera unidad.: Wilson Alfredo Mora Ramirez - Outlook - Google Chrome = m] X
3 :
@ aboutblank @ g PCFHoesD N G A & @
W Eliminar &7 Archivar 4 Responder € Responderatodos > Reenviar v @& Zoom & O~ B« @ [ Q £ wilson Alfredo M. @

- "
i Wilson Alfredo Mora Ramirez <
® rars fllads5!
5 @ FRetencién: Exchange Online (10 ahos) Expira: Vie 04/05/2035 1358 dades de la tercera unidad. @ pabiica
Estimados Aprendices:
D e & o . B B
v Ayer 5 de mayo damos inicio al desarrollo de las actividades de Lo tercera unidad, gue comprende desde 615 de mayo al 8 de mayo. El resultado de aprendizaje comespondiente a esta @ & & 6
tercera unidad es “Verificar los lineamientos de a organizacin para el desarrolio de ta ética laboral.” Bilcom; y 78 mas Mar 06/05/2025 1358
o Deben slaborar las siguientss svidencias. J——
1- Actividad izaje 3 Cuesti 2 AA3-EV (tienen ntent
2 Actividad de la i ' i .
b Taller la ética. AAS-EV2 portada, y Porfavorleer la |as actividades de la tereera unidad, que
N . El resultado de aprendizaje correspondiente a esta
¢ pasando.el e |a organizacion para el desarrollo de la ética
Por b q sin sitienen preguntas por el foro de dudas e inquistudes.
Todos los hasta el 16 las 12 del medio dia, ssi que si no han realizado las actividades estén a tiempo

. Etica personal y laboral AA3-EVA (tienen varios

wir dichas actividads

material de estudio, guia

© Responder % Responder 3 todos » Resnviar

bases p

bllo de la ética. AA3-EV2 (trabajo escrito o
lesarrollo del tema y conclusiones). Por favor leer

idades y quedarian sin calificacién, si tienen

@ bpot: | S Sofiap | @ Bxport | M Recibic | @ EBport | M Recibic | @ Bpot @ Co

Mayorm. nubla,

X @ OneDr | @ OneD:r | @ OneDr @ Editar

B Activa

<« c 25 outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGQAM2YOYJVKLT YAMDEtNGMwOC 1hYzUOLTg4YTI4YTM2Z TcdZQAQACDEKGo1t)9LojEFfsf3671%3D
Outlook Q Buscar = = [a)
| I} = Vista  Ayuda
w3 fa~v © & ~ - ['pasosrapidos ~ (D leido/Noleide O~ FE~ £ v L
o > Favoritos Elementos enviados o = 1l Ayer 5 de mayo dimos inicio a las actividades de la tercera unidad. @ piblica
13} Programaciént... | I3} Programacién :
vy ~ Carpetas Wilson Alfredo Mera Ramirez Q « & ~ - - =
@ parz: | iles d il.com; y 78 mds
£ Bandeja de entrada 833 Igiraldolopez2 1@gmail.com . N .
a 5 @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 04/05/2035 13:59
- Revisar y corregir Actividad de apre...  Mar 06/03
2’ Borradores 23 Laura buenas tardes, por favor revisa la guia 1 ... Estimados Aprendices:
> Ayer 5 de mayo damos inicio al desarrollo de las actividades de |s tercera unidad, que
Elementos enviados B P comprende desde el 5 de mayo al 8 de mayo. El resultado de aprendizaje correspondiente a esta
> O jovan19840527@hotmail es; juand-alzate@hot... tercera unidad es “Verificar los lineamientos de la organizacion para el desarrollo de la ética
T Elementos eliminados 4 Ayer 5 de mayo dimos inicio a las a...  Mar 06/05 laboral.”
Estimados Aprendices: Ayer 5 de mayo damos Deben elaborar las siguientes evidencias.
B @ A j—[A(::ivi)dnd de aprendizaje 3 Cuestionario. Etica personal y laboral.AA3-EVA (tienen varios
. . intentos).
caguirrevillada5@gmail.com: yaliarta@gmail.c... 2- Actividad de aprendizaje 3 Taller Desarrollo de La ética. AA3-EV2 (trabajo escrito o
@ Notas Ayer 5 de mayo dimos inicio a las a.. Mar 06/05 con portada, i i deltemay i Por favor lser
B Estimados Aprendices: Ayer 5 de mayo damos ... la guia.
3 Archivo todas las son requisito para ir do el cursoyson
listatis25@hotmail de tipoindividual.
B3 Historial de conversacion... stats otmatl.com Por mi cori no se reciben actividades y quedarian sin calificacién, si tienen

Lun 05/05
Lizeth buenas noches, vas bien pera ahora par...

Revisa y corregir Actividad de apre...

B Carpetas de busqueda

Este mes

In-Place Archive -Wilson...

jorgeadalbertocalderon@gmail.com
Revisa y corregir Actividad de apren...

000

€05 Ir a Grupos

Vie 02/05

preguntas por el foro de dudas e inquietudes.

Todos los enlaces estén disponibles hasta el 16 de mayo hasta las 12 del medio dia, asi que

sino han realizado las actividades estin a tiempo.
i deben haber

que cuenten con argumentas y bases para construir dichas actividades.

, material de estudio, guia y anuncios) para

Ayer 5 de mayc dimos inici..  solicitud
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v @ bBpot: | S Sofiap | @ EBport | M Recibic | @ Bport | M Recibic | @ Exportt [ Co X @ OneDr | @ OneDr | @ OneDr | @ Activa | @ Editar + = X
<« c outlock.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGQAM2Y0Y)VKLT YAMDEtNGMwOC T hYzUOLTg4YTI4YTM2Z TcdZQAQAIQmU06cDIpCmjvZKRAHI3Y%3D BNy & @
[ ]
5726 Outlook Q Buscar B @ £ 0 £ wisonAlfredo M. @
| 0 = Inicio Vista Ayuda
- = f8~v © & v [’pasosrapidos ~ (D leido/Noleide &~ FE~ £ =~
2 v
0 » Favoritos Elementos enviados W o = 1l Revisar y corregir Actividad de aprendizaje 1. Estudio de caso. Una ética
_ personal AAT-EV2 W@ publica
v ¥ Carpete: [5l Programaciént..  [a} Programacisn
Wilson Alfredo Mera Ramirez @ « & ~ .
&3 Bandeja de entrada 833 Igiraldolopez21@gmail.com

© Para: Igiraidolopez2 1@gmail.com

»
O

Revisar y corregir Actividad de apre...  Mar 06/05

= - B Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 04/05/2035 15:16

2 Borradores 23 Laura buenas tardes, por favor revisa la gua 1. ) R R EeC T P = Er e

P Elementos enviados jovan19840527@hotmail.es: juand-alzate@hot... Laura buenas tardes, por favor revisa la guia 1 en las paginas 3 y 4 por qué no estis

> .

W Elementos eliminados 4 Ayer 5 de mayo dimos inicio a las a..  Mar 06/05 presentando la actividad como se propone.
Estimados Aprendices: Ayer 5 de mayo damos ..

aletueinoldesezas " Cuando tengas lista la actividad puedes adjuntar el archivo con esta por el mismo enlace y asi
caguirrevillada5@gmail.com; yaliarta@gmail.c mejorar tu calificacién.

[P Notas Ayer 5 de mayo dimos inicio 2 las a.. Mar 06/05

. Estimados Aprendices: Ayer 5 de mayo damos ... Se califica puntual como dice enla guia 1.

T Archivo
Jistatis25@hotmail Si tienes preguntas me puedes escribir al foro de dudas e inquietudes.

B Historial de conversacion... statis otmail.com
Revisa y corregir Actividad de apre...  Lun 05/03 Para pasar el curso y certificarse todas las calificaciones se deben tener con la letra A de

PR Carpetas de bisqueda Lizeth buenas noches, vas bien pero ahora par. aprabad.

. . ~  Est imo.
> In-Place Archive -Wilson... stemes Animo N
‘ »

jorgeadalbertocalderon@gmail.com

?EE Ir a Grupos Revisa y corregir Actividad de apren, Vie 02/05 . Revisar y corregir Actividad solicitud x
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v @ bBpot: | S Sofiap | @ EBport | M Recibic | @ Bport | M Recibic | @ Exportt [ Co X @ OneDr | @ OneDr | @ OneDr | @ Activa | @ Editar + = X
< C outlock.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGQAM2Y0Y]VKLTYAMDEtNGMwOC ThYzUOLTg4YTI4YTM2Z TcdZQAQAC 1Jmubl41x)03)6xMkowoU%3 D BNy & @
Qutlook Q Buscar =] @ 0 £ wisonAlfredo M. @
| 0 = m Vista Ayuda

- S B8~ © & - [ pasosrapidos v (D leido/Noleido &~ E -~ £ -
= v
o » Favoritos Elementos enviados W o = 1l Programacion de transferencias y espacios de atencién sincrénica para
aprendices de formacién virtual y a distancia-mayo @ Publica ~
N Externo  juan jose Sepulveda Rodriguez: ... 2
L4 ~ Carpetas Programacién de transferencias y e..  Mar 06/05 =) e
Juan Jose buenas noches, puedes intentar ingr... 2 Program.MAYO.pdf Program.. MAYOpdf
& Bandeja de entrada 833
- — Programacién transferencias Programacién atencion sincr... ., R

5 v B
n

P Coredss 23 [gl Programaciént..  [a} Programacién

> Elementos enviados 2 archives adjunes (2 ME)
0 caguirrevillada5@gmail.com; yaliarta@g... &

W Elementos eliminados 4 HiegEmasionldepiansiernaac e gMaiclr Queridos aprendices buenas tardes: la siguiente informacisn que les comparto no son
Queridos aprendices buenas tardes: la siguient... i o i niobli

Eg Correo no deseado 4 B B

[5} Programaciént.. | [} Programacion a... Sabemos que esi fortalecer las habili que te permitiran el

(7 Notas Desarrollo exitoso de tu proceso formati la modalidad virtual.
Igiraldolopez21@gmail.com

3 Archivo Revisar y corregir Actividad de apre... Mar 06/05 Por ello, t& invitamos a participar en las diferentes transferencias que hemos.

P Historial de conversacion Laura buenas tardes, por favor revisa la guia 1 ... Preparado para ti. Conoce la programacién y agéndate para participar.
. . *Para ingresar a las sesiones, haz clic sobre el nombre de la sesi6n a la que

FQ Carpetas de biisqueda 5 jovan19840527 @hotmail.es: juand-alzate@hot... - a
Ayer 5 de mayo dimos inicio a las a..  Mar 06/05 Deseas acceder.

B ) Estimados Aprendices: Ayer 5 de mayo damos ... . N AP
» In-Place Archive -Wilson... También te invitamos a participar en los espacios de atencién sinerénica que hemos dispuesta. =
. ’

caguirrevillada5@gmail.com; yaliarta@gmail.c.

Bira Grupos Ayer 5 de mayo dimos inicio a las a...  Mar 06/05 Programacién de transfere... solicitud b ¢

Mayorm. nubla,

v @ bBpot: | S Sofiap | @ Bpot | M Recbic | @ Bport | M Recbic | @ Bportt [ Co X @ OneDr | @ OneDr | @ OneDr | @ Activa | @ Editar + =

<« [&] 25 outlock.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGQAM2YOYjWKLTYAMDEtNGMwOC 1hYzUOLTg4YTI4YTM2Z TcdZQAQAEBwWQUglI3tGkgnlp33PgxU%3D
Qutlook Q Buscar = =
| I} = Inicio Vista  Ayuda
S Pa~ © & v [P Pasosrapidos ~ (D leido/Noleido O~ FE -~ - L
= > Favoritos Elementos enviados o = 1l Programacién de transferencias y espacios de atencién sincrénica para

Yudi buenas tardes, pero puedes hacer el curs _ aprendices de formacién virtual y a distancia-mayo @ publica
v ~ Carpetas
enchoelmejor@hotmail.com yinetn valencia femandez

Reviza y corregir Actividad de apre...  Mar 06/05

£ Bandeja de entrada 833 No suele recibir correo electronica de yinvalfer@hotmail.com. Por qué es...

-~
= Edinson buenas noches, no estas presentando ...
77 Borradores 23
Wilson Alfredo Mera Ramirez O « & ~ " ~
> Elementos enviados > O Externo yineth valencia fernandez; jovan1984, © Para: yineth vaiencia fernandez <yinvalfer@hotmail.coms> Mar 06/05/2025 19:30
Programacién de transferencias y e...  Mar 06/05 @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira; Vie 04/05/2035 19:30
@ Elementos eliminados 4 Yineth buenas noches, puedes intentar ingresa...
¥ineth buenas noches, puedes intentar ingresando a la plataforma ZAJUNA por otro navegador
4 ) © por una ventana incégnita.
£3 Correo no deseado Externo juan jose Sepulveda Rodriguez: ... & A:im <
Programacion de transferencias y e...  Mar 06/05
(@ Notas
Juan Jose buenas noches, puedes intentar ingr...
T Archivo e
[gl Programaciént.. | s} Programacién .. ) DRI
. No suele recibir correo electrénico de yinvalfer@hotmail.com. Por queé es...
B3 Historial de conversacion...
PA Carpetas de bisqueda cagu\rrevwwwagas@gmauwcom:yanana@g . P L —
Programacién de transferencias y e...  Mar 08/03 No suele recibir carreo electrénica de chigorodoregistradurial 106@gma’ /
Queridos aprendices buenas tardes: la siguient... R

In-Place Archive -Wilson...

[ol Programaciént..  [a} Programacion a...

285 Ir a Grupos Programacién de transfere. solicitud X
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@ bBpot- | 5S¢ Sofiap | @ Export | M Recibic | @ EBxport | M Recibic | @ EBpot [ Co X @ OneDr | @ OneD: | @ OneDr | BB Activa | @ Editar + =
¢} outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGQAM2ZYOY]VKLTYAMDEtNGMwOC 1 hYzUOLTg4YTI4YTM2Z Tc4ZQAQAAVAIH % 2FmIVpIvATy9BpXKkMS63D N
e =
Qutlook Buscar Y=
w Q =] e 0 =&
= Inicio Vista Ayuda
. W~ 3 B8~ © & - [ pasosrapidos v (D leido/Noleido &~ E -~ £ v

> Favoritos

~ Carpetas
& Bandeja de entrada 833
7’ Borradores 23

dos

> Elementos en
T Elementos eliminados 4
F3 Correo no deseado 4
(@ Notas

T Archivo

B Historial de conversacion...

FQ Carpetas de bisqueda

In-Place Archive -Wilson...

258 Ir a Grupos

o =

Elementos enviados W
Yudi buenas tardes, pero puedes hacer el curs...
enchaelmejor@hotmail.com

Revisa y corregir Actividad de apre...  Mar 06/05
Edinson buenas noches, no estas presentando ...

Externo  yineth valencia fernandez; jovan1984...
Programacién de transferencias y e...  Mar 06/05
Yineth buenas noches, puedes intentar ingresa...

2
Programacién de transferenciasy e...  Mar 06/05
Juan Jose buenas noches, puedes intentar ingr...

Exteno juan jose Sepulveda Rodriguez:

IS} Programacién t. I5} Programacién

caguirrevillada5@gmail.com: yaliarta@g... 7
Programacién de transferencias y e..  Mar 06/05
Queridos aprendices buenas tardes: la siguient...

IS} Programaciént..  [o} Programacion a..

T

Revisa y corregir Actividad de aprendizaje Actividad de aprendizaje 3 Taller.
Desarrollo de la ética AA3-EV2 @ Publica

@ « & ~ .

Wilson Alfredo Mera Ramirez
w

@ Para: enchoeimejor@hotmail.com Mar 06/05/2025 21:45

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 04/05/2035 2145

Edinson buenas noches, no estas presentando la actividad para esta unidad 3, si quieres
mejorar tu calificacién ingresa a la gufa de aprendizaje 3 y analiza lo que se estd solicitando

Actividad de aprendizaje Actividad de aprendizaje 3 Taller. Desarrollo de la ética AAS-EV2
Te invito a revisar la gufa 3.

Se califica puntualmente como dice la guia

Si tienes pregunta me pusdes escribir por el foro de dudas e inquictudes.

Fecha de cierre del cursa 16 de MAYO hora 12 del mediodia.

ELno presentar las actividades como se proponen en las guias hace que pierdas el curso.

anman

Revisa y corregir Actividad ... solicitud b ¢
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v @ bBpot: | S Sofiap | @ EBport | M Recibic | @ Bport | M Recibic | @ Exportt [ Co X @ OneDr | @ OneDr | @ OneDr | @ Activa | @ Editar + = X
<« C % outlookoffice365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGQAM2ZYOYjWKLTYAMDEENGMwOC 1 hYzUOLTg4YTI4YTM2Z TcAZQAQADY %2F Zr Ta3J5 Ov%2BialNMaMIs%3D BNy & @
[ ]
57;':6 Outlook Q, Buscar =] 2 0 & wison alfredo . @
| 0 Vista Ayuda
- . W~ = f8~v © & v [’pasosrapidos ~ (D leido/Noleide &~ FE~ £ 2 - "
i
o » Favoritos Elementos enviados W o = 1l Programacion de transferencias y espacios de atencién sincrénica para
i ot e 07705 aprendices de formacién virtual y a distancia-mayo @ Publica
ingreso a plataforma ié -
« Carpetas Julian buenas tardes, puedes intentar ingresan... )
R GABRIELA ROSERO
- 3 Bandeja deentrada 833 o aria molina No suele recibir correo electronica de gabysmar20@hotmail.com. Por qu..
xterno
>
= Acceso plataforma Mié 07/05
Z’ Borradores 22 -
Buenas tardes Maria Jose, no te preocupes rec... Wilson Alfredo Mors Ramirez @ & & ~ .
> oS © Para: GABRIELA ROSERO <gabysmar20@hotmail.com>
> O Extenoc GABRIELAROSERC:.. &8 E Fod I @ Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Sab 05/05/2035 13:45
W Elementos eliminados 4 Programacién de transferencias y ..  Mié 07/05 .
B Ty~ ™ Buenos dias Gabriela, claro que si aun tienes tiempo, recuerda que el curso finaliza el 16 de
B Eomarac==is A L CES G 5 9 mayo alas 12 del medio dia.
12} Programaciént... | g} Programadisn a... Animo.
(@ Notas
Exte udi paola benitez triana; Lmar247@... ~\ -
S Archivo 5 xterno  yudi p ' @ € Responder Reenviar
Ya tenemos ingreso al curso. Mié 07/05
P Historial de conversacion... Yudi buenas tardes, pero puedes hacer el curs...
FQ Carpetas de bisqueda enchoelmejor@hotmail.com
Revisa y corregir Actividad de apre...  Mar 06/05
» In-Place Archive -Wilson.. Edinson buenas noches, no estas presentando . o
‘ »
o N Externo  yineth valencia fernandez jovan1984...
209 - -
€05 Ir a Grupos Programacién de transferencias y & Mar 06/05 . Programacién de transfere... solicitud x
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@ RE Acceso plataforma: Wilson Alfredo Mora Ramirez - Outlook - Google Chreme

@® aboutblank

T Eliminar & Archivar 4 Responder % Responder a todos

RE: Acceso plataforma @ pubiica

£

-—
i Wilson Aliredo Mora Ramirez ¢~ Responder
® Para maria molina <marisanthoniamolina@gmail com>
- 4 @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: 4b 05/05/2035 1349
4 ~ | Buenas tardes Maria Jose, 164 025 hasta las 12 del mediodia.
Puedes por esta pégina con que te inscribiste por SOFIA PLUS.
-~

hitps:/fzajuna sena.edu.col

¥ Reenviar ~

- Respander 2t

@ Editar + = X
= @
a & PP By & Q
@ zoom ©@ Ov Fo @ - _P Q£ wisonAlfredo ... @
. v - g

rda que el curso estard activo hasta el 16 de

fio y contrasefa que te dieron cuando te

Lo primero es leer as guias, 1,2y3delasesionen i ial

delcurso

Todos los trabajos escritos se deben presentar como se proponen en las guias. (portada,

Si ti el

einquistudes.

Ne laboro sabados, domingos y festivos.

Animo.

De: maria mafina <marizanthaniamalina@gmail.com>
Enviado: martss, 6 de mayo de 2025 23:14

Para: Wilsan Alfreda Mara Remirez <wmarar@sena. edu.co
Asunto: ficcso plataforms

No i ¢ i Por

Buenas noches,

temay

guias, las grabaciones 1, 2y 3 de la sesionen

bmo se proponen en las guias. [portada,

).

jas & inquietudes.

Mayorm. nubla,

outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGQAM2YOY]WkLT YAMDEtNGMwOC 1hYzUOLTg4YTI4YTM2Z TcdZQAQADBOdBfUanhBgUwpBzngryc%3D

v @ bpot- | S Sofiap | @ Bpot | M Recibic | @ Export | M Recibic | @ Bpot @ Cc %
<« c %

L]

sena

Qutlook Q Buscar

W

@ OneDr | @ OneD: | @ OneDr | © Aciiva | @ Editar + =

| I} = Vista  Ayuda
CEEE - - ¢ o e
P > Favoritos Elementos enviados W o =1
-
N Externo Juan Felipe Acosta Gonzalez; jfacosta...
L4 ~ Carpetas Ayer 5 de mayo dimos inicio a las ..  Mig 07/05
Juan Felipe buenas tardes, que pregunta tienes...
&3 Bandeja de entrada 833
-~ o
5 Bomadores = s O Extermojulian david alvarez ossa
ingreso a plataforma Mié 67/05
> Elementos enviados Julian buenas tardes, puedes intentar ingresan...
@ Elementos eliminados 4 N Externo maria molina
Acceso plataforma Mié 07/05
£3 Correo no deseado 4 Buenas tardes Maria Jose, no te preocupes rec...
Notas
w N Externo  GABRIELA ROSERO; Maria Cristi..
T Archivo Programacicn de transferencias y e...  Mi& 07/05
Buenos dias Gabriela, claro que si aun tienes ti...
£ Historial de conversacion... @ Programacién t... @ Programacion a...
B Carpetas de busqueda
N Externo  yudi paola benitez triana; Lmar247@...

¥a tenemos ingreso al curso. Mié 07/05
Yudi buenas tardes, pero puedes hacer el curs...

In-Place Archive -Wilson...

000

€05 Ir a Grupos

enchoelmejor@hotmail.com

= =
~ @ leido/Noleido O~ E -~ £ - ) v
ingreso a plataforma
N No suele recibir correo electronic de judad25@hotmail.com. Por qué es e.. Mié 07/05/2025 58 -
Wilson Alfredo Mora Ramirez Q « & ~ . @ &

@ Para: julian david alvarez ossa <judag25@notmail.coms>
@ Publica

l @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sib 05/05/2035 1351

> Reenviar

€\ Responder

ingreso a plataforma solicitud X
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@ bBpot- | 5S¢ Sofiap | @ Export | M Recibic | @ EBxport | M Recibic | @ EBpot [ Co X @ OneDr | @ OneD: | @ OneDr | BB Activa | @ Editar + = X
c outlock.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGQAM2Y0Y]VKLT YAMDEtNGMwOC T hYzUOLTg4YTI4YTM2Z TcdZQAQAEd JeCqE2ExGj3YQSmWIZ%2B4%3D BNy & @
[ ]
5726 Outlook Q Buscar B @ £ 0 £ wisonAlfredo M. @
= Inicio Vista Ayuda
. W~ = f8~v © & v [’pasosrapidos ~ (D leido/Noleide &~ FE~ £ =~ 2 - "
» Favoritos Elementos enviados o = 1l Ayer 5 de mayo dimos inicio a las actividades de la tercera unidad. @ publica
- g e e
¥ Carpete: 5 [ FEn e R @ [ wison gracias. ya empecé, tengo alguna duda. con quien me podria corm..

& Bandeja de entrada 833

7’ Borradores

™
N}

> Elementos enviados

T Elementos eliminados 4
F3 Correo no deseado 4
(@ Notas

T Archivo

B Historial de conversacion...

FQ Carpetas de bisqueda
In-Place Archive -Wilson...

258 Ir a Grupos

Ayer 5 de mayo dimos inicio a las .. Mié 07/05
Juan Felipe buenas tardes, que pregunta tienes..

Externo  julian david alvarez ossa
ingreso 3 plataforma Mié 07/05
Julian buenas tardes, puedes intentar ingresan...

Externo  maria molina
Acceso plataforma Mié 07/05
Buenas tardes Maria Jose, no te preocupes rec...

Externo  GABRIELA ROSERO; Maria Cristi.. 27
Programacion de transferencias y e..  Mi€ 07/05
Buenos dias Gabriela, claro que si aun tienes ti...

Igi Programaciént.. | [g} Programacidn ...
Externo  yudi paola benitez triana; Lmar247@...

Ya tenemos ingreso al curso. Mi¢ 07/05
Yudi buenas tardes, pero puedes hacer el curs.

Wilson Alfredo Mora Ramirez Q « & ~ . @
w
@® Para: Jusn Feiipe Acosts Gonzalez <jfacosta@registraduria,gov.co>

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sib 05/05/2035 16:44.

I Juan Felipe buenas tardes, que pregunta tienes, yo soy tu instructor a cargo del curso.

Te recomiendo primero leer los anuncios, el cronograma, la gufa, las grabaciones de las
sesiones en inea que hemas tenido y los materiales del curso para ubicarse.

Si te quedan preguntas me puedes escribir por el foro de dudas e inquietudes.

Animo.

© Responder > Reenviar

Ayer 5 de mayo dimos inici... solicitud

Mayorm. nubla...
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v @ bBpot: | S Sofiap | @ EBport | M Recibic | @ Bport | M Recibic | @ Exportt [ Co X @ OneDr | @ OneDr | @ OneDr | @ Activa | @ Editar + = X
<« C % outlookoffice365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGQAM2YOYJVKLT YAMDEtNGMwOC 1hYzUOLTg4Y TI4Y TM2Z Tc4ZQAQAAGKAGXSFWIMmMWWIOI4KKY%3D BNy & @
[ ]
sema

= [a) 83 wilson Alfredo M. @

N Qutlook Q Buscar =

Inicio Vista Ayuda

£

| R B 6 & e D i - Qe O B £ O G- 0|9 -
2 v
o » Favoritos Elementos enviados W o = 1l solicitud informacién
. - Wilson Alfredo Mors Ramirez O « © o~ . 8. © B o
v ~ Carpetas N Externo  quelly lucy salcedo castafio © a §
Trabajo kelly Jue 08/05 @® Para: NANCY ZABALA SILVA <nazasi27@gmall.com>
9 Bandeja de entrada 833 Quelly muy buenos dias y espero te encuentre... @ riblica
-~
2 Bomadores = 7 KELLY SENAdocx @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 05/05/2035 1648
> Elementos enviados > O Externo  NANCY ZABALA SILVA l Nancy buenas tardes, me alegro que te estés poniendo al dia en el curso recuerda enviar las
o solicitud informacién Mié 07/05 actividades antes de 16 de mayo hora 12 del mediodia.
Elementos eliminados 4 Nancy buenas tardes, me alegro que te estés p...
i Todos los enlaces estan disponibles hasta esa fecha ya sea evaluaciones, cuestionarios o
Eg Correo no deseado 4
N Externo Juan Felipe Acosta Gonzalez; jfacosta... trabajos eseritos.
(# Notas Ayer 5 de mayo dimos inicio a las a..  Mié 07/05
Juan Felipe buenas tardes, que pregunta tienes... Puedes intentar i a ZAIUNA por otre © por una ventana
B Archive incégnita.
N Externo julian david alvarez ossa
B Historial de conversacion... ingreso a plataforma Mié 07/05 A mitambién me ha pasado y me toca esperar a que se reestablezca la plataforma.
Julian buenas tardes, puedes intentar ingresan...
Pa Carpetas de bisqueda Si presentan dudas e inquietudes con respecto a las actividades o manejo de la plataforma me
. Externo maria molina puedes escribir por el foro de dudas e inquietudes.
> In-Place Archive -Wilson... Acceso plataforma Mié 07/05 i
Buenas tardes Maria Jose, no te preocupes rec. ‘ '
25 Ir a Grupos . . solicitud informacion solicitud

1:45 p. m.
14/05/202"

&% 15°C Mayorm. nubla... - Q) ESP

v @ bBpot: | S Sofiap | @ Bpot | M Recbic | @ Bport | M Recbic | @ Bportt [ Co X @ OneDr | @ OneDr | @ OneDr | @ Activa | @ Editar + = X
<« c outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGQAM2ZYOY)VKLT YAMDEtNGMwOC 1hYzUOLTg4Y TI4YTM2Z TcAZOAQANCR%2FBeQNelGpBe%2BldaMsa%3D. ] [k & & @ @

®
57;':6 Qutlook Q Buscar B @ £ 0 #  wisonAlfredo M. @

Inicio Vista Ayuda

0
[

- fg~ & & - [ Pasosrapidos ~ (D leido/Noleide (O~ FE -~ =~ 2| -
B ~
o > Favoritos Elementos enviados o = 1l Trabajo kelly
LU WiEs LUYEn 1S VI 8 YR S SIS
- Wilson Alfredo Mera Ramirez O « & ~ . N
~ Carpetas N .
L4 P , Extemno [Borrador] MIGDONIA MARIA MONT... @ Para: quelly lucy salcedo castario <kelusaca@hotmail.com> 8
£ Bandsja de entrada 833 Ayer 5 de mayo dimos inicio 3 las a...  Jue 08/05 @ Piblica
a Migdonia buenas tardes, claro que aun tienes t...
=: @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 06/05/2035 818
Borradores 22
Externo  quelly lucy salcedo castafio

Elementos enviados

Elementos eliminados

Correo no deseado

OO0 Q& &V

Trabajo kelly Jue 08/05
Quelly muy buenos dias y espero te encuentre...

I3 KELLY SENA docx

Externo  NANCY ZABALA SILVA

Quelly muy buenos dias y espero te encuentres bien.
Te recuerdo que por mi correo 6nico no recibo activi yaquela nome
deja calificar por otro medio que no sea el curso. esta correccion por favor enviala nusvamente
por el mismo enlace de esa actividad.

Cuando tengas preguntas me puedes escribir por el foro de dudas & inquistudes.

Animoy feliz dia.

Notas
solicitud informacion Mié 07/05
= 4 quelly lucy salcedo castafio
Nancy buenas tardes, me alegro que te estés p... Q
LB 4 gred " Buenas tardes profe, me excusa, ya lo envie por la plataforma, feliz noche ... Jue 08/05,
Historial de conversaciol Externo Juan Felipe Acosta Gonzalez; jfacosta...
Ayer 5 de mayo dimos inicio a las a...  Mié 07/05
£ Carpetas de busqueda Juan Felipe buenas tardes, que pregunta tienes..
> In-Place Archive -Wilson... 5 Externo julian david alvarez ossa N
ingreso a plataforma Mié 07/05 ¢ '
B Ira Grupos Julian buenas tardes, puedes intentar ingresan... Trabajo kelly ol X
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C
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Outlook
W
= Inicio Vista Ayuda

c=rmn o

> Favoritos

~ Carpetas
& Bandeja de entrada 833
7’ Borradores 22

> Elementos enviados

T Elementos eliminados 4
F3 Correo no deseado 4
(@ Notas

T Archivo

B Historial de conversacion...

FQ Carpetas de bisqueda
In-Place Archive -Wilson...

258 Ir a Grupos

M Recibic

SENA

@ Bpot | M Recibic

@ EBport

Q) Buscar

& co X

outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQkAGQAM2YOYJVkLT YAMDEtNGMwOC 1hYzUOLTg4YTI4YTM2Z Tc4ZQAQAFQRakS1 TNBBobcHCX8BBqQ%3D

@& OneDr

Fav & & -~

Elementos enviados W
vy g e e

Yanet buenas tardes, por favor revisa la guia 1

Externo  Tarso ANT Reg. Mpal. - Edgar Montoya
CONSULTA Jue 08/05
Buenos dizs Edgar, Te invito a ver el siguiente ...
Externo  [Borrador] MIGDONIA MARIA MONT...
Ayer 5 de mayo dimos alasa.. Jue08/05
Migdaonia buenas tardes, claro que aun tienes t...

Externo quelly lucy salcedo castafio
Trabajo kelly Jue 08/05

Quelly muy buenos dias y espero te encuentre...
33 KELLY SENA.docx
Externo NANCY ZABALA SILVA

solicitud informacién Mié 07/03
Nancy buenas tardes, me alegro que te estés p...

Externo Juan Felipe Acosta Gonzalez; jfacosta...
Ayer 5 de mayo dimos inicio a laz a..  Mié 07/05

o =

{ Pasos rapidos ~

T

@ OneD: | @ OneDr | O Activa | @ Editar + = X

m @ 2 0

© Leido f No leide ) ~

B © 5 -

Ayer 5 de mayo dimos inicio a las actividades de la tercera unidad. del curso.
@ Publica

Wilson Alfredo Mora Remirez @ & & ~ i

@ Para: MIGDONIA MARIA MONTOYA CANOLA smigdoniamaria@gmail.com>

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 06/05/2035 14:02

Migdonia buenas tardes, claro que aun tienes tiempo, como lo sabes el viernes 16 de mayoa
las 12 del mediodia finaliza el curso, Te do primero leer | os. el

la guis, las grabaciones de Las sesiones en linea que hemos tenido y los materiales del curso
para ubicarse.

Si tienen preguntas me pueden escribir por el foro de dudas & inquietudes del curso.
Un feliz dia.

€ Responder 3 Reenviar

Ayer 5 de mayo dimos inici solicitud b ¢
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v @ bport: | S0 Sofiap | @ Export
< c =
sefia
Outlook
W
Inicio Vista Ayuda

- CEmm o
i
o » Favoritos
o ~ Carpetas

& Bandeja de entrada 833
-~

Borradores

™
N}

> Elementos enviados

T Elementos eliminados 4
F3 Correo no deseado 4
@ Notas

T Archivo

B

Historial de conversacion...

FQ Carpetas de bisqueda

In-Place Archive -Wilson...

258 Ir a Grupos

M Recibic

SENA

@ Bpot | M Recibic

@ EBport

Q) Buscar

& co X

@& OneDr

>

O

BBy & & ~~
Elementos enviados W o =
Externo  Mabel Arroyave
solicitud Vie 09/05

Mabel buenas tardes, puedes intentar ingresan...

floresyestrellas1@gmail.com
Revisa y corregir Actividad de apren... Jue 08/05
Yanet buenas tardes, por favor revisa la guia 1 ...

Exteno  Tarso ANT Reg. Mpal. - Edgar Montoya
CONSULTA Jue 08/05
Buenos dias Edgar, Te invito a ver el siguiente ...

[Borrador] MIGDONIA MARIA MONT...
Ayer 5 de mayo dimos inicio a las .. Jue 08/05
Migdonia buenas tardes, claro que aun tienes t...

Externo

Externo  quelly lucy salcedo castafio

Trabajo kelly Jue 08/05

{ Pasos rapidos ~

T

@ OneD: | @ OneDr | BB Activa

outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGQAM2YOY]WkLT YAMDEtNGMwOCThYzUQOLTg4YTI4YTM2Z TcdZQAQACIIb5ZHXkplgOnbN1Bfeew%3D

) Leido/Noleide v E ~ £

CONSULTA

No suele recibir correo electronica de tarsoantioquia@registraduria.ger

Wilson Alfredo Mera Ramirez

@ Parz y 1 mas

I @ Piblica
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 06/05/2035 14:07
Buenos dias Edgar, Te invito aver el siguiente video donde encontraras el instructivo para

ado virtual el cual estara disponible aproximadamente dentro de 20 dias
habiles luego de haber finalizado el curso: https://voutu. be/wV0ia Twovsw

descargar el cert

Feliz dia.

4 Responder > Reenviar

@ Editar

@ «

ar - x

Ny & @

= [a) 83 wilson Alfredo M. @

Jue 08/05/2025 933 -

&« "

CONSULTA solicitud

v @ bport: | S Sofiap | @ Export
<« c
seha
Outlook
Ay
| g = Inicio Vista Ayuda
.
)
o > Favoritos
-
v ~ Carpetas
&3 Bandeja de entrada 833
-~
7’ Borradores 22

> Elementos enviados

@ Elementos eliminados 4
B3 Correo no deseado 4
(@ Notas

3 Archivo

B3 Historial de conversaciol

B Carpetas de busqueda

In-Place Archive -Wilson...

000

€05 Ir a Grupos

Mi Recibic

@ Boot | M Recibic | @ Export

Q) Buscar

& ce X

@& OneDr

>

O

Fav & & -~

Elementos enviados W o =

Buenas tardes queridos aprendices: Espero se ...
Lmar247@hotmail.com: karolina.alvarezg@gm...
Quedan & dias para finalizar el curso Vie 09/05

Buenas tardes querides aprendices: Espero se ...

Norma Constanza Castellanos Lépez

Divulgacién Catalogo Formacién Co...  Vie 09/05
Hola jefe muchas gracias. Feliz dia.

ISl FAMILIA GESTL.. | [g} PORTAFOLIO C...

Externa  Mabel Arroyave [
solicitud Vie 09/05

Mabel buenas tardes, puedes intentar ingresan...

floresyestrellas1@gmail.com
Revisa y corregir Actividad de apren... Jue 08/05
Yanet buenas tardes, por favor revisa la guia 1

{ Pasos rapidos ~

T

@ OneD: | @ OneDr | BB Activa

outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGQAM2YOY]WkLT YAMDEtNGMwOC1hYzUOLTg4YTI4YTM2Z TcdZQAQALKVNBPCMoxKuSNJm]%2B 1xH4%3D

JE= T

€ Leido/Noleide ) ~ E ~ £

solicitud

No suele recibir comrea elecironico de mamoyaveO4@gmai

a Mabel Arayave

No suele recibir correa electronico de mamoyave04@gmai

Wilson Alfredo Mora Ramirez (@)
@ Para: Mabel Arroyave <marrayavedd@gmail.coms

@ Publica

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 07/05/2035 14:50

Mabel buenas tardes, puedes intentar ingresando a la plataforma ZAJUNA por otro navegador o

por una ventana incégnita.

A mi tambisn me ha pasado y me a tocado ssperar y estar pendiente a que s resstablezca la

plataforma.
Animo.

€\ Responder > Reenviar

@ Editar + = X

Noe & @

= [a) 83 wilson Alfredo M... @

)

s - ~

l.com. Por qué es... Vie 09/05/: -
.com, Por qué Vie 09/05/20;
& - . v @ B

2025 1450

solicitud solicitud

&% 18°C Mayorm. nubla...
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v @ bBpot: | S Sofiap | @ EBport | M Recibic | @ Bport | M Recibic | @ Exportt [ Co X @ OneDr | @ OneDr | @ OneDr | @ Activa | @ Editar + = X
<« c outlock.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGQAM2Y0Y]VKLT YAMDEtNGMwOC ThYzUOLTg4YTI4YTM2Z TcdZQAQAOSbK % 2BZXAtNAIUADd0etW2Y%3D BNy & @

w Qutlook Q Buscar Iz @ £ 0 % wisonAffredo M. @

Inicio Vista Ayuda

o
[

- B8~ © & - [ pasosrapidos v (D leido/Noleido &~ E -~ £ &~ 2 -
] v
P > Favoritos Elementos enviados W o = 1l Quedan 8 dias para finalizar el curso @ Ppiblica
-
Mauricio buenas noches, tienes tiempo aun ha... .
« ~ Carpetas Wilson Alfredo Mera Remirez @ & & - - ~ & [
w
~~  Semana pasada @ Para: Lmar247T@hotmall.com; karolina. «com; y 78 mas

& Bandeja de entrada 833

Externo. jovan19840527@hotmailes; juand-al @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 07/05/2035 17:23

27 Borradores Quedan & dias para finalizar el curso  Vie 09/05

™
N}

3

Buenas tardes queridos aprendices: Espero se .. Buenas tard d Espero bien,

> Elementos enviados

caguirrevilladaS@gmail.com; yaliarta@gmail.c.
Quedan & dias para finalizar el curso  Vie 09/05

T Elementos eliminados 4

P3 Correo no deseado 4 Buenas tardes queridos aprendices: Espero se . Comaya lo saben nos quedan 8 dias para finalizar el curse, viene un fin de semana que
espero lo aprovechen para ponerse al dia
(# Notas O Lmar247@hotmail.com; karolina.alvarezg@gm...

Quedan & dias para finalizar el curso  Vie 09/05 iy i
Hasta el momento hay algunos aprendices que van perdiendo el curse porque tienen la letra

T Archivo Buenas tardes queridos aprendices: Espero se ...

D como calificacion y no han realizado la correccion para mejorar la calificacion y otros gue no
B3 Historial de conversacion...

Norma Constanza Castellanos Lépez haniniciado actividades.

> .
Pa Carpetas de bisqueda Divulgacién Catalogo Formacién Co...  Vie 09/05
Hola jefe muchas gracias. Feliz dia. Por faver revisen sus calificaciones ya que si llegan a tener una letra D es porque deben corregir
> In-Place Archive -Wilson 12 FAMILIA GESTI... i} PORTAFOLIO C... segin las i miasenla 6ny volver a enviar completa y corregida la .
‘ ’

258 Ir a Grupos Externo  Mabel Arroyave Quedan & dias para finaliza solicitud b4

128

GTH-F-062 V10



SENA

v @ Epor, So Sofiar | @ Fennde | M Recihi @ Funac | M Recihi @ Fenod R 0 X M Onel & OneD. & OreD B Aciiva @ Fditar + = X
@ Quedan 8 diss para finalizar el curso: Wilson Alfredo Mora Ramirez - Outlook - Google Chrome = O x
3 :
€ Cl © aboutblank a 4 BEr & @
sefia
7AV W Eliminar & Archivar 4\ Responder % Responderatodos /% Reenviar ~ & Zoom @& O~ E -+~ & N 0 & wilson Alfredo M. @

Quedan 8 dias para finalizar el curso @ Publica

Wilson Alfredo Mora Ramirez ¢ Responder - Respondera

w

® o y 75 més

- I
F .
il
<
)
~5
<

@ Retencion: Bxchange Online (10 afics) Expira: Lun 07/05/2035 1723

« ~ Call  Buenas tardes queridos aprendices: Espero s encuentren bien, N .
78 mis
[=] felicitar al, an al dia.
-~ 23
27| comoys!lo saben nos quedan 8 dias para finalizar el curso. viene unfin de semana que espero Lo aprovechen para ponerse al dia.
Intren bien,

Hasta el momento hay algunos aprendices que van perdiendo el curso pergue tienen la letra D como calificacién y no han realizado la comeccian para mejorar a calificacién y otros que no

han iniciado actividades. n el cursoy a los que est:

Por favor revisen sus ealificaciones ya que i llegan a tener una letra D es porgue deben corregir segin las indicaciones mias en La retroalimentacion y volver a enviar completa y corregida la lLeurso, viene un fin de semana que

actividad por el lace. Del rderian el cursoy.

Les recuerdo que laletra A s de aprobado y la letra D es NO aprobado. Erdiendo el curso porque tienen La letra

Todas las actividades son requisito para aprobar el curso y deben tener como calificacion la letra A. » .
ara mejorar la calificacion y otros que no

Todas las actividades son de tipo individual.

B0 09 & & Vv

elcurso siguiendo | dell ias, ivi la guia. ener una letra D es porque deben cormregir

wvolver a enviar completa y corregida la

desarrollo del Vasi no perder el curso por

Se deben presentartodas las evidencias como estan propuestas enLa guia y con buena 5n (portada, introdu

presentacion. -

g :  tdep.m
4% 15°C Mayorm. nubla... O) ESP o hsron0s =)

v @ bBpot: | S Sofiap | @ Bpot | M Recbic | @ Bport | M Recbic | @ Bportt [ Co X @ OneDr | @ OneDr | @ OneDr | @ Activa | @ Editar + =

<« c outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGQAM2YOYjVLTYAMDEINGMWOC 1hYzUOLTg4YTI4YTM2Z Tc4ZQAQA J29BTyxLIlvbthKFvI2Mw3D BNy & @Q

= [a) 83 wilson Alfredo M... @

.
57;':6 Outlook Q Buscar =

Inicio Vista Ayuda

W~ 3 fa~v © & ~ - ['pasosrapidos ~ (D leido/Noleide O~ FE~ £ = 2| -
B ~
> Favoritos Elementos enviados o = 1l Ya tenemos ingreso al curso. @ Publica
Undelverable: Re: Quedan & dias pa. Lun 22:55 .
v ~ Carpetas Buenas noches Juan Felipe, asi es se solicita en.. -
M) MAURICIO JARAMILLO CUELLAR
No suele recibir carreo electrénico de maurojaracuellar@hotmail.com. Por .. Lun 12/05/2025
a £ Bandeja de entrada 833 > O Externo  MAURICIO JARAMILLO CUELLAR; Glo... b
Ya tenemos ingreso al curso. Lun 22:44 I
7’ Borradores 22 Mauricio buenas noches, tienes tiempo aun ha... W Wison Alredo Mars Romirez @ « & ~ . B
> © Para: MAURICIO JARAMILLO CUELLAR <maurcjaracueliar@hotmail.com> Lun 12/05/2025 22:44
Elementos enviados
< g d:
o emana pasaca Mauricio buznas noches, tienes tiempo aun hasta este viernes 16 de mayo hora 12 del
Elementos eliminados 4 mediodia.
5 Externo  jovan19840527@hotmail.es; juand-al... Animo.
E3 Correo no deseado 4 Quedan & dias para finalizar el curso  Vie 09/05
Buenas tardes querides aprendices: Espero se ...
(@ Notas
. . MAURICIO JARAMILLO CUELLAR
caguirrevilladaS@gmail.com; yaliarta@gmail.c... mc - ) -
S Archivo Quedan 6 dias pars finslizar & curso  vie 09705 No suele recibir carreo electrénico de maurojaracueliar@hotmail.com. Por ..
R Buenas tardes querides aprendices: Espero se ...
B3 Historial de conversacion...
PR Carpetas de bisqueda Lmar247@hotmail.com: karolina ahvarezg @gm..
Quedan 8 dias para finalizar el curso Vie 09/05
R ) Buenas tardes querides aprendices: Espero se ..
> In-Place Archive -Wilson... "
‘ ’
N Norma Constanza Castellanos Lépez
285 Ir 2 Grupos Divulgacién Catalogo Formacién Co...  Vie 09/05 . Yatenemos ingreso al curso.  solicitud pe

Mayorm. nubla
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<« c outlock.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGQAM2YOY]VLT YAMDEtNGMwOC ThYzUOLTg4YTI4Y TM2Z TcdZQAQALoAqZ hfc 1PIB4x00KUZI4%3D BNy & @

w Qutlook Q Buscar Iz @ £ 0 % wisonAffredo M. @

Inicio Vista Ayuda

o
[

B B8~ © & - [ pasosrapidos v (D leido/Noleido &~ E -~ £ 8 - 9. y
o » Favoritos Elementos enviados o = 1l Undeliverable: Re: Quedan 8 dias para finalizar el curso @ publica
-
Graciela Pulide Leon B
v ~ Carpetas Direccién drive Mar 21:22 -
Hola Shelita encentré la direccion mira. hitps:/... Buenas noches Juan Felipe, asi es se solicita en dos hojas {como minimo) donde viene la teoria
& Bandeja de entrada 833 ) i
a . i v en la otra el mapa conceptual. Pero como es de saber en todos los trabajos escritos que yo
_ 5 Externo  Laura Gonzalez; lauvives@gmail.com [ . b . o, introducsién 4 Lo del
= X . venir con buena ue es portada, introduccién desarrollo del tema
7 Borradores 22 Segundo llamado Revisa y corregir...  Mar 11:08 R g P
B Excelente Laura. Feliz dia. {que son las dos hojas elmapa las
> Elementos enviados
Con | envio puedes intentar completar el trab:
W Elementos eliminados 4 N Externo. juan pa
contrasefia dinamica Mar 10:21 Feliz noche.
P23 Correo no deseado 4 Juan Pablo buenos dias, revisando veo que pu...
(7 Notas ~  Estasemana
RR) @lexander rodriguez
T Archivo s O Exteno Juan Felipe Acosta Gonzalez; jfacosta... No suele recibir correo electronico de alexanderodriguez0306@gmail.com... Mar 13/057:
i Undeliverable: Re: Quedan 8 dias pa...  Lun 2255
B Historial de conversacion... o i ) T
uenas noches Juan Felipe, asi es se solicita en... W eeenser redrgue:
P Carpetas de busqueda No suele recibir correo electrénica de alexanderodriguez0306@gmail.com... Mar 13/057:
N Externo  MAURICIO JARAMILLO CUELLAR; Glo...
) X Ya tenemos ingreso al curso. Lun 22:44
> In-Place Archive -Wilson... Mauricio buenas noches, tienes tiempo aun ha.. i K
Bira Grupos ~  Semana pasada . Undeliverable: Re: Quedan ... solicitud b ¢
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@ bBpot- | 5S¢ Sofiap | @ Export | M Recibic | @ EBxport | M Recibic | @ EBpot [ Co X @ OneDr | @ OneD: | @ OneDr | BB Activa | @ Editar + = X
C % outlookoffice365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGQAM2ZYOYjWKLTYAMDEENGMwOC 1 hYzUOLTg4YTI4YTM2Z TcAZQAQAGYP3TWj6NHviUUNY7eagE%3D BNy & @
[ ]
57;':6 Outlook Q, Buscar =] 2 0 & wison alfredo . @
Vista Ayuda
. W~ = f8~v © & v [’pasosrapidos ~ (D leido/Noleide &~ FE~ £ = 2 - v
» Favoritos Elementos enviados W o = 1l Segundo llamado Revisa y corregir Actividad de aprendizaje 1. Estudio de caso.
Graciela Pulido Leon Una ética personal AAT-EV2 @ publica
~ Carpetas Direccion drive ) » Mar 2122 Laura por favor sigue intentande enviar la correccion por el enlace del cu... Mar 13/05/2025 11:06 .
Hola Shelita encontré la direccién mira. https:/...
& Bandeja de entrada 833 I
_ Externo  Laura Gonzélez; lauvives@gmail.com lg Laura Gonzdlez
;’f Borradores 22 > D Segundo llamado Revisa y corregir ...  Mar 11:08 Profe ya lo subl. ¥a sale |a entrega nueva con fecha de hoy. Ofrezco discu... Mar 13/05/202"
B Excelente Laura. Feliz dia.
> Elementos enviados
w Wilson Alfredo Mera Ramirez 0 « & -~ . . @
T Elementos eliminados 4 5 Externo  juan pa @ Para: Laura Gonzdlez <lauvives@gmail.com> Mas 2025 11:08
contrasefia dinamica Mar 10:21
F3 Correo no deseado 4 Juan Pablo buenos dias, revisando veo que pu... Excelente Laura.
Feliz dia.
(7 Notas ~  Estasemana
. - Responder > Reenviar
T Archivo R Externo Juan Felipe Acosta Gonzalez; jfacosta...
i Undeliverable: Re: Quedan 8 dias pa...  Lun 2255
B Historial de conversacion... )
Buenas naches Juan Felipe, asi es se solicita en...
FQ Carpetas de bisqueda
s O Externo MAURICIO JARAMIL.. &= (E &£
) X Ya tenemos ingreso al curso. Lun 22:44 T
> In-Place Archive -Wilson... Mauricio buenas noches, tienes tiempo aun ha.. i K
Bira Grupos ~  Semana pasada . Segundo llamado Revisa y ... solicitud b ¢
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e
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v

e

» ¢ ¢ B8

&

SENA

@ bBpot- | 5S¢ Sofiap | @ Export | M Recibic | @ EBxport | M Recibic | @ EBpot [ Co X @ OneDr | @ OneD: | @ OneDr | BB Activa | @ Editar + = X
C % outlookoffice365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGQAM2ZYOYjVKLTYAMDEtNGMwOC 1hYzUOLTg4YTI4YTM2Z TcAZQAQAE) 0%2F Jt4RwZ KsH%2FusQBI0GM%3D BNy & @
sefia
w Qutlook Q Buscar =] @ 0 £ wilsonAlfredo M. @
Inicio Vista Ayuda
=m0 Be 6 & oo P - Qukibonis O- Re 2 O @ 5 -
» Favoritos Elementos enviados W o = 1l Vas perdiendo el curso Revisa y corregir Actividad de aprendizaje Actividad de
LUISE DUENES NULTIES, N0 1E I0YIaus aunm el .. _ aprendizaje 3 Taller. Desarrollo de la ética AA3-EV2 @ publica
v Carpetas
O enchoeln.wejor@hmman.com I . VVison Aifredo Mors Ramirez @ « & ~ . B
&3 Bandeja de entrada 833 Va.s perdiendo el curso Revisa y cor...  Mar 2337 @ Pars: enchogimeior@hotmail.com Mar
Edinson buenas noches, hasta el momento vas...
27 Borradores 22 Edinson buenas noches, hasta el momento vas perdiendo el curso.
Graciela Pulido Leon Nuevamente no estas presentando la actividad como se propane para esta unidad 3,
> Elementos enviados presentas una situacion muy parecida a la de la unidad 1 y ademss te falta el segundo punto.
Esta si. Mar 21:28 " - h n .
N X X Si quieres mejorar tu calificacion ingresa a a guia de aprendizaje 3y analiza lo que se esta
W Eomise s 4 Shelita creo que esta si es la direccién correcta... licitando. Actividad d dizaje Actividad de aprendizaje 3 Taller. Desarrollo de la ética
AA3-EV2
P3 Correo no deseado N Graciela Pulido Lean Te invito a revisar la guia 3.
. Se califica puntualmente como dice la guia
Direccién drive Mar 21:22 3
) B Si tienes pregunta me puedes escribir por el foro de dudas e inquietudes.
(7 Notas Hola Shelita encontré la direccién mira. https:/... Fecha de cierre del cursa este viernes 16 de mayo hora 12 del mediodia.
ELno presentarlas actividades come se proponen en las guias hace que pierdas el curse.
T Archivo N Externo  Laura Gonzalez: lauvives@gmail.com Feliznoche.
) Segundo llamado Revisa y corregir .. Mar 11:08
B Historial de conversacion... .
Excelente Laura. Feliz dia
FQ Carpetas de busqueda ) 4 Responder > Reenviar
N Externo  juan pa
In-pl Archi wil contrasefia dinamica Mar 10:21
G T BCElAUCHIVEL Ll SOn Juan Pablo buenos dias, revisando veo que pu... . .
E‘EE Ir a Grupos ~  Esta semana . Vas perdiendo el curso Revi... solicitud x

>

S¢ Sofia g

@ Eoport

M Recibic | @ Bport | M Recibic | @ Bxport

& ce X

@ OneDr | @ OneD: | @ OneDr | © Aciiva | @ Editar + = X

c outlock.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGQAM2YOY]VKLTYAMDEINGMWOC ThYZUOLTGAYTI4YTMZZ Tc4ZOAQAADeghbDSGIAIM% 2Bx8I0%2BKkk%3D. 18] [ & & @ &
Outlook Q Buscar Iz @ 2 0 3 wilonaffredo M. @
Inicio Vista Ayuda
Fg~ & & ~ - [}Pasosrapidos v (I leido/Noleido v B~ &£ =] 2| - L
Favoritos Elementos enviados o = 1l Revisar archivo Actividad de aprendizaje Actividad de aprendizaje 3 Taller.
BUENas 1arges Lelsy, NO estas enviando 13 activ.. Desarrollo de la ética AA3-EV2 @ Publica
Carpetas
mbermeo@registraduria.gov.co I Wilson Alfredo Mora Ramirez ® & & ~ “
£ Bandeja de entrada 833 Revisa y corregir Actividad de aprendiz... 1132 W@ Para: bienestanuisater@gmat.com
_ Buenos dias Mestil, no estas enviando la activi...
Z7 Borradores 22

B ~  Ayer
Elementos enviados
bienestarluisafer@gmail.com

HeieiEoe mpEiE < Revisar archivo Actividad de aprend...

O

Mar 23:58
A Luisa buenas noches, no he logrado abrir el ar...

Correo no deseado 4
Notas enchoelmejor@hotmail.com

Vas perdiendo el curso Revisa y cor...  Mar 2337
Archivo Edinson buenas noches, hasta el momento vas...

OO0 Q& &V

Historial de conversacion

Graciela Pulido Leon
Esta si Mar 21:28
Shelita creo que esta si es la direccion correcta...

i}

Carpetas de blisqueda

In-Place Archive -Wilson... Graciela Pulido Leon

Direccién drive Mar 21:22

Hola Shelita encontré la direccién mira. https:/.

000

€05 Ir a Grupos

Luisa buenas noches, no he lograde abrir el archivo para calificar tu actividad, por favor
revisalo y lo envias nuevamente.

Feliz noche.

© Responder > Reenviar

Revisar archivo Actividad d. solicitud
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SENA

v @ bBpot: | S Sofiap | @ EBport | M Recibic | @ Bport | M Recibic | @ Exportt [ Co X @ OneDr | @ OneDr | @ OneDr | @ Activa | @ Editar + = X
<« ¢} outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGQAM2ZYOY]VKLTYAMDEtNGMwOC 1 hYzUOLTg4YTI4YTM2Z Tc4ZQAQANDke9065ZNo6mozBrsVQAT3D BNy & @
[ ]
5726 Outlook Q Buscar B @ £ 0 £ wisonAlfredo M. @

Inicio Vista Ayuda

o
[

- = B8~ © & - [’ Pasosrapidos ~ (D leido/Noleide &~ FE v =~ 9
= v
o » Favoritos Elementos enviados W o = 1l Revisa y corregir Actividad de aprendizaje 4 Taller. La comunicacién
L P
organizacional. AA4-EV2 @ Publica
v
v ~ Carpetas G I
) Bandeis de entiada 833 belsy-torres@hotmail.com W Witson Alfredo Mora Ramirez O « & ~ " - @
a 1 Revisa y corregir Actividad de aprendiz.. 1217 © Parz mberme0@regiiacUagavco
= Rapinss 2 Buenas tardes Belsy, no estas enviando la activ..
Buenos dias Mestil, no estas enviando la actividad para este enlace recuerda que s para la
> Elementos enviados O mbermeo@registraduria.gov.co actividad de la unidad 4. Actividad de 4 Taller. La icacion or
Revisa y corregir Actividad de aprendiz... 1132
— - - AA4-EV2. y estas enviando la actividad de la unidad 3.
W Elementos eliminados 4 Buenos dias Mestil, no estas enviando la activi...
B Eomarac==is A . Si quieres mejorar tu calificacion presenta la actividad como se propone en la guia y por el
Ayer enlace correcto, Te invito a revisar la guia 4.
(7 Notas - .
bienestarluisafer@gmail.com Se califica puntualmente como dice la guia
3 Archivo Revizar archivo Actividad de aprend...  Mar 23:58
Luisa buenas noches, no he logrado abrir el ar... Si tienes pregunta me puedes escribir por el foro de dudas e inquietudes.
B Historial de conversacion...
enchoelmejor@hotmail.com En dos dias viemes 16 de mayo finaliza el curso a las 12 del mediodia.
£ Carpetas de busqueda Vas perdiendo el curso Revisa y cor...  Mar 2337
N ANIMO.
Edinson buenas noches, hasta el momento vas...
> In-Place Archive -Wilson... N
Graciela Pulido Leon i D
Esta si. Mar 21:28

BBira Grupos Revisa y corregir Actividad ... solicitud

Shelita creo que esta si es la direccién correcta...

Mayorm. nubla...
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v @ bBpot: | S Sofiap | @ EBport | M Recibic | @ Bport | M Recibic | @ Exportt [ Co X @ OneDr | @ OneDr | @ OneDr | @ Activa | @ Editar + = X
<« C % outlookoffice365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGQAMZYOYJVKLT YAMDEtNGMwOC 1hYzUOLTg4Y TI4Y TM2Z Tc4ZQAQABA7MFrTIVIn)swtQZoA3M%3 D BNy & @
[ ]
sema

w Qutlook Q Buscar =] @ 0 £ wilsonAlfredo M. @

| o Vista  Ayuda
. EEm B o & o D pecsris - Olekostote O B 0 O 5 -
= v
o » Favoritos Elementos enviados W o = 1l Revisa y corregir Actividad de aprendizaje 4 Taller. La comunicacién
organizacional. AA4-EV2 @ Publica
v
v ~ Carpetas oy I
3 Wilson Alfredo Mera Ramirez O « & ~ " 0
belsy-t hotmail.
3 Bandeja de entrada 833 o == e i B2 o byt ot _
a Revisa y corregir Actividad de aprendiz... 1217 ars: Delsy-tores@hotmail.com
= Rapinss 2 Buenas tardes Belsy, no estas enviando la activ..
Buenas tardes Belsy, no estas enviando la actividad para este enlace recuerda que es para la
> Elementos enviados mbermeo@registraduria.gov.co actividad de la unidad 4. Actividad de 4 Taller. La icacion or
Revisa y corregir Actividad de aprendiz... 1132
5 ) ) ARA-EV2. y estas enviando la actividad de la unidad 3.
W Elementos eliminados 4 Buenos dias Mestil, no estas enviando la activi...
£g Correo no deseado 4 . Si quieres mejorar tu calificacién presenta la actividad como se propone en la guia y por el
Ayer enlace correcto, Te invito a revisar la guia 4.
(7 Notas - .
bienestarluisafer@gmail.com Se califica puntualmente como dice la guia
3 Archivo Revizar archivo Actividad de aprend...  Mar 23:58
Luisa buenas noches, no he logrado abrir el ar... Si tienes pregunta me puedes escribir por el foro de dudas e inquietudes.
B Historial de conversacion...
enchoelmejor@hotmail.com En dos dias viemes 16 de mayo finaliza el curso a las 12 del mediodia.
£ Carpetas de busqueda Vas perdiendo el curso Revisa y cor...  Mar 2337
. ANIMO.
Edinson buenas noches, hasta el momento vas...
> In-Place Archive -Wilson... N
Graciela Pulido Leon i D
[ Esta si. Mar 21:28 = —— p— «
evisa y corregir Actividad ... solicitu
e Shelita creo que esta si es la direccion corrects... - e
o, 14Tp.m
Mayorm. nubla... n] ) EsP 14/05/202
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S0 Sofiap

< C

@ Z/NJUAN

Accede a SOFIA  Area Personal

@ Eport

Mis cursos / P_51250002 V_3212626 R _11_C 9303 / Cali

M Recibic | @ Export

M Recibic

SENA

zajuna.sena.edu.co/zajuna/grade/export/ods/index.php?id=53143

@ Bopot | (R Corec | @ OneDr | @ OneDr | @ OneDr | B Activa | @ Editar + = X
aw & @
-
L 3
S£na
a
BELSY JEANNETTE TORRE... ...
23 @ WILSON ALFREDO MORA R -

ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL (3212626)

de

/ Exportar / Hoja de cilculo OpenOffice

14 de mayo

1217
Revisa y corregir Actividad de

aprendizaje 4 Taller. La comunicacidn

PANEL DE NAVEGACION
~ Mis cursos Ll
A Pigina principal del sitio

> Secciones

~ Mis cursos

>
P_51250002_V_3212628 R_11.C 93
03
~
P_51250002_V_2212626 R 11.C 93
03
> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS

> Informacién general

J

Exportar como

Exportar a Hoja de célculo OpenOffice

~ ftems de calificacién a incluir

Actividad de aprendizaje 1~ Cuestionario. Etica personal AA1-EV1
Actividad de aprendizaje 1. Estudio de caso. Una ética personal AAT-EV2Y
Total categoria

Actividad de aprendizaje 2. Cuestionario. La &tica lsboral AA2-EV2

organizacional. AAd-EV2
Buenas tardes Belsy, no estas enviando
la actividad para este enlace recuerda
que es para la actividad de Iz unidad 4.
Actividad de aprendizaje 4 Taller. La
comunicacién organizacional. AA4-EV2
y estas enviando la actividad de la
unidad 3.

Si quieres mejorar tu calificacin
presenta la actividad como se propone
enla guiay por el enlace correcto, Te
invito a revisar la guia 4.

Se califica puntualmente como dice la
quia

Si tienes pregunta me pusdes escribir
por el foro de dudas e inquietudes.

En dos dias vieres 16 de mayo finaliza

el curso a |as 12 del mediodia.
ANIMO. -

Actividad de aprendizaje 2. Foro temético. La empresa y reglamentos intemos. AA2-EV1 calificacion

Descargar

Mayorm. nubla,
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v @t x S Sofiap | @ Bpot | M Recbic | @ Bport | M Recibic | @ Export | [ Comec | @ OneDr | @ OneDr | @ OneDr | @ Activa | @ Editar + = X
<« c Zzajuna.sena.edu.co/zajuna/grade fexport/ods/index.php?id=53143 a % & @ :
-
f' - H SE?\IA
@ ZAJUAA .
MESTIL BERMEQ MACIAS ...
Accede a SOAA  Area Personal 23 @ WILSON ALFREDO MORA R -
14 de mayo
ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL (3212626)
11:32
Mis cursos / P_51250002_V_3212626_R_11_C 9303 / Calificaci 7 inistracién de calificacit / Exportar / Hoja de calculo OpenOffice  Revisay corregir Actividad de
aprendizaje 4 Taller. La comunicacion
organizacional. AAd-EV2
Exportar como Buenos dias Mestil, no estas enviando

PANEL DE NAVEGACION

la actividad para este enlace recuerda
que es para la actividad de Iz unidad 4.
Actividad de aprendizaje 4 Taller. La

A Pagina principal del sitio Exportar a Hoja de CélCU‘O OpenOfﬁce comunicacion organizacional. AA4-EV2.

~ Mis cursos Ll

» G y estas enviando |s sctividad de la
~Mis cursos unidad 3.
) . Si quieres mejorar tu calificacion
> v ltems de calficacion a incluir pr:senta e propone
P_51250002_V_3212628 R_11.C.93 .
03 Actividad de aprendizaje 1- Cuestionario. Etica personal AA1-EV1 en la guiay por el enlace carrecto, Te
. invito a revisar [a guia 4.
P 51250002 V 3212626 R 11 C 93 Actividad de aprendizaje 1. Estudio de caso, Una ética personal AAT-EV2Y P sl e
quis
[
i Total cotegoria Sitienes pregunta me pusdes escribir
> Participantes por el foro de dudas e inquistudes.
B Galificaciones En dos di 164 final
e — Actividad de aprendizaje 2. Cusstionario. La ética laboral AM2-EVZ El"m‘:; :;‘S":;”:; ma;;"‘;’:“ inalize

> Informacién general ANIMO. -

Actividad de aprendizaje 2. Foro temético. La empresa y reglamentos intemos. AA2-EV1 calificacion

Mayorm. nubla,
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v @t x S Sofiap | @ Bpot | M Recbic | @ Bport | M Recibic | @ Export | [ Comec | @ OneDr | @ OneDr | @ OneDr | @ Activa | @ Editar + =

x
<« c Zzajuna.sena.edu.co/zajuna/grade fexport/ods/index.php?id=53143 a % & @ :
=
7 SE?\IA
@ZAIUA ashia_
LUISA FERNANDA PARRA.
Accede aSOFIA  Area Personal el e e Rl Revisar archivo Actividad de
aprendizaje Actividad de aprendizaje 3
ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL (3212626) Taller. Desarrollo de la ética AA3-EV2
Luisa buenas noches, no he lograda
Mis cursos / P_51250002_V_3212626_R_11.C.9303 / Calificaciones / Administracion de calificaciones / Exportar / Hoja de célculo OpenOffice 27" &l archivo para calificar tu
actividad, por favor revisalo y 1o envias
nuevamente,
Feliz noche.
. Exportar como
PANEL DE NAVEGACION
~ Mis cursos. Ll - 14 de mayo

A Pigina principal del sitio
> Secciones

Exportar a Hoja de célculo OpenOffice

LUISA FERNANDA PARI
v Mis cursos

5 frems de calificacio Buenos dias, nuevaments cargus la
v Items Qe Calimcacion a inciuir . i
P_51250002_V_3212628_R_11.C.93 actividad ; quedo pendiente tutor
03 Actividad de sprendizsje - Cuestionario. Etica personal AAT-EV1 gracias
v
P_51250002_V_3212626 R 11.C 93 Actividad de aprendizzje 1. Estudio de caso. Una ética personal AAT-EV2V 0825
o Buenso dias Luisa, excelnte ente hoy y
B s Total categoria mafian se calificars.
B3 Calificaciones
5 ANUNCIOS Actividad de sprendizsje 2 Cuestionario. La ética lsboral AM2-EV2 o829

Feliz dia.

> Informacién general

Actividad de aprendizaje 2. Foro temético. La empresa y reglamentos intemos. AA2-EV1 calificacion

Mayorm. nubla,

v @b x S Sofiap | @ Bpot | M Recbic | @ Bport | M Recibic | @ Bport | [ Comec | @ OneDr | @ OneDr | @ OneDr | B Activa | @ Editar + = X
« C % zajunasena.edu.co/zajuna/grade/export/ods/index.php?id=53143 a % 4L @ :
-
-7 H SE?‘A
E@ZAIUAA =

EDINSON JIMENEZ BAUTI... ..,

Accede a SOFIA  Area Personal 42 @ WILSON ALFREDO MORA R/ -
2042

ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL (3212626) Revisay corregir Activided de
aprendizaje Actividad de aprendizaje 3
Taller. Desarrollo de la ética AA3-EV2
Edinson buenas noches, no estas

Mis cursos / P_51250002 V_3212626 R_11_C 9303 / Cali i / Admini: i6n de calificaci / Exportar / Hoja de cilculo OpenOffice

Ia actividad para esta
J unidad 3, si quieres mejorar tu

PANEL DE NAVEGACION Exportar como calificacion ingresa a la guia de
aprendizaje 3 y analiza lo que se ests
~ Mis cursos . solicitando. Actividsd de aprendizsje
. Actividad de aprendizaje 3 Taller.
P I del siti : , 1
?:9'““’”"“‘“ el sitio Exportar a Hoja de célculo OpenOffice Desarrallo de la ética AA3-EV2
ecciones Te invito a revisar la guia 3.
hilz gEes Se califica puntualmente como dice la
> v Items de calificacion a incluir guia
P_51250002 W 3212628 R_11.C 92 i Sitienes pregunta me pusdes escribir
a Actividad de aprendizaje 1~ Cuestionario. £tica personal AAT-EV1 por el foro de ducdas @ inquietudes.
v Fecha de cierre del curso 16 dz MAYO
P_51250002__3212626_8_11.C.93 Actividad de aprendizaje 1. Estudio de caso, Una ética personal AAT-EVZV hora 12 del mediodia,
0 El no presentar les actividades como se
> Participantes Total categoria propenen en las gufas hace que
B Calificaciones pierdas el curso,
T — Actividad de aprendizaje 2. Cuestionario. La ética laboral AA2-EV2 ANIMO,
> Informacié | o
S Actividad de sprendizaje 2. Fora temitico. La empresa y reglamentos intemos. AA2-EV1 calificacian

Descargar
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v @t x S Sofiap | @ Bpot | M Recbic | @ Bport | M Recibic | @ Export | [ Comec | @ OneDr | @ OneDr | @ OneDr | @ Activa | @ Editar + = X
<« c Zzajuna.sena.edu.co/zajuna/grade fexport/ods/index.php?id=53143 a % & @ :
-
7 SE?\IA
GZAJUAN e
EDINSON JIMENEZ BAUTL.. ...
Accede a SOFIA  Area Personal 3 @ WILSON ALFREDO MORAR P
Vas perdiendo el curso Revisay
ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL (3212626) corregir Actividad de aprendizaje
Actividad de aprendizaje 3 Taller.
Mis cursos / P_51250002_V_3212626_R_11_C 9303 / Calificaci 7 inistracién de calificacit / Exportar / Hoja de cilculo OpenOffice ~ Desarrelio de |a etica AA3-EV2
Edinson buenas noches, hasta el
momento vas perdiendo el curso
i Exportar como Nuevamente no estas presentando la
PANEL DE NAVEGACION actividad coma se propone para esta
unidad 3, presentas una situacin muy
™ Mis cursos Ll parecida a la de la unidad 1y ademés
Pégina principal del sitio : P - te falta el segundo punto.
A Picina pincipal Exportar a Hoja de célculo OpenOffice SCECEL TN
> Secciones Si quieres mejorar tu calificacin
~Mis cursos ingresa a la guia de aprendizaje 3 y
s o Trems de calitcacion a nc analiza lo que se esté solicitando.
[ S TR Y S AL .68 ftems de calificacion & incluir Actividad de aprendizaje Actividad de
03 Actividad de aprendizaje 1- Cuestionario. Etica personal A41-EV1 aprendizaje 3 Taller. Desarrollo dela
o ética AA3-EV2
P 51250002 V. 3212626 R 11 C 93 Actividad de aprendizaje 1. Estudio de caso, Una ética personal AAT-EV2V Te invito 2 revisar la guia 3.
& - i Se califica puntualments como dice la
. Total categoria G
g: beE i Si tienes pregunta me puedes eseribir
Calificaciones | foro de dudas  inquictud
Actividad de aprendizaje 2. Cusstionario. La tica laboral AA2-EV2 por elfore de dudas & inquietudes.
B ANUNCIOS prenci Fecha de cierre del curso este viernes
> Informacié ! 16 d hora 12 del mediodia.
S Actividad de aprendizaje 2. Foro temitico. La empresa y reglamentos intemos. AA2-EV1 calificacion i et =
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v @t x S Sofiap | @ Bpot | M Recbic | @ Bport | M Recibic | @ Export | [ Comec | @ OneDr | @ OneDr | @ OneDr | @ Activa | @ Editar + = X
<« c Zzajuna.sena.edu.co/zajuna/grade fexport/ods/index.php?id=53143 a % & @ :
-
7 SE?\IA
@ZAIUA asta
QUELLI LUCY SALCEDO CA... ...
Accede a SOAA  Area Personal 2 @ WILSON ALFREDO MORA R -
30 de abri
ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL (3212626)
1718
Mis cursos / P_51250002_V_3212626_R_11_C 9303 / Calificaci 7 inistracién de calificacit / Exportar / Hoja de calculo OpenOffice  Revisay corregir Actividad de
aprendizaje Actividad de aprendizaje 3
Taller. Desarrollo de la ética AA3-EV2
Exportar como Quelli Lucy buenas tardes, la
PANEL DE NAVEGACION informacion que compartes de est=
documento es muy parecida a la qus
~ Mis cursos Ll present una compafiers tuya. Te
Pagina principal del sitio : : - recuerdo que todas las actividades son
A Picina pincipal Exportar a Hoja de célculo OpenOffice B
> Secciones de tipo individual, no en grup.
O Ahora ya que fienes mas conacimisnta
. frems de califcacis sabre el tema, si quieres mejorar tu
« ftems de calificacién a inc
N ——_—— £ms de callficacion a Incuir calificacién presenta tu actividad
03 Actividad de aprendizaje 1- Cuestionario. Etica personal AA1-EV1 prapia con un buen anilisis &
. investigacién no tan canciso y con las
B 51750002 V 2312696 & 11 C 92 Actividad de aprendizaje 1. Estudio de caso, Una ética personal AAT-EV2Y (FESIEIES S8 W 3T B 22 BT
- == e enlaguia3.
[
i Total cotegoria 1- Presenta una situacion laboral
> Participantes conflictiva, que se le haya presentado a
B Galificaciones ] a
e — Actividad de aprendizaje 2. Cusstionario. La ética laboral AM2-EVZ :;;;:: Z:'::: ;ﬂ’:df:;: =
> Informacié | laborad i
2 Informacion general Actividad de aprendizaje 2. Foro temético. La empresa y reglamentos intemos. AA2-EV1 calificacion | o ) Sooun SUEXpenEncia =

Descargar
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miinventario.sena.edu.co/aprod_certbienesnull.aspx?m6L5/BUyCISB2K6ato45GathowPI0uSfhb5JwBnPpvoCnT7LsuvBub+whevRfbfo

@ aprod_certbienesnull.aspx - Google Chrome:

o
=5

aprod_certbienesnull.aspx

Verste. 101
sSERA SERUICIO NACIONAL DE APRENDIZA S SENA
7A PROCESO DE GESTION DE INFRASSTRUCTURA ¥ LOGITICA [ ——_

regsires del Sistema para la Ad: ¥ Control d Sienes SACE, #1 Si(s) MORA RAMIREZ
WILSON ALFREDO =

Fecha de emision e reperte: 16,8 Mayo 0 2025 3 35 04:25:37

fscabments por s
e perlicular en s Canstiucien Pollica Nacional Arl. 124 y en especial lo
Ley 734 de 2002, Resokucidn 1378 de 2018 y en s cbiigacionss.

Toge ella segun lo dispuesto sobre esi
estsblecido en los numerales 21 y 22 del A 34 de fa
‘genaraies e los Conraios de Prestacsén de Servicos.

3 _ 1126p.m
2" b .
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