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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C., 30 de mayo del 2025 

 

Señor (a) 
JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7459970 
Coordinador académico formación virtual  
Formación Complementaria Virtual 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
mes mayo del año 2025 

Referencia: No 7459970 del año 2025 

Wilson Alfredo Mora Ramirez, identificado con la cédula de ciudadanía No.79642066, en mi calidad de 
Contratista del SENA, en virtualización, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 
SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIÚN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 47.221.647) Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) Un (01) pago correspondiente al mes de 
febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024) 
b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA 
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511) a.) Un (01) pago final correspondiente al mes de 
diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE 
($2.913.024) 

Plazo: Será hasta el 19 de diciembre de 2025. 
 

OBJETO: Prestar los servicios personales de carácter temporal, con autonomía e independencia, para 
atender la formación complementaria de los aprendices en las competencias técnicas relacionadas con 
la red de conocimiento logística y transporte en la modalidad presencial y/o virtual, cumpliendo los 
procesos y lineamientos de la formación profesional integral y las necesidades del Centro de Gestión 
de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desarrollar actividades de 
apoyo en la planeación de los 
procesos de la competencia 
asignada por la supervisión, 
según la modalidad en la que 
se oriente el programa, de 
acuerdo con las necesidades 
del servicio, las cuales 
contemplan las jornadas 
académicas y sedes adscritas 
que maneje el centro de 
formación, en la red de 
conocimiento citada en el 
objeto contractual. 

Se planificaron y organizaron las 
actividades formativas de acuerdo 
con las fichas asignadas, siguiendo 
los lineamientos de la Guía de 
Orientaciones para la Formación en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
(GFPI-G-V5). En el alistamiento, se 
garantizó que los contenidos, 
cronogramas y recursos estuvieran 
configurados y disponibles en la 
plataforma ZAJUNA. Se verificó que 
las carpetas de actividades, los 
materiales de aprendizaje y las 
fechas de entrega estuvieran 
alineados con el cronograma de 
actividades. 

Ética en lo personal y laboral 
código de ficha- 3212626 
Ética en lo personal y laboral 
código de ficha- 3212627 
Ética en lo personal y laboral 
código de ficha- 3212628 
Ética en lo personal y laboral 
código de ficha- 3212629 
 
 
Fecha Inicio: 23/04/2025 Fecha     
Final: 2 0 /05/2025 

 
Cada ficha tiene una intensidad 
horaria de 40 horas 

1- Cronograma de 
actividades del curso. 
 

 

2- Reporte de horas 
generado en SOFIA Plus, 
con fecha 30 de mayo 2025. 
112 horas.  

 
3-Captura pantalla 
enrutamiento en SOFIA plus 
de los aprendices de las 4 
fichas 

 

2 Ejecutar los lineamientos 
establecidos en la Guía 
Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 
o el procedimiento que se 
encuentre vigente para la 
modalidad de formación virtual: 
“Cumplir con la Ejecución de la 
Formación que se asigne para 
el acompañamiento  de 
aprendices en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje 
según lo descrito en el 

Se ejecutaron los lineamientos 
establecidos en la Guía de 
Orientaciones para la Formación en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
(GFPI-G-014, VS-5) para la 
modalidad de formación 
complementaria virtual. En 
cumplimiento de dichos 
lineamientos, se realizó el 
alistamiento adecuado del ambiente 
virtual, incluyendo la configuración 
de contenidos, cronogramas y 
herramientas de interacción, como 
foros y sesiones sincrónicas. 

 

1. Capturas de pantalla 
de anuncios. 

 
 
 
2. Captura de pantalla de 

foros  
3. Captura de pantalla 

sesiones sincrónicas 
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instructivo para orientar el 
desempeño del instructor en 
Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, entregado 
por la Dirección de Formación 
Profesional”. 

Además, se verificó el correcto 
funcionamiento en ZAJUNA y se 
garantizó la disponibilidad de los 
recursos y materiales de apoyo 
según lo indicado en la guía. Durante 
la ejecución de la formación, se 
brindó acompañamiento a los 
aprendices conforme a lo descrito en 
el instructivo, promoviendo la 
interacción y el uso eficiente de los 
ambientes virtuales. Se realizaron 
actividades de seguimiento a través 
de los foros temáticos y la 
retroalimentación constante en las 
evidencias de aprendizaje, 
cumpliendo con los tiempos de 
respuesta y evaluación establecidos 
para la formación complementaria 
virtual, garantizando así una 
experiencia de aprendizaje de 
calidad para los aprendices de las 
siguientes fichas: 

Ética en lo personal y laboral 
código de ficha- 3212626 
Ética en lo personal y laboral 
código de ficha- 3212627 
Ética en lo personal y laboral 
código de ficha- 3212628 
Ética en lo personal y laboral 
código de ficha- 3212629 
 
 
Fecha Inicio: 23/04/2025 Fecha     
Final: 2 0 /05/2025 

 
Cada ficha tiene una 
intensidad horaria de 40 horas 
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3 Realizar la evaluación de los 
aprendices acorde a la 
normatividad y registrarlos 
oportunamente en los 
aplicativos dispuestos por la 
entidad. 

Se realizó la evaluación de los 
aprendices conforme a los criterios 
establecidos en la normatividad 
vigente, registrando oportunamente 
las evaluaciones en el centro de 
calificaciones de ZAJUNA, 
asegurando que las evidencias 
fueran calificadas y 
retroalimentadas dentro de los 
plazos establecidos, cumpliendo 
con los requisitos de calidad y 
normatividad estipulados en la 
Guía de Orientaciones para la 
Formación en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje (GFPI-
G-014, VS-5)  
 
Cada ficha tiene una intensidad 
horaria de 40 horas. 
Ética en lo personal y laboral 
código de ficha- 3212626 
Ética en lo personal y laboral 
código de ficha- 3212627 
Ética en lo personal y laboral 
código de ficha- 3212628 
Ética en lo personal y laboral 
código de ficha- 3212629 
 
 
Fecha Inicio: 23/04/2025 Fecha     
Final: 2 0 /05/2025 

 
Cada ficha tiene una intensidad 
horaria de 40 horas 

 

1-centros de calificaciones 
de las fichas en formación  

 
Ética en lo personal y 
laboral código de ficha- 
3212626 
Ética en lo personal y 
laboral código de ficha- 
3212627 
Ética en lo personal y 
laboral código de ficha- 
3212628 
Ética en lo personal y 
laboral código de ficha- 
3212629 
 
 
Fecha Inicio: 23/04/2025 
Fecha     Final: 2 0 /05/2025 

 
Cada ficha tiene una 
intensidad horaria de 40 
horas 

4 Reportar las novedades 
académicas y/o disciplinarias 
de los aprendices asignados a 
la coordinación. 

No se reporta novedad alguna por 
el momento 
 
Cada ficha tiene una intensidad 
horaria de 40 horas. 
 
Ética en lo personal y laboral 
código de ficha- 3212626 
Ética en lo personal y laboral 
código de ficha- 3212627 
Ética en lo personal y laboral 
código de ficha- 3212628 
Ética en lo personal y laboral 

No se reporta novedad 
alguna por el momento 
 
Cada ficha tiene una 
intensidad horaria de 40 
horas. 
 
Ética en lo personal y 
laboral código de ficha- 
3212626 
Ética en lo personal y 
laboral código de ficha- 
3212627 
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código de ficha- 3212629 
 
 
Fecha Inicio: 23/04/2025 Fecha     
Final: 2 0 /05/2025 

 

Ética en lo personal y 
laboral código de ficha- 
3212628 
Ética en lo personal y 
laboral código de ficha- 
3212629 
 
 
Fecha Inicio: 23/04/2025 
Fecha     Final: 2 0 /05/2025 

 

5 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento a los 
aprendices cuando se 
requiera. 

Para el periodo objeto del servicio, 
no requirió ejecutar actividades a 
esta obligación. No aplica, en 
formación complementaria 
Comités de Evaluación y 
Seguimiento  

N/A 

6 Implementar las estrategias 
para preparar, orientar, 
evaluar y apoyar el aprendizaje 
utilizando las herramientas y 
métodos definidos por la 
entidad. 

- Se implementaron las 
estrategias de enseñanza 
establecidas para la formación 
complementaria virtual, 
utilizando las herramientas y 
métodos definidos por la 
entidad en el LMS ZAJUNA. 
Se prepararon y orientaron las 
actividades formativas 
mediante la configuración 
adecuada de los recursos 
didácticos en la plataforma, 
siguiendo los lineamientos de 
la Guía de Orientaciones para 
la Formación en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje 
(GFPI-G-014, VS-5). Las 
actividades incluyeron la 
organización de foros, la 
publicación de guías de 
aprendizaje y la configuración 
de evidencias de aprendizaje 
con fechas límite claras. 
Adicionalmente, se brindó 
apoyo continuo a los 
aprendices a través de 
sesiones sincrónicas y 
asincrónicas, asegurando el 

1-Captura de pantalla 

de los foros 

2-Capturas de pantalla 

organización del 

espacio de formación  

3-Captura de pantalla 

sesiones en línea 
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acompañamiento necesario 
en el uso de las herramientas 
del LMS y ofreciendo 
retroalimentación oportuna 
sobre las actividades 
evaluadas. Las estrategias 
aplicadas garantizaron que el 
proceso de aprendizaje se 
mantuviera alineado con las 
políticas y metas de la 
formación complementaria. 

7 Apoyar las actividades 
relacionadas con el desarrollo 
curricular de los programas de 
formación asociados con la 
línea medular que imparte el 
centro, de acuerdo con la 
necesidad y las tendencias del 
sector. 

Por el momento y por estar a cargo 
de formación complementaria 
virtual esta obligación no se tiene 
en cuenta 

- No se tiene en cuenta la 

obligación y por 
consiguiente no se 
puede tener una 
evidencia de la misma. 

8 Formular, ejecutar y evaluar 
cuando sea necesario, las 
actividades derivadas de los 
procesos de autoevaluación y 
registro  calificado  de los 
programas de formación en los 
tiempos establecidos por el 
centro de   formación,  la 
Dirección   General  y  el 
Ministerio   de Educación 
Nacional, para la actualización 
de planes y programas de 
formación, en sintonía con las 
necesidades del entorno y su 
especialidad. 

Por el momento y por estar a cargo 
de formación complementaria 
virtual esta obligación no se tiene 
en cuenta. 

- No se tiene en cuenta la 

obligación y por 
consiguiente no se 
puede tener una 
evidencia de la misma. 

9 Aplicar y hacer cumplir lo 
establecido en el reglamento 
del aprendiz. 

Se aplicaron y cumplieron los 
lineamientos establecidos  en el 
Reglamento del  Aprendiz! 
Durante el desarrollo de la 
formación complementaria virtual. 
Se publicó el reglamento en el 
LMSZAJUNA para asegurar que 
todos conocieran sus derechos, 
deberes y normas de 
comportamiento. En los casos en 
que fue necesario, se brindó 
orientación a los aprendices 

1-Captura de pantalla de la 
publicación del Acuerdo 09 
Reglamento del Aprendiz 
Cada ficha tiene una 
intensidad horaria de 40 
horas. 
 
Ética en lo personal y 
laboral código de ficha- 
3212626 
Ética en lo personal y 
laboral código de ficha- 
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respecto a las normas del 
reglamento, especialmente en 
situaciones relacionadas con 
inactividad, retiro voluntario o 
incumplimiento de tareas, 
siguiendo el procedimiento 
institucional. 
Cada ficha tiene una intensidad 
horaria de 40 horas. 
 
Ética en lo personal y laboral 
código de ficha- 3212626 
Ética en lo personal y laboral 
código de ficha- 3212627 
Ética en lo personal y laboral 
código de ficha- 3212628 
Ética en lo personal y laboral 
código de ficha- 3212629 
 
 
Fecha Inicio: 23/04/2025 Fecha     
Final: 2 0 /05/2025 

 
 

3212627 
Ética en lo personal y 
laboral código de ficha- 
3212628 
Ética en lo personal y 
laboral código de ficha- 
3212629 
 
 
Fecha Inicio: 23/04/2025 
Fecha     Final: 2 0 /05/2025 

 

10 Apoyar la promoción de los 
programas de Formación 
Profesional Integral y 
participar en actividades de 
divulgación tecnológica. 

Se brindó apoyo en la promoción 
de los programas de Formación 
Profesional Integral mediante la 
difusión de la oferta educativa de 
la familia de gestión administrativa 
través del correo electrónico para 
inscripción en bolsas corporativas. 
Cada ficha tiene una intensidad 
horaria de 40 horas. 
 
Ética en lo personal y laboral 
código de ficha- 3212626 
Ética en lo personal y laboral 
código de ficha- 3212627 
Ética en lo personal y laboral 
código de ficha- 3212628 
Ética en lo personal y laboral 
código de ficha- 3212629 
 
 
Fecha Inicio: 23/04/2025 Fecha     
Final: 2 0 /05/2025 

Capturas de pantalla de 
la promoción a través de 
la herramienta como 
correo electrónico y 
anuncios de cursos. 
 
Cada ficha tiene una 
intensidad horaria de 40 
horas. 
Ética en lo personal y 
laboral código de ficha- 
3212626 
Ética en lo personal y 
laboral código de ficha- 
3212627 
Ética en lo personal y 
laboral código de ficha- 
3212628 
Ética en lo personal y 
laboral código de ficha- 
3212629 
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Fecha Inicio: 23/04/2025 
Fecha     Final: 2 0 /05/2025 

11 Presentar oportunamente los 
informes y reportes requeridos 
sobre las actividades 
formativas, usando los 
formatos y plataformas 
indicadas por el SENA. 

Se elaboraron y se presentaron 
los informes requeridos durante el 
periodo objeto del servicio.  
 
Cada ficha tiene una intensidad 
horaria de 40 horas. 
Ética en lo personal y laboral 
código de ficha- 3212626 
Ética en lo personal y laboral 
código de ficha- 3212627 
Ética en lo personal y laboral 
código de ficha- 3212628 
Ética en lo personal y laboral 
código de ficha- 3212629 
 
 
Fecha Inicio: 23/04/2025 Fecha     
Final: 2 0 /05/2025 
 

GTH-F-062-v10_formato 
informe mensual de 
ejecución contractual- 
mayo 2025  
 
Cada ficha tiene una 
intensidad horaria de 40 
horas. 
Ética en lo personal y 
laboral código de ficha- 
3212626 
Ética en lo personal y 
laboral código de ficha- 
3212627 
Ética en lo personal y 
laboral código de ficha- 
3212628 
Ética en lo personal y 
laboral código de ficha- 
3212629 
 
 
Fecha Inicio: 23/04/2025 
Fecha     Final: 2 0 /05/2025 

12 Participar en las actividades 
convocadas por la supervisión 
relacionados con la ejecución 
del objeto contractual. 

De acuerdo a las solicitudes 
realizadas por la supervisión se 
participó activamente y 
respondiendo oportunamente con 
lo solicitado. 
  
-Participé reunión para revisión de 
cuentas de cobro 14 de mayo /25 
-Participe de las transferencias y 
espacios de atención sincrónica 
para instructores de formación 
virtual y a distancia-mayo 

-Correo aprobación de 
lista de chequeo Captura. 
  

 - Pantalla reunión 14 de  
mayo/25 
-Pantalla de las 
transferencias y espacios 
de atención sincrónica para 
instructores de formación 
virtual y a distancia-mayo 
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13 Velar por el buen uso de los 
elementos y equipos ubicados 
en el lugar donde se preste el 
servicio. 

En el contexto de la formación 
complementaria virtual, no tuve 
equipos de cómputo u otros 
dispositivos del inventario del 
SENA; las actividades formativas 
se desarrollaron de manera 
remota a través del LMS ZAJUNA, 
sin involucrar el uso de equipos o 
instalaciones físicas específicas 
de mi parte en el centro de 
formación. 

 

Captura de certificación de 
la página  SENA 
inventarios. 
 

 

14 Aplicar los procesos y 
procedimientos establecidos 
por la entidad, para la gestión 
documental relacionada con el 
objeto contractual. 

Se aplicaron los procesos y 
procedimientos establecidos por la 
entidad para la gestión documental 
en el marco de la formación 
complementaria Virtual. Se siguió el 
protocolo institucional para la 
organización, registro y 
almacenamiento de toda la 
documentación Vinculada a la 
formación.  Esto incluyó la correcta 
administración de  los archivos en   
!el Sistema de Gestión Académica 
y eL LMS ZAJUNA, asegurando 
que todos los documentos  fueran 
gestionados conforme a los 
lineamientos Establecidos por la 
entidad  y quedaran disponibles 
para su consulta y control. 

Shair!Point 
https://sena4.sharepoint.com/teams/Virtualizacin/S 
hared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?CT=1744 
401590866&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=c1efa17 
c%2D83a3%2D1706%2D7265%2D772d9362a840&e= 
5%3A5c0619a192d646e6b6c7763850f4450d&sharin 
gv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYL 
UFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZ 
WIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MD 
QwMDUuMTAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D% 
3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120004409022071 
2EB7489A6682F1F5806B7A&id=%2Fteams%2FVirtua
l 
izacin%2FShared%20Documents%2F2025%2F02%2E 
%20COMPLEMENTARIA%2F01%2E%20SEGUIMIEN
TO 
%20FICHAS%2FGRACIELA%20PULIDO%20LEON&v
iew 
id=530b148f%2D36bf%2D4a11%2D9398%2D048e78 
27a667 

15 Las demás que sean 
necesarias para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato. 

- Según el objeto del contrato 
desarrollé las acciones 
necesarias para dar fiel 
cumplimiento al mismo. 

Ética en lo personal y laboral 
código de ficha- 3212626 
Ética en lo personal y laboral 
código de ficha- 3212627 
Ética en lo personal y laboral 
código de ficha- 3212628 
Ética en lo personal y laboral 
código de ficha- 3212629 
 
 
Fecha Inicio: 23/04/2025 Fecha     
Final: 2 0 /05/2025 

- GTH-F-062- 
v10_formato informe 
mensual de 
ejecución 
contractual- mayo 
2025. 

Ética en lo personal y 
laboral código de ficha- 
3212626 
Ética en lo personal y 
laboral código de ficha- 
3212627 
Ética en lo personal y 
laboral código de ficha- 
3212628 
Ética en lo personal y 
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 laboral código de ficha- 
3212629 
 
 
Fecha Inicio: 23/04/2025 
Fecha     Final: 2 0 /05/202 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. N.A N.A N.A N.A 
2. N.A N.A N.A N.A 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 86272766 expedido por MI PLANILLA correspondiente al mes de abril 
del año 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en folios (141) 
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Cordialmente,  

 

WILSON ALFREDO MORA RAMIREZ. 
Contratista 
C.C. No. 79642066 

 

Recibí a satisfacción: 

 

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7459970 
Coordinador académico formación virtual  
Formación Complementaria Virtual 
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Verificación gestión contractual formación complementaria virtual 

CIUDAD Y FECHA: 

Bogotá D.C, mayo 14 de 2025 

 HORA INICIO: 

3:25 p.m. 

HORA FIN: 

3:45 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Teams 
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t- 

59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup- 

join%2F19%253ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%2540thread 

.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1- 

506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220b8fd253-1482-4b25-af18- 

c4165c8d588c%2522%257d&data=05%7C02%7Cgpulido%40sena.edu.co%7C2a4e0e69e93c45f7457c08dd 

73bf1dcc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638793987520467791%7CUnknown% 

7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoi 

TWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rgIveU16oBrJUMRSI5szTegwql%2Fpjcsk%2 

BuXkN%2BEvNvc%3D&reserved=0 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: Distrito 

capital/ Centro de Gestión de Mercados, 

Logística y Tecnologías de la información 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión de evidencias de acuerdo con la lista de chequeo de formación complementaria 

virtual 

2. Revisión de los espacios en las plataformas ZAJUNA y SOFIA Plus 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Determinar el grado de gestión por parte del instructor de acuerdo con el objeto 
contractual de la vigencia 2025. 
2. Verificar las evidencias de la gestión realizada. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. De acuerdo a la programación establecida por el coordinador del área de virtualización se 
efectúa la revisión (OSCAR DAVID GARZÓN SUTA) de las acciones ejecutadas por parte del 
instructor (WILSON ALFREDO MORA RAMIREZ) en las fichas asignadas: 3212626, 3212627, 
3212628 y 3212629, del programa de formación complementaria ETICA EN LO PERSONAL Y 
LABORAL. 
 

CONCLUSIONES 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%2522%257d&data=05%7C02%7Cgpulido%40sena.edu.co%7C2a4e0e69e93c45f7457c08dd73bf1dcc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638793987520467791%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rgIveU16oBrJUMRSI5szTegwql%2Fpjcsk%2BuXkN%2BEvNvc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%2522%257d&data=05%7C02%7Cgpulido%40sena.edu.co%7C2a4e0e69e93c45f7457c08dd73bf1dcc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638793987520467791%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rgIveU16oBrJUMRSI5szTegwql%2Fpjcsk%2BuXkN%2BEvNvc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%2522%257d&data=05%7C02%7Cgpulido%40sena.edu.co%7C2a4e0e69e93c45f7457c08dd73bf1dcc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638793987520467791%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rgIveU16oBrJUMRSI5szTegwql%2Fpjcsk%2BuXkN%2BEvNvc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%2522%257d&data=05%7C02%7Cgpulido%40sena.edu.co%7C2a4e0e69e93c45f7457c08dd73bf1dcc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638793987520467791%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rgIveU16oBrJUMRSI5szTegwql%2Fpjcsk%2BuXkN%2BEvNvc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%2522%257d&data=05%7C02%7Cgpulido%40sena.edu.co%7C2a4e0e69e93c45f7457c08dd73bf1dcc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638793987520467791%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rgIveU16oBrJUMRSI5szTegwql%2Fpjcsk%2BuXkN%2BEvNvc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%2522%257d&data=05%7C02%7Cgpulido%40sena.edu.co%7C2a4e0e69e93c45f7457c08dd73bf1dcc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638793987520467791%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rgIveU16oBrJUMRSI5szTegwql%2Fpjcsk%2BuXkN%2BEvNvc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%2522%257d&data=05%7C02%7Cgpulido%40sena.edu.co%7C2a4e0e69e93c45f7457c08dd73bf1dcc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638793987520467791%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rgIveU16oBrJUMRSI5szTegwql%2Fpjcsk%2BuXkN%2BEvNvc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%2522%257d&data=05%7C02%7Cgpulido%40sena.edu.co%7C2a4e0e69e93c45f7457c08dd73bf1dcc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638793987520467791%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rgIveU16oBrJUMRSI5szTegwql%2Fpjcsk%2BuXkN%2BEvNvc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%2522%257d&data=05%7C02%7Cgpulido%40sena.edu.co%7C2a4e0e69e93c45f7457c08dd73bf1dcc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638793987520467791%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rgIveU16oBrJUMRSI5szTegwql%2Fpjcsk%2BuXkN%2BEvNvc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%2522%257d&data=05%7C02%7Cgpulido%40sena.edu.co%7C2a4e0e69e93c45f7457c08dd73bf1dcc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638793987520467791%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rgIveU16oBrJUMRSI5szTegwql%2Fpjcsk%2BuXkN%2BEvNvc%3D&reserved=0
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2. De acuerdo con la programación establecida por el coordinador del área de virtualización 
se efectúa la revisión de las acciones ejecutadas por parte del instructor WILSON ALFREDO 
MORA RAMIREZ, en las fichas asignadas: 3212626, 3212627, 3212628 y 3212629, del 
programa de formación complementaria ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL. 
2. De acuerdo con la revisión y verificación de las evidencias, se comprobó el cumplimiento 

con las acciones y obligaciones estipuladas en el objeto contractual por parte del instructor. 
3. Se remite lista de chequeo, sin novedades después de hacer revisión de las fichas en 

ZAJUNA. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

 

 

GOR-F-084 V02 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACI 

ÓN VIRTUAL 
    

    

    

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APR 

UEB 

A 

(SI/ 

NO) 

OBSERV 

ACIÓN 

FIRMA 

O 

PARTI 

CIPACI 

ÓN 

VIRTU 

AL 

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ Coordinación 

Virtualización 
SI  Virtual 

WILSON ALFREDO MORA RAMIREZ Instructor 

Virtualización 
SI  Virtual 

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 

 
GOR-F-084V01 

 
 
 
 

ANEXOS 
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA _14___ DEL MES DE ___mayo__________ DEL AÑO 2025 

OBJETIVO 
(S) 

o Determinar el grado de gestión por parte del instructor de acuerdo al objeto contractual de la vigencia 2025. 

o Verificar las evidencias de la gestión realizada. 

N
o 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PLAN

TA 
 

CONTRATIS
TA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA
/ EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EX
T. 

AUTORIZ
A 

GRABACI
ÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 JOHANY ANDRES 
CASALINAS GOMEZ 

80850368 X   Servicio 
Nacional de 
aprendizaje - 
CGMLTI 

jacasalinas@sena.edu.co +(57) 601 
5461500 

si PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

2 WILSON ALFREDO 
MORA RAMIREZ 

79642066  X  Servicio 
Nacional de 
aprendizaje – 
CGMLTI 

wmorar@sena.edu.co 3009741280 Si PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

           

           

           

           

           

           

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección 

de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.  
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Lista de chequeo Complementaria CGMLTI 2025 – WAMR 
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Asocie Aprendices a una Ruta de Aprendizaje 
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Cronograma de actividades del curso. 4 FICHAS 

 
3212626 

3212627
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3212628 

 

3212629
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Reporte de horas generado en SOFIA Plus, con fecha 31 de mayo 

2025. 160 horas 
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Captura pantalla anuncios 4 fichas 
 

3212626 
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3212627 
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3212628 
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3112629 
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CAPTURA DE PANTALLA DE FOROS 4 FICHAS 

3212626 
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3212627 
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3212628 
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3212629 
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CAPTURA DE PANTALLA SESIONES EN LINEA 

 

3212626 

 

 

3212627 
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3212628 
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3212629 
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CENTRO DE CALIFICACIONES 4 FICHAS 

3212626 

 

3212627 
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3212628 
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3212629 
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CAPTURAS DE PANTALLA ORGANIZACIÓN DEL ESPACIO DE FORMACIÓN 

 

3212626  
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3212627 
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3212628 
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3212629 
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SESIONES EN LÍNEA REGLAMENTO DEL APRENDIZ 4 FICHAS 

3212626
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3212627 
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3212628 
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3212629 
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DIVULGACIÓN PROGRAMAS DE FORMACIÓN 

FICHA 3212626 
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FICHA 3212627 
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FICHA 3212628 
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FICHA 3212629 

 



 

 

68 

GTH-F-062 V10 
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PANTALLA REUNIÓN 14 DE MAYO /25 

 

 
 
 
 

Pantalla asistencia a la Programación de transferencias y espacios de 
atención sincrónica para aprendices de formación virtual y a distancia-mayo 
 
 
 
HORA 10 AM 
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Programación de transferencias y espacios de atención sincrónica para instructores 

de formación virtual y a distancia-mayo   

Hora 2 pm 

 

 



 

 

74 

GTH-F-062 V10 
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HORA 8 AM 
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HORA 2 PM 
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