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PROCESO GESTION DEL TALENTOHUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria — Cérdoba, Mayo de 2025

Sefior (a)

NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES
SUPERVISOR(A) CONTRATO COL1.PCCNTR.7547501
PROFESIONAL G20

Centro de Comercio Industria y Turismo

MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo de 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7547501 del afio 2025.

FANCY HELENA NEWBALL CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 26.117.708 de San
Antero, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio Industria y Turismo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Senicios de la referencia, a continuacion, presento Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHENTA Y OCHO M/CTE ($36.796.088) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primero pago correspondiente al mes de febrero de
2025 por valor NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS TRES M/CTE ($ 919.903); b) siete (7)
pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno.; c) un pago por el
mes de octubre de 2025 por valor TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILSEISCIENTOS
OCHO ($3.679.608).

Dichos honorarios serdan pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direcciéon Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de ahorros No. 10072634030 del
banco Bancolombia, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta por parte del contratista debera
ser informada al supenisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supenisor del contrato, en
la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como
los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 24 de octubre de 2025.
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OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y

EJECUCION DE LA FORMACION, ASI

COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE

APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO
DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear y ejecutar la formacién
profesional cumpliendo con la
programacion académica | Se plantea y ejecuta la formacién

predeterminada por la coordinacion
respectiva en los programas vy
competencias asignada, para el
logro de los resultados de
aprendizaje definidos, cumpliendo
las horas de formacion de las
competencias de los programas de
formacion  equivalentes a la
programacion de la Formacion
Profesional Integral.

profesional cumpliendo con la
programacion académica
predeterminada por la

coordinacion respectivas en los
programas y competencias
asignadas para las fichas:

v’ 3079769

v’ 3004248

v’ 3225960

v’ 3226482

Guias de aprendizaje
Evidencias

fotogréficas del
proceso de formacién.
Listado de asistencia

Apoyar la elaboracion de Ia
planeacion pedagogica, guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo, ayudas
didacticas requeridos para el
desarrollo de los procesos de
formacion asignados.

Se apoya la elaboracion de la
planeaciéon pedagoégica, guias de
aprendizaje, instrumentos  de
evaluacion, plan de trabajo y
ayudas didactas, requeridos para
la ejecucién de la formacioén en los
formatos establecidos para tal fin.

Planeacién y guias de
aprendizaje

Registrar en el aplicativo SOFIA

PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las rutas

de aprendizaje, asociar aprendices,
realizar registro de inasistencia de
aprendices, planes de
mejoramiento y registrar juicios
evaluativos, acorde con los
lineamientos institucionales.

se registra en el aplicativo sofia
plus todas la evidencias del
proceso formativo, creacién de
rutas de aprendizaje, asociacién de
aprendices y evaluacion de juicios
de formacion ficha

v’ 3085594

v’ 3004248

v’ 3079769

Plataforma sofia plus

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucion de la
formacién por grupo o areas, segun
la determinacion de la respectiva
Coordinaciéon Académica y de
acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucion, para
garantizar integralidad en el disefio
de actividades de aprendizaje.

Participe el dia 30 de abril en
reunion  general del programa
CampeSENA donde se trataton
temas importantes como lo son:
plataforma si contratista, secop ii,
sofia plus, cuenta de cobro,
agenda de aticos, ficha de
caracterizacion , motos
CampeSENA e induccion a las
diferentes rutas que consolidan al
programa.

Listas de asistencia

Presentar las actas finales de cierre
de etapa lectiva de las fichas

No aplica para este pago

No aplica para este
pago.
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como
los

asignadas
acorde con
institucionales.

responsable,
lineamientos

Apoyar el trAdmite de las novedades
de desercion de aprendices acorde
con lo establecido en el reglamento
del aprendiz.

No aplica para este Pago

e No aplica para este
pago

Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz.

No aplica para este Pago

¢ No aplica para este
pago.

Aportar todos los documentos
soporte del proceso de formacion
profesional, publicados en la
plataforma SIGA, asi como los
requeridos para aseguramiento de
la calidad (Autoevaluacion 'y
Registro calificado).

Se aportan documentos soporte
del proceso de formacion
profesional, listas de asistencia,
guia de aprendizaje, formato de
gestién contractual

e Formatos GFPI-F-135
e Listade asistencia

e Guia de aprendizaje

e GC

Participar en  proyectos de
investigacion aplicada, técnica y
pedagdgica en funcién de la
formaciéon  profesional de los
programas relacionados con el
area temética.

No aplica para este Pago

e No aplica para este
pago.

10

Gestionar la  colocacion  de
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa productiva y
rendir informes periddicos de los
resultados alcanzados, conforme a
las instrucciones que les sean
impartidas

No aplica para este Pago

e No aplica para este
pago

11

Subir los documentos soporte del
pago en la plataforma del SECOP ||
en los plazos establecidos por la
entidad y acorde con los requisitos
legales exigidos. De evidenciarse
la falta de cargue de los
documentos para el respectivo
pago en la plataforma por dos
meses seguidos se procedera con
el inicio de proceso de
incumplimiento contractual.

Se suben los documentos
soportes del pago en la plataforma
de SECOP Il en los plazos
establecidos por entidad para el
mes de Mayo de 2025 y acordes
con los requisitos legales exigidos

Formato GTH-F-062 V10
correspondiente  mes de
Mayo con todos sus
respectivos soportes

12

Comunicar al  Supenisor del
contrato en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

No aplica para este pago.

e No aplica para este
pago.

13

Comunicar al  supenisor del
contrato en un plazo no inferior a
quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesion -
Terminacion).

No aplica para este pago.

e No aplica para este
pago.
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Se atendi6 la solicitud de | e Evidencia cargue al

Atender las solicitudes realizadas

14 ) agendamiento de viaticos para el drive de cuenta de
or el supenisor del contrato. .
P P mes de mayo y cuenta cobro y agendamiento
de cobro del mes de abril de \vidticos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supenvisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE FECHAS DE
No DELA ORDEN LUGAR DE
ITEM DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIO FINAL
1 [30125 TIERRALTA 12/05/2025 1270572025
2 [30125 SAN JOSE DE URE 13/05/2025 13/05/2025
3 30125 SAN JOSE DE URE 1470572025 140572025
4 30125 SAN JOSE DE URE 15/05/2025 15/05/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla N°9485970378
correspondiente al mes de Abril del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

FANCY HEPENA NEWBALL CASTRO
Contratista
C.C. No. 26.117.708

Recibi a satisfaccion:

s
A

NELSON DEJ.LA ESPRIELLA MORALES
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7547501
PROFESIONAL G20
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: CONSTRUCCION DE VIAS
e (Cbdigodel Programa de Formacion: 861100

e Nombre del Proyecto Formativo (siaplica): N/A

e Fase del Proyecto (siaplica): N/A

e Actividad de Proyecto Formativo (siaplica): Analisis

e Competencia: Etica y Cultura de paz (Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

e Resultados de Aprendizaje:

- RA1: Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como

aporte en la instauracion de una cultura de paz.

- RA2: Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien

comun como aporte para el desarrollo social.

- RA3: Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de

sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

- RA4: Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad

humana y las estrategias para la transformacién de conflictos.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje: 48 horas
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Apreciado aprendiz, en el Servicio Nacional De Aprendizaje — SENA, como institucion de Formacién

2. PRESENTACION

Profesional para el trabajo y el desarrollo humano, desea con esta guia de aprendizaje fortalecer la
dimensidn del SER y contribuir en la promocidn de una cultura de paz. Con la formacién en ética se busca
gue los aprendices, ademas de apropiarse de competencias técnicas, fortalezcan y vivencien principios y
valores éticos universales, necesarios parael mundo del trabajoy de lavida. La entidad hoy mas que nunca
trabaja enlaconfiguracion de unserhumano nuevo, un ciudadano solidarioy comprometidocon su familia
y la sociedad; una persona como tu, que aporte al desarrollo del pais mediante su trabajo honesto y de

calidad.

Esperamos que las actividades que realices en esta guia contribuyan a generar procesos de reflexion,

didlogo y acercamiento a la cultura de paz.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE: Desarrollar habilidades socio-emocionales para el contexto productivo y
social de acuerdo con principios éticos y ambientales.

ACTIVIDADES RA1

a. Actividadesde reflexioninicial:
Los invito avery analizarel siguiente video https://www.youtube.com/watch?v=gmUBIa7Cfvi

De acuerdo con el mensaje del video responda y exponga ante sus compaiieros:
¢Quéreflexionesle deja? ¢Haciadénde vamosy que tipo de sociedad estamos construyendo para
las generaciones futuras? ¢De qué manera podriamos aportar a la vivencia de los valores
universales para fortalecer la cultura de paz en los diferentes contextos donde interactuamos?
¢Cudl es su compromiso ético como aprendiz y ciudadano?

b. Actividades de Contextualizacion:
Valores universales y suimportancia en las relaciones interpersonales.

Ahoraloinvito paraque, igualmente, de maneraindividual contestelas siguientes preguntas que presentan
situaciones para analizar los valores desde un contexto universal. Estas y las preguntas anteriores seradn
puestas en plenaria para que todos nos escuchemos y comprendamos las posturas de los compafieros y
compafieras. Igualmente le aclaro, que no va a haber entregables de las mismas.

GFPI-F-135V04


https://www.youtube.com/watch?v=qmUBIa7CfvI

SEMNA
¢Si pudiera escoger a una persona importante para su vida a quien escogerias?,Indique el porqué. iQué
cualidades deberia poseer esapersonaparapoderconvivir de manera asertiva con las demas personas? Si
ve en la calle a una persona rayando el carro de otro écdmo actuaria? Si ve a alguien maltratando a otra

persona, ¢qué haria? ¢Sive a un compafiero de trabajo haciendo algoindebido qué haria?éQué cualidades
le agradaria que se fortalecieran en su formacion?

c. Subactividades de Apropiacion del Conocimiento: Identificando los valores

Realice lalecturaal cédigo de integridad del SENA (En el siguiente link puedes descargar el codigo
de integridad https://www.sena.edu.co/es-
co/sena/codigoeticabuengobierno/codigo de integridad.pdf.

e De forma individual, elige dos valores del cédigo integridad del SENA y explica por qué es
importante suaplicacion enla dimensidn social, personal y laboral.

e Envialaevidencia de esta tarea por los canales institucionales acordados con el instructor.

d. Escala de valores personal orientada a la construccion de una cultura de paz, incorporando
principios y valores universales y el codigo de integralidad SENA. Evidencia (1)

Construye tu escala de valores teniendo en cuenta lo siguiente:

o Selecciona los valores que sientas te identifiquen, estando seguro de su aplicacién en tu actuar.
Empiezaa ubicarlos de abajo haciaarriba en orden de importancia. Los primeros serdn el sustento
de los que estan arriba.

e Puedes apoyarte en el cédigo de integridad. Ademas del siguiente banco de valores: gratitud,
puntualidad, orden, prudencia, tolerancia, paciencia, disciplina, fraternidad.

® Se creativo e innovador, o si desea usa el siguiente grafico.

ESCALA DE
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Actividad de transferencia: consulte los valores que rigen las tres empresas en Colombiarelacionadas con
su area de formacion.

Trabajo independiente: consulte y realice lectura sobre el temade Inteligencia emocional.

- —RA2 Establecerrelacionesde crecimiento personal y comunitario a partirdel bien comun
como aporte para el desarrollo social.
a. Actividadesde Reflexidn inicial:

Conbase en el siguiente video https://www.youtube.com/watch ?v=Gc-FxNoj5L4

e Seguidamente responda los siguientes interrogantes: ¢Qué reflexidon haria a partir del
video? ¢Cdmo entiendes el concepto de diversidad? Cual crees que es laimportancia de la
tolerancia a partir de lo observado en el video? ¢éCdmo crees que se organizan las
sociedades que se caracterizan por la diversidad de su poblacién? Preparate para que
participes en un conversatorio y expongas tus respuestas.

b. Actividades de Contextualizacion:

De forma grupal realiza una linea de tiempo en la que organices los hechos histéricos caracterizados por
conflictos que han dado lugar a cambios significativos en la historia de la humanidad. (Ten en cuenta al
momento de organizar los acontecimientos, ubicar las causas y personajes destacados). Escoge entre las

siguientes tematicas: religidn, territorio, politico, economia.

c. Actividades de Apropiacion del Conocimiento para RAP 2. (subactividad 1y subactividad 2)

Subactividad No.1

El reto para lograr: Disefiar un plan que permita establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comun como aporte para el desarrollo social. Paracomprobar el plan, se debe
tener en cuenta los siguientes requisitos:

1. Ambascomunidades (Emberay trabajadores)deben sentirse acogidas bajo normas de convivencia

armoniosa.

2. Escogerun mecanismo de solucidén de conflictosy explicar sus ventajas y competenciasiddneas

para resolvereste tipo de problematicasociales
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Situacion
Problema

El departamento de Cérdoba presentaunasituacion complejadebido alaexplotacion de niquel en la mina
de cerro matoso, situada en el municipio de Montelibano, caracterizada por una poblacién que el 85%
corresponde ala comunidadindigena (pueblo embera), el 15% restante estd representa por las familias de
los trabajadores de la mina.

La situacion problémica se presenta debido a que activistas y representantes politicos locales de
Montelibano vinculados a ONG nacionales e internacionales montaron una campafia contra el proyecto
Cerro Matoso con el apoyo de algunos miembros, de lalglesia catélica. Si bien las evaluaciones ambientales
independientes determinaron que la comunidad de Montelibano no estaba expuesta a un riesgo
significativo por los efectos del proyecto en la salud o por la contaminacién de las aguas superficiales, la
impresion opuesta entre los habitantes locales los llevd a protestar contra el proyecto y a poner en duda la
explotacién minera.

Sinembargo, el 15% de las familias de trabajadores de lamina desean poder seguirtrabajandoy establecer
una convivenciarespetuosacon las comunidadesindigenas que no les permiten hacer parte del territorio,
razén por lacual se ha buscado ayuda para lograr establecerrelaciones cordiales donde puedan convivir de
manera armoniosa.

Pasos para resolver el reto orientado a partir las fases metodologicas de George Poyla.

1. Comprension Analizar Configuracion del plan

Momento para analizar y | Aqui deberdn remitirse a | Consiste eneldisefioinnovador
revisar todas las | bibliografia y fuentes que | de una propuesta de mejora
caracteristicas del problema. | expliquen los diferentes | que respondaalas necesidades
mecanismos de resolucién de | planteadas en la problematica.
conflictos y casos exitosos de
convivencia pacifica entre
comunidades antagonicas.
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Fase de Comprension:

m (Quiénessonlos grupos o personas masvulnerables de estasituacion?

m (Cudles son los diversos intereses de los actores sociales en el proyecto y qué
influencia podrianteneren el comportamiento de cada comunidad?

m (Qué actores sociales podrian ayudar a mejorarlas relaciones interpersonales?

m ¢(Qué actores sociales pueden ayudar de mejor manera a determinar en forma
tempranalos problemas e impactos del proyecto?

m ¢La oposicion de qué grupos o personas seria perjudicial para el éxito del proyecto?

Fase de analisis:

Para analizar el problema desde diferentes perspectivas serd necesario consultar la
guia de apoyo denominada “Guia para la solucidn de conflictos” suministrada por su
instructor(a). A partir de este documento escoja la referencia que necesitara para
disefiar el mecanismo de solucién del conflicto planteado.

Fase de disefio:

Este Ultimo paso, es de suma importancia. Deberas escogerlasolucién correctaparala

L) . .z ;. . . .
M' situacion problémica, atendiendo los siguientes aspectos:
et s . . .
v 1. ¢Tu mecanismo satisface lo establecido enel reto?

2. ¢(Puedesvercomoextendertusoluciénaotros casos parecidos?

d. Actividad de transferencia del Conocimiento paraRAP 2.

iFelicitaciones por el trabajo logrado en el alcance de este reto! para finalizar el proceso
@ ¢ de aprendizaje deberan realizar en grupos de trabajo un conflicto social similar al
\;”/D analizado al principio, ten en cuenta que este nuevo conflicto debe ocurrir en el contexto
r\’ laboral relacionado directamente con tu formacién disciplinar, luego de ejemplificar estos
conflictos seran trasladados adiferentes grupos de tus comparfieros para que ellos puedan

dar una solucion.
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Subactividad No. 2

La inteligenciaemocional de acuerdo a Goleman (2012) se compone de unas habilidades intrapersonales e
interpersonales que ayudan a la persona a manejar un equilibrio entre su vida personal y el mundo de la
vida. A su vez la Organizacién Mundial de la Salud establece una serie de habilidades para vida que se
asemejan a las habilidades propuestas por Goleman, las cuales sugieren que aquella persona que las
domine, tiene mayor probabilidad de éxito en la vida. Entre estas habilidades se destacan las siguientes:

- Autoconocimiento

- liderazgo

- empatia

- relaciones interpersonales

- Manejoy resolucion de conflictos
- manejo de emociones

- pensamientocritico

- pensamientocreativo

- manejodel estrés

Lea detenidamente el anexo sobre el tema de las habilidades para laviday prepararse para explicarla
importancia que tienen las habilidades para su crecimeino personal .

En segundamedida, cada aprendiz debera escoger tres de estas habilidades, utilizando en lo posible una
herramientaTIC, realizar un infografia donde ejemplifique las habilidades escogidas, indicando que relacién
guardan entre si.

Envie la evidencia por el medio gue indigue lainstructora.

(Evidencia 2) mapa mental de habilidades

Subactividad No. 2 Analizarvideo Quien se llevé mi queso=? encuentrelo en el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=dY1AMY69nHA

Lo invitamos areflexionar con base en las siguientes preguntas:

1. ¢Qué tipo de personas identifican en los diferentes personajes de |a historia? Analicelo uno a uno.
Identifique los errores cometidos que fueron determinantes en sus vidas. Expliquelos ampliamente.
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2. ¢Paraustedquerepresentael queso?
3. ¢(Cuadlesel mensaje que se enviacon las zapatillas?
4. Seleccionentres mensajesy hagan unaexplicaciéon ampliade los mismos.

d. Actividades de transferencia del conocimiento:

Trabajo individual: Cada aprendiz debe ingresar al siguiente enlace
https://www.psicoactiva.com/test/test-de-inteligencia-emocional.htm y de forma consciente y
responsable responder el text de inteligencia emocional.

Una vez realizado, debes copiar el resultado del mismo y mencionar qué aspectos de tu vida
deberias priorizar y reforzar. Debes enviar a tu instructor por los medios establecidos.

Actividades De Aprendizaje — Ra3

a. Actividades de reflexion inicial:
Con base al video calentamiento global https://www.youtube.com/watch?v=miEJIOXQiN4
reflexiona en torno a la problematica ambiental y socializa con tu instructor lo aprendido. Paralo
anterior, debes enviar un comentario de minimo 2 parrafos por los medios acordados.

b. Actividades de contextualizacion:

De formaindividual elige unade las siguientes frases y explica lo que comprendiste de la misma. Y
Luego comparte en plenaria.

Mensajes para reflexionar:

e Actuar frente al cambio climdtico es un imperativo moral para ayudar a las poblaciones mas
vulnerables del planeta, proteger el medio ambiente y fomentar un desarrollo sostenible. Papa
Francisco.

Vivimos en la tierra como si tuviéramos otra a donde ir. Terry Swearingen.
A menos que mantengamos saludable este planeta, todo lo demas sera en vano. Victoria Principal.

e Desde hace muchisimos aflos hemos vividointentando llamar laatencién alahumanidad de que no
es posible que subsistamos si no existe un apropiado vinculo con |a Madre Naturaleza. Rigoberta
Menchu Tum.

e La mayor parte del calentamiento globalde las Ultimas décadas se debe a la gran concentracién de
gases de efecto invernadero emitidos a causa de la actividad humana. Papa Francisco.

c. Actividad de aprendizaje Fortalecer el compromiso ético con el ambiente como aporte a la
construcciénde la culturade paz.

d. Actividades de apropiacion del conocimiento:
Con base enlos siguientes conceptos cadaaprendiz, debe realizar un comic o historieta donde se
ilustre una situacidon relacionada con los temas propuestos. Y piense en cdmo usted como
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ciudadadano puede contribuir a mitigar el dafilo que como especie humana con nuestras
actividadesdiarias enlas que se involucraal ambiente.

Esta actividad debe enviarlaasuinstructor porlos canales de comunicacion acordados.
(evidencia3)

Medio ambiente,

Contaminaciéon del medioambiente,
Reciclaje, aprovechamiento de residuos
Desarrollo sostenible.

Cambio climatico

Cada aprendiz debe elaborar un collage (conjunto de imagenes) donde ubique los espacios criticos en su
comunidad, donde se evidencie contaminacién del medio ambiente y describir de forma escrita que
estrategias se pueden realizar paraayudara resolver esta situacion. Debe hacer el envio de esta actividad
por el medio que disponga su instructor.

—RA4: Contribuir con el fortalecimiento de la culturade paza partirde ladignidad humanay las estrategias
para la transformacidon de conflictos.

a. Actividades de reflexion inicial:
Te invitamos a pensar sobre la invitacion que se nos hace en la frase. Estas de acuerdo con el
mensaje? Por qué? En segunda medida recuerda tus experiencias cuando te has encontrado en
estado de iray de las consecuencias que pudo generar en ti.

b. Actividades de Contextualizacion:

Siguiendo la secuencia de la frase anterior, comparte en plenaria la forma como sueles resolver tus
conflictos.

En este momento debatiremos y compartiremos en plenaria las diferentes experiencias que tenemos
frente al conflicto. La instructora conducird el conversatorio. Recuerda que el dialogo es una forma de
construir conocimientos.

c. Actividades de Apropiacidon del Conocimiento:
Subactividad 1.
Con base en los temas que se relacionan a continuacién, indaga en diferentes fuentes sobre los
temas propuestosy elaboraun mapa mental donde se evidencie la relacién que guardan entre si.
Esta actividad, debe ser enviada al instructor por el medio que él indique.
e Conflicto,
e Tiposde conflicto
® Origenysolucion pacifica de conflictos,
e Paz
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e Dignidad humana
e Comunicacidn asertiva.
Subactividad 2.
Lee el siguiente texto, yresponde el taller que continua.

Hablar de dignidad humanasigue siendo untemaimportante. El mismo concepto hasido estudiado
desde la antigliedad y no obstante, antes las graves crisis humanitarias que se siguen viendo a
diario, sigue estando enlaagendaacadémicay publica. Frutode lo anterior, la nocién de derechos
de hoy no se habria logrado de no ser por la evolucién del concepto de dignidad, el cual, tras la
evolucién del discurso, se volvidé en si mismo un derecho (Thompson, J José; Antezana, Paula,
2011).

En ese sentido, ladignidad humanase erige como el sustrato esencial de los derechos, en tanto la
dignidad esla caracteristica perse enla condicion de serhumano (Aristoteles, s.f.), y esta condiciéon
se garantiza a través de la garantia en derechos. Esto, parece pues un acercamiento corto para
complejidad del terreno que se pisa cuando se aborda la concepcion de dignidad humana. Lo
anteriorentonces quieredecirque la dignidad se convierte en una especie de fundamento de los
derechos (Pereira-Menaut, 2014).

En lineacon lo anterior, esimportante mencionar que la misma Constitucién Politica Colombiana,
establece como su primer principio fundamental lo siguiente:

ARTICULO 1. Colombiaes un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que laintegrany en la prevalencia del interés general.

En ese mismoorden de ideas, ya desde una perspectiva institucional promotora de la humanidad
eneladministrado, el presupuestode ladignidad lo que hace es promover la busqueda de nuevas
condiciones juridicas, politicas, sociales, econdmicas y culturales, que permitan el éptimo
desarrollo de la persona humana (Landa, 2002). Se tiene entonces que siendo la dignidad el
sustrato de expresiones como Derechos Humanos, también se ha traducido como una expresién o
condicién de una configuracidn social democrética e incluyente, al punto que tales se vuelven
instituciones que nadie cuestiona.

Martinez Bullé-Goyri sostiene: Ambos temas, democraciay derechos fundamentales comparten su
estrechovinculo eincluso a nivel de fundamento con laidea de la dignidad humana. Los derechos
humanos no son sino la expresion juridica de la dignidad de las personas y su funcion es
ambito en el que pueden

precisamente permitiry garantizar su respeto, y la democracia es e
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desarrollarse las relaciones politicas de la comunidad en un marco de respeto a la dignidad. (2013,
pp. 41)

La dignidad se erige como un fundamental inescindible del ser humano, porlo que aun cuando
estos son limitados en su libertad porilicitos cometidos, el Estado, convierte en el garante de los
Derechos de los reclusos, en tanto el Estado se conforma a si mismo como un Estado Social de
Derecho.

Tallerindividual “laimportancia de la dignidad humana”

1
2
3
4
5
6

¢Cual eslarelacidon que se expresaen el documento entre dignidad humanay derecho?
¢Qué lugar guardala dignidad humanaen la Constitucién Politica de Colombia?

éCual eslaresponsabilidad del Estado frente aladignidad humana?.

. ¢ Qué relacion existe entredignidad humanay paz?

. éentucomunidad todos viven dignamente? Argumenta tu respuesta.

. éCémo ladignidad humanaayudaoinfluye enlaresolucién de conflictos?

—_— — o = — ~—

Actividades de transferencia del conocimiento:
Argumentar soluciones teniendo en cuenta criterios parala solucidn pacifica de conflictos.

Lee el siguiente texto:

“Debemos serconscientes de que los conflictos siemprevan a existir, porlotanto, loimportante es
la forma como reaccionamos a ellos. No podemos evitar o controlar que una situacién nos cause
enojo, perosi se puede manejarel tiempo en que ese enojo permanezca en nosotros, el individuo
debe mostrar su capacidad para enfrentar los conflictos de manera constructiva”.

Atendiendo alo expuesto anteriormente, describe un caso o situacidn de tu vida laboral, familiar,

personal o social enlas cuales se hayan utilizados estrategias parala solucidon pacifica de conlictos.
Envia esta actividad a tu instructor por el medio dispuesto.
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidenciade producto:
Infografia que evidencieuna
actitud conciliadoray
propositiva paraabordarlas
dificultades que surgenen

lasrelaciones personalesen
el contexto laboral y social.

Evidenciade desempefio:
Mapa mental de habilidades
intrapersonalese
interpersonales que
promuevanunaculturade
paz y una sanaconvivencia.

* Actiade maneraasertiva

para la resoluciéon de conflictos
utilizando unaexpresion
adecuadade las diferentes
emociones, aplicandola
escuchade losdemasy
gestionalabusquedade
alternativas validas paralos
miembros que experimentan el
conflicto.

*Reconoce hitos histéricos de
violenciay pazcomo aporte ala
construccién de una culturade
paz.

*Construye relaciones
interpersonales a partirdel
enfoque diferencialy la
promocion de unaculturade
paz

*Modificaactitudes
comportamentalesapartirdela
resolucién pacifica de conflictos

*Aplica acciones de prevencion
de acciones violentas con base
en estrategias de comunicacion

Lista de verificacion

Listade chequeo
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asertiva

*Utilizaherramientas que
permiten lacomunicacién
asertivaen diferentes entornos
teniendoencuentala
pedagogia para la paz

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Comunicacion, Etica, principios, moral, valores, proyecto de vida, desarrollo sostenible, contaminacién
ambiental, trabajo colaborativo, autoestima, conflicto, escala del desarrollo humano, desarrollo humano,
liderazgo, inteligencia emocional, inteligencias multiples, conflicto, infografia, cultura, paz.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

- Ley 119 de 1994. Por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, se deroga el
Decreto 2149 de 1992 y se dictan otras disposiciones. Febrero 9 de 1994. Diario Oficial No. 41.216.

- Cédigo de integridad del SENA. Acuerdo No 002 de 2017. Febrero 23 de 2017 (Colombia).

- Reglamento del aprendiz SENA. Acuerdo No 007 de 2012. Abril 30 de 2012 (Colombia).
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- FONSECA, M. S. (2016). Comunicacion oral y escrita. Recuperado de http://www.ebooks7-
24.com.bdigital.sena.edu.co/?il=3556.

- GAGO, L. y ESCALANTE, E. (2006). Relaciones en el entorno de trabajo. Recuperado de
http://www.ebooks7-24.com.bdigital.sena.edu.co/?il=4889.

- ZIMMERMANN, M. (2013). Pedagogia ambiental para el planeta en emergencia. Recuperado de
http://www.ebooks7-24.com.bdigital.sena.edu.co/?il=150.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Yovanni Urrego Peifia, | Instructores Etica Enero 2020

Osmeida Ramirez

Ballesta, Claribel

Mallarino Miranda, Nadia
Meza Tatis, Karen Benitez
Orozco

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamentesi realiza ajustes ala guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razon del
Cambio
Duley Cristina  Meza | Instructor CCIT Julio
Negrete 2022
Yaneth Orozco Torrente Instructora CCIT Julio
2022
Autor (es) | David Ortega Mejia Instructor CCIT 07- Actualizacién
07- a la

2020 | modalidad
virtual por
contingencia
del COVID-
19
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SENA
Jesus JavierLopez Herran | Instructor CCT Julio
2022
Andres Fuentes Pedagogo Julio
CCIT 2022
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Guia de Aprendizaje: Etica y
Cultura de Paz

Esta guia de aprendizaje del SENA buscafortalecer la dimension del sery
contribuir a la promocion de una cultura de paz. A través de la formacién en
ética, se buscaque los aprendices fortalezcan principios y valores éticos
universales, necesarios para el mundo del trabajo y la vida.

El SENA trabaja en la configuracion de un ser humano nuevo, un ciudadano
solidario y comprometido consu familia y la sociedad, que aporte al desarrollo
del pais mediante su trabajo honesto y de calidad. Esperamos que las actividades
contribuyan a generar procesos de reflexion, didlogo y acercamiento a la cultura
de paz.

@

Made with Gamma



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Valores Universales en las Relaciones Interpersonales

Reflexion Inicial Contextualizacion

Reflexione sobre el mensaje del video Considere las siguientes preguntas: ¢A quién escogeriacomo
https://www.youtube.com/watch?v=amUBla7Cfvl. ; Qué tipo persona importante en su vida y porqué? ;Qué cualidades deberia
de sociedad estamos construyendo? ;Como podemos fortalecer la poseer para convivir asertivamente?

cultura de paz en los diferentes contextos? ¢Como actuaria si viera a alguien rayando un carro o

¢Cudl es sucompromiso ético como aprendiz y ciudadano? maltratando a otra persona? ¢(Qué haria si viera a un

compafiero haciendo algo indebido?

Estas preguntas seran discutidas en plenaria para comprender las posturas de los comparieros. No habré entregables de las mismas.

@ Made with Gamma
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Identificando los Valores del
SENA

{ Caddigo de Integridad 2 Aplicacion de Valores

Realice la lectura al codigo de De forma individual, elija dos
integridad del SENA, valores del codigo de
disponible en integridad del SENA'y
https://www.sena.edu.co/e s- explique por qué es
co/sena/codigoeticabueng importante su aplicacion en la

—

obierno/codigo\ de\ integr dimension social, personal y
idad.pdf. laboral. | Nes PQC'l'

3 Entrega de Evidencia Re S Pec-t‘
Envie la evidencia de esta tarea por los canales institucionales acordados

con el instructor.

r e
Construya su escala de valores personal orientada a la construccionde una

cultura de paz, incorporando principios Yy valores universales y el cédigo de
integralidad SENA.

Responsibility

= (@ Made with Gamma ==
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Relaciones de Crecimiento Personal y Comunitario

Reflexién sobre Diversidad Linea de Tiempo

Reflexione sobreel video https://www.youtube.com/watch? De forma grupal, realice una linea de tiempo organizando hechos
v=Gc-FxNoj5L4. ;Como entiende el concepto de diversidad? histdricos caracterizados por conflictos que han dado lugar a
¢Cudl es la importancia de la tolerancia? (Como se organizan las cambios significativos en la historia de la humanidad. Considere
sociedades caracterizadas por la diversidad? religion, territorio, politica y economia.

Preparese para participar en un conversatorio y exponer sus respuestas.
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Diseno de un Plan para el Bien Comun

El Reto

Disefiar un plan que permita establecer
relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comin
como aporte para el desarrollo social.

Requisitos

Ambas comunidades (Embera y
trabajadores) deben sentirse acogidas

bajo normas de convivencia armoniosa.

Escoger un mecanismo de solucion de
conflictos y explicar sus ventajas y
competencias idoneas.

Contexto

El departamento de Cérdoba presenta
una situacion compleja debido a la
explotacion de niquel en la mina de cerro
matoso, situada en el municipio de
Montelibano.

La situacion problemica se presenta debido a que activistas y representantes politicos locales de Montelibano vinculados a ONG montaron
una campafia contra el proyecto Cerro Matoso con el apoyo de algunos miembros, de la Iglesia catolica.
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Inteligencia Emocional y Habilidades para la Vida

Autoconocimiento 1 Liderazgo

Manejo de Emociones 3 Empatia

La inteligencia emocional, segin Goleman (2012), se compone de habilidades intrapersonales e interpersonales que ayudan a manejar un
equilibrio entre la vida personal y el mundo. La OMS establece habilidades para la vida que se asemejan a las propuestas por Goleman.

Cada aprendiz debera escoger tres de estas habilidades y realizar una infografia donde ejemplifique las habilidades escogidas, indicando
qué relacion guardan entre si. Envie la evidencia porel medio que indique la instructora.

@ Made with Gamma
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Compromiso Etico con el Ambiente

Reflexion Inicial Contextualizacion Actividad de Aprendizaje

Con base al video calentamiento global De forma individual, elija una de las Fortalecer el compromiso ético conel
https://www.youtube.com/watch? siguientes frases y explique lo que ambiente como aporte a la construccion
v=mIEJIOXQIiN4, reflexiona en torno a comprendio de la misma. Luego de la cultura de paz.

la problematica ambiental y socializa comparta en plenaria: Actuar frente al

con tu instructor lo aprendido. Envie un cambio climatico es un imperativo

comentario de minimo 2 parrafos por moral para ayudar a las poblaciones

los medios acordados. mas vulnerables del planeta.

Con base en los conceptos de medio ambiente, contaminacion, reciclaje, desarrollo sostenible y cambio climatico, cada aprendiz debe
realizar un comic o historieta donde se ilustre una situacion relacionada conlos temas propuestos.
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Dignidad Humana y Transformacion de Conflictos

Reflexion Inicial

Piense sobre la invitacion que se nos hace en la
frase: "Debemos ser conscientes de que los conflictos
siempre van a existir, por lo tanto, lo importante es la

forma como reaccionamos a ellos".
¢Esta de acuerdo con el mensaje? ¢Por que?

Apropiacion del Conocimiento

Con base en los temas de conflicto, tipos de
conflicto, origen y solucion pacifica de conflictos,
paz, dignidad humana y comunicacion asertiva,
elabore un mapa mental donde se evidencie la
relacion que guardan entre si.

Contextualizacion

Compartaen plenaria la forma como suele resolver sus
conflictos. Debatiremos y compartiremos en plenaria las
diferentes experiencias que tenemos frente al conflicto. La
instructora conducira el conversatorio.

Atendiendo a lo expuesto anteriormente, describe un caso o situacion de tu vida laboral, familiar, personal o social en las cuales se hayan
utilizados estrategias para la solucién pacifica de conlictos. Envia esta actividad a tu instructor por el medio dispuesto,
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