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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

g =T TIEMPO DE EXPERIENGIA 3
felesids ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

\‘_TDTAL TIEMPO EXPERIENCIA

. 3 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () NO &) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVIGIOS CON LA ADMINISTRACIGN PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LDS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICQ DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190795,
Ciudad y fecha de diligenciamiento. }"(U/)‘t v, 3L QL; 'Q olls lx : »2024 ;

YO 0L

FIRMA DEL SERVIDOR PUBUOb O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

(

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOGUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NAGIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co 3
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UNIVERSIDAD DEL SINU

Eftlas BecharaZaindm
Funduda en 1974

Facultad de
Cigncias Juridicas, Sociales y Educacién

ACTA DE GRADO NUMERQC 0488-001D

Resalucion No. 1162 da Diciembre 3 de 2010
CONSIDERANDO QUE

Karen Margarita Arango Diaz
C. ©. No. 26,776.918 expedids on Monteria (Cord.)

Cumplic satisfactonamente con los requisios exigidos por los acuerdes y reglamentos
dela Universidad, resueive olorgarie ¢ tiulo de

Abogada

En nombre y representacién de is Universidad del Sing -Ejias Bechara Zainim-y de s
Repiitiica de Colombia y previo al juramento de rigor, el Recior HZo entreda del
Uiploma Mo &8 257 registradoen gifolo __s2/4  deflibro _ 2

En el testimonio de lo anterior se fitma Ia presente acta de grade en 13 cudad de
Monteria; a fos disciséis { 16 ) dias del mes de Diciembre de 2010,

Resalucitn del Ministerio de Educacién Nacichai No. 4973 del 29 de Diciembre de 2004

Campus Universizano Blias Bechara Zantm: Cra. (W (1. 38 PB.X (4] 784 0340 bomera, Cordoba. unisinu@unisinu,edu.co \?.

No. 0005924
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CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO
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Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacién de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constaté que el (la) sefior(a) KAREN MARGARITA ARANGO DIAZ,
identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 25775918., registra la siguiente informacion,

fama Jadiczal

Consejo Supenor de Ls Judicstura

Reptiblca de Colombia

Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Consejo Superior de la Judicatura

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 2572166

VIGENCIA

CALIDAD

NUMERO TARJETA

FECHA EXPEDICION

ESTADO

Abogado

199736

Q7/02/2011

Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 31 dias del mes de julio de 2024,

ANDREA CAROLINA CARRASCO RAMIREZ
Directora (e)

ms 1- Sld.d;ﬁmero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Regisiro Nacional de Abogados y
2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del nimers de cerlificado y fecha

icion,
certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjete Profesi

3

Carrera 8 No.12B -82 Piso 4. PBX 3817200 Ext. 7519 — Fax 2842127 ' T

i, Licencia T

v

i, Juez de Paz y de Reconsideracitn
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1 DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1938)

ENTIDAD RECEPTORA

2 3 FORMACION ACADEMICA

PRIMER APELLIDO (O DE CASADA )
O S@C’ E ?wfeim %uul

U DE IDENTIF SEXD NACIONALIDAD
chﬁa;:o PASSA No. \b‘.qbs—%’s FOM® | cor.O exrrangero O
LIBRETA MILITAR
PRMERACLASE (O  secunpacase (O NOMERO T LA A B |
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENC
FECHA DiA %Es 03] aro [ AR 3 f3ongh é‘%}cv z A‘C %&g&’
PAIS Cdbﬂ'\ >\ rais  Co OM\Q 153 oerio CB4 s
DEPTO C@&Lﬁ:}xA MUNICIPIO ML
wunicelo ¥R ke teLerono 3244995258 emar

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 110. DE
EDUCAGION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) { \‘
(G- EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: T% ach, \if R
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
\1;x‘20.30.|49.50.!u.?o.&ah?0‘(r mes [, ] ato [, ] 2
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMERE OE LOS ESTUDIOS | TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | nNO © OBTENIDO MES PROFESIONAL
oo | e o C,efybiof w | 2lo V]| 974441

a8 i LOHABLA | LOLEE | LO £)
R|s|me|rR|B|MB|R B |MB
\ .

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1958)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMFPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0“'1IMES[:TA&O|L1II DIAIlIMES[:IA‘\NOii:l
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA rals

NOTA: 8| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o[ ) mes[ Janol . . J|ow[ ) mes[)anol L]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR 57
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oAl mesl ., lavol ., Jloml ] mesl o larol
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ;
Dia m MESI | i ARO [ W ]
CARGO C CONTRATO DEPENDENGIA
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPC TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

il 5 ; TIEMPO DE EXPERIENCIA 4\
AN AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

9 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CALISALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PAT(BILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o, DE LALEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, “’[W ,ﬂﬁy ,47.?1 cl( l"('l}l[‘..‘) &t wzq y

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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UNIDAD JUNTA CENTRAL G B

ADMINIETRATIVA

esrecie. DE CONTADORES

Certificado No:

5P EBPH0EBPBLEIEB

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ESTEBAN DAVID ZOLA GONZALEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 10965468 de MONTERIA (CORDOBA) Y Tarjeta Profesional No 172444-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5 afios.

-NOREGIsmmEcEDENTEs DlscIPL'"ARlostlﬁ...l-*.'.‘ﬂ.******'**ii*ilii

R R R AR R AR AR AR RN
IR R S R R R R R R R e e R A R R R S R R S e S e AR R R R R R R

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Junio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién.

;\“ i N A\ﬁbﬁdoﬁ

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

13149
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FORMATO UNICO ENTIOND RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

MER APELLIDO | DO APELLIDO { © DE CASADA ) {ou A\ ‘
opes | Lotwe® \Jo::mw\ ¢
PAlS

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

ce®ceOrasO N LOb} .224.318 FOM® | co.© extraniero O
LIBRETA MILITAR c
prmgrAcLase ®  secunoacuse O nomero 1.0B3.234.2 |8 om Covooy

FEGHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE © NCIA
FECHA  pia O] mes [0,1] afo [ A BRY \):f:Su (J«ﬂ?"ﬁ’im' im A \]ux‘?mﬁ'\ﬂﬁ#\
Pals (.-P Dﬂl\au\ PAlS CDL:»ME‘N&: DEPTO CG(AE\‘?‘\-

DEPTO (4% LELEN I MUNICIPIO ﬂaﬁL{\ \¥W"\-‘b
MUNICIFIO a Qﬁ\,itﬂ reerono 3114250960 gy ©— O

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA -
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

a !
"l EDUCACION BASICA TITuL0 0BTENIDO: [ Dy elan! YUY
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

(| %% |m 00 0aim|w & MES j ARO ] )

EDUCACION SUPERIOR (FREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADC O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS " |_7ERMINACIGN | No, DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS st/’mo O TITULO OBTENIDO MES 4RO PROFESIONAL
’( -t

L 4 T!__L.!:ﬁ?\m}'ﬂ gn )(a(f?bg.(ﬂt‘:lm 03 [2/0/13

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

- N
LO HABLA OLEE | LOESCRIBE

AL R|B|MB|R |B |ME|R |B |MB

e, v




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

300

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA | PRIVADA | PAIS

DEPENDENCIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DlAll MES'I!ANOIJJI] DM[I}MES[!“MO"] L
CARGO O CONTRATO ACTUAL DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pPals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA||IMES||[Aﬂ0i:;|E D[Al;quSl.lAﬂO llll
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ | mes[  Jamol o Jioml  tmeslylamol .
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIREGCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | FAlS
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [, ) mes[ Jamol L, . J|oal ] mes[ Jamol . .|

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA; S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION
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. . REPUBLICA DE COLOMBIA
© IDENTIFICACION PERSONAL
& CEDRULADE CIUDADANIA

wuveno 1:063.274.318°
LOPEZ GUERRERO

APELLIDOS A

ANATHAN ALEXANDER

FECHA DE NAQtﬁﬂEiHTG 04-ENE-1986

MEDELLIN "~

(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO : ;
1382 O M

ESTATURA G.S. RH SEXO

22-ENE-2004 MONTELIBANO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

ALMas RITRENGIFO LOPED

P-1302500-28127021-M-1063274318-20040812 02246042244 02 151369046

~ i — -
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LOPED GUERRRRD

JORATHAS ALELENDIER
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

e TIEMPO DE EXPERIENCIA N
QEUPACIN AROS MESES

SERVIDOR PUBLIGO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

kmw. TIEMPO EXPERIENCIA

. 5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, GERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJADE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).
ll 5 Cl 2 4.

Ciudad y fecha de diligenciamiento Vl""l'z“"\g 21 ‘l! L

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

7 W

.\ J

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTQS QUE HAN SIDO PRESENTADOS GOMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co 3
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Repiablica de Colombia
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE TOPOGRAFIA
Ley 70/ 79

CERTIFICADO DE VIGENCIA No: 474784/2024
EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE TOPOGRAFIA
HACE CONSTAR
Que el(la) Sefior(a) JONATHAN ALEXANDER LOPEZ GUERRERO , identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1063274318 , se encuentra inscrito(a) en el Registro Unico de Topografos RUTOPQ del CPNT
“como TECNOLOGO EN TOPOGRAFIA de la Institucién de Educacién Superior SENA , bajo la Licencia
Profesional No. 01-14376 con fecha de expedicion del 26 de Julio de 2013.
Que el(la) Sefior(a) JONATHAN ALEXANDER LOPEZ GUERRERO, tiene vigente su Licencia

Profesional No. 01-14376 y a la fecha NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS , que lo (la)
inhabiliten en el ejercicio de su profesién.

Dada en Bogotd, D.C. a los 8 dias del mes de Agosto de 2024.

LUIS ALEJANDRO ZAFRA JARAMILLO
Director Ejecutivo

el profesional

*La firma del profesional es requerida para comprobar la snuencia de su participscitn en procesos contractuales. La falta de la firma del profesional NO invalida el

Notas 1- El anterior certificado no suple la Licencia Profesional para ejercer un cargo.
2- La validez del documento se puede verificar en la pigine web www.cpnt.gov.co & través del nlimero de certificado de Vigencia,
3-Emmﬁ!;;;dodigi‘h]ﬁmplmvﬂidndemfamﬁdndmIombhddomdmzdehhyﬂ?dulm.dmm 1747 de 2000 y Art. 6 Pardgrafo 3
de 1a Ley 962 de 2005.

Calle 42 No. 8A- 69 Oficina 601 Teléfono: 288 14 90 - 245 1694 - Bogota, D.C.
www.cpnt.gov.co - Email: info@cpnlLgov.ca - presidencla@cpnt.gov.co
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FORMATO UNICO s et i

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1988)

1 DATOS PERSONALES

IMER APELLIDO UNDO APELIDO { O DE CASADA) RES

(19 ﬁo«\{ﬁ %) il | LL.'] (332
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION sexo NACIONALIDAD PAlS
cc®ceOrasO o |. 233,345 .90+ F®mO | co.® exrransero O

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO

S o s M ey |
PAIS Celom ‘:Ilu\ DEPTO r

DEPTO "\l}\ (songum MUNICIPIO

MUNICIPIO @\p\,mr,\m)\ TELEFONO ?loq%‘ﬁéml EMaL & —

p FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL (LTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVA] EN A LOS GRADOS 8o. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA 'Y MEDIA )

(" EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: gm_m \L@/ R

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

|
Ca.m.m.«.&m.ramnin%ﬂ MESE;IAﬂOE_J__l] _J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {(UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOGTORADOQ O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION No. DE TARJETA
AGADEMICA | APROBADOS st | No o TiTuLo NIDO \ MES AlO PROFESIONAL

X A I Il ey CSARNE,

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( Fscriae )
L S RLO';ABL:B Rmég'sua :p B |MB
'5/15\-:; A X o

X £/




5 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1985, 489 y 443 de 1988)

1325

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO c:_omsoauscmomcosmm
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
an|| MESI| ano 4 o] D\U\I:lMESl IAROE._._;_'
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIAE] MESBMO';u{l D[A'[| MES[IIANOEII L
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
oia [ ) mes[ o Jamol . J|ow [ ] mes[ Jasol (]
CARGO D CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | FAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
DM]{[MESinlﬂﬂD[.;l] D[A]II“ESI!'AQO[ILL]
CARGO O CONTRATO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
( TIEMPO DE EXPERIENGIA 2
OCUPACION AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
L
[
| TRABAJADOR INDEPENDIENTE
I
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
. 2

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE I () No (9 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRAGION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULD So. DE LA LEY 190/85). L 4{ (k'ﬁ
ﬁm;_ v, 3¢ Q‘ULO oA .

Ciudad y fecha de diligenciamiento,
\yany Dia? (s

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLIGD O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

]
|

J

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMOQ
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Técnico Auxiliar Contable

- CENSA

'thlﬁm”mmmm- 5
- et o L S s o e “mm._: bt 20
i At o Tidg

mmmummrmamwovmmmm
: {Ley 1064 de puilo de 2006)

CERTIFICA:

Que LIANY MELISSA DIAZ GONZALEZ, con Cedula de Ciudadania
N¥ 1.233.345.807 de Monterla, y numero interno de matricula 27888, cunsd vy
aprobo el programa técnico AUXILIAR CONTABLE, cumpliendo una intensidad
horaria de 65 horas tedrico-pricticas mensuates. €l programa. en mencidn tiene
una durscian de 1l semesires académicos.

Duflme su permanencia en la nstitucion ha demostrado ser una persona
comprometida y disciplinada, manteniendo siempre una BUENA CONDUCTA.

ESTADO ACTUAL: EN PROCESO OE CERTIFICACION

© Para mayas com esta certificacion <o expide en Monteria a solicitud de la
persona Interesada a los 21 dias del mes de mayo de 2019.
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FORMATO UNICO s i

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

R APELLIDO APELLIDO ( O DE CASADA )
et LU e DU\z \u(\)wlmnx
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
cc®@ceO s v 24.49+.241 F@MmO | co.® extranvero O
LIBRETA MILITAR '

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o NUMERO
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECC!GNDEOORRESPOMENGH%} l
6«1& N

FECHA  DiA 0.1 ato [[467] | ceik BB ?19"3‘7
PAIS [%E vﬁl PAlS Ce OM‘PW‘ DEPTO aﬂé&c‘

DEPTO Crcf&t’b”‘ MUNICIPIO uﬁ“'k'?"‘-(:"
MUNICIPIO &}(E’\‘l teLérono 0L R A cua o C

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

Fa)
& EDUCACION BASICA [ riruo oatenibo: 12 aelaa\ '\ # A
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

thmnmm_muuwﬂ: MESEDARO'I:] ¥,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMERE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO o 11‘?11? GBTE:MDR MES ARO PROFESIONAL
1T A | M- tn aoondpd indvshres \ |zloli]2 |
-

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 IDIOMA LO HABLA LOLEE LOESC‘RDEE\
R|BIMB|{R B |[MB/R | B |[MB




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1329

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D[A!!]MESIL}PJQOF:l!]Dhill“ﬁSlllAﬂU ||I|
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Diﬂ|rlMES!lIAﬂ0]ra|l D’A!Il“ESFIIAﬂOlFII
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO - CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
plal, Jmes[ . Jamo .  Jjom[ ] mesl Jamol .\,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIAI|IMES 1|Aﬂ0|1|:i DfA’iIMESI!|AﬂO||[|I
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
()
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA- )
OCHCION AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

\\'I"D'.I"A.L TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 () NO 8 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRAGION PUBLIGA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/35).

Ciudad y fecha de diligenciamiento "le'“ﬂb\. 3L ‘lﬁ CT"';&“’ Clt { Gt
Nela PAT SRS

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

L

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800317770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co 3
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

\ E:;P;wm scbu%gwwmaemm; NtBCES (MLO\) ‘

DOGUMENT® DE IDENTIFIGAGION | sexo NACIONALIDAD
cc@®ceQrasO Mo \067.9 wu\L FOm@| co.® extraniero O

PRIMERACLASE (O  secunpactase & NOmero Lo G?‘?E—’:} 2\L DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO D DE CORRESPONDENCIA

FecHA  pia [{& ] mes PS] avo (1984 J‘ o VI’" f/g&vu

PAlS Ce bm\' LA PAlS Co \‘?‘-Q‘ C"(‘l L‘\
DEPTO Cei é%“(b"t vonicpio _Hlortenix

MUNICIPIO l/t\_bl/h nol TELEFONO 31_0443 i EMAIL

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA :
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EauwﬁLEMaLos GRADOS 6o, A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

7
(s EDUCACION BASICA tiruco oatenoo: | D ML\ \8Y )
PRIMARIA SECUNDARIA WEDIA | FECHA DE GRADD

\m Z0. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80, | 8. | 10 | W MES ]:[ ARO m =

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC [TﬁchCd\). TL FECNOLOGM-\}. TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIAOMAGISTER),  DOGC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY).
MODALIDAD i No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S NO o TiTuLo O.EITEMI'DOi MES ARo PROFESIONAL
o) to < o g @ ® ol oL 1[0 [ez207 pas e

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (MB)
72

&
OLEE | LOESCRIBE
SO BIMB|R | B |MB

S < © )
W

S S

LO HABLA
B [MB




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA pals

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO i CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
1
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
; Dh|llMESillAﬂ0illliD[A{l]N‘Es |1Aﬂ0[11:
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oial . Imesl ., lamol . . 1ol ] mesl . lamol . ..
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIvVaDA | Pals
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DFALJ__IMES|||ANO||||| Db\]!|MES[1}AﬂOIJ|l}
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
: EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia ", I mesl . Jamol . .. |ioal .| mes|l  aRol . . .|
| CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE 8U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

i TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION ARNOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

\_‘I'DTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUESI () NO (& ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOB EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO S0, DE LA LEY 190/96). \ é&
Ciudad y fecha de diligenciamiento, "‘{ O’j a2\ t’»i 1geti®e 1=
clvb 2 }/ e e)’ﬁf’c

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

3

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co o
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PERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO *

3339
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ARL | SUra

Medellin, 14 de Agosto de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

" las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONINTER JMJ SAS, en

el centro de trabajo 0000000003 - INTERVENTORIA PUENTES MONTEVERDE, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotizacion 6.96%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccién
C10772157 VILLALBA BARRIOS ANDRES FABIAN 14/08/2024 16514561 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo lnico
de generacion valido por un mes:C10667312612422742181

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este cerlificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 14/08/2024 11:43:01 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 181.57.56.29, 192.230.104.7, 172.16.42.57
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Medellin, 14 de Agosto de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONINTER JMJ SAS, en
el centro de frabajo 0000000003 - INTERVENTORIA PUENTES MONTEVERDE, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha iniclo Fecha fin Cddigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion y
C78751886 CARABALLO ORTEGA JOSE ALBERTO 14/08/2024 18228r21 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico
de generacion valido por un mes:C10667312612422742255

Atentamente,

P

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este cerlificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este ceriificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 14/08/2024 11:44:15 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion 1P: 181.57.66.29, 192.230.104.7, 172.16.42.57
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Medellin, 14 de Agosto de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONINTER JMJ SAS, en
el centro de trabajo 0000000003 - INTERVENTORIA PUENTES MONTEVERDE, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion
C1067869373 MORALES PADILLA JORGE ELIECER 14/08/2024 d2534T12 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Swura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C10667312612422742294

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efeclos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A, asi como para su desafiliacion
Importante: La infarmacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacién registrada en |a base de datos el 14/08/2024 11:44:54 ,
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 181.57.66.29, 192.230.104.7, 172.16.42.57
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Medellin, 14 de Agosto de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONINTER JMJ SAS, en
el centro de trabajo 0000000003 - INTERVENTORIA PUENTES MONTEVERDE, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion cobertura cobertura transaccion

1064985372 HERNANDEZ RAMOS NATHALIA 14/08/2024 23420iV2 DEPENDIENTE EN COBERTURA
PATRICIA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico
de generacion valido por un mes:C10667312612422742336 -

Atentamente,
(AP ST

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este cerlificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A, asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en |a base de datos el 14/08/2024 11:45:36 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.57.56.29, 192.230.104.7, 172.16.42.57
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Medellin, 14 de Agosto de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONINTER JMJ SAS, en
el centro de trabajo 0000000003 - INTERVENTORIA PUENTES MONTEVERDE, Clase de riesgo 5, Porcentaje de

cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
C1069473116 LEANO AMEZQUITA GCINDY PAOLA 14/08/2024 21414772 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo tinico
de generacion valido por un mes:C10667312612422742372

Atentamente,

S
Vo

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este cerificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A,

Este certificado fue generado con la informacidn registrada en la base de datos el 14/08/2024 11:46:12 ,
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independlentes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.57.56.29, 192.230.104.7, 172.16.42.57




IA FINAMCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUA>

Medellin, 14 de Agosto de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONINTER JMJ SAS, en
el centro de trabajo 0000000003 - INTERVENTORIA PUENTES MONTEVERDE, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nuamero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
Cas775918 ARANGO DIAZ KAREN MARGARITA 14/08/2024 143g7tq1 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién agui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C10667312612422742427

Atentamente,

S A

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este cerfificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con Ia informacion registrada en la base de datos el 14/08/2024 11:47:07 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.57.56.29, 192.230.104.7, 172.16.42.57
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Medellin, 14 de Agosto de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONINTER JMJ SAS, en
el centro de trabajo 0000000003 - INTERVENTORIA PUENTES MONTEVERDE, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura  cobertura transaccion
C10965468 ZOLA GONZALEZ ESTEBAN DAVID 14/08/2024 180469DH DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tinico
de generacion valido por un mes:C10667312612422742664 ;

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este cerlificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A,

Este certificado fue generado con la informacidn registrada en la base de datos el 14/08/2024 11:51:04 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliades Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.57.56.29, 192.230.104.7, 172,16.42.57
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Medellin, 14 de Agosto de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONINTER JMJ SAS, en
el centro de trabajo 0000000003 - INTERVENTORIA PUENTES MONTEVERDE, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotizacion 6,96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion cobertura cobertura transaccion

C1 0832?431 8 LOPEZ GUERRERO JONATHAN 14/08/2024 20413717 DEPENDIENTE EN COBERTURA
ALEXANDER

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion vélido por un mes:C10667312612422742703

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 14/08/2024 11:51:43 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.57.66.29, 192.230.104.7, 172.16.42.57



LA FINANCIERA

ERINT
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 14 de Agosto de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

' HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONINTER JMJ SAS, en
el centro de trabajo 0000000003 - INTERVENTORIA PUENTES MONTEVERDE, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotizacién 6.96%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha iniclo Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura fransaccion ;
C1233345807 DIAZ GONZALEZ LIANY MELISSA 14/08/2024 1661290 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C10667312612422742747

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este cerlificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 14/08/2024 11:52:27 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independlentes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP; 181,57.56.29, 192.230.104.7, 172.16.42.57




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA
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Medellin, 14 de Agosto de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONINTER JMJ SAS, en
el centro de trabajo 0000000003 - INTERVENTORIA PUENTES MONTEVERDE, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotizacion 6.96%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion

C34997241 GARCIA GUERRA NEYLA PAULINA 14/08/2024 w1262471 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico
de generacion valido por un mes:C10667312612422742808

Atentamente,

S o
A

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este cerlificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién cantenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 14/08/2024 11:53:28 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.57.56.29, 192.230.104.7, 172.16.42.57
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Medellin, 14 de Agosto de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como frabajadores de CONINTER JMJ SAS, en
el centro de trabajo 0000000003 - INTERVENTORIA PUENTES MONTEVERDE, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccién
C1067929312 DIAZ LOBO LUIS CARLOS 14/08/2024 14514361 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e mgrese el siguiente cddigo Unico
de generacion valido por un mes:C10667312612422742906

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asl como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 14/08/2024 11:55:06 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP; 181.67.56.29, 192.230.104.7, 172.16.42.57
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CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE VEHICULO

Monteria. 31 de julio de 2024

REUNIDOS

De una parte, la empresa CONINTER JMIJ S.A.S, que es representada legalmente por
FRANCISCO JAVIER TRONCOSO PINO, identificado con cedula de ciudadania No.
1.066.731.261 de Planeta Rica, que para efectos del presente contrato serd el ARRENDATARIO

De otra parte, ANDRES FELIPE BUELVAS SERPA, identificado con cedula de ciudadania No.
1.067.892.139 de Monteria, que para efectos del presente contrato serd la ARRENDADOR

MANIFIESTAN

1. Que la ARRENDADORA es propietaria del vehiculo descrita en el Anexo 1.
2. Que la ARRENDATARIA estd interesada en arrendar vehiculo descrita en el Anexo 1.

3. Que ambas partes tienen convenido el arrendamiento de la maquinaria descrita en el Anexo 1y
se reconocen capacidad legal suficiente para contratar, y estdn interesadas en formalizar el
presente CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE LA CAMIONETA DE PLACAS MIZ-
534, por lo que, con el fin de regular sus relaciones, se someten a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del contrato.

La ARRENDADORA cede en arrendamiento a la ARRENDATARIA, quien acepta el vehiculo
que se halla descrito-en el Anexo 1.

SEGUNDA. Duracién del contrato.
Este contrato entrard en vigor el dia 09 de agosto de 2024 y su plazo de duracion es de cuatro (04) meses.

Una vez terminado dicho plazo quedard extinguido por cumplimiento del término pactado. No
obstante, si llegado el vencimiento del contrato ninguna de las partes manifiesta su voluntad en
contrario, podré quedar reconducido, mes a mes.

La extincion del contrato por el transcurso del término convenido no dard derecho a la
ARRENDATARIA a indemnizacion alguna a cargo de la ARRENDADORA.

TERCERA. Remuneracion.

En contraprestacion por el arrendamiento se pacta una renta total que asciende a la cantidad de

SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000,00) mensuales M/CTE.

El pago de la mensualidad serd maximo 5 dias después del 09 de cada mes, durante la duracion
del contrato.
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CUARTA. Rescision del contrato.
La ARRENDADORA podri rescindir el presente contrato en el supuesto que resultare impagada
alguna factura, o se incumpliera cualquiera de las condiciones establecidas en el presente

contrato, y por lo tanto, tendrd derecho a retirar la maquinaria del lugar en que la explote la
ARRENDATARIA, sin necesidad de acudir a la via judicial.

Del mismo modo, la ARRENDATARIA podré rescindir el presente contrato en el caso de que la
ARRENDADORA incumpliera cualquiera de las obligaciones a las que se halla sujeta en el
presente documento.

QUINTA. Resolucion anticipada del contrato.
La ARRENDADORA se obliga a arrendar la maquinaria objeto del presente contrato como
minimo durante cuatro meses, en todo caso. En el supuesto de que quiera resolver el presente
contrato, sin mediar causa justa antes del periodo mencionado, deberd indemnizar por dafios y
perjuicios a la ARRENDATARIA la cantidad correspondiente a los meses restantes hasta
alcanzar los doce meses de obligado cumplimiento.

SEXTA. Opcién de compra. (Cliusula opcional)

La ARRENDADORA concede a la ARRENDATARIA opcién de compra sobre el vehiculo
descrita en el Anexo 1, la cual deberé ejercitarse en el periodo comprendido entre el 09 de agosto
de 2029 y el 09 de septiembre de 2024, Transcurrido este plazo quedara sin efecto la opcién y, en
su consecuencia, cancelada autométicamente, sin necesidad de notificacion de ninguna clase.

La ARRENDADORA se compromete a no transmitir la maquinaria sujeta a la opcién de compra
a persona distinta de la ARRENDATARIA durante el plazo estipulado en el parrafo anterior,
donde se permite a la ARRENDATARIA ejercitar su derecho a la opcién de compra del vehiculo
objeto del presente contrato. En caso contrario, la ARRENDADORA responderd con la
correspondiente indemnizacion de dafios y perjuicios.

SEPTIMA. Uso exclusivo del vehiculo.
El vehiculo descrito en el Anexo 1 objeto de este contrato, serd destinada tinica y exclusivamente
para el CONTRATO DE CONSULTORIA - INTERVENTORIA No. CMA-SIM-018.

En caso de que la ARRENDATARIA destine el vehiculo a otros usos, distintos a los descritos en
el péarrafo anterior, aunque sean afines a la antedicha, o explote el vehiculo en otras dependencias
distintas a las mencionadas en el pamrafo anterior, podréd la ARRENDADORA resolver el contrato
por infraccion de la ARRENDATARIA de esta condicion.

OCTAVA. Prohibicion de subarriendos.

La ARRENDATARIA se obliga a no subarrendar, en todo o en parte, ni ceder o traspasar la
maquinaria arrendada sin el consentimiento expreso y por escrito de la ARRENDADORA. En
caso de que la ARRENDATARIA incumpliera esta condicién, podra la ARRENDADORA
resolver el contrato.

La fusién, transformacién o escisién de la ARRENDATARIA dard lugar a la rescisién del
contrato.

NOVENA. Conocimiento del estado del vehiculo. Reparaciones.

La ARRENDATARIA declara conocer las caracteristicas y estado de conservacion del vehiculo
descrita en el Anexo 1 y aceptarlas expresamente. Asimismo, se compromete a realizar todas las
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reparaciones ordinarias y gastos de mantenimiento, debiendo restituir a la ARRENDADORA, al
término del contrato, el vehiculo en el mismo perfecto estado en que la recibe. -

La renta en concepto de amendamiento del vehiculo incluye el servicio de asistencia técnica, que
comprende las reparaciones por desgaste del vehiculo. Esta podra, en todo caso, ser inspeccionada en
cualquier momento por el personal acreditado que considere la ARRENDADORA, el cual tendré libre
acceso a las instalaciones donde se explote el vehiculo.

DECIMA Gastos, costes e impuestos.

Serén a cargo de la ARRENDATARIA todos los gastos, costes, impuestos, tasas o contribuciones
de ambito estatal, municipal o autonémico que graven este contrato o cualquiera de las partes.

Por lo anterior las partes se manifiestan conformes con el contenido del presente contrato, y lo
firman por duplicado en el lugar y la fecha indicados en el encabezamiento.

LA ARRENDATARIA

A
{

SCO TRONCOSO PINO
R/L CONINTER JMJ S.A.S
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CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPO COMPETO DE
TOPOGRAFIA

Monteria. 31 de julio de 2024

REUNIDOS

De una parte, la empresa CONINTER IMJ S.AS, que es representada legalmente por
FRANCISCO JAVIER TRONCOSO PINO, identificado con cedula de ciudadania No.
1.066.731.261 de Planeta Rica, que para efectos del presente contrato serd el ARRENDATARIO

De otra parte, BUSERCO S.A.S, representado legalmente por ANDRES FELIPE BUELVAS
SERPA, identificado con cedula de ciudadania No. 1.067.892.139 de Monteria, que para efectos
del presente contrato serd la ARRENDADOR

MANIFIESTAN

1.Que la ARRENDADORA es propietaria del equipo completo de topografia descrita en el
Anexo 1.

2. Que la ARRENDATARIA esta interesada en arrendar el equipo completo de topografia descrita en el
Anexo 1.

3. Que ambas partes tienen convenido el arrendamiento de la maquinaria descrita en el Anexo 1 y
se reconocen capacidad legal suficiente para contratar, y estan interesadas en formalizar el
presente CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE LA ESTACION HI-TARGET ZTS 320R
SERIE Z17009, por lo que, con el fin de regular sus relaciones, se someten a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del contrato. .

La ARRENDADORA cede en arrendamiento a la ARRENDATARIA, quien acepta, el conjunto
de maquinaria que se halla descrito en el Anexo 1.

SEGUNDA. Duracién del contrato.
Este contrato entrara en vigor el dia 09 de agosto de 2024 y su plazo de duracion es de cuatro (04) meses.

Una vez terminado dicho plazo quedara extinguido por cumplimiento del término pactado. No
obstante, si llegado el vencimiento del contrato ninguna de las partes manifiesta su voluntad en
contrario, podré quedar reconducido, mes a mes.

La extincion del contrato por el transcurso del término convenido no dara derecho a la
ARRENDATARIA a indemnizacion alguna a cargo de la ARRENDADORA.
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TERCERA. Remuneracion. :
En contraprestacion por el arrendamiento se pacta una renta total que asciende a la cantidad de
CUATRO MILLONES DE PESOS (§4.000.000,00) mensuales M/CTE.

El pago de la mensualidad serd mdximo 5 dias después del 09 de cada mes, durante la duracién
del contrato.

CUARTA. Rescision del contrato.

La ARRENDADORA podra rescindir el presente contrato en el supuesto que resultare impagada
alguna factura, o se incumpliera cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato
y, por lo tanto, tendrda derecho a retirar la maquinaria del lugar en que la explote la
ARRENDATARIA, sin necesidad de acudir a la via judicial.

Del mismo modo, la ARRENDATARIA podré rescindir el presente contrato en el caso de que la
ARRENDADORA incumpliera cualquiera de las obligaciones a las que se halla sujeta en el
presente documento.

QUINTA. Resolucion anticipada del contrato.
La ARRENDADORA se obliga a arrendar el equipo completo de topografia objeto del presente
contrato como minimo durante cuatro meses, en todo caso. En el supuesto de que quiera resolver
el presente contrato, sin mediar causa justa antes del periodo mencionado, debera indemnizar por
dafios y perjuicios a la ARRENDATARIA la cantidad correspondiente a los meses restantes hasta
alcanzar los doce meses de obligado cumplimiento.

SEXTA. Opcion de compra. (Cliusula opcional)

La ARRENDADORA concede a la ARRENDATARIA opcién de compra sobre el equipo
completo de topografia descrita en el Anexo 1, la cual deberd ejercitarse en el periodo
comprendido entre el 09 de agosto de 2029 y el 09 de septiembre de 2024, Transcurrido este
plazo quedard sin efecto la opcién y, en su consecuencia, cancelada automaticamente, sin
necesidad de notificacién de ninguna clase.

La ARRENDADORA se compromete a no transmitir el equipo de topografia completo sujeta a la
opcién de compra a persona distinta de la ARRENDATARIA durante el plazo estipulado en el
parrafo anterior, donde se permite a la ARRENDATARIA ejercitar su derecho a la opcién de
compra de la maquinaria objeto del presente contrato. En caso contrario, la ARRENDADORA
responderd con la correspondiente indemnizacién de dafios y perjuicios.

SEPTIMA. Uso exclusivo del vehiculo.

El vehiculo descrito en el Anexo 1 objeto de este contrato, serd destinada Gnica y exclusivamente
para el CONTRATO DE CONSULTORIA - INTERVENTORIA No. CMA-SIM-018.

En caso de que la ARRENDATARIA destine el vehiculo a otros usos, distintos a los descritos en
el pérrafo anterior, aunque sean afines a la antedicha, o explote la maquinaria en otras
dependencias distintas a las mencionadas en el-parrafo anterior, podrd la ARRENDADORA
resolver el contrato por infraccién de la ARRENDATARIA de esta condicién.

OCTAVA. Prohibicion de subarriendos.

La ARRENDATARIA sc obliga a no subarrendar, en todo o en parte, ni ceder o traspasar la
maquinaria arrendada sin el consentimiento expreso y por escrito de la ARRENDADORA. En
caso de que la ARRENDATARIA incumpliera esta condicion, podrd la ARRENDADORA
resolver el contrato.
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La fusién, transformacién o escision de la ARRENDATARIA dard lugar a la rescisidon del
contrato.

NOVENA. Conocimiento del estado del vehiculo. Reparaciones.

La ARRENDATARIA declara conocer las caracteristicas y estado de conservacion de la maqui-
naria descrita en el Anexo 1 y aceptarlas expresamente. Asimismo, se compromete a realizar
todas las reparaciones ordinarias y gastos de mantenimiento, debiendo restituir a la
ARRENDADORA, al término del contrato, el equipo de topografia completo en el mismo
perfecto estado en que la recibe.

La renta en concepto de arrendamiento de la maquinaria incluye el servicio de asistencia técnica, que
comprende las reparaciones por desgaste de la maquinaria. Esta podrd, en todo caso, ser inspeccionada en
cualquier momento por el personal acreditado que considere la ARRENDADORA, el cual tendrd libre
acceso a las instalaciones donde se explote el vehiculo.

DECIMA Gastos, costes e impuestos.

Serén a cargo de la ARRENDATARIA todos los gastos, costes, impuestos, tasas o contribuciones
de dmbito estatal, municipal o autonémico que graven este contrato o cualquiera de las partes.

Por lo anterior las partes se manifiestan conformes con el contenido del presente contrato, y lo
firman por duplicado en el lugar y la fecha indicados en ¢l encabezamiento.

LA ARRENDATARIA
7

e
CI$CO TRONCOSO PINO
R/L.CONINTER JMJ S.A.S
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INTRODUCCION

Este Plan de Calidad tiene como propésito establecer los parametros de ejecucion
y control de los trabajos bajo el enfoque de la norma NTC-ISO 8001:2000, aplicables
en ia interventoria cuyo objeto es: INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y CONTABLE AL CONTRATO
CUYO OBJETO ES CONSTRUCCION DE OBRAS HIDRAULICAS Y
COMPLEMENTARIAS EN LA URBANIZACION MONTEVERDE EN EL

MUNICIPIU DE MONTERIA.
1. Alcance

Este Plan de Control de Calidad se elaboré con el fin cumplir con los requisitos de

Aqmnmmmmn de Calidad establecidos para la eiaciicidn de la interventoria o Lo

o e el e B4 o e S STt

Objeto es: INTERVENTORIA TECNICA, ADM!NISTRATIVA FINANCIERA
JURIDICA Y CONTABLE AL CONTRATO CUYO OBJETO ES CONSTRUCCION
DE OBRAS HIDRAULICAS Y COMPLEMENTARIAS EN LA URBANIZACION
MONTEVERDE EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA

Este Pian de Caiidad contiene cada uno de ios eilementios de ia norma NTC — iSO
9001:2000 aplicables para este tipo de Contratos, de acuerdo con los
requerimientos del contratante, por lo tanto, es un documento de consuita
permanente para todo el personal de CONINTER JMJ S.A.S; y sirviendo de

herramienta de soporte fundamental para el seguimiento de la gestion de calidad
nor parte de la supervision de los funcionarios de la Al CAI DIA DE MONTERIA.

Para el cumplimiento del presente plan, en &l proyecto se implementara el Sistema
de Gestién de Calidad de CONINTER JMJ S.A.S.

2. Elementos de entrada del Plan de calidad

Son eiementos de enirada dei pian de caiidad enire oiros, ios siguienies:
A

< Pliego de Condiciones.

< Contrato de interventoria.
% Normas vy leyes reglamentarias.
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2.1 Exciusiones

El plan se aplica solamente a las actividades definidas per el contrato en mencién.
Las actividades adicionales que se desarrolien, no estaran reguladas por este plan
de calidad.

tsie pian de coniroi de caiidad tiene un periodo de vaiidez iguai ai dei coniraio,
contados a partir de la fecha de la firma del acta de inicio.

22 Documentos

Dentro del sistema de Gestion de Calidad, implementado por CONINTER JMJ
S.A.8. para el presente proceso licitatorio y posterior contrato, en caso de salir
favorecidos, se utilizaran los documentos requeridos para los siguientes procesos:

Compras

Control de diserio

ideniificacion y trazabiiidad dei producio

Control del proceso

Control de documentos y datos

Control de producto suministrado por el cliente
Procedimiento acciones correctivas y preventivas
Frocedimiento auditorias de caidad

Procedimiento producto no conforme

Manejo, almacenamiento, embalaje, preservacion y entrega
inspeccién y ensayo — estado de inspeccion y ensayo
Control de equipos de medicién y ensayos

o g

Procedimiento de elaboracion y control de documentos y registros

® 4 & & & & & & @ © @ ° o

(2]

. Objetivos de Calidad

" Para los contratos, CONINTER JMJ S.A.S., establece los objetivos de calidad
aplicables en las funciones y niveles pertinentes de la Organizacion asi:
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it Funciones y Niveles Registro de Fwy
Objetivo Sarnbiiue Verificacion Periodicidad
*Representante Legal | - Informe de gestion
Cumplir con los requisitos del *Director de proceso - IR
cliente interventoria | Indicadores de |
*Ingeniero residente | gestion :
*Representante Legal :
Incrementar la satisfaccién del | *Director de , ggf;%ﬁg?sei filionsiia #
cliente | interventoria e |
| “Ingeniero residente | oo |
F *Director de
g?;ig rh‘z n‘:g;”npemma gl interventoria Capacitaciones Mensual
*Ingeniero residente
*Representante Legal |- Informe de gestién
| Cumplir o superar la utilidad *Director de : | proceso - | Kbsbrsail
| esperada en cada proyecio. interventoria | Indicadores de |
*Ingeniero residente | gestion |
| Acciones de :
Mejorar Ia eficacia del sistema *Director de I ?gg;ﬁzﬁtg & o |
de gestion de calidad interventoria R Mensual -
4 - . i AT E N LI IQNS D,
‘ Ingeniero residente | Correspondencia i
| | def cliente, i

1

4. RESPONSABILIDAD DE LA GERENCIA

4.7 Responsabiiidades Gerenciales.

El Representante Legal tiene es ¢l responsable total del éxito en la ejecucion del
proyecto, incluyendo la conformidad con el Sistema de Gestion de Calidad, la
revision y el cumplimiento de todos los requisitos de la invitacidon y que estén
consignados en el contrato.

4.2. Responsabiiidad de Caiidad

Para el seguimiento al plan de calidad y realizar las guditorias internas y sus
actualizaciones habra un Coordinador de Gestidon de Calidad asignado por
CONINTER JMJ S.AS, para el contrato y seréd el directo responsable. El
Coordinador de Gestidn de Calidad junto con el representante legal tendra la
responsabilidad de verificar que se cumpla el presente plan de calidad, realizando
ias auditorias internas expuestas en este.
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4.3. Revision del Contrato

Durante el proceso de licitacion se ideniifican todos ios requisiios definidos por ei
cliente estableciéndose registros de las modificaciones que se realicen a estos,
confirmados previamente con el cliente.

Las disposiciones requeridas en los pliegos definitivos, en las adendas, en la
propuesta presentada por CONINTER JMJ S.A.S., y posteriormente en el contrato,
serén la base principal para el cumplimiento del plan de calidad y la satisfaccién del
cliente. :

El conirato estara sujeto a revisiones y cambios en los hechos que contempie la ley
y en los cuales se vea afectado los intereses tanto del contratista como del
contratante. Cuando circunstancias extraordinarias, imprevistas o imprevisibles
posteriores a la celebracién del contrato, alteren ¢ agraven la prestacion de future
cumplimiento a cargo de una de las partes, en grado tal que le resulte
excesivamente onerosa, podria ésta pedir su revision.

5. DOCUMENTOS

5.1 Estructura y control documental

Procedimientos N\
Obligatorios SGC 5

Demas Procedimientos e\
Instrucciones SGC aplicables a '\
-contratos .

/ Planes de Calidad Proyectos

/ Registros de Calidad \

5 2 Confrol de Documentas v Datos

Los documentos y datos incorporados ai Sistema de Gestion de Cailidad del contrato
son controlados de acuerdo con las disposiciones definidas en el procedimiento
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Control de documentos y datos: PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y
CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS.

En la siguiente tabla se especifican las responsabilidades en el control de
documentos y datos en el contrato:

Responsabiiidades en el control de documentos y datos

ACTIVIDAD

RESPONSABLES

Elaboracion, de decumentos

¢

Ingeniero Residente

Edicién de documentos

*

Ingeniero Residente

Actualizacion

4

Ingeniero Residente

Control de documentos y datos internos y
axternos.

¢

Director de interventoria

Revision de documentos nuevos ol e Director de interventoria
modificados ¢ _Ingeniero Residente
Aprobacién de documenios nueves o, ¢ Representante Legal
maodificados

Distribucion documentos ¢ Ingeniero Residente
Almacenamiento y proteccion de los|+ Ingeniero Residente
documentos

Las modificaciones a ios documentes son revisadas y aprobadas. Cuando se
aprueba una modificacion al Plan de Control de Calidad, Procedimientos, e
Instructivos, segun aplique, se registra una descripcién de los cambios y el control
sobre la Glitima version, en el cuadro control de cambios. Si es necesario se usan
anexos para expiicar ios cambios.

Relacion de los tipos de documentos y datos que estan sometidos a control:

Formato de responsabilidad de la direccion
Formatos de compromiso calidad: proveedores v subcontratisias
Listado de actividades sometidas al control de calidad

Listados de elementos a comprar

Formato de recibo de trabajos parciales — identificacion y trazabilidad

Formato de puntos de inspeccidn y ensayo

Formato de control de las no conformidades

Formaioc de equipo de inspeccion y ensayo: iisiado de equipo

Documentos contractuales; Contrato de interventoria, resoluciones, programas

de inversion, actas de modificacién

Normas y especificaciones técnicas de construccion
Actas de reunién con la entidad y/o sus representantes.

Procedimientos del Sistema de Gestién de Calidad
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- Instrucciones de trabajo

L e
- JOCUMENntos eXeiinos

CONINTER JMJ S.A.S, nombra como responsable del archivo de la documentacion
sometida a control y generada en el proyecto al Ingeniero Residente.

8. CONTROL DE REGISTROS

Esta seccion referencia el procedimiento para realizar el control de ios regisiros de
calidad, autcrizar el acceso al CONTRATANTE y definir su periodo de conservacién
en archivo.

Ei ingeniero Residenie es responsabie por el coniroi de ios regisiros de caiidad
generados en el desarrolio del contrato.

En el PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y CONTROL DE DOCUMENTOS Y
REGISTROS, se define como se realiza el control de los registros de calidad: su

identificacién, recoleccién, indexacién, acceso, clasificacién, almacenamiento,

conservacion y disposicion final. Dentro de los registros controlados se incluyen los
generados por los sub-contratistas.

" Los registros de calidad generados en este proyecto estaréan a disposicion del
CONTRATANTE o de quien este delegue, para la realizacién de inspecciones o
auditorias de calidad en cualquier momento, previo aviso correspondiente.

Terminado el contrato los registros de calidad serdn archivados en la oficina central
y conservados durante el tiempo que la entidad contratante lo requiera, pero nunca
mavyor de cinco (5) afios, al término de este periodo se daré aviso con un mes de
anieiacion, para que sea elia quien deiermine si ios conserva ¢ procede a darios de
baja. -

7. MAPA DE PROCESO Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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7.1 Organizacién con la que se cuenta.

)

CLIENTES
uerimientos de nuestros clientes)

— F | Actividades que Agregan Valor ————»
Planeacién A
Estratégica Toma de Decisiones i
oy Retroalimentacién y Control =~ «—>
T m

Procesos Operativos

Requisitos de NTC ISO Requisitos de NTC ISC
9001:2000 9001:2000
7.2, 8.2.3, 8.3, 7.1, 7.5, 8.23;

| Pla \
Licitacio neacion
nes Eje
Y cucion v

h 4

(ejuoio
JINGTTO T30 NOIOVASILYS

8.4,8.5 8.24,83,84
Proceso de Apoyo
( Compras y Almacén J
Requisitos de NTC I1SO 8001:2000
6.1,7.4,7.55,823,83,84,85
Ll ( Compras y ) o]
Requisitos de NTC 1S09001:2000
- , 8.5
i Calidad y Mejora i
\_/ _ Requisitos de NTC iSO 8001:2000 u
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7.2. Tipo y naturaleza del producto o servicio.

Ei tipo de producto finai apiicado para este pian de caiidad se cataioga como una
interventoria al servicio de una comunidad gue abarca todo el Municipio de Ciénaga.
Su naturaleza es de tipo institucional de caracter pablico.

7.3. Recursos humanos.

CONINTER JMJ S.A.S., se compromete a proporcionar los recursos humanos,
financieros, tecnoldgicos, logisticos y los materiales necesarios para la ejecucion de
la interventorfa de las diferentes etapas del proyecto en concordancia con los
requisitos del sistema de calidad establecidos.

El Director de Interventoria asegura la administracion adecuada de los recursos
permitiendo su incorporacidn de manera oportuna en las actividades qgue asi o
requieran para su ejecucién. Planificara los recurses de acuerdo al tiempo en el
cual se emplearan para evitar paradas temporaies en ia ejecucion de ios trabajos.

Las compras de los materiales requeridos, se realizaran de acuerdo con el plan de
compras y a las especificaciones técnicas y requisitos de calidad legales v se
verificara que se cumpla antes de adquirirlos.

Se controlara de acuerdo al procedimiento de seleccién'y compras; se evaluaran y
seleccionaran los proveedores. Para su control y seguimiento se anotara en los
registros teniendo especial cuidado de llenar todos los espacios para lograr el mayor
entendimienio y ciaridad de ias especificaciones y daios dei proveedor, se utiiizara
la informacion proveniente de los catalogos de ios proveedores para controlar las

condiciones minimas de los trabajos a realizar: cumplimienio con los minimos

técnicos exigidos; esto con el fin de velar que se cumpla con los estandares técnicos
establecidos para esta interventoria.

Ei personai coniraiado para ia iniervenioria es personai capacitado, enirenado y
con las competencias que se exigen en el contrato.

CONINTER JMJ S.A.S se aseguraré de contratar personal calificado, entrenado y
con experiencia suficiente en el desarrollo de sus actividades de la interventoria
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Autoridad Maxima Del Proyecto

La méxima autoridad del proyecto en el desarrolio del mismo es el contratista, quien
manejara las relaciones con el Cliente en forma directa, o a través del funcionario 2

quien delegue, perteneciente a su propia planta de personal.
Director de interventoria
El director es el responsable técnico y administrativo en la oficina.

Adicionalmente, el director podra . suministrar 2l cliente los documentos
contractuales preparados para la interventoria.

También estd facultado para recibir, distribuir, responder y enviar la

I smlimemte 2 o sbeamae ceabidadeas sedomeeaa o otemme ol aad o
LU SopunuTHIVIa a1 Gicine y @ vuas Siiigaues SxXisSiiiad viliclialas di MV YTl

incluyendo asesores.

Internamente dentiro del proyecto, el director lidera ia totalidad de grupos de trabajo
y tiene autoridad plena sobre cualquier persona adscrita a la organizacion del
orovecto

7.3.2. Recursos fisicos

La Firma se compromete a suministrar un sitio para administrar y realizar las
actividades apropiadas para la ejecucion de la interventoria.

Las condiciones de trabajo, tales como restricciones, instalaciones, servicios
provisionales, especificaciones de aseo y limpieza, disponibilidad, y seguridad
preventiva, generacién de empleo y seguridad de ia oficina, se deben cumplir;
ademas se solicitara que el personal de los subcontratistas en caso de que existan,
e i T T e e B | fma s o nmm o o o o o b mb e sl Armbe mim e
Siiga 1a segunaad social de ISy ¥ CUmpian 08 regiamienios imeinos O anag)l. o8
llevard a cabo control al plan de gestion ambiental y SYSO y se velara su
cumplimiento.
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Segln lo establece la norma ISO 9001:2000 el presente plan de calidad cumpie con
el numeral 4.1 requisitos generales: establecer, documentar, implementar y
mantener un sistema de gestion de la calidad y mejorar continuamente su eficacia
de acuerdo con los requisitos de esta Norma Internacional para la interventoria cuyo
objeto es la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA FINANCIERA
JURIDICA Y CONTABLE AL CONTRATO CUYO OBJETO ES CONST RUCCION
DE OBRAS HIDRAULICAS Y COMPLEMENTARIAS EN LA URBANIZACION
MONTEVERDE EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA.

Ei presenie pian de caiidad inciuye.

a) Declaraciones documentadas de una politica de la calidad y de los objetivos de

la calidad.

b) Relacién de los procedimientos requeridos.

c) Relacidn de dacumentos necesarios nor el coniratista y |a entidad con &l fin de
asegurar la eficaz pianificacion, operacién y control de sus procesos.

d) Reiacion de registros.

8. CONTROL DE PRODUCTO SUMINISTRADO POR EL CLIENTE

En el caso de que Sse reciba un bien, propiedad dei clienie, ya sea inieieciual o
material, y este sea usado para el desarrolio de la interventoria. se procede con su
identificacion y posteriormente se verifica con el fin de determinar si es adecuado
para ser usado durante el desarrollo de la misma. ;

Determinada la educacidn via condiciones para asegurar su nrntnr*r*lnn v cuidadn

en caso de que este requiera ser devuelto, o cuando el bien entregado sea mstalado
o aplicado en la interventoria.

Para las acciones descritas anteriormente, se regisira el ingreso de la Propiedad
del Cliente, con el fin de evidenciar el cuidado, la proteccién y la verificacién a
realizar por la Organizacion sobre estos. Esta actividad se realiza acorde al Formato
Control de la Propiadad del Clients.

El esquema de trabajo con gue se tiene previsto operar hace necesario el control y
la comunicacién permanente entre el Director y los representantes o supervisores
dei ciienie.
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No sera habitual, los especialistas de la interventoria sostengan comunicacion con
funcionarios del cliente o representante dei clienie y gue tomen aigun tipoc de
determinacién relacionada con el proyecto, de darse este caso, deberén informar
inmediatamente y por escrito al Director acerca de ios acuerdos pactados.

Las reuniones de caracter formal sostenidas con los representantes del cliente se
llevaran a cabo en el sitio v fecha en que éste los considere conveniente, debiendo
ser concertada entre las partes, en lo referente a fecha, lugar, hora y asistentes, con
una anticipacion prudenciai. De esta manera se tendrda un control de todo lo
suministrado por el cliente.

10. CONTROL DEL DISENO
a. PROCESQ DE DISENO Y DESARROLLO

Todas las especificaciones del cliente se revisaran y se planificaran para tener en
cuenta dentro de la programacién, los disefios a los que haya lugar dentro del
proyecto seran revisados por el director y aprobados por el cliente o su

e~ * /] imiAe A i Aad it Al A
represéntante y/c supervisién designada, segin ¢l caso.

Todos aquelios elementos de enirada suminisirados por el ciiente, para el disefio,
(planos, memorias, estudios, etc.) seran identificados como propiedad del cliente,
se revisaran y evaluaran para el posterior desarrolio de las modificaciones y la
presentacién de los nuevos disefios y la elaboracién de los plancs entregados al
cliente.

b. CONTROL DE CAMBIOS DEL DISENO Y DESARROLLO

Se debe hacer revisiones sistematicas de la interventoria de acuerdo con lo
pianificado, evaiuando ia capacidad de ios resuitados dei disefio y ei cumpiimiento
de los requisitos del cliente ademas de identificar cualquier problema y proponer ias
acciones necesarias. Los cambios del disefio deben identificarse y deben
mantenerse registros. Los cambios deben revisarse, verificarse y validarse, segln
sea apropiado y aprobarse antes de su implementacion.

En ia eiaboracion se iendran ios mismos crilerios de ios pianos y disefios
entregados como producto de esta etapa de estudios y disefios. los planos finales
de la totalidad de la interventorfa, los cuales seran entregados al cliente, con la
aprobacion de la Interventoria, en medio impreso y magnético.

4
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11. COMPRAS Y CONTRATACION DE SERVICIOS

Las compras se reaiizan de acuerdo con ia programacion, mediante ia soiiciiud de
pedidos segln lo dispuesto en el procedimiento de compras.

Se verificara el cumplimiento de los materiales respecto a los parametros de calidad
exigidos en el pliego de condiciones y las especificaciones técnicas para la
interventoria,

Se verificaran 10s materiales que requieran &l certificado de calidad, se realizaran
ylo se le exigirén al proveedor los regisiros de calidad que sean necesarios para
comprobar que aquellos materiales cumplen con lo solicitado por el Cliente y/o con
la norma estandar aplicable.

12. PRODUCCION Y PRESTACION DEL SERVICIO

Todos los procesos y actividades propias del proyecto especifico son
adecuadamente controlados. Se realiza la inspecciéon para cada actividad de la
intervenioria en ios casos que apiique y se regisirta en formaios disefiados
especificamente. con lo cual aseguramos que se encuentra bajo control en su
operacion, programacién, ejecucion y flujo de lo requerido.

13. IDENTIFICACION Y TRAZABILIDAD

Se iievara a cabo ia ideniificacion y irazabiiidad a ios insumos criticos que afecten
el producto final con los formatos establecidos en el SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD ademas se llevaran los documentos del proyecto en la A-Zs
correspondientes, se identificara las compras respectivas junto con los ensayos y
registros de calidad, se registrara los formatos de seguimiento y medicion. Donde

guedara registrada la trazabilidad del provecto,

En la entrada y salida de almacen se verificara gue ios materiales estén en las
condiciones adecuadas para su uso, se llevard el registro correspondiente de
entrada y salida de ailmacén. En el almacén se llevara el registro de trazabilidad de
materiales.

14, PROPIEDAD DEL CLIENTE

Se entendera propiedad del cliente todo aguello que sea suministrado por el cliente
y que mediante oficio remisorioc sea eniregado en préstamo, alquiler o
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provisionalmente y que tenga que ser devuelto al cliente, sean estos: planos,

registios, estudios, informacidn, etc.

El contratista cuidara ios bienes que son propiedad del cliente mientras estén bajo
su control o estén siendo utilizados por el mismo. El contratista identifica, verifica,
protege y salvaguarda todos los bienes que son propiedad de cliente suministrados
para su utilizacién o incorperacién dentro de Ia interventoria. Cualquier bien que sea
propiedad del cliente que se pierda, deteriore o que de algun modo se considere
inadecuado para su uso se regisirard y sera comunicado ai cliente.

Todos los documentos o planos que sean suminisirados por el cliente se controlaran
a través del procedimiento de control de documentos.

15. PRESERVACION DEL PRODUCTO

El contratista realizara un cronograma de trabajo de la interventoria, de acuerdo a
las actividades y tiempos propuestos para la ejecucion del mismo con aprobacién

Al b smembmin ] e b b A a—l:-u-t—-
WS IS VST W S TSR TS IILal IS WS WIS .

Por medio de comités se evaiuara ia ejecucion y avance del contrato en aspectos
técnicos, administrativos, financieros, obligaciones y demas que hagan parte del
contrato y que puedan afectar el desarrollo de este.

Se reaiizara una evaiuacion de ios posibies riesgos que pueda iener &i coniraio o
proyecto para su ejecucion, sjemplo, tiempos. proteccién a la integridad de redes
de servicios publicos existentes en el sitio de los trabajos. La organizacién debe
preservar la conformidad del producto durante el proceso internc y la entrega al

destino previsto. Esta preservacién debe incluir la identificacion, manipulacion,
emhalaie almacenamiento vy proteccidn. | a preservacion se aplicara también, a las

Ty = HE - =

partes constitutivas del producto.

Todos los materiales criticos que puedan sufrir deterioro se almacenaran
adecuadamente y se llevara el control pertinente de cada uno de ellos para poder
asegurar su preservacion y su uso en optimas condiciones de calidad para la
entrega al cliente.

La entrega de producto se realizara por medio de informe, sera aprobado por la
Supervision y en su contenido se registrara, para cada uno de los frentes de trabajo:

» Avance de cada una de ias aclividades programadas.
¢ Resumen de las actividades realizadas en el mes.
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e Relacién del personal empleado en la ejecucion.
informe de seguridad indusiriai y saiud ocupacionai.
Acreditacién, del pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y las cajas de compensacion
familiar, cuando corresponda.

Se presentara un informe finai, ei cuai estard aprobado por ia intervenioria y
contendra:

Resumen de actividades.
Documentacion técnica.

Acreditacidn, de encontrarse al dia en al nago de aportas parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF y las cajas de compensacion familiar, cuando corresponda.

Pdliza :

Paz y salvo, por todo concepto, de los proveedores y subcontratistas.
Actualizacién final de cada uno de los programas requeridos en el pliego de

condiciones.

Do

"0 Q

16. CONTROL DEL PRODUCTO NO CONFORME

Ei objeio de esia seccion es esiabiecer una meiodoiogia para asegurar ia no
utilizacién y disposicion de aquellos productos que no cumplan con las
especificaciones, clasificar las No Conformidades de acuerdo a su causa raiz y
establecer los pardmetros para acciones correctivas y preventivas y referenciar un
procedimiento para el tratamiento de producto no conforme.

Ei Profesionai en Gestion de ia Calidad es responsabie de hacer seguimienio a ias
acciones correctivas y preventivas.

El prbducto no conforme identificado es controlado para evitar su uso inapropiado
de acuerdo con el PROCEDIMIENTO CONTROL DE PRODUCTO NO
CONFORME

Los productos no conformes son identificados en e registro de caiidad
correspondiente, generalmente formatos de inspeccién y ensayo en el formato
control del producte no conforme.

3334
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Metodologia de tratamiento del producto no conforme

Cada vez que se encuenire aiglin producio intermedia o finai gque no cumpie con ias
Especificaciones técnicas se impedira el uso de dicho producto en el proceso v se
procedera de acuerdo a la siguiente metodologia:

1. !dentiﬁcacién del producto no conforme: Nombre, tipo

3. Determrnac;én de la cant:dad de materiai o0 producto que no cumple

4. Informar al Ingeniero residente y/o Profesional en Gestion de la Calidad
Diligenciando del formato Control de las no conformidades

Los productos no conformes detectados se someten a prueba de valorizacién de
acuerdo a las Especificaciones, los resuitados de dichas pruebas son consignados
n el formato Control de las no conformidades:

Los productos no conformes podrén ser cfasn‘" cados dentro de los siguientes
parametros:

- Producio para Reproceso. Se refiere a ia adecuacion dei producio no conforme
hasta lograr el cumplimiento de las especificaciones.

- Producto de Aprobacién por derogacién: Se refiere al producto no conforme que

requiere una autorizacion (derogacién) por parte de la Interventoria para su
utilizaciAn,

- Producto Re clasificable: Se refiers al producto no conforme que no puede ser
reprocesado ni aprobado para su utilizacién en el proceso, pero gue puede ser
utilizado en otro proceso que requiera un producto de menor especificacion.

- Producio de rechazo. Se refiere ai producto no conforme que no puede cumpiir
con ninguna especificacién que requiere el CONTRATANTE.

Las acciones correctivas o preventivas generadas por el Control del producto no

conforme son desarrolladas de acuerdo a lo dispuesto en el PROCEDIMIENTO
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,

Analisis de datos : ‘

Para el contratista el analisis de los indicadores definidos en el presente plan de
calidad, por parte del Director, Residente de apoyo y Profesional en Gestién de
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Calidad permite demostrar la idoneidad y eficacia del SGC, arrojando informacion

o Satisfaccién del cliente

o Conformidad con los requisitos del producto

e Caracteristicas y tendencias de los procesos y productos incluyendo las
Anart imidadsoe Aa mniara
bl ] W R R N e uu.vj\.n

e Proveedores

Iguaimente, con lo anterior se identifican oportunidades de mejora continua del
Sistema de Gestion de Calidad.

17. MEDICION, SEGUIMIENTO Y MEJORA
La aceptacién de las actividades y cuantificacion sera el recibo a satisfaccion de la

interventorfa por medio de la supervisién y/o Interventoria, cuya periodicidad es
mensual o en el momento que sea solicitado por la entidad, los responsables de

e alla ma ATmanle aam Al dirastar v Al Dacidantas Al saldadas Ao lamanlisaaide '-a\-é- ]
\.luc L= FLV - =] wlllplﬂl E=1"I N AR = B | [ — SR ) J TINSGOISI NG, O ISV WD tﬁsclnt_a\.olu!l T

los informes que se generaran tales como: medicién de los procesos programados,
con los formatos estabiecidos en el procedimiento de construccién.

El cumplimiento se mediré contra lo programado, cuando por acciones no previsias
se deban ajustar tiempo se hara con visto bueno de la Interventoria v/o supervision,
antes de ejecutar, para tomar las acciones del caso y cumplir con lo contractual. Al
finalizar periodos se haran los analisis generales con los resultados obtenidos.

17.1 CONTROL DE LOS EQUIPOS DE INSPECCION, MEDICION Y ENSAYO

Ei direcior de intervenioria y ei ingeniero de apoyo reaiizan ia verificacion de ios
resultados de las inspecciones en las etapas de produccién, recepcién del preducto
de la interventoria, instalacién y entrega del producto final.

Los Subcontratistas son responsables de desarrollar las inspecciones definidos por
el contratista  y dejar constancia de los resuliados obtenidos con la presentacién de

=it p b~ = W S ! S e e PR = B LS b ——

los registros de calidad respectivos.

Cuando se requiera, el Director aprueba la liberacion del producto final que no haya
completado las inspecciones definidas y registra el hecho.

La meiodoiogia delaiiada para ia reaiizacion de ias inspecciones en ias elapas de
produccién. recepcion del producto creado. instalacién y entrega del producto final
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se definira una vez aprobado el cronograma y se presentara al cliente en un cuadro

e REAMBATRITAO M IO A AR
UT IVIWIVIRIN | W UL TN I'.‘.\J\JIU?’!.

¢ Inspeccioén y ensayos finales

La inspeccién final se hace a través de la visita y revision por parte del
Representante del cliente v del Director de interventoria. Esto queda consignado en

el acta de recibo final.
¢ Estado de Inspeccion y Ensayo

Para el proyecto existe el formato identificacion y Trazabilidad, los cuales son
diligenciados por el Ingenierc de apoyo en donde se consigna si el producto ha
pasado o ha falladc las inspecciones de acuerdo con los criterics de aceptacién
definidos por el cliente. Asimismo, se consigna esto.

La autoridad responsable por la inspeccién es el ing. De apoyo y liberacién del
producio ei Director.

s Control de Equipo de medicién y Ensayo

La calibracién de los equipos que se necesiten la realizara el proveedor de servicios

contratados nor al Contratista antreaande al cerdificado da calibragidn vigenta zl
- BN e e e Fv. Sy - AL b .h'vu“'l‘ W Wl W MR Y W st il vl R 'la'll e b

Director de la interventoria.

El certificado o informe de calibracién de cada equipo, debe contener la trazabilidad
del patrén de calibracion y resultado de la calibracion. Si no existen patrones, debs
indicarse que instrumento o meétodo se utilizé para la calibracién.

Mensualmente el proveedor de servicios que utilice equipos de topografia verificara
su estadc para que no excedan las tolerancias de medicién que puedan afectar la
calidad del producto.

Los equipos de medicion que serdn empleados en los trabajos objeto del presente
coniraio, tendran su noja de vida para eiio.
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Tabla Nro.1
AARITIMAL MMC L O o HRe;o ™ AR MIETR T A R TV IAR
WUAIN I MWL WE LU RGWVINVo WL SE\SUINIII—IV 11T IVIC L R I
[DESCRIPCION | UNIDAD |CANTIDAD
Flexo metro Un 1.
Cinta métrica Un 1
Tabla Nro.1-A
ERROR | |
MEDICION | coypo | UNDAD | TOLERAN | RANGO | wiximo | ... | oo
QUE SE mPLEADO | ..PE | mepicion | escata | _PEE | am | R
REALIZA | E MEDIDA equipo | (TB) | (TIR)
= (M R) () |
{
Ancho,
Espesores Flexémetro mm 3 1 2 1.6 ! 3
Espaciamiento Flexometro mm 10 1 2 B e
:&Q{:ﬁavs ng .- Certificados de calibracién vigenies
topogréfico |
Otros Equipos de Medicion
Tabla Nro.1-B
MEDICION EqQuiPe | UNIDAD T?['EE;EA RAgEeo | ERROR 2 -
QUESE | cyoieano | P8 | uepicl | Escaia | MAXIMODEL | o) R
REALIZA MEDIDA | ‘o | gy | EQUIPO (B) Gl
Densidades, Balanzas y
Granulometrias otros Certificados de calibracién vigentes
Equipos utilizados para la toma | (Estos certificados los envia el proveedor)
de ensayos de laboratorio |

18. ENTRENAMIENTO

£i coniraiisia seguira ias insirucciones de acuerdo a ias normas iécnicas
establecidas para seguridad industrial, salud ocupacional y manejo ambiental.
Ademas, acreditara el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, debidamente
aprobado por el Ministerio de la Proteccion Social de Colombia, mantendra el
Programa de Salud Ocupacional, asi como el panorama de factores de riesgo para
el proyecto, el contratista tendra un control del Impacto que se presente por la

realizacién de las actividades propias del proyecto.
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El personal contratado se mantendra capacitado en cuanto al sistema de calidad,

e s sl e ) Som sl ] H -l T T T e ] a
segunigaa industrial, manejo deé equipc y nermamienia Yy

relacionados al desarrollo del contrato.

19. ACCION CORRECTIVA Y PREVENTIVA

198.1. OBJETIVO

Establecer la metodologia para la toma de las acciones correctivas y preventivas
con el fin de eliminar las causas de las no conformidades reales y/o potenciales y

prevenir su recurrencia.

Este procedimiento aplica a todos los procesos del Plan de Aseguramiento de

i9.2. ALCAN

calidad de la interventoria.

conformidad detectada u otra situacion no deseable.

temas que estén

Accion Correctiva. Accidén tomada para eliminar la causa de una ne

Accion Preventiva. Accién tomada para eliminar la causa de una no
N s Tl ol il o a4 iz g Tl B E i Sl e e i et
COMoImGaa powendciar U Owa siilacion no aeseaoie,

« Correccion. Accion tomada para eliminar una no conformidad detectada.

* Eficacia. Grado en que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan
los resultados planificados.

¢ Eficiencia. Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

+ Evidencia Objetiva. Datos gue respaldan Ia existencia ¢ veracidad de algo.

s No Conformidad. Incumplimiento de un requisito.

¢ Requisito. Necesidad o expectativa establecida, generalmente impilicita u
obligatoria. :
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19.4. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Las acciones gue se tomen cuando se presenta una no conformidad puede generar
la toma de accién correctiva o se puede generar la correccion y/o accion correctiva.

8.4.1.1. Fuentes de Accioines CoiTtectivas

Entre las fuentes para la deteccién de las acciones correctivas, determinadas por
parte de la organizacion, se encuentran las siguientes:

Mamambs mm Ao madiaidem
LG Ol WS W P“l A LR

Incumplimiento de requisitos
Incumplimiento de la Politica de Calidad.
Incumplimiento de los Objetivos de Calidad.
Producto y/o servicio no conforme.

Quejas y reclamoes.

Evaluacion y reevaluacion de proveedores.

Resuitados de la evaluacion de la satisfaccion del cliente.
Resultados de la revision por la direccién. :
Seguimiento y medicion de procesos.

Camnatanciacs dal nareanal
A CGPULM PUI LA L~

@& & & & O ® o & e 0

PRS-y Sy

19.4.1.2. investigacion de Causas

Cualquier persona de la organizacién puede identificar los posibles problemas o
nosibles no conformidades asociadas a las fuentes informativas deseritas en el

numeral 4.1.1 los posibles problemas o posibles no conformidades se deben
registrar en el formato CM24-F11 identificacion dei producto no conforme.

Se puede utilizar técnicas estadisticas para la recoleccién, clasificacién y analisis
de la informacién o datos asociados a la identificacién de las causas.

Teniendo en cuenia ia incidencia o ei impacio de ia no conformidad preseniada, en
aspectos de organizacion tales como los mencionados en el numeral 4.1.1., el
responsable del proceso determina qué tipo de metodologia se requiere para
identificar las causas de la no conformidad. En caso de ser necesario debe reunir al
personal involucrado con la no conformidad considerada como impactante, para

L=l e - - e e e e e
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generan ﬂegando E requenr en algunos casos la utilizacién de alguna de las
aluUl'Sl |tc:a in IGlUUUIusidb

o |luvia de Ideas,
o Diagrama Causa — Efecto,
e Gréfico de Paretto, entre otras.

19.4.1.3. Documentiacion de ia Accion

Con base en la investigacion de la causa se documentan las acciones. Estas deben
corresponder a la causa investigada y su alcance debe corresponder a la magnitud
del problema detectado.

o - P T om

En el formato de Acciones coirectivas ¥ pieveniivas se documentian ias acciones,
ademas se registra el responsable de su implementacién y fecha a partir de Ia cual
se implementara la accion.

El responsable del proceso donde se implemente la accion debe garantizar; a través
de seguimiento, que se tomen las acciones en tiempos planeados.

19.4.1.4. Seguimiento de ia Accién

A toda accidn correctiva se le realiza seguimiento para evidenciar la eficacia de esta,

En tiéndase Ia eficacia como ia impiementacién de ia accién y ia eiiminacion de ia
causa que provocd el problema en el Sistema de Gestién de la Calidad de la
Organizacion.

Los seguimientos pueden ser realizados por:

Gerenie

Los responsables de los Procesos. o ias personas que estos dignen.
El director de la interventoria

Los Auditores Internos.

9 4 8 R do I:--..u-.-l-- o lmem A mmis - el e
B dands l (SR %) mn Ui1aGos UGS 185 mCCIGHNES 1 Siniatas

Luego de implementadas las acciones para eliminar la causa raiz por la cual se

presentd el evento no conforme, la persona responsable de realizar el seguimiento

debe registrar los resultados de las acciones tomadas en el fon'nato de Acciones
ﬁn;rﬂc‘lﬂ_fas v nrevenﬂya_
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12.5. ACCIONES FREVENTIVAS

18.5.2.1. Fuentes de Acc

Entre Ias fuentes para la deteccién de las acciones preventivas, determinadas por

iones Preventivas

parie de ia organizacion, se encueniran ias siguienies.

Reuniones de analisis
Analisis del entorno.
Benchmarking.

Eventos potenciales que puedan suceder en los procesos.
Observaciones reportadas en las auditorias de calidad.
Obsewaciones y riesgos detectados por ente de control

o — lom memmaam= -

Observaciones resultantes de las Revisiones por la Dlreccién

de los proyectos.

19.5.2.2. Descripcion de la Actividad
ACTIVIDADES RESPONSABLE REGISTRO
Personal de la
Organizacion / Responsables
del Proceso
[Coardinador de Calidad
Acciones correctivas y
| preventivas
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19.5.2.3. Definicidn de Acciones Preventivas

La definicion de acciones preventivas, dependen de ios resuiiados obienidos en un
analisis permanente de la Eficacia del Sistema de Gestion de Calidad. No se debe
esperar a que se presenten no conformidades para estudiar la necesidad de aplicar
acciones preventivas.

La recopilacién de informacidn, especialmente referida a la identificacién de no
conformidades potenciales, que exijan la necesidad de aplicar acciones preventivas,
se considera la etapa mas imporiante en el mejoramiento continuo del Plan de
Aseguramiento de Calidad de la interventoria. Para la toma de acciones preventivas,
la organizacién debe determinar, en primer lugar, los aspectos que puedan
determinar eventos no conformes potenciales.

El Director de la interventoria es responsable por revisar periédicamente los
procesos para verificar la correcta aplicacion de los procedimientos, analizar los
procesos para optimizar los recursos disponibles, identificar posibles fallas con el fin
de determinar la necesidad de aplicar acciones preventivas.

19.5.2.4 Documentiacion de ia Accion

Con base en Ia revision de los procesos se documentan las acciones. Estan deben
corresponder a los resultados de los analisis de los procesos y su aicance debe
corresponder a la tendencia o riesgo de que se presente [a posible no conformidad.

£n ei formaic de acciones correciivas y preveniivas se documenian ias acciones,
ademas se registra el responsable de su implementacion v la fecha a partir de |a
cual se implementara la accién.

El responsable del Proceso donde se implemente la accién debe garantizar, a través

19.6.2.5. Seguimiento de la Accidn

A toda accién preventiva que se implemente se le realiza seguimiento para
evidenciar la eficacia de esta.

Entiéndase ia eficacia como ia implementacion de ia accién y eliminacién del riesgo
que pueda provocar el problema en el Sistema de Gestion de Calidad.

Los seguimientos pueden ser realizados por:
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e Eigerenie

» [os responsables de procesos, o las personas que estos designen

o El Director de interventoria

e Los Auditores Internos

AG E 2 & Dariat 1 An ln Anni T
12.5.2.8. Registro de Ios Resultados de la Acciones Toma

Luego de implementadas las acciones para eliminar la potencial causa raiz por la
cual se presentd el potencial evento no conforme, la persona responsable de
realizar el seguimiento debe registrar los resultados de las acciones tomadas en el

20. CONTROL DEL PRCCESO

Para el Control del Proceso de Construccién, El contratista aplicara, siempre y
cuando aplique, lo siguiente: :

+ Especificaciones técnicas de Ia futura construccidn llegada de la consultoria, las
cuales incluyan informacion que describa las caracteristicas del servicio que se
esta prestando, ya sea porque el cliente las ha definido o porque la Organizacién
las ha establecido como resultado de las actividades de Revisién del Contrato.
Con ias especificaciones definidas, ia Organizacion reaiiza ei enirenamienio
necesario para asegurar pleno conocimiento del personal responsable de
implementar, supervisar, verificar y/o controlar su cumplimiento.

* |Instructivos de frabajo, cuando la ausencia de estos pueda afectar
adversamente la calidad de una actividad desarrollada para la ejecucion del
proyecto.

* El cumplimento de los requisitos del cliente, en cuanto al equipo suministrado
para la ejscucion de ia interventoria, con el fin de garantizar la oportuna
realizacién de cada una de las actividades propias de este. Asi mismo, la
Organizacién implementara todas las acciones pertinentes para que los equipos
usados durante el desarrollo de la interventoria se mantengan siempre en
6ptimas condiciones para su operacion.

+ La utilizacién de equipos de seguimientc y medicién necesarics, para
proporcionar la evidencia de la conformidad del producto con los requisitos
determinados.

Para asegurar ei cumpiimento de ias especiiicaciones iécnicas de construccion
establecidas para el proyecto, la Organizacién establecera, herramientas para
asegurar el seguimiento sistematico, conforme a Ias disposiciones planificadas.
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Acorde a lo anterior, la organizacion definié un Plan de Inspeccion de la

interventoria, asi coma un Plan de Control de Actividades de la misma.
La Organizacion evidenciara esta actividad a través de todos aquellos registros
donde se evidencien los controles efectuados para asegurar el cumplimiento de los

compromisos establecidos con el cliente contractualmente, asi como a través de
los ensavos realizados a las actividades desarrolladas durante la ejecucion del

* proyecto, para cumplir con las especificaciones técnicas de construccion definidas

para el mismo.

21. SERVICIOS ASOCIADOS

Ei Contratista, se compromeie a ia presiaciéon de aclividades de seguimienio
relacionadas con el servicio prestado, acorde a los requerimientos contractuales
establecidos por el cliente.

Una vez el contratista, cumpla con las disposiciones establecidas para las
actividades del orovecio, seqin lo acordado contractualmente, efectuara las
actividades determinadas para la entrega de éste. Asi mismo, y acorde a los
requerimientos del cliente, implementara las actividades establecidas, para ser
desarrolladas después de la entrega del proyecto, conforme a las obligaciones

contractuales.

Acorde a |o anierior, y a ios requerimientos coniractuaies, ia Organizacion coniroiara
el servicio y verificara que se cumpla con los requerimientos especificados.

!

22. COMUNICACION CON EL CLIENTE

El esquema de trabajo con que se tiene previsic operar hace necesano la
comunicaciéon permanente entre el Director de la interventoria y los representantes
del cliente.

No sera habiiuai, ios especiaiisias dei proyecio sosiengan comunicacion con
funcionarios del cliente o representante del cliente y que tomen algun tipo de
determinacioén relacionada con el prayecto, de darse este caso, deberan informar
inmediatamente y por escrito al Director acerca de los acuerdos pactados.

4
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Las reuniones de caracter formal sostenidas con los representantes del cliente se
lievaian a cabo &n i sitio y e na en que Esie 105 Consiuere Convenienie, asbiendo
ser concertada entre las partes, en lo referente a fecha, lugar, hora y asistentes, con
una anticipacion prudencial.

Hp™

JAVIER TRONCOSO PINOQ
R/L CONINTER JMJ S.AS
CONTRATISTA DE INTERVENTORIA

CINDY LEANO AMEZQUITA
PROFESIONAL AREA SG-SST
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Nombre del Formato:
LISTA DE CHEQUEQ

i  CONINTER SIS +/

Codigo:

Fecha de emision : 11-2021

Version:

et | 1D

Pégina 1:1

r Fecha programada de la Auditoria:

PREGUNTA, ACTIVIDAD,
DOCUMENTO

ENTREVISTADO HALLAZGO

Lisia de chequeo eiaborado por: -

Cargo:
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Nombre del Formato:

REUNION DE APERTURA / CIERRE

| _
 ONNRISS L

3

Fecha de emision : 11-2021

} . Version:

01

Pégina 1: 1

REUNION DE APERTURA/CIERRE

Objctives
Reunioén de Apertura:
Conocer el grupo auditado.

Confirmar objetivo de la auditorfa.

Reunion de Cierre:

Evaluar el cumplimiento del objeto y
alcance de la auditoria.

e Acordar cambios en la agenda. o Comentar los inconvenientes presentados.
e Cgordinar desplazamientos. s Resaltar las fortalezas encontradas,
e Explicar la metodologia a utilizar o Comentar las debilidades.
para ia informacion recolectar e Enunciar el resumen de haliazgos.
e Aclarar las técnicas de auditoria. e Acordar acciones de seguimiento.
e Dar los agradecimientos por los recursos
facilitados durante la auditoria.
REUNION DE APERTURA PRESIDIDA POR: CARGO: HORA DE INICIO
AM [ PM
LISTADO DE ASISTENCIA
NOMBRE CARGO APERTURA CIERRE
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Nombre del Formato:

Fecha de emision : 11-2021

/ Comm JHJ qu ( INFORME DE AUDITORIA
. Codigo: | 4

Version: | 01 Paging 1: 1
Fecha de presentacién del informe:
. Objeto de la auditoria:

Alcance de la auditoria:

Demaanal et Avidibadal=y T amemmmenlnia

1 EAAAAI O & LA O § AN AA B

Auditor(es) Cargo: Firma:

PERSONAL CONTACTADO

Nombre: Cargo: Proceso:

o DOCUMENTACION DE CONSULTA

[

FORTALEZAS:
|

ASPECTO POR MEJORAR (OBSERVACIONES):
1

HALLAZGOS
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

FIRMA DELAUDITOR

|
]:

EVALUACION A AUDITORES

v CONINTERJMISAS f  [Codieor |3 Fecha de emision ; 112021

Version: | | Pigina 1:2

La metodologiz pare diligenciar la Evaluacion, s¢ explicaa

OCASIONES: 4 GENERALMENTE Sk: 5. DEFINITIVAMENTE S1.

1,08 rengos de calificacion van de | 2.5, ¥ tienen In siguicnte interprotacion: 1. DEFINITIVAMENTE NO: 2. GENERALMENTE NO: 3. EN

COMUNICACION

CALIF,

Expresa ideas en forma concisa, clarn y ordenada.

Cuimdo habla, combina infirmacion téenica v no theica de maners sdécnada.

Tiene pacientia par escuciar a otros v lo hace atentunente.

Venifica con su inferfocutor Ly informacion recibida y suministrada,

Pregunts todo fo necesario, hasts oblener completa claridad sobire of asumto trutado,

El lenguaje gue utilizs para preguntas es ¢f adecuado, de acuerdo con el publico al que se dirige,

Preguntas al Auditado

El Audiior Interno de Calidad, ;Le permitio hablar y exp e

El Auditor imermo de Culidod. (s cluro v coneiso en el piamcanionte de sus preguntis?

TOTAL %

 ORGANIZACION

CALIF.

Planca ol wabajo para controler sus actividados.

Establece privridades para dar respuesia 2 asuntos de mayor imporiancia.

Pregents log resuitatios de g gestiSn de giners clovn 3 ordenauly

mgEThon LomEETE ¥ omenay,

Define mecanismos de seguintiento, control ¥ verificacion 8 los resultadios abtenidos-en su trabujo.

Es oportune ¥ cumple con los compromisos adquiridos,

Preguntas 2l Auditado

P b el gl de la suditoria. antes de dar comienzo formal o dsta?

El Auditor loterno de Calidud ;Llege puntual o la cita programada para auctar s auditoria?

En la efecucim de I auditoria, ¢f Auditor Interne de Citlidad, [ Cubrid fa totalidad del alcance definido inicialmente”

|Buraiic vi desuirgliv de L suditoris. ¢ Usted doid qus ¢ ARG IR du Calidad planca &l tra_hijn o puoalizar?

BUSQUEDA Y ANALISIS DE INFORMACION

CALIF,

Estudia a fmdo los procedimientos ames de reglizar la suditorts,

Analiza ampli ung infi jon parn garantizar que sea vermz y colicrente.

Aplics 12 1654 ¢h T al andlisis g procedimientos y daios,

Muestri curiosidad y deseo para obtener amplia informacién ¥ legar wl fondo de los asuntos,

Indaea v hace prezuntas con ¢l fin de aclarar v verificar la informacion suministrada,

Evidencia rgurosidad en ol mangjo de ln miormacion v de los datos

Profimdiza en el estudio de la informacion requerida pars realizir su trabio.

Preguntas al Auditado

& Verifion la existencia del registro de caligad observando su vontenidy?

£l Auditor Interno de Calidad, | Pregunia todo b necesario hasta obicner compleia infommacidn sobre ol soma tratado?

asintig”?

Al realizar fns proguntas. ¢ Auditor Intermo de Calidad, ; Mucstra carfosidad v deseo pard obiener amplia informacion v Hlegar al fondo de los

ITOTAL %

{
|
1
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OBJETIVIDAD CALIF.
Suministra informacion soponada con datos crefhies v verificables.
Realiza su trabajo, independizaudo la posicidn jerkrquica o 1 relacion laboral que tiene con el suditado.
Se mantiene dentro del alcance asignado para su trabajo,
Preguntas al Aoditado
[El Auditor Intemno de Calidad, ;I mparcial 2l dar su concepto sobre i auditoria? ] |
|TOTAL % | 0% |
i : EVALUACION A AUDITORES
-/ CONINTER JHI SAS Y Codigo: |5 Fecha de emision : 112021
| MRS Versién: | 1 aging 2:2
RESULTADO DE LA EVALUACION
Comuniecacion 0% Aunditor:
. Organizacién 0% Auditor Lider:
! Bisqueda y Andlisis de Informacién 0% '
~ Objetividad 0%
PORCENTAJE TOTAL 0% Firma Coordinador de Calidad
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POLIZA SEGUN ACTA DE INICIO-SIM-018-2024




Ahora Angurldurlmria de Colembia confirma la informacién de los clientés a través del Cafl Center, por faver tenga en cusnta que serd contactado para realizar el procedimisnto
A ol

, 3890

Q Asequradora Solidaria :

+ e (olombia
NIT, 860,524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNIGA DE GUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 201
- PATRICLSUSP08V4

NL'IMER’R &5%1‘;?6 NICO : :
POLIZA No: 540~-47-994000031207 ANEXO: 3

5401793038
7 " ~
AGENCIA EXPEDIDORA: MONTERIA COM AGENCIA: 540  RAMO: 47
) DiA MES ARD BlA MES. ARO
TIP0 DE MOVIMENTG: MODIFICACION TIPO OE MPRESION: TMPRESION |27 | o | 2024 | | 27| 09 | 'zeul
KR FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION K,
DATOS DEL AFIANZADO o
(NowsRe:  CONINTER JMJ SAS IDENTIFICACION:  NIT 901.723,533-5 E
DRECCION: KR 17 N 19 A 35 W ciupan: MONTERTA, COGRDOBA TELEFONO: g
6625812 s
7 DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFIGIARIC i . &
ASEGURADD:  MUNICIPIO DE MONTERIA IDENTIFCACION: T B00.,096.734-1 B
K]
=
BENEFICIARIO! MUNICIPIO DE MONTERIA IDENTIFICATION: N7 800.096.734-1 E
1k (74
AMPAROS g
r &
GIRO DE NEGOCIO: CONTRATO DE INTERVENTORIA :‘
DESCRIPCION AMPBAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ABEGURADA
CONTRATO <
CUMPLIMIENTO 14/08/2024 14/06/2025 25,819,750.40
PAGO DE BALARIOS,; PRESTACIONES SOCIALES E IND 14/08/2024 1571242027 25,819, 750,40
CALIDAD DEL SERVICIO 15/12/2024 14/12/2029 25,819,750,40

POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE INTERVENTORIA:
BENEFICIARIOS

NIT 806096734 - MUNICIPIO DE MONTERIA

POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE GCWTRATO DE IMER\FENTURIA
OBJETO DE LA GARANTIA

OBLIGACTONES A CARGO DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE CONTRATO NO. CMA- -SIM-018-2024 CELEBRADQ. ENTRE LAS PBARTES
RELACIONADO CON, "INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y CONTABLE AL CONTRATO CUYO OBJETO
ES "%%NSTRUCCIGN DE OBRAS HIDRﬁl}LICJ\.S Y COMPLEMENTARIAS EN LA URBANIZACION MONTEVERDE EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA"
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MEDIANTE £, PRESENTE ANEXO SE CONFIRMA QUE LA VIGENCIA DEL AMPAR DE CALIDAD DEL SERVICIO ES DESDE EL 14/12/2024
HRASTA EL 14/12/20295.
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VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: va: TOTAL'A PAGAR:
§ wawskxrRkawnwen0 00 § WRRRRERRRAEERRRN] Sxwwnwrwrn), 00 § wEhEREAANRRRE] | § ARARANEETHAARERANYD

%PART VALOR ABEGURADD 3

= HOMBRE INT RIO CLAVE %PART
ERNESTO BRUNAL TACHACK 10782 100.00
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PARA LOS ML i m s PRESENCIAL, Mm CORRED mnmoa! EN mmmmu TEXTOY MAWM Amﬂ‘l
m:uﬂmzn&m mll. CANAL DE wmmmnuhsmumumwm;msuundﬂuw COBRANEA, POR FAVON INFORMAR AL CORREG ELEC mmmmmm mw
AL GESTIONCOMERCULGAOLIDARILCOMED ¥ NODEICAN ummmnlmummamrw mmm : g
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EH ACTIIDALES OF MERCADES, ?"lﬂnﬂm{ﬂ LA ACTI LA THA Y TH mmﬂumlmc ﬂl.li-!\'!“ll'll
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EL OBJETO DE LA FRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE 1L0S PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCIWPLIHIE‘N'I'CI DE: LAS

Gmmmmnsmm.m' N COMUN -

3 FIRMA ASEGURADOR (415)7701881000019(B020)00000000 .!\ TO| ADOR
DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 8A-45 Piso 12 Bogotd SATE
CEDC2079070CFETFSF I|H %Mm |“
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~~ CONINTER JMJ SAS ~/

NIT. 901.723.533-5

Monteria, 20 de septiembre de 2024

Senores,
Secretaria de infraestructura Municipal
Ing. lIris Spath C.

REFERENCIA CONTRATO DE CONSULTORIA — INTERVENTORIA No. CMA-SIM-018-
2024 CUYO OBJETO ES INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA Y CONTABLE AL CONTRATO CUYO OBJETO
ES "CONSTRUCCION DE OBRAS HIDRAULICAS Y COMPLEMENTARIAS
EN LA URBANIZACION MONTEVERDE EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA.

ASUNTO: ENTREGA DE INFORME DE INTERVENTORIA No.]

Por medio de la presente y en uso de mis faculiades como representante legal de
la empresa CONINTER JMJ S.A.S, la cual es la empresa interventora para el proyecto
CONTRATO LP-SIM-017-2024 cuyo objeto es “CONSTRUCCION DE OBRAS
HIDRAULICAS Y COMPLEMENTARIAS EN LA URBANIZACION MONTEVERDE EN EL EN EL
MUNICIPIO DE MONTERIA", me permito hacer la entrega formal del primer informe
de interventoria, el cual comprende el periodo desde el 14 de agosto de 2024 ai 13
de septiembre del mismo ano.

Sin otro particular,

OS50 PINO
Representante Legal de CONINTER JMJ S.A.S

Carrera. 17 No. 194 — 35W Urbanizacién Vallejo — Monteria — Cérdoba Cel. 310 369 81410 /g
e-mail: coninterjmjsas@gmail.com




INFORME DE INTERVENTORIA N°1

CONTRATO DE INTERVENTORIA

CMA-SiM-018-2024

“INTERVENTORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA Y
CONTABLE AL CONTRATO
CUYO  OBJETO ES
CONSTRUCCION DE OBRAS
HIDRAULICAS - Y
COMPLEMENTARIAS EN LA
URBANIZACION MONTEVERDE
EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA”.

14 DE AGOSTO DE 2024 - 13 DE
SEPTIEMBRE DE 2024




+ CONINTER JMJ SAS

CONTRATO DE CONSULTORIA-
INTERVENTORIA No.CMA-SIM-018-2024
Periodo del informe
14-08-2024 hasta 13-09-24

&

INFORME DE INTERVENTORIA N°1

v INFORMACION CONTRATO DE OBRA

CONTRATO OBRA N°:

LP-SIM-017-2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA
OBJETO DEL CONTRATO: "CONSTRUCCION DE OBRAS HIDRAULICAS Y
COMPLEMENTARIAS EN LA URBANIZACION
A | MONTEVERDE EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA"
CONTRATISTA: | CONSORCIO OBRAS R&R 2024 :
| REPRESENTANTE LEGAL: HAYLEN KARINA VELASQUEZ MERCADO
VALOR CONTRACTUAL: DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS

VEINTE
PESOS

MIL
M/CTE

MILLONES QUINIENTOS
OCHOCIENTOS  OCHO
($2.456.520.808,00) M/CTE.

FECHA DE INICIO CONTRACTUAL:

CATORCE (14) DE AGOSTO DE 2024

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES

FECHA DE ADJUDICACION CINCO (05) DE AGOSTO DE 2024

No. CDP 24001394 DE FECHA 3 DE MAYO DE 2024
No. CRP 24001667 DE FECHA 5 DE AGOSTO DE 2024
FECHA DE TERMINACION: CATORCE (14) DE DICIEMBRE DE 2024

v INFORMACION CONTRATO DE CONSULTORIA- INTERVENTORIA

CONTRATO DE CONSULTORIA- CMA-SIM-018-2024

INTERVENTORIA N°:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA

OBJETO DEL CONTRATO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA Y CONTABLE AL
CONTRATO CUYO OBJETO ES CONSTRUCCION
DE OBRAS HIDRAULICAS Y COMPLEMENTARIAS
EN LA URBANIZACION MONTEVERDE EN EL
MUNICIPIO DE MONTERIA".

CONTRATISTA: CONINTER JMJ S.A.S

REPRESENTANTE LEGAL: FRANCISCO JAVIER TRONCOSO PINO

VALOR CONTRACTUAL: DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES

CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
CUATRO PESOS M/CTE ($258.197.504,00)

FECHA DE INICIO CONTRACTUAL:

CATORCE (14) DE AGOSTO DE 2024

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES

FECHA DE ADJUDICACION QUINCE (15) DE JULIO DE 2024

No. CDP 24001404 DE FECHA 07 DE MAYO DE 2024
No. CRP 24001654 DE FECHA 01 DE AGOSTO DE 2024

FECHA DE TERMINACION INICIAL:

CATORCE (14) DE DICIEMBRE DE 2024

v PERIODO DEL INFORME: 14/08/2024 - 13/09/2024

Pagina | 2
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CONTRATO DE CONSULTORIA-

( mem / INTERVENTORIA No.CMA-SIM-018-2024

Periodo del informe
14-08-2024 hasta 13-09-24

CONTENIDO
SRR s o G ) AR VUSRS, A U W il S ISR O A B T é
0 S AL AC IO DEL PROMECTO vt rossestonsbhdiabomsirasindsapisssssash issesernssas 7
3. CARACTERETICAS TECNICAS DEL PROYECTO .. eiivsiviotitonsassstanss Snseasiossssiasisiropornt 8
4. ASPECTOS DE ORDEN ADMINISTRATIVO .oovooeeevmessnsesesssesossssssssssssesssmesssssssssessissss M
A1 REEACION CONTRATO TOF OBRA s ernssmsonessiaiss oA ssssation vidoss sasss s shietegiuns 11
4,2. RELACION CONTRATO DE TR RVEN ORI o oottt 12
e 11 W e 0 L) ORIl R P S (S ST S 1 13
AR S OINTRO L DE PER AL e R o B v Ao it v B 14
45. ENTREGA, SUPERVISION Y REPOSICION DE EPP.....ccovusersrersencssenssmsesssasssnssesnses 16
; 4.6. ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO ....ccoeeummmsemerracessrncsninas 17
. 47. RELACION DE CORRESPONDENCIA.......cecvieseuermiasemiesssasosassssssssssassasssssesssnsasens 17
a 8. “ARPECTOS DB ORDEMTECIICD iiiiliveneiisirscisssrssiboimnsisssiorosgirbrosshibeorsrsrsssnmiasiiasainsss 19
R R Oy o B GO e e Il a3 A s bpenssdnpnsssisvrbasosadbnstansna s o sashs 19
8§51 PR ACION D B TS QUSRI AT o v s oians s s svo arsss e Sasb Ao g ontaon 0553 20
53. QGONTROEDEFNSRECEIGNYTENSAYDS ... 0.8 4.0 20 8. 20 L 20
545 AICONTRALOEFQUIPESE X £. 8. 58 ... b 0.2 ot B8l ... 0. 20
5.5. RESUMEN DEL ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO DE OBRA........ccccueumemerenncnrenne 21
5.6. PRESUPUESTO Y ACTIVIDADES EJECUTADAS......cc.commsurensmssnssassansossssscssesssssvnnans 25
5.7. ATRASOS Y/O DESVIACIONES DEL PRESUPUESTO......co.uevermmssensisnsnsasssnsisasssssass 30
a8 COMTRDL DR RN GRANIR G i o i T it srie s Soesbpenentan o s A 31
5.9. CONDICIONES HIDROMETEOROLOGICAS .....cooivermneenns ST AR Rl L L 38

E 100 - D BORIMES SENANIAEES o e et s e s Seiarietonssnp om0

. 5.11.  BITACORA... A TSN e 40
5.12.  ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LA INTERVENTORIA. ........coooreereerreneneeeneen 40

BT T OMITES TR OIS st avis svestisissh s eveusrdsavnssi 43

44

6. ASPECTOS DE ORDEN FINANCIERO iiiiissacisnsisasissussnisssensanssnsassisssrasanasassensssdoassnssnass

6.1. INFORMACION PRESUPUESTAL ..ciceiciservssatossvsiessisssrssrscsasarasasasssssssossassasasssssaussnsos 44
6.2, ACTAS PARCIALES DE COBRO.....ooueeeuvmirnesnssvansrnssnsssrvonasshsassrorssassssssonnasdspsssnssans 44
7. ASPECTOS DE ORDEN SOCIAL .. e cenvinsnanniidl
7.1.  NO CONFORMIDADES IMPUESTAS Y CERRADAS DURANTE EL PERIODO......... 44
7.2, 7 POR DE LA COMUNIDAD irc.iunslismesissmaspingies frashsspsazsasssanasssinseassrosssssosssasorssnnnsssns 45

Pégina | 3




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111
	Page 112
	Page 113
	Page 114
	Page 115
	Page 116
	Page 117
	Page 118
	Page 119
	Page 120
	Page 121
	Page 122
	Page 123
	Page 124
	Page 125
	Page 126
	Page 127
	Page 128
	Page 129
	Page 130
	Page 131
	Page 132
	Page 133
	Page 134
	Page 135
	Page 136
	Page 137
	Page 138
	Page 139
	Page 140
	Page 141
	Page 142
	Page 143
	Page 144
	Page 145
	Page 146
	Page 147
	Page 148
	Page 149
	Page 150
	Page 151
	Page 152
	Page 153
	Page 154
	Page 155
	Page 156
	Page 157
	Page 158
	Page 159
	Page 160
	Page 161
	Page 162
	Page 163
	Page 164
	Page 165
	Page 166
	Page 167
	Page 168
	Page 169
	Page 170
	Page 171
	Page 172
	Page 173
	Page 174
	Page 175
	Page 176
	Page 177
	Page 178
	Page 179
	Page 180
	Page 181
	Page 182
	Page 183
	Page 184
	Page 185
	Page 186
	Page 187
	Page 188
	Page 189
	Page 190
	Page 191
	Page 192
	Page 193
	Page 194
	Page 195
	Page 196
	Page 197
	Page 198
	Page 199
	Page 200
	Page 201
	Page 202
	Page 203
	Page 204
	Page 205
	Page 206
	Page 207
	Page 208
	Page 209
	Page 210
	Page 211
	Page 212
	Page 213
	Page 214
	Page 215
	Page 216
	Page 217
	Page 218
	Page 219
	Page 220
	Page 221

