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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, mayo 2025

Doctor:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7427165

Instructor G14

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes mayo del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7427165 del afio 2025

LEIDY CAROLINA MARIN QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 27983750 de Barbosa,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTEOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE (539.978,333.00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera:

a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTIOCHOMIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE (52.628.333.00), b) nueve (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor CUATRO MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS MCTE (S 4.150.000.00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el dia treinta (30) del mes de NOVIEMBRE de 2025.

OBJETO:

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal para atender la formacion profesional
integral, en el contexto de los convenios que el centro de formacidn tiene con instituciones educativas
en la region en el area de alimentos.
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Obligaciones Especificas:

Obligacion No. 1

Obligacidén: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral.

Acciones realizadas:

e Alistamiento para el programa de formacién TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA,
PROGRAMA DE ARTICULACION; Fichas No. 2931102,3152798, 2934812, 2934813 y 3152768
de los colegios, San Benito de Palermo, Colegio Don Bosco, y Aurelio Martinez Mutis, para
actividades de la formacién profesional integral Sena, Guia de trabajo No.10 con las fichas
antiguas.

e Realizacién FPI en la institucion educativa Colegio San Benito de Palermo, colegio Aurelio
Martinez Mutis y colegio Don Bosco de la Belleza, del programa Técnico en Agroindustria

Alimentaria.

Evidencias:

e Fotografias, Portafolio del instructor link: PORTAFOLIO AGROINDUSTRIA
o https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/Imaring_sena_edu co/Documents/PORTAFOLIO%

20INSTRUCTOR%20AGROINDUSTRIA%20ALIMENTARIA/PORTAFOLIO%20AGROINDUSTRIA?csf=1&
web=1&e=eab6ub

o Guias de aprendizaje: 10y 1

Obligaciones mes; febrero, marzo, abril, mayo

Obligacion No. 2

Obligacién: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestidon y demas
normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente
las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demads
documentos requeridos por la Gestidon de Centros y Registro y Certificacion.

Acciones realizadas:

e Setienen las listas de aprendices inscritos, y seleccionados al programa Agroindustria
Alimentaria,

e se utiliza formato actualizado de la guia de aprendizaje.
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e Listas de asistencias colegio Don Bosco, San Benito y Aurelio Martinez, objeto; FPI

e Actas de Concertacidn de horarios y modificaciones a estas.

Evidencias:
e Fotografias de cada uno de las I.E
e Copias de listas de asistencia a la FPI
e Actas de concertacién de horarios

Obligaciones mes; febrero, marzo, abril, mayo

Obligacion No. 5

Obligacidn: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

Acciones realizadas: Se adjuntaron reportes de actividades ejecutados mes de febrero a mayo
segun programacion Sofia Plus. Se anexa reporte de actividades académicas de tiempos.

Evidencias:

¢ Documento pdf generado en Sofia Plus. Evidencia DRIVE: Carpeta compartida
e Obligaciones mes de febrero, marzo, abril, mayo

Obligacién No. 7

Obligacién: Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacidn de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendice y hallazgos en el registro de la informacién.

Acciones realizadas:
e Creacion de actividades en la plataforma Sena, como gestor de proyectos
e Registro de inasistencias a aprendices de diferentes fichas de formacion.
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Evidencias:

e Subir programacion como gestor de proyectos a diferentes fichas de la F.P.I
e Subir registro de inasistencias por plataforma Sofia Plus. pantallazos

Obligaciones mes: Marzo y abril, mayo.

Obligacion No. 8

Obligacién: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Acciones realizadas: Se aplica la normatividad que se encuentra vigente en el reglamento del
aprendiz, registro de NO asistencia a la formacién del programa de articulacion TECNICO EN

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

Evidencias:

e Pantallazos registros de no asistencia de aprendices.
e Obligacion mes: Abril, mayo.

Obligacion No. 10

Obligacién: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia
Acciones realizadas:

e Compartido el portafolio del instructor en el drive, al lider y supervisor del contrato

Evidencias:

e Link de acceso: PORTAFOLIO AGROINDUSTRIA

e  https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/Imarinq_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%
20INSTRUCTOR%20AGROINDUSTRIA%20ALIMENTARIA/PORTAFOLIO%20AGROINDUSTRIA?csf=1&

web=1&e=eab6ubGuias de aprendizaje: 10y 1
® Obligacion mes: Abril y mayo.
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Obligacion No. 11

Obligacidn:
Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Acciones realizadas:

Se realiza diariamente, el lavado de manos constantemente y desinfeccidn del lugar del drea de
trabajo, de las I.E visitadas, en especial en planta de procesamiento de alimentos de cada I.E.

Evidencias:

e Fotos con aprendices uso adecuado de tapabocas, e indumentaria de trabajo.
e Lavado y desinfeccion en area de trabajo

e Obligacién mes: Abril y mayo

Obligacién No. 13

Obligacidén: Las demads que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.

Acciones realizadas:

Reunidn del programa de articulacion, para tratar temas de FPI.
Visita pedagdgica a la finca villa Luz y al CGAO, aprendices del técnico en Agroindustria Alimentaria,
del colegio Don Bosco- La Belleza Santander.

Evidencias:

e Fotografias reunidn instructores articulacion en el CGAO

e Fotografias con los aprendices del programa de agroindustria Alimentaria a la finca Villa Luz
y al CGAO.

e Pre Inscripcidon a norma de competencia Laboral “Orientar Formacion Presencial de Acuerdo
con procedimientos técnicos y normativa”

Obligacidon mes: Mayo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 22525 LA BELLEZA 12 -05-2025 14 -05-2025
2. 26425 SAN BENITO 19-05-2025 19-05-2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 33387264 de la planilla, operador Asopagos y periodo mes de abril 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma
Nombres y apellidos LEIDY CAROLINA MARIN QUINTERO
C.C. No. 27983750 de Barbosa Santander.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
Supervisor Contrato No. 7427165 de 2025

Instructor G14
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ANEXOS
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE MAYO AL 31 DE MAYO
DEL 2025

EVIDENCIA 1

e Alistamiento para el programa de formacion TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA,
PROGRAMA DE ARTICULACION; Fichas No. 2931102,3152798, 2934812, 2934813 y 3152768 de
los colegios, San Benito de Palermo, Colegio Don Bosco, y Aurelio Martinez Mutis, para

actividades de la formacion profesional integral Sena, Guia de trabajo No.10

PORTAFOLIO INSTRUCTOR DRIVE

Portafolio compartido con el lider y supervisor.

%2 m365.doud microseft/onedrive/Tauth=28home=1 o @ = ~ 49 8 v B Iu] & ‘
B Cuents Microsoft (@Y SeraSPE @, 3% GenerarPlanills \'( Muzva EPSSA M Resultedosdelabli. s Ejercicios sobreelc.. I LOS ARACNIDOS | V.. » [3 Todos los faw
[ Compartir & Copiarvinculo 4 Descargar P Automatizar v [F Ordenar v = v (&) Detalles

bl Qi PORTAFOLIO INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA &

1chives ™ Nombre v Modificado... ~  Modificado... - Tamafio delar.. ~  Compartir ~ Al
arbida _— kg ch A z ST % oo A
_& PORTAFOLIOAGROINDUS.. -+ & 1f  hace 9minutos Leidy Carofina Mari 2 elementos 28 Comparbda

itcs

era de reciclaje

LINK: PORTAFOLIO AGROINDUSTRIA

https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/Imaring_sena_edu co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUC
TOR%20AGROINDUSTRIA%20ALIMENTARIA/PORTAFOLIO%20AGROINDUSTRIA?csf=1&web=1&e=eab6ub
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e GUIA DE APRENDIZAJE No 10

)
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
GUIA N° 10

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Denominacion del Programa de Formaelon: Técnlco an Agroindustris Alimentaria

« Cadigo del Programa de Formacian; 936101y 1

= Nombre y Codigo del Proyecto: ELABORACION DE PRODUCTOS INNOVADORES A

FARTIR DE PROCESOS AGROINDUSTRIALES QUE GARANTICEN LA INOCUIDAD

ALIMENTARIA CON RECURSOS ¥ MATERIAS PRIMAS DE LA PROVINCIA DE VELEZ

[Codige -2825841)

Fase del Proyecto: Evaluacon

Activi 2 Verificar |as op n la produccidn de almentos de acuendo con

narmagvidad i profocalos de la empres

« Compatencia: Aplicer procesos de higienizacon para el procesamients de alimenios sagin
Programe estatleckdo y narmetividad vigente

« Resultados de Aprandizaje a Alcanzar:

» Realizar of saguimiento a |os programas de control de plagas v roedores  de acuerdo con fa
normatiidad vigente  1a politica de |s emresa

« Veriicat los procesos de higienizacion en equipos, utensilios ¢ instalaciones de acuerdo eon los

de limpieza y it ony la i vigente
* Duracién de la Guia en horas : 40 horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, esta guia lo orientara para que usted desarrolle autnomamente actividades
para el logro de los de enla Para lo cual se espera
que realice las que se han preparado y presente las que se le solicitan como
mecanismo para verificar los avances.

La presente guia de aborda las i y recursos enel
sector alimentario, en donde intervienen los aspectos de buenas practicas de manufactura en la
produccién, a fin de identificar las principales caracteristicas de los alimentos y los requerimientos
para la elaboracién de productos inocuos, desde el contexto local, nacional e internacional.

Es por esta razén, necesario fomentar desde la formacion integral, el manejo y utilizacién de las
BPM, donde los aprendices puedan elaborar productos con caracteristicas de excelente calidad
para la industria de alimentos que respondan y cumplan con los parémetros que se exige en el
mercado y la legislacion vigente.

GFPI-F-135 V04

e PLANEACION PEDAGOGICA

[ ]
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
+  Doscripeion de lajs) Actividad{es)
31 Actividades de Reflexion inicial.

Descripcion de la actividad:
Actividad Video plagas (ver anexn 1)

Amblants Amiiente de L otada de sales
como tsbler acrilice, video-beam, o proyecio y siletera necesana para el adecuedo aprendzaje
da o aprendices.

o técnicas didacti activas:
Materiales de formacion: Hojss lamafio cafa, lapiceros, marcadoer borabie, marcadar
parmanente, carpeta porafolo de evdencias.
Matarial da apoya: Vides
Duracitn de la scthidasd: 5 noras

3.2 Activi
aprendizaje.

de izacion e i ificacion de imi ios para el

Descripcion de la actividad:
Revision del video las plagas.

Ambiente i Ambiente de tedrico dotado de é tales
como tablero acrilico, video-beam, o proyector y silleteria necesaria para el adecuado aprendizaje
de los aprendices

o técnicas didacti activas:

Materiales de formacion: Hojas tamafio carta, lapiceros, marcador borrable, marcador
permanente, carpeta portafolio de evidencias.

Material de apoyo: Presentacion Power Point

Duracién de la actividad: 5 horas.

GFPI-F-135 V04

= i B =L B i E8 = i i g L5 - =
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 1
PROCEDIMIENTD PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVD
1
. Fecha o i elebre e 221 |
c Denominatidn del Programa de Formaciin TECHICT EN AGRIDIISTRE ALMENTAR |
H Modalidad 42 Ejeencidn FRESENCIAL
1 Cédiga y versidn del Programa R Bersin]
Progecto | Diligencie esta casilla inieamente si esun programa|  AFLCACKNCE PRI O FECUIRS0S T MATERIAS PP A FEGON PARALS TR IMIOE AL A NOCUDADCELPR]
; de formacidn Titulada)
Proyecte | Diligenzie esta casilla inicamente si s un programa
q de Formacidn Titulada)
N que efabora la planeacion pedagiqi Ly Caroira Maris Geivers smﬂu-d
i Nomibres y Apeliidas Fegianal y Centra
ny |
| |
ACTIVIDAD DE DURRCION ACTWIBADDE | ESTRATEGIA AMBIENTES DE
| PROYECTO{siel .. | PESULTADOSDE | ACTIMIDADES DEAPRENDZAJEA |  APRENDIZAJE (HORAS) s APRENDIZAJE TIPIFICADDS :
i3] .
| omimes | COMEETENCIA | DESARROLLAR T TR N|IACTICAS = = CRITEROS DEEVALUACIY
i \itulada) E TRAEAJD TRABAJD | arfivas HHBIENTE MATERIALES OE FORMACION RES
| : i ; PR
FEALEAR Blolicrzha negio, I resstadon horaior ~Eraminala pacifaddz produesi
(OPERACICHES [E e naka, cims adhesna Huis, sbiede rmmidumhasppaladrremini v

Fase Evalizcidn

Fasa Analisis | i

List (s Accesibilidad: e5 necesario investigar
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GUIA ATRABAJARNO 1

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
GUIAN® 1

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Agroindustria
Alimentaria

» Codigo del Programa de Formacion: 936101V 1

* Nombre y Cédigo del Proyecto: ELABORACION DE PRODUCTOS
INNOVADORES A PARTIR DE PROCESOS AGROINDUSTRIALES QUE
GARANTICEN LA INOCUIDAD ALIMENTARIA CON RECURSOS Y
MATERIAS PRIMAS DE LA PROVINCIA DE VELEZ. (Cédigo - 2925841)

» Fase del Proyecto: ANALISIS

« Actividad de Proyecto: Identificar las condiciones del entorno social,
econdmico, productivo y tecnoldgico de la regidn para el desarrollo y
fortalecimiento de las operaciones tecnoldgicas en las unidades productivas
agroindustriales.

» Competencia: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas
establecidos por la empresa

» Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

» Participar en el andlisis de la viabilidad técnica, econémica y social del
proyecto de acuerdo con los indicadores de gestién.

» Explorar la informacion sustentable, confiable y auténtica requerida teniendo
en cuenta la idea de proyecto

«» [dentificar el impacto de la idsa de proyecto en la transformacion del contexto
social y productive de acuerdo normas y profocolos de investigacidn.
« Duracion de la Guia en horas 60 horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, esta guia lo orientard para que usted desarolle autdnoma-
menie actividades para el logro de los resultados de aprendizaje propuesios en
la competencia. Para lo cual se espera que realice las actividades que se han
preparade y presente las evidencias que se le solicitan como mecanismo para
verificar los avances.

La presente guia de aprendizaje aborda las activdades de aprendizaje a desa-
rrollar relacionadas con [os proyecios productivos, incenfivando al aprendz a
desarrollar conocimientos acerca de las generalidades y definiciones propias
de un proyecto, clasificaciones, ciclo, etapas, caracteristicas de una cadena
productiva, pnncipalmente. Lo antanor esta dado pues la formulacian de un
proyecto, se convierte en una fBonica gerencial que permite visionar una unidad
productiva y predecir el futuro de acuerdo a las condiciones actuales y a los
resultados que 32 esperan alcanzar,

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE S DE APRENDIZAJE

« Descripcion de lafs) Activi 1

3.1 Actividades de Reflexion inicial
Descripcion de |a actividad:

2

3.

3

« |dentificar el impacto de la idea de proyecto en la transformacion del contexto
social y productivo de acuerdo normas y protocolos de investigacion
+ Duracion de la Guia en horas : 60 horas

. PRESENTACION

Estimado aprendiz, esta guia lo orientara para que usted desarrolle auténoma-
mente actividades para el logro de los resultados de aprendizaje propuestos en
la competencia. Para lo cual se espera que realice las actividades que se han
preparado y presente las evidencias que se le solicitan como mecanismo para
verificar los avances.

La presente guia de aprendizaje aborda las actividades de aprendizaje a desa-
rrollar relacionadas con los proyectos productivos, incentivando al aprendiz a
desarrollar conocimientos acerca de las generalidades y definiciones propias
de un proyecto, clasificaciones, ciclo, etapas, caracteristicas de una cadena
productiva, principalmente. Lo anterior esta dado pues la formulacion de un
proyecto, se convierte en una técnica gerencial que permite visionar una unidad
productiva y predecir el futuro de acuerdo a las condiciones actuales y a los
resultados que se esperan alcanzar.

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

« Descripcion de la(s) Actividad(es)

.1 Actividades de Reflexion inicial

Descripcion de la actividad:

Realizar el andlisis de la viabilidad técnica. econdmica y social del proyecto de
acuerdo con los indicadores de gestion

Para la actividad de reflexion, a partir de la observacién del video: "La historia de
LEGO" de Alsjandro Vesga, & pariir del cual se genera un panal centrado en las
esfrategias a aplicar para generar ideas de negocio innovadoras,

En equipos de mdximo 2 integrantes se desarroila la actividad sobre la identifica-
cion de proyectos agrondutnales y su viablildad, a partir del cual cada equipo de
trabajo a través de una lluvia de ideas de matena o insumaos de la region, se pueda
crear negooio, ka cual inciara todo el procese da elaboracion del plan de negoco

Ambiente requerido: Salon de clases
Estrategias o técnicas didacticas activas: Estudio de caso
Materiales de formacion: Fapel, esiero, hojas, po
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TRABAJO COLEGIO SAN BENITO DE PALERMO: FPI

Ay =
ABR=

Colegio San Benito de Palermo. v ' Colegio San Benito de Palermo.

: : San Benito Santander.

Smay 2025 9:03:34 a. m.

B r -
|
| I-_uls-g'm San Benito de Palermo,
Son Benito Santands

Colegio San Benito de Palermo.
San Benito Santander.

5 may 2! 22:50 p.m

San Benito Santander.

5 may 2025 10:37:45 a. m.

L Colegio San Benito de Palermo.
San Benito Santander,

Colegio Son Benito de Palermo.
San Benito Santander.

5m
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Aprendices del colegio Aurelio Martinez Mutis.

FICHA: 3152730 Aurelio Martinez Mutis

Colegio Aurelio Martinez Mutis.
Puente Nacional Santander.

| Colegio Aurelio Martinez Mutis. Colegio Aurelio Martinez Mutis.
Puente Nacional Santander. Puente Nacienal Santander.

- af’ ‘}1 6 may 2025 11:19:09 a. m. & may 2025 11:19:44 a. m,
<m0 L

—

TRABAIJO FICHA 3152768 Aurelio Martinez Mutis

11
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Aprendices del colegio Integrado Don Bosco

Calegio Integrade Don Bosco. La L = Colegio Integrade Don Bosco.La
Bellzza Sontondar ' % o Belle2a Santander

12 moy 2025 2:21:47 p.m. 12 may

Colegio Integrade Don Bosco. La
Belleza Santander

12 may 2025 5:52:05 p. m.

Colegio Integrado Don Bosco. Lo

fl Bellezo Santander

B 12m

Colegio Integrado Don Besco. La
Bellezo Santander

Colegio Integrada Don Besco. La

Beliezo Santander ]-1-' rrlﬂ!r' :":'a}il ':'.}.'j-ir{;- a. m.

12 m 3 7:20:33a, m.
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EVIDENCIA 2

@
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e se utiliza formato actualizado de la guia de aprendizaje.

L]
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N

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

INTEGRAL

1 LAGLIADE

Bonaminaciin dal Programs de Farmacin; Téenico on Agroindustria Allmsntaria
Gédige del Programa de Formagion: SER101 Y 1

Hombsrs y Cédigo dol Proyeatn: ELABORATION UE PRODLETOE INNOVADDRES A
PARITR GE FAOCES0S AGROINDLETHIALLS GUE DARMRTICUN. L8 IROGUIDAL
ALIMENTARIA CON REGURSOS ¥ MATENIAS PRIVIAS D LA PROVINGIA T
{Obdiga- 2935641

* Fuse dal Proyesta: ANALISIS

w Aciividad the Propscka: CORNTEXTUALIZSR AL SFRENDIZ PAFA EL BESSRROLLO DE
L&S DEMPETENGIAS GLAVES EN EL PROCRANS, DE FORMACION, BASADD EN EL
WARGE INRTITUGICHAL, PRODUGTIVE Y SOGIAL.

- Competencie: PROMOVER La INTERAGERION ILINEA SOMSIG MISHE, JON
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® Actas de Concertacion de horarios, Colegio Don Bosco — La Belleza

]
*®

T ACTA Noi, 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:

P anual da para ka con la COLEGI

INTEGRADD DON S0SC0,
| CIUDAD ¥ FECHA: La Befleza, 10 de marza | HORA INICIO: HORA FIN;

del 2025 10:00 am 1Em

| LUGAR ¥/0 ENLACE: insfilucion educativa; | MRECCION / REGIONAL / CENTR

Empresarial ded Oriente

| AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Pian i Irabeya pers o desantilio dal programa amculecion oo o afa 2025
& Hoturlos pata der cusmplimierta con ef progrsemi aiticulsdo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.Concertar el plan de trabajo para el desarrollo del programa articulacion en el afio 2025.

2. Presentar horarios de trabajo y fechas para dar cumplimiento del programa articulado

DESARROLLO DE LA REUNION

!‘A
w

.|..|.|,|.

Dias de F.P - Fichas 2834812 y 2904813 - Grados.
FLsTivos, vacaciones [ [

Durnnte los dins ari i o intruster hark A inaliticiin an el siguisein horria:

e X Herari Jpen - 600 Pm

1.Enlas iones de lainstitucion reunieron: Leidy Carolina

Marin Quintero, instructora designada por el SENA, Luz Fanny Guevara Homologa de la |.E, Hemando Fino,
Coordinador de la |E y Nelly Sofia Ortiz, Rectora de la institucion educativa, para elaborar, concertar y aprobar
la programacion de las jornadas de trabajo a realizar por parte del instructor del SENA, teniendo como
referencia las horas directas de formacion, las horas asignadas por cada uno y los acuerdos con la comunidad
educativa, la cuales permitiran dar cumplimiento y alcance de los contenidos de programa Técnico en
Agroindustria Alimentaria

De acuerdo con lo concertado por las partes se planea el desarrollo de las siguientes jornadas de trabajo por
parte de la instructora: Leidy Carolina Marin Quintero _ para desarrollar la formacion con los aprendices de
grados once (11), fichas N.2934812 Y 2938813

GOR-F-084 V02

e wabajerd an las horas do ks mafisns en s
- epuntanda B ks finades, & i T instlucidn educativa con Bemoo pars
BSIBS Procesos
d e tiesgos sociaks,

sakindad, poi#icns, cpamcianalas ynmmhnmmm &l instnuctor cancartan con e Calegin Integrade:
don Bosco.

COMCLUSIONES.

Cumplr con ks dins y ios hor of desarmolin

GOR-F-O8802
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LEIDY CAROLINA
Vigencla 2015 | yagin QUINTERD

| WELLY SOFIAORTIZ | Recions

DE: ASSTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

DEPENDENCIA | APRUEA
JEMPRESA | [SifNO)

gy e 1 eTabiecS ey

® Acta de Concertacion de horarios modificada, Colegio Aurelio Martinez Mutis —

Puente Nacional

L ]
SEfMA

N

ACTA Na, 03

| NOMBAE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:
Progeamackin anual de actiidades para bs Arliculackn con b inelcidn aducallvs COLEGID AURELIO MARTINEZ
MUTIS.

GORF-0BAVIZ

T CIIDAD ¥ FECHA: Punnin Maganal, 18 de maro do 2025 | HORA INICKD: HORA FIN:
1000sm 12:00m
LUGAR ¥/O ENLACE: Irgfiesion eduealiva, COLEGIO DIRECCIONS HEGIONAL / CENTRO:
AURELIO MARTINEZ MUTIS. Fegorel SantndanCantio i Gasibn
Fgrosmptesarks del Orants.

| AGENDA O PUNTOS PARA DESARROULAR:
1. Plan de trabago pars el desamolio del programa arficulacion en el aflo 2025,
2. Horarics pora dar cumpimiantc con el programa arkculedo.

| OBIETIVOIS] DE LA REUNIGN;

1 Concarter el plan de trabaja pam @ desarralie el programa ariculacion en al afoe 2126
2. Presentar horarios de trabajo y fechas para dar cumplimiento del programa articulado

DESARROLLO DE LA REUNION

1. En las Instalaciones de la institucién educativa: COLEGIO AURELIO MARTINEZ MUTIS se
reunieron: Leidy Carolina Marin_Quintero, instructora designada por el SENA, Maria Rosario
Cubides Homologa del Colegio y Diana Cuadras; Coordinadora de la LE, para elaborar, concertar
y aprobar la programacion de las jomnadas de trabajo a realizar por parte del instructor del SENA,
teniendo como referencia las horas directas de formacion, las horas asignadas por cada uno y los
acuerdos con la comunidad educativa, la cuales itiran dar i y alcance del

del programa Técnico en Agroindustria Alimentaria.

De acuerdo con lo concertado por las partes se planea el desarrollo de las siguientes jornadas de
trabajo por parte de la instructora: Leidy Carolina Marin Quintero _para desarrollar la formacion con
los aprendices de grado decimos, fichas No. 3152768 y 3152730

Durante los dias y horario asignados por el Colegio el instructor hara presencia en la Institucion.
Cuando se presente situaciones que impidan el desarrollo normal de formacion de riesgos sociales,

salubridad, politicos, operacionales, y naturales entre otros, el instructor concertara con el Colegio
Aurelio Martinez Mutis.

GOR-F-084 V02

2. CRONOGRAMA DE TRABAJO

amr [a]s i [mr

Dias ds F.P.| - Ficha - Grado 107 [

FEsTivOs, vacaoones otkos [ | [

Durante los di; [ el instructor hard p
Martes; Heraria: 840am - 12:30 Pm
Migrealas: Horario: 10 am - 1300 Pm

Cuando se presente siuaciones que impldan el desarrollo nomal de farmackin de riesgos soclaks.
salubridad, polfticos, operacionsles, y naturales enire ofros, el instructor concertara con el Colegle

Aurelio Maninez Mutis.

CONCLUSIGNES

Cumplr con ks dias y fos horaios programados para el desarmolo del progama

GORF-D8aVOL
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SEMS
ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACIGN DE COMPROMISOS N
ACTWIDAD fDEClSION FECHA RESPONSABLE FIRMA O nNE_!_OS
PARTICIPACION

VIRTUAL
=Curnplir con & cronogrima planade en le -
presente acla de conceracidn de horaros del

natructor
~Realizar acompafiamients acatémics a odo el ; LEIDY CARDLINA
mrocesn de formackon del proprama Tecnico en VEENCE | maRiN GUINTERD

2025

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCI | APRUES | OBSERVACION FIRMA O
Af EMPRESA A PARTICIPACION
(51N VIRTUAL
Académica s \
“Waria del Rosario Cubides | Homologa ) s
=% T!é,..ao &
Leidy Carolina Marin Quintera | Instructors

S

De acuerda ron La Ly T3BL te 2017, Praimeckin de Diatos Parsarabes, of Senitia Nackoaal de Aprendings SV, br comaromete  gareiizor b
o . 165 s ) it

cvmlimbs et de o svtsbieclde mpaerin

EORF.084 V02 GOR-F-084V02

® Acta de Concertacion de horarios modificada, Colegio San Benito de Palermo

7 2

BCTA No, 04 3
| NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: o
P anual da i pare la caon i én educativa COLEGIO SAN. [ [FI[i[w[0 v
BENITO DE PALERMO [ Il
CIUDAD ¥ FECHA: San Benito, 05 de Mayo HORA INICIO: HORA FIN: i it
ded 2025 10:00 am 1zm
LUGAR ¥/0 ENLACE: Ins¥lucion edusaliva; DIRECCHON | REGIOMAL [ CENTRO:! fvem i
LOLEG NOGDE | Zona urbana | Regianal
PALERND Santander Cantre de Gestion Agro ied
Empresarial del Orianta
| AGENDA O PUNTDS PARS DESARROLLAR:
1. Plan da trabap pars ol desaralo del programa aticulackin en ol afle 2025 1

2. Horarics para dar cumpdmiento con el programa aniculado.
Dias g FPJ an ol colegio San Banila - Fichas 2931182 - Grade 117 [1]
Dias do PPl Trabajo desescolarizada - Cormcciones a irabajos pscrites pnm:lns-

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

resTivos, vacaciones [ [
1.Concertar el plan de trabajo para el desarrollo del programa articulacién en el afio 2025.

2. Presentar horarios de trabajo y fechas para dar cumplimiento del programa articulado Duiranda bk disn antes rfacioratos o inalructor bark prasantin an i it oy of siguianta heearic:
Lunes: X Horariz: 1k 2
. dueves: X Horaria 2pm - 600 Pm (Desescolarizada)
DESARROLLO DE LA REUNION Vinrrees % Horaro: Zpm - S0 P [Dwspacolarizado)
::. Er;_\asnlnnslvalaqcvt?n‘es de Ia“rs‘lrlucldon ‘edu;a(\va. clo;:t:‘l: S(;\N Eiun:éDEhPALiRyo:e re:mver:n:l Llelde e T il et o
Larolina Marin QUINEro, Instiustars desianaca 307 & - Serardo Sanchez Ariza Horrolodo de la L.E saliiridad, palliices, cperacionaes, ¥ nalurakes aniTe otros, 8l INSITUCI concemara con o Cokglo San Benia
MILTON ALBERTO GONZALEZ GAMBA Rector de la institucion educativa, para elaborar, concertar y aprobar i iy

la programacion de las jomnadas de trabajo a realizar por parte del instructor del SENA, teniendo como
referencia las horas directas de formacion, las horas asignadas por cada uno y los acuerdos con la comunidad
educativa, la cuales permitiran dar cumplimiento y alcance de los contenidos de programa Técnico en
Agroindustria Alimentaria.

¥ AEAMmAR [ 26 Mo
horario y por eslo & 8 fecha de scla por motivos de ingreso de instructona; Daryl Maleus 8 ests instiucidan
educative pars FPI grado décimo.

De acuerdo con lo concertado por las partes se planea el desarrollo de las siguientes jornadas de trabajo por
parte de la instructora: Leidy Carolina Marin Quintero _ para desarrollar la formacion con los aprendices del e ETAMISERAIEME FACEPTACION D COVMPROMISOS:
grado once, ficha N. 2931102 ACTIVIDAD JOECISISN FECHA RESPONSABLE FIRMA O

PARTICIPACION VIRTUAL -

“-CUmpAr con &l cronageEma
planeads en ln presenis acin da

GOR-F-084 V02 GOR-F-DBAYDR
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-Realizar acompafiamieno
académico a lode el process de
formseitn del programa Técnloo
&n Agroindustria Alimantaria

®
[ cancertacién de horaios del
instructor Vigencla 2025 | SO CAROLINA MARIN

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
| EMPRESA (sI/ND) PARTICIPACIGN
VIRTUAL,
Milton Alberto Gonzalez Rector r
Gamba S L
Gerardo Sanchez Ariza Homologe g —
i 1
Leidy Carolina Marin Instructor =
Quinters SENA gl

e aeuerdn con La Ley 1581 e 2012, Protecciin de Dabos Persanales, o Senvieio Racicral de Apreedifajn SZNA, 3o compramete a garastinar i
T e "

—

cumplmiesto de ks astablecido legalminte.

P

GOR-F-084v02

SENMNA

N

L ]
SENA

IN

El sefier Rector; Milton Alberte Gonraler Gamba, de la institucidn educativa Colegio San Benito
de Palermo, acta de para la Articulacién

ion anual de activi

El profesor y homologo; Gerardo Sancher Arira, de la institucidn educativa Coleglo San Benita
acta de io

de Palermo, ap anual de para la Arti

GOR-F-0B4 VO

Instructora de Articulacion con la media Sena; Leidy Carolina Marin Quintero, de la institucion

educativa Colegio San Benito de Palermo, firmando acta de prog

para la Articulacién Sena.

!

lo San Benito de Palen
ito Santande

USKsTRAL
/

/

n anual de activid

<

Colegio San Benito de Polerma

GTH-F-062 V10

17



SENA

N

EVIDENCIA 5

Se adjuntaron reportes de actividades ejecutados mes marzo segun programacioén Sofia Plus.
Se anexa reporte de actividades académicas de tiempos.

Pantallazo diagramador Horario de Instructor en Sofia Plus
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EVIDENCIA 7

@
SENA

N

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y R
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO ____| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
[ _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEIDY CAROLINA MARIN QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

25/04/25 10:53 Page 10 of 10

e Creacidn de actividades en la plataforma Sena, como gestor de proyectos

GTH-F-062 V10
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Resultados de aprendizaje que apoya el Instructor
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e Evaluacion de guia No 10; competencia: Aplicar Higienizacién en el proceso de alimentos
segun programa establecido y normatividad vigente. Resultados: Realizar seguimiento a los
programas de control de plagas. — Verificar los procesos de higienizacién en equipos, utensilios
e instalaciones. (SOFIA PLUS NO FUNCIONA, PARA DESCARGAR REPORTES)
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EVIDENCIA 8
Se aplica la normatividad que se encuentra vigente en el reglamento del aprendiz, registro de
NO asistencia a la formaciéon del programa de articulacion TECNICO EN AGROINDUSTRIA

ALIMENTARIA
e Pantallazos registros de no asistencia de aprendices.

¢ No se ha podido descargar los registros de inasistencias de la plataforma

Sena.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

4 del Programa de : Teenlco an
Cédigo det Programa de Formacion: 996101 v 1
Nombre y Cédigo del Proyecto: ELABORACION DE PRODUCTOS INNOVADORES A
PARTIR DE PROCESOS AGROINDUSTRIALES QUE GARANTIGEN LA INOCUIDAD
ALIMENTARIA CON RECURSOS Y MATERIAS PRIMAS DE LA PROVINCIA DE VELEZ.
(Cédigo - 2925841)
Fase del Proyecto: ANALISIS

Actividad de Proyecto: CONTEXTUALIZAR AL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE

LAS COMPETENCIAS CLAVES EN EL PROGRAMA DE FORMACION, BASADO EN EL

MARCO INSTITUGIONAL, PRODUCTIVO Y SOCIAL.

. Competencia; PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

Identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la formacion profesional integral

de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional

Duracién de la Guia en horas : 40 horas

2. PRESENTACION
iBienvenido al SENA! a esta importante Institucién formadora, donde usted tendrd la
oportunidad de desarrollar sus capacidades, habilidades y talentos, que lo harén una mejor
persona, ciudadano y trabajador; le preparara y orientara para el mundo laboral y productivo,
pero también para el mundo de la vida, donde sus conocimientos, habilidades y actitudes
requieren seguir siendo fortalecidos y mejorados.

En esta guia de aprendizaje, se le invita a participar en las diferentes actividades, las cuales
tienen como propésito fundamental darle a conocer aspectos generales del SENA, de la
Formacion Profesional Integral, del programa de formacion en el que usted se ha inscrito.

“Es enlos momentos de decisién cuando se forma tu destino”
Tony Robbins

GFPIF-135 V04

GUIA ATRABAJARNO 1

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
GUIAN"1

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Agroindustria
Alimentaria

» Codigo del Programa de Formacion: 936101V 1

+* Nombre y Codigo del Proyecto: ELABORACION DE PRODUCTOS
INNOVADORES A PARTIR DE PROCESOS AGROINDUSTRIALES QUE
GARANTICEN LA INOCUIDAD ALIMENTARIA CON RECURSOS Y
MATERIAS PRIMAS DE LA PROVINCIA DE VELEZ. (Cédigo - 2925841)

» Fase del Proyecto: ANALISIS

+ Actividad de Proyecto: Identificar las condiciones del entorno social,
econdmico, productivo y tecnoldgico de la regidn para el desarrollo y
fortalecimiento de las operaciones tecnologicas en las unidades productivas
agroindustriales.

» Competencia: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas
establecidos por la empresa

» Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

» Participar en el andlisis de la viabilidad técnica, econémica y social del
proyecto de acuerdo con los indicadores de gestion.

» Explorar la informacion sustentable, confiable y auténtica requerida teniendo
en cuenta la idea de proyecto.

L]
SERLA

I

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de kag) Actividad{es)

3.1 Actividades do Roflaxion inicial.

Dascripcion de la actividad:
Actividad: Video plagas. (ver anexo 1)

Ambierte de je tedrico dotade de herramientas académices tales

coms leblera aorfien, videsdbsam, o preyeeler v silleterfa necesatia para el adecuade aprendizaje
de los aprendices.

o técnicas activaa: 0

Materiales de formacicn: Hoas tamafo carte. Impiceros. marcader bomnble, marcador

parmanente, carpala partadolio de evidancias.
Material de apoya: Video
Duracion de la actividad: & horas

32 de izacion o i icacion de imi ios para el
aprandizaje.
Descripeion de la actividad:

Riavision dal vidao las plagas

Ambierte de tednco dotade de herrammentas académicas tales

como tablero eerilien, video-beam, o proyecion v silleteria necesana para el adecusdo aprendizeje
e ko8 aprendices

o técnicas Activaa:

Materiales de formacion: Hojas tamafe carts, [apleares, marcader bomable marcader

parmanants, carpeta partatolio de evidencias.
Matarial de apoyo: Preseniacion Power Point
Durackdn de la actividsd: 5 horas

GFPI-F-135 V04

« |dentificar el impacto de la idea de proyecto en la transformacién del contexto
social y productivo de acuerdo normas y protocolos de investigacion.
+ Duracion de la Guia en horas : 60 horas

2. PRESENTACION

3.

Estimado aprendiz, esta guia lo orientara para que usted desarrolle auténoma-
mente actividades para el logro de los resultados de aprendizaje propuestos en
la competencia. Para lo cual se espera que realice las actividades que se han
preparado y presente las evidencias que se le solicitan como mecanismo para
verificar los avances.

La presente guia de aprendizaje aborda las actividades de aprendizaje a desa-
rrollar relacionadas con los proyectos productivos, incentivando al aprendiz a
desarrollar conocimientos acerca de las generalidades y definiciones propias
de un proyecto, clasificaciones, ciclo, etapas, caracteristicas de una cadena
productiva, principalmente. Lo anterior esta dado pues la formulacion de un
proyecto, se convierte en una técnica gerencial que permite visionar una unidad
productiva y predecir el futuro de acuerdo a las condiciones actuales y a los
resultados que se esperan alcanzar.

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

« Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de Reflexion inicial

Descripcion de la actividad:

23
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«» [dentificar el impacto de la idsa de proyecto en la transformacion del contexto
social y productive de acuerdo normas y profocolos de investigacidn.
« Duracion de la Guia en horas 60 horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, esta guia lo orientard para que usted desarolle autdnoma-
menie actividades para el logro de los resultados de aprendizaje propuesios en
la competencia. Para lo cual se espera que realice las actividades que se han
preparade y presente las evidencias que se le solicitan como mecanismo para
verificar los avances.

La presente guia de aprendizaje aborda las activdades de aprendizaje a desa-
rrollar relacionadas con [os proyecios productivos, incentivando al aprendiz a
desarrollar conocimientos acerca de las generalidades y definiciones propias
de un proyecto, clasificaciones, ciclo, etapas, caracteristicas de una cadena
productiva, pnncipalmente. Lo antanor esta dado pues la formulacian de un
proyecto, se convierte en una fBonica gerencial que permite visionar una unidad
productiva y predecir el futuro de acuerdo a las condiciones actuales y a los
resultados que 32 esperan alcanzar,

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE S DE APRENDIZAJE

* Descrincion de lafs) Actividad(es)

3.1 Actividades de Reflexion inicial
Descripcion de |a actividad:

EVIDENCIA 11

Realizar el andlisis de la viabilidad técnica. econdmica y social del proyecto de
acuerdo con los indicadores de gestion

Para la actividad de reflexion, a partir de la observacién del video: "La historia de
LEGO" de Alsjandro Viesga, a parir del cual se genera un panel centrado en las
esfrategias a aplicar para generar ideas de negocio innovadoras,

En equipos de mdximo 2 integrantes se desarroila la actividad sobre la identifica-
cion de proyectos agrondutnales y su viablildad, a partir del cual cada equipo de
trabajo a través de una lluvia de ideas de matena o insumaos de la region, se pueda
crear negooio, ka cual inciara todo el procese da elaboracion del plan de negoco

Ambiente requerido: Salon de clases
Estrategias o técnicas didacticas activas: Estudio de caso
Materiales de formacion: Fapel, esiero, hojas, po

Se realiza diariamente el lavado de manos, la indumentaria de trabajo, como gorro,

tapabocas, bata y desinfeccion del area de trabajo, de las I.E visitadas, en especial en planta

de procesamiento de alimentos de cada I.E.

‘s

Colegio San Benito de Palermo.
San Benito Santander.

2:50 p.m.

)
| b

Colegio San Benito de Palermo.
San Benito Santander.

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIA 13

e Fotografias reunidn instructores articulaciéon en el CGAO

GTH-F-062 V10
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Lista de Asistencia a reunion de instructores de articulacion.
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e Fotografias con los aprendices del programa de agroindustria Alimentaria
a la finca Villa Luz y al CGAO.
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Pre Inscripcion a norma de competencia Laboral “Orientar Formacion
Presencial de Acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”

w B Preimcnipsion Corificacn e % M Rackidss - carla23mesnl. M| £ — a ¥
% @ @ % docgooglcomformsalidie FIpIESOWaAHWADS SAZ| 15 R uvEOME . ® = ~ d @ H P D EE -
# Oookrws BY Cosnts Migosok @ SnsSE B, 9 Coveror Pl W Siova PS54 M4 Resubadisce s bil. == Eeedcorsobieelc. K LOS ARACNIDGS |V w3 Tedios ks fawontes

[} Evaluachin y
SEMNA Cartificacion de

7A Compatencias
Laborales

Centro de Gestion

Agroempresarial del Orente

Preinscripcion Certificacion de
Competencia laboral : Orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa

e ha registrado fu respuesis

Google Formularios

| O fucr E - e €0 24686 Amm TS O
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO
Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO DE GESTION
Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

Fecha y Hora Generacion Reporte:

SANTANDER

viernes, 02 de mayo de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

. o 22525 . 2025-05-02 o Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-05-02 Genera Viaticos S Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2925 Dependencia Solicitante 954611 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - INTEGRACION CON LA MEDIS-
SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. e 1 n A N o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o - . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a A -y
RCHBIS Documento Gargg Esade Comisién Comisién Origen Destino Dias ngm?s%: FEGEEE ||kl ClES Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblatoldeliaiCami=Tonlpoerce o
VIATICOS FORMACION 12-14 MAY A
2,5 4.150.000,00 219.792,00 549.480,00 80.000,00 629.480,00 LA BELLEZA ORIENTAR FPI FICHA
2934812 y 2934813
LEIDY CAROLINA . Contratista - :
MARIN QUINTERO | CC* 27983750 1|1 ctor Autorizada
2025-05-12 20250514 | SANTANDER/vELEZ | SANTANDER/LA 25 No 50
Totales Solicitud de Comision 549.480,00 80.000,00 629.480,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 12-14 MAY A LA BELLEZA ORIENTAR FPI FICHA 2934812 y 2934813
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
I Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
WIRASTERIO DE HACIENDA GheBieRisics ® 9

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

erial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/05/02 11:39:01 -05:00

Pagina 1 de 2




Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHijgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

A7
Cied

Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068- CENTRO DE GESTION
Hﬂl}lﬂll Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fechay Hora Generacion Reporte:  viernes, 02 de mayo de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 02/05/2025 11:25:09

rj Firmado digitalmente por:
W Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Nanmn 02/05/2025 113917 & m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHnsduarte

36-02-00-068-
954610

NOHORA STELLA DUARTE ACELAS

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

2/05/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2925 de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 109425 Fecha Registro: |2025-05-02 Unidad / Subunidad Ejecutora: gti\-%f\)ﬁggg—gsmw CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 629.480,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 629.480,00 | Saldo x Obligar: 629.480,00
TERCERO ORIGINAL
'gi‘;’(‘;;f‘:‘;i?;°": Cédula de 27983750 |Razén Social:  [LEIDY CAROLINA MARIN QUINTERO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: 857013270 | Banco: BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
e oo . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 | Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e o Fecha de e L . Num. Solicitud de . ) . . . '
Identificacion: Registro: Genera Viaticos: Si Comision: 22525 Numero: |COM - 22525 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-05-02
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
e N RO DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROEMPRESARIAL DEL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL - VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE - INTEGRACION RECONOCIMIENTO DE SABERES OPERACION
CON LA MEDIS- :
SANTANDER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

629.480,00 0,00
Total: 629.480,00 0,00 629.480,00 629.480,00
Objeto: VIATICOS FORMACION: COM - 22525, 12-14 MAY A LA BELLEZA ORIENTAR FPI FICHA 2934812 y 2934813
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-05-30 629.480,00 629.480,00 | NINGUNO
ORIENTE-SANTANDER CSF
rimso Pagina 1 de 2
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez Santander, 14 de mayo del 2025

PRESENTADO A: Javier Gonzalez Franco, subdirector de Centro G02 (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
12-05-25 14-05-25
22525
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Santander / Centro de Gestién
La Belleza Santander Agroempresarial del Oriente

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Orientar Formacion Profesional Integral a las fichas 2934812 y 2934813, al programa de formacion,
Técnico en Agroindustria Alimentaria; guia No. 10 Actividad de aprendizaje: Identificar los diferentes
tipos de plagas y roedores, caracteristicas, métodos de control y Conocer los registros, manuales,

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Socializacion por parte de la instructora e indicaciones y reglas de las actividades a
desarrolladas durante la semana.

2. Trabajar Guia de Aprendizaje No. 10

Realizacidn de proyecto con base en parametros establecidos.

4. Se transformo materia prima del municipio, para dar inicio y estandarizacion de férmulas,
para sus proyectos agroindustriales y trabajo para viaje al Sena Vélez con los aprendices

w

RESULTADOS:

1. Serealizé las actividades propuestas desarrolladas de la semana
2. Selogré actividades practicas para los proyectos agroindustriales
3. Selogrd la transformacidon de productos alimenticios de manera satisfactoria.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico del desarrollo de las actividades propuestas
2. Planilla de asistencia de los dias 12,13 y 14 de mayo del 2025.

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cumplir con las Aprendices Durante toda la formacion
recomendaciones dadas profesional integral
por la instructora en
cuantoala
responsabilidad y
cumplimiento en los procesos
agroindustriales en la planta de
alimentos

Aprendices Durante toda la formacién

Realizar limpieza y desinfeccion
del area de trabajo, en el
laboratorio de alimentos de la
institucién educativa.

profesional integral

CONCLUSIONES:

1. Se logro desarrollar de manera efectiva la formacidn profesional integral a los aprendices que
conforman las fichas 2934812 y 2934813, al programa de formacion, Técnico en Agroindustria
Alimentaria, del colegio Integrado Don Bosco, en el municipio de La Belleza Santander.

2.Se realizé6 de manera satisfactoria la elaboracion y transformacion de varios productos
agroindustriales y ventas de estos, para ayudas a viaje al CGAO.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
LEIDY CAROLINA MARIN QUINTERO (\\> 0.
Ll —
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Instructor G 14

EDUAR JAVIER CAMACHO
VANEGAS

G o

GTH-F-087 V.02
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1. REGISTRO FOTOGRAFICO DEL 12 DE MAYO 2025~ COLEGIO INTEGRADO DONBOSCO |

Estandarizacion de formulas y trabajo colaborativo con los aprendices, para venta de productos -
recoleccion de fondos, para salida pedagégica al Sena Vélez.

Colegio Integrado Don Bosco. La - S
Belleza Santonder 4 * . Belleza Santander
12 may 2025 2:21:47 p. m. 12 may 2025 3:20:22 p. m

x =g { ) = = —=——a

| Colegio Integrado Don Bosco. La Calegio Integrado Don Bosco. La
Belleza Santander Belleza Santander

i 12 may 2025 3:23:23 p. m. 12 may 2025 4:40:43 p. m.

GTH-F-087 V.02
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Colegio Integrado Don Bosco. La - [
Belleza Santander

Colegio Integrado Don Bosco. La
g Belleza Santander
! 12 may 2025 5:52:05p. m.

12 may 2025 5:51:38 p. m.

Colegio Integrado Don Bosco. La

Belleza Santander Colegio Integrado Don Bosco. La
Belleza Santander

13 may 2025 7:09:36 a. m. 12 moy 2025 7:20:33 a. .

-

GTH-F-087 V.02
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Trabajo colaborativo, recolectando dinero para viaje al Sena CGAO, este proximo miércoles 14 de mayo.

B
. Colegio Integrado Don Bosco. La

w Colegio Integrado Don Bosco. La / = ReflsacSontandec
\ Belleza Santander
elleza Santande 13 may 2025 9:23:46 a. m.

| BSmoy20257:21:27 a.m

Colegio Integrodo Don Bosco, La Colegio Integrado Don Bosco. La
Bollero Santender B Belleza Santander

13 moy 2025 9:53:2 g B 13 may 202510:39:35 a. m.

v S

Colegio Integrado Don Bosco. La

ot Colegio Integrado Don Bosco. La = | Belleza Santander

k‘\\v Belleza Santander -‘
_ " 13may 2025 T1:24:21 a. m. ’ j PR

GTH-F-087 V.02



®
SENA

R Tt " i
W Wik P

"'*3->.

GTH-F-087 V.02



®
SENA

N

G
SEnA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 7 2. DELmesoe_M 2O peLARO 2025
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TIQUETE DE VIAJE

No 4070

SERVICIO EJECUTIVO “"' POR SU SEGURIDAD, EXIJA

“SU SATISFACCION, NUESTRO COMPROMISO” RECICLENOS EL TIQUETE DE VIAJE”
NOMBRE DEL PASAJERO SR(A):

. ORGANIZACION : COD: FR-TR-54 | VERSION 03

LEIDY CAROLINA MARIN QUINTERO

PUESTO | pagaJES | No.INTERNO |  PLACA

9020 STT 081

5:33 AM

AGENTE:  Alexandra Medina

“,’;- UIGILADO
) S PERTRANSPORTE
TRANSSANDER S.A. ESTA COMPROMETIDO SENORES PASAJEROS USTEDES VIAJAN AMPARADOS POR LAS POLIZAS

CON EL MEDIO AMBIENTE, Y USTED ESTABLECIDAS POR EL MINISTERIO DE TRANSPORTE

SERVICIO DE ATENCION AL CLIENTE: DE LUNES A VIERNES DE 7:30 A.M. A 12:00 M.Y DE 2:00 PM. A6:00 P.M. - LINEA
GRATUITA: 018000944024 - GRATIS MOVISTAR Y FIJO #398 - CELULAR: 317 4273623 - CORREO ELECTRONICO:
SERVICLIENTE@TRANSSANDER,COM.CO - ATRAVES DE NUESTRA PAGINA WEB. WWW.TRANSSANDER .COM.CO
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES Pasajes:  papsosa  MONIGUIRA  vEiez
CIMITARRA | (607)748 2328 [608)728 2544 (607|756 5730
;uugum (607)748 1376 |608)728 1357 [607)756 4777

Nca”r te  GERENCIA BARBOSA (607)7485008

o AP LT TS

NIT. 890.207.780 - 6
P J. Res. No. 0030 de Enero 25 de 197

Transv. 6a. No.2 - 50 - Tel: (607)748 6008 Barbosa, S.

p&’df
SERIEB

9

Ti Q%éE D? \g?E

NOMBRE | EIDY CAROLINA MARIN QUINTERO

ST

SuperTranscore

ORIGEN BARBOSA

DESTINO LA BELLEZA

NIVEL DEL SERVICIO BASICO

T S S ——— HORADESALIDA _ o0\ W’"-Os" ——
PUESTO LACA VEHICULO 8
. P SPU 863 No. 1149
No.
EL AGENTE

Sefior usuario, Usted esta amparado con la Péliza de Responsabilidad Civil de Seguros La Equidad

Zransporfes e e K

Tel”a. . 7.

NIT. 800.214 444.8

DA Mel AfRo
14 05 2025

TIQUETE DE VIAJE

B 5932152

HORA
DE VIAJE

‘L?"DG"’ LA BELLEZA

12:00 pm

o

_——

Destino: BARBOSA |

Expendedor: YANETH MARIN

Nombre pasajero: | Eipy CAROLINA MARIN

Puesto(s)

BUS XXB 342
Ne 258
=

N©°4

lAgenc:a

SeparTrearperis

Barbosa

Tel.: (8) 726 2586 RemesasTel.:(1) 601 263 8337
Tel.: (7) 748 6157 Tunja Tel.: (8) 742 3678

sr g B/manga.Tel.: (7) 637 4000  Bogola Tel.: (1) 601 570 8699
: Chiquinquira el

livjsanchez@gmail. com

J

-~
e
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TRAKSSAIDER .

8902036386
CRA 30 59 09
i null
TIPO VENTA:PARA HOY
F.VENTA:2025-05-14 18:46:00
F.SALIDA:2025-05-14 18:54:00

C.C PASAJERO:27983750
NOMBRE : LEIDY CAROLINA MARIN
TEL:3102863116

VEHICULD:862 /XXAB73

ORIGEN: BARBOSA

DESTINO:VELEZ

Nro.TIQ SILLA VALOR
DEBV-181686 B 8.000

- ———— T ———— =

TOTAL TIC:48.0%00

| FORMA DE PAGO:EFECTIVO

——— - - —

------------------------------

- ————

IMPRESO SITRANS SA
Www.Sitrans.com.co

. SOFIA RESTREPO
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO DE GESTION

Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:

martes, 13 de mayo de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 26425 Fecha Solicitud 2025-05-12 Estado de la Comisién Autorizada ggti%dRFé%q;Jé?sr:ﬁTS:ﬁgglgad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-05-13 Genera Viaticos S Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2925 Dependencia Solicitante 234’\?11&'\‘05&\1';?0 DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - INTEGRACION CON LA MEDIS-
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. e 1 n A N o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o - . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a A -y
RCHBIS Documento Gargg Esade Comisién Comisién Origen Destino Dias ngm?s%: FEGEEE ||kl ClES Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblatoldeliaiCami=Tonlpoerce o
VIATICOS FORMACION 19 MAY A
0,5 4.150.000,00 219.792,00 109.896,00 48.000,00 157.896,00 SAN BENITO ORIENTAR FPI FICHA
2931102
LEIDY CAROLINA . Contratista - :
MARIN QUINTERO | CC* 27983750 1|1 ctor Autorizada
2025-05-19 20250519 | SANTANDER/vELEZ | SANTANDER/SAN 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 109.896,00 48.000,00 157.896,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 19 MAY A SAN BENITO ORIENTAR FPI FICHA 2931102
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
I Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
WIKASTERIO DE HACIENDA Greststeis® 9

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

erial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/05/13 11:16:43 -05:00

Pagina 1 de 2




_L-.ﬂ,b J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
n- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera

, R te:
Nacion e

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

36-02-00-068- CENTRO DE GESTION

954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

martes, 13 de mayo de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 13/05/2025 9:23:17

Cedula de ciudadania: 1395714

Usuano SIIF: MHjgonzalf

rj Firmado digitalmente por:
W Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
8

Namnn 13/05/3025 111658 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

Pagina 2 de 2
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHnsduarte

36-02-00-068-
954610

NOHORA STELLA DUARTE ACELAS

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

13/05/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2925 de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 142225 Fecha Registro: |2025-05-13 Unidad / Subunidad Ejecutora: gti\-%f\)ﬁggg—gsmw CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 157.896,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 157.896,00 | Saldo x Obligar: 157.896,00
TERCERO ORIGINAL
'gi‘;’(‘;;f‘:‘;i?;°": Cédula de 27983750 |Razén Social:  [LEIDY CAROLINA MARIN QUINTERO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: 857013270 | Banco: BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
e oo . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 | Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e o Fecha de e L . Num. Solicitud de . ) . . . '
Identificacion: Registro: Genera Viaticos: Si Comision: 26425 Numero: |COM - 26425 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-05-13
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
e N RO DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROEMPRESARIAL DEL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL - VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE - INTEGRACION RECONOCIMIENTO DE SABERES OPERACION
CON LA MEDIS- :
SANTANDER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

157.896,00 0,00
Total: 157.896,00 0,00 157.896,00 157.896,00
Objeto: VIATICOS FORMACION: COM - 26425, 19 MAY A SAN BENITO ORIENTAR FPI FICHA 2931102
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  |2025-05-31 157.896,00 157.896,00 | NINGUNO
ORIENTE-SANTANDER CSF
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez Santander, 19 de mayo del 2025

PRESENTADO A: Javier Gonzalez Franco, subdirector de Centro G02 (E)

ORDEN DE VIAIJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
19-05-25 19-05-25
26425
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Santander / Centro de Gestién
San Benito Santander Agroempresarial del Oriente

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Orientar Formacion Profesional Integral a la ficha 2931102, al programa de formacidn, Técnico en
Agroindustria Alimentaria; guia No. 10 Actividad de aprendizaje: Identificar los diferentes tipos de
plagas y roedores, caracteristicas, métodos de control y exposicion de los registros, manuales,

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Socializacidn por parte de la instructora e indicaciones y reglas de las actividades a
desarrolladas durante la semana.

2. Trabajar Guia de Aprendizaje No. 10

3. Realizacién de exposiciones de los métodos de control.

RESULTADOS:

1. Serealizé las actividades propuestas desarrolladas de la semana
2. Se logré actividades practicas para control de plagas

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico del desarrollo de las actividades propuestas
2. Planilla de asistencia del dia 19 de mayo del 2025.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cumplir con las Aprendices Durante toda la formacion
recomendaciones dadas profesional integral
por la instructora en
cuantoala
responsabilidad y

GTH-F-087 V.02
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cumplimiento en los procesos
agroindustriales en la planta de
alimentos

CONCLUSIONES:

1. Se logré desarrollar de manera efectiva la formaciéon profesional integral a los aprendices que
conforman la ficha 2931102, al programa de formacion, Técnico en Agroindustria Alimentaria, del
colegio San Benito de Palermo, en el municipio de San Benito Santander.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
LEIDY CAROLINA MARIN QUINTERO -' s
(__\\-2!\- {j,n (.—(ﬁ -‘
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR L ~ f
]\__,;;5; . &(i,m;w'\ AsA]
Instructor G 14 EDUAR JAVIER CAMACHO a
VANEGAS

GTH-F-087 V.02




@
SENA

N

1. REGISTRO FOTOGRAFICO DEL 19 DE MAYO 2025 - COLEGIO SAN BENITO DE PALERMO. |

Trabajo con aprendices del colegio San Benito de Palermo, para culminacion de la guia N# 10

| Colegio San Benito De Palermo. ; Colegio San Benito De Palermo.
| San Benito Santander . San Benito Santander

19 may 2025 1:42:30 a. m. 19 may 2025 12:27:10 p. m.

Colegio San Benito De Palermo.

Colegio San Benito De Palermo. San Benito Santander

San Benito Santander
19 may 202512:27:46 p. m. - 19 may 2025 12:49:21 p. m.

GTH-F-087 V.02
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Colegio San Benito De Palermo.
San Benito Santander Colegio San Benito De Palermo.

San Benito Santander

19 ey 20251:48:49 D;m- 19 may 2025 2:16:57 p. m.
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES RICAURTE LTDA. Pasajes: papposa |moNQURA VELEZ
- s CIMITARRA | 7482828 | 7281857 7565780

7282544 | 7564777

- LD E T IV 6260263 | 7481376
~icaurte TIQUETE DE VIAJE
QBpecial  seme No 366032

P ) Res No. 0030 de Enero 25 de 1979
Transv 62 No.9 - 50 - Tel. 748 6008 Barbosa, S. —
] . .’;, VIGILADO
NOMERE LEIDY CAROLINA MARIN QUINTERO /' SuperT ransporte

ORIGEN  yELEZ DESTINO BARBOSA

FECHA  19/05/2025 HORA DE SALIDA  7:26 AM VALOR S 8.000
PUESTO PLACA VEHICULO  xXA 786 No. 215
No. °§ '

NIVEL DEL SERVICIO _| ELAGENTE  jaAME BUITRAGO

Sefor Usuario, Usted esta amparado con la péliza de Responsabilidad civil de Seguros La Equidad No. AA011952
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TTQUETE DE VIAJE
Hora imp: 2025-05-19709:55

COTRANSRICALRTE
B0207780-6

DIRECCION: Terminal Barbosa
OPERARIO: JEIMAR HERNANDO JEREZ
FECHA VIAJE:  2025-05-19T08:08

No TIQUET: 160259
SERVICIO: BASICO
Placa Int

PKH270 4124
NORMAL

TIPO TIQUETE:
POLIZA RCC: RCC # AAO25815

LA EQUIDAD
POLIZA RCE: RCE # AA011952
LA EQUIDAD
Tipo:CC Num: 27983750
NOMBRE : Carolina Marin
CELULAR:
RUTA: BARBOSA->SAN BENITO
DESTINO: SAN BENITO
CANT:1 PUESTO:
VALOR TIQUETE: 16000

VALOR TOTAL: 16000
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TIQUETE DE VIAJ

Hora mp: 2025-05-19T186:11

COTRANSRICAURTE
B0201Te0-0

FECHA VIAJE:  2025-05-19T16:26
No TIQUET: 156115
SERVICIO: BASICO
Placa Int

EXB234 4836
NORMAL

TTP3 TIQUETE:
POLIZA RCC: RCC # AA025825

LA EQUIDAD
POLIZA RCE: RCC & AA025825
LA EQUIDAD
Tipo:CC Num: 27983750
NOMBRE : Carolina Marin
CELULAR: BARBOSA

RUTA:  SAN BENITO->BARBOSA

DESTINO PASAJERO:  BARBOSA
CANT:1 PUESTO:

VALOR TIQUETE:

16000
VALOR TOTAL: 16000

¥% FELIZ VIAJE *x
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES RICAURTE LTDA. Pasajes: pagpposa | MomiQuira VELEZ
CIMITARRA | 7482828 | 7281857 7565780

o L CPET TITS 6260263 | 7481376 | 7282544 ' 7564777
QL GUTEE o
e %Pﬁ&'ld’/ "seRE No 356232

P ) Res No.0C30 de Encro 25 de 1979
Transv Ga No.9 - 50 - Tel; 748 6008 Barbosa, 5.

— 1:\ VIGILADO
NOMERE | EIDY CAROLINA MARIN QUINTERO /' SuperT ransporte

ORIGEN BARBOSA DESTINO VELEZ

HORA DE SALIDA  5:40 PM

FECHA
19/05/2025 VALOR S 8.000

PUESTO PLACA VEHICULO XXB 347
No. 7
NIVEL DEL SERVICIO ‘

No. 320

ELAGENTE  yyj; | ]AM FERNANDEZ

Sefor Usuario, Usted est4 amparado con la péliza de Responsabilidad civil de Seguros La Equidad No. AA011952




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY CAROLINA MARIN QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3152798 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

25/04/25 10:53 Page 1 of 10



 CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o 5hcc10N SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL PLAN DE ANALISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRITICOS DE LA EMPRESA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

PARTICIPAR EN EL ANALI$IS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2931102 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

25/04/25 10:53 Page 2 of 10



ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

. APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28[“)/||'IT'R/I,EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

 CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5555 ccION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL PLAN DE ANALISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRITICOS DE LA EMPRESA

 COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: v bp5GRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

25/04/25 10:53 Page 3 of 10



PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2934813 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

. APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

25/04/25 10:53 Page 4 of 10



REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL PLAN DE ANALISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRITICOS DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMAGCION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 3152730 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL PLAN DE ANALISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRITICOS DE LA EMPRESA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.
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PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3152768 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

. APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
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REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL PLAN DE ANALISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRITICOS DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMAGCION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

25/04/25 10:53 Page 8 of 10



FICHA 2934812 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL PLAN DE ANALISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRITICOS DE LA EMPRESA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.
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PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEIDY CAROLINA MARIN QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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