SENA

N N0.075-9229-2025

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Plblica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR
Prestacion de Servicios de un tecndlogo, para apoyo a los procesos de
OBJETO: investigacion en el laboratorio del Centro de Disefio Tecnolégico
Industrial
Titulo de Técnico en Analisis de muestras quimicas o programas
afines con la linea técnica ambiental
EDUCACION Y/O
FORMACION Tecndlogo en prevencion y control ambiental
Tecndlogo en Quimica Aplicada a la industria
Experiencia minima de 6 meses relacionada como investigador en
proyectos ambientales o como analista/técnico/ personal técnico en
EXPERIENCIA laboratorios de ensayos, pasantias o cargos afines al objeto del
RELACIONADA: contrato y conocimiento técnico en las metodologias asociadas al que
hacer dentro del alcance del laboratorio.
Se fija como valor total de los contratos la suma de VEINTIUN
MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO
($21.507.795).
VALOR Y FORMA DE
PAGO: Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) siete (7) pagos iguales por los meses de junio a diciembre
de 2025 por valor de (52.867.706) cada uno. b) un (1) pago por el mes
de mayo por valor de ($1.433.853).
PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2025
LUGAR DE EJECUCION: Santiago de Cali
SUPERVISOR: Marlly Alexandra Arango, Coordinador Académico
ORDENADOR DEL GASTO: | ALEX AMED VALENCIA ROJAS
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, El Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial de la
Regional Valle del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que
a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA", se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccién de Formacion Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asignoé las
funciones a desarrollar por esta Direccion, las cuales deberdn cumplirse a satisfaccidon por esta
dependencia, dentro de las cuales se encuentran: "2. Asistir a la Direccién General en el diseio de
politicas, planes y programas de caracter general, para la formacién profesional integral de los
diferentes usuarios y la prestaciéon de los servicios de la entidad en los diferentes sectores
econdmicos y cadenas productivas, promoviendo la gestién de la calidad en los procesos y
programas de formacidon profesional. 3. Formular politicas, implementar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacién profesional,
especialmente en la gestidn, alistamiento, ejecucidn de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi
como para los servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacion
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnolégico que desarrollen los
Centros de Formacion Profesional, mediante la ejecuciéon de programas de formacién profesional
integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la gestién de las empresas a
través de los Centros de Formacién o mediante alianzas y convenios. 10. Garantizar la articulacién
de las competencias basicas de politica institucional con las trasversales, especificas y de
emprendimiento en los “programas de formacion profesional integral".

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacidon de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
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planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacién
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

En el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial de la Regional Valle, surge la necesidad de contratar
un (1) tecndlogo para apoyar los procesos de investigacion en el laboratorio del Centro de Disefio
Tecnoldgico Industrial, esta actividad a desarrollar esta dentro del giro ordinario de las actividades
del SENA pero no se puede suplir con talento humano porque no se tiene el personales con las
competencias para desarrollarla. El apoyo contribuye directamente a alcanzar las metas del centro
y la Regional, al ser

El Centro de Formacién dando aplicacién a la circular No. 76-2-2024-013148 de 10 de diciembre de
2024, por la cual se establecen lineamientos respecto a la Contratacidon de Servicios Personales 2025
y atendiendo las orientaciones respecto a duracidn contratos de prestacion de servicios personales
2025 en el SENA, deja constancia que Unicamente se suscribird contratos de servicios personales
para instructor, apoyos a la gestién misional o administrativa, cuando exista la necesidad del
servicio debidamente justificada, se cuente con los recursos presupuestales disponibles y esté
incluido en el “Plan Anual de Adquisiciones 2025”.

El centro de formacién mediante la estrategia de gestion de la innovacién, formula y postula el
proyecto MGA_2025_23_ 431 denominado “Disefio de estrategias participativas en la construccion
de monitoreos de la calidad de agua en comunidades vulneradas de la cuenca alta del rio Dagua”,
que recibe recursos por valor de $43.015.594 para contratacidn de servicios personales indirectos
a través de la Resolucion No. 1-01149 de 2025 (010).

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacidn, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcidn publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019. Nota: Sin embargo, si el futuro
contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcién publica, servicios publicos vy
administracién de bienes y recursos publicos, estard sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 2019.

Ley 1450 de 2011, el SENA serd el titular de los derechos patrimoniales de las obras e invenciones
susceptibles de proteccidén de derechos de autor que resulten de la ejecucién del presente contrato,
de las actividades que acompanie o en las que intervenga el/la contratista ejecutadas con recursos
de la Entidad. El/la contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucién
del contrato, no infringen derechos de propiedad intelectual.

2. Obligaciones Especificas:

1. Evaluar y seleccionar las variables de reaccidn que afecten los procesos de Descontaminacion.
2. Capacitar al personal operativo involucrado en el proyecto, sobre conceptos basicos
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necesarios para la correcta aplicacion y entendimiento de los conceptos electroquimicos.

3. Capacitar y recolectar las muestras aguas residuales de la empresa textil asociada al
proyecto.

4. Cuantificar el grado de contaminacidn de las aguas residuales para identificar las etapas del
proceso que mas contaminan.

5. Recopilar informacidn acerca de los principales productos que utiliza la industria textil
vallecaucana por medio de la empresa asociada al proyecto.

6. Realizar los procesos de electrorremediacion de las aguas industriales y muestras de control
para obtener informacién publicable acerca de la eficiencia de la descontaminacién propuesta.

7. Realizar procesos de electrorremediacién continua en la celda electroquimica fabricada y
con las condiciones dptimas seleccionadas durante la ejecucion del proyecto.

8. Realizar el balance de costos de un proceso de descontaminacion electroquimico para la
empresa textil asociada al proyecto.

9. Divulgar la informacién consolidada y las principales conclusiones generadas con este

proyecto, a todo el sector textil de la region.

3. Identificacidn del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidén teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de

conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
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se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisiéon del contrato estarda a cargo de Marlly Alexandra Arango, Coordinadora
Académica — CDTI

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.
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11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcaC|on, se rea'llza ater.ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ’ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro i
ENTIDAD Meses Dias SI NO

(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
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NO
CUMPLE | CUMPL

TOTAL, EXPERIENCIA

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidén y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
contratoy @ Modalidad
formade | de seleccion

pago

Contratista = Objeto del contrato | Plazo
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CO1.PCCNTR.385 | Mayra Eliana | Contratar por | 3 $15.800.00 | Contratacid
6730 Del 2022 Valencia Prestacion de | MESES | 0 n Directa
Zapata servicios /MENSUAL

profesionales para el

desarrollo de las

actividades a realizar

en el marco el

proyecto "Manejo de

residuos textiles

posindustriales para

su incorporacion a

un modelo circular

en el sector moda:

caso STF  Group

SGPS-9217-2022"
CDTI.CO1.PCCNTR | JORGE Prestar servicios | 11 $59.842.91 | Contratacid
: HERNAN profesionales para la | MESES | 7 n Directa

procesos de DIAS

planeacion,

ejecucion y

evaluacion de las

diferentes

estrategias de

investigacion

aplicada, desarrollo

tecnoldgico e

innovacion de

SENNOVA que

tengan lugar en el

Centro de Formacion
CDTI.CO1.PCCNTR | JORGE Prestar servicios | 11 $64.975.00 | Contratacio
.3244982/2022 HERNAN profesionales para la | MESES | 0 n Directa

LOPEZ BOTERO | 8estion  de los | 45 /MENSUAL

procesos de DIAS

planeacion,

ejecucion y

evaluacion de las

diferentes

estrategias de

investigacion

aplicada, desarrollo
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tecnoldgico e
innovacion de
SENNOVA que
tengan lugar en el
Centro de
Formacion.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali, el 19 de mayo de 2025.

Firmado
digitalmente
por ALEX
AMED
VALENCIA
ROJAS

ALEX AMEY VA LENciggmyas

Si.puirector4:29:30 -05'00'

Centro de Disefo Tecnoldgico Industrial

-
AL

Proyecté: Luz Mary Cabal, Técnica 01 CDTI * ’
Revisé: Néstor Vladimir Espitia Torres, Coordinador Misional
Aprobd: Leidy Tatiana Torres Rengifo, Abogada Contratista ,ﬂ:'
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Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO: ANO 2025

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

ELABORADO POR:
SALDO Valor CDP: Nombre: Luz Mary Cabal, Técnico CDTI
% UTILIZAR: Valor de la contratacion: $21.507.797 Teléfono: 3175031625
FECHAS PREVISTASOPARA LA DU%‘;?_'ON
CONTRATACION
e 1253 COSTO COSTO TOTAL AL cosToTOTAL | PROGRAMA
NOMBRE DEL N Y DIAS A HONORARIO MES | HONORARIOS | HONORARIO | o8 o) plos OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO CONTF‘{)I.\TOS CONTRATAR MES
(TE-TP-TGO) LECTIVA
Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)
MESES | DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Centro de Disefio Prestacion de Prestacion de
Tecnolégico APOYO o Servici d
; TECNICO servicios 1 7 15 | 20/05/2025 | 31/12/2025 $2.867.706 $21.507.795 ervicios de un
Industrial - ADMINISTRATIVO - | profesionales tecnologo,  para
Regional Valle apoyo a los
procesos de
investigacion en el
1 $2.867.706 | $21.507.795 laboratorio  del
Centro de Disefio
Tecnoldgico
Industrial

TOTALES




Firmado

digitalmente
por ALEX AMED
_VALENCIA
ALEX AMED ;/ngch A R@?‘(SS
]

- ha:
SUBDIRECTOR CENTRO DE DISENO T2CNOEQGHS !NDUSTRIAL
. 14:16:54 -05'00"

Proyecto: Luz Mary Cabal, Técnica 01 CDTI

Revis6 y Aprobo: Néstor Viadimir Espitia Torres, Coordinador Misional /ﬁ N 0 . 075_9229-2 025
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA
GESTION - EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO
INDUSTRIAL DEL SENA - REGIONAL VALLE

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial, requiere contratar la Prestacién de
Servicios de un tecndlogo, para apoyo a los procesos de investigacion en el laboratorio
del Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de Centro de Disefio Tecnolégico Industrial, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, la Subdireccion de Centro, acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: Prestacion de
Servicios de un tecndlogo, para apoyo a los procesos de investigacion en el laboratorio
del Centro de Disefo Tecnoldgico Industrial

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los 19 de mayo de 2025

Firmado
digitalmente por
ALEX AMED

ALEX AMED VAYENC.A BLTES 10°
SUBDIRECT OR 1435400500
CENTRO DE DISENO TECNULOGICO INDUSTRIAL

Proyectd: Luz Mary Cabal, Técnico Gestion Contractual - ¢
Revisd: Martha Cecilia Gdmez, Técnico Centro de Disefio tecnoldgico Industrial
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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No0.075-9229-2025

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la
Direccion de Formaciéon Profesional, se verificO que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Objeto: prestar servicios de un tecnélogo, para apoyo a los procesos de investigacion en
el laboratorio del Centro de Disefio Tecnologico Industrial

VALOR DEL CONTRATO: VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO ($21.507.795)

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, a los 19 dias del mes de mayo de

2025
Firmado

digitalmente
por ALEX AMED
VALENCIA
ROJAS

Fecha:
2025.05.20

ALEX AMFED VALENTIASROIAEY
SUBDIRECTOR
CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

Proyect6: Luz Mary Cabal, Técnica 01 CDTI - g
Aprob06: Leidy Tatiana Torres Rengifo, Abogada Contratista. H
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHoehernan

36-02-00-076-

OSCAR EDUARDO HERNANDEZ MOLANO

28/04/2025 12:00:00 p. m.

CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 9225 Fecha Registro: 2025-04-28 |Unidad / Subunidad 36-02-00-076-922910 CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL-VALLE
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor [Ninguno
- . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 43.015.594,00|Valor Total Operaciones: 0,00(valor Actual.: 43.015.594,00 43.015.594,00 0,00
Comprometer: Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 9225 Fecha Registro: 2025-04-28 Nimero: MOda“da’fi,d? Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
POSICION CATAL! DE GAST! .
DEPENDENCIA OSICION C, OGO GASTO FUENTE RECURSO SITUAC
922966 CENTRO DE FECHA VALOR INICIAL VALOR VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DISENO OPERACION OPERACION COMPROMETER
TECNOLOGICO C-3605-1300-3-40402A-3605001-02 ADQUIS. DE
INDUSTRIAL BYS - DOCUMENTOS DE INVESTIGACION -
INVESTIGAC-ION IMPLANTACION SISTEMA DE INVESTIGACION | Propios 27 CSF
APLICADA Y APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO Y
COMPETITIVIDAD
SEMILLEROS DE
INVESTIGACION
Total: 43.015.594,00 0,00 43.015.594,00 43.015.594,00 0,00
|Objet0: |SERVICIOS PERSONALES: SE REALIZA ASIGNACION PRESUPUESTAL SEGUN APROBACION DE: MGA_2025_23 431
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por CESAR AUGUSTO
PINILLA GARZON

CESAR AUGUSTO PINILLA GARZON
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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