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ESTUDIOS PREVIOS
No. 037 ANO 2025 PROCESO SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA
GENERALIDADES DEL PROCESO

DEPENDENCIA O PROCESO GENERADOR DE LA
NECESIDAD

GRUPO DE TRABAJO DE PLANEACION, CALIDAD Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

FECHA DE ELABORACION: 27 ABRIL 2025.

OBJETO: “SERVICIO DE CATERING Y APOYO LOGISTICO PARA LOS
DIFERENTES EVENTOS Y ACTIVIDADES DEL INSTITUTO
FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL HUILA
INFIHUILA”

PLAZO: Siete (07) meses, contados a partir del acta de inicio en todo caso
sin superar el 30 de diciembre de 2025.

PRESUPUESTO ASIGNADO: El valor fotal presupuestado es la suma de CINCUENTA Y

CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL
PESOS ($ 54.995.000) M/CTE. IVA INCLUIDO.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. CDP 2025 - 81
del 17 de marzo de 2025. Articulo 212020200602 denominado
“Gastos protocolarios y cafeteria” de la actual vigencia fiscal
2025.

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios.

LUGAR DE EJECUCION

NEIVA y PITALITO - HUILA e Instituto Financiero para el
Desarrollo de Huila INFIHUILA

ANTICIPO

SI____ NO X Porcentaje % NA

FORMA DE PAGO

El Infihuila pagara el valor del contrato que resulte del presente
proceso de seleccion, de acuerdo con las actividades realizadas
por el proponente, de la forma que a continuacién se dispone,
previo cumplimiento de los tramites administrativos y financieros
a que haya lugar y al cumplimiento de los requisitos dispuesto
para cada pago:

TRES PAGOS PARCIALES correspondientes cada uno al 25%
del valor total del contrato, de acuerdo a la ejecucion de las
actividades u obligaciones sefialadas por la Entidad; previa
presentacion de informe de ejecucion del contrato con
aprobacion del Supervisor mediante acta de recibido a
satisfaccion, quien a su vez verificara el porcentaje de ejecucion
de las actividades.

UN PAGO FINAL correspondiente al 25% del valor del contrato,
una vez verificada la ejecucion total del objeto contractual a
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satisfaccion de la Entidad, previa presentacion del informe final
de ejecucion con aprobacion del supervisor y la suscripcion del
Acta Final y de Liquidacion del Contrato.

PARAGRAFO PRIMEROQ: Para efectos de los pagos, EL
CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad con la normativa vigente, so pena de hacerse
acreedor de las sanciones establecidas en las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectuar el pago de las
facturas, el contratista debe tener en cuenta si esta obligado a
presentar factura electronica, tal y como lo establece Ia
Resolucion No 00042 de 2020 expedida por la DIAN y dar
cumplimiento. De lo contrario debe radicar la original en la
entidad contratante.

Para cada pago se requiere de la presentacion de los siguientes
documentos:

a. Hoja de vida SIGEP Il con el visto bueno de la oficina juridica
(SOLO PRIMERA CUENTA).

b. Certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que
conste la verificacion del cumplimiento del objeto y las
obligaciones de este y de que el contratista ha efectuado los
pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales de
acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente.

¢. Copia del recibo o constancia de pago de aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pensiones, asi
como del pago de la ARL).

d. Cuenta de cobro y/o Factura respectiva, si el contratista es de
régimen coman.

e. Certificacién de que la seguridad social presentada para el
cobro corresponde al contrato suscrito con el INFIHUILA.

MODO DE SEGUIMIENTO O CONTROL

Interventoria Supervision__X_

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

CONTRATACION

En cumplimiento de sus objetivos institucionales a corto, mediano y largo plazo; el INFIHUILA, en aras de lograr un mayor
crecimiento, posicionamiento y sostenibilidad en el tiempo y defensa del patrimonio publico para el mejoramiento de la
Entidad; requiere garantizar una adecuada, eficaz y eficiente gestion de las Actividades inherentes al desarrollo financiero

del Departamento del Huila.
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Que la Ley 152 de 1994 en sus articulos 3 literal i sefiala que el proceso de planeacion y direccionamiento estratégico
establece los elementos basicos que contempla la planificacion como una actividad y en su literal m sefiala que los
programas y proyectos del plan estratégico institucional deben contener una relacion efectiva con las estrategias y
objetivos establecidos; en ese sentido, el plan estratégico institucional es una herramienta basica del proceso
administrativo, que permite direccionar a la Entidad de acuerdo con la mision, vision, politica y objetivos de calidad.

Que en el marco del cumplimiento de los objetivos estratégicos del INFIHUILA y con el propésito de fortalecer su
desempefio institucional, mediante Acuerdo 011 de diciembre de 2024 se aprobo el Plan estratégico del Instituto financiero
para el desarrollo del Huila Infihuila 2025 - 2028 denominado “INFIHUILA motor para la transformacion del
Surcolombiano”.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2028 de INFIHUILA responde a la necesidad de consolidar un modelo de
gestion eficiente, transparente y alineado con las dinamicas del desarrollo regional, enmarcado dentro de los lineamientos
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Como entidad financiera de fomento, INFIHUILA desempefia un papel fundamental en la financiacion y acompafiamiento
de proyectos estratégicos que contribuyan al crecimiento economico, social y productivo del departamento del Huila. Sin
embargo, los desafios actuales, tanto a nivel econémico como institucional, demandan una planificacion estructurada que
permita fortalecer la capacidad operativa y mejorar la competitividad.

El Plan Estratégico Institucional 2025-2028 ha sido formulado con base en un analisis integral del entomo, considerando
aspectos clave como:

. Factores macroeconémicos (crecimiento del PIB, inflacion, politica fiscal y cambios regulatorios).
. Transformaciones del sector financiero y tecnolégico que impactan la operatividad del Instituto.

. Necesidad de fortalecer el acceso al crédito y la inversion en sectores estratégicos del Huila.

. Compromiso con la transparencia, el buen gobierno y la sostenibilidad en la gestion pablica.

En este contexto, el PEI 2025-2028 tiene como propésito principal definir estrategias claras y medibles que permitan:

Posicionar a INFIHUILA como una entidad financiera sélida, innovadora y confiable.

Optimizar la gestion financiera y operativa, garantizando sostenibilidad y crecimiento.

Implementar procesos de modernizacion y digitalizacion para mejorar la eficiencia en la prestacion de servicios.
Fortalecer la articulacion con actores publicos y privados, maximizando el impacto del Instituto en el desarrollo
regional.

. Asegurar el cumplimiento de las metas institucionales, mediante un esquema de seguimiento y evaluacion
basado en indicadores de gestion.

Este Plan Estratégico no solo responde a las necesidades actuales del Instituto, sino que también sienta las bases para
una gestion mas eficiente, innovadora y centrada en resultados, consolidando a INFIHUILA como un motor clave en la
transformacion del sur colombiano.

Que el Plan Estratégico Institucional 2025 - 2028, se estructura en tres lineas estratégicas fundamentales, que orientan
la gestion y el cumplimiento de los objetivos misionales del Instituto.
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Posicionamiento  del Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila -  INFIHUILA.

Esta linea estratégica busca consolidar a INFIHUILA como una entidad reconocida y confiable en el ambito financiero y
de desarrollo regional.

Fortalecimiento y crecimiento financiero sostenible, en condiciones de seguridad y competitividad.
Esta linea se centra en la consolidacion de un modelo financiero, que garantice la viabilidad a largo plazo de la entidad.
Se prioriza el desarrollo de productos financieros innovadores y la optimizacion del portafolio de servicios.

Fortalecimiento de la gestion institucional e innovacion. Esta linea estratégica impulsa la modernizacion de los
procesos del INFIHUILA, con énfasis en la eficiencia operativa, la transparencia y la innovacion.

Que, el INFIHUILA busca fortalecer su desempefio institucional a través del cumplimiento y ejecucion efectiva de los
objetivos estratégicos y las metas de producto anuales establecidas en el Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2025-2028.

La Ley 1757 de 2015, “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y proteccion del derecho a la
participacion democratica”, establece en su articulo 50: “Obligatoriedad de la Rendicion de cuentas a la ciudadania. Las
autoridades de la administracion pablica nacional y territorial tienen la obligacion de rendir cuentas ante la ciudadania
para informar y explicar la gestion realizada, los resultados de sus planes de accion y el avance en la garantia de derechos.

La rendicion de cuentas incluye acciones para informar oportunamente, en lenguaje comprensible a los ciudadanos y para
establecer comunicacion y dialogo participativo entre las diferentes entidades, la ciudadania y los grupos de valor.

La rendicion de cuentas es una expresion de control social que comprende acciones de peticion de informacion y
explicaciones, tanto como la evaluacion de la gestion. Este proceso tiene como finalidad la busqueda de la transparencia
de la gestion de la Administracion Publica y a partir de alli lograr la adopcion de los principios de Buen Gobierno, eficiencia,
eficacia y transparencia, en la cotidianidad del servidor pablico.

La rendicion de cuentas a los ciudadanos se fundamenta en tres (3) elementos basicos: 1. Informacion de calidad y en
lenguaje claro sobre los procesos y resultados de la gestion publica. 2. Didlogo para explicar, escuchar y retroalimentar
la gestion. 3.Incentivos a los servidores publicos y a los ciudadanos.

Que el INFIHUILA, como entidad financiera de fomento, debe generar espacios de interaccion con distintos actores del
sector publico y privado, promoviendo la articulacion institucional y el fortalecimiento del tejido empresarial del
departamento.

Asimismo, la adecuada planificacion y ejecucion de diferentes eventos contribuye a la difusion de los productos y servicios
financieros de INFIHUILA, impulsando su crecimiento sostenible en un entorno competitivo. La correcta organizacion de
estos espacios garantiza la participacion de aliados estratégicos, beneficiarios y comunidad en general, facilitando la
transparencia en la gestion y la generacion de nuevas oportunidades de desarrollo.

En este sentido, eventos tales como ferias de emprendedores, ruedas de prensa para la divulgacion de
convocatorias, rendicién de cuentas, otras actividades estratégicas permiten consolidar el posicionamiento del
Instituto, fomentar la confianza en su gestion y fortalecer su impacto en la region.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila requiere adelantar el proceso de
contratacion que garantice el "SERVICIO DE CATERING Y APOYO LOGISTICO PARA LOS DIFERENTES EVENTOS
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Y ACTIVIDADES DEL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL HUILA INFIHUILA" ya que es un
componente esencial para el cumplimiento de las metas institucionales, asegurando la efectiva implementacion de
estrategias que contribuyan al crecimiento y la competitividad.

Que la Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal para solventar la necesidad en la vigencia fiscal de 2025.
2. ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Expuesta la necesidad, INFIHUILA ha determinado que teniendo en cuenta las especificaciones tecnicas y la
normatividad vigente, se requiere celebrar un Contrato de Servicios con persona natural, juridica o proponente conjunto,
que cuente con el personal, la logistica y demas elementos necesarios para “ SERVICIO DE CATERING Y APOYO
LOGISTICO PARA LOS DIFERENTES EVENTOS Y ACTIVIDADES DEL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL
DESARROLLO DEL HUILA - INFIHUILA” ., que resulte adjudicataria del proceso de seleccion bajo la modalidad de
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, el cual se encuentra reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082
de 2015. conforme a las disposiciones previstas en el Estatuto General de la Contratacion Publica, y en lo no previsto
por dicha normatividad, por las reglas de la legislacion civil y comercial.

3. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR:

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO

El Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila - INFIHUILA, determiné que el objeto a contratar es el “SERVICIO DE
CATERING Y APOYO LOGISTICO PARA LOS DIFERENTES EVENTOS Y ACTIVIDADES DEL INSTITUTO
FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL HUILA INFIHUILA™.

3.2. ALCANCE DEL OBJETO

El futuro contratista, ejecutara el contrato que resulte del presente proceso de seleccion, segln las especificaciones
técnicas sefialadas en el Pliego de Condiciones, y de conformidad a las siguientes cantidades y especificaciones:

Cantidad DESCRIPCION
1 Salon capacidad para 60 personas en espacio abierto (Dentro de la ciudad o si es fuera de la ciudad que incluya transporte)
1 Orientador por 4 horas
1 Alquiler de cabina de sonido
Sandwich Roast Beef, mixto 100Gms, tomate, queso, cebolla, y salsa de la casa . Vaso de Jugo natural, de Chulupa, servido en
* vaso de cristal

Almuerzo completo con bebida natural: Incluye plato fuerte balanceado (proteina, carbohidrato, ensalada y porcion de fruta),
50 acompafiado de jugo natural de fruta de temporada, sin conservantes. Opeion de mend especial para dietas vegetarianas, veganas

o con restricciones alimentarias, previa solicitud.

Refrigerio con jugo natural: Incluye jugo natural de fruta de temporada (sin conservantes), acompafiado de bombones de pollo
50 (porcién individual) y pinchos mixtos con vegetales frescos y proteina (pollo, cerdo o res). Presentacion individual, lista para consumo
inmediato. Se garantiza frescura, calidad e higiene en la preparacién. Opciones vegetarianas disponibles previa solicitud.

50 Bot agua 600 ml
80 Stan de café especial (Americano)
20 Stan de aromatica
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Alguiler de Mesanes que Incluya: fransporte, instalacion, manteles.

10 Alguiler de Sillas blancas sin brazos

2 Arreglo floral

Almuerzo completo con bebida natural: Incluye plato fuerte balanceado (proteina, carbohidrato, ensalada y porcion de fruta),
10 acompafiado de juge natural de fruta de temporada, sin conservantes. Opcion de menit especial para dietas vegetarianas, veganas
0 con restricciones alimentarias, previa solicitud.

10 Bot agua 600 ml
20 café especial (Americano)
100 | Alguiler de Sillas blancas sin brazos vestidas

1 Alguiler de Meson principal que Incluya: transporte, instalacion,manteles.
Sandwich Roast Beef, mixto 100Gms, tomate, queso, cebolla, y salsa de la casa . Vaso de Jugo natural, de Chulupa, servido en
100 i
vaso de cristal
1 Arreglo floral
50 Bot agua 600 ml
1 Servicio de Maestro de Ceremonias por 2 horas
3 Luces tarima roboticas

Pantalla 5x2 mtros 3.9p
100 Hidratacion sodas frutales
4 Antorchas decorativas
200 Tarjetas de Invitacion
100 | Café especial
1 Alguiler transporte para |a ciudad de pitalito
1 Alquiler de salon que incluya: Sonido, microfono, Mesones, sillas, proyector video beam
2 Arreglo floral.

Almuerzo completo con bebida natural: Incluye plato fuerte balanceado (proteina, carbohidrato, ensalada y porcién de fruta),
10 acompafiado de jugo natural de fruta de temporada, sin conservantes. Opcion de menu especial para dietas vegetarianas, veganas
0 con restricciones alimentarias, previa solicitud.

10 Bot agua 600 ml

20 Café especial

1 Alguiler de cabina de sonido

1 Alquiler de Meson principal que Incluya: transporte, instalacion,manteles.

60 Alquiler de Sillas blancas sin brazos

Refrigerio con jugo natural: Incluye jugo natural de fruta de temporada (sin conservantes), acompafiado de bombones de pollo
60 (porcion individual) y pinchos mixtos con vegetales frescos y proteina (pollo, cerdo o res). Presentacion individual, lista para consumo

inmediato. Se garantiza frescura, calidad e higiene en la preparacion. Opciones vegetarianas disponibles previa solicitud.
Arreglo floral

Personal de servicio a la mesa

Servicio de Maestro de Ceremonias por 2 horas
100 | Bot agua 600 ml

120 | Café especial

— |

3 Alquiler de Mesones que Incluya: transporte, instalacion, manteles.
10 Alquiler de Sillas blancas sin brazos
3 Arreglo floral
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10 ASADO HUILENSE: 350 grs de Asado Huilense (Bondiola de cerdo y Costilla) Arepa oreja de perro, Insulsos, Yuca, Guacamole.
10 Bot agua 600 ml

10 Jugo natural

30 Café especial

15 Anchetas de mwera triplex gliseﬁadas que incluye achiras, bischocho tostado de maiz, cuca, bizcochuelo, alfandoque y libra de
café de alta calidad de la region.
1 Dj musica (Durante el evento)
1 Alquiler de sonido (Durante el evento)
1 Planta Electrica (Durante el evento)
Sandwich Roast Beef, mixto 100Gms, tomate, queso, cebolla, y salsa de la casa . Vaso de Jugo natural, de Chulupa, servido en
vaso de cristal
Almuerzo completo con bebida natural: Incluye plato fuerte balanceado (proteina, carbohidrato, ensalada y porcién de fruta),
30 acompafiado de jugo natural de fruta de temporada, sin conservantes. Opcién de men( especial para dietas vegetarianas, veganas
o con restricciones alimentarias, previa solicitud.
1 Animador
100 | Bot agua 600 ml
30 Souvenir
30 Auxilio transporte para emprendedores
1
60
1

Alquiler de cabina de sonido
Alquiler de Sillas blancas sin brazos

Alquiler de Meson principal que Incluya: transporte, instalacion, manteles.

Sandwich Roast Beef, mixto 100Gms, tomate, queso, cebolla, y salsa de la casa . Vaso de Jugo natural, de Chulupa, servido en
vaso de cristal

2 Arreglo floral
50 Bot agua 600 ml

1 Servicio de Maestro de Ceremonias por 2 horas

1 Personal de servicio a la mesa
60 Café especial

1 Alguiler de cabina de sonido

60 Alquiler de Sillas blancas sin brazos

4 Alquiler de Mesones para 10 personas que Incluya: fransporte, instalacion,manteles.
2 Arreglo floral

60 (Sandwich Roast Beef, mixto 100Gms, tomate, queso, cebolla, y salsa de la casa . Vaso de Jugo natural, de Cholupa, servido en
vaso de cristal INCLUYE EL SERVICIO DE 1 PERSONA)

50 Bot agua 600 ml
2 Maestro de ceremonia
60 Café especial

1 Alguiler salon

1 Alguiler de cabina de sonido
60 Alquiler de Sillas blancas sin brazos

2 Servicio de Maestro de Ceremonias por 2 horas

2 Servicio de Traductor de lenguaje de sefias por 2 horas
3 Arreglo floral
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Refrigerio con jugo natural: Incluye jugo natural de fruta de temporada (sin conservantes), acompafiado de bombones de pollo

50 (porcion individual), pinchos mixtos con vegetales y proteina (pollo, cerdo o res), y pinchos de fruta fresca con cubo de queso.
Presentacion individual, lista para consumo inmediato. Se garantiza calidad, frescura e higiene en la preparacion. Alternativas para
dietas especiales disponibles previa solicitud.

5 Alquiler de Mesones que Incluya: transporte, instalacién,manteles.

60 Bot agua 600 ml

10 Bolsa presupuestal para transporte de emprendedores

15 Alquiler de sillas tipo (referencia) tifanni

5 Alguiler de Mesones que Incluya: transporte, instalacion,manteles.

15 Pavo a la galantina 200grs, pure de papa, ensalada agridulce, jugo natural de cholupa servido en platos de porcelana.

15 "Nochebuena" - presentacion individual (aprox. 350 g)

10 souvenir (Obsequio para los consejeros de |a Entidad en coordinacién con el supervisor)

1 Alquiler de cabina de sonido

60 Alquiler de Sillas blancas sin brazos

1 Alguiler de Meson principal que Incluya: transporte, instalacion,manteles.

60 Sandwich Roast Beef, mixto 100Gms, tomate, queso, cebolla, y salsa de la casa . Vaso de Jugo natural, de Chulupa, servido en
vaso de cristal

2 Arreglo floral

60 Bot agua 600 ml

1 Servicio de Maestro de Ceremonias por 2 horas

1 Personal de servicio a la mesa

60 Café especial

3.3. TIPOLOGIA CONTRACTUAL

De conformidad con las especificaciones establecidas en el proceso y objeto contractual, se concluye que se trata de un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS por tratarse de un contrato bilateral en el que una de las partes (vendedor)
se obliga a la entrega de una cosa determinada y la otra (comprador) a pagar por ella un precio cierto en dinero, siendo un
contrato de ejecucion instantanea’, de conformidad con la definicion establecida en el articulo 905 del Cadigo de Comercio.

3.4. CLASIFICACION UNITED NATIONS STANDART PRODUCTS AND SERVICES CODE® - UNSPSC.

Los bienes/obras/servicios que forman parte del objeto a contratar, se catalogan, segun el clasificador disponible en el
portal web Colombia Compra Eficiente, de la siguiente manera:

cODIGO - cODIGO - CODIGO - CODIGO -
GRUFQ SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO PEEEE TR
Servicios 80000000 80140000 80141900 80141302 Reuniones y eventos
Servicios 90000000 90100000 90101500 90101501 Restaurantes
Servicios 90000000 90100000 90101600 90101603V Servicios de Caterin | %
Servicios 90000000 90100000 90101800 90101801 Comidas para llevar preparadas
profesionalmente
Servicios 90000000 90100000 90101800 90101802 Servicios de comidas a domicilio
' Manual Teorico Practico. Contratacion estatal. Bertha Cecilia Rosero Melo, Pag. 226
5i este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion y en el SIMAD
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Esta clasificacion es un referente, ya que el cumplimiento del contrato a cabalidad esta regido por los requerimientos
técnicos. Se procedera a cerciorar la inscripcion de los posibles proponentes en la codificacion UNSPSC identificado hasta
el cuarto nivel del clasificador de bienes y servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel de este.

3.5. LUGAR DE EJECUCION

El objeto y obligaciones del futuro contrato se ejecutaran en el Municipios de Neiva y Pitalito, Departamento del Huila, en
las instalaciones del Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila — INFIHUILA, que para todos los efectos legales a que
haya lugar sera el domicilio principal.

3.6. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion del contrato resultante del presente proceso de seleccion sera de SIETE (07) MESES, contados a
partir de la suscripcion del acta inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

3.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993, al igual que aquellas que sean
. . . 13 . .
consustanciales o inherentes a las mismas, asi no estén expresamente mencionadas en los documentos contractuales, el

contratista se obliga especialmente a:

3.7.1. OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo establecido en el contrato, Estudio de Previo, el Pliego de
Condiciones, y propuesta presentada por el Contratista y en los demas documentos que se produzcan en ejecucion
del contrato.

2. Atender los requerimientos efectuados por el Instituto a traves de la supervision en forma inmediata.

Constituir y mantener vigente las garantias constituidas a favor del Instituto con los amparos correspondientes, durante

el término previsto en el contrato.

4. Suscribir las actas que se den en la ejecucion del contrato, como: acta de inicio, terminacion, liquidacion y en general
los documentos solicitados por la entidad con el objeto de llevar el control de ejecucion contractual.

5. Pagarlos salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucion del contrato,
igualmente la elaboracion de los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ninglin tipo de vinculo laboral
del personal con la Entidad.

6. Cumplir con todos los requisitos establecidos para pago, quedando bajo su responsabilidad el no tramite de pago de
la respectiva (s) factura (s), por falta de cumplimiento total de los mismos.

7. Conocer a cabalidad el estudio y documentos previos, anexos técnicos, pliego de condiciones, adendas (si hay lugar
a ellas), contrato y deméas documentos del presente proceso de seleccion a fin de ejecutar y dar cumplimiento del
objeto del proceso con eficiencia y eficacia.

8. Responder en los plazos que la Entidad establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion
que le formule.

9. Presentar los informes de ejecucion de actividades, conforme los plazos y formalidades pactados en el contrato.

10. Contar con las herramientas, equipos y el personal necesario para cumplir con el objeto y plazo de ejecucion del

contrato.
11. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econdmicas y comerciales presentadas en la propuesta.

w
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3.7.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
En desarrollo del objeto antes mencionado el contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1.

2.

Presentar factura o cuentas de cobro seguin corresponda del servicio prestado, conforme a la normatividad vigente tal
como se describe en el acépite conceriente a la forma de pago de cada contrato.

Conocer y acatar las normas contractuales, manual de contratacion y supervision de la Entidad.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando con la debida diligencia todo tipo de
dilaciones o demoras que pudieren presentarse.

Adelantar las actuaciones a su cargo, mediante su usuario de Secop |.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones y aportes parafiscales
cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el Articulo
50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003,
articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen, complementen, modifiquen
0 aclaren.

Mantener indemne a la Entidad de cualquier tipo de reclamacion por parte del personal que utilice para la prestacion
del servicio.

Responder por todos los gastos, contribuciones y demas deducciones que genere la suscripcion y ejecucion del
contrato. |
Atender en forma permanente la direccion de la ejecucion del objeto contractual. :
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. |
Guardar total reserva de la informacion que por razon del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga, esta es |
propiedad de la Entidad y esta cobijada de reserva legal.

Constituir la garantia de cumplimiento dentro de un plazo no mayor de dos (02) dias habiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del presente contrato.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el
proceso de ejecucion del contrato.

Acatar las ordenes e instrucciones del supervisor del contrato.

Las demas que se deriven de las estipulaciones contenidas en el pliego de condiciones y documentos previos del
proceso de seleccion que dio lugar a la celebracion del contrato.

Poner al servicio de la ejecucion del contrato, toda la capacidad administrativa, organizativa y operativa para el
cumplimiento del objeto contractual.

Prestar apoyo técnico y logistico en la organizacion y realizacion de cada uno de los eventos requeridos por la
Entidad.

Disponer de un equipo de sonido y un video beam para las proyecciones necesarias, telén, computador portatil
para el manejo de la informacion y proyecciones, para cada uno de los eventos si se requiere.

Garantizar la frescura y buen estado de los alimentos y las bebidas suministradas.

Garantizar que el lugar donde se desarrollen los eventos mencionados cuente con todos los elementos minimos de
seguridad, dotacion de primeros auxilios, elementos contra incendio y extintores, red hidraulica, asi como personal
certificado para primeros auxilios.

Tener en cuenta las directrices impartidas por el INFIHUILA para la definicion de los lugares donde se realizaran
los eventos, personal logistico para la atencién en salones y/o auditorio, infraestructura eléctrica en funcionamiento,
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servicio de ayudas audiovisuales y silleteria y demas que sean necesarias para dar cumplimiento a los eventos
programados.

3.8. OBLIGACIONES DEL INFIHUILA

Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad de INFIHUILA para la correcta ejecucion del contrato.
Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato.

Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de Optima calidad.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias a que hubiera lugar.

e

4. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

El objeto a contratar dispuesto por la entidad para el presente proceso de seleccion no requiere verificacion previa de
autorizaciones, permisos  licencias para su ejecucion.

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 establece que la escogencia de los contratistas se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas:

“(...) 2. Seleccién abreviada. La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccién objetiva prevista para
aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o
destinacion del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion
contractual. (...)"

De acuerdo con la naturaleza y cuantia del servicio y bienes requeridos por el INFIHUILA, la modalidad de seleccion
corresponde a la seleccion abreviada de menor cuantia, por cuanto el valor estimado del Contrato, no supera el valor
méaximo de la menor cuantia del INFIHUILA, que para el 2025 va hasta 280 SMLMV ($398.580.000 M/Cte).

El objeto del contrato a celebrar es el de prestar “SERVICIO DE CATERING Y APOYO LOGISTICOPARA LOS
DIFERENTES EVENTOS Y ACTIVIDADES DEL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL HUILA
INFIHUILA". Lo anterior implica que, para la seleccion del contratista, el INFIHUILA debe emplear el mecanismo idoneo
que esté acorde con la totalidad de las obligaciones que se deriven del contrato a celebrar. De esta forma, con el fin de
garantizar la satisfaccion de la citada necesidad, el INFIHUILA considera que se trata de un objeto que amerita la exigencia
de unos requerimientos técnicos minimos excluyentes y la ponderacion de las ofertas con base en la combinacion de
factores técnicos y economicos que permitan efectuar la seleccion de la oferta mas favorable para los intereses del

INFIHUILA".
5.1. MODALIDAD

De conformidad con el paragrafo 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, es deber de la entidad justificar de manera previa
a la apertura del proceso de seleccion de que se trate, los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion

que se propone adelantar.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencio. La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién y en el SIMAD

B AA+ @ Direccién: Calle 10 #5-05 piso 3 y 4 & (608) 8677749 Hl 157 314 293 2941

i

!

o

k VIR 1+ £ contacto@infihuila.gov.co M www.infihvila.gov.co




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION

Y GESTION (MIPG) Codigo: GBS-R-02-02
‘ HUiIa Fecha Aprobacion:
- Marzo 2025

ESTUDIOS PREVIOS Version: 09

Pigina 12 de 60

El presente proceso de seleccion se regira por las leyes colombianas vigentes, sobre todas y cada una de las materias que
tengan relacion con su desarrollo y ejecucion, pero sin limitarse a ellas, por ejemplo, las laborales, tributarias, de comercio,
cambiarias, de transporte, ambientales y, en especial por las normas contenidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
y el Decreto 1082 de 2015, demas decretos reglamentarios y por las normas que las modifiquen, adiciones o sustituyan.

El presente proceso sera llevado a cabo mediante la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

De conformidad con el principio de seleccion objetiva reglamentada por el articulo 29 del Régimen de la Contratacion
Estatal, la Ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007, corresponde a la entidad escoger el ofrecimiento més favorable para la
misma y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés, y en general cualquier clase
de motivacion objetiva, para lo cual consagré diferentes modalidades de seleccion de los contratistas.

5.2. JUSTIFICACION

La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por las
caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio
puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

En consecuencia, y teniendo en cuenta que la “SERVICIO DE CATERING Y APOYO LOGISTICOPARA LOS
DIFERENTES EVENTOS Y ACTIVIDADES DEL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL HUILA
INFIHUILA", corresponde a una contratacion cuya cuantia asciende a la suma de El valor total presupuestado es la suma
de CINCUENTA'Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($ 54.995.000) M/CTE. IVA
INCLUIDO, concieme a la entidad adelantar un proceso mediante la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA.

Los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, escogida se
encuentran contemplados en el articulo 2° numeral 2° de la Ley 1150 de 2007, y en la Subseccion 2 “SELECCION
ABREVIADA" de la Seccion 1 "MODALIDADES DE SELECCION” del Capitulo 2 “DISPOSICIONES ESPECIALES DEL
SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA” del Titulo 1 “CONTRATACION ESTATAL" correspondiente a la
Parte 2 “REGLAMENTACIONES" del Libro 2 “REGIMEN REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION NACIONAL" del Decreto 1082 de 2015.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

6.1. VALOR ESTIMADO

El valor estimado del contrato que resulte del presente proceso de seleccion sera hasta por la suma de El valor total
presupuestado es la suma de CINCUENTA'Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($
54.995.000) M/CTE. IVA INCLUIDO. y demés gastos, contribuciones y deducciones, costos directos e indirectos a que
haya ocasion con la celebracion del respectivo contrato, discriminado de la manera general y especifica asi:

PRESUPUESTO / MENOR VALOR
Cantidad DESCRIPCION VR UNIT
MENOR IVA ICO VR NETO VR TOTAL
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Salon capacidad para 60 personas en espacio

1 abierto (Dentro de la ciudad o si es fuera de la $750.000 $142.500 $892.500 $892.500
ciudad que incluya transporte)

1 Orientador por 4 horas $120.000 $22.800 $142.800 $142.800

1 Alquiler de cabina de sonido $190.000 $36.100 $226.100 $226.100
Sandwich Roast Beef, mixto 100Gms, tomate,

50 queso, cebolla, y salsa de la casa . Vaso de Jugo $22.000 $1.760 $23.760 $1.188.000
natural, de Chulupa, servido en vaso de cristal
Almuerzo completo con bebida natural:

Incluye plato fuerte balanceado (proteina,
carbohidrato, ensalada y porcion de fruta),
50 acompaiiado de jugo natural de fruta de $35.000 $2.800 $ 37.800 $1.890.000
temporada, sin conservantes. Opcion de ment
especial para dietas vegetarianas, veganas o con
restricciones alimentarias, previa solicitud.
Refrigerio con jugo natural:

Incluye jugo natural de fruta de temporada (sin
conservantes), acompafiado de bombones de
pollo (porcion individual) y pinchos mixtos con

50 vegetales frescos y proteina (pollo, cerdo o res). $18.000 $1.440 $19.440 $972.000
Presentacion individual, lista para consumo
inmediato. Se garantiza frescura, calidad e higiene
en la preparacién. Opciones vegetarianas
disponibles previa solicitud.

50 Bot agua 600 ml $3.000 $240 $3.240 $162.000
80 Stan de café especial (americano) $4.500 $ 360 $4.860 $388.800
20 Stan de aromética $2.000 $ 160 $2.160 $43.200
Alguiler de Mesones que Incluya: transporte,
3 instalacion, manieles. $25.000 $4.750 $29.750 $89.250
10 Alquiler de Sillas blancas sin brazos $1.800 $342 §2.142 $21.420
2 Arreglo floral $100.000 $19.000 $119.000 $238.000
Almuerzo completo con bebida natural:
Incluye plato fuerte balanceado (proteina,
carbohidrato, ensalada y porcién de fruta),
10 acompafiado de jugo natural de fruta de $41.000 $3.280 $44.280 $442.800

temporada, sin conservantes. Opcion de mend
especial para dietas vegetarianas, veganas o con
restricciones alimentarias, previa solicitud.

10| Botagua 600 ml $3500 $ 280 $3.780 $37.600
20 café especial (americano) $ 4.500 $360 $4.860 $97.200
100 | Alquiler de Sillas blancas sin brazos vestidas $1.800 § 342 $2.142 $ 214,200
4 | Alqiler de meson principal que Incluya: §25000|  $4750 $ 29.750 $20.750

transporte, instalacion, manteles.

Sandwich Roast Beef, mixto 100Gms, tomate,
100 queso, cebolla, y salsa de la casa . Vaso de Jugo $18.000 $1.440 $19.440 $1.944.000
natural, de Chulupa, servido en vaso de cristal
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1 Arreglo floral $ 100.000 §19.000 $119.000 $119.000
50 Bot agua 600 ml $3.000 $ 240 $3.240 $162.000
Servicio de Maestro de Ceremonias por 2 horas $500.000 $95.000 $595.000 $ 595.000

3 Luces tarima robéticas $180.000 $34.200 $214.200 $642.600
Pantalla 5x2 metros 3.9p $1.000.000 $190.000 $1.190.000 $ 1.190.000

100 | hidratacion sodas frutales $5.000 $950 $5.950 $595.000
4 Antorchas decorativas $130.000 $24.700 $154.700 $618.800
200 Tarjetas de invitacion $5.000 $950 $5.950 $1.190.000
100 Café especial $4.500 $ 360 $4.860 $486.000
1 Alquiler transporte para la ciudad de Pitalito $2.200.000 $418.000 $2.618.000 $2.618.000
1 ﬁg:gﬁ;gesﬁf;g‘p“r‘;ﬁ;';fc'}‘r’ﬁ&esg”gf;‘nm‘“m”D' $600.000 |  §114.000 $ 714,000 $714.000
2 Arreglo floral $100.000 $19.000 $119.000 $238.000

Almuerzo completo con bebida natural:
Incluye plato fuerte balanceado (proteina,
carbohidrato, ensalada y porcion de fruta),
10 acompafiado de jugo natural de fruta de $ 45.000 $3.600 $48.600 $486.000
temporada, sin conservantes. Opcidn de mend
especial para dietas vegetarianas, veganas o con
restricciones alimentarias, previa solicitud.

10 Bot agua 600 ml $ 3.500 $280 $3.780 $37.800

20 Café especial $4.500 $ 360 $4.860 $97.200

1 Alquiler de cabina de sonido $350.000 $ 66.500 $ 416,500 $416.500
Alquiler de meson principal que Incluya:

! transporte, instalacién, manteles. §25.000 $4.7%0 $29.750 $20.750

60 Alquiler de Sillas blancas sin brazos $1.800 3342 $2.142 $128.520

Refrigerio con jugo natural:

Incluye jugo natural de fruta de temporada (sin
conservantes), acompafiado de bombones de
pollo (parcién individual) y pinchos mixtos con
60 vegetales frescos y proteina (pollo, cerdo o res). $18.000 $1.440 $19.440 $1.166.400
Presentacion individual, lista para consumo
inmediato. Se garantiza frescura, calidad e higiene
en la preparacion. Opciones vegetarianas
disponibles previa solicitud.

2 Arreglo floral $100.000 $19.000 $119.000 $ 238.000
1 Personal de servicio a la mesa §120.000 $22.800 $ 142.800 $142.800
1 Servicio de Maestro de Ceremonias por 2 horas $600.000| $114.000 $714.000 $714.000
100 Bot agua 600 ml $3.000 $240 $3.240 $324.000
120 Café especial $4.500 $360 $4.860 $583.200
Alquiler de Mesones que Incluya: transporte,
3 iistalacion, mantsles. $25.000 $4.750 $29.750 $89.250
10 Alquiler de Sillas blancas sin brazos $1.800 §342 $2142 $21.420
3 Arreglo floral $100.000 $19.000 $119.000 $ 357.000
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ASADO HUILENSE: 350 grs de Asado Huilense

10 (Bondiola de cerdo y Costilla) Arepa oreja de $50.000 $4.000 $54.000 $ 540.000

perro, Insulsos, Yuca, Guacamole.

10 Bot agua 600 ml $3.500 $280 $3.780 $ 37.800
10 Jugo natural $10.000 $800 $10.800 $108.000
30 Café especial $4.500 $ 360 $ 4.860 $145.800

Anchetas de madera friplex disefiadas que incluye
achiras, bizcocho tostado de maiz, cuca,

15 bizcochuelo, alfandogue y libra de café de alta $100.000 $19.000 $ 119.000 $1.785.000

calidad de |a region.

1 Dj musica (Durante el evento) $800.000| $152.000 $952.000 $ 952.000

1 Alquiler de sonido (Durante el evento) $250.000 $47.500 $ 297.500 $297.500

1 Planta eléctrica (Durante el evento) $ 800.000 $ 152.000 $952.000 $952.000

Sandwich Roast Beef 100Grs de pollo, tomate,
30 queso, cebolla, y salsa de la casa. Vaso de Jugo $18.000 $1.440 $19.440 $583.200
natural, de Cholupa.
Almuerzo completo con bebida natural:
Incluye plato fuerte balanceado (proteina,
carbohidrato, ensalada y porcién de fruta),
30 acompariado de jugo natural de fruta de $41.000 $3.280 $44.280 $1.328.400
temporada, sin conservantes. Opcion de mend
especial para dietas vegetarianas, veganas o con
restricciones alimentarias, previa solicitud.
1 Animador $40.000 $7.600 $47.600 $47.600
100 Bot agua 600 ml § 3.000 $ 240 $3.240 $ 324.000
30 Souvenir $100.000 $19.000 $119.000 $3.570.000
30 Auxilio transporte para emprendedores $70.000 $13.300 $83.300 $2.499.000
1 Alquiler de cabina de sonido $ 350.000 $ 66.500 $416.500 $ 416.500
60 Alquiler de Sillas blancas sin brazos 51.800 §342 $2.142 $128.520
Alquiler de meson principal que Incluya:

1 transporte, instalacién, manteles. $25.000 $4.750 $29.750 $29.750
Sandwich Roast Beef, mixto 100Gms, tomate,

60 queso, cebolla, y salsa de la casa . Vaso de Jugo $18.000 $1.440 $ 19.440 $1.166.400
natural, de Chulupa, servido en vaso de cristal

2 Arreglo floral $100.000 $19.000 $119.000 $238.000
50 Bot agua 600 ml $ 3.000 $240 $3.240 $162.000

1 Servicio de Maestro de Ceremonias por 2 horas $600.000 | $114.000 $714.000 $714.000

1 Personal de servicio a la mesa $120.000 $22.800 $142.800 $142.800
60 Café especial $4.500 $ 360 $4.860 $291.600

1 Alquiler de cabina de sonido $ 350.000 $66.500 $416.500 $416.500
60 Alquiler de Sillas blancas sin brazos $1.800 $342 $2.142 $128.520

Alquiler de Mesones para 10 personas que
B Incluya: transporte, instalacion, manteles. $25.000 ol ¥y $119.000
2 Arreglo floral $ 100.000 $ 19.000 $119.000 $ 238.000

Si este documento se encuentra Impreso no se garantiza su vigencia. La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion y en el SIMAD
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(Sandwich Roast Beef, mixto 100Grs, tomate,
queso, cebolla, y salsa de la casa. Vaso de Jugo
i natural, de Cholupa, servido en vaso de cristal $18.000 $1.440 $13440 #1.166.400
INCLUYE EL SERVICIO DE 1 PERSONA)
50 Bot agua 600 ml $3.000 $240 $3.240 $162.000
2 Maestro de ceremonia $600.000 $114.000 $714.000 $1.428.000
60 Café especial $4.500 $360 $4.860 $ 291.600
1 Alguiler salon $600.000 $114.000 $714.000 $714.000
1 Alguiler de cabina de sonido $350.000 $66.500 $416.500 $416.500
60 Alquiler de Sillas blancas sin brazos $1.800 $342 $2.142 $128.520
2 Servicio de Maestro de Ceremonias por 2 horas $600.000 $114.000 $714.000 $1.428.000
2 ﬁgrr:scuo de Traductor de lenguaje de sefias por 2 $100.000 $19.000 $119.000 $ 238,000
3 Arreglo floral $100.000 $19.000 $119.000 $ 357.000
Refrigerio con jugo natural:
Incluye jugo natural de fruta de temporada (sin
conservantes), acompafiado de bombones de pollo
(parcitn individual), pinchos mixtos con vegetales y
60 proteina (pollo, cerdo o res), y pinchos de fruta $18.000 $1.440 $19.440 $1.166.400
fresca con cubo de queso. Presentacion individual,
lista para consumo inmediato. Se garantiza calidad,
frescura e higiene en la preparacion. Alternativas
para dietas especiales disponibles previa solicitud.
Alquiler de Mesones que Incluya: fransporte,
5 ifeialeciin. manieles. $25.000 $4.750 $29.750 $148.750
60 Bot agua 600 ml $3.000 $240 $3.240 $194.400
Bolsa presupuestal para fransporte de
10 emprendedores $100.000 $19.000 $119.000 $1.190.000
15 Alguiler de sillas tipo (referencia) tifanni $4.500 $ 855 $5.355 §80.325
Alquiler de Mesones que Incluya: transporte,
5 insbalcifig mephsles; $25.000 $4.750 $29.750 $148.750
Pavo a la galantina 200grs, pure de papa,
15 ensalada agridulce, jugo natural de cholupa $45.000 §3.600 $48.600 §729.000
servido en platos de porcelana.
15 3!*5180;}ebuena ~ presentacion individual (aprox. $7.000 $ 560 $7.560 $113.400
souvenir (Obsequio para los consgjeros de la
10 Entidad en coordinacién con el supervisor) $100.000 $19.000 $119.000 $1.190.000
1 Alquiler de cabina de sonido $ 350.000 $66.500 $416.500 $416.500
60 Alquiler de Sillas blancas sin brazos $1.800 $342 $2.142 $128.520
Alquiler de mesén principal que Incluya; g
: transporte, instalacion, manteles. 325,000 ¥a.750 $20.750 $29.750
Sandwich Roast Beef, mixto 100Gms, tomate,
60 queso, cebolla, y salsa de la casa . Vaso de Jugo $18.000 $1.440 $19.440 $1.166.400
natural, de Chulupa, servido en vaso de cristal
2 Arreglo floral $100.000 $19.000 $119.000 $238.000
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La version vigente reposo en el Sistema Integrado de Gestion y en el SIMAD
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60 Bot agua 600 ml $3.000 240 $3.240 5 194.400
1 Servicio de Maestro de Ceremonias por 2 horas $600.000| $114.000 $714.000 $714.000
1 Personal de servicio a la mesa $120.000 $ 22.800 $142.800 $142.800

60 Café especial $4.500 $ 360 $4.860 $291.600

TOTALES $ 54.994.965

Nota 1: El presupuesto asignado a esta contratacion comprende todos los costos que pueda generar la compraventa.

Nota 2: Los proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, retribucién, impuesto o
gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable y, la Entidad no aceptara reclamacion alguna por estos conceptos.

Nota 3: Los precios unitarios propuestos por el oferente y contratista seleccionado, en NINGUN CASO podran superar los
precios unitarios ponderados por la entidad, so pena de rechazo de la oferta.

Nota 4: La adjudicacion del presente proceso de seleccion se efectuara de forma GLOBAL y POR EL VALOR TOTAL
DE LA OFERTA ECONOMICA PRESENTADA POR EL OFERENTE SELECCIONADO y se ejecutara de acuerdo con
los precios unitarios fijos sin formula de reajuste ofertados por quien resulte seleccionado.

Nota 5: La propuesta econémica debera ser presentada con el IVA incluido sin decimales y el valor unitario y total utilizando
niimero entero si de acuerdo con las regulaciones tributarias colombianas aplica el IVA.

Nota 6: La Entidad, a partir de la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el Estudio
del Sector, y, de conformidad a lo indicado en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacion, expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, con la finalidad de
garantizar una correcta ejecucion del contrato, fijé un porcentaje maximo de descuento aceptable para que los posibles
proponentes estructuren la ofertas.

DICHO PORCENTAJE EQUIVALE A MAXIMO EL DIEZ POR CIENTO (10%) DE DESCUENTO RESPECTO DEL COSTO
TOTAL ESTIMADO POR LA ENTIDAD ESTATAL PARA EL PRESUPUESTO OFICIAL

Por su parte, La Entidad Estatal identificara como ofertas artificialmente bajas a todas las propuestas que cuenten con
valores por encima del valor méximo de descuento permitido, siendo ésta una causal de rechazo directa.

Nota 7: Las contribuciones y deducciones a tener en cuenta por parte del futuro contratista seran los siguientes:

Impuesto Tarifa Observaciones
Estampilla Pro — Desarrollo Dptal 2%
Estampilla Pro - Cultura 1.50% Por mandato expreso del
Estampilla Pro-Usco 0.5% Estatuto Tributario.
Estampilla Pro-Deporte 1,50%
Publicacion en Gaceta 0,003%

6.2. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Si este documento se encuentra impreso no se garontiza su vigencia. La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién y en el SIMAD
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Solicitud de Cotizacion de los bienes ylo servicios.

INFIHUILA, realiz6 la seleccion de los precios unitarios, de acuerdo con el anélisis de mercado realizado y en cumplimiento
de los principios de eficiencia y austeridad en el gasto piblico, se ha determinado que el presupuesto oficial para el presente
proceso de contratacion el cual se establecera con base a los valores unitarios mas bajos obtenidos en las cotizaciones.

Esta decision se fundamenta en que refleja un valor competitivo y razonable dentro del mercado, sin comprometer la calidad
ni la viabilidad del objeto contractual.

Lo anterior se sustenta en los lineamientos establecidos por el Decreto 1082 de 2015 y las directrices de Colombia Compra
Eficiente, que permiten la utilizacion de precios de referencia siempre que estos sean justificados y acordes con las
condiciones del mercado, quedando de la siguiente forma:;

Se realizo solicitud de cotizacion formal a empresas en cuyo objeto social tienen como funcion servicios de logistica y
catering, lo permito determinar que el valor estimado del contrato, teniendo en cuenta el estudio de mercado realizado,
luego de analizar las tres (03) cotizaciones recibidas, para el anélisis de mercado del presente proceso se decidio aplicar
el método del menor valor ofertado de cada item, y se determiné el presupuesto oficial para adelantar el presente proceso
de contratacion.

Que, de conformidad con lo sefialado anteriormente y teniendo en cuenta que el estudio de mercado realizado arrojo como
presupuesto oficial la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS
(§ 54.995.000) M/CTE. IVA INCLUIDO. y teniendo en cuenta que, de conformidad con el presupuesto asignado, asi como
las actividades a realizar, se adelantara un proceso de contratacion bajo la modalidad de Seleccion Abreviada.

Por otro lado, se definio los Costos Indirectos, los cuales incluyen entre otros los siguientes gastos: gastos legales,
Garantias y seguros, gastos de oficina, comunicaciones, salarios, prestaciones sociales y parafiscales del personal
profesional administrativo (asesor, auxiliar y técnico), costos financieros, fotocopias, informes, los riesgos previsibles,
los impuestos, tasas y contribuciones y demas costos inherentes al contrato, etc.

Los gastos de personal administrativo cubren, los costos del personal necesario minimo exigido ya sea profesional, asesor,
auxiliar y técnico, incluyendo el personal adicional al grupo minimo exigido que considere necesario para el desarrollo del
objeto del contrato y hasta la entrega a satisfaccion, entre otros, los sueldos, jornales y prestaciones sociales del personal
vinculado encargado en el servicio; gastos de viajes, horas extras, transportes, computadoras, los impuestos legalmente a
su cargo, las deducciones a que haya lugar y en general todo costo en que incurra el contratista.

6.3. FORMA PAGO

Infihuila pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso de seleccion, de la forma que a continuacion se
dispone, previo cumplimiento de los tramites administrativos y financieros a que haya lugar y el cumplimiento de los
requisitos dispuesto para cada pago:

TRES PAGOS PARCIALES correspondientes cada uno al 25% del valor total del contrato, de acuerdo a la ejecucion
de las actividades u obligaciones sefialadas por la Entidad; previa presentacion de informe de ejecucion del contrato

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La version vigente reposa en el Sistemo Integrado de Gestién y en el SIMAD
".: " AA.I. % Direccion: Calle 10 #5-05 piso 3 y 4 &3 (608) 8677749 Ll +57 314 293 294]
VIR 1+

£ contacto@infihuila.gov.co *: www.infihuila.gov.co




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION

Y GESTION (MIPG) Codigo: GBS-R-02-02
‘ HUlla Fecha Aprobacion:
- 2
ESTUDIOS PREVIOS Mgl o

Version: 09
Pidgina 19 de 60

con aprobacion del Supervisor mediante acta de recibido a satisfaccion, quien a su vez verificara el porcentaje de
ejecucion de las actividades.

UN PAGO FINAL correspondiente al 25% del valor del contrato, una vez verificada la ejecucion total del objeto
contractual a satisfaccion de la Entidad, previa presentacion del informe final de ejecucion con aprobacion del
supervisor y la suscripcion del Acta Final y de Liquidacion del Contrato.

Para la procedencia de cada uno de los pagos antes dispuesto, se debera dar cumplimiento a los siguientes requisitos:
1) Certificacion Bancaria, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias, que contenga los siguientes datos:

Nombre o Razdn Social.

Numero de Nit.

Entidad Financiera.

Namero de cuenta.

Tipo de cuenta (Ahorros o corriente).

2) Factura Electronica con el cumplimiento de los requisitos sefialados en los Articulos 621y 774 del Codigo de Comercio
y Articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional, y demés normas especificas que rijan la materia.

3) Certificacion de paz y salvo del pago de seguridad social integral y parafiscales. Sies U.T o Consorcio se deben anexar
igualmente por cada miembro. Tratandose de personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal.

4) Certificacion de paz y salvo de obligaciones laborales. Si es U.T o Consorcio se deben anexar iguaimente por cada
miembro. Tratandose de personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los
sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal.

5) Planilla de pago seguridad social y parafiscales; por parte del contratista de las obligaciones frente al sistema de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

6) Dar Cumplimiento a la Guia Répida de gestion contractual para Proveedores en el SECOP I
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170407_gestion_contractual proveed
ores.pdf) con lo establecido en el punto IV “Envio de facturas”. Asi las cosas el oferente seleccionado debe cargar las
respectivas facturas o documento equivalente en la plataforma de SECOP I, con el fin de que ésta sea verificada por
el supervisor del contrato.

7) Sin perjuicio de lo dispuesto en el anterior literal, de conformidad con lo dispuesto en la plataforma de SECOP I,
relacionado con que el proveedor ingrese el nimero y fecha de radicacion de la factura, lo que significa que estos
deben llevar la factura en fisico a la entidad antes de ingresarla al SECOP |.

A cargo del Supervisor del contrato:
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1) Formato vigente, con sus anexos correspondientes, de informe de supervision, con su respectivo visto bueno para la
procedencia del respectivo pago.

2) Dar cumplimiento a la Guia para hacer la Gestion Contractual
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170803 guia_gestion_contractual.pdf
) en lo establecido en el capitulo VI “Seguimiento a la ejecucion Contractual” literal d) “Aprobacion de Facturas”,
Debiendo ingresar a la plataforma de SECOP I, consultar las facturas y aprobarlas o rechazarlas.

Nota 1. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista cuando
ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en el Contrato.

Nota 2. La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

Nota 3. El futuro contratista para la acreditacion del pago de seguridad social integral y parafiscales, debera atender lo
dispuesto en el Decreto 1601 de fecha 5 de agosto de 2022, expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

6.4. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para amparar el respectivo proceso de seleccion, la Entidad cuenta con el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal:

RUBRO: 212020200602
DENOMINACION DEL RUBRO: | Gastos Protocolarios y Cafeteria.
No. CDP 2025- 81 VALOR DEL CDP: $55.000.000,00
FECHA DE EXPEDICION 17-03-2025 | FECHA VIGENCIA: 2025

7. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

El proceso se desarrollaré con arreglo a los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con
los postulados que rigen la funcion administrativa, sefialados en los articulos 209 de la Constitucion politica de Colombia y
en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007.

En el Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, consorcios,
uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social les sea posible adelantar actividades en el marco
del objeto del presente proceso de seleccion.

Cuando un proponente plural presenta Oferta, todos los miembros que lo integran deben tener dentro de su objeto social
las actividades del proceso de contratacion, bien como parte de su objeto social principal 0 como actividad conexa, seglin
se establece en el apartado de Certificado de Existencia y Representacion Legal.

5i este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestidn y en el SIMAD
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Si el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente plural es una persona extranjera sin domicilio o sucursal en el
territorio nacional, debe acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes en documento aparte.

El Proponente singular que sea una persona juridica, la figura juridica que utilicen los proponentes plurales, y los miembros
de los Proponentes plurales, deben tener una duracion por lo menos igual a la de la vigencia del contrato y un (1) afio mas.

Si una persona presenta de forma individual o como integrante de un Proponente plural dos (2) o mas Ofertas, la Entidad,
evaluara tnicamente la primera Oferta recibida segn el orden de recepcion de propuestas a través de la plataforma del
SECOP I, RECHAZANDO las demas.

La misma regla se aplica a:

A Los integrantes de un mismo grupo economico; y
B. Los Proponentes e integrantes de Proponentes plurales que tienen representantes legales en comn.

El Proponente debera anexar junto con su Oferta el RUP, los certificados de existencia y representacion legal y las
certificaciones de los contratos con los que pretenda acreditar la experiencia, para que la Entidad, pueda verificar la
existencia de un grupo econémico.

La Entidad, escogera el ofrecimiento més favorable mediante la ponderacion de los elementos de calidad y precios,
soportados en puntajes, conforme a lo dispuesto en el numeral 2° del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
Articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

7.1. REQUISITOS HABILITANTES

El Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila — INFIHUILA, debe verificar con el Registro Unico de Proponentes el
cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de
2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacion expedido por Colombia
Compra Eficiente.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 221 del Decreto 019
de 2012, y el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes

se efectuara conforme a la informacion contenida en el RUP.

REQUISITO HABILITANTE VALORACION
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado / No Habilitado
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL No Habilitado / Habilitado
EXPERIENCIA Y CAPACIDAD TECNICA Cumple / No Cumple
DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO. Cumple / No Cumple

Una vez efectuada esta verificacion, se procedera a la evaluacion de las ofertas teniendo como factores de ponderacion
los criterios de calidad y precio.
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El Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila — INFIHUILA, publicara durante tres (03) dias habiles el informe de
evaluacion, el cual contendra la evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego, incluyendo los
requisitos habilitantes y los de asignacion de puntaje, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del Articulo
2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015.

NOTA: El INFIHUILA, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y el
proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos
presentados, a suministrar la informacion que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacion de cualquiera
de sus empleados en caso de considerarlo necesario.

7.4.4. REQUISITOS HABILITADORES JURIDICOS:

Los requisitos y/o documentos de caracter juridico que el oferente debera allegar con su propuesta son los que se
relacionan a continuacion:

A. Carta de Presentacion de la Oferta (FORMATO No. 1)

La Carta de Presentacion de la Propuesta (Formato No. 1) debera estar debidamente diligenciada segun la informacion del
modelo suministrado por la Entidad, y firmada por el oferente.

En caso de ser una persona juridica, union temporal o consorcio, debera venir firmada por el representante legal,
debidamente facultado en los términos de la ley.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el proponente conoce y acepta
las obligaciones del Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no sera necesaria la entrega de este documento al momento
de presentar la oferta.

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la informacion
solicitada.

Si la carta de presentacion de la propuesta no se encuentra suscrita por el proponente, o se presenta incompleta o su
contenido no esta conforme a lo exigido en el Formato No. 1 del pliego, la Entidad solicitara aclaracion al proponente, para
que dentro del plazo sefiale para el efecto la aporte o subsane lo pertinente.

En el evento en que el Proponente considere que algiin documento de su oferta goza de reserva legal, debera
manifestarlo expresamente en la carta de presentacién de la propuesta y soportarlo conforme a las normas que
le brindan tal caracter.

Se tendran por no escritas las manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentacion o cualquier
parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o especificaciones técnicas del presente
proceso, no obstante, la Entidad se reserva el derecho de solicitar que se aclaren los aspectos que considere
pertinentes.

B. Autorizacion para Presentar Propuesta y Suscribir el Contrato
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Si el representante legal del oferente o algunos de los integrantes de un consorcio o unién temporal requiere autorizacion
de sus organos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, anexaran los documentos que acrediten
dicha autorizacion, la cual seré previa a la presentacion de la oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el representante
legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la
propuesta se le faculte contratar, minimo con el presupuesto oficial del proceso de seleccion.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus miembros debera estar facultado para contratar
minimo por la proporcion en la relacién con la cantidad de sus integrantes frente al presupuesto oficial. Para las uniones
temporales los representantes legales deberan estar facultados para contratar minimo en proporcion a su participacion en
dicha union frente al valor de la propuesta.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacion prevista anteriormente, la Entidad solicitara al oferente allegue
le documento dentro del plazo que se sefiale para el efecto, dicha autorizacion deberé ser expedida con anterioridad a la
presentacion de la oferta.

C. Certificado de Existencia y Representacion Legal

El proponente, debera acreditar su existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de
Comercio dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del presente proceso, donde conste:

a) Que el objeto social permite desarrollar la(s) actividad(es) objeto de la contratacion.
b) Que posee como actividad econémica principal o secundaria la ejecucion de actividades similares al objeto del presente

proceso.
c¢) Que su representante legal tiene facultades suficientes para presentar cotizacion y firmar el respectivo contrato en el

evento en que sea seleccionada la firma que representa.
d) Que laduracién de la sociedad sea igual al plazo de liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

En el evento que el contenido del certificado expedido por la cdmara de comercio se haga la remision a los estatutos dela
sociedad para establecer las facultades del representante legal, el proponente anexara copia de la parte pertinente de
dichos estatutos.

1. Persona Natural

Si se trata de una persona natural y comerciante, el cotizante y las personas naturales integrantes del consorcio o union
temporal cotizante, que sean comerciantes deben anexar el Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido
por la Camara de Comercio de su domicilio principal, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario
contados con anterioridad a la fecha de cierre de la contratacion, es decir, al vencimiento del plazo para presentar
cotizacién, en donde conste la determinacion de su actividad relacionada con el objeto del presente proceso (actividad
economica G4741). En caso de no ser comerciante, dicha condicion se deberé hacer constar por escrito, en documento
que se adjunte a la propuesta. De lo contrario si son profesionales independientes no deben aportar el Registro Mercantil.

2. Personajuridica:
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Debera acreditar su capacidad juridica con el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio o por la entidad que tenga la competencia para otorgar dicho certificado, el cual debe haber sido
expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a |a fecha de cierre del proceso, en el que conste: (i) Que el
objeto social de la persona juridica tenga relacion con el objeto del presente proceso; (i) Las facultades del representante
legal para obligar, a la persona juridica y presentar la oferta en el proceso, celebrar, ejecutar y liquidar el Contrato, en caso
de requerirlo deber4 aportar la respectiva autorizacion del 6rgano social competente; (iii) La vigencia de la persona juridica,
no podra ser inferior al plazo del Contrato y un (1) afio mas. (iv) La fotocopia de la cédula de ciudadania del representante
legal de la persona juridica.

Nota 1: Si la Oferta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la sucursal como
de la casa principal.

Nota 2: Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en
Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante
el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias antes de la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho
documento, una vez solicitado por la entidad, determinaré la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

3. Formas de participacion conjuntas:

Cuando la propuesta la presente un consorcio o union temporal, cada uno de los integrantes debera presentar los
documentos que correspondan a su capacidad juridica. Adicionalmente, presentar diligenciado el ANEXO — MODELO
DE CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL., segun corresponda, suscrito por todos
los integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus representantes debidamente facultados, en el cual constara
lo siguiente; (i) La identificacion de cada uno de los integrantes (nombre con numero de cédula o razén social con Nit),
(ii) EI objeto del proponente conjunto (el cual debera ser el mismo del objeto a contratar), (iii) Indicar si su participacion
es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este ultimo caso, sefialaran los términos y extension de la participacion
ofertada y en su ejecucion, (iv) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus miembros y su responsabilidad,
estableciendo el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, y designaran el representante del
proponente conjunto, y el suplente(v) Acreditar las facultades de los integrantes del Proponente conjunto para la
constitucion del consorcio o union temporal; (vi) La duracion de la forma de asociacion escogida, la cual no podra ser
inferior a la duracion del contrato y un (1) afio mas, y (vii) Designar la persona, que para todos los efectos, representara
al Proponente conjunto, con facultades para presentar la Oferta, celebrar, ejecutar y liquidar el Contrato.

Nota 1: No podra modificarse el documento de constitucion del proponente conjunto sin el consentimiento previo del
INFIHUILA.

Nota 2: La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cadigo Civil.
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Nota 3: La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la certificacion bancaria
donde se consignaran los valores del contrato.

4. Persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por una o varias
personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal de conformidad con lo
establecido en el Codigo Civil, el Codigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacion Publica.

D. Certificacion Vigente de su Inscripcion y Clasificacién en el Registro Unico De Proponentes de la Camara
de Comercio - RUP.

El proponente debera presentar con su oferta el Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el Registro Unico de
proponentes expedido por la respectiva Camara de Comercio.

Este certificado no debera tener una fecha de expedicion superior a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del
presente proceso.

El proponente o todos los miembros del consorcio o unién temporal, que vayan a proveer lo requerido en el objeto del
presente proceso de seleccion, tratese de personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras (con domicilio o
sucursal en Colombia), deberan encontrarse registrados en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio,
de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 1: Sin perjuicio del aporte del requisito, la Entidad podra verificar la veracidad de la informacion contenida en la
certificacion aportada en la plataforma electronica del RUES.

Nota 2. La inscripcion del proponente debe encontrarse en firme y vigente para el momento de la presentacion de la oferta,
so pena de rechazo de la respectiva propuesta.

Nota 3: La firmeza de la inscripcion se adquiere pasados diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion sin que se haya
presentado recurso de reposicion en contra de la informacion inscrita.

E. Poder

Cuando el oferente actle a través de apoderado debera acreditar mediante documento legalmente expedido, con
anterioridad a la presentacion de la oferta, que su apoderado se encuentra facultado para presentar la oferta y, en el caso
que asi se considere, firmar el respectivo contrato.

Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexandolo no se ajusta a los términos legales para el efecto, la Entidad
solicitara aclaracion para que dentro del plazo que sefiale para el efecto lo aporte o subsane lo pertinente.

El poder especial para representar al oferente debera estar con nota de presentacion personal, de conformidad con lo
sefialado en el inciso 3° del Articulo 25 del Decreto Ley 019 de 2012 y la Circular No. 17 de Colombia Compra Eficiente.
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F. Fotocopia del documento de identidad del representante legal del proponente o de su apoderado.

En caso de que la propuesta sea presentada por persona juridica o persona natural se debe anexar la fotocopia legible de
la cédula de ciudadania del Representante Legal, de la persona natural o apoderado, segln corresponda. Tratandose de
proponentes plurales debera anexarse copia de todos los miembros del proponente y del representante legal, en caso de
que este se trate de una persona diferente a alguno de los miembros.

G. Documento de conformacién de consorcios o uniones temporales.

En el evento que la propuesta sea presentada en Consorcio o Unién Temporal debera adjuntar con su propuesta
debidamente diligenciado para cada caso en particular el documento de conformacion del Consorcio o la Unién Temporal,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Este documento de constitucion debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Debe declararse de manera expresa si se trata de un consorcio 0 una union temporal, sefialando: i) Las reglas basicas
que regulan las relaciones entre ellos, ii) Los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de los
miembros del consorcio o la unién temporal en la propuesta y en la ejecucién de las obligaciones atribuidas al
contratista por el contrato ofrecido.

2. Se debe efectuar una descripcién de las actividades que ha de desarrollar o ejecutar cada uno de sus integrantes
respecto al objeto mismo y en relacién directa con el porcentaje de participacion que les asiste dentro del contrato de
asociacion.

3. Se debe sefalar claramente, la existencia, representacion, capacidad legal y capacidad juridica de las personas
juridicas consorciadas 0 asociadas en union temporal o consorcio, y la capacidad de sus representantes para la
constitucion  del consorcio o union temporal, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato.

4. La designacion de un representante que debe estar facultado para actuar en nombre y representacion del Consorcio
0 Unién Temporal. Igualmente debe designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal
o definitiva.

Nota: En la eventualidad de allegarse de manera incompleta, confusa, sin el lleno de los requisitos aqui establecidos, se
requerira al proponente para que lo complete, adiciones y/o observe la totalidad de los aspectos aqui sefialados.

H. Certificacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y pago de aportes parafiscales
(Este ultimo cuando aplique).

1. Personas Juridicas

El oferente persona juridica debe presentar el FORMATO No. 2 - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, es decir, con los documentos soportes
de este, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de
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compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por
la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819
de 2016, debe indicarlo en el FORMATO No. 2.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deben
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

2. Persona Natural

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones
aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores
a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que relina los requisitos para acceder a la pension de vejez, 0 se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar
este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3. Oferentes Plurales

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que tratan los numerales
anteriores.

I. Documento que acredite la situacion militar definida.

El proponente persona natural, persona juridica representante legal, cuando presente su oferta a titulo singular o como
integrante de modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite su
situacion militar definida.

J. Certificacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)

El proponente debera anexar a su propuesta certificado de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, con concepto de 100% aceptable, en cumplimiento a la nomatividad establecida por el Ministerio del Trabajo en el
Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo” y en la Resolucion No. 0312
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de 2019, “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
Garantizando de esta forma, que han implementado y mejoran un sistema para prevenir accidentes y enfermedades
laborales, del personal que presta los servicios.

K. Verificar los Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 1 de la Ley 1238 de 2008, y con el fin de verificar los antecedentes
disciplinarios, la Entidad, realizara e imprimira la consulta de los antecedentes disciplinarios del oferente o de cada uno de
los miembros del consorcio o unién temporal, segun sea el caso.

EI INFIHUILA consultara los antecedentes disciplinarios del oferente a traves de la pagina web de la Procuraduria
General de la Nacion.

L. Verificar los Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica

En cumplimiento a lo previsto en el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, las Resoluciones Organicas No. 5149 de 2000 y
5677 de 2005, y ala Circular No.05 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloria General de la Republica, la Entidad verificara
que los proponentes no se encuentren reportados en el Gltimo Boletin de Responsables Fiscales que expide la Contraloria
General de la Republica.

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal
de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesion o celebrar cualquier
tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o juridica, segun se trate, no se encuentra
reportada en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con periodicidad
trimestral.

El INFIHUILA consultara los antecedentes fiscales del oferente a través de la pagina web de la Contraloria
General de la Republica.

M. Verificacion De Antecedentes Judiciales - Policia Nacional

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los antecedentes
judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o unién temporal), la Entidad,
accedera a los mismos a través de la pagina web de la Policia Nacional.

En caso de que el oferente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal,
segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas, la propuesta sera rechazada.

N. Verificacién del Registro Nacional de Medidas Correctivas
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De conformidad con lo previsto en los Articulos 183 y 184 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 (Codigo Nacional de
Policia y Convivencia) y con el fin de verificar el pago de las multas establecidas en la mencionada Ley, la Entidad realizara
e imprimira la consulta en linea que genere el Registro Nacional de Medidas Correctivas para el efecto.

0. Certificado expedido por el REDAM

El proponente debera anexar a su propuesta certificado expedido por el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM, para lo cual, en caso de no haberlo efectuado con anterioridad, debera seguir los pasos establecidos para efectuar
el registro de autenticacion digital y el acceso a la carpeta ciudadana para obtener el certificado REDAM en
https://www.redam.gov.co/modulo-2

P. Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales.

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa con la
presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aqui sefialado. En el proceso de
verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente debera presentarlas en
el término establecido para el efecto.

Q. Reporte de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley 1918 de 2018

La Empresa verificaré el Reporte de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos. Ley 1918 de 2018, expedido
por la Policia Nacional que reporta las posibles inhabilidades de los oferentes y sus representantes Legales. En caso de
consorcio o uniones temporales, se verificara para cada uno de los miembros.

R. Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT).

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera presentarse con la propuesta, fotocopia
del Registro Unico Tributario, actualizado y expedido por la Direccion General de Impuestos Nacionales, donde aparezca
claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera
aportar este documento, o el RUT de la respectiva forma asociativa. En cual debera reflejarse como actividad econdmica
principal, la solicitada en el requisito de existencia y representacion legal.

S. Compromiso anticorrupcion.

La propuesta debe estar acompafiada del ANEXO - COMPROMISO ANTICORRUPCION suscrito por el
oferente.

T. Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades.

la Oferta debera estar acompaiiada del ANEXO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCION suscrito por el Proponente o su Representante

Legal.

51 este documento se encuentra impreso no se garantizo su vigencia. La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion y en el SIMAD
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U. Formato de Autorizacién de Consulta de Datos.

La oferta debera estar acompafiada del ANEXO- FORMATO DE AUTORIZACION DE DATOS suscrito por el
proponente o por su representante. Se precisa que el anexo debera ser cargado en un solo archivo, y ser
marcado en el SECOP Il como CONFIDENCIAL.

V. Garantia de Seriedad de la Oferta

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones, los términos de la propuesta,
la suscripcion del contrato, el mantenimiento de la oferta economica, la legalizacion y el lleno de los requisitos para la
ejecucion del contrato, el oferente presentara con su propuesta una garantia de seriedad de su ofrecimiento, de
conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, que consistira
en una poliza expedida por una comparia de seguros legalmente autorizada para operar en Colombia, de conformidad con
lo siguiente:

Beneficiario: Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila — INFIHUILA

NIT.: 891180213 - 6

Afianzado: El oferente

Vigencia: Noventa (90) dias calendario a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Cuantia: El equivalente al 10% del valor del presupuesto oficial estimado para el valor del contrato.
Constancia de pago: Debera adjuntarse el comprobante de pago de la respectiva garantia.

A la propuesta debera anexarse la correspondiente péliza con su clausulado, debidamente firmada por el oferente, y
referida expresamente al presente proceso de contratacion. Sin perjuicio de la correspondiente verificacién que podra,

en uso de sus facultades, efectuar la Entidad.

En caso de presentarse participacion de Consorcios 0 Uniones Temporales, la poliza de seriedad de la propuesta debera
ser tomada a nombre del Consorcio o Union Temporal, indicando el nombre de cada uno de sus integrantes, tal como
aparece en el respectivo certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio y debe estar suscrita
por el Representante Legal del Consorcio o Union Temporal.

En el evento de prorroga del plazo del presente proceso |a Entidad, determinara como fecha final de vigencia la del cierre.
En el evento de prorroga del plazo de adjudicacion, del plazo para la suscripcion del contrato, del plazo para la constitucion
de las garantias, el oferente, adjudicatario o contratista, segun el caso, debera ampliar la garantia de seriedad por el periodo
de la prorroga, si la vigencia inicial no cubre este nuevo término, previa solicitud de la Entidad.

Cuando la garantia de seriedad que aporte el oferente presente error en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia,
monto asegurado, no estar referida al presente proceso de seleccion o no allegarse las condiciones generales en caso de
péliza de seguros, la Entidad solicitara al oferente los documentos e informacion del caso, para lo cual el oferente cuenta
con el plazo establecido en dicho requerimiento.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La version vigente reposa en el Sistemo Integrado de Gestién y en el SIMAD
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Alcance del Amparo y Contenido Obligatorio de la Garantia de Seriedad de la Propuesta. De conformidad con el
articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta cubrir los perjuicios derivados del
incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos:

La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacion o para suscribir
el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

e Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de la oferta.
e Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
e La falta de otorgamiento por parte del oferente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

NOTA: Conforme a lo dispuesto en el Articulo 5°, Paragrafo 3° de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de
seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y seré causal de rechazo de la misma.

W. Manifestacion de Interés en Participar

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccion contaran con un término de tres (3) dias habiles contados
a partir de la fecha de apertura del proceso de contratacion para manifestar su intencion de participar.

El proponente debe manifestar su interés mediante el médulo correspondiente, de acuerdo con la Guia para manifestar
interés y la Guia para presentar Ofertas en el SECOP II.

En caso de recibirse mas de diez (10) manifestaciones de interés, la entidad realizara sorteo un sorteo para seleccionar
méaximo diez (10), con quienes continuara el proceso de contratacion

Tratandose de consorcio y uniones temporales, se debe indicar claramente quienes lo integraran y el porcentaje de
participacion.

La manifestacion de interés constituye una condicién de procedibilidad para participar, so pena de rechazo de la
oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifestd interés, y debe hacerlo en la forma individual o como
proponente plural, segiin como se haya inscrito. Quienes manifiesten interés bajo la forma de proponente plural deben
presentar la oferta con los integrantes inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, es posible reducir el nimero de integrantes,
siempre y cuando la oferta no la presente un solo miembro.

En caso de duplicidad de manifestacion de interés, bien sea individualmente y/o como integrante de una estructura plural,
se tomara como valida (nicamente la primera en el tiempo, y las demés se desestimaran. Por lo tanto, tratandose de
consorcios o uniones temporales donde uno o varios integrantes incurran en esta conducta, se desestimaran las deméas
manifestaciones de interés de los consorcios o uniones temporales donde un mismo integrante o integrantes sean

coincidentes.

7.4.2. REQUISITOS HABILITADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONAL

En este aspecto, se verificaran los requisitos habilitantes de caracter financiero y la capacidad de organizacion de los
proponentes.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencio. La versidn vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion y en el SIMAD
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Esta informacion, se verificara exclusivamente con base en la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes
(RUP). Teniendo en cuenta que lo establecido en los articulos 1y 2 del Decreto 1041 del 21 de junio de 2022 “Por el cual
Se adiciona un paragrafo transitorio al articulo 2.2.1.1.1.5.2. y se modifican los paragrafos transitorios 1 y 2 del articulo
2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin
de extender hasta el afio 2023 la facultad de los oferentes de acreditar el mejor indicador financiero y organizacional de los
ultimos tres (3) afios, para contribuir a la reactivacién econémica’, por el cual se adiciona el paragrafo transitorio 3 al articulo
2.2.1.1.1.5.2. de la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, aplicé hasta el 31 de diciembre de 2023;
la Entidad tomara como referencia los indicadores financieros y organizacionales con corte a 31 de diciembre de
2024.

En el evento que la Entidad requiera confirmar informacion adicional del proponente, podra solicitar los documentos que
considere necesarios para el esclarecimiento de la informacion, tales como estados financieros de afios anteriores, anexos
especificos o cualquier otro soporte. Asi mismo, requerir las aclaraciones que considere necesarias.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion financiera de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de |a fecha de corte de los mismos y (jii) estar avalados con la firma de quien se encuentre
en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. Elestado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados), acompafiados
por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con traduccion simple al espariol de
acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios vigente
expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El “Formato 10 - Capacidad financiera y organizacional’ para extranjeros diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacion consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para
extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion consignada en los estados
financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera la del mejor afio fiscal del Proponente, acompafiado
del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece una
fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el representante legal o el
apoderado en Colombia deberén hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el “Formato 10 — Capacidad financiera
y organizacional” para extranjeros. El proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique
emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a dolares de los Estados
Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién y en el SIMAD
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Los indicadores que a continuacion se relacionan, se establecen teniendo en cuenta que se permita la pluralidad de
oferentes en el proceso y que a su vez refleje la estabilidad financiera de los proponentes para el cumplimiento cabal y
oportuno del objeto a contratar. Evitando asi, riesgo de incumplimiento por no contar el contratista con la capacidad
economica suficiente para asumir sus obligaciones, y por lo mismo dar cumplimiento al objeto contractual.

A. Indicadores de Capacidad Financiera

1. Indice de Liquidez

Se establece con el fin de verificar la disponibilidad de recursos de la empresa a corto plazo para afrontar sus compromisos,
representando las veces que el activo corriente puede cubrir el pasivo corriente. A mayor indice de liquidez, menor es la
probabilidad de que le proponente incumpla sus obligaciones a corto plazo.

Este de determina, dividiendo el Activo Corriente por el Pasivo Corriente, reflejado en el RUP.

| FORMULA | Indice de Liquidez = Activo Corriente/Pasivo Corriente = No. Veces

Se considerara HABIL el proponente que presente una Liquidez mayor o igual (=) 1,5

Nota: Cuando el oferente reporte pasivo igual a cero (0), la Entidad no realizara el calculo de indice de liquidez,
entendiéndose que cumple con el mismo.

2. indice de Endeudamiento

Permite establecer el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente, garantizado en el activo
total monetario. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad de que el proponente no cumpla con sus

pasivos.

Se obtiene el porcentaje de endeudamiento resultante de dividir el Pasivo Total por el Activo Total y el resultado se
multiplicara por 100, estos porcentajes se encuentran reflejados en el RUP.

[ FORMULA | indice de Endeudamiento= (Pasivo Total/Activo Total) |

Se considerara HABIL el proponente que presente un indice de Endeudamiento menor o igual (<) a 0,50

4. Razén de Cobertura de los Intereses

Refleja la capacidad de la empresa de cumplir con sus obligaciones financieras. Mide si el oferente dispone de una
capacidad, en cuanto a utilidades, suficiente para pagar unos intereses superiores a los actuales, se tiene una capacidad
de endeudamiento mayor.

Se determina, dividiendo la Utilidad Operacional por los Gastos de Intereses, reflejado en el RUP.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion y en el SIMAD
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| FORMULA | Razon de Cobertura de los Intereses= Utilidad operacional / Gastos de intereses |

Se considerara HABIL el proponente que presente una Razon de Cobertura de los intereses mayor o iqual (=) 30

Nota: Cuando el oferente reporte Gastos de intereses igual a cero (0), la Entidad no se realizara el calculo de Razén de
Cobertura de Intereses, entendiéndose que cumple con el mismo.

Nota 1: La verificacion de los indicadores financieros de las uniones temporales se calculara con base en las sumatorias
de los patrimonios, activos, pasivos, utilidad operacional y gastos de intereses correspondientes de cada uno de sus
integrantes, en proporcion a su participacion en la respectiva asociacion.

En el caso de los consorcios o promesas de sociedad futura se calculara con base en las sumatorias de los patrimonios,
activos, pasivos, utilidad operacional y gastos de intereses correspondientes de cada uno de sus integrantes.

Nota 2: En el evento en que la oferta no cumpla con la totalidad de las condiciones antes establecidas, la oferta se
considerara no habil.

B. Indicadores de Capacidad Organizacional

La capacidad organizacional se verifica con el fin de establecer si el proponente es apto para cumplir oportuna y cabalmente
el objeto del contrato en funcién de su organizacion interna, dada por su rentabilidad.

Para tal efecto se examinara la informacion reflejada en el RUP, en lo relacionado con los indicadores de: Rentabilidad
sobre patrimonio y Rentabilidad sobre activos.

El proponente debera acreditar en el Registro Unico de Proponentes — RUP, dentro de la actividad solicitada para el
presente proceso, una capacidad organizacional de acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015 con respecto a los resultados financieros de inversion y eficiencia.

Los proponentes habilitados organizacionaimente seran aquellos que cumplan con los indicadores financieros establecidos
a continuacion, reflejados en el RUP:

1. Rentabilidad sobre el Patrimonio

Se establece con el fin de verificar la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el
patrimanio.

Este indicador se obtiene dividiendo la Utilidad operacional por el Patrimonio; informacién reflejada en el RUP.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion y en el SIMAD
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FORMULA Rentabilidad sobre Patrimonio= Utilidad Operacional/Patrimonio

Se considerara HABIL el proponente que presente una Rentabilidad sobre el Patrimonio mayor a (>) 0,20

2. Rentabilidad sobre los Activos

Se establece con el fin de verificar la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo.

Este indicador se obtiene dividiendo la Utilidad operacional por el Activo Total, informacién reflejada en el RUP.

FORMULA Rentabilidad sobre los Activos= Utilidad Operacional/Activo Total

Se considerara HABIL el proponente que presente una Rentabilidad sobre los activos mayor o igual (=) 0.20

Nota 1: La verificacion de la capacidad de organizacion para las uniones temporales se calculara con base en las
sumatorias de los patrimonios, activos y utilidad operacional correspondientes de cada uno de sus integrantes, en
proporcion a su participacion en la respectiva asociacion.

La verificacion de la capacidad de organizacién de los consorcios se calculara con base en las sumatorias de los
patrimonios, activos y utilidad operacional correspondiente de cada uno de sus integrantes.

Nota 2: En todo caso, la capacidad de organizacion no podra ser inferior a la minima requerida.

Nota 3: indices de capacidad financiera y organizacionales para Mipyme.

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicion de Mipyme de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto

1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, probara los siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado
Indice de liquidez
=10
indice de endeudamiento < 55%
Razon de cobertura de intereses =0
Rentabilidad del pafrimonio > 15%
Rentabilidad del activo > 15%

Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1 .2.4.2 4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que
los modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
consorcio o en la unién temporal.
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Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

7.1.3. CONDICIONES TECNICAS
A. Experiencia Especifica
Los proponentes deberén acreditar su experiencia especifica, segun aplique, de la siguiente manera:

o EXPERIENCIA QUE DEBERAN ACREDITAR EN CASO DE NO SER MIPYMES y/o EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES:

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara tres (3) contratos debidamente ejecutados a
la fecha de cierre de este proceso de seleccion, cuyo objeto y/o alcance y/o actividades esté relacionado con la
prestacion de servicios de catering y/o suministro de catering y/o suministro de servicios de alimentacién, y ademas que
se encuentren clasificados en el registro Unico de proponentes vigente expedido por la camara de comercio hasta el tercer
nivel de clasificador de la UNSPSC; (aclarando que los codigos UNSPSC deben estar en cada uno de los contratos)
ademas cada uno de los contratos presentados sea igual o superior al cien por ciento (100%) del valor total del presupuesto
oficial de la presente convocatoria, medidos en S.M.M.L.V. vigentes a la fecha de terminacion del contrato.

Adicional a lo anterior, este debera acreditar mediante el RUP que se encuentra clasificado minimo en cuatro (4) de los
siguientes codigos del Clasificador de Bienes y Servicios (UNSPSC) en el tercer nivel, que se relacionan a continuacion:

o | s | e | T [ g, | o
Servicios 80000000 80140000 80141900 80141902 Reuniones y eventos
Servicios 30000000 90100000 90101500 | 90101501 Restaurantes
Servicios 90000000 90100000 | 90101600 | 90101603 | Servicios de Caterin
Servicios 90000000 00100000 |90101800 | 90101801 Comides para llevar preparadas
profesionalmente
Servicios 90000000 90100000 90101800 90101802 Servicios de comidas a domicilio

e EXPERIENCIA QUE DEBERAN ACREDITAR EN CASO DE SER MIPYMES y/o EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES:

Se requiere que el Proponente acredite dos (2) contratos debidamente ejecutados a la fecha de cierre de este proceso
de seleccion, cuyo objeto y/o alcance y/o actividades esté relacionado con la prestacion de servicios de catering y/o
suministro de catering y/o suministro de servicios de alimentacion, y ademas que se encuentren clasificados en el registro
unico de proponentes vigente expedido por la camara de comercio hasta el tercer nivel de clasificador de la UNSPSC:
(aclarando que los codigos UNSPSC deben estar en cada uno de los contratos) ademas cada uno de los contratos
presentados sea igual o superior al cien por ciento (100%) del valor total del presupuesto oficial de la presente convocatoria,
medidos en S.M.M.L.V. vigentes a la fecha de terminacién del contrato.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién y en el SIMAD
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Adicional a lo anterior, este debera acreditar mediante el RUP que se encuentra clasificado minimo en tres (3) de los
siguientes codigos del Clasificador de Bienes y Servicios (UNSPSC) en el tercer nivel, que se relacionan a continuacion:

oruro | SO0G0 | Sumn | otase | phopucro | MOWBREDELPRODCTO
Servicios 80000000 80140000 80141900 80141902 Reuniones y eventos
Servicios 90000000 90100000 90101500 90101501 Restaurantes
Servicios 90000000 90100000 90101600 90101603 Servicios de Céaterin
Servicios 90000000 90100000  |90101800  |90101801 g;?:g;igﬂ:)}'g’ar preparadas
Servicios 90000000 90100000 90101800 90101802 Servicios de comidas a domicilio

En los dos eventos anteriores se debe aplicar lo siguiente:

Nota 1: Cuando los Documentos del Proceso de Contratacion sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguir4 el siguiente proceso:
|, Los valores convertidos a Pesos Colombianos o cuya moneda de origen sea el Peso Colombiano deben pasarse
a SMMLYV, para lo cual emplearan los valores histéricos de SMMLV sefialados por el Banco de la Republica
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de terminacion del
contrato.
Il.  Los valores convertidos a SMMLV se deben ajustar a la unidad mas proxima de la siguiente forma: hacia arriba
para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a cero punto cinco
(0.5).
Si el Proponente aporta certificaciones que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio, se procedera asi:
e Fecha (mes, afio) de suscripcion ylo inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes sefialado
en la certificacion.
e Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado en la

certificacion.

Nota 2: El Proponente debera allegar diligenciado el ANEXO - INFORMACION CONTRATADOS CERTIFICADOS EN EL
RUP / EXPERIENCIA PROPONENTES - REQ HABILITANTES de las Condiciones Generales de Participacion.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el ANEXO - INFORMACION CONTRATADOS
CERTIFICADOS EN EL RUP / EXPERIENCIA PROPONENTES - REQ HABILITANTES y la consagrada en los soportes
presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

Nota 3: EI Proponente debera aportar las certificaciones y/o Actas de recibo Final y/o Actas de liquidacion en la que se
reflejen los siguientes requisitos:

a) Nombre de la empresa o entidad Contratante.

b) Direccion.

c) Teléfono.

d) Nombre del Contratista.
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e) Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

f)  Numero del contrato (si tiene).

g) Objeto del contrato.

h) Valor del contrato en pesos colombianos.

i) Estado del contrato (liquidado). En caso de que la certificacion no indique el estado del contrato, el proponente
debera adjuntar la correspondiente acta de liquidacion.

j)  Fechade suscripcién, inicio (dia, mes y afo), fecha de terminacién (dia, mes y afio) y Fecha de Liquidacion (Dia,
mes Yy afa).

k) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y ano).

[)  Nombre y firma de quien expide la certificacion (debera ser el funcionario competente).

m) Actividades ejecutadas y los valores unitarios de cada una de ellas.

Nota 4: En el evento que las certificaciones y/o actas de liquidacion no contengan la informacion que permita su evaluacion,
el Proponente debera anexar a la Oferta la documentacion siguiente:

a) La fecha de inicio de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de inicio, de la orden de
iniciacion o con el documento previsto en el contrato.

b) Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con la copia del acta de suspension o de reinicio, segln sea el
caso.

c¢) Laexistencia del contrato se podra acreditar con la copia del contrato.

d) La fecha de terminacion se podra acreditar con la copia del acta de terminacién o con el documento previsto en
el contrato.

El INFIHUILA se reserva el derecho de verificar la documentacion aportada por el Proponente, y solicitar los soportes que
considere convenientes, tales como: copia de los medios de pago, actas suscritas o cualquier otro.

Nota 5: En el caso de propuestas conjuntas, para efectos de verificar la experiencia exigida, se tendra en cuenta la
sumatoria de |a experiencia de todos los integrantes que la acrediten.

Nota 6: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o union temporal o bajo cualquier otra forma
de participacion conjunta, se debera establecer el porcentaje de participacion del proponente y para efectos de calcular el
valor, Unicamente sera considerado en este proceso, el porcentaje de participacion del proponente en dicho contrato. En
consecuencia, cuando en las certificaciones y/o actas de liquidacion no se indique el porcentaje de participacion, debera
adjuntarse en la Oferta el documento de constitucion del proponente conjunto.

Nota 7: Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido en cesion,
las certificaciones y/o actas de liquidacion deberan especificar la fecha de la cesion e indicar lo ejecutado por el cedente y
el cesionario. En caso contrario, se debera aportar el documento de la cesion del contrato.

Para efectos de su verificacion y valoracion de la experiencia, el INFIHUILA tendra en cuenta la experiencia acreditada por
el Proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, seglin sea el caso.
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Nota 8: Si el Proponente adjunta a su Oferta certificaciones y/o acta final y/o actas de liquidacion adicionales a las
requeridas en el Pliego de Condiciones, se tendran en cuenta los TRES (3) contratos aportados de mayor valor y
relacionados en el Anexo - INFORMACION CONTRATOS CERTIFICADOS EN EL RUP / EXPERIENCIA PROPONENTES
- REQ HABILITANTES. En el caso de que el proponente sea MIPYMES o sea emprendimientos y empresas de mujeres,
se tendran en cuenta los DOS (2) contratos aportados de mayor valor y relacionados en el Anexo - INFORMACION
CONTRATOS CERTIFICADOS EN EL RUP / EXPERIENCIA PROPONENTES - REQ HABILITANTES.

Nota 9: Si las certificaciones y/o actas de liquidacion vienen liquidadas en otra moneda distinta al peso, el
DEPARTAMENTO procedera a su Convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (Tasa
Representativa del Mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de terminacion del respectivo contrato.

Nota 10: Cuando en las certificaciones y/o actas de liquidacion mediante las cuales se pretenda acreditar experiencia se
encuentren también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida en el presente numeral,
se tendran en cuenta unicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccion. Para
el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dichas
certificaciones y/o actas de liquidacion.

Nota 11: El proponente a fin de acceder al criterio diferencial de MIPYME, debera acreditar que tiene el tamafio empresarial

establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Nota 12: Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal.

Nota 13: El proponente a fin de acceder al criterio diferencial de EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES, debera
acreditar los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021.

Nota 14: Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes
acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto
1860 de 2021 y que tiene una participacion Igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o a unién temporal.
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Nota 15: Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de
constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad con la
posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segln corresponda) donde
se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara
esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una persona
juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes, tratandose de los contratos que estos le hayan transferido
como experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el procedimiento de seleccion por alguno de
los integrantes, de manera que el Proponente Plural solo podra acreditar una misma experiencia una sola vez.

Nota 16: Cuando se trate de experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de Entidades publicas o privadas, se
aceptara siempre y cuando se encuentre certificada en el RUP. Adicionalmente se debera anexar copia del contrato
principal, del contrato accesorio (sub contrato) y de la correspondiente factura electronica, en los que se pueda validar el
objeto, actividades ejecutadas y plazo. En todo caso el Infihuila podra realizar los requerimientos necesarios para verificar
la certeza de la informacion certificada.

Para efectos de verificacion y valoracion de la experiencia como subcontratista, EL INFIHUILA tendra en cuenta tnicamente
la experiencia acreditada por el Proponente de acuerdo con dicha calidad.

En el evento que para el presente proceso de seleccidn se presente oferta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal,
integrado por el contratista principal y el subcontratista, y se pretenda acreditar la experiencia solicitada con el contrato
principal y el subcontrato, inicamente se tendra en cuenta para efectos de |a evaluacion la experiencia correspondiente al
contrato principal.

Nota 17: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los Proponentes NO podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso de seleccion, de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley
1882 de 2018.

Justificacion de la experiencia: Para garantizar la eficaz ejecucion del contrato, se considera que las condiciones exigidas
en cuanto al niumero de contratos, el alcance del objeto, y la condicion de estar terminados, es adecuada y proporcional al
objeto a contratar, obligaciones y valor. Se requiere que los contratos estén concluidos, como quiera que el cumplimiento
de los mismos a satisfaccion comprende una garantia para la entidad, a efectos de mitigar los riesgos que se puedan
suscitar por incumplimiento en la ejecucion contractual.

Asi mismo, asegura que el proponente ha tenido practicas anteriores cuyo objeto y alcance sea similar al del contrato que
se pretende celebrar con un flujo de caja, proveedores, deudores, activos involucrados, relaciones laborales con el personal
que presta el servicio, responsabilidades parafiscales y fiscales, adecuados y proporcionales a la naturaleza del contrato y
su valor.
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El namero de contratos establecido para acreditar la experiencia, permite a los potenciales proponentes que presenten su
oferta de manera individual o conjunta, y a través de esta (ltima, que atnen esfuerzos de experiencia, para acreditar todos
o alguno de los integrantes, dentro del nimero méaximo de contratos, el valor exigido, que es proporcional al valor del
contrato.

Expuesto lo anterior, teniendo en cuenta el criterio adoptado por el Consejo de Estado sobre la experiencia, al sefialar que
es “el conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion,
ocupacion u oficio™2 , es decir, que las entidades verifiquen que los proponentes han adquirido experiencia directa con el
objeto del contrato, sin dejar de lado, que las entidades dentro de su principio de autonomia de la voluntad pueden
adecuaria a los condiciones propias de cada contrato, logrando tener proponentes aptos para su ejecucion.

B. Soportes Técnicos Requeridos

Registro Mercantil: La proponente persona natural o juridica, debera acreditar que su actividad econémica esté
relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion; por lo cual debera anexar el Certificado de Inscripcion en el
Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio de su domicilio principal, expedido dentro de los treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de su presentacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados la fecha originalmente establecida en las Condiciones
Generales de Participacion Definitivas.

C. PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

Los proponentes deberan disponer de un personal minimo requerido para la ejecucion del contrato, que acredite los
siguientes requisitos:

CARGO % DEDICACION | CANTIDAD | FORMACION EXPERIENCIA
ACADEMICA PROFESIONAL ESPECIFICA
Ingeniero .
: Tres (3) afos, contados a | ,,. .
Industrial o partir de la expedicion del Minimo tres (3) contratos
Administrador fitulo profesional o de I como contratista ylo
cogERSIIEgAA?.OR TR0 1 gempresas 0 tarjeta profesional conform ;r}éeweglggrdi);fgdo?lrec}t’?or
contador la nofmatividad Jigents qus supervisor de eventos
ublico regule el ejercicio legal de soicics
g o cada profesién.
Minimo dos (2)
contratos como apoyo,
Foiioor iR 50% 2 Bachillr NIA asistente o auxiliar en
actividades logisticas en
eventos

Nota 1: El proponente debera diligenciar el ANEXO - PERSONAL OFERTADO y ANEXO CARTA DE COMPROMISO
INDIVIDUAL y adjuntar con su oferta los siguientes documentos segun aplique para acreditar la formacion académica y
la experiencia del personal propuesto:
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a) Fotocopia legible del documento de identificacion: Cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte.

b) Fotocopia del Diploma o Acta de grado del titulo profesional o de posgrado obtenido. (Segun aplique)

c) Fotocopia de la tarjeta profesional o de la matricula profesional (Vigente) (Segun aplique): Cuando la tarjeta o
matricula profesional no indique la fecha de su expedicion, se debera aportar el documento expedido por la
autoridad competente del cual se desprenda a aquella informacion.

d) Certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedida por la entidad correspondiente (Segln aplique).
(Actualizado).

e) Antecedentes disciplinarios profesionales expedido por el drgano competente (Segin aplique). (Actualizado)

Nota 2: La experiencia profesional se refiere a la experiencia adquirida en el ejercicio de las profesiones requeridas, que
corresponden a los afios comprendidos entre la fecha de obtencion del Titulo Profesional 6 Tarjeta Profesional, (segin

aplique conforme la normatividad vigente que requle el ejercicio legal de la respectiva profesion) y la fecha de cierre del

presente proceso.

Nota 3: La experiencia profesional especifica se refiere a la adquirida en ejercicio de la profesion, en la cual haya
desempefado las actividades requeridas, entre la fecha de obtencion del Titulo Profesional 6 Tarjeta Profesional, segin
corresponda y la fecha de cierre del presente proceso y se debera acreditar mediante las certificaciones, las actas de
terminacion ylo las actas de liquidacion de los contratos o vinculos legales.

Nota 4: Para la acreditacion de |a experiencia especifica del personal, los proponentes deberan aportar las certificaciones,
las actas de terminacion y/o las actas de liquidacion en las que se refleje la siguiente informacion:

o Informacion de la vinculacion del profesional:

a) Nombre del contratante

b) Cargo desempefiado

¢) Objeto del contrato

d) Actividades ejecutadas.

e) Numero del contrato

f)  Valor del contrato

g) Fecha de inicio y fecha de terminacion

h) Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion, el acta de terminacion o acta de liquidacion.

Nota 5: La verificacion del personal se realizaré con base en la informacion aportada en los anexos requeridos y en los
respectivos soportes. Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en los anexos y los soportes, prevalecera
la informacion de los soportes.

Nota 6: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del proponente conjunto, se
debera anexar copia del contrato suscrito entre el profesional ofertado y quien certifica y del suscrito entre este Gltimo y la
entidad contratante, en los que se pueda validar la informacion requerida (Entidad Contratante; Objeto del contrato y/o
actividades ejecutadas; Valor del contrato ejecutado; Fecha de iniciacion, indicando dia, mes y afio; Fecha de terminacion
y liquidacion, indicando dia, mes y afio; Valor total ejecutado, etc). En todo caso el Departamento podra realizar los
requerimientos necesarios para verificar la consistencia de la informacion.
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Nota 7: El personal solo podra postularse para desempefiar uno de los cargos exigidos, de acuerdo a la dedicacion
requerida, so pena de ser evaluado como no cumple.

Nota 8: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del titulo expedida por el
Ministerio de Educacion — Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior SNIES, de acuerdo a lo sefialado
en la Ley 30 de 1992 y la Resolucion 06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Nota 9. La experiencia del personal sera de contratos terminados a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.
NOTA GENERAL: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar

circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1 del Articulo §
de la Ley 1882 de 2018.

7.1.4. DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO.

El Proponente debera presentar su oferta econémica en la seccion de lista de precios / seccion oferta economica del pliego
de condiciones electronico en la plataforma SECOP II; el valor ofrecido deberé expresarse en pesos colombianos.

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el Proponente debera tener en cuenta las especificaciones tecnicas
contenidas en los Documentos del Proceso Contractual, y todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios,
prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios para la fijacion de la oferta econoémica.

La Entidad, a partir de la informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el Estudio del
Sector, y, de conformidad a lo indicado en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacion, expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Piblica - Colombia Compra Eficiente, con la finalidad de
garantizar una correcta ejecucion del contrato, fii un porcentaje méximo de descuento aceptable para que los posibles
proponentes estructuren la ofertas.

DICHO PORCENTAJE EQUIVALE A MAXIMO EL DIEZ POR CIENTO (10%) DE DESCUENTO RESPECTO DEL COSTO
TOTAL ESTIMADO POR LA ENTIDAD ESTATAL PARA EL PRESUPUESTO OFICIAL

Por su parte, La Entidad Estatal identificara como ofertas arificialmente bajas a todas las propuestas que cuenten con
valores por encima del valor maximo de descuento permitido, siendo ésta una causal de rechazo directa.

Nota 1: El Departamento verificara los procedimientos de calculo operativo, aritmético y de aproximacion en cada uno de
los componentes de los valores de la oferta econémica.

En caso de presentarse una correccion aritmética mayor o igual al uno por ciento (1%), por exceso o defecto, respecto al
valor registrado en la propuesta econémica SECOP |1, la Oferta sera rechazada.

La propuesta econdémica no podréa ser superior al 100% del valor del presupuesto Oficial. De igual forma ninguno de los
valores unitarios propuestos en la oferta econémica podra superar los valores establecidos en el presupuesto oficial.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion y en el SIMAD
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El valor corregido se tendra en cuenta para efectos del contrato.
Nota 2: Durante el plazo de ejecucion del Contrato, el Contratista debera mantener los precios ofertados.

Nota 3: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucion No. 354 de septiembre 5 de 2007 de la Contaduria General de la
Nacién para la presentacion de la Oferta econémica (SECOP II) no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario
y el valor total de las Ofertas econdmicas de cada lote deben presentarse en nimeros enteros.

En el evento que las Ofertas econdmicas se alleguen con decimales, estos se deberan aproximar multiplo de peso mas
cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizara
la evaluacion de la Oferta econémica por lote.

Nota 4: Si en el Proceso de Contratacion resulte un proponente habilitado, el DEPARTAMENTO adjudicara el Contrato al
unico oferente siempre y cuando el valor de la oferta sea igual o inferior a la disponibilidad presupuestal.

7.1. CRITERIOS DE PONDERACION

La Entidad Estatal evaluaré unicamente las Ofertas de los proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes
(aspectos juridicos, financieros, organizacionales, capacidad técnica y oferta economica). El INFIHUILA adjudicara el
contrato al proponente que una vez habilitado, obtenga el puntaje mas alto luego de efectuarse la evaluacion de los factores
de ponderacion previstos en las Condiciones Generales de Participacion, encontrandose en el primer orden de elegibilidad.
Con el fin de garantizar la seleccion de [a oferta mas favorable para el Instituto para el fin que se pretende satisfacer con
el presente proceso, y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.3.2.del Decreto 1082 de 2015, se asignara el siguiente
puntaje a cada uno los criterios de evaluacion:

7.1.1. Factores de Ponderacién y/o Evaluacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, se escogera el ofrecimiento mas
favorable sera aquel que obtenga el mayor puntaje en la evaluacion de los criterios que se describen a continuacion:

FACTORES DE PONDERACION PUNTAJE
1. FACTOR ECONOMICO 50
2. VALOR AGREGADO 38.5
3. APOYO INDUSTRIA NACIONAL 10
4. VINCULACION TRABAJADORES CON 1
DISCAPACIDAD
5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 0,25
MUJERES
6. MIPYME 0,25
PUNTAJE TOTAL 100
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En las convocatorias limitadas a MiPymes el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje de factor técnico. En este
caso, en el Pliego de Condiciones definitivo se incluira el puntaje en el respectivo factor de ponderacion.

En caso de empate en el puntaje total de dos o més Ofertas, la Entidad escogera el Proponente aplicando los criterios de
desempate previstos en el articulo 8 del Decreto 1860 de 2021.

REDUCCION DE PUNTAJE
REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS: -2 puntos

1. EVALUACION DE LA OFERTA O PROPUESTA ECONOMICA - (EVALUABLE) 50 PUNTOS

El presupuesto debera ser diligenciado en el formato establecido en el anexo “PROPUESTA ECONOMICA" y la oferta
debera corresponder a lo solicitado por la entidad.

En el desarrollo de la Evaluacion econémica se tendran como factores de calificacion los siguientes criterios:

Las propuestas presentadas por un valor superior o que corregidos los errores aritmeéticos superen el presupuesto oficial o
alguno de los precios unitarios establecidos, no seran tenidas en cuenta. De la misma forma, no seran tenidas en cuenta
las propuestas economicas que presenten una correccion aritmética superiores al uno (1%) del valor de la propuesta
economica presentada por el oferente.

Las propuestas econdmicas que cumplan todas las condiciones anteriores seran declaradas HABILITADAS.
Para la calificacion de la propuesta econdmica se tendra en cuenta el VALOR TOTAL ofertado indicado en el FORMATO
anexo en el presente pliego “Oferta Economica’.

En la oferta economica se tendran en cuenta las siguientes indicaciones:
i.  El valor de cada uno de los precios unitarios ofertados por el proponente no podré superar los valores unitarios
establecidos por el INFIHUILA en el Presupuesto oficial del proceso de seleccion;
i.  Nosedebe modificar la descripcion de los items, unidades y cantidades contenidos en el Formato o anexo de Oferta

Econdmica.
ii.  No podran modificarse los valores estimados en los presupuestos oficiales, como NO MODIFICABLES O

INMODIFICABLES.
iv.  Todos los numerales citados anteriormente, so pena de rechazo de la propuesta.

El valor de la Oferta Econdmica debera integrar la ejecucion total de las actividades y obligaciones que se deriven del
contenido del presente Pliego y sus anexos.

El valor de la propuesta debera incluir todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la
obra del presente proceso y los riesgos y administracion de los mismos.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus Ofertas deberan tener en cuenta que la
ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto en dicho Contrato y sus Apéndices, asi como en el Pliego de
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Condiciones, Adendas y sus Anexos y que en sus calculos economicos se deben incluir todos los aspectos y requerimientos
necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos
documentos.

La evaluacion economica estara a cargo del comité evaluador y se efectuara Unicamente a las ofertas habilitadas, tendra
el mismo término de traslado del informe de evaluacion, en consideracion a lo previsto en presente pliego de condiciones.

La propuesta econémica para cada modulo debe presentarse tanto en medio escrifo como medio magnético
(EXCEL) (En cualquier caso prevaleceré la presentada en medio escrito), con los valores expresados en Moneda Legal
Colombiana, sin centavos, para lo cual el oferente debe ajustar al peso el precio ofertado, bien sea por exceso o por defecto
al peso, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a cinco, lo aproximara por exceso al nimero entero
siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a cinco, lo aproximara por defecto al nimero entero
del peso.

El INFIHUILA a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo 50 puntos acumulables de acuerdo con el método
escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta economica:

Meétodo

Media aritmética

Media aritmética alta

Media geométrica con Presupuesto Oficial
Menor Valor

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM que rija el dia habil anterior a |a
fecha prevista para la publicacién del informe de evaluacion. El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos
establecidos en |a tabla que se presenta a continuacion.

Rango (inclusive) | Nimero Método

De 0.00a20.24 1 Media aritmética

De0.25a0.49 2 Media aritmética alta

De 0.50 a 0.74 3 Media geométrica con Presupuesto Oficial
De0.75a0.99 4 Menor Valor

1. Media Aritmética

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas validas y |a asignacién de puntos en funcion de la
proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:
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X= Media aritmética.
xi = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

e Para valores menores o iguales a X'
- X-
Puntajei =50x | 1— =

e Para valores Mayores o iguales a X:

. X - v
Puntajei=50x ({1-2 —
X = Media aritmética.

Vi = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

2. Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida mas alta y el
promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha
media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

- Vo F X

Xp= 3

Donde,
XA = Media aritmética alta
Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas vélidas.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

e Para valores menores o iguales a X,:
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o A= ¥
Puntajei = 50 x 1—( )

e Para valores Mayores o iguales a X,:

" ( (le - Vil))
Puntajei =50x |1 —-2| ————
X4

Donde,

XA = Media aritmética alta
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Nimero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

3. Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un numero determinado de
veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de
aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el numero de Ofertas validas y se
incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente
cuadro:

Numero de Ofertas (n) | Nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial
(nv)
1-3 1
4-6 7
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de
Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geometrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido
en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula;
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Gpo = " PO X POXPO% ... POupx P xPh X ... B,

Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.

nwv = Nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi = Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente
procedimiento:

e Para valores menores o iguales a Gpp:

Gpo — Vi
Puntajei =50x | 1— (L—t-)
Gpo

e Para valores mayores o iguales a Gpg:

Gug =V
Puntajei = 50 x (1 ~2 (l—‘“’"—‘l))
Xa
Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas economicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observaen la

formula de ponderacion.

4. Menor Valor.

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a
dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este
método [nombre de la Entidad Estatal contratan te] procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se
procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:
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[50]x (Visipn)

Puntajei = { v,

Donde,

VMIN=Menor valor de las Ofertas validas.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa en
la formula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.

2. VALOR AGREGADO MENUS: - PLATOS ALMUERZOS/CENAS (38.5 PUNTOS)

DESCRIPCION MENU - PLATOS | GRAMAJE PROTEINA | PUNTUACION
ALMUERZOS/CENAS gramaje proteina inicial IGUAL A
ASADO HUILENSE: 350 grs de Asado Huilense (Bondiola de cerdo 400 grs 2.9
y Costilla) Arepa creja de perro, Insulsos, Yuca, Guacamole. 500 grs 10
DESCRIPCION MENU - PLATOS | GRAMAJE PROTEINA | PUNTUACION
ALMUERZOS/CENAS gramaje proteina inicial IGUAL A
Pavo a la galantina 200grs, pure de papa, ensalada agridulce, jugo 250 grs 2.8

| natural de cholupa servido en platos de porcelana. 300 grs 10
DESCRIPCION MENU - PLATOS | GRAMAJE PROTEINA | PUNTUACION
ALMUERZOS/CENAS gramaje proteina inicial IGUAL A
(Sandwich Roast Beef, mixto 100Gms, tomate, queso, cebolla, y | 150 grs 28
salsa de la casa . Vaso de Jugo natural, de Chulupa, servido en vaso 200 ars 10
de cristal INCLUYE EL SERVICIO DE 1 PERSONA) g

Para acreditar el presente requisito deberan allegar carta de compromiso en la cual se especifique el valor agregado de los
respectivos menUs que oferte.

Se aclara que solamente se podra variar el gramaje de la proteina, es decir, los demas componentes del ment no podran
ser objeto de modificacion.

3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)
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Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o contrato nacional o
por ii) la incorporacién de servicios colombianos.

La entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (i)
incorporacion de servicios colombianos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios 5
extranjeros

De conformidad con lo previsto en la Ley 816 de 2003 y el articulo 2.2.1.2.4.1.3 y siguientes del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 680 de 2021, con el fin de apoyar la industria colombiana se otorgara un puntaje maximo de
DIEZ (10) puntos.

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

Que el inciso final del articulo 2.2.1.2.4.2.9. Del Decreto de 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 680 de
2021, dispone que:

(...) En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos relevantes o no exista
oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal otorgara el puntaje
de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje minimo
establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, que no podra ser
inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

Que, teniendo en cuenta la metodologia para identificar los bienes nacionales relevantes para la ejecucion del objeto
sefialado en el analisis del sector, se debe identificar los bienes o insumos cuyo porcentaje acumulado esté dentro del
ochenta por ciento (80%) o un valor aproximado por debajo y, de esta forma determinar los bienes relevante, los cuales
corresponderan a aquellos cuyo porcentaje de participacion sea igual o superior al promedio calculado en el marco del
proceso metodolégico establecido por el Agencia Nacional de Contratacion Publica (Colombia Compra Eficiente).

Debido a la especialidad del contrato que se basa en servicios logisticos, en el desarrollo de eventos, en este Proceso de
Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habré bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de
apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40
%), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el 40% del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.
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En consecuencia, para la asignacion del puntaje de que trata este numeral el proponente debe presentar con la pri
la manifestacion en la cual indique bajo la gravedad del juramento el porcentaje en el ANEXO - PROMOCI
SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, de acuerdo con el siguiente cuadro de ponderacion:

‘ ITEM SUPERIOR A HASTA PUNTAJE

! ——

| 40% 45% 3

| Empleados o contratistas por 45% 50% 5
prestacion de servicios — =

| colombianos S5 S5% 4

| 55% 60% 10

4. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO)
INCENTIVO AL SISTEMA DE PREFERENCIAS A FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Decreto 392 de
2018): La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el numero minimo de personas en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Numero total de trabajadores de planta Numero minimo de trabajadores con
discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31 y 100
Entre 101 y 150
Entre 151y 200

Mas de 200

oW

Para esto debe:

e Diligenciar el formato - vinculacion de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el numero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del proponente, o el integrante del proponente plural, a la fecha de cierre del proceso de
contratacion.

o Acreditar el numero minimo de personas en condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad

con lo sefialado en el certificado expedido por el ministerio de trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de
cierre del proceso de contratacion. Para los proponentes plurales, la entidad tendra en cuenta la planta de personal
del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
requerida para el proceso de contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomaré sobre el valor minimo a
certificar de la experiencia especifica requerida para el proceso de contratacion.
Tratandose de los proponentes plurales, el “formato de Vinculacion de personas en condicion de discapacidad”
debe suscribirlo el integrante del proponente plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segun
corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el
40% de la experiencia requerida para el proceso de contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores
con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.
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5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 4 denominado- Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debi6 subsanar la
entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en
cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio
de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio
0 en la Union Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

6. MIPYME (0,25 PUNTOS).

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregaré copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debio subsanar la entrega del
RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional.
Sin embargo, el certificado, no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

8. ANALISIS DEL SECTOR.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sefiala el deber de la entidad estatal de hacer el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de anlisis de Riesgo. El punto de partida del analisis es el objeto del contrato y en consecuencia,
de este depende el alcance del analisis. Para el efecto, se realizara con base a las directrices establecidas en la Guia para
la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente.

ANALISIS DE MERCADO
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1. Oferta de Proveedores en el Mercado Local y Nacional:

Analisis de los proveedores con experiencia en infraestructura tecnologica y ciberseguridad en el ambito publico, incluyendo
referencias a experiencias previas en otras entidades similares.

Teniendo en cuenta, lo preceptuado por el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1, el cual sefiala lo siguiente:
“La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Analisis de
Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del citado decreto y las recomendaciones de Colombia Compra
Eficiente, a través de la Guia para Elaboracion de Estudios del Sector, como parte del Proceso de Contratacion en
cumplimiento de los principios de planificacién, responsabilidad y transparencia consagrado en la Ley 80 de 1993, se
procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato
y los riesgos identificados, en el siguiente orden:

2. Aspectos Generales

Objeto Del Proceso De Contratacion:

FUNDAMENTO ORGANIZACIONAL: El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece que son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

En Colombia, cada uno de los niveles de gobierno tiene la responsabilidad de planear para el desarrollo integral del pais y
de las entidades territoriales, por medio de un proceso de transformacion multidimensional, sostenible, incluyente,
articulado entre los niveles de gobierno, y orientado a la consolidacion progresiva del bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion en armonia y equilibrio con lo ambiental (natural y construido), lo sociocultural, lo
economico y lo politico, y en consideracion con el contexto global.

9. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

Los Acuerdos Comerciales son fratados internacionales vigentes celebrados entre Estados, que tienen como fin
incrementar el intercambio de bienes, servicios y otorgar seguridad juridica a las inversiones, a partir de obligaciones y
derechos que se incorporan en los mismos, en diversas disciplinas, incluyendo la relacionada con las compras plblicas.

En los Capitulos de Compras Publicas de los Acuerdos Comerciales se establece el principio de no discriminacion, el cual
se materializa, entre otros, en el estandar de Trato Nacional para proveedores, bienes y servicios originarios de los paises
que son Partes firmantes de los respectivos Acuerdos. Asi mismo, comprenden en sus Anexos la cobertura especifica, es
decir, los listados de Entidades Estatales, bienes y servicios que quedan cubiertos por el Capitulo y cuyas modalidades de
contratacion son regulados por Acuerdo Comercial aplicable.
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Cada Entidad Estatal es responsable de verificar, para cada Proceso de Contratacion, si esa contratacion esta cubierta por
alguno de los Acuerdos Comerciales vigentes. Para ello debera verificar: (i) si el Acuerdo Comercial esta en vigor, (i) sila
Entidad Estatal esta cubierta por el correspondiente Acuerdo Comercial, es decir, si se encuentra incluida en la lista de
Entidades del respectivo Capitulo de Contratacion Publica del Acuerdo, (iii) si el valor estimado del Proceso de Contratacion
es igual o superior al umbral a partir del cual es aplicable el correspondiente Acuerdo Comercial y finalmente, (iv) si la
Entidad Estatal o el objeto de la contratacién no se encuadra en alguna de las excepciones previstas por el Acuerdo
Comercial.

FACTOR DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE-

Los criterios de seleccion concretan el principio de seleccién objetiva consagrado en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007
y deberan indicarse en los pliegos de condiciones y sus documentos equivalentes.

De acuerdo con el literal a) del numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley
1474 de 2011, los factores de seleccion y procedimientos diferenciales para la adquisicion de bienes y servicios a contratar
se encuentran determinados por la oferta mas favorable a partir de factores técnicos y econémicos de escogencia, la cual
sera aquella que resulte de aplicar lo siguiente:

Ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en el pliego de condiciones.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, para la modalidad de seleccion
abreviada de menor cuantia, se tendra lo siguiente:

“Ofrecimiento més favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las
normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.

En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
formulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-
beneficio (...)".

Por lo anterior, en la presente seleccion abreviada, se tomaré la opcion relacionada en el literal a) para determinar el
ofrecimiento mas favorable para la Entidad, por tanto, se ponderaran los elementos de CALIDAD Y PRECIO.

EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con el Libro 2, Parte 2, Titulo 1 Capitulo 2 Disposiciones Especiales del Sistema de Compras y Contratacion
Publica, Seccion 1 Modalidades de Contratacion, Subseccion 5 Minima Cuantia, articulo 2.2.1.2.1.5.4 Garantias, se debe
evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento. De conformidad con lo establecido en
el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 a entidad identifica los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion:

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el numeral 6 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigario.
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Colombia Compra Eficiente disefio con base en el estandar australiano para la administracion de riesgos una metodologia
para identificar y clasificar los riesgos con fundamento en la probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento.

A continuacion, se identifican y describen los riesgos segn el tipo y la etapa del Proceso de Contratacion en la que ocurre;
posteriormente se evaliian los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se
establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de estos.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar su impacto
durante el Proceso de Contratacion.)

Se revisd el Manual para la identificacion y cobertura del Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente o las que
modifiquen o complementen, en la pagina web de esta entidad, para establecer el nivel de riesgo que a continuacion se
detalla:

No. 1
Clase General
Fuente externo
Etapa Ejecucion
Tipo Riesgos sociales o politicos:
Son los cambios de las politicas gubernamentales y de los cambios en las
Descripcion (que puede pasar y como puede ocurrir) | condiciones sociales que tengan impacta en la ejecucion del contrato, huelgas,
blogueos o manifestaciones vandalismo, actos terraristas
Consecuencia de la ocurrencia del evento Afecta la ejecucitn del contrato.
Probabilidad Raro (1)
Impacto Moderado (3)
Calificacion Total Baja (4)
Prioridad Baja
;A quién se le asigna? Contratista
Tratamiento/Controles a ser implantados Transferir el riesgo
Impacto Probabilidad Improbable (2)
después del | Impacto Menor (2)
tratamiento | Calificacion Baja (4)
¢ Afecta el equilibrio econémico del Contrato? No
Personas responsables por implementar el fratamiento | Contratista
Fecha estimada que se inicia el tratamiento Inicio del contrato
Fecha estimada que se finaliza el tratamiento Fin del contrato
Monitoreo y | ¢,Como se realiza el monitoreo? Detectar cambios en el contexto
Revision Periodicidad ¢ Cuando? Bimestral
Na. 2
Clase Especifico
Fuente externo
Etapa Ejecucion
Tipo Riesgos de caracter operacional
s ; Retraso en la ejecucion de las obligaciones contractuales por falencias en la
Desc . o 5
APl e ey Exitio pUBdS o) planeacion y programacion del servicio
Consecuencia de la ocurrencia del evento Obstruye la ejecucion del contrato sustancialmente
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Probabilidad Probable (4)
Impacto Mayor (4)
Calificacion Total Riesgo Extremo (8)
Prioridad Alta
A guién se le asigna? Contratista
Tratamiento/Controles a ser implantados Transferir el riesgo a través de garantias
Impacto Probabilidad Posible (3)
después  del | Impacto Menor (2)
tratamiento Calificacion Riesgo Alto (6)
¢ Afecta el equilibrio economico del Contrato? No
Personas responsables por implementar el :
tratamiento Contratista
Fecha estimada que se inicia el tratamiento Inicio del contrato
Fecha estimada en que termina el tratamiento Fin del confrato y seis meses mas
Monitoreo y | ¢Como se realiza el monitoreo? A través de la supervision
Revision | Periodicidad ¢ Cuando? Visitas periédicas

Para avalar las 6bligacioné§ ;c-;ué se contrae: én'v_irtl‘Jd del Contrato, el Contratista consfituira a su costa y a favor del INF]HUILA, a
través de cualquiera de las clases de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, los siguientes
amparos:

AMPAROS

TIPO DE
GARANTIA VIGENCIA Sl NO
Término de duracién del contrato y cuatro (4)
meses mas, contados a partir de la suscripcion.
Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los
perjuicios derivados de:

1. Elincumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al
cantratista;

2. El cumplimiento tardio o defectuoso del X
contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista;

3. Los dafios imputables al contratista por
entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y

4. El pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.

VALOR ASEGURADO

Pdliza de
seguros

Cumplimiento general

de las obligaciones 20% del valor del contrato

Pago de Salarios,
Indemnizaciones y
Prestaciones Sociales

Poliza de
Seguros

Término de duracion del contrato y 3 afios X

10% del valor del contrato mas, contados a partir de la suscripcion.

200 SMMLV para contratos
cuyo valor sea inferior o igual
Poéliza de a 1.500 SMMLV.

Seguros

Responsabilidad Civil
Extracontractual

Término de duracion del contrato, contado a X
partir de la suscripcion.
300 SMMLV para contratos
cuyo valor sea superior a
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1500 SMMLV e inferior o
igual a 2,500 SMMLV.

400 SMMLV para contratos
cuyo valor sea superior a
2500 SMMLV e inferior o
igual & 5.000 SMMLV.

500 SMMLV para contratos
cuyo valor sea superior a
5000 SMMLV e inferior o
igual 2 10.000 SMMLYV.

5% del valor del contrato
cuando este sea superior
10.000 SMMLYV, caso en el
cual el valor asegurado debe
ser maximo 75.000 SMMLYV.
Pdliza de 20% del valor total del Término de ejecucion del contrato. X
seguros contrato

Paliza de 20% del valor total del
seguros contrato

Calidad del servicio

Calidad y correcto
funcionamiento de los
bienes.

Término de ejecucion del conirato. X

NOTA 1: El Contratista debera restablecer el valor y/o vigencias de los amparos cuando se hayan reducido como
consecuencia de las reclamaciones efectuadas por el INFIHUILA.

NOTA 2: En el evento en que se adicione el valor y/o prorrogue el plazo de ejecucion del Contrato, el Contratista debera
ampliar el valor y/o vigencia de los amparos, segun el caso.

NOTA 3: El hecho de la constitucion de la garantia, no exonerara al Contratista de las responsabilidades legales en
relacion con los riesgos asegurados.

NOTA 4: El Contratista autoriza al INFIHUILA, para que con cargo a las sumas que esta ultima le adeude, se descuente
el valor de las primas de seguro, cuando no constituya las garantias, no restablezca, adicione o prorrogue el valor y/o
vigencias de los amparos, del presente numeral.

Nota 5: El Contratista se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria de todas las
modificaciones que se realicen al contrato garantizado.

CLAUSULA DE INDEMNIDAD

El CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su costa el INFIHUILA, de cualquier pleito, queja, demanda y
responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones de este frente a
reclamaciones de terceros en el desarrollo y ejecucion del contrato.

EI CONTRATISTA se obliga a evitar que sus empleados o los familiares de los mismos, sus acreedores, sus proveedores
o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra el INFIHUILA, con ocasion o por razon de acciones
u omisiones suyas relacionadas con la ejecucion del contrato. Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones o
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demandas contra el INFIHUILA, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes la fecha en que le sean notificadas o en que
se radiquen aquellas, podra comunicarle la situacion por escrito al CONTRATISTA o llamarlo en garantia.

En cualquiera de dichas situaciones, el CONTRATISTA se obliga a acudir en defensa de los intereses del INFIHUILA para
lo cual contratara profesionales idéneos que asuman la representacion y asumira el costo de los honorarios de éstos, del
proceso y de la condena si la hubiere.

Si el INFIHUILA estima que sus intereses no estan siendo adecuadamente defendidos, lo manifestara por escrito al
CONTRATISTA, caso en el cual acordaran la mejor estrategia de defensa o que si la INFIHUILA lo estima necesario,
asuma directamente la misma. Si no hubiere saldos pendientes de pago a favor del CONTRATISTA, a través de la
Jurisdiccion Coactiva, la INFIHUILA podra proceder, para el cobro de los valores a que se refiere esta clausula, para lo
cual este contrato junto con los documentos en los que se consignen dichos valores presta el mérito ejecutivo.

MULTAS Y CLAUSULA PENAL

MULTAS: En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por el CONTRATISTA con ocasion del Contrato, éste
autoriza expresamente al INFIHUILA para imponerle mediante resolucion motivada, multas sucesivas por valor equivalente
al uno por ciento (1%) del valor del Contrato, por cada dia calendario de mora o retraso en el cumplimiento de las
obligaciones adquiridas y hasta cuando estas efectivamente se cumplan, las cuales sumadas no podran exceder el diez
por ciento (10%) del valor total del Contrato, sin perjuicio de la aplicacion de la clausula penal, si a ello hubiere lugar, o de
reclamar la indemnizacién de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicacion de la multa.

PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones del Contrato, el
CONTRATISTA debera pagar al INFIHUILA, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor total del Contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios,
la cual no impide el cobro de todos los perjuicios o dafios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede
ser compensado con los montos que EL INFIHUILA adeude al CONTRATISTA con ocasién de la ejecucion del Contrato,
de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.

NECESIDAD DE SUPERVISION.

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se
establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccion sera vigilado a través de un supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técmcg%a_dministrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del contrato
ejercida por la misma entidad, para lo cual nb se requiere de un conocimiento especializado. La supervision contractual
implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo
del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo
de la ejecucion contractual y seran responsables de mantener informada a la entidad de los hechos o circunstancias que
pueda constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.
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El supervisor sera responsable de recibir el bien, obra o servicio, autorizar los pagos, y responderan por los hechos y
omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 de 2011, y de las demas
normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.

Por lo anterior y atendiendo el objeto del contrato, el supervisor sera un funcionario de planta del Instituto, que cumpla con
las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar el cual seré asignado por el Ordenador del Gasto.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se deja constancia que los bienes y servicios u obras que se pretenden contratar seran incorporados en el Plan Anual
de Adquisiciones con el UNSPSC 80141902, 90101603.

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN ANUAL FIRMA RESPONSABLE
DE ADQUISICIONES Y CONTRATACION (
DE SERVICIOS & X NG
ME ARTUNGUADA

Jefe Administrative”™ _

GRAVAMENES ADICIONALES

El CONTRATISTA tendra a su cargo el pago de los gravamenes adicionales, los cuales tendran que ser liquidados por el
DEPARTAMENTO DEL HUILA, de conformidad con lo contenido en la Ordenanza 004 del 2021, proferida por la Asamblea
Departamental del Huila o norma que la modifique, aclara o complemente.

El contratista debera cubrir los costos de publicacion en la gaceta departamental.

NOTA: Los gravamenes deben ser calculados sobre el Valor del Bien o Servicios sin IVA e impuesto al consumo, en caso
de que estos apliquen.

RESPONSABLE DEL ESTUDIO.

Ko v @Zf e
ESPERANZA HERRERA GONZALEZ Jete? Financrerct -
Lider Grupo Planeacjon, Calidad y Desarrollo .
Aprobd: Pedrg/findpé€ Lopez Gomez. Revisd. Eric Re:!!bo Tovar Proyectt: Lizeth Natalia Ibafiez.
Asesor Jurij Abogado Contratista Profesional de Apoyo.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion y en el SIMAD
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