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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021
y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el andlisis de
conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente
contratacién.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399
de 2021 sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de
pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe
contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales en el mismo sentido destaca que Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la ley 489 de 1998 senala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993 definié el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la
entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el
término estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el
progreso econémico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para
desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o
juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente
contratar el personal idéneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena
gestion institucional, en el cual se ve reflejado en el nimero de colaboradores y de personas que han
de cumplir en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracion y su plan de Gobierno 2024 — 2027.

Por tal razén, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestién o
capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como en la asesoria 'y
para cumplir con las necesidades existentc.asl_f>
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Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales las
cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de
planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio de
la gestion publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales
motivo por el cual baséndonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempeiio del falento humano,
lo cual nos invita a tener la consideracion de fortalecer toda accion que redunde en beneficios de los
ciudadanos del Departamento de Santander, Santander.

La Direccion Estratégica dentro de sus propésitos debe propender por garantizar el derecho a la
educacion inclusiva y lo dispuesto en el decreto 366 de 2009 que reglamenta la atencion a estudiantes
con capacidades y talentos excepcionales, que busca fomentar el uso equitativo, razonable, y efectivo
de los recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), para la atencién educativa de los
estudiantes con discapacidad en el marco de la educacién inclusiva requiere del apoyo constante por
parte de técnicos y profesionales idoneos, se hace necesario que la Secretaria de Educacion
Departamental conforme el equipo interdisciplinario para atender los diferentes requerimientos con el
fin de continuar con la prestacién del servicio educativo mediante los apoyos pedagogicos que permitan
brindar a los estudiantes con discapacidad y/o capacidades y talentos excepcionales un servicio
educativo de calidad, bajo un enfoque de inclusién educativa.

Desde el Grupo de Cobertura Educativa es importante advertir que para el cumplimiento de las tareas
mencionadas se requiere apoyo profesional, técnico y personal idéneo que fortalezca el equipo
disponible con ocasién a que esta dependencia cumple funciones misionales vitales para la prestacién
del servicio educativo.

Por lo anterior se hace necesario que la Secretaria de Educacion Departamental conforme el equipo
interdisciplinario para atender los diferentes requerimientos con el fin de continuar con la prestacion del
servicio educativo mediante los apoyos pedagégicos que permitan brindar a los estudiantes con
discapacidad y/o capacidades y talentos excepcionales un servicio educativo de calidad, bajo un
enfoque de inclusién educativa.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfi: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO
HUMANO, CON FORMACION EN INTERPRETACION DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA CON
MINIMO DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA CERTIFICADA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA COMO APOYO PEDAGOGICO EN
AMBIENTES EDUCATIVOS.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con el literal h del numeral
4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacién de servicios de apoyo a la
gestion, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para
contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION DENTRO DEL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA
EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS".

El Supervisor del contrato sera un funcionario de la Secretaria de Educacion del Departamento de
Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor
pactado.g
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2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Realizar la interpretacién de la Lengua de Sefias Colombiana al Castellano Oral y/o
viceversa en el contexto educativo del estudiante, adaptandose a la modalidad
comunicativa de los usuarios intervinientes.

2. Preparar con anterioridad los temas a tratar en clase, textos, videos y otros apoyos que se
utilicen para apoyar el aprendizaje del estudiante.

3. Prestar servicio de interpretacion de la Lengua de sefias al castellano y/o viceversa a
estudiantes sordos y oyentes, profesores, directivas, padres de familia, personal
administrativo y comunidad en general, cuando se requiera en el contexto del proceso
educativo del estudiante.

4. Facilitar a las personas sordas el acceso a la informacién en Lengua de Sefias, como lengua
de su propia comunidad.

5. Elaborary entregar un informe consolidado del proceso de acompafiamiento llevado a cabo
con el estudiante.

6. Realizar apoyo en sitio y/o acompafiamiento itinerante en las instituciones o sedes
educativas en los diferentes municipios del departamento en caso de que se requiera de
acuerdo con el plan de trabajo aprobado por la SED.

NOTA:

» El lugar de ejecucién de las actividades son los 82 municipios del Departamento de
Santander acorde a las instituciones educativas asignadas.

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

» El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

» La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

* El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST.

2.2. DURACION: Sera de SEIS (06) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA, la suma de VEINTIUN
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($21.600.000) mediante SEIS (08)
MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($3.600.000) Y un dltimo pago por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($1.800.000) CORRESPONDIENTE A QUINCE (15) DIAS. Es requisito previo para el tramite de la
Solicitud de Obligacién Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el
contratista debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el
articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de
los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacién de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el

Departamento. El Gltimo pago serd a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato designado para tal efectof
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El supervisor designado por el departamento debera verificar el pago por parte del contratista al
sistema de seguridad Social, de conformidad con el paragrafo primero articulo 23 de la ley 1150 de
2007.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizars en La Secretaria de Educacién del
Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

o El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas
en las condiciones pactadas.

« Aceptar la supervision por parte del Departamento.

« Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en trabamientos
que puedan presentarse.

= No acceder a amenazas o a peticiones de quienes acttien por fuera de la Ley con el fin de obligario
a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

» De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

« El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

« Estar afiliado a la seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

« Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota:
Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo
como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5).

» Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestién de la
gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestién — MIPG.

e Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

« El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del presente
contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

« El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas
para la operaci6n de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento
de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

."J_" .‘ Las .n'c.v‘r;l";as de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasién
a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los
defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias
inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos
y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casosy
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....h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden coniratar

bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a

la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacién de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad
de contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades
de cada una de las Secretarias de acuerdo a su misién.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 23.400.000). este presupuesto
incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los
gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 ).

41. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No
25E00094 de fecha Febrero 11 de 2025, Fuente de Financiacién: SGP PRESTACION DE SERVICIOS.
Detalle Rubro:  FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA
PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O
TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.,
rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.009.04.22.2201.2201017.51, Cédigo interno: 250911, por valor de
SEISCIENTOS QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($615.000.000.00), del presupuesto General
de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025, igualmente se cuenta con
Certificacion del Banco de Proyectos N°. 045 de 06 de Febrero 2025, bajo SSEPI 20240680000051
BPIN 2024004680054 del Proyecto FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION
PARA LA PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES
O TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER. EJE ESTRATEGICO: Seguridad Multidimensional. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN
DE DESARROLLO: ES TIEMPO DE LA EDUCACION (22). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, preescolar, basicay
media (2201).

EL CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO, para que, por el conducto de su Tesoreria General,
efectue las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural o juridica, se debe
verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la Secretaria
de Educacién, contratara los servicios de TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO, CON
FORMACION EN INTERPRETACION DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA CON MINIMO DOS
(2) ANOS DE EXPERIENCIA CERTIFICADA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE INTI':'RPRETEs
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS
DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO
LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION
SOBRE EL PARTICULAR.

del 26 de mayo de 2015, teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.
8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacién de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econdmica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de
bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica),
Certificado de antecedentes de la profesién, Certificado de antecedentes de las entidades de
control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacién de
deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma
lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacién de Afiliacién a Salud y Pension,
examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucién de autorizacién, fotocopia de
la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia de la tarjeta
Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el
documento de identidad, la direccion y el teléfonog
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Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente
anterior, con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacién por
parte del funcionario competente del Departamento de Santander del registro en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de
bienes y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional,
Antecedentes de la Profesion, examen médico pre ocupacional y pago de seguridad social como
independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP Il.

En la carta de la propuesta se sintetizan las actividades que comprenden la propuesta, las
cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes
términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

LR RS

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuyo
objeto es: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL COMPONENTE DE
DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION
PARA LA PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES
O TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS" para lo cual se debera proceder
a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica, idénea y con
experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.
Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segin como lo considere
conveniente el Gobernador De Santanders
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