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1.  ANTECEDENTES
1.1. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA CENAC REGIONAL FLORENCIA

La Central Administrativa y Contable “CENAC REGIONAL FLORENCIA, cumpliendo sus funciones como unidad
ejecutora del presupuesto y de acuerdo con la evolucion histérica de este tipo de contratacion, se analizé el
comportamiento de las adquisiciones anteriores del bien o servicio, por lo cual se evidencio que el ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD MILITAR BASPC12 FLORENCIA, ha contratado en afios anteriores con el mismo objeto contractual en
la modalidad de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia con objeto y caracteristicas técnicas similares al objeto
contractual, de acuerdo a: CONTRATO No. 111 de fecha 23 de marzo de 2022, CONTRATO No. 124 de fecha 26 de

mayo de 2023, CONTRATO No 131 de fecha 18 de abril del 2024.

CONTRATO NO. 111 CONTARTO NO. 1132
FECHA SUSCRIPCION: Fggﬂ"\sﬂ%g%lg«: FECHA SUSCRIPCION:
PROCESO No. 23 DE MARZO DE 2022 oo 18 DE ABRIL DE 2024
FECHA DE
R 23 DE MARZO DE 2022 26 DE MAYO DE 2023 18 DE ABRIL DE 2024
MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR SELECCION ABREVIADA DE MENOR SELECCION ABREVIADA DE MENOR
SELECCION CUANTIA CUANTIA CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS | PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS | “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS
PROFESIONALES ~ DE  APOYO | PROFESIONALES ~ DE  APOYO | PROFESIONALES ~ DE  APOYO
TERAPEUTICO EN REHABILITACION | TERAPEUTICO EN REMABILITACION | TERAPEUTICO EN REHABILITACION
FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y | FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y | FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD | ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD | ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD
PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS | PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS | PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS
DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS | DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS | DEL SSFFMM CENTRALIZADOS AL
FUERZAS MILITARES CENTRALIZADOS | FUERZAS MILITARES CENTRALIZADOS | ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR
AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD | AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD | ESM-BAST2 ‘GR. FERNANDO SERRANO
MLTAR  ESM-BAS12 Y  SUS | MLITAR  ESM-BAST2 Y  SUS | URIBE’ Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE
OBUETO ESTABLECIMIENTOS SATELITES, | ESTABLECIMIENTOS SATELITES, | SANIDAD MILITAR SATELITES DEL
PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE | PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE | CAQUETA, PERTENECENTES A LA
SANDAD EJERCITO ~— CENTRAL | SANIDAD EJERCITO - CENTRAL | DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC | ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ‘CENAC | ESMBAST2 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
REGIONAL FLORENCIA” REGIONAL FLORENCIA” CONTABLE  ‘CENAC  REGIONAL
FLORENCIA", PARA LA VIGENCIA 2024.
(LA
COMERCIALIZACION DE
LOS PRODUCTOS O
BIENES ADQUIRIDOS NO NO NO
PRESENTAN
ESTACIONALIDAD EN
EL ANO?
MEDICINA INTEGRAL DEL CAQUETA IPS | MEDICINA INTEGRAL DEL CAQUETA IPS | MEDICINA INTEGRAL DEL CAQUETA IPS
CONTRATISTA
SAS SAS SAS
CUANTIA $400.000.000 $ 200,000,000 $ 200,000,000
EL PROCESO SERA EJECUTADO | EL PROCESO SERA EJECUTADO | EL PROCESO SERA EJECUTADO
DENTRO DE LA VIGENCIA 2022, UNAVEZ | DENTRO DE LA VIGENCIA 2023, UNAVEZ | DENTRO DE LA VIGENCIA 2024, UNA VEZ
PLAZO PERFECCIONADO EL CONTRATO HASTA | PERFECCIONADO EL CONTRATO HASTA | PERFECCIONADO EL CONTRATO HASTA
EL 09 DE DICIEMBRE DEL MISMO ANO O | EL 08 DE DICIEMBRE DEL MISMO ANO O | EL 08 DE DICIEMBRE DEL MISMO ARO O
HASTA AGOTAR PRESUPUESTO. HASTA AGOTAR PRESUPUESTO. HASTA AGOTAR PRESUPUESTO.
PERMISOS,
AUTORIZACIONES O sl sl sl
LICENCIAS
TIPO DE RECURSO RECURSO 16 SSF RECURSO 16 SSF RECURSO 16 SSF
[0S SERVICIOS OBJETO DEL FUTURO | LOS SERVICIOS OBJETO DEL FUTURO | LOS SERVICIOS OBJETO DEL FUTURO
CONTRATO SE PRESTARAN EN LAS | CONTRATO SE PRESTARAN EN LAS | CONTRATO SE PRESTARAN EN LAS
LUGAR DE ENTREGA | NSTALACIONES DE LA IPS HABILITADA | INSTALACIONES DE LA IPS HABILITADA | INSTALACIONES DE LA IPS HABILITADA
DEL CONTRATISTA DENTRO DEL AREA DEL CONTRATISTA DENTRO DEL AREA DEL CONTRATISTA DENTRO DEL AREA
GEORREFERENCIADA AL | GEORREFERENCIADA AL | GEORREFERENCIADA AL
DEPARTAMENTO DE CAQUETA. DEPARTAMENTO DE CAQUETA. DEPARTAMENTO DE CAQUETA.
NORMALIDAD N N N
EJECUCION
MULTAS Y SANCIONES NO NO NO
CONDICIONES DE PAGO PARCIAL PAGO PARCIAL PAGO PARCIAL
CALIDAD DEL SERVICIO « CALIDAD DEL SERVICIO « CALIDAD DEL SERVICIO
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO . CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO . CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
GARANTIAS EXIGIDAS PAGO DE SALARIOS Y «  PAGO DE SALARIOS Y «  PAGO DE SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES PRESTACIONES SOCIALES. PRESTACIONES SOCIALES.
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. RESPONSABILIDAD CIVIL . RESPONSABILIDAD CIVIL . RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL EXTRACONTRACTUAL EXTRACONTRACTUAL
SINIESTROS NO NO NO

1.2 ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES CON LAS MISMAS CARACTERISTICAS TECNICAS

La Direccién de Sanidad Ejército - CENAC FLORENCIA ha identificado y analizado como otras entidades estatales han
realizado procesos de contratacion con caracteristicas similares. Dentro de las validaciones realizadas en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica (SECOP) se logré identificar que, si existen adquisiciones realizadas por otras
entidades estatales con el servicio requerido en las vigencias anteriores las cuales contienen caracteristicas técnicas
similares a las del presente proceso de contratacion, de los cuales a continuacién se detallan los encontrados en la
busqueda realizada.

Las adquisiciones o compras de otras Entidades Estatales consultadas en el SECOP II, son:

DISPENSARIO MEDICO DE CALI DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN DISPENSARIO MEDICO DE YOPAL
ENTIDAD ACEPTACION DE OFERTA - 390- ACEPTACION DE OFERTA - 359- ACEPTACION DE OFERTA - 359-
DIGSA-DMCAL-2024 DMMED-BR15-2024 DMMED-BR15-2024
FECHA DE CELEBRACION 26/12/2024 16/05/2024 22/03/2024
PRESTACION DE SERVICIOS DE | "PRESTACION DE SERVICIOS DE | PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS
REHABILITACION INTEGRAL | REHABILITACION FUNCIONAL PARALA | DE NINOZ CON  CAPACIDADES
INCLUSIVA PARA PERSONAS CON | ATENCION DE LOS NINOS, NINAS Y | DIVERSAS PARA LOS USUARIOS Y
DISCAPACIDAD; PROGRAMA | ADOLESCENTES CON CAPACIDADES, | BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE
TERAPEUTICO INTEGRAL DIRIGIDO | DIVERSAS PARA EL PERSONAL DE | SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN
A NINOS, NINAS JOVENES | AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM | ARAUCA, PARA LA VIGENCIA 2024.
ADULTOS CON DISCAPACIDADES | BASN°15EN EL MUNICIPIO DE QUIBDO
COGNITIVAS, MOTRICES ~ Y/O | CHOCO UNIDAD CENTRALIZADA POR
SENSORIALES, QUE SEAN | EL  DISPENSARIO  MEDICO  DE
PRODUCTO DE DEFICIENCIAS | MEDELLIN PARAUSUARIOS, AFILIADOS
NEUROLOGICAS ~ PERINATALES, | Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE
POSTNATALES O PRENATALES, | SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES,
OBJETO RETARDO GLOBAL DEL | REGIONAL SIETE VIGENCIA 2024"
DESARROLLO, RETARDO MENTAL
LEVE, MODERADO Y SEVERO,
AUTISMO, DEFICIENCIA Y
PROBLEMAS COGNITIVOS,
SECUELAS DE ACV Y OTROS,
VALORACION Y  SEGUIMIENTO
CONSULTA EXTERNA MEDICINA
FISICA Y REHABILITACION, Y
OTROS SERVICIOS DERIVADOS DE
LESIONES NEUROLOGICAS,
DURANTE LA VIGENCIA FUTURA
2025.
MODALIDAD DE SELECCION MINIMA CUANTIA MINIMA CUANTIA MINIMA CUANTIA
CLINICA REDESIMAT CLINICA DE
CONTRATISTA FRACTURAS SAS FUNDACION UNION VIDA IPS REHINTEGRAR LIMITADA
CUANTIA $ 130.000.000,00 $ 45.565.179,00 $90.000.000,00
PLAZO 6.5 MESES 6 MESES 8 MESES
NORMALIDAD EJECUCION Sl Sl S|
MULTAS Y SANCIONES NO NO NO
CONDICIONES DE PAGO PAGOS PARCIALES PAGOS PARCIALES PAGOS PARCIALES
. CUMPLIMIENTO DEL . CUMPLIMIENTO DEL . CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO. CONTRATO. CONTRATO.
. CALIDAD DEL SERVICIO. . CALIDAD DEL SERVICIO. . CALIDAD DEL SERVICIO.
GARANTIAS EXIGIDAS . PAGO DE SALARIOS Y . PAGO DE SALARIOS Y . PAGO DE SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES. PRESTACIONES SOCIALES. PRESTACIONES SOCIALES.
. RESPONSABILIDAD CIVIL . RESPONSABILIDAD CIVIL . RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL EXTRACONTARCTUAL EXTRACONTARCTUAL
SINIESTROS NO NO NO

Tal y como se logra evidenciar tanto la CENAC REGIONAL FLORENCIA como otras entidades estatales han utilizado
modalidades de SELECCION MINIMA CUANTIA Y SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA para adelantar
procesos cuyo objeto esta asociado a la PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO
TERAPEUTICO EN REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD
PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFFMM CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR ESM-BAS12 “GR. FERNANDO SERRANO URIBE” Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR
SATELITES DEL CAQUETA, PERTENECIENTES A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2025.
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2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares (SSFM) con sujecién a los recursos disponibles atendiendo lo
establecido en el Acuerdo 002 del 27 de abril de 2001 en el marco de sus competencias y funciones de articular las
intervenciones individuales y colectivas, a realizar en los ambitos territoriales y los diferentes grupos poblacionales, que
garanticen la atencion integral en salud. Planea la contratacion en su anélisis de las barreras para la operacién de las
Rutas Integrales de Atencién en Salud RIAS al integrar la red de prestadores de servicios de salud ubicados en un
espacio geografico, que permitan la continuidad e integralidad de los servicios y ademas garanticen la ejecucion de la
partida asignada al rubro A-02-02-02-009-003 -REC- 16 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA'Y
SERVICIOS SOCIALES DE LA RED EXTERNA CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS
PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO EN REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFFMM
CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR ESM-BAS12 “GR. FERNANDO SERRANO URIBE”
Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR SATELITES DEL CAQUETA, PERTENECIENTES A LA
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “‘CENAC REGIONAL
FLORENCIA".

DERECHO A LA HABILITACION Y REHABILITACION INTEGRAL. Todas las personas con discapacidad tienen
derecho a acceder a los procesos de habilitacion y rehabilitacidn integral respetando sus necesidades y posibilidades
especificas con el objetivo de lograr y mantener la maxima autonomia e independencia, en su capacidad fisica, mental
y vocacional, asi como la inclusion y participacion plena en todos los aspectos de la vida.

El Establecimiento de Sanidad Militar ESM BAS12 ofrece atencion primaria en salud, en orden a la ampliacién progresiva
de la cobertura a todos los sectores de la poblacion, en los términos establecidos por la Ley 100 de 1993, requiere
contar con un sistema complementario e independiente que incluya métodos, tecnologias y practicas cientificamente
fundamentadas y socialmente aceptadas que contribuyan a la equidad, solidaridad y costo efectividad de los servicios
de salud, que garanticen la prestacion del Plan de Servicios de Sanidad Militar, las acciones individuales y colectivas
de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Cumplir con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 352 del 17 de enero de 1997 y el articulo 5° del Decreto 1795 de
2000.

De acuerdo con la Constitucion Politica, Articulo 44 uno de los derechos fundamentales de los nifios y nifias es la salud,
la Ley de Infancia y Adolescencia, el articulo 7° de la Ley 1346 de 2009 en el entendido que la proteccion integral como
el reconocimiento de los nifios y nifias como sujetos de derechos la garantia y cumplimiento de los mismos como interés
superior, aprobado por la "Convencion sobre los Derechos de las personas con Discapacidad”, adoptada por la
Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006 "Todos los nifios y nifias con discapacidad deben
gozar plenamente de sus derechos en igualdad de condiciones con los demas nifios y nifias. Ley 1618 de 2013 Titulo
IV MEDIDAS PARA LA GARANTIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Articulo 7°. Derechos de los nifios y nifias con discapacidad. Numeral 3. Las Direcciones Territoriales
de Salud, Seccionales de Salud de cada departamento, distritos y municipios, estableceran programas de apoyo y
orientacion a madres gestantes de nifios o nifias con alto riesgo de adquirir una discapacidad o con discapacidad; que
los acomparfien en su embarazo, desarrollando propuestas de formacion en estimulacion intrauterinas, y
acompafiamiento durante la primera infancia. Numeral 4. Todos los Ministerios y entidades del Gobierno Nacional,
garantizaran el servicio de habilitacion y rehabilitacion integral de los nifios y nifias con discapacidad de manera que en
todo tiempo puedan gozar de sus derechos y estructurar y mantener mecanismos de orientacion y apoyo a sus familias.
Adoptados los lineamientos técnicos y operativos para la implementacion de la Ruta de Promocion y Mantenimiento de
la Salud RPMS (por curso de vida), la Ruta Integral de Atencién Materno Perinatal RIAMP y las Rutas de Atencion
Especificas por grupos de riesgo conforme lo establece la Resolucion 3280 de 2018 la cual ordena a todos los actores
el desarrollo de capacidades integrales de gestion en la atencién ajustadas a las condiciones, en funcién de estos
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sujetos, adaptando la prestacion de los servicios que garantice las intervenciones individuales. En efecto, al identificar
el personal de usuarios y beneficiarios en los departamento de Caqueta y Putumayo conforme lo establecido el Plan
Decenal de Salud Publica, se determina una poblacién de 24.132 habitantes entre las edades de 0 a 80 afios, en los
diversos momentos de curso de vida y gestantes, que residen en las areas rurales, urbanas y las areas rurales dispersas,
de los cuales 46 son nifios, nifias y adolescentes en condicién de discapacidad (fisica, auditiva, visual, sordoceguera,
intelectual, psicosocial (mental) y mdltiple) para el departamento de Caqueta.

Por lo anterior, los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares SSFM adscritos al
Establecimiento de Sanidad Militar BAS12 y sus establecimientos satélites, para un pleno goce de los servicios
contenidos en el Plan de Servicios de Sanidad Militar requieren se constituyan acuerdos de voluntades de acceso a
Instituciones Prestadoras de Servicios debidamente habilitadas, con capacidad técnico-administrativa, suficiencia
patrimonial y financiera, capacidad tecnologica y cientifica, para garantizar la continuidad e integralidad de los servicios
y satisfacer la necesidad en la PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO
TERAPEUTICO EN REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD
PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFFMM CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR -BAS12 “GR. FERNANDO SERRANO URIBE” Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR
SATELITES DEL CAQUETA que contemple todas las actividades en salud, mediante el cual se brinde la rehabilitacion
funcional para los afiliados o beneficiarios que sufren de deficiencia o discapacidad (fisica , sensorial o mental),
abarcando: “la combinacion de conocimientos y técnicas interdisciplinarias susceptibles de mejorar el prondstico
funcional y el conjunto organizado de actividades, procedimientos e intervenciones tendientes a desarrollar o restaurar
la funcién fisica , mental o a través de lo cual se brindan terapias que ayuden a educar al paciente en procura de
desarrollar o restaurar su funcionalidad fisica, mental o social, mediante la prevencion, diagnostico y tratamiento en
salud.

El siguiente plan de necesidades se encuentra contemplado dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la unidad para
la vigencia 2025, publicado en el portal de contratacién SECOP II.

DEFINICION DEL BIEN Y/O SERVICIO A ADQUIRIR

PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO EN REHABILITACION
FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD PARA LOS USUARIOS Y
BENEFICIARIOS DEL SSFFMM CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR ESM-BAS12
“GR. FERNANDO SERRANO URIBE” Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR SATELITES DEL
CAQUETA, PERTENECIENTES A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2025.

VERIFICACION DE LA INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

La presente necesidad se encuentra contemplada en el plan anual de adquisiciones de bienes y servicios de la CENAC
REGIONAL DE FLORENCIA publicado en el SECOP I, de acuerdo con el presupuesto asignado para la presente
vigencia 2025. De acuerdo con lo anterior se puede establecer que la presente contratacion se encuentra contemplada
en el plan de necesidades, consolidados por la seccion de Planes, el cual contiene la clasificacion de los CODIGOS
UNSPSC y se detallan las necesidades consolidadas por las unidades centralizadas.

Adquisiciones planeadas

Adguisiciones planeadas (1)

FEEIEEITEIS Fecha estimada

Codigo - de inicio del -~ Duracidn del Modalidad de Fuente de los .
UNSPSC === proceso de jie pressptacon confrato seleccion TECUrs0s Rl
i de ofertas
seleccion
35122100 PRESTACICN DE SERVICIOS MEDICQS Mayonesa Mayonesa 8 Desaorden) Seleccidn Retursos 220.000.000 FOLICIA
85122101 PROFESIOMALES DE APOYOQ TERAFEUTICO EN abreviada menor  propios
85122102 REHABILITACION FUNCIONAL DE MINOS, NIMAS Y cantidad

85122108 ADOLESCENTES COM DISCAPACIDAD PARALD (.
85121800
85121608
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2.2 ANALISIS DEL SECTOR:

Desde la perspectiva juridica, el presente proceso tiene la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo
2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015, asi:

“Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”

Teniendo en cuenta la norma citada el comité juridico sefiala que el objeto del presente proceso es la: “PRESTACION
DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO EN REHABILITACION FUNCIONAL DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFFMM
CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR ESM-BAS12 “GR. FERNANDO SERRANO URIBE"
Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR SATELITES DEL CAQUETA, PERTENECIENTES A LA
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA", PARA LA VIGENCIA 2025. el cual se encuentra conforme a lo establecido en el articulo 1518 del Cddigo
Civil, que a la letra reza:

“REQUISITOS DE LOS OBJETOS DE LAS OBLIGACIONES>. No sélo las cosas que existen pueden
ser objeto de una declaracion de voluntad, sino las que se espera que existan; pero es menester que
las unas y las otras sean comerciales y que estén determinadas, a lo menos, en cuanto a su género.

La cantidad puede ser incierta con tal que el acto o contrato fije reglas o contenga datos que sirvan
para determinaria.

Si el objeto es un hecho, es necesario que sea fisica y moralmente posible. Es fisicamente imposible
el que es contrario a la naturaleza, y moralmente imposible el prohibido por las leyes, o contrario a las
buenas costumbres o al orden publico”.

Con fundamento en lo previamente expuesto se logro establecer que es licito el objeto del presente proceso de
contratacion, por tal razén no contraviene normas de caracter publico y el mismo existe en el comercio encontrandose
determinado en su género.

Por consiguiente, el presente proceso de contratacion esta dirigido a la “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS
PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO EN REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD PARALOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFFMM CENTRALIZADOS
AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR ESM-BAS12 “GR. FERNANDO SERRANO URIBE” Y LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR SATELITES DEL CAQUETA, PERTENECIENTES A LA DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA’, PARA LA
VIGENCIA 2025, donde se asegura la existencia de proponentes plurales en la presente contratacion, la futura
contratacion podra ser ejecutada tanto por personas naturales, como por personas juridicas. Asimismo, dichas
empresas deben cumplir con la normatividad vigente sobre normas destinadas al sector, en general, el marco juridico
que regula la materia directamente relacionada con el objeto de contrato.

En consecuencia, es juridicamente viable la consecucion de un proceso contractual para la “PRESTACION DE
SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO EN REHABILITACION FUNCIONAL DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFFMM
CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR ESM-BAS12 “GR. FERNANDO SERRANO URIBE”
Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR SATELITES DEL CAQUETA, PERTENECIENTES A LA
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA”", PARA LA VIGENCIA 2025, que se describen en este estudio previo, en consideracion a que, desde punto
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de vista regulatorio y legal, el objeto descrito para este proceso es licito, por lo que los interesados en participar en el
presente proceso deben cumplir con la normatividad vigente aplicable al objeto contractual.

2.21 ASPECTOS GENERALES
ASPECTOS TECNICOS

El Derecho a la salud para las personas con discapacidad se expresa en la Ley Estatutaria 1618 de 2013, en el articulo
10, el cual establece que la atencion en salud se garantiza a través del Sistema General de Seguridad Social en Salud
-SGSSS. Las personas con discapacidad pueden acceder a la atencién de promocién de la salud, prevencién de la
enfermedad, deteccion temprana, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion.

La Ley 1751 de 2015 garantiza el derecho a la salud, regula la accion de los actores comprometidos con la atencidn en
salud y establece mecanismos de proteccion del derecho a la salud para la poblacion colombiana. En el articulo 8 hace
referencia a la integralidad y determina que “los servicios y tecnologias se suministran de manera completa para
prevenir, paliar o curar la enfermedad. No podra fragmentarse la responsabilidad en la prestacion de un servicio de
salud especifico, en desmedro de la salud del usuario”. La Politica de Atencién Integral en Salud (PAIS - Resolucion
429 de 2016), orienta hacia la generacion de las mejores condiciones de la salud de la poblacién, busca el “acceso a
los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacién, el mejoramiento y la promocién
de la salud”.

¢Qué debe saber la persona con discapacidad sobre el Plan de Beneficios en Salud con cargo a la Unidad de
Pago por Capitacion - Resolucion 2481 de 20207

El Plan de Beneficios con cargo a la UPC se constituye en un mecanismo de proteccion al derecho fundamental a la
salud. El antiguo Plan Obligatorio de Salud (POS) se unific y se actualizé por mandato de la Corte Constitucional,
Sentencia T-760 de 2008, una medida que hoy permite a todos los residentes en el pais mantener los mismos beneficios,
en condiciones de equidad, calidad y oportunidad.

En la actualidad el Plan de Beneficios se rige por la Resolucion 2481 de 2020 y en él se encuentran las coberturas
asociadas con las actividades, intervenciones, insumos, medicamentos, dispositivos, servicios y procedimientos, usados
para la atencion integral en salud. Estas coberturas deben ser garantizadas en ambos regimenes por las entidades
promotoras de salud, las entidades obligadas a compensar y los prestadores de servicios de salud de acuerdo con sus
competencias, responsabilidades y funciones.

¢Los nifios y nifas con discapacidad pueden acceder a la valoracion del crecimiento y desarrollo?

Todos los nifios y nifias menores de 10 afios tienen el derecho a ser valorados en el Programa de Crecimiento y
Desarrollo. El médico tratante orientara al profesional que vaya a hacer la consulta de crecimiento y desarrollo, para
que cada nifio o nifia sea valorado de acuerdo con los estandares y escalas propias de su edad y su condicion de salud
en particular. Las guias de practica clinica son recomendaciones basadas en la evidencia cientifica dirigidas a pacientes
y personal de la salud. Su objetivo es brindar informacién que apoye la toma de decisiones mas apropiadas para la
atencién en salud.

Ruta para nifias, nifios, adolescentes y jovenes que se encuentran en proceso administrativo de
restablecimiento de derechos

El Ministerio de Salud y Proteccidn Social y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -|CBF- iniciaron en 2018 un
trabajo articulado para construir una ruta de atencién integral en salud para nifios, nifias, adolescentes y jovenes —
NNAJ- en condicion de discapacidad bajo proteccidn del Estado y con procesos administrativos de restablecimiento de
derechos —PARD-. Los objetivos de esta estrategia se enfocan en responder a una disposicion de la Procuraduria
General de la Nacion -PGN- para generar acciones tendientes a eliminar las barreras en el acceso al servicio,
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garantizando la oportunidad, pertinencia y calidad y el goce efectivo del derecho a la salud y, por otro lado, fortalecer
los espacios intersectoriales y la oferta en salud en los territorios para este segmento poblacional.

Restablecimiento de derechos

El restablecimiento de derechos es una figura juridica que infiere una serie de procedimientos en cabeza de una
autoridad administrativa —defensor de familia o comisario de familia- tendientes a restaurar la dignidad e integridad para
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes y su capacidad para hacer efectivo el ejercicio pleno de los derechos que les
han sido vulnerados, especialmente, por riesgo 0 amenaza de violencia fisica, violencia por negligencia, violencia sexual
y por abandono. Hoy esta poblacién permanece en medio familiar o en internados y en hogares sustitutos, por orden
del defensor de familia, como medida de proteccion.

ASPECTOS ECONOMICOS

En atencion a lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se procede a establecer el contexto
del proceso de contratacion desde el &mbito legal, comercial, financiero, organizacional y técnico, con el fin de identificar
algunos de los riesgos y determinar los requisitos habilitantes, para lo cual se plasma el siguiente analisis:

SOBRE LA INFLACION.

La inflacion es un fenédmeno global, “esencialmente ocasionado por factores exdgenos, como el aumento en los costos
de los fletes, incrementos en los costos logisticos y no se ha estabilizado el mercado mundial de contenedores para
tener un verdadero equilibrio entre oferta y demanda”.

Ademas, asegur6 que el informe de la OCDE destaca que Colombia tiene las medidas de politica publica que han
permitido contener el fendmeno en comparacion con los promedios regionales y mundiales. “Este fenémeno también lo
estamos enfrentando con una serie de politicas publicas que fueron anunciadas el pasado fin de semana, hemos tomado
decisiones para bajar ciertos aranceles, para hacer ciertas medidas de control y para facilitar el acceso a productos”.

INDICADORES ECONOMICOS

Meta de inflacién iEWETE] Tasa de interés de politica Indicador bancario de Tasa de cambio representativa
— — referencia (IBR) Ovemight del mercado (TRM)

== 428362
06/057202

Fuente: DANE Prixima decision 27/06/2025

3%  509% 925% 8721%

Vigente desde 020572025

https://www.banrep.gov.coles

o INDICE DEL PRECIO AL CONSUMIDOR (IPC)

EN MARZO DE 2025 LA VARIACION MENSUAL DEL IPC FUE 0,52%

Variacion mensual, afio corrido y anual del Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Total, nacional 2024 - 2025 (marzo)
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Variacion mensual Variacion Afio corrido Variacién Anual

IPC total 0,70 0,52 2,73 2,62 7.36 5,09

En marzo de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,52%, la variacion afio corrido fue 2,62% y la anual 5,09%.

En marzo de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,09%, es decir, 2,27 puntos porcentuales menor que la reportada en
el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,36%.

El comportamiento mensual del IPC total en marzo de 2025 (0,52%) se explicé principalmente por la variacién mensual
de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las
mayores variaciones se presentaron en las divisiones Salud (1,01%) y Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,86%).

Variacion mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por Divisiones 2025 (marzo)

mMarzo 2025
101
0,86
0.56 0.57 0.57
a41 042
0,34
0,18 019
o H B
ol
-0.20
Alojamiento, Alimentosy Transporie  Restarames  Bienesy Educacidn Informaciony  Muebles, Prendasde Redeaciiny Salud Behidas
agua, bebidas no y hoteles servidos comunicacin aticulos para vestiry cullura alcohdlicas y
eledncidad,  akoholicas diversas el hogar y calzado tabaco
gas para la

Comservaciin

En marzo de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,52%, frente a febrero de 2025. La divisién Salud registré una
variacion mensual de 1,01%, siendo esta la mayor variacion mensual. En marzo de 2025 los mayores incrementos de
precio se registraron en las subclases: exdmenes de laboratorio para particulares: de sangre, bacteriolégicos, etc.
(1,68%), consulta médica general con médico particular (1,67%) y servicios médicos auxiliares no hospitalarios (1,56%).
Los menores incrementos de precio se reportaron en las subclases: elementos implementos médicos (0,01%),
productos farmacéuticos y dermatologicos (0,87%) y servicios odontoldgicos con odontélogos particulares (0,91%).

La division Alimentos y bebidas no alcohdlicas registré una variacion mensual de 0,86%, siendo esta la segunda mayor
variacion mensual. En marzo de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: condimentos
y hierbas culinarias (6,49%), hortalizas y legumbres frescas (6,36%) y café y productos a base de café (5,08%). Las
mayores disminuciones de precio se reportaron en las subclases: tomate de arbol (-7,52%), zanahoria (-7,03%) y tomate
(-3,77%).

La divisién Informacién y comunicacién registré una variacion mensual de -0,20%, siendo esta la unica variacién
negativa mensual. En marzo de 2025 la Unica disminucion de precio se registro en la subclase: equipos de telefonia
movil, similares y reparacién (-4,01%).

La division Educacion registro una variacién mensual de 0,08%, siendo esta la segunda menor variacién mensual. En
marzo de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: otros gastos en educacion superior
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(0,28%), inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnologicas y universitarias (0,13%) y educacién preescolar
y basica primaria (0,07%).

En marzo de 2025 las mayores contribuciones a la variacién mensual en las doce divisiones del IPC Total se registraron
en las siguientes subclases: arriendo imputado con 0,07 puntos porcentuales, arriendo efectivo con 0,05 puntos
porcentuales y comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio con 0,05 puntos porcentuales. Las
subclases con las menores contribuciones fueron: gas con -0,02 puntos porcentuales, tomate con -0,01 puntos
porcentuales y tomate de arbol con -0,01 puntos porcentuales.

VARIACION ANO CORRIDO (ENERO - MARZO DE 2025)

Variacion afio corrido del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por divisiones de gasto 2025 (marzo)

mMarzo 2025
565
M
311 133
261
21z 220
1.1 1.78
0,84
042

AMlojamiento, Alimentesy  Transpote  Restarantes  Bienesy Educacidn  Informacidny  Muebles, Prendss de  Recreaddny Sahd Bebidas

agua, behidas no y hoteders SRS comunicacion anticulos para vESH Yy oulara aloohdlicas y
electriddad,  akoholicas diversos elhogar y calzado tabaco

gas para la

consenacdin

Entre enero y marzo de 2025 la variacién del IPC Total fue 2,62%. Esta variacion fue menor en 0,11 que la reportada
en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 2,73%.

El comportamiento afio corrido del IPC total en marzo de 2025 (2,62%) se explicé principalmente por la variacién afio
corrido de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas.

La divisién Educacion registrd una variacion afio corrido de 5,65%, siendo esta la mayor variacion afio corrido. En marzo
de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: educacion preescolar y basica primaria
(6,52%), educacion secundaria (6,12%) y pagos por asesorias de tareas y clases dictadas por particulares (5,63%). Los
menores incrementos de precio se reportaron en las subclases: inscripciones y matriculas en postgrados
(especializacion, maestria, doctorado) (3,89%), cursos de educacion no formal (4,38%) e inscripciones y matriculas en
carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias (4,53%).

La divisién Transporte registrd una variacion afio corrido de 3,74%, siendo esta la segunda mayor variacion afio corrido.
En marzo de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: transporte urbano (8,29%), peajes
(7,64%) y transporte escolar (5,99%). Las Unicas disminuciones de precio se reportaron en las subclases: transporte de
pasajeros y equipaje en avion (-3,95%), piezas para bicicleta (-0,61%) y compra de bicicletas nuevas o usadas (-0,29%).

La division Informacién y comunicacién registré una variacion afio corrido de -0,42%, siendo esta la Unica variacion
negativa afio corrido. En marzo de 2025 la tnica disminucién de precio se registré en la subclase: equipos de telefonia
movil, similares y reparacién (-9,14%).

En marzo de 2025 las mayores contribuciones a la variacidn afio corrido en las doce divisiones del IPC Total se
registraron en las siguientes subclases: transporte urbano con 0,38 puntos porcentuales, comidas en establecimientos
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de servicio a la mesa y autoservicio con 0,28 puntos porcentuales y arriendo imputado con 0,21 puntos porcentuales.
Las subclases con las menores contribuciones fueron: platanos con -0,03 puntos porcentuales, papas con -0,02 puntos
porcentuales y equipos de telefonia movil, similares y reparacién con -0,01 puntos porcentuales.

1. RESULTADOS DEL MES DE MARZO 2025
1.1 Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
1.1.1 Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de marzo de 2025, el IPC registr6 una variacion de 0,52% en comparacion con febrero de 2025, cinco
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,52%): Salud (1,01%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(0,86%), Restaurantes y hoteles (0,57%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,57%) vy, por Ultimo, Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,56%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,42%), Transporte (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,34%), Recreacion y cultura
(0,19%), Prendas de vestir y calzado (0,18%), Educacién (0,08%) y, por Ultimo, Informacion y comunicacién (-0,20%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual
Segtn divisiones de gasto
Marzo 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasta Peso (%) Variacion (%) Contripcion Purtos Variacion (%) Contrituicion Auntos
Porcentuales Porcentuales
I Salud 17 113 0,02 1.01 0.02
Alimentos y bebidas no alcohdbcas 15,05 075 0,14 0,86 016
Restaurantes y hoteles 9,43 0,94 010 0,57 0,06
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1.70 0,78 0,01 0,57 0,01
Alpjamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles 3312 0.83 0.26 0.56 017
TOTAL 100,00 0,70 070 0,52 0,52
r:::rles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 4,19 0,25 0,01 042 0,02
Transporte 12,83 1.14 015 0.41 0,06
Bienes y servicios diversos 5,36 0.24 0,01 0,34 0,02
Recreacion y cultura 379 0,54 -0,02 019 0.01
Frendas de vestir y calzado 3.98 012 0,00 018 0,01
Educacion 4,41 0,18 0,01 0,08 0,00
Informacion y comunicacion 4,33 00 0,00 -0,20 -0,01

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,52%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte y Restaurantes y hoteles, las
cuales aportaron 0,45 puntos porcentuales a la variacion total.

2. RESULTADOS ANO CORRIDO

2.1 Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segin divisiones y subclases
2.1.1 Variacién y contribucion afo corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - marzo), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio
nacional (2,62%): Educacion (5,65%), Transporte (3,74%), Restaurantes y hoteles (3,33%) y, por ultimo, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (3,11%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Salud (2,61%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (2,20%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (2,12%), Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,78%), Bienes y servicios diversos (1,71%), Recreacion y cultura
(0,94%), Prendas de vestir y calzado (0,58%) y, por ultimo, Informacion y comunicacion (-0,42%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion afo corrido
Segn divisiones de gasto
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Marzo 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Contribucion Puntos Variacion (%) Contribucion Puntos
Forcentuales Porcentuales

Educacion 4,41 8.94 0,34 5,65 023
Transporte 12,93 4,05 0,54 3,74 0,50
Restaurantes y hoteles 9,43 3,83 0,41 333 0,37
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 1,78 0,34 in 0,58
TOTAL 100,00 2,73 273 2,62 262

| Salud 11 2,85 0,05 2,61 0,04 I
idas alcoholicas y tabaco 170 3,06 0,05 2,20 0.04
Alojamento, agua, electricidad, gas y otros combuslibles 3312 2,76 0,85 2,12 0,66
::::es, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 133 0,06 178 007
Bienes y servicios diversos 536 1.51 0,08 1n 0,09
Recreacion y cultura 379 -0.81 -0.03 0,94 0,03
Frendas de vestir y calzado 398 112 0,04 0,58 0,02
Informacion y comunicacion 433 0,08 0,00 0,42 -0.m

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - marzo), se ubicaron en las divisiones de Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte y Restaurantes y hoteles,
las cuales en conjunto contribuyeron con 2,11 puntos porcentuales a la variacion total.

e PIB-PRODUCTO INTERNO BRUTO
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Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacién anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo
de 2023p. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
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o Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

¢ Industrias manufactureras crece 1,1%.

1.1.1 VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA
Administracion publica y defensa11

Para el afio 2024pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2%, respecto al afio
2023p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

o Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 5,5%.

e  Educacion crece 1,5%.

o Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,4%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social
de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2023p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver
tabla 12):

o Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 5,0%.

e  Educacion crece 1,5%.

e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,5%.

ENFOQUE DE LA PRODUCCION
En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto al mismo periodo
de 2022p (ver tabla 3). Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién
anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacién anual).

e Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,04%. Las actividades con mayor crecimiento trimestral son:

e Actividades financieras y de seguros crece 4,7%.
e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,7%.
¢ Informacion y comunicaciones crece 1,8%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de la administracion pablica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en 1,3%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 1,3%.
e  Educacion crece 0,6%.
e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,4%.

Tabla 12. Administracion publica y defensa1
Tasas de crecimiento en volumen2

Cuarto trimestre 2024pr
Tasas de crecimiento (%)
Actividad econdmica Y
Ao total Anual Trimestral
2024™ / 2024"-Iv/ 20241V /
2023° 2023P-1V 20247111
Administracion plblica y defensa; planes de segundad social de
I, - ) 55 50 13
afiliacion obligatona
Educacion 1,5 1,5 06
Actividades de atencidn de |a salud humana y de servicios 54 55 14
fales X X .
Administracién piblica y defensa’ 4.2 4.0 1.3

e TASADE DESEMPLEO - EMPLEO MARZO 2025
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL MARZO DE 2025

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que representé una disminucion
de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%). La tasa global de participacion se ubico en 64,7%,
mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representé un aumento
de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).

Total nacional
Marzo (2024-2025)

I Varzo 2024 [ Marzo 2025)

64,7
56,7 58,5

11,3 9,6

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (1D)

En marzo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,3%, lo que
representé una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,8%). La tasa global de
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participacion se ubico en 67,4% v la tasa de ocupacion en 61,1%, mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron
67,1% y 59,9%, respectivamente.

EN MARZO DE 2025, LA TASA DE DESOQUPACION EN EL TOTAL NACIONAL FUE DEL 9,6% Y EN EL TOTAL
13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS FUE DEL 9,3%

En marzo de 2025, la Tasa de Desocupacion fue del 9,6%, 1,7 p.p. por debajo del mismo periodo de 2024, cuando fue
del 11,3%. Por su parte, para las 13 ciudades y areas metropolitanas fue de 9,3%, mientras que en el mismo mes del
afio anterior fue de 10,8%. estadisticamente significativa).

Total Nacional Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Tasas (%)
Marzo 2024 Marzo 2025 Marzo 2024 Marzo 2025
TGP 63,9 64,7 67,1 67,4
TO 56,7 58,5* 59,9 61,1
TD 11,3 9,6* 10,8 9,3*
TS 8,1 7.3* 7.4 7.0

La Tasa de Desocupacion de las muijeres, para el total nacional en marzo de 2025 fue del 12,6%, mientras que para los
hombres fue del 7,4% (variacion estadisticamente significativa), con una brecha de género de 5,2 puntos porcentuales
(p.p.).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca fue la rama de actividad econdmica que mas aporté a la variacién de
la poblacién ocupada en marzo de 2025, con 381 mil personas. La poblacion desocupada a nivel nacional present6 una
disminucién de 359 mil personas, con una variacion porcentual de -12,5%.

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL MARZO DE 2025

1. INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE PARA EL TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13
CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

1.1 Total nacional mensual

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Marzo (2017 - 2025)
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Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que representé una disminucion
de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%). La tasa global de participacion se ubicd en
64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representd un
aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).

2. POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD, MES MARZO ANO 2025
2.1 Total nacional mes

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada
segun rama de actividad

Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

En el mes de marzo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.702 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca (1,7 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y
servicios de comida (0,7 puntos porcentuales).

Total nacional
Rama de actividad Marro 2024 [ETEREDTNE Distribucin Variacion  Contribucidn
% 2025 absoluta [-1,0:N: 8

Poblacion ocupada 22.645 23.702 100 1.057

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3304 3685 155 3B1 17
Industrias manufactureras 2.405 2623 218 1.0
Alajamiento y servicios de comida 1570 1723 73 153 o7
Transporte y almacenamiento 1638 1770 7.5 132 0.6
Canstruccion 1837 1662 70 128 06
Comercio y reparacion de vehiculos A 0TE 4179 176 101 04
Actividades artisticas, entretenimie o, recreac :'n'_u otras actividades de servicios 1887 1987 B4 100 04
Informacion y comunicaciones 33 407 1.7 TG 03
Actividades inmobiliarias 285 328 14 43 0z
Suministro de electricidad, gas, agua '_.,ugestiéln de desechoz ™ SBD 583 25 2 00
Actividades profesionales, cientificas, téon Cas y servicios administrativos 1826 1778 75 -48 -0z
Actividades financieras y de seguros 381 318 13 -71 -0.3
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2812 2659 mnz -153 -07

3. POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL, MES MARZO 2025

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion ocupada segtin
posicion ocupacional
Total nacional Marzo (2024 - 2025)

Total nacional
Posicién ocupacional Marzo 2024 Marzo 2025 Distribucion Variacion Contribucion
% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.645 23.702 100 1.057

Trabajador por cuenta propia 9.257 9.878 41,7 621 27
Obrero, empleado particular 0925 10,109 42,7 184 0.8
Jomalero o Pecén 786 aQ7 38 121 05
Trabajador familiar sin remuneracion 424 524 22 100 04
Empleado doméstico 691 789 33 ag 04
Patron o empleador 637 657 28 20 0,1
Obrero, empleado del gobiemo 904 830 35 -74 -0,3
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En marzo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que
mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 2,7 y 0,8 puntos porcentuales,
respectivamente.

POBREZA MONETARIA Y POBREZA MONETARIA EXTREMA
(Informacidn actualizada el 16 de julio de 2024)

EN 2023, EN EL TOTAL NACIONAL, LA POBREZA MONETARIA FUE DEL 33% Y LA POBREZA MONETARIA
EXTREMA FUE DEL 11,4%

Incidencia de la Pobreza monetaria y de la Pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional Afios 2022 a 2023

45,0
40,0
35,0 33,0

114

10,0
50
0.0

Monetaria Extrema

2022 w2023

e En 2023, la pobreza monetaria fue 3,6 puntos porcentuales menor a la registrada en 2022, cuando fue de
36,6%.

e En 2023, la pobreza monetaria extrema fue 2,4 puntos porcentuales menor a la registrada en 2022, cuando
fue del 13,8%.

e Enlas cabeceras, la pobreza monetaria pasé del 33,8% en 2022 al 30,6% en 2023.

e En los centros poblados y rural disperso, la pobreza monetaria presentd una disminucién de 4,7 puntos
porcentuales, pasando del 45,9% en 2022 al 41,2% en 2023.

o En2023, el coeficiente de Gini en el total nacional fue 0,546 y en 2022 fue 0,556. Esto significa una disminucién
en la desigualdad del ingreso de los hogares.

Entre 2022 y 2023, 1,6 millones de personas salieron de condicion de pobreza monetaria.

En 2023, el 33% de los colombianos estaba en condicién de pobreza monetaria, lo cual representa una disminucién de
3,6 puntos porcentuales frente a 2022, cuando fue del 36,6%. La pobreza en las cabeceras municipales en 2023 fue del
30,6 %, registrdndose una disminucion de 3,2 puntos porcentuales con respecto a 2022, donde la incidencia de pobreza
monetaria en ese dominio geogréfico fue del 33,8%. Adicionalmente, la pobreza monetaria en los centros poblados y
zonas rurales dispersas fue del 41,2%, lo cual muestra una disminucion de 4,7 puntos porcentuales frente a 2022,
cuando fue del 45,9%. Las variaciones fueron estadisticamente significativas en el total nacional, cabeceras y centros
poblados y rural disperso.

En 2023, en el total nacional, 16.708.153 personas estaban en situacién de pobreza monetaria y en 2022 habia
18.331.941 personas en esta situacion. Lo anterior significa que 1.623.788 personas salieron de esta condicién.
Incidencia de la Pobreza monetaria (porcentaje)

Total nacional, cabeceras y centros poblados y rural disperso
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Afios 2022 a 2023
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En 2023, el porcentaje de personas en situacion de pobreza monetaria extrema, en el total nacional, fue del 11,4%. En
las cabeceras esta proporcion fue del 8,9% y en los centros poblados y rural disperso, 19,8%. En 2023, la incidencia de
la pobreza extrema en los centros poblados y rural disperso representaba 2,2 veces la incidencia en las cabeceras
(19,8% frente a 8,9%). Las variaciones fueron estadisticamente significativas en el total nacional, cabeceras y centros
poblados y rural disperso.

En 2023, en el total nacional, 5.785.529 personas estaban en situacion de pobreza monetaria extrema y en 2022 habia
6.904.501 personas en dicha situacion. Lo anterior significa que 1.118.972 personas salieron de la pobreza monetaria
extrema

Porcentaje de hogares con privacion por indicador

De los 15 indicadores que integran el IPM, a nivel nacional se registrd un aumento en Desempleo de larga duracion,
con una variacion de 0,5 p.p., pasando del 13,3% en 2022 al 13,8% en 2023 y en trabajo infantil la variacién fue de 0,1
(1,2% en 2022 y 1,3% en 2023).

Las mayores disminuciones se presentaron en Sin aseguramiento en salud, con una variacién de -1,7 p.p., que pasd
del 8,4% en 2022 al 6,7% en 2023, y Bajo logro educativo, con una disminucién de -1,5 p.p. pasando del 40,9% en 2022
al 39,4% en 2023. En las cabeceras del pais, la mayor reduccion entre 2022 y 2023 fue en Sin aseguramiento en salud,
con -1,8 puntos porcentuales. Por otra parte, el porcentaje de hogares con privacion en el indicador Desempleo de larga
duracion aumentaron 0,6 p.p., pasando del 13,5% en 2022 al 14,1% en 2023.

En los centros poblados y rural disperso, el porcentaje de hogares con privacién en el indicador Sin acceso a fuente de
agua mejorada presenté una disminucion de -4,0 puntos porcentuales, pasando del 37,3% en 2022 al 33,3% en 2023.
Asi mismo, el indicador Bajo logro educativo se redujo -1,9 puntos porcentuales, al pasar del 71,8% en 2022 al 69,9%
en 2023. Por el contrario, el indicador Trabajo infantil aumenté en 0,3 puntos porcentuales, al pasar del 2,4% en 2022
al 2,7% en 2023.

Porcentaje de hogares con privacion por indicador Total nacional, cabeceras, centros poblados y rural disperso
2022y 2023
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=a
Cambio Cambio
indicador 2022 2023 |2023 -2022 2023 -2022
Analfabetismo
| Bajo logro educativa 409 394 -1,5¢ I 324 31,1 -1,3 71,8 69,9 -1,9°
Barreras a servicios para cuidada 64 65 04 . 69 64 05 71 66 05
"‘ de la primera infancia
’~ ‘ Inasistencia escolar 23 23 0.0 19 19 0.0 36 37 01
“' Rezago escolar 24,3 24,3 0,0 228 229 a1 T 298 254 -0.4
Trabajo infantil 12 13 0,1 1 09 09 0,0 24 27 03
.["I Barreras de acceso a servicios de salud 20 1,8 0.2 l 20 1.8 -0,2 1,9 19 0o
Sin aseguramiento en salud B4 67 =1,7* } S0 7.2 -1.8* 63 51 -1.2*
@ Desemples de larga duracion 13,3 13,8 0.5 13,5 14,1 06 To124 12,4 00
Trabajo informal 72T 4 =1,3% ) 67,7 66,4 =13 40,9 Ba8 -1.1¢
Hacinamienta eritico 7.4 71 -03 } 77 T4 -03 67 61 -0,6*
v Inadecuada eliminacion de excretas a7 93 -0.4 } 68 65 -03 20,2 196 -06
ﬁ Material inadecuada de paredes exteriores 2.3 21 -02 } 25 23 -0,2 18 16 -02
Material inadecuada de pisos 56 51 -0,5* ! 17 15 -0,2 19,7 183 -1.4*
Sin acceso a fuente de agua mejorada 9.8 8.8 =1,0* } 22 20 -0,2 i3 333 -4,0°

o TRM - TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un délar de los Estados
Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros
que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacion de las
divisas. Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM con
base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior. https://www.dolar-colombia.com

TRM VIGENTE AL MARTES & DE MAYO DEL 2025- ;A COMO ESTA EL DOLAR GRAFICA
HOY?
4320
1 USD =14,283.62 COP 2

4280
Cuatre Mil Doscientos Ochenta y Tres Pesos Con Sesenta y Dos Centavos

4260

4240
& DolarAyer | > 2025-05-06 [=Rll Ver histsrico
4220

4200
La cotizacién del délar en Colombia para el dia Martes 6 de Mayo del
4180

2025 subié 39.82 Pesos, correspondiente a un aumento del 0.94% con 27 28 29 10 q 2 3 4 5 6

respecto al dia anterior. Alcanzé el nivel mas alto en més de una semana
(desde 2025-04-24). La TRM aumentd un 9.97% (388.21 Pesos) en

referencia al mismo dia del afio anterior y subid un 0.22% (9.59 Pesos)

Ultimos 15 dias - Ultimos mes - Ultimos trimestre

Ultimos semestre - Ultimos Afio - Ultimos 5 Afios - Ultimos 10 Afios

comparando con el mismo dia del mes anterior. .

o  SALARIO MINIMO COLOMBIA ANO 2025

Segln la Ley 278 de 1996, la Comisién Permanente de Concertacidn de Politicas Salariales y Laborales, debe fijar el
salario minimo legal teniendo en cuenta:

v Indice de Precios al Consumidor (indicador que representa el valor del costo de vida).

v Meta de inflacion fijada por el Banco de la Republica para el siguiente afio.

v"Incremento del Producto Interno Bruto (valor de la actividad econémica de un pais).

v" La contribucién de los salarios al ingreso nacional.

v La productividad de la economia.
Asi mismo el Articulo 146 del Codigo Sustantivo del Trabajo establece que para esta fijacion se deben tener en cuenta
las modalidades de trabajo, capacidad econémica de las empresas y las condiciones de cada region o actividad
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econdmica. Sin embargo, se podria decir que la variable mas relevante en esta ponderacion es la inflacidn, pues es
ésta es la que determina el poder adquisitivo de los consumidores, los costos productivos de los empresarios y el gasto
fiscal del Gobierno.

El Gobierno Nacional de Colombia, mediante el Decreto 1572 de 2024, anuncié el incremento del salario minimo legal
mensual vigente (SMLMV) y del auxilio legal de transporte, respectivamente para el afio 2025.

Asi, a partir del 1 de enero de 2025, el SMLMV ascendera a COP$1.423.500 lo que representa un incremento del
9,5% respecto del que rigié para el aiio 2024.

En cuanto al auxiliar legal de transporte, este sera de COP$200.000 para el afio 2025.

A partir del primero (01) de enero de dos mil veinticinco (2025), el auxilio de transporte a que tienen derecho los
servidores publicos y los trabajadores particulares que devengan hasta dos (2) veces el Salario Minimo Legal Mensual
Vigente, que se pagara por los empleadores en todos los lugares del pais, donde se preste el servicio publico de
transporte.

VALOR EN LETRAS CIFRA EN PESOS COLOMBIANOS
UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS $1.423.500
DOSCIENTOS MIL PESOS $200.000

Bibliografia

v “iQué es producto interno bruto PIB?” https://www.banrep.gov.co/es/contenidos/page/qu-producto-interno-bruto-pib

v “Comunicado de prensa” - Producto Interno Bruto - PIB

https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/cp

v’ “Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB) Il Trimestre de 2024”

https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_llItrim19_producion_y_gasto.pdf

v" Definicién Tasa Representativa del Mercado (TRM - Peso por délar)

https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm

v" Informacién recopilada y calculada por el Departamento Técnico y de Informacién Econdmica del Banco de la Republica.

https://www.banrep.gov.co/economia/pli/bie.pdf

https://www.dolar-colombia.com/grafica

https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/comportamiento-del-mercado-del-dolar-durante-el-dia-informacion-tiempo-real

https://lwww.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm.

https://www.ambitojuridico.com/noticias/tributario/servicios-de-salud-estan-excluidos-de-iva-independientemente-de-quien-los

https://www.presidencia.gov.co/prensa/Paginas/El-salario-minimo-para-2025-aumentara-el-9-54-porciento-y-queda-en-1423500-
presidente-Gustavo-Petro-241224.aspx

AN N NN

ASPECTOS REGULATORIOS

Desde la perspectiva juridica, el presente proceso tiene la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo
2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015, asi:

“Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”

Teniendo en cuenta la norma citada el comité juridico sefiala que el objeto del presente proceso es la: “PRESTACION
DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO EN REHABILITACION FUNCIONAL DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL
SSFFMM CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR ESM-BAS12 “GR. FERNANDO
SERRANO URIBE” Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR SATELITES DEL CAQUETA,
PERTENECIENTES A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
“CENAC REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2025.
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MDN — EJERCITO NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD - CENAC DE PERSONAL, representado por el Director y
Ordenador del Gasto de la CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC FLORENCIA de conformidad con la
resolucion delegacion del gasto Ministerio de Defensa Nacional No. Resoluciones 4223 de fecha 23 de junio de 2022.
“Por la cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con
destino al Ministerio de Defensa Nacional, unas funciones de caracter administrativo y se dictan otras disposiciones”,
tiene capacidad juridica para ser sujeto de derechos y obligaciones y hacerlos exigibles dentro del proceso, asi como
la capacidad econdmica para adquirir, en consecuencia y conforme al objeto del presente proceso se determiné que:

1. El objeto contractual esta permitido comercialmente y es regulado por el Cédigo del Comercio, teniendo en
cuenta que para el suministro de servicios a contratar no se establecen caracteristicas especiales tendientes
al cumplimiento del objeto del presente proceso de seleccion, los mismos se encuentran en el mercado y se
encuentran regulados por las normas del cddigo de comercio colombiano.

2. Encumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, desde el punto de vista
juridico se sefiala que el mismo es legalmente viable, ya que se encuentra amparado dentro de la normatividad
contractual conforme a lo establecido en los articulos 1518 y 1519 del Cédigo Civil, toda vez que el objeto a
contratar es real, licito, cierto, posible y determinado, su existencia puede ser verificada, , como quiera que el
servicio objeto del presente proceso es susceptible en el mercado nacional dadas sus caracteristicas y
especificaciones técnicas uniformes. Asi mismo, dichas disposiciones no contravienen las normas de caracter
publico, contribuye a la aplicacion del principio de transparencia, establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de
1993, con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015; asi pues, En este sentido, y de acuerdo con la
modalidad de seleccién aplicable, desde el punto de vista legal se verificara la capacidad juridica del
proponente para asumir las obligaciones derivadas del contrato en cuanto al objeto social y la aptitud juridica
de sus representantes, por otro lado, se verificara el cumplimiento del pago de aportes parafiscales en los
términos del Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la inexistencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad legal
para contratar con el Estado. Es asi como las empresas que tengan interés en participar en el presente proceso
de contratacion, deben ajustarse a la normatividad Colombiana vigente, destinada al sector. De manera
general se deben regir por la Constitucién Politica Colombiana, Cédigo de Comercio, Cddigo Civil Colombiano,
y demas normatividad aplicable; de manera especifica, y teniendo en cuenta el objeto contractual.

3. De acuerdo con el articulo 78 de la Constitucidn Politica de Colombia, se establece el marco en materia de
regulacion del control de calidad de bienes y servicios ofrecidos y prestados a la comunidad, asi como la
informacién que debe suministrarse al publico en su comercializacion, estableciendo que son responsables,
de acuerdo con la ley, quienes en la produccién y en la comercializacion de bienes y servicios, atenten contra
la salud, la seguridad y el adecuado aprovisionamiento a consumidores y usuarios.

4. Paralo anterior, el articulo 7 de la Ley 1480 de 20118, sefiala que todo productor o proveedor debe responder
por la calidad, idoneidad, seguridad, buen estado y funcionamiento de los elementos y servicios que
comercializa, para ello mediante el Decreto 735 de 20139, se reglamenta la efectividad de la garantia que se
puede otorgar, sefialando que pueden entregarse garantias suplementarias sin que implique necesariamente
un aumento del precio ofrecido por el bien, postulados que aplican integramente para el caso de computadores
y periféricos.

5. Asilas cosas, al ser aplicables las disposiciones generales previstas en el Codigo Civil, el Cddigo del comercio
y demas normas comerciales, el oferente estara obligado al saneamiento de los vicios que se presenten en
desarrollo del mismo, para lo cual se prevén en este estudio previo, los amparos y pélizas exigibles en el
contrato que aseguren la calidad de los bienes objeto del presente proceso. De igual forma, en el presente
estudio se estableceran los riesgos que se asignaran a cada una de las partes.

6. Eloferente adjudicatario y el contratante tienen la obligatoriedad de implementar la ejecucion de un Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG —SST preceptuado en el Decreto 1072 de 2015 el cual
sefiala en su articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). El Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso légico y
por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar
y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

7. Setrata de un contratista independiente al que se contrata para la ejecucion del objeto del contrato en beneficio
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de terceros es decir a favor del Ejército Nacional, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos,
para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.

8.  Asimismo, desarrolla los principios de la normatividad contractual establecidos en la Ley 80 de 1993, ademas,
el objeto esta conforme al desarrollo de los procesos y procedimientos que permiten en forma continua y
eficiente el cumplimiento de la misién institucional.

9. En lo no regulado en el estatuto de contratacién estatal se aplicaran las normas civiles y comerciales
pertinentes, las reglas establecidas en el pliego de condiciones y demas documentos que se expidan con
ocasion del proceso.

10. La Constitucion Politica de Colombia de 1991, y la Legislacion Ambiental busca la proteccién y conservacion
del Medio Ambiente preservando de los Recursos Naturales. El desarrollo de este aspecto se presenta segin
la jerarquizacion de la normatividad vigente en nuestro Pais.

Tratdndose de la regulacién ambiental, el Decreto 1076 de 201510, ha establecido politicas y regulaciones a las que se
sujetaran la recuperacion, conservacion, proteccion, ordenamiento, manejo, uso y aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales renovables y del ambiente de la Nacion, a fin de asegurar el desarrollo sostenible, sin perjuicio de
las funciones asignadas a otros sectores, por ello, en el marco de proteccion del medio ambiente las personas dedicadas
a la fabricacion, importacién, comercializacion y distribuciéon de computadores y periféricos deben realizar un trato
ambiental que garantice: (i) que los elementos objeto de la contratacion son amigables con el medio ambiente, y (i) una
correcta disposicion final de los equipos.

El titulo 72 del Decreto 1076 de 2015, reglamenta la gestién integral de los Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electronicos — RAEE -, con el fin de prevenir y minimizar los impactos adversos al ambiente, también dispone las
generalidades y obligaciones de los actores involucrados en el sistema de recoleccion y gestidn de los residuos de los
aparatos que para funcionar necesitan corriente eléctrica 0 campos electromagnéticos, asi como los aparatos,
necesarios para generar, transmitir y medir dichas corrientes.

11. Igualmente, al presente proceso le es aplicable el previsto en el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007), sus decretos reglamentarios, especialmente el
Decreto 1082 de 2015, las leyes Civiles y Comerciales y demas normas que adicionen complementen o
regulen la materia; asi como la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y el Decreto 19 de 2012, tanto a las etapas
contractuales, como a la seleccion del contratista.

12. Por otro lado, se busca establecer que los oferentes demuestren el cumplimiento del pago de aportes
parafiscales en los términos del Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la inexistencia de causales de inhabilidad o
incompatibilidad legal para contratar con el Estado. Cabe resaltar y aclarar que lo anteriormente enunciado se
verificara, sin que ello implique que los proponentes se abstengan de demostrarlo, Unicamente sobre el
proponente que oferte el menor precio en los términos del Decreto 1082 de 26 de mayo de 2015.

13. Se especifica que la adquisicién objeto del proceso podran ser oferta por personas naturales o juridicas, lo
que tiene relacion e incidencia directa en materia tributaria, razén por la cual, este aspecto sera objeto de
revision economica. Asi mismo, dichas empresas deben cumplir con la normatividad vigente sobre normas
comerciales destinadas al sector.

Teniendo en cuenta el articulo 173 de la Ley 1819 de 2016, estos bienes y servicios se encuentran gravados por el
impuesto al valor agregado IVA (si aplica)

En consecuencia, en la propuesta se debe discriminar la base gravable, la tarifa del impuesto y el valor total de la oferta
presentada de conformidad con la oferta Econémica adjunta al presente estudio.

El impuesto se causa en el momento de la emision de la factura o del documento equivalente.

Las personas naturales que no son responsables del Impuesto al Valor Agregado - IVA por cumplir con todas las
condiciones establecidas en el articulo 195 de la Ley 1819 de 2016. (Si Aplica)

Las personas naturales o juridicas responsables del Impuesto al Valor Agregado — IVA.
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Asi mismo, los posibles oferentes deberan cumplir con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1480 de 2011, por medio
de la cual se expidio6 el Estatuto del Consumidor.

Finalmente, los interesados en participar en el presente proceso deben cumplir con la normatividad vigente sobre
normas ambientales y comerciales aplicables al objeto contractual, toda vez que por su naturaleza los bienes y/o
servicios a suministrar son susceptibles de causar impactos de tipo ambiental, entre ellas el Decreto 948 de 1995,
complementado con el Decreto 1697 de 1997, Modificado por el art. 1 del Decreto 2622 de 2000, Modificado por el art.
1 del Decreto 1530 de 2002 que tienen como objetivo, “definir el marco de las acciones y los mecanismos administrativos
de que disponen las autoridades ambientales para mejorar y preservar la calidad del aire, evitar y reducir el deterioro
del medio ambiente, los recursos naturales renovables y la salud humana ocasionados por la emision de contaminantes
quimicos y fisicos al aire”, motivo por el cual durante la ejecucion del contrato se deberé garantizar la disposicion final
de residuos peligrosos, la recoleccion y transporte de los mismos.

JUSTIFICACION JURIDICA DEL PROCESO DE SELECCION

De acuerdo a la necesidad planteada por las unidades centralizadas para PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS
PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO EN REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFFMM
CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR ESM-BAS12 “GR. FERNANDO SERRANO URIBE”
Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR SATELITES DEL CAQUETA, PERTENECIENTES A LA
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ‘CENAC REGIONAL
FLORENCIA”", PARA LA VIGENCIA 2025; atendiendo la naturaleza del objeto y el presupuesto asignado para el
presente proceso de contratacion y teniendo en cuenta que la Entidad actiia como delegataria del Ministro de Defensa
Nacional y en consecuencia le es aplicable los montos que establece la ley respecto a su presupuesto y cuantias para
determinar el procedimiento de seleccion a aplicar, se procedera de conformidad con lo establecido en el literal b)
Numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, que establece:

Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa,
con base en las siguientes reglas:(...)

2. Seleccion abreviada. La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para
aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la
cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la
eficiencia de la gestién contractual”

b) La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacion se
relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en
salarios minimos legales mensuales

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales mensuales e inferiores
a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 850 salarios minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales mensuales e inferior
a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 650 salarios minimos legales
mensuales.
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Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales e inferior
a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 450 salarios minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia
seré hasta 280 salarios minimos legales mensuales;”.

Con fundamento en lo anterior, el presupuesto asignado para el presente proceso de contratacion es de DOSCIENTOS
VEINTE MILLONES PESOS ($220.000.000,00) MCTE INCLUIDO TODOS LOS IMPUESTOS, soportado bajo el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 5425 del 08 de febrero de 2025 expedido por el jefe de Presupuesto de
La central Administrativa y Contable “CENAC REGIONAL FLORENCIA”.

Por tal razon, la seleccion del contratista se adelantara bajo la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA consagrado en el literal b) numeral 2 articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.20
“Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia’ Decreto 1082 de 2015, el cual reza:

“Ademas de las normas generales establecidas en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables a la
seleccion abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de
Contratacion los interesados deben manifestar su intencién de participar, a través del mecanismo establecido
para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Si la entidad estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer
un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuara el Proceso de Contratacion. La
entidad estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia habil siguiente a la
fecha en la cual la entidad estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.
4. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias habiles.”.

Para revestir el caracter garantista y plural de la contratacion estatal la oferta mas favorable se realizara teniendo en
cuenta la ponderacion de los elementos establecidos en el literal a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
todos ellos quedaran consignados en el texto del anexo al pliego de condiciones, conforme a la matriz que de ello existe
en el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA.

2.2.2. ANALISIS DE LA DEMANDA - MAE

ASPECTOS GENERALES

El sector econémico que agrupa a las empresas dedicadas a la Actividad Econémica Objeto de este proceso, se
enmarca dentro del Sector terciario al no constituir la produccién de bienes materiales y ademas por tratarse de la
prestacion de servicios cuyo objeto es la PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO
TERAPEUTICO EN REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD
PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFFMM CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR ESM-BAS12 “GR. FERNANDO SERRANO URIBE” Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR
SATELITES DEL CAQUETA, PERTENECIENTES A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL
ADMINISTRATIVAYY CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2025.

A continuacion, se realiza el analisis del comportamiento historico de la demanda y oferta de los Ultimos tres afios de
la CENAC REGIONAL FLORENCIA de acuerdo al Modelo de Abastecimiento Estratégico de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente y su herramienta de visualizacién para el analisis de demanda y
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analisis de oferta.

Agencia Nacional
de Contratacion Publica

ANALISIS DE LA DEMANDA
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La cantidad de contratos realizados mediante la plataforma transaccional de SECOP Il con los codigos relacionados al
objeto del presente proceso fue de 13.933 durante las vigencias 2022 hasta la vigencia 2024.

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Niimero de Contratos del| | Origen del Proveedor
O Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor £
Seleccionar todo I 509 I M 2043 NO
seleccionado COLSUBSIDIO $ mi i ifi
DIANA CAROLINA LEAL OCAMPO identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
@ @
2 2
s s
=] =]
3 3
8 8
H H
2 2
o o
FUNDACION CARDIOINFANTILINSTITUTO DE CARI S
ANGIOGRAFIA DE COLOMBIA LABORATORIO LORENA VEJARA s I
CARDIO LATIDO S
SERVCIOS ESPECIALIZADOS DE ANESTESIA ¥ REANIMAC... [
$.0 mil M $ 50 milM 0 20 40
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

El nimero de contratos suscritos mediante la plataforma Transaccional de SECOP |l fue de 13.933 de los cuales en su
mayor porcentaje de contratos se realizé con la empresa CENDIATRA SAS. Por su parte, las empresas que participaron
con mayores valores contratados son: CORPORACION MEDICO QUIRUR DE COLOMBIA y APREHSI GROUP SAS.
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota @ Distrito Capital de Bogota

$ 221 mil M (26,16%) @ Antioquia @ Antioguia

£ 12 e
§ 14 mil M (1,6 @ Cesar @ Valle del Cauca
§ 14m...(1,7%)

@ Cundinamarca @ Atldntico

@ Vzlle del Cauca @ Cundinamarca

@ Meta ® Meta

@ Atlantico @ Narifio
Cérdoba Bolivar
@ Santander ® Santander
(93..) ®Huila Cordoba
@ Narifio Risaralda
Risaralda @ Caldas
@ Arauca @ Casanare
- -
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién
Val C
®\alor @Contratos $ 1 bill
30,6 bil
o
2m T 504bill.
- E Modalidad de Seleccién
B al [d ®Licitacion Pablica
5 s | E i 1t
= = ° Minima cuantia
= 52 .
Tmil g 5 $02bil @Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
$0.2 bil =
§ ®5eleccion abreviada subasta inversa
$0,0bill. 0mi $ 0,0 bill.
Nacional  Extranjero Competitiva
Crigen Modalidad general
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2.2.3.  ANALISIS DE LA OFERTA - MAE

El objetivo principal con el analisis de la oferta es identificar los posibles proveedores que puedan prestar los servicios
solicitados en el presente proceso requerido por la entidad. La CENAC REGIONAL FLORENCIA, estima conveniente
que el objeto del presente proceso de contratacion sea adjudicado a una Persona Natural o Juridica que cuente con la
capacidad e idoneidad en la ejecucion del contrato a celebrar, es por eso importante conocer el comportamiento de las
empresas, desde el estudio de mercado, en el cual se inicia con la solicitud de cotizaciones a empresas legalmente
constituidas determinando de este modo que si existen en el mercado empresas con la capacidad de proveer y satisfacer
el objeto actual, bajos los requerimientos técnicos, ejecucion y formas de pago que establece la entidad para el presente
proceso.

(QUIEN VENDE?

En el mercado nacional y regional existe variedad de empresas cuya razon social se relaciona directamente con el
objeto contractual del presente proceso que podrian participar en el para satisfacer la necesidad, por lo cual no existe
el riesgo de que no se puedan presentar ofertas.

El tipo de mercado, del objeto contractual se caracteriza por comportase bajo las reglas de un mercado de competencia
perfecta, pues interactiian muchos oferentes y muchos demandantes para determinar los niveles de oferta, demanda y
precio, existe entrada y salida libre de participantes y la informacién es precisa; sin embargo desde el estudio de
mercado, se realiza la fase inicial de conducta comercial, en donde se le solicitd cotizaciones a entidades legalmente
constituidas y se tiene conocimiento que existen empresas que pueden prestar los servicios adquirir.

Respecto al andlisis financiero y la estructura de costos del presente proceso se tom6 en cuenta el sondeo de mercado
de las cotizaciones allegadas y del entorno nacional, ademas, se analizo los riesgos potenciales de los precios, por lo
que la administracion prevé que una vez adjudicado el presente proceso de seleccion, se mantendran fijos durante toda
la ejecucion del futuro contrato; el proponente debe efectuar el analisis de precios unitarios de todos y cada uno de los
servicios a prestar, a fin de evitar errores de calculo, por lo que sera de responsabilidad exclusiva del proponente los
riesgos y perjuicios que se presenten por esta razon, por lo tanto, no se aceptan variacién o cobros indirectos, fletes u
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otras consideraciones al precio final del objeto contratado.

Asi las cosas, se debe dar estricto cumplimiento a la normatividad vigente en Colombia para las compras estatales
como es la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley Estatutaria 1751 de 2015 y demas normas
concordantes, asi como las directrices indicadas por el Ministerio de Defensa Nacional.

La CENAC REGIONAL FLORENCIA, estima conveniente que el objeto del presente proceso de contratacidn sea
adjudicado a una Persona Natural o Juridica que cuente con la capacidad e idoneidad en la Ejecucion del Contrato a
celebrar.
a. Persona Natural: Las personas Naturales que su actividad comercial corresponde a la realizacion de
actividades iguales o similares a la del objeto contractual.

b. Persona juridica: La persona juridica debera tener dentro de su objeto social la realizacién de actividades
iguales o similares a la del objeto contractual. Capacidad legal y operativa para realizar las actividades a que
se refieren las especificaciones del contrato a celebrar.

Para dar aplicacion a las variables estadisticas se toma un muestreo de las empresas del sector 0 segmento del mercado
mismo, en el mercado existe una estandarizacion de la forma en que se ofrecen estos bienes y servicios, es decir que
tiene plenamente identificadas las condiciones y requerimientos minimos, para la prestacion del servicio.

Para realizar el andlisis de la oferta el comité econémico estructurador hizo uso de la GUIA DE ELABORACION DE
ESTUDIOS DE SECTOR — GEES (Versidn 02 del 24 de junio de 2022.

@ ANALISIS DE LA OFERTA @© awas
cé’ﬁ;ﬁ%?é’é?%’é?ﬁ%’éﬁte — - @

Valor Total R
Gasto Mensual $ 1.999.123.990.980 Gasto Anual | FILTROS:
{En blanco)(En blanco]En blanco)S 246 mlgzp(y mil N§ 201 mil M Seleccione el ano:

$ 0,87 bil
2020 2021 2022 2023 2024 2025
$04bill. 508 bil.

$ e85l Seleccione la Fecha

Fecha_firma

01/01/2022  31112/2024

50,6 bill

30,45 bill

I
2021

2022 2023 2024 2025
Afic @2022 @2023 ®@2024 Fuente @SECOP_I

$ 0.4 bill.

Valor Total

50,

502 bill I
$0,0bil.

2020

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)

$0,0 il Buscar

83 - Servicios Publicos y Servicios Relacionados.
cios Financieros y de Seguros

Afio cios de Salud
cios Educativos y de Formacién

arvicios de Viajes, Alimentacién, Alojamie...

<< ¢ < <D

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 13.933 Cantidad de contratos - Anual
) {En blanco)(En blancén blanco) 1831 2582 ag14
800 & mil 5,6 mi
m 47 mil
. a
600 o
=] - R
= 4mil 3,6 mil
S
2024 z
400 S5 | © 2,6 mil
E
T, il 1,8 mil
022 |
o
200 o
O . G i 0 0 @
EAT & P 2 B W b d 0 mil
e & 2000 2021 2022 2023
Afo
Afic 2022 @2023 ®2024 Fuente @SECOP_II
Valor Contratacion Nimero de Proveedores Niamero de Contratos
. .
$ 2 bill. /065 13,93 mil
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La cantidad de contratos realizados mediante la plataforma transaccional de SECOP Il fue de 13.933 durante las
vigencias 2022 hasta la vigencia 2024. EI niimero de proveedores con los cuales se celebraron dichos contratos fue de
7065.

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

FMPRESA SOCIAL DELESTADO HOSPITAL LA esTieLL: cenpireasas
picacol.
.

APREHSI G

vpses

SINDICATO DE PROFESIONES A
SERVICIOS GRTOPEDICO! carvalaL LagoraTorios ps (NG
as Salud Lida [
sinDescA [
Luis aceerTo PiZarro Anava [

Proveedor
Proveedor

] SALUD VITAL ¥ RIESGOS PROFESIONALES IPs sas [N

rTssas i SERVICIOS DE GESTION INTEG] oy ]

eviuT il essas |

crac i emiL ANDRES GONZALEZ MONTIEL [
$0,0 bill $02bill $ 04 bil 0 10

0 20
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Mediante la plataforma de SECOP Il se encontrd un numero de 7.065 proveedores a nivel nacional que tienen
registrados los codigos UNSPCS relacionados con el objeto del proceso en estudio y el valor total ejecutado es de
aproximadamente 2 billones de pesos desde el afio 2022 hasta el 2024. Algunos de los proveedores con mayor
participacion en el mercado son: CENDIATRA SAS, DICACOL, EVALUA SALUD Y APREHSI GROUP SAS, entre otros,
anexando la relacion de las modalidades de contratacidn llevadas a cabo:

Cantidad de Contratos con proveed: =+~ Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP 11
$ 1 bill
43(031%) $ 0 bill. 2,72%) 50,8 bill.
3 Modalidad de Seleccién
é £ 0.6 bill $ 1 bill @ Contratacion directa
I § 1bill ® Licitacién Piblica
g Minima cuantia
= $04bil .
E @ Régimen Especial
= ®Seleccién Abreviada de M..
$0.2 bill @ Seleccién abreviada subast...
13924 (99,69%) $ 2 bill. (97,28%)
$ 0,0 bill. . "
Directa Especial Competitiva
Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: ®MNo es plural @ Proponente plural Modalidad general
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Posibles oferentes

Durante el presente estudio de sector se identificaron los oferentes cuyas caracteristicas y/o perfil se ajusta al objeto
contractual. Para dar alcance a la necesidad que se pretende satisfacer existen posibles o potenciales oferentes a nivel
nacional cuya actividad econdémica esta directamente relacionada con el objeto del presente proceso y los cuales de
acuerdo con la informacién registrada en el SECOP Il han participado o resultado adjudicatarios de contratos con
caracteristicas similares al contractual.

Como resultado del anlisis de la oferta respecto del mercado potencial para la PRESTACION DE SERVICIOS
MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO EN REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD PARALOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFFMM CENTRALIZADOS
AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR ESM-BAS12 “GR. FERNANDO SERRANO URIBE” Y LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR SATELITES DEL CAQUETA, PERTENECIENTES A LA DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA
VIGENCIA 2025, se tiene un segmento del mercado que podré proveer el objeto a contratar, de acuerdo con la
informacién financiera de las empresas que realizaron la cotizacion para el presente proceso de contratacion.

Se tiene un segmento del mercado que podra proveer el objeto a contratar, de acuerdo a la informacién extraida
mediante el evento de cotizacion en la plataforma SECOP I, asi:

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 16 No 16-00 — Florencia Caqueta
Central Administrativa Y Contable Regional Florencia
cenacflo@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

{IQNET

CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

Pagina 29 de 110 scete


mailto:cenacflo@buzonejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTk0MWM1MjMtYzhkOS00NDUwLThmOTEtMmRmMTQxNTEyYTczIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTk0MWM1MjMtYzhkOS00NDUwLThmOTEtMmRmMTQxNTEyYTczIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9

ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SAMC-126-DIGSA-CENACFLORENCIA-2025 CUYO OBJETO A CONTRATAR ES LA
“PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO EN REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFFMM CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR ESM-BAS12 “GR. FERNANDO SERRANO URIBE” Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR SATELITES DEL CAQUETA, PERTENECIENTES

ALADIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2025.

Modelos evaluacion

~ Pliegos

Contactos

MEDINTEGRAL IPS SAS Telsfone: 038-4355711
COLOMBIA | Florencia

imero de documento
900253241

PSICOPROYECTOS
COLOMBIA| La Estrella

OCJOOJOORIEES

imero de documents:
000524004

Telefona: 4480205

AGROTECH
COLOMBIA agui
ldmero de documento.

000252345

ASCODES SAS Telefono: 4388080

Bl COLCMBIA | Medelin Fac 4383010
Nimera de d
P~] socoes

e

INDRA
PP O

Nimero de documenta
]  sa00esarsz

(1)

Telefono: 6483882

[

Primeraliima Vista

JULIAN ANDRES MENESES RIVERA de 5 dias de tiempo

En la plataforma transaccional de SECOP Il se evidencia que a nivel nacional estan registradas 279 empresas que prestan
el servicio que se requiere segun el objeto contractual del presente proceso, del cual se toma una muestra de 50 entidades

como se evidencia en el siguiente listado:

Primero 50 Proveedor de (279)

Contactos

MEDINTEGRAL IPS SAS

038-4355711; medintegralflorencia@gmail.com

PSICOPROYECTOS 3006195418; gerencia@psicoproyectos.com; 3006195418
KIBUTZIM S.A.S 4489295; gerente@kibutzim.com

ASCODES SAS 4366060; ascodes@ascodes.com; 4363010

INDRA SISTEMAS S.A., SUCURSAL COLOMBIA 6463682; dyboyaca@indracompany.com

FARMART LTDA 3168340457; farmart99@hotmail.com

ASOCIACION SANTANDEREANA PRO NINO RETARDADO
MENTAL ASOPORMEN

6437196; institutoasopormen@yahoo.com; 6320536

COMERCIALIZADORA SUMITEC KARCH LTDA

3001570; sumitecltda@gmail.com

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

3137217; ruber.garcia@utp.edu.co; 3137217

DIEGO CIFUENTES

7665544; colombiacompraii@gmail.com

FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

6955994; fundacioncedhi@yahoo.com

COMERCIALIZADORA VINARTA S.A.S

4297217, comercializadoravinarta@yahoo.es; 4106870

JASEN CONSULTORES S.AS.

2608664; djosi363@gmail.com

OCUMED MEDICINA OCUPACIONAL SAS

3158721977; comercial2@ocumed.co; 3153718215

CONSULTING GROUP GYO ASOCIADOS SAS

3856135; consultinggroupgyo@hotmail.com

INVERSEB S.A.S

6425367; inverseb@outlook.es

FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA

6833818; fundepro@gmail.com

CENTRO MEDICO 54 SAS

3166222283; jreatiga@hotmail.com

CENTRO ESPECIALIZADO EN NEURODESARROLLO TERAPIAS
INTEGRALES Y RE HABILITACION S A §

3016213955; proyecceentir@gmail.com

REDES Y COMUNICACIONES DE COLOMBIA LIMITADA
REDCOM LTDA

7434440; agerencia@redcom.com.co; 7434440

CORPORACION COMUNIDAD INTELIGENTE

3115892673; corpoci@gmail.com; 6615739

CRECIMIENTO ORGANIZACIONAL LTDA.

2101289; gerencia@crecimiento-organizacional.com; 7572167

ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL
OCCIDENTE

6594000-6594001; agesoc@hotmail.com; 6594000

COLSANITAS SA.

6466060; gaamaya@colsanitas.com

INTEGRAL SOLUTIONS SD SAS

3591385; administrativo@integralsolutionssd.com; 3591385

UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL SAS

3016345287; asistente.gerencia@unidadso.com.co

CONSORCIO SANITAS 0SI - 2010

6466060; shstuderus@colsanitas.com

JP&C.A SASBIC

752-2651; ivanjaramilloperez@gmail.com; 752-2651

TECNOLOGIA DE INNOVACION Y SOFTWARE S.A.S BIC

3005192319; direccion.tis@gmail.com

RTS SAS 5893270; licitacionesrcs@baxter.com; 5893110
CONSTRUCTORA VALDERRAMA SAS 6105453; licitaciones@constructoravalderrama.com.co
IRON CONSTRUCTORES SAS 3165393805; contratacion@ironconstructores.com
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PROFAMILIA 3390900; natalia.gonzalez@profamilia.org.co

GRUPO MEDICO INTEGRAL VIVE IPS S.A.S. 3003430586; gerencia@viveips.com.co; 3012447925
ARETE CENTRO DE AUDIODIAGNOSTICO Y REHABILITACION 7756940: areteips@outiook com

FONOAUDIOLOGICA SAS ' ’

DEVAG INGENIERIA SAS 3176372061; devagingenieria@gmail.com

GAC MEDICINA ESPECIALIZADA SAS 6056690479; gacmedicina@gmail.com; 6056690479

D & G CONSULTORES S. A ] 2360909; auditoria@dygconsultores.com.co
EL:{IEI)%%CION PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION EN EL 3103902287 funfechosecop2@gmail.com
FUNDACION SEMILLAS 3183292626; crisaendo@gmail.com

FUNDACION SEMILLAS DEL FUTURO 3128374326; fundacionsemillasdelfuturopei@gmail.com
FUNDACION APOYA AL DEPORTISTA ANTIOQUENO - ADA 4310497, secop.tucolfirma@gmail.com

GRUPO COVINPRO SAS (1) 9267545; covinproltda@gmail.com

SIEMENS HEALTHCARE S.A.S. 3208830857; judith.moreyra@siemens-healthineers.com

CORPORACION CENTRO DE RECURSOS INTEGRALES PARA

LA FAMILIA - CERFAMI 2601400; cerfami@une.net.co; 2601400

ATIINTERNACIONAL S.A.S 6021144; gloria.guzman@atiinternacional.com
BELISARIO SAS 3230050; contratos@belisario.com.co; 3230050
CFD INGENIERIA SAS 3128740185; cfdingenieriasas@hotmail.com
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL VALLE DEL CAUCA 5184279; analistacorporativo@cruzrojavalle.org.co
GRUPOSYCSAS. 4487868; info@gruposyc.co; 4487868

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON LAS ESPECIFICACIONES O NORMAS TECNICAS Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

3.1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO EN
REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD PARA LOS
USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFFMM CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR ESM-BAS12 “GR. FERNANDO SERRANO URIBE” Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD
MILITAR SATELITES DEL CAQUETA, PERTENECIENTES A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2025.

3.2. CODIFICACION DE LOS SERVICIOS EN EL SISTEMA UNSPSC:

La necesidad que se pretende satisfacer tiene relacién directa con la destinacion de los recursos asignados, los bienes
y servicio requerido se encuentra disponible en el mercado y esta previsto en el plan de compras de la entidad con su
respectivo codigo de conformidad con el clasificador UNSPSC.

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

[00] Servicios médicos de doctores
especialistas

[08]Servicios de Psicologia

[01] Servicios de Fisioterapia

[02] Servicios de Terapia Ocupacional
[08] Terapia del Habla o del Lenguaje

[16] Servicios médicos de
doctores especialistas

[85] Servicios de Salud | [12] Practica médica

[21] Servicios de
Rehabilitacion

3.3. NORMAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS: Las condiciones técnicas de los bienes y/o servicios a contratar
de obligatorio cumplimiento se encuentran descritas de acuerdo al Plan de Necesidades No. 2025333004290166
de fecha 28 de marzo de 2025, asi:

UNIDAD
|I-IE_J C%I?JIF(,ESOS DESCRIPCION DEL BIENY/O SERVICIO DE CANTIDAD
- MEDIDA
89. CONSULTA, MEDICIONES ANATOMICAS, FISIOLOGICAS, EXAMENES MANUALES Y
ANATOMOPATOLOGICOS
89.0. ENTREVISTA, CONSULTA Y EVALUACION [VALORACION]
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UNIDAD
DESCRIPCION DEL BIENY/O SERVICIO DE CANTIDAD
MEDIDA

CODIGOS
CUPS

ITEM

Incluye: AQUELLA EN CUALQUIER FASE DE LA ATENCION: PROMOCION DE LA SALUD,
PREVENCION DE LA ENFERMEDAD, DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, REHABILITACION INTEGRAL;
CONSEJERIA COMO ACTIVIDAD DE CUALESQUIER CONSULTA, ENTREVISTA O EVALUACION;
AQUELLA REALIZADA PARA LA PROTECCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES; LAS
TERAPIAS ALTERNATIVAS CONTEMPLADAS SEGUN RESOLUCION 2927 DE JULIO DE 1998 0
NORMA VIGENTE

89.0.2. CONSULTA DESCRITA COMO GLOBAL O DE PRIMERA VEZ

Incluye: ENTREVISTA, EVALUACION, VALORACION, ASESORIA O CONSULTA (ANAMNESIS, TOMA
DE SIGNOS VITALES, EXAMEN FiSICO O EVALUACION DE TODOS LOS SISTEMAS O DEL SISTEMA
PERTINENTE AL MOTIVO DE CONSULTA Y LA ESPECIALIDAD; EN CUALQUIER FASE DE LA
ATENCION: PROMOCION, PREVENCION, DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO O REHABILITACION
INTEGRAL

1 890215 | CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR EQUIPO INTERDISCIPLINARIO SERVICIO 1

89.0.3. CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO

Incluye: ENTREVISTA, EVALUACION, VALORACION O CONSULTA LIMITADAS: PARA UN
PROBLEMA YA CONOCIDO, SOBRE UN SISTEMA O UN ORGANO ESPECIFICO, PARA
SEGUIMIENTO EN CUALQUIER ATENCION INTEGRAL DURANTE LAS FASES DE PROMOCION DE
LA SALUD O PREVENCION DE LA ENFERMEDAD

Excluye: EVALUACION ORTOPTICA-PLEOPTICA (95.0.1.)., EVALUACION DE BAJA VISION (95.0.2.)

2 890315 | CONSULTA INTEGRAL DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR EQUIPO INTERDISCIPLINARIO SERVICIO 1

93. PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES EN DESEMPENO FUNCIONAL, REHABILITACION Y
RELACIONADOS

93.1. PROCEDIMIENTOS TERAPEUTICOS EN DESEMPENO FUNCIONAL Y REHABILITACION
93.1.0. TERAPIA FiSICA

3 931001 | TERAPIA FISICA INTEGRAL SERVICIO 1

Incluye: ACTIVIDADES PROPIAS A EJECUTAR EN LOS COMPONENTES SENSORIOMOTORES DEL
DESEMPENO; EJERCICIOS TERAPEUTICOS, ESTIMULACION, MECANOTERAPIA, MEDIOS
FiSICOS (HIDROTERAPIA, CRIOTERAPIA, CALOR HUMEDO), ELECTROTERAPIA (BIO-FEED BACK,
TENS, ULTRASONIDO, DIATERMIA) O TRACCIONES

93.7. REHABILITACION DEL HABLA, DEL LENGUAJE Y LA COMUNICACION

93.7.1. TERAPIA FONOAUDIOLOGICA PARA PROBLEMAS EVOLUTIVOS Y ADQUIRIDOS DEL
LENGUAJE

TERAPIA FONOAUDIOLOGICA PARA PROBLEMAS EVOLUTIVOS Y ADQUIRIDOS DEL LENGUAJE
ORAL Y ESCRITO

93.8. OTRA TERAPIA DE REHABILITACION
93.8.3. TERAPIA OCUPACIONAL

5 938303 | TERAPIA OCUPACIONAL INTEGRAL SERVICIO 1

Incluye: INTERVENCION TERAPEUTICA (SALUD FiSICA, SALUD MENTAL) EN LOS COMPONENTES
DEL DESEMPENO OCUPACIONAL: SENSORIOMOTOR, NEUROMUSCULOESQUELETICO,
COGNITIVO, PSICOSOCIAL, EDUCATIVO Y DEL AMBIENTE PARA EL FUNCIONAMIENTO, LA
INTEGRACION LABORAL, SOCIAL, FAMILIAR Y EL USO DE TECNOLOGIA DE REHABILITACION.

94, PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA PSIQUE

94.3. PSICOTERAPIA

Incluye: AQUELLA PARA EL CONTROL DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES EN LA
PROTECCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES COMO EL MANEJO DEL CONFLICTO Y LA
NEGOCIACION, COMUNICACION EFECTIVA, INCREMENTO DE AUTOESTIMA, ENTRE OTRAS
ESTRATEGIAS

94.3.1. PSICOTERAPIA INDIVIDUAL
6 943102 | PSICOTERAPIA INDIVIDUAL POR PSICOLOGIA SERVICIO 1
94.4. OTRAS MODALIDADES TERAPEUTICAS EN SALUD MENTAL
94.4.1. PSICOTERAPIA FAMILIAR

7 944102 | PSICOTERAPIA FAMILIAR POR PSICOLOGIA SERVICIO 1

4 937101 SERVICIO 1
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3.4. TIPOLOGIA DEL CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Teniendo en cuenta el objeto y el alcance de las obligaciones se suscribira un contrato de “PRESTACION DE
SERVICIOS” de acuerdo a la definicion preceptuada en el articulo 1495 del Cédigo de Comercio, que a la letra reza:

"ARTICULO 1495. <DEFINICION DE CONTRATO O CONVENCION>. Contrato o convencion es un acto por el cual
una parte se obliga para con otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa. Cada parte puede ser de una o de muchas
personas”.

3.5. ORIGEN DEL MATERIAL O SERVICIO SEGUN EL CASO

Los servicios objeto del presente proceso, se encuentra disponible en el mercado regional, nacional y extranjero, por lo
tanto, en virtud de lo previsto en el articulo 21 de la Ley 80 de 1993, se preferira la oferta de bienes de origen nacional,
ademas de dar cumplimiento con la ley 2069 de 2020 la cual apoya el emprendimiento en Colombia. En tal sentido, la
entidad efectud sus estudios de mercado con fundamento en este principio.

4, MODALIDAD DE SELECQIC')N DEL CONTRATISTA INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU SELECCION

4.1. NORMAS APLICABLES

Constitucion Politica de la Republica de Colombia.

Ley 1564 de 2012 “Codigo General del Proceso”.

Decreto 410 de 1971 “Cddigo de Comercio”.

Ley 1437 de 2011 “Cddigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones”

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacion de la Administracion Publica”.

Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacion publica”.

Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80

de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”

o Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion
y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”.

e Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.

e Decreto 1082 de 26 mayo 2015, “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de planeacién nacional”.

o Ley 1882 del 15 de enero de 2018 por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer
la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones.

e Ley 2040 de fecha 27 julio 2020 “Por medio de la cual se adoptan medidas para impulsar el trabajo para adultos
mayores y se dictan otras disposiciones”

e Ley 2069 de fecha 31 diciembre de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”

e Manuales de Colombia Compra Eficiente

e Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce circulares/circular_externa_unica_version 3 vf49.
pdf

e Cartilla de Formatos de Contratacién del Comando Logistico — Direccidn de Adquisiciones (En lo que aplique)

e Decreto No. 399 del 13 de Abril de 2021 “Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. Y
22.1.231.14., Y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.56. Y
2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”

e Decreto No. 579 del 31 de Mayo de 2021 "Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios del articulo
2.2.1.1.1.5.2., el paragrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo transitorio del articulo
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2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional,
para que los proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los ultimos 3 afios, con el fin
de contribuir a la reactivacion econémica"

Concepto C—288 del 17 de Junio de 2021 emitido por Colombia Compra Eficiente Temas: CAPACIDAD
FINANCIERA - Concepto — Requisito habilitante / CAPACIDAD ORGANIZACIONAL - Concepto — Requisito
habilitante / DECRETO 399 DE 2021 - Finalidad — Reactivacién econdmica / DECRETO 399 DE 2021 - Informacidn
— Capacidad financiera — Capacidad organizacional - RUP / DECRETO 399 DE 2021 - Indicadores — Capacidad
financiera — Capacidad organizacional — Periodo / MEJOR ANO FISCAL - Decreto 399 — Capacidad financiera —
Capacidad organizacional — Interpretacion / CAPACIDAD RESIDUAL - Calculo — Decreto 399 - Capacidad
financiera — Incidencia.

Resolucién No. 4213 de 13 de octubre de 2023 (Manual de Contratacion y de Convenios del Ministerio de Defensa
Nacional).

Resolucién No. 4223 del 2022, “Por la cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas con la
contratacién de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, unas funciones de caréacter
administrativo y se dictan otras disposiciones”.

Decreto No. 1621 del 30 de diciembre de 2024, liquido el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal
2025.

Decreto 0142 de del 01 de febrero de 2023 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional para promover el acceso al sistema de Compras
Publicas de las Mipymes, las Cooperativas y demas entidades de la economia solidaria, se incorporan criterios
sociales y ambientales en los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales, se incluye el Titulo de
emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones"

Decreto No.680 del 22 de junio de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona
el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica”

Ley Estatutaria No. 2097 del 02 de Julio de 2021 “Por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios
morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”

Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley colombiana, se presumen
conocidas por todos los proponentes

Demas normas que modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores.

4.2. NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS Y PLIEGO DE CONDICIONES (Decreto 1082 de 2015)

Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos — Modificado por el Articulo 1 del Decreto No. 399 del 13
de abril de 2021. Los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el contrato. Estos deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del Proceso de
Contratacion y contener los siguientes elementos, ademas de los indicados para cada modalidad de seleccion:
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1. La descripcion de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso de Contratacion.

2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su
ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del
proyecto.

La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos.

El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por
precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculd y soportar sus calculos
presupuestales en la estimacion aquellos. Si el contrato es de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el
modelo financiero utilizado en su estructuracion.

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

El anélisis de Riesgo y la forma de mitigario.

Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratacion.

La indicacion de si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.
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El presente articulo no es aplicable a la contratacién por minima cuantia.

Articulo 2.2.1.1.2.1.3. Pliegos de condiciones. Los pliegos de condiciones deben contener por lo menos la siguiente
informacion:

1. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato, identificado con el cuarto
nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible o de lo contrario con el tercer nivel del mismo.

2. Lamodalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

3. Los criterios de seleccion, incluyendo los factores de desempate y los incentivos cuando a ello haya lugar.

4. Las condiciones de costo y/o calidad que la Entidad Estatal debe tener en cuenta para la seleccién objetiva,
de acuerdo con la modalidad de seleccion del contratista.

8. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas, su evaluacion y a la adjudicacion del contrato.

6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta.

7. Elvalor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de si debe haber lugar a la entrega
de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda generar

8. Los Riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del Riesgo entre las partes
contratantes.

9. Las garantias exigidas en el Proceso de Contratacion y sus condiciones.

10. La mencion de si la Entidad Estatal y el contrato objeto de los pliegos de condiciones estan cubiertos por un
Acuerdo Comercial

11. Los términos, condiciones y minuta del contrato.

12. Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

13. El plazo dentro del cual la Entidad Estatal puede expedir Adendas.

14. El Cronograma’”.

4.3. JUSTIFICACION JURIDICA DEL PROCESO DE SELECCION

De acuerdo a la necesidad planteada por las unidades centralizadas cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS
MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO EN REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFFMM
CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR ESM-BAS12 “GR. FERNANDO SERRANO
URIBE” Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR SATELITES DEL CAQUETA, PERTENECIENTES A
LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2025. con destinos a las Unidades Centralizadas Presupuestalmente por la
Central Administrativa y Contable “CENAC Regional Florencia”; atendiendo la naturaleza del objeto y el presupuesto
asignado para el presente proceso de contratacion y teniendo en cuenta que la Entidad actia como delegataria del
Ministro de Defensa Nacional y en consecuencia le es aplicable los montos que establece la ley respecto a su
presupuesto y cuantias para determinar el procedimiento de seleccion a aplicar, se procedera de conformidad con lo
establecido en literal b) Numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, que establece:

Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa,
con base en las siguientes reglas:(...)

2. Seleccion abreviada. La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para
aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la
cuantia o destinacién del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la
eficiencia de la gestion contractual”

b) La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacion se
relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en
salarios minimos legales mensuales
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Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales mensuales e inferiores
a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 850 salarios minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales mensuales e inferior
a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 650 salarios minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales e inferior
a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 450 salarios minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia
serd hasta 280 salarios minimos legales mensuales;”.

Con fundamento en lo anterior, el presupuesto asignado para el presente proceso de contratacion es de DOSCIENTOS
VEINTE MILLONES PESOS ($220.000.000,00) MCTE Respaldado por un lado por el CDP No. 5425 del 08 de febrero
de 2025. Por tal razon, la seleccion del contratista se adelantara bajo la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA consagrado en el literal b) numeral 2 articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.20
“Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia’ Decreto 1082 de 2015, el cual reza:

“Ademas de las normas generales establecidas en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables a la
seleccion abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de
Contratacion los interesados deben manifestar su intencién de participar, a través del mecanismo establecido
para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Si la entidad estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer
un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuara el Proceso de Contratacion. La
entidad estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia habil siguiente a la
fecha en la cual la entidad estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

4. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias habiles.”.

Para revestir el caracter garantista y plural de la contratacién estatal la oferta mas favorable se realizara teniendo en
cuenta la ponderacion de los elementos establecidos en el literal a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
todos ellos quedaran consignados en el texto del anexo al pliego de condiciones, conforme a la matriz que de ello existe
en el M.D.N — EJERCITO NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD - CENAC REGIONAL FLORENCIA.

4.4. JUSTIFICACION NO APLICABILIDAD DE ACUERDO MARCO DE PRECIOS

De conformidad a lo establecido en el articulo “2.2.1.2.1.2.7. DECRETO 1082 DE 2015. Procedencia del Acuerdo
Marco de Precios. (Modificado por el articulo 1° del Decreto 310 del 25 de marzo de 2021). Las Entidades
Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, estan obligadas a adquirir Bienes
y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun Utilizacién a través de los Acuerdos Marco de Precios
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previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente-.

La implementacion de nuevos Acuerdos Marco de Precios organizados y celebrados por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- de uso obligatorio por parte de las entidades territoriales, estara
precedida de un estudio de agregacion de demanda que realizara aquella, el cual tenga en cuenta las particularidades
propias de los mercados regionales, la necesidad de promover el desarrollo empresarial en las entidades territoriales a
través de las MYPIMES y evitar en lo posible, la concentracion de proveedores en ciertas ciudades del pais, salvo que
exista la respectiva justificacion técnica, econdmica y/o juridica.

Paragrafo 1. Para los fines contemplados en el presente articulo, el uso obligatorio de los Acuerdos Marco de Precios
organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- por parte de
las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica se hara de manera
gradual, teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

1. La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- como Administradora del Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP) permitira el ingreso a la Tienda Virtual del Estado Colombiano -
TVEC, de acuerdo con las condiciones técnicas de la plataforma y la asignacion de nuevos usuarios.

2. La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- dispondra mediante circular, la cual
publicara en su pagina web, un plan operativo de despliegue detallado para el ingreso gradual de las entidades, el cual
contendra las fechas exactas de ingreso y el desarrollo de un programa de capacitacion dirigido a las entidades
compradoras, plan el cual contemplard, en todo caso, los siguientes parametros temporales:

a. Para el afio 2021 deberan ingresar a la Tienda Virtual del Estado Colombiano - TVEC: i) Las entidades del sector
central y del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden nacional, que a la fecha de expedicion del presente
Decreto aun no hayan ingresado; ii) la Rama Judicial; iii) la Rama Legislativa; iv) las entidades del sector central y
descentralizado del nivel departamental; v) las entidades del sector central y descentralizando de los municipios (o
distritos) que sean capitales de departamento; vi) las entidades del sector central y del sector descentralizado del Distrito
Capital; vii) los érganos de control nacionales, departamentales y de ciudades capitales de departamento; viii) la
Organizacion Electoral; ix) los érganos auténomos e independientes de creacion constitucional que estén sometidos al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica; x) las Corporaciones Auténomas de que trata la
Ley 99 de 1993 y el Articulo 331 de la Constitucion Politica de Colombia; xi) las entidades del sector central y
descentralizado de los municipios de categoria 1, 2 y 3; y xii) las Areas Metropolitanas, las Asociaciones de Municipios
y las Regiones Administrativas Especiales de que trata la ley 1454 de 2011.

b. Para el afio 2022 deberan ingresar a la Tienda Virtual del Estado Colombiano - TVEC: i) Las entidades del sector
central y descentralizado de los municipios de categoria 4, 5 y 6; y i) los entes de control territoriales que no hayan
ingresado en el afio 2021.

c. Para el afio 2022 deberan ingresar las demas Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de la Contratacion
Administrativa, cuya naturaleza juridica no haya sido descrita en los literales anteriores.

d. La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente - debera ajustar el Plan Operativo para la
incorporacion de una entidad cuando como producto de un analisis técnico y econémico de abastecimiento estratégico,
se evidencie que el ingreso anticipado o posterior de una entidad estatal genera eficiencia en el gasto pablico.

Paragrafo 2. De conformidad con Jo establecido en los literales a), b), y ¢) del numeral 2 del paragrafo 1 de este articulo,
los procesos de seleccién adelantados por las entidades estatales alli contempladas para adquirir Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun Ulilizacion a través de Bolsas de Productos o Subasta Inversa,
continuaran su tréamite siempre y cuando se haya presentado la carta de intencién o la publicacion del aviso de
convocatoria, respectivamente.”

Teniendo en cuenta que, a la fecha de publicacion del presente proceso contractual, no existe Acuerdo Marco de
Precios VIGENTE NI DISPONIBLE que haya sido suscrito con Colombia Compra Eficiente, cuyo objeto es
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“PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO EN REHABILITACION
FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD PARA LOS USUARIOS Y
BENEFICIARIOS DEL SSFFMM CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR ESM-BAS12 “GR.
FERNANDO SERRANO URIBE” Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR SATELITES DEL CAQUETA,
PERTENECIENTES A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
“CENAC REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2025 como se verificd en la pagina de Colombia Compra
Eficiente: https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco/acuerdos-marco

Por lo anterior y teniendo en cuenta la necesidad de la entidad la cual consiste en contratar la “PRESTACION DE
SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO EN REHABILITACION FUNCIONAL DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFFMM
CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR ESM-BAS12 “GR. FERNANDO SERRANO URIBE”
Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR SATELITES DEL CAQUETA, PERTENECIENTES A LA
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA", PARA LA VIGENCIA 2025, procede a adelantar el presente proceso de contratacion mediante la causal
de seleccién abreviada por subasta inversa electrénica, con fundamento en las reglas y principios establecidos en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, por lo tanto, la modalidad apropiada es la SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, cifiéndose para tal efecto al procedimiento establecido Decreto 1082 de 2015.

5. PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION QUE SOPORTA EL VALOR
ESTIMADO DEL CONTRATO

5.1 PRESUPUESTO ASIGNADO

El Gobierno Nacional mediante Decreto No. 1621 del 30 de diciembre de 2024, liquidé el Presupuesto General de la
Nacién para la vigencia fiscal 2025, en este de detallan las apropiaciones presupuestales en el que se definen y
clasifican los gastos. La distribucion de los recursos presupuestales asignados a la Regional No. 6 se realizé por parte
de la Direccién de Sanidad de Ejercito mediante la OAP No. 001 — 2025 de fecha 27 de diciembre de 2024 enviada
mediante Oficio con Radicado No. 2024321035357883: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-29.25

bicho presupuesto fue clasificado mediante los rubros presupuestales A-02-02-02-009-003 REC- 16 SERVICIOS PARA
EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA'Y SERVICIOS SOCIALES.

El presupuesto oficial asignado para la ejecucion del presente proceso es de DOSCIENTOS VEINTE MILLONES DE
PESOS ($220.000.000,00) M/CTE INCLUIDO TODOS LOS IMPUESTOS, soportado bajo el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. CDP No. 5425 del 08 de febrero de 2025 expedido por el Jefe de Presupuesto de La
central Administrativa y Contable “CENAC REGIONAL FLORENCIA, cuyos rubros A-02-02-02-009-003 REC- 10 CSF
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANAY SERVICIOS SOCIALES.
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO. 5425 DE FECHA 08 DE FEBRERO DE 2025

Usuarlo Sehcitas.
Unidad o Subunidad
Epaculors Saliziants:

Fecha y Hora Sistema

MHcguarmen
1501-14.089

CARLOS ALBERTO GUERRERD NAVIA
ESM BATALLON DE ASPC NO 12 "GR

2025-02-08-10:03 4. m.

TE01-11-089 EBW BATALLON DF ABPC 100 13 7GR, FERNANDO GERFANG (NIVEL 1] B ~

[uu Caja Manor 'Nﬁm

i mm.mmjm.m
Vatn TG

220000000 00{ Valor Total Opernchonas: I

"

2 T A L ]
S

S gty

71108 2
BATALLEN DE ASPZ [A-02-02-02-000- 003 BEAVICIOS PARA EL CLIDADO
NO.12“GR, FERNANDO  [DE LA BALUD HUMANA Y SERVICIOS BOCIALES
SERRANQ” (N[ 1L

[obieea: [arove NAL DE NIROS, MIRAS Y ADOLESCENTES IDAD ESM BAS 1 ]

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR UNIDAD BENEFICIARIA.

ARTICULO VALOR APROXIMADO
PRESUPUESTAL | RECURSO | DESCRIPCION DEL RUBRO UNIDAD BENEFICIADA DE LA NECESIDAD EN | PORCENTAJE
(SIIF NACION) URGENCIA FUNCIONAL
SERVICIO PARA EL CUIDADO
A-02-02-02-009-003 | R 10 CSF DE LA SALUD HUMANA'Y EST ABII_EESCNIIIVIﬁéil}ZOé SSLAJ$ELITES $220.000.000,00 100%
SERVICIOS SOCIALES
TOTAL $220.000.000,00 100%

5.2 ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIO Y CANTIDADES
5.2.1. PRECIO HISTORICO

De acuerdo a los antecedentes, la Central Administrativa y Contable CENAC REGIONAL FLORENCIA, en la vigencia
2024 estructurd el proceso de contratacion bajo la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No.
117-DIGSA-CENACFLORENCIA-2024, cuyo objeto a contratar fue: “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS
PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO EN REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD
DE LAS FUERZAS MILITARES CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR ESM-BAS12 Y
SUS ESTABLECIMIENTOS SATELITES PERTENECIENTES A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA” PARA LA VIGENCIA 2024. Adjudicado a la
empresa MEDICINA INTEGRAL DEL CAQUETA IPS SAS con NIT. No. 900.2536.241-9, representada legalmente por
el sefior JULIAN ANDRES MENESES RIVERA con cédula de ciudadania No. 76.325.029 expedida en Popayan, con la
cual se suscribié el Contrato de Prestacion de Servicios No.131 de fecha 18 de abril de 2024, por un valor de
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000) MCTE, proceso del cual se tomaran los valores de referencia
para el anlisis de precios historicos.
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MINISTERIOQ DE DEFENSA NACIONAL

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA ,
( COLOMEA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
(( VIDA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
NIT. 901.540.902-3 EJERCITO MACIONAL
“CENAG REGIONAL FLORENCIA®

GONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS No. 131 DE FEGHA DIEGIOGHO (18) DE ABRIL DE 2024, GELEBRADO
ENTRE LA DIRECCION DE SANIDAD EJERGITO — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “GENAG REGIONAL
FLORENCIA™, CON MIT. 001.540.902-2 Y MEDINTEGRAL IP3 5.A.3 IDENTIFICADO CON NIT. No. 9002332419,

INFORMAGION BASIGA

GCONTRATO No 131-DIGSA-CENACFLORENCIA-2024

TIPO DE PROCESO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
PROGESO No. 11T-DIGSA-CENACFLORENCIA-2024

GDP No. 2724 del 02 de febrero de 2024

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

A-02-02-02-008-003 Recursa 16 SERVICIOS FARA EL CUIDADO DE LA
SALUD HUMAMA Y SERVICIOS SOCIALES.

PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYD
TERAPEUTICO EN REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD PARA LOS USUARICS Y
BENEFICIARIOS DEL SSFFMM CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO
OBJETO DEL CONTRATO DE SANIDAD MILITAR ESM-BAS 12 “GR. FERMANDO SERRAND URIBE™ Y
LOS ESTABLECIMIENTOS DE SAMIDAD MILITAR SATELTES DEL
CACUETA, PERTENECIENTES A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIOMAL
FLORENCIA", PARA LA VIGENCIA 2024,

RUBROS PRESUPUESTALES

VALOR DEL CONTRATO DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MICTE. (§200.000.000,00)
MINISTERID DE DEFENSA MACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD

ENTIDAD CONTRATANTE EJERCITD - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CEMAC
REGIONAL FLORENCIA", CON NIT. 901.540.902-3

GONTRATISTA MEDICINA INTEGRAL DEL CAQUETA IPS SAS

TIPO DE PERSONA JURIDICA

NIT No. B00.253.241-9

REPRESENTANTE LEGAL JULIAN ANDRES MENESES RVERA

C.C. REPRESENTANTE LEGAL 76.325.029 DE POPAYAN

5.2.1.1. ACTUALIZACION DE PRECIO HISTORICO

* Para traer a valor presente los precios historicos se utilizé la siguiente formula de acuerdo a la GUIA DE
ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR GEES Version 02 del 24 de junio de 2022 elaborada por Colombia
compra eficiente:

Valor presente equivalente, = Valor monetario,_, (1 + inflacion,.,)

Dénde:

Valor presente equivalentes: Es el valor monetario en pesos colombianos del afio en curso del bien o servicio
Valor monetariog-1: €s €l valor monetario en pesos colombianos del afio pasado del bien o servicio
Inflaciéng-1: es el valor de la tasa de inflacion del afio pasado

Datos obtenidos de: https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/indice-precios-consumidor-ipc
Inflacién afio 2024 = 5,20% (afio de adjudicacion del contrato antecedente)
Valor presente equivalenten = Valor monetariog-1*(1+ 5,20%)

De acuerdo a las cotizaciones recibidas por el area de Planes, el comité econémico estructurador procede a realizar el
respectivo analisis econdmico de los precios para el proceso en mencion.
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SAMC-126-DIGSA-CENACFLORENCIA-2025 CUYO OBJETO A CONTRATAR ES LA
“PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO EN REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFFMM CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR ESM-BAS12 “GR. FERNANDO SERRANO URIBE” Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR SATELITES DEL CAQUETA, PERTENECIENTES
ALADIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2025.

PRECIOS

CONTRATO No.

: HISTORICO

= 2 E ] o
E| “ces DESCRIPCION DETALLADA "MEDDA | | ceNACFLORENGI | ACTUALEZADO
= (&)

A 2024 FIRMADO 2025

ABRIL 2024

89. CONSULTA, MEDICIONES ANATOMICAS, FISIOLOGICAS,
EXAMENES MANUALES Y ANATOMOPATOLOGICOS

89.0. ENTREVISTA, CONSULTA Y EVALUACION [VALORACION]

Incluye: AQUELLA EN CUALQUIER FASE DE LA ATENCION: PROMOCION
DE LA SALUD, PREVENCION DE LA ENFERMEDAD, DIAGNOSTICO,
TRATAMIENTO, REHABILITACION INTEGRAL; CONSEJERIA COMO
ACTIVIDAD DE CUALESQUIER CONSULTA, ENTREVISTA O
EVALUACION; AQUELLA REALIZADA PARA LA PROTECCION DE LA
SALUD DE LOS TRABAJADORES; LAS TERAPIAS ALTERNATIVAS
CONTEMPLADAS SEGUN RESOLUCION 2927 DE JULIO DE 1998 0
NORMA VIGENTE

89.0.2. CONSULTA DESCRITA COMO GLOBAL O DE PRIMERA VEZ
Incluye: ENTREVISTA, EVALUACION, VALORACION, ASESORIA O
CONSULTA (ANAMNESIS, TOMA DE SIGNOS VITALES, EXAMEN FISICO
O EVALUACION DE TODOS LOS SISTEMAS O DEL SISTEMA PERTINENTE
AL MOTIVO DE CONSULTA Y LA ESPECIALIDAD; EN CUALQUIER FASE
DE LA ATENCION: PROMOCION, PREVENCION, DIAGNOSTICO,
TRATAMIENTO O REHABILITACION INTEGRAL

1 890215 | CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR EQUIPO INTERDISCIPLINARIO SERVICIO | 1 $ 10.000 $10.520
89.0.3. CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO

Incluye: ENTREVISTA, EVALUACION, VALORACION O CONSULTA
LIMITADAS: PARA UN PROBLEMA YA CONOCIDO, SOBRE UN SISTEMA
O UN ORGANO ESPECIFICO, PARA SEGUIMIENTO EN CUALQUIER
ATENCION INTEGRAL DURANTE LAS FASES DE PROMOCION DE LA
SALUD O PREVENCION DE LA ENFERMEDAD

Excluye: EVALUACION ORTOPTICA-PLEOPTICA (95.0.1.)., EVALUACION
DE BAJA VISION (95.0.2.)

CONSULTA INTEGRAL DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR EQUIPO | SERVICIO | 1
INTERDISCIPLINARIO

93. PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES EN DESEMPENO
FUNCIONAL, REHABILITACION Y RELACIONADOS

93.1. PROCEDIMIENTOS TERAPEUTICOS EN DESEMPENO FUNCIONAL
Y REHABILITACION

93.1.0. TERAPIA FiSICA

3 931001 | TERAPIA FISICA INTEGRAL SERVICIO [ 1 $ 24.000 $ 25.248
Incluye: ACTIVIDADES PROPIAS A EJECUTAR EN LOS COMPONENTES
SENSORIOMOTORES DEL DESEMPENO; EJERCICIOS TERAPEUTICOS,
ESTIMULACION, MECANOTERAPIA, MEDIOS FISICOS (HIDROTERAPIA,
CRIOTERAPIA, CALOR HUMEDO), ELECTROTERAPIA (BIO-FEED BACK,
TENS, ULTRASONIDO, DIATERMIA) O TRACCIONES

93.7. REHABILITACION DEL HABLA, DEL LENGUAJE Y LA
COMUNICACION

93.7.1. TERAPIA FONOAUDIOLOGICA PARA PROBLEMAS EVOLUTIVOS
Y ADQUIRIDOS DEL LENGUAJE

TERAPIA FONOAUDIOLOGICA PARA PROBLEMAS EVOLUTIVOS Y | SERVICIO | 1
ADQUIRIDOS DEL LENGUAJE ORAL Y ESCRITO
93.8. OTRA TERAPIA DE REHABILITACION
93.8.3. TERAPIA OCUPACIONAL

5 938303 | TERAPIA OCUPACIONAL INTEGRAL SERVICIO | 1 $ 24.000 $ 25.248
Incluye: INTERVENCION TERAPEUTICA (SALUD FiSICA, SALUD MENTAL)
EN LOS COMPONENTES DEL DESEMPENO OCUPACIONAL:
SENSORIOMOTOR,  NEUROMUSCULOESQUELETICO, ~ COGNITIVO,
PSICOSOCIAL, EDUCATIVO Y DEL AMBIENTE PARA EL
FUNCIONAMIENTO, LA INTEGRACION LABORAL, SOCIAL, FAMILIAR Y EL
USO DE TECNOLOGIA DE REHABILITACION.

94. PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA PSIQUE

94.3. PSICOTERAPIA

Incluye: AQUELLA PARA EL CONTROL DE FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIALES EN LA PROTECCION DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES COMO EL MANEJO DEL CONFLICTO Y LA
NEGOCIACION, COMUNICACION EFECTIVA, INCREMENTO DE
AUTOESTIMA, ENTRE OTRAS ESTRATEGIAS

94.3.1. PSICOTERAPIA INDIVIDUAL

6 943102 | PSICOTERAPIA INDIVIDUAL POR PSICOLOGIA SERVICIO [ 1 $ 24.000 $ 25.248
94.4. OTRAS MODALIDADES TERAPEUTICAS EN SALUD MENTAL

2 890315 $5.000 $5.260

4 937101 $24.000 $25.248
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SAMC-126-DIGSA-CENACFLORENCIA-2025 CUYO OBJETO A CONTRATAR ES LA
“PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO EN REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFFMM CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR ESM-BAS12 “GR. FERNANDO SERRANO URIBE” Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR SATELITES DEL CAQUETA, PERTENECIENTES
ALADIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2025.

PRECIOS
CONTRATO No.
5 HISTORICO

= | CODIGOS A UNIDADDE | £ 131-DIGSA-
= CUPS DESCRIPCION DETALLADA MEDIDA | | CENACFLORENCI ACTUZI;IEISZADO

A 2024 FIRMADO

ABRIL 2024
94.4.1. PSICOTERAPIA FAMILIAR

7 944102 | PSICOTERAPIA FAMILIAR POR PSICOLOGIA SERVICIO | 1 $10.000 $10.520

NOTA 1: Como se mencion6 anteriormente el Comité Econdmico Estructurador realizara el analisis total de los precios
histéricos como referentes para la determinacion de los precios de Referencia Unitarios para la vigencia 2025.

NOTA 2: Adicional a lo anterior, la entidad obtuvo a través del drea de Planes tres (03) cotizaciones, lo cual permite al
Comité Econdmico Estructurador proceder a realizar el respectivo analisis econémico de los precios para el proceso en
mencién y de este modo cumplir con el objetivo de garantizar un estudio coherente y cercano con la realidad del
mercado.

5.2.2. PRECIOS DE MERCADO

Con el fin de establecer el analisis econémico para el presente proceso, la CENAC REGIONAL FLORENCIA realizé la
solicitud de cotizacion para la “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO
TERAPEUTICO EN REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD
PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFFMM CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR ESM-BAS12 “GR. FERNANDO SERRANO URIBE” Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR
SATELITES DEL CAQUETA PARA LA VIGENCIA 2025, afectadas por el Area de Planes a través del Plataforma
Transaccional SECOP Il, con el fin de realizar el respectivo estudio de mercado. Ante dicho evento de cotizacién no se
decepcionaron cotizaciones, tal y como se evidencia a continuacion:

SECOP  Procesos »  Confralos  Modslos de evaluacibr  Ofras hemamientas > Menii ~

[T i sl = EXpediente

) volver Opeiones ™

Proceso : COTIZACION PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAP... (id.CO1BDOS 7929242) [En anduiss]
Salicitud de informacion a los Proveedores 126 SERVICIOS MEDICOS DE APOYQ TERAPEUTICO [EERER] | e PROVEEDORES
1
Unidad de contratacién CONTRATACIGH SANIDAD 2025 inferscadc
......... —oo

25 165:00- Fecha de publicacitn 04/03/2025 1539

LiNEA DE TIEMPO

LISTA DE OFERTAS Opciones ¥

Asi mismo, el Area de Planes con el fin de realizar el respectivo estudio de mercado realizo la solicitud via correo
electronico de las cotizaciones para la adquisicién de los servicios cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS
MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO EN REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFFMM
CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR ESM-BAS12 “GR. FERNANDO SERRANO URIBE”
Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR SATELITES DEL CAQUETA, PERTENECIENTES A LA
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2025, con el fin de realizar el respectivo estudio de mercado.
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SAMC-126-DIGSA-CENACFLORENCIA-2025 CUYO OBJETO A CONTRATAR ES LA
“PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO EN REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFFMM CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR ESM-BAS12 “GR. FERNANDO SERRANO URIBE” Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR SATELITES DEL CAQUETA, PERTENECIENTES
ALADIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2025.

Se obtuvo como respuesta un total de tres (03) cotizaciones ante la solicitud a través de correo electrdnico ya que; a
través de la plataforma SECOP I, no se obtuvo ninguna cotizacién como respuesta ante la solicitud de cotizacion como
se menciond anteriormente.

Las cotizaciones allegadas en el tiempo y bajo las condiciones estipuladas por el CENAC Regional Florencia, fueron
remitidas al Comité Técnico Estructurador, con la finalidad de poder ser revisadas; obteniendo las siguientes respuestas
de aval por el respectivo responsable.

FECHA MEDIODE | CONCEPTO | FECHA AVAL
ENERESA NIT COTIZACION | SOLICITUD | TECNICO TENICO
MEDICINA INTEGRAL DEL CAQUETA IPS SAS 900253241-9 | 08/04/2025 E-MAIL AVALADO
PASSUS IPS TALLER PSICOMOTRIZ SAS 900.308.007-1 2910412025 E-MAIL AVALADO |  05/05/2025
MEDICED IPS SAS 901.150 492-1 0210512025 E-MAIL AVALADO
AVA DE COTIZACIONES

B MINISTERID DE DEFENSA HASIOMAL

FUERZAS MILITARES DE COLOMBLA

DIRECCION GEMERAL DE SANIDAD MILITAR

DIRECEION BE SAMIDAD EJERCITO

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CEMAC REGIOMAL FLORENCIA

Florencia Caguets, 05 de mayo ded 2005

Sefior Tenienle Coronel
REINALDS CORTES QUIMEAYS
Gerenla g8 Proyedn

Relerencia PROCESD DE SAMC-12-NG5A-CENACFLOREMCIA-2025 CUYD OBETD A
CONWTRATAR E5 LA PRESTACION DE SERMICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE
APOYQ TERAPEUTICD EN REMABILITACION FUNCIONAL DE MIROS, WIRAS ¥
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD FARA LOS USUARIDS Y BENEFICIARIOS DEL
SEFFMM CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR ESM-BAS12
“0R. FERMANDO SERRANO URIBE" Y LOS ESTAELECIMIEMTOS DE SANIDAD
MILITAR SATELITES DEL CAQUETA, PERTEWECIEMTES & LA DIRECCION DE
SAMIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTAHLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA®, PARA L& VIGERCLA 2028,

HENTO AvalL DE COTRZACIONES

Con joia alencidn me dispongs & mandestar al sefor Teniente Coronel Gerenla del Progecks, conforme al
desigria a mienmmendada; qua, de Bcuerdo & las eapeclicaciones eoricas eslablecidas para el process de
oconiTalBcion refarants, s recibieron medams cofmea eecninoo y la Platadoma iransacconsl Secop I las
ooliniores suminisradas por las firmas

FECHA MECD [E COMCEFTD | FECHS Ml
| EMPRESA W i | o | T
F | Booamapd | OADATAS | £l ANLADG
5 N | B00E0 000 EAETE T Eawa |_Aw_ATO [ L ]
=] H TR [ R Sl LA

Cumplendo con cada uno de los requermienias y espedicacionss denim del objela tonico, ¥ laa valonss
molizados san acondes a l adualidad, [as ruales servimn pars reslizar & comespondents esludio de mencado

Sin ms saboe el paricuiar y renovanda mi wocacion de sereicio me susCNbd sEmpe slenta y eapetms asen s
A usher

U;Z
(L1 TN
Comibs TécninerEsmacin
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Cake 55 Mo G- — Flosancin Camersy g
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SAMC-126-DIGSA-CENACFLORENCIA-2025 CUYO OBJETO A CONTRATAR ES LA
“PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO EN REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFFMM CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR ESM-BAS12 “GR. FERNANDO SERRANO URIBE” Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR SATELITES DEL CAQUETA, PERTENECIENTES
ALADIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2025.

PANTALLAZO DE VERIFICACION DEL RUES (REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL)

MEDICINA INTEGRAL DEL CAQUETA IPS SAS NIT: 900.253.241-9

MEDICINA INTEGRAL DEL CAQUETA IPS SAS

Registro Mercantil

Informacién general Actividad econdmica

Representante legal

Propietario / Establecimiento

Identificacién

MIT 900253241-9

Categoria de la Matricula

Sociedad & persona juridica principal o esal
Tipo de Sociedad

Sociedad comercial

Tipo de arganizacién

Sociedades por acciones simplificadas sas
Camara de Comercio

Fecha de matricula
24/11/2008

Fecha de Vigencia

En el desarrollo
Estado de la matricula
Activa

Fecha de renowvacién
3150372025

Oltimo afio renovado

86591
Actividades de diagndstico de apoyo

Florencia para el Caqueta 2025
Namero de Matricula Motivo de cancelacién
68701 NORMAL
Fecha de actualizacién
31/03/2025
Emprendimiento Social
5
Informacion general Actividad econdmica Representante legal Propietario / Establecimiento
8710

Actividades de atencién residencial medicalizada de tipo general

MEDICED IPS SAS NIT: 901.150.492-1
MEDICED IPS SAS

Registro Mercantil

Informacién genaral Actividad ecandmica

Reprasantante legal

Propietario / Establecimiento

Identificacién

MNIT 901 150492-1

Categoria de la Matricula

Sociedad & persona juridica principal o esal
Tipo de Socledad

Sociedad comercial

Tipo de arganizacién

Sociedades por acciones simplificadas sas
Camara de Comercio

Florencia para el Caqueta

NOmero de Matricula

102811

Fecha de matricula
30/01/2018

Fecha de Wigencia

En el desarrollo
Estado de la matricula
Activa

Fecha de renovacién
21/03/2025

Oltime afio renovado
2025

Motivo de cancelacién
MNORMAL

Fecha de actualizacién
21/703/2025
Emprendimiente Sacial
norte
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SAMC-126-DIGSA-CENACFLORENCIA-2025 CUYO OBJETO A CONTRATAR ES LA
“PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO EN REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFFMM CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR ESM-BAS12 “GR. FERNANDO SERRANO URIBE” Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR SATELITES DEL CAQUETA, PERTENECIENTES
ALADIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2025.

Informacién general Actividad acondmica

Representante legal Propietario / Establecimiento

a621

Actividades de la practica médica, sin internacionalizacion.

PASSUS IPS TALLER PSICOMOTRIZ SAS NIT: 900.308.007-1

PASSUS IPS TALLER PSICOMOTRIZ SAS

Registro Mercantil

s - Aetividad arnrdmsic
Informacion general Actividad econdmica

Representante lega Propietario / Establecimiento

Identificacidn

NIT 900308007-1

Categoria de la Matricula

Sociedad 6 persona juridica principal o esa
Tipo de Socledad

Sociedad comercial

Tipo de arganizacién

Sotiedades por acciones simplificadas sas
Camara de Comercio

Bogota

Nimero de Matricula

1924969

Fecha de matricula
26/08/2009

Fecha de Vigencia

En el desarrollo
Estado de la matricula
Activa

Fecha de renovacién
28/03/2025

{ntimo afio renovado
2025

Fecha de actualizacién

30/03/2025

Emprendimiento Soclal

norte

Informacitn genaral Actividad acondmica Representante legal Propiatario ¢ Establecimienta

8621
Actividades de |a practica medica, sin internacionalizacion.
8692

Actividades de apoyo terapéutico

Fuente:
https://www.rues.org.co/Expediente

NOTA: las empresas cotizantes cuentan con la actividad econémica u objeto social relacionado con el objeto
del presente proceso de como podemos ver en la consulta de la pagina del Rues

PANTALLAZO DE VERIFICACION DEL REPS (REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS)
MEDICINA INTEGRAL DEL CAQUETA IPS SAS NIT: 900.253.241-9
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SAMC-126-DIGSA-CENACFLORENCIA-2025 CUYO OBJETO A CONTRATAR ES LA
“PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO EN REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFFMM CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR ESM-BAS12 “GR. FERNANDO SERRANO URIBE” Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR SATELITES DEL CAQUETA, PERTENECIENTES
ALADIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2025.

SEDES | SERVICIOS | CAPACIDAD | MEDIDAS DE SEGURIDAD | SANCIOMES

Mit:NI

Cédula ciudadania: CC E = El

Cédula extranjeria: CE

NaturalezaJuridica  [Privade _v]
Departamento [Caqueta | Municipio [ FLORENCIA |
Cédigo de Prestador

Mombre del Prestador h‘IE DICIMA INTEGRAL DEL CAQUETA IPS SAS

|
Clase de Prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS | Empresa Social del Estad
Direccidn [ER 13 6-104 JUAN XX |
Teléfono(s) 4341307 |
Fax
Correo Electranico [medintegralflorencia@gmail.com |
Razon Social EDIC] MNA INTEGRAL DEL CAQUETA IPS SAS
Representante Legal ULIAN ANDRES MENESES RIVERA |
Mivel Atencion Prestador Carécter Territorial il
Fecha de Inscripcidn Fecha de V’encirnien

Informacidn de la base de datos de las Entidades Departamentales y Distritales de Salud, en la cual se efectia el registro de los Prestadores de
|l5ervicios de Salud con fecha de corte: martes 06 de mayo de 2025 (6:55 p.m.)

Cédigo Sede

CAPACIDAD MEDIDAS DE SEGURIDAD SANCIONES

Departamento  Municipio Prestador Sede

Caguetd FLOREMCIA|1800107508| 01 |MEDINTEGRAL IPS|129 -HOSPITALIZACION ADULTOS DHSE0117660
Caguetd FLOREMNCIA|1300107508) 01 |MEDINTEGRAL IPS| 134 -HOSPITALLZACION PACIENTE CROMICO SIM VENTILADOR|DHSS0117561
Caguetd FLORENCIA|1800107508| 01 |MEDINTEGRAL IPS|312 -ENFERMERIA DHSE0117662
Caqueta FLOREMNCIA[1800107508) 01 |MEDINTEGRAL IPS|323 -MEDICINA GEMERAL DH550117653
Caguetd FLOREMCIA|1800107508| 01 |MEDINTEGRAL IPS|333 -NUTRICION ¥ DIETETICA DHSE01176564
Cagusta FLORENCIA|1800107508| 01 |MEDINTEGRAL IPS|342 -PEDIATRIA DHSS0117665
Caguetd FLORENCIA|1800107508| 01 |MEDINTEGRAL IPS|344 -PSICOLOGIA DHSE01176566
Cagueta FLOREMCIA|1800107508| 01 |MEDINTEGRAL IPS|712 -TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO DHSE0117667
Caquetd FLOREMNCIA[1800107508) 01 |MEDINTEGRAL IPS| 7238 -TERAPLIA OCUPACIONAL DHSS50117658
Caguetd FLOREMNCIA|18001073508) 01 |[MEDINTEGRAL IPS|729 -TERAPIA RESPIRATORIA DHSE0117655
Caguetd FLORENCIA|1300107508) 01 |MEDINTEGRAL IPS| 732 -FISIOTERAPLIA DHSS0117670
Caguetd FLORENCIA|1800107508| 01 |MEDINTEGRAL IPS|740 -FONOAUDIOLOGIA ¥/O TERAPIA DEL LENGUAJE DHSS0117671
Cagueta FLORENCIA|1800107508] 01 |MEDINTEGRAL IPS| 742 -DIAGNOSTICO VASCULAR DHSS50117672

MEDICED IPS SAS NIT: 901.150.492-1

PRESTADORES SEDEE | SERVICIOE | CAPACIDAD | MEDIDAS DE SEGURIDAD | SANCIONES

Mit: NI

Cédula ciudadania:oc  NI_][po11s0452 |-

Cédula extranjeria:CE
Naturaleza Juridica Privada W Prestadores acreditados en salud
DATOS GEMERALES DEL PRESTADOR

Departamento [Caqueta | Municipio [ FLORENCIA ]

Cédigo de Prestador  [1800107754

Nombre del Prestador EDICED IPS S.A.S ]

Clase de Prestador [Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS w presa Social del } '—V|
Direccién [CARRERA 94 No 9-30 - Barric: BARRIO EL PRADO |
Teléfono(s) Ez02725145 |

Fax . 7]

Correo Electrdnico [ipsmedicedflorencia@gmail.com ]

Razdn Social EDICED IPS 5.A.S

Representsnte Legal  [MARTHA LILTANA ESPINEL GARMICA ]

Nivel Atencidn Prestador Carécter Territorial e

Fecha de Inscripcion Fecha d= \J'encimien

Informacion de |la base de datos de las Entidades Departamentales y Distritales de Salud, en la cual se efectia el registro de los Prestadores de
Servicios de Salud con fecha de corte: martes 06 de mayo de 2025 (6:59 p.m.)
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SAMC-126-DIGSA-CENACFLORENCIA-2025 CUYO OBJETO A CONTRATAR ES LA
“PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO EN REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFFMM CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR ESM-BAS12 “GR. FERNANDO SERRANO URIBE” Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR SATELITES DEL CAQUETA, PERTENECIENTES
ALADIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2025.

PRESTADORES SEDES m CAPACIDAD MEDIDAS DE SEGURIDAD SANCIOMNES

Departamento  Municipio

Caqueta FLOREMNCIA|1800107754| 02 |MEDICED PRADO|129 -HOSPITALIZACION ADULTOS DHSS0113435)
Caqueta FLOREMCIA|1800107754 02 [MEDICED PRADO|134 -HOSPITALIZACION PACIENTE CRONICO SIN WENTILADOR DHSS0022458
(Caquetd FLOREMCIA|1800107754) 02 |MEDICED PRADO|212 -EMFERMERIA DHSS0022455)
Caqueta FLOREMCIA|1800107754( 02 |[MEDICED PRADO|320 -GINECOBSTETRICIA DHSS0022460|
(Caqusta FLORENCIA|1800107754| 02 |MEDICED PRADO|323 -INFECTOLOGIA DHSS0022451
Caqueta FLOREMCIA|1800107754( 02 [MEDICED PRADO[328 -MEDICINA GENERAL DHSS0022462]
Caqueta FLOREMNCIA|1800107754( 02 [MEDICED PRADO|329 -MEDICINA INTERNA DHSS0022463
(Caquetd FLOREMCIA|1800107754| 02 |MEDICED PRADO|222 -NUTRICION ¥ DIETETICA DHSS0022464
Caqueta FLOREMCIA|1800107754) 02 |MEDICED PRADO|224 -ODONTOLOGIA GEMERAL DHSS0022465)
(Caqusta FLORENCIA|1800107754| 02 |MEDICED PRADOC|342 -PEDIATRIA DHSS0022456
(Caquetd FLOREMCIA|1800107754 02 [MEDICED PRADO|244 -PSICOLOGIA DHSS0022467)
Caqueta FLOREMCIA|1800107754| 02 |MEDICED PRADO|420 -VACUNACION DHSS0113440|
(Caquetd FLOREMCIA|1800107754) 02 |MEDICED PRADO|706 -LABORATORIO CLINIOD DHSS0022468|
Caqueta FLOREMCIA|1800107754| 02 |MEDICED PRADO|71Z -TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO DHSS0022465)
Caqusta FLORENCIA[1800107754] 02 |MEDICED PRADO|714 -SERVICIO FARMACEUTICO DHSS0022470)
(Caquetd FLOREMCIA|1800107754 02 [MEDICED PRADO|728 -TERAPIA OCUPACIONAL DHSS0022471
Caqueta FLOREMCIA|1800107754( 02 |[MEDICED PRADO|729 -TERAPIA RESPIRATORIA DHSS0022472]
(Caquetd FLOREMCIA|1800107754 02 [MEDICED PRADO|729 -FISIOTERAPIA DHSS0022473
Caqueta FLOREMCIA|1800107754| 02 |MEDICED PRADO|740 -FONCAUDIOLOGIA ¥/ TERAPIA DEL LENGUAIE DHSS0022474
Caqusta FLORENCIA|1800107754]| 02 |MEDICED PRADO[742 -DIAGNOSTICD VASCULAR, DHSS002247 5
(Caquetd FLOREMCIA|1800107754| 02 |MEDICED PRADO|749 -TOMA DE MUESTRAS DE CUELLO UTERING ¥ GINECOLOGICAS|DHSS0022476,

PASSUS IPS TALLER PSICOMOTRIZ SAS NIT: 900.308.007-1

PRESTADORES SEDES | SERVICIOS | CARPACIDAD | MEDIDAS DE SEGURIDAD | SANCIOMES

Mit:NI

Cédula ciudadaniz:cC W] Bo0308007 | -

Cédula extranjeria: CE

Maturaleza Juridica Privada b
DATH ENERALES DEL PRESTADOR

Departamento [caguets | Municipio [ FLORENCIA "
Codige de Prestador

Mombre del Prestador PASSUS IPS TALLER PSICOMOTRIZ SAS

|
Clase de Prestador [instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - 1PS + | Empresa Social del Estad
Direccién jagonal 10 N 17 77 |
Teléfono(s) [[en1) 7450118 / 3114754396 |
Fax
Correo Electrénica [ratificacionesips @passusips.com |
Razdn Social PASSUS IPS TALLER PEICOMOTRIZ S.A.5
Representante Legal [aMAMARIA CABAL GALINDO |
Mivel Atencién Prestador Carécter Territorial d
Fecha de Inscripcidn Fecha de V’encirnien

Informacion de la base de datos de las Entidades Departamentales y Distritales de Salud, en la cual se efectia el registro de los Prestadores de
||servicios de Salud con fecha de corte: miércoles 07 de mayo de 2025 (6:23 p.m.)

PRESTADORES SEDES m CAPACIDAD MEDIDAS DE SEGURIDAD SANCIONES

Cadigo Sede

Departamento  Municipio Pre=tador Sade Hombre Sede Prestador Distintivo
(Caqueta FLORENCIA|1800107595| 01 |PASSUS REHABILITACION INTEGRAL FLOREMCIA|227 -MEDICINA FISICA ¥ REHABILITACION DHSS50652865
(Caqueta FLOREMCIA|1800107595| 01 |[PASSUS REHABILITACION INTEGRAL FLOREMCIA 244 -PSICOLOGIA DHES0124423)
(Caquetd FLOREMCIA|1800107595| 01 [PASSUS REHABILITACION INTEGRAL FLOREMCIA)345 -F'S]QUIATRJ"A DHSS50124424
(Caquets FLOREMNCIA|1800107595| 01 |PASSUS REHABILITACION INTEGRAL FLOREMCIA|356 -OTRAS CONSULTAS DE ESPECIALIDAD DHES0124425
(Caquetd FLORENCIA|1800107555 01 |PASSUS REHABILITACION INTEGRAL FLORENCIA|288 -NEUROPEDIATRIA DHES50124426
Caquetd FLOREMNCIA|1800107595] 01 |PASSUS REHABILITACION INTEGRAL FLOREMCIA407 -MEDICINA DEL TRABAIO ¥ MEDICINA LABORAL |DHSS0709503)
Caqueta FLOREMNCIA|1800107595| 01 |PASSUS REHABILITACIOMN INTEGRAL FLOREMCIA|728 -TERAPTA CCUPACTIONAL DHES0124427
(Caquetd FLOREMCIA|1800107595| 01 [PASSUS REHABILITACION INTEGRAL FLOREMCIA 739 -FISICTERAPIA DHES01244238)
(Caquetd FLORENCIA|1800107595) 01 |PASSUS REHABILITACION INTEGRAL FLORENCIA|740 -FONOAUDIOLOGIA ¥/ O TERAPIA DEL LENGUAJE|DHSS01 24429"

https://prestadores.minsalud.qgov.co/habilitacion/
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SAMC-126-DIGSA-CENACFLORENCIA-2025 CUYO OBJETO A CONTRATAR ES LA
“PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO EN REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFFMM CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR ESM-BAS12 “GR. FERNANDO SERRANO URIBE” Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR SATELITES DEL CAQUETA, PERTENECIENTES
ALADIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2025.

NOTA: Las empresas cotizantes son empresas SAS, cuentan con el objeto social y la actividad econémica relacionada
con el objeto del presente proceso de contratacion, adicional a lo anteriormente mencionado cuentan con los servicios
cotizados habilitados.

5.2.2. PRECIOS DE MERCADO

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 4to., del articulo 2.2.1.1.2.1.1., del decreto 1082 de 2015
“Estudios y documentos previos”, el cual sefiala: “El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo”. Cuando el
valor del contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculo y
soportar sus calculos de presupuesto en la estimacién de aquellos. “(...), en virtud a lo anterior, La CENTRAL
ADMINISTRATIVA'YY CONTABLE REGIONAL FLORENCIA, procedio6 a consolidar las cotizaciones obtenidas para cada
uno de los items objeto de adquisicion.

Se realizé el siguiente analisis del mercado con tres (03) cotizaciones avaladas por el Comité Técnico Estructurador y
el precio histérico actualizado. Con base en éstas, se calculo el precio unitario de referencia:

COTIZACION 1 COTIZACION2 | COTIZACION 3

ITEM

MEDINTEGRAL IPS |  PASSUS IPS MEDICED IPS
UNIDAD DE c HISTORICO SAS TALLER SA

MEDIDA ACTUALIZADO VIR UNITARIO VIR UNITARIO VIR UNITARIO
2025 CON IVA (SI CONIVA (SI CON IVA (Sl
APLICA) APLICA) APLICA)

DESCRIPCION DETALLADA

CODIGOS
CUPS
CANT

89. CONSULTA, MEDICIONES AN/-\TOMICAS, FISIOLOGICAS, EXAMENES
MANUALES Y ANATOMOPATOLOGICOS

89.0. ENTREVISTA, CONSULTA Y EVALUACION [VALORACION]

Incluye: AQUELLA EN CUALQUIER FASE DE LA ATENCION: PROMOCION DE LA
SALUD, PREVENCION DE LA ENFERMEDAD, DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO,
REHABILITACION INTEGRAL; CONSEJERIA COMO ACTIVIDAD DE CUALESQUIER
CONSULTA, ENTREVISTA O EVALUACION; AQUELLA REALIZADA PARA LA
PROTECCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES; LAS TERAPIAS
ALTERNATIVAS CONTEMPLADAS SEGUN RESOLUCION 2927 DE JULIO DE 1998 0
NORMA VIGENTE

89.0.2. CONSULTA DESCRITA COMO GLOBAL O DE PRIMERA VEZ

Incluye: ENTREVISTA, EVALUACION, VALORACION, ASESORIA O CONSULTA
(ANAMNESIS, TOMA DE SIGNOS VITALES, EXAMEN FiSICO O EVALUACION DE
TODOS LOS SISTEMAS O DEL SISTEMA PERTINENTE AL MOTIVO DE CONSULTA
Y LA ESPECIALIDAD; EN CUALQUIER FASE DE LA ATENCION: PROMOCION,
PREVENCION, DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO O REHABILITACION INTEGRAL

890215 | CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR EQUIPO INTERDISCIPLINARIO SERVICIO 1 $10.520 §400.000 §75.000 $60.000

89.0.3. CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO

Incluye: ENTREVISTA, EVALUACION, VALORACION O CONSULTA LIMITADAS:
PARA UN PROBLEMA YA CONOCIDO, SOBRE UN SISTEMA O UN ORGANO
ESPECIFICO, PARA SEGUIMIENTO EN CUALQUIER ATENCION INTEGRAL
DURANTE LAS FASES DE PROMOCION DE LA SALUD O PREVENCION DE LA

ENFERMEDAD
Excluye: EVALUACION ORTOPTICA-PLEOPTICA (95.0.1.)., EVALUACION DE BAJA
VISION (95.0.2.)
CONSULTA INTEGRAL DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR EQUIPO 1

890315 | N TERDISCIPLINARIO SERVICIO $5.260 $ 350.000 $75.000 $ 58.000

93. PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES EN DESEMPENO FUNCIONAL,
REHABILITACION Y RELACIONADOS

93.1. PROCEDIMIENTOS TERAPEUTICOS EN DESEMPENO FUNCIONAL Y
REHABILITACION

93.1.0. TERAPIA FISICA

931001 | TERAPIA FISICA INTEGRAL SERVICIO 1 $25.248 § 80.000 $47.000 $50.000

Incluye: ACTIVIDADES PROPIAS A EJECUTAR EN LOS COMPONENTES
SENSORIOMOTORES  DEL  DESEMPENO; EJERCICIOS ~ TERAPEUTICOS,
ESTIMULACION, MECANOTERAPIA, MEDIOS FiSICOS  (HIDROTERAPIA,
CRIOTERAPIA, CALOR HUMEDO), ELECTROTERAPIA (BIO-FEED BACK, TENS,
ULTRASONIDO, DIATERMIA) O TRACCIONES

93.7. REHABILITACION DEL HABLA, DEL LENGUAJE Y LA COMUNICACION

93.7.1. TERAPIA FONOAUDIOLOGICA PARA PROBLEMAS EVOLUTIVOS Y
ADQUIRIDOS DEL LENGUAJE

TERAPIA FONOAUDIOLOGICA PARA PROBLEMAS EVOLUTIVOS Y ADQUIRIDOS 1

937101 DEL LENGUAJE ORAL Y ESCRITO SERVICIO $25.248 $80.000 $47.000 $50.000

93.8. OTRA TERAPIA DE REHABILITACION

93.8.3. TERAPIA OCUPACIONAL

938303 | TERAPIA OCUPACIONAL INTEGRAL SERVICIO 1 $25.248 $80.000 §47.000 $50.000

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 16 No 16-00 — Florencia Caqueta
Central Administrativa Y Contable Regional Florencia
cenacflo@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

{IQNET

CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

Pagina 48 de 110 scete


mailto:cenacflo@buzonejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/

ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SAMC-126-DIGSA-CENACFLORENCIA-2025 CUYO OBJETO A CONTRATAR ES LA
“PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO EN REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFFMM CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR ESM-BAS12 “GR. FERNANDO SERRANO URIBE” Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR SATELITES DEL CAQUETA, PERTENECIENTES
ALADIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2025.

Incluye: INTERVENCION TERAPEUTICA (SALUD FISICA, SALUD MENTAL) EN LOS
COMPONENTES DEL DESEMPENO OCUPACIONAL:  SENSORIOMOTOR,
NEUROMUSCULOESQUELETICO, COGNITIVO, PSICOSOCIAL, EDUCATIVO Y DEL
AMBIENTE PARA EL FUNCIONAMIENTO, LA INTEGRACION LABORAL, SOCIAL,
FAMILIAR Y EL USO DE TECNOLOGIA DE REHABILITACION.

94. PROCEDIMIENTOS RELACIONADOQS CON LA PSIQUE

94.3. PSICOTERAPIA

Incluye: AQUELLA PARA EL CONTROL DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES
EN LA PROTECCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES COMO EL MANEJO
DEL CONFLICTO Y LA NEGOCIACION, COMUNICACION EFECTIVA, INCREMENTO
DE AUTOESTIMA, ENTRE OTRAS ESTRATEGIAS

94.3.1. PSICOTERAPIA INDIVIDUAL

943102 | PSICOTERAPIA INDIVIDUAL POR PSICOLOGIA SERVICIO 1 $25.248 §80.000 §47.000 $50.000
94.4. OTRAS MODALIDADES TERAPEUTICAS EN SALUD MENTAL
94.4.1. PSICOTERAPIA FAMILIAR

944102 | PSICOTERAPIA FAMILIAR POR PSICOLOGIA SERVICIO 1 $10.520 § 160.000 §27.000 $60.000

5.2.2.1. ANALISIS DE LOS PRECIOS

Para el precio de referencia se tuvieron en cuenta los siguientes criterios y las siguientes formulas estadistas:

DESVIACION COEFICIENTE DE VARIACION MEDIA GEOMETRICA
/i cv =i 1000 _
(XK ' e TR
| Donde - x l x ...'x
s = i=1 ; = Coeficiente g2 vanacie G 1 2 3 n
n-’ :: : media ammetica de la po ‘
PROMEDIO MEDIANA OTRAS
Y i 5= F MENOR VALOR DE LAS
— < X 2 4k
X el Me= L+ 2—-a,- COTIZACIONES

fi

a) MENOR VALOR UNITARIO: entre los precios cotizados y precios histéricos.

b) PROMEDIO UNITARIO: entre los precios cotizados y precios histéricos.

c) MEDIA GEOMETRICA: entre los precios cotizados y precios historicos.

d) MEDIANA: entre los precios cotizados y precios histdricos.

e) DESVIACION ESTANDAR se determina entre el MENOR VALOR UNITARIO y la MEDIA GEOMETRICA.

f) DISPERSION (coeficiente de variacion relativa) se determina de la decision de la DESVIACION ESTANDAR
y la MEDIA GEOMETRICA.

g) PRECIO UNITARIO DE REFERENCIA: Precio Unitario que este comité econdémico recomienda establecer
como precio maximo de referencia para el presente proceso (precio techo para la presentacion de las ofertas),
considerando costo beneficio, optimizacién de los costos para la administracion.

METRICA UTILIZADA:
Consiste en el método utilizado por el comité econémico para determinar el PRECIO UNITARIO DE REFERENCIA.

Con el fin de establecer el criterio estadistico de seleccién del VALOR o PRECIO UNITARIO DE REFERENCIA, se
determina que:

e Cuando la dispersion de los datos es menor o igual al 30% y se establece como criterio el MENOR VALOR.
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“PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO EN REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y
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ALADIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2025.

e Cuando la variacion de los datos es mayor al 30% se establece como criterio la MEDIA GEOMETRICA debido
a que este tipo de métrica no sobreestima el resultado y es menos sensible a los valores extremos los cuales

puede distorsionar el resultado final alejandolo del precio real del mercado si se utiliza otro tipo de medida.

Teniendo en cuenta que la dispersién de los precios cotizados es moderada se establece el 30% como punto de
referencia para la métrica a utilizar, con ello, se pretende proteger el presupuesto de la Entidad y ajustar los precios a

la realidad de acuerdo a la situacién econdmica del pais.

) UNIDAD
DESCRIPCION DETALLADA DE
MEDIDA

CANT.
MEDIANA

WALl
CODIGOS CUPS
MENOR VALOR

PROMEDIO

MEDIA
GEOMETRICA

DESVIACION

% DISPERSION

PRECIO
UNITARIO DE
REFERENCIA

CRITERIO

89. CONSULTA, MEDICIONES ANATOMICAS,’FISIOLOGICAS,
EXAMENES MANUALES Y ANATOMOPATOLOGICOS

89.0. ENTREVISTA, CONSULTA Y EVALUACION [VALORACION]

Incluye: AQUELLA EN CUALQUIER FASE DE LA ATENCION:
PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DE LA ENFERMEDAD,
DIAGNOSTICO, ~ TRATAMIENTO,  REHABILITACION  INTEGRAL;
CONSEJERIA COMO ACTIVIDAD DE CUALESQUIER CONSULTA,
ENTREVISTA O EVALUACION; AQUELLA REALIZADA PARA LA
PROTECCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES; LAS TERAPIAS
ALTERNATIVAS CONTEMPLADAS SEGUN RESOLUCION 2927 DE
JULIO DE 1998 0 NORMA VIGENTE

89.0.2. CONSULTA DESCRITA COMO GLOBAL O DE PRIMERA VEZ

Incluye: ENTREVISTA, EVALUACION, VALORACION, ASESORIA O
CONSULTA (ANAMNESIS, TOMA DE SIGNOS VITALES, EXAMEN
FISICO O EVALUACION DE TODOS LOS SISTEMAS O DEL SISTEMA
PERTINENTE AL MOTIVO DE CONSULTA Y LA ESPECIALIDAD; EN
CUALQUIER FASE DE LA ATENCION: PROMOCION, PREVENCION,
DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO O REHABILITACION INTEGRAL

1 | 890215 | CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR EQUIPO INTERDISCIPLINARIO SERVICIO 1 $10.520 | $136.380 | $67.500

$ 65.966

$39.206

59%

$ 65.966

MEDIA
GEO

89.0.3. CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO

Incluye: ENTREVISTA, EVALUACION, VALORACION O CONSULTA
LIMITADAS: PARA UN PROBLEMA YA CONOCIDO, SOBRE UN
SISTEMA O UN ORGANO ESPECIFICO, PARA SEGUIMIENTO EN
CUALQUIER ATENCION INTEGRAL DURANTE LAS FASES DE
PROMOCION DE LA SALUD O PREVENCION DE LA ENFERMEDAD

Excuye:  EVALUACION _ ORTOPTICA-PLEOPTICA  (95.0.1),
EVALUACION DE BAJA VISION (95.0.2.)

CONSULTA INTEGRAL DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR

2 | 890315 | £ INTERDISCIPLINARIO

SERVICIO 1 $5260 | $122.065 | $66.500

$53.197

$33.896

64%

$53.197

MEDIA
GEO

93. PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES EN DESEMPENO
FUNCIONAL, REHABILITACION Y RELACIONADOS

93.1. PROCEDIMIENTOS TERAPEUTICOS EN DESEMPENO
FUNCIONAL Y REHABILITACION

93.1.0. TERAPIA FISICA

3 | 931001 | TERAPIA FISICA INTEGRAL SERVICIO | 1 $25.248 | $50.562 | $48.500

$46.676

$15.152

32%

$46.676

MEDIA
GEO

Incluye: ACTIVIDADES PROPIAS A EJECUTAR EN LOS COMPONENTES
SENSORIOMOTORES DEL DESEMPENO; EJERCICIOS
TERAPEUTICOS, ESTIMULACION, ~MECANOTERAPIA,  MEDIOS
FiSICOS (HIDROTERAPIA, CRIOTERAPIA, CALOR HUMEDO),
ELECTROTERAPIA  (BIO-FEED BACK, TENS, ULTRASONIDO,
DIATERMIA) O TRACCIONES

93.7. REHAB!LITACION DEL HABLA, DEL LENGUAJE Y LA
COMUNICACION

93.7.1. TERAPIA FONOAUDIOLOGICA PARA PROBLEMAS
EVOLUTIVOS Y ADQUIRIDOS DEL LENGUAJE

TERAPIA FONOAUDIOLOGICA PARA PROBLEMAS EVOLUTIVOS Y

4 | 937101 | ADQUIRIDOS DEL LENGUAJE ORAL Y ESCRITO

SERVICIO 1 $25.248 | $50.562 | $48.500

$46.676

$15.152

32%

$46.676

MEDIA
GEO

93.8. OTRA TERAPIA DE REHABILITACION

93.8.3. TERAPIA OCUPACIONAL

5 | 938303 | TERAPIA OCUPACIONAL INTEGRAL SERVICIO 1 $25.248 $50.562 $48.500

$46.676

$15.152

32%

$46.676

MEDIA
GEO

Incluye: INTERVENCION TERAPEUTICA (SALUD FISICA, SALUD
MENTAL) EN LOS COMPONENTES DEL DESEMPENO OCUPACIONAL:
SENSORIOMOTOR, NEUROMUSCULOESQUELETICO, COGNITIVO,
PSICOSOCIAL, EDUCATIVO Y DEL AMBIENTE PARA EL
FUNCIONAMIENTO, LA INTEGRACION LABORAL, SOCIAL, FAMILIAR Y
EL USO DE TECNOLOGIA DE REHABILITACION.
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94. PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA PSIQUE

94.3. PSICOTERAPIA

Incluye: AQUELLA PARA EL CONTROL DE FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIALES EN LA PROTECCION DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES COMO EL MANEJO DEL CONFLICTO Y LA
NEGOCIACION, COMUNICACION EFECTIVA, INCREMENTO DE
AUTOESTIMA, ENTRE OTRAS ESTRATEGIAS

94.3.1. PSICOTERAPIA INDIVIDUAL

943102

PSICOTERAPIA INDIVIDUAL POR PSICOLOGIA SERVICIO | 1 $25248 | $50.562

$ 48.500

$46.676

§15.152 | 32%

$46.676

MEDIA
GEO

94.4. OTRAS MODALIDADES TERAPEUTICAS EN SALUD MENTAL

94.4.1. PSICOTERAPIA FAMILIAR

944102

PSICOTERAPIA FAMILIAR POR PSICOLOGIA SERVICIO 1 $10520 | $64.380

$43.500

$40.636

$21.295 | 52%

$40.636

MEDIA
GEO

5.2.2.2. PRECIOS DE REFERENCIA

CODIGOS

ITEM | " cups

DESCRIPCION DETALLADA

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANT.

PRECIO
UNITARIO DE
REFERENCIA
INCLUIDO IVA

(S| APLICA)

CRITERIO

89. CONSULTA, MEDICIONES ANATOMICAS, FISIOLOGICAS, EXAMENES
MANUALES Y ANATOMOPATOLOGICOS

89.0. ENTREVISTA, CONSULTA Y EVALUACION [VALORACION]

Incluye: AQUELLA EN CUALQUIER FASE DE LA ATENCION: PROMOCION DE LA
SALUD, PREVENCION DE LA ENFERMEDAD, DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO,
REHABILITACION INTEGRAL; CONSEJERIA COMO ACTIVIDAD DE CUALESQUIER
CONSULTA, ENTREVISTA O EVALUACION; AQUELLA REALIZADA PARA LA
PROTECCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES; LAS TERAPIAS
ALTERNATIVAS CONTEMPLADAS SEGUN RESOLUCION 2927 DE JULIO DE 1998 0
NORMA VIGENTE

89.0.2. CONSULTA DESCRITA COMO GLOBAL O DE PRIMERA VEZ

Incluye: ENTREVISTA, EVALUACION, VALORACION, ASESORIA O CONSULTA
(ANAMNESIS, TOMA DE SIGNOS VITALES, EXAMEN FiSICO O EVALUACION DE
TODOS LOS SISTEMAS O DEL SISTEMA PERTINENTE AL MOTIVO DE CONSULTA
Y LA ESPECIALIDAD; EN CUALQUIER FASE DE LA ATENCIQN: PROMOCION,
PREVENCION, DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO O REHABILITACION INTEGRAL

1 890215

CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

SERVICIO | 1

$ 65.966

MEDIA GEO

89.0.3. CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO

Incluye: ENTREVISTA, EVALUACION, VALORACION O CONSULTA LIMITADAS:
PARA UN PROBLEMA YA CONOCIDO, SOBRE UN SISTEMA O UN ORGANO
ESPECIFICO, PARA SEGUIMIENTO EN CUALQUIER ATENCION INTEGRAL
DURANTE LAS FASES DE PROMOCION DE LA SALUD O PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD

Excluye: EVALUACION ORTOPTICA-PLEOPTICA (95.0.1.)., EVALUACION DE BAJA
VISION (95.0.2.)

2 890315

CONSULTA INTEGRAL DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO

SERVICIO | 1

$53.197

MEDIA GEO

93. PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES EN DESEMPENO FUNCIONAL,
REHABILITACION Y RELACIONADOS

93.1. PROCEDIMIENTOS TERAPEUTICOS EN DESEMPENO FUNCIONAL Y
REHABILITACION

93.1.0. TERAPIA FiSICA

3 931001

TERAPIA FISICA INTEGRAL

SERVICIO | 1

$ 46.676

MEDIA GEO

Incluye: ACTIVIDADES PROPIAS A EJECUTAR EN LOS COMPONENTES
SENSORIOMOTORES  DEL  DESEMPENO; EJERCICIOS ~TERAPEUTICOS,
ESTIMULACION, MECANOTERAPIA, MEDIOS FiSICOS  (HIDROTERAPIA,
CRIOTERAPIA, CALOR HUMEDO), ELECTROTERAPIA (BIO-FEED BACK, TENS,
ULTRASONIDO, DIATERMIA) O TRACCIONES

93.7. REHABILITACION DEL HABLA, DEL LENGUAJE Y LA COMUNICACION

93.7.1. TERAPIA FONOAUDIOLOGICA PARA PROBLEMAS EVOLUTIVOS Y
ADQUIRIDOS DEL LENGUAJE

4 937101

TERAPIA FONOAUDIOLOGICA PARA PROBLEMAS EVOLUTIVOS Y ADQUIRIDOS
DEL LENGUAJE ORAL Y ESCRITO

SERVICIO | 1

$46.676

MEDIA GEO

93.8. OTRA TERAPIA DE REHABILITACION

93.8.3. TERAPIA OCUPACIONAL
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Incluye: INTERVENCION TERAPEUTICA (SALUD FISICA, SALUD MENTAL) EN LOS
COMPONENTES DEL DESEMPENO OCUPACIONAL:  SENSORIOMOTOR,
NEUROMUSCULOESQUELETICO, COGNITIVO, PSICOSOCIAL, EDUCATIVO Y DEL
AMBIENTE PARA EL FUNCIONAMIENTO, LA INTEGRAQION LABORAL, SOCIAL,
FAMILIAR Y EL USO DE TECNOLOGIA DE REHABILITACION.

94. PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA PSIQUE

94.3. PSICOTERAPIA

Incluye: AQUELLA PARA EL CONTROL DE FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIALES EN LA PROTECCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
COMO EL MANEJO DEL CONFLICTO Y LA NEGOCIACION, COMUNICACION
EFECTIVA, INCREMENTO DE AUTOESTIMA, ENTRE OTRAS ESTRATEGIAS

94.3.1. PSICOTERAPIA INDIVIDUAL

94.4. OTRAS MODALIDADES TERAPEUTICAS EN SALUD MENTAL

94.4.1. PSICOTERAPIA FAMILIAR

De otra parte, el precio ofertado de los bienes se considerara como fijos y firmes, por ende, seran de caracter
obligatorio para las partes en la cuantificacion del contrato y, en consecuencia, sera de cumplimiento durante el periodo
de ejecucién y por ninguin motivo o circunstancia se podré cambiar este condicionamiento contractual.

5.2.3 PROYECCION CANTIDADES MiNIMAS.

La prestacion de servicios de salud para la poblacion de usuarios y beneficiarios del sub sistema de salud de las
fuerzas militares SSFFMM_es indeterminable, toda vez que la base de datos de los afiliados se encuentra en
constante variacién, lo que hace imposible determinar con exactitud la cantidad de servicios a contratar.

Por lo anterior la ejecucion del proceso de seleccion sera de tracto sucesivo teniendo en cuenta que la Entidad no
puede realizar una proyeccion de cantidades minimas a adquirir de los servicios, asi exista una estadistica de
usuarios, toda vez que la misma es informativa y variable, teniendo en cuenta que el presente proceso de
contratacion es por evento y no se conoce con exactitud la cantidad de servicios que podra adquirir. Por lo tanto,
| presupuesto se agotara si es necesario, segun la necesidad que establezca peridédicamente cada unidad
beneficiaria durante la ejecucion del futuro contrato.

6. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE
6.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION

6.1.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION

211  CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario N°. 1 “Carta de
Presentacion de la Propuesta” y sera suscrita por el proponente o su apoderado. Si la propuesta es presentada por una
persona juridica, union temporal o consorcio, debera venir suscrita por el representante legal debidamente facultado o
designado.

2.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

2.1.2.1. Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con Establecimientos de
Comercio.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con establecimientos de
comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio, constituidas con anterioridad a la fecha en la que venza
el plazo para la presentacion de propuestas dentro del presente proceso de seleccion conforme a la legislacion
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colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes de origen privado, las que deberdn cumplir al momento de
presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, mediante el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social y/o matricula mercantil, con fecha de expedicion
igual o inferior a un (1) mes anterior a la fecha de presentacién de la propuesta.

b) Acreditar un término minimo de duracién de la sociedad de un (01) afio, contados a partir del vencimiento del
plazo méximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

c) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentacion de la
propuesta y para la suscripcién del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones
estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del érgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del
contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d) Acreditar que el objeto social de la sociedad, y la actividad comercial, para el caso de las personas naturales,
se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se
acredite, de manera que le permita a la persona juridica y/o natural la celebracién y ejecucion del contrato,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

NOTA: En caso de ofertas conjuntas, debera allegarse el de los representantes legales de cada uno de las sociedades
que la conforman y del representante legal de la union o consorcio o de la promesa de sociedad futura.

Personas Naturales (Profesionales de la Salud)

a) Inscripcion en la Secretaria de Salud Departamental
b) Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

2.1.2.2. Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica.

Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo las leyes
de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucion y segun la participacion
estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o
descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se derive de la
Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos administrativos que
conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos
exigidos por la ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso, debera mencionarse el
documento mediante el cual se dio la autorizacion para la suscripcion del contrato, impartida por el érgano
competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse
de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para
poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la
propuesta.

b) Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracién y ejecucion del contrato.
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c) Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y
para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

.1.2.3  Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero
las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea que tengan o no domicilio en
Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion colombiana, sin
perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un documento expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicion igual o inferior a un (1) mes
anterior a la fecha de la presentacién de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el
nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para presentar la oferta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su
oferta.

El proponente debera presentar la certificacion del Registro Unico de Proponentes, de conformidad con el
articulo 6, de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Decreto Ley 0019 de 2012.

b. Acreditar un término minimo de duracion de la sociedad, de un (01) afio, contados a partir del vencimiento del
plazo maximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcién del contrato ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del
acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacion de la propuesta, la suscripcidn del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d. Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato y/o le
permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

2.1.2.4. Apoderado, persona juridica extranjera

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las
diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi
como el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el
presente pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en Colombia, para todos los
efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio
0 unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los
participantes del consorcio o unién temporal.
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En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, deberd acreditar su
condicion de Abogado 6 Comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido en Colombia.

2.1.2.5. Documento expedido en el exterior

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad
en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el prop6sito de que puedan obrar como prueba conforme a lo
dispuesto en el articulo 251 del codigo general del proceso y demas normas vigentes sobre abolicién de la legalizacion
para documentos publicos extranjeros (apostille). Se precisa que todos los documentos deben llenar este requisito. En
tratandose de los documentos, la oportunidad para allegarlos auténticos se hara exigible para el oferente adjudicatario,
de manera que para efectos de presentar la propuesta el M.D.N - EJERCITO NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA, aceptara documentos en
fotocopias simples, de la misma forma se indica que los documentos allegados junto con la oferta en idioma diferente
al castellanos se deberan aportar con traduccion simple y el oferente adjudicatario debera entregar la traduccién oficial
de dichos documentos.

En caso de que al documento expedido en el exterior o en idioma extranjero, le sea aplicable un convenio o tratado
internacional que verse sobre la supresion del requisito de legalizacién (convencion 12 de la haya del 05 de octubre de
1961 o similares), el oferente adjudicatario debera presentar los documentos idéneos y plenos de formalidades en
original. si se trata de documentos expedidos en el exterior 6 en idioma extranjero que requieren de actos notariales o
que se consideren documentos publicos siéndoles aplicables la ley 455 de 1998, debera el oferente adjudicatario
presentar el original del documento donde se distingan los sellos y firmas necesarios, requeridos y certificados, asi como
el apostille original del aludido documento, de tal manera que lo certificado en el formato del apostille corresponda y sea
atribuible al documento en el expedido en el exterior 0 en idioma extranjero. En caso de ausencia o falta de alguna de
las formalidades exigidas por el ordenamiento juridico, los actos que sustancian los documentos aportados en la
propuesta, seran tenidos como inexistentes conforme al articulo 898 del codigo de comercio.

Para documentos publicos extranjeros (apostille). Se precisa que todos los documentos deben llenar este requisito. en
tratandose de los documentos de indole legal, la oportunidad para allegarlos en original se haré exigible durante el
término de traslado del informe de evaluacién dando aplicabilidad a lo consagrado en el paragrafo 1y 4 del articulo 5
de la ley 1150 de 2007 modificado por la ley 1882 de 2018, de manera que para efectos de presentar la propuesta el
M.D.N - EJERCITO NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
“CENAC REGIONAL FLORENCIA aceptara documentos en fotocopias simples; para el caso de los documentos de
caracter técnico deberan allegarse en original y con las formalidades establecidas en este numeral, al momento de la
firma del contrato.

2.1.2.6 Propuestas Conjuntas
2.1.2.6.1. Proponentes Plurales

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio 0 unién temporal, 0 promesa de sociedad
futura.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, y
no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios, uniones temporales y promesa de sociedad futura, para lo cual se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Acreditar la existencia del consorcio, de la union temporal, la manifestacién de celebrar promesa futura y
especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el
acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas bésicas que regulan las relaciones entre ellos,
los términos, actividades, condiciones y participacién porcentual de los miembros del consorcio, de la unién
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temporal y la promesa de sociedad futura en la propuesta y en la ejecucién de las obligaciones atribuidas al
contratista por el contrato ofrecido.

b) Acreditar un término minimo de duracién del consorcio, de la unién temporal o de la sociedad futura de un (1)
afio, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del
contrato.

c) Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad juridica de las personas consorciadas, asociadas en
unién temporal y las que conformaran la sociedad futura, y la capacidad de sus representantes para la
constitucion del consorcio, la unién temporal y la sociedad futura, asi como de la propuesta para la
presentacion, celebracidn y ejecucion del contrato. Esto para significar que todos los miembros que conforman
el Consorcio, la Unién Temporal y la Promesa de sociedad futura deben desarrollar una actividad industrial o
comercial directamente relacionada con el objeto del proceso.

d) Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio, de la unién temporal y de la
promesa de sociedad futura, tienen un término minimo de duracién del consorcio, de la unién temporal y de la
promesa de sociedad futura de un (1) afio, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega
de los bienes o de la vigencia del contrato.

e) La designacién de un representante que deberéa estar facultado para actuar en nombre y representacion del
Consorcio, de la Unién Temporal y de la promesa de sociedad futura. Igualmente debera designar un suplente
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los consorcios, de las uniones
temporales y de la promesa de sociedad futura, deberan acreditarse mediante la presentacion del documento consorcial
o de constitucién de la union temporal o manifestacion de promesa sobre la constitucion de la sociedad futura, en el que
se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los integrantes del
consorcio o union temporal o de la promesa de sociedad futura, respecto de las personas juridicas o naturales que se
asocien en consorcio 0 en unién temporal o de la promesa de sociedad futura para la presentacion de la propuesta,
deberan acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos del presente pliego.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en las que no se exprese
de manera clara y explicita la clase de asociacién que se constituye (consorcio o union temporal), se presumira la
intencién de concurrir al proceso de seleccion en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de
asociacién conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En cualquier
caso, se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Unién Temporal desarrollen la actividad industrial o
comercial directamente relacionada con el objeto del proceso

21.3. GARANTiA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA (DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO, LA NO
PRESENTACION JUNTO A LA PROPUESTA SERA CAUSAL DE RECHAZO, CONFORME A LO ESTIPULADO EN
EL PARAGRAFO 3 ARTICULO 5 LEY 1882 DE 2018)

La cual debera constituirse por el diez por ciento (10%) del valor de la oferta, su vigencia se extendera desde el momento
de la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira la sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes
eventos, asi:

1. Lano ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacién o
para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.
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2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
3. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

Para que ampare la seriedad del ofrecimiento, a favor de MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA, identificada
con NIT. 901.540.902-3 con una vigencia que se extendera desde el momento de la presentacion de la oferta hasta la
aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.

Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Unién Temporal, la péliza debera tomarse a nombre del consorcio o
de la unioén temporal, segun el caso, con la indicacién de cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus
representantes legales), y debera expresar claramente que sera exigible por su valor total ante el incumplimiento en
que incurran cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en todo o en parte. De igual manera debera establecer
el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes conforme al acta de constitucion.

El proponente acepta que el M.D.N - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA le solicite ampliar el término de vigencia de la
garantia de seriedad de la oferta.

El pago de la garantia de seriedad de la oferta, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter de indemnizacion, excepto
cuando haya renuencia para la firma del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado, evento en el
cual la poliza se hara exigible como sancion de conformidad con el numeral 12 del articulo 30 la Ley 80 de 1993, y se
entiende sin perjuicio del derecho que le asiste al M.D.N - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA de exigir por los medios
reconocidos en Colombia la indemnizacion de los perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan causado o se le
llegaren a causar.

En caso de presentarse garantia bancaria, esta debera tener la siguiente leyenda: “La presente garantia sera pagada
por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del acto administrativo que declare el incumplimiento
del oferente”.

2.1.4. VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES DEL OFERENTE

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, y con el fin de verificar los antecedentes
judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o union temporal), el M.D.N
- EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
“CENAC REGIONAL FLORENCIA realizara e imprimird la consulta de los antecedentes judiciales a través del
mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto. La consulta debera ser realizada por el Comité
Juridico Evaluador y en caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del
consorcio o unidn temporal, segin el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial
condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, el proponente sera rechazado.

2.1.5. VERIFICACI()N'DEL OFERENTE - EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RNMC DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA - LEY 1801 DE 2016 (CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y
CONVIVENCIA)

De conformidad con lo previsto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, y con el fin de verificar los antecedentes del
oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o unién temporal), el M.D.N - EJERCITO
NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC
REGIONAL FLORENCIA realizara e imprimira la consulta realizada a través del link https://srvpsi.policia.gov.co/ de
la verificacion en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como
infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia. La consulta debera ser realizada por el
Comité Juridico Evaluador.
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Cuando el oferente “transcurrido seis (6) meses desde la fecha de la imposicién de la multa, esta no ha sido pagada
con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la persona no podra: Contratar o renovar contrato con
cualquier entidad del estado” de conformidad a lo estipulado en el numeral 4 articulo 183 Ley 1801 de 29 julio de 2016
“Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Policia y Convivencia”. Siendo este hecho causal de rechazo.

2.3.1.11 CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS -
LEY 1918 DE 2018.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1918 de 2018, y con el fin de verificar el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad, se debe efectuar la consulta de inhabilidades del
oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o unién temporal), el M.D.N. -
EJERCITO NACIONAL - CENAC REGIONAL FLORENCIA realizara e imprimira la consulta realizada a través del link
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/

El oferente interesado debe aportar certificacion donde se autoriza a la CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
CENAC FLORENCIA, realizar consulta de inhabilidades de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

La consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador.
2.1.6. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES PARA OFERENTES NACIONALES

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente deberé allegar la siguiente
documentacién, segun el tipo de sociedad comercial que acredite:

 Persona Natural: El oferente deberé allegar certificacion debidamente firmada (bajo la gravedad de juramento) donde
conste el pago de su Seguridad Social y presentar la planilla de pago al Sistema de Seguridad Social Integral de los
Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre (debidamente pagada) donde se evidencie que se encuentre al
dia por este concepto.

e Persona juridica: El oferente debera allegar certificacién debidamente firmada por el Representante Legal o Revisor
Fiscal (cuando aplique), en la cual se acredite el pago de los aportes de seguridad social, ARL y parafiscales de la
Persona Juridica (en los casos que aplique, de acuerdo a lo contenido en la ley 1607 de 2012 y Decreto 1828 de 2013
modificado por el Decreto 014 de 2014); anexando las planillas de pago de los aportes de Seguridad Social, ARL y
Parafiscales de los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre del presente proceso contractual (debidamente
pagado) donde se evidencie que se encuentre al dia por este concepto.

Nota 1: En caso de Consorcio o Uniones Temporales cada uno de sus miembros y/o integrantes debera presentar la
documentacidn relacionada en el presente numeral para persona natural o juridica segun el tipo de sociedad comercial
que acredite.

Nota 2: La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de
juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota 3: En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1828 de 2013, norma modificada por los Decreto 3048 de 27-
12-2013 y Decreto 014 de 09-01-2014, el M.D.N - EJERCITO NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA, verificara el cumplimiento del
contratista del pago de aportes parafiscales y los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién. En caso de no
estar obligado al pago de parafiscales debera manifestarlo bajo la gravedad de juramento.

2.1.7. CERTIFICACION RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA
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Al tenor del articulo 60 de la Ley 610 de 2000, y la Resolucién No. 5149 de 2000, el oferente con su propuesta debera
certificar que no se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica del respectivo trimestre, previo a la presentacién de la oferta. En caso de ofertas conjuntas, debera
allegarse el de los representantes legales de cada uno de las sociedades que la conforman y del representante legal
de la union o consorcio o de la promesa de sociedad futura.

2.1.9. CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El proponente debera allegar junto con su oferta los antecedentes disciplinarios del representante legal, expedido por
la Procuraduria General de la Nacion, en caso de ofertas conjuntas, deberé allegarse el de los representantes legales
de cada uno de las sociedades que la conforman y del representante legal de la union o consorcio o de la promesa de
sociedad futura.

2.1.10. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

El proponente debera adjuntar fotocopia de la cédula del Representante Legal de la persona juridica o apoderado, segun
corresponda y/o de la persona natural.

NOTA: En caso de ofertas conjuntas, debera allegarse el de los representantes legales de cada uno de las sociedades
que la conforman y del representante legal de la union o consorcio o de la promesa de sociedad futura.

2.1.11. DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO DE “COMPROMISO ANTICORRUPCION”

El proponente debera diligenciar en su totalidad la plantilla suministrada correspondiente a este formulario y firmarla en
sefial del compromiso adquirido.

El comité juridico verificara la existencia y el cumplimiento de dicho formulario.
2.1.12. PACTO DE INTEGRIDAD

Debera diligenciarse por el proponente dicho formulario, el cual se suscribe con el adjudicatario, de conformidad con las
politicas de transparencias implementadas por el Gobierno Nacional. Este formulario sera objeto solo de verificacion
mas no sera habilitante de la propuesta.

2.1.13. DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO DE "COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DEL CONTRATO"

Este formulario compromete de manera unilateral, al oferente y a los funcionarios o asesores que se vinculen a la
presentacion de la oferta y la ejecucién del contrato, asumiendo el COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, que
incorpora el documento.

Los proponentes deberan diligenciar el formulario donde indican que libre y voluntariamente, de manera unilateral, en
mi propio nombre y de los funcionarios o asesores que se vinculen a la misma para efectos de la ejecucién del contrato
asume el presente “COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD”.

2.1.14. ORIGEN LiCITO DE RECURSOS

El proponente debera manifestar expresamente que los activos y recursos que conforman el patrimonio del proponente
y de cada uno de sus integrantes, cuando sea el caso, que empleara para el desarrollo del contrato provienen de
actividades licitas.

2.1.15. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente debera certificar que no esta incurso en inhabilidades e incompatibilidades.
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El proponente debera manifestar expresamente que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades que consagra la ley y de cada uno de sus integrantes, cuando sea el caso. No podran participar en
el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren incursas en cualquiera de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia, en los
articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, articulo 2.2.1.1.2.2.5 del
Decreto 1082 de 2015, Ley 1952 de 2019, y en las deméas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como
las deméas normas concordantes y vigentes sobre la materia. Con la presentacién de la propuesta, el proponente
manifiesta, tomandolo como prestado bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccion ni suscribir el respectivo contrato, los oferentes que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos, concursos de acreedores, liquidacion y
cualquier otra circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad juridica, econdmica o
técnica del oferente para cumplir con el objeto del contrato.

2.1.16. DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO No.11 “REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES”

El comité juridico evaluador proceder4 a verificar dentro del Registro Unico de Proponentes la imposicion de multas e
incumplimientos contractuales de conformidad con el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019:

“(...) Articulo 90. Inhabilidad por incumplimiento reiterado. Quedara inhabilitado el contratista que incurra en alguna
de las siguientes conductas:

a) Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) o mas multas durante la ejecucion de uno o varios contratos, con una
o varias entidades estatales, durante los dltimos tres (3) afios;

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos, con una o
varias entidades estatales, durante los tltimos tres (3) afios;

¢) Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con
una o varias entidades estatales.

La inhabilidad se extendera por un término de tres (3) afios, contados a partir de la publicacion del acto administrativo
que impone la inscripcion de la Ultima multa o incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con
la informacién remitida por las entidades ptblicas. La inhabilidad pertinente se haré explicita en el Registro Unico de
Proponentes cuando a ello haya lugar.

PARAGRAFO. La inhabilidad a que se refiere el presente articulo se extendera a los socios de sociedades de
personas a las cuales se haya declarado esta inhabilidad, asi como a las sociedades de personas de las que aquellos
formen parte con posterioridad a dicha declaratoria. (...)” (Sic)

Para el caso de cumplimiento de contratos anteriores el proponente debera adjuntar el Formulario, donde exprese que
no existe REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS ANTERIORES.

2.1.17. DOCUMENTO JURIDICO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES (CUANDO
SE PRESENTE OFRECIMIENTO BAJO ESTA MODALIDAD) FORMULARIO No. 13

Cuando la propuesta se presente en cualquiera de estas modalidades de asociacion, el proponente debera presentar
el documento idéneo, ajustado a las exigencias del articulo 7° de la Ley 80 de 93.

1.1.18. DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO DE "COMPROMISO ANTISOBORNO"
Este formulario compromete de manera unilateral, al oferente que se vinculen a la presentacion de la oferta y la ejecucién
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del contrato, asumiendo el COMPROMISO DE ANTISOBORNO, que incorpora el documento.
2.1.19 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM:

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la ley 2097 de 2021 “el deudor alimentario moroso
solo podra contratar con el estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. esta inhabilidad
también se predica del deudor alimentario moroso que actue como representante legal de la persona juridica que aspira
a contratar con el estado” .

por lo anterior, el proponente debera presentar el respectivo certificado de registro de deudores alimentarios morosos,
expedido por el ministerio de los tics, en el cual conste que “no se encuentra inscrito en el registro de deudores
alimentarios morosos” ; dicho certificado debe encontrarse vigente con fecha de expedicion igual o inferior a treinta
(30) dias calendario a la fecha de presentacién de la propuesta.

nota 1: en caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes deberéa aportar su certificado de registro
de deudores alimentarios morosos.

nota 2: el certificado de registro de deudores alimentarios morosos - redam - puede ser descargado en el siguiente
enlace https://www.redam.gov.co/, previo registro como autenticador digital. para mayor claridad puede dirigirse al
enlace https://www.redam.gov.co/modulo-2 en donde encontrara un video ilustrativo paso a paso del registro y
expedicion del certificado.

6.2. DOCUMENTO DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION

a) FORMULARIO No. 02 “ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO”

El proponente debera diligenciar el Formulario No. 02, mediante el cual acredite que los bienes y/o elementos a
suministrar, cumplen con las “Especificaciones Técnicas” requeridas y que corresponderan a cada uno de los items
ofertados exigidos en la descripcidn contenida en las normas técnicas y/o especificaciones sefialadas en el Anexo.

CODIGOS UNIDAD DE NO
CUPS DESCRIPCION DEL BIENY/O SERVICIO MEDIDA | CANT | CUMPLE | ~ o o

89. CONSULTA, MEDICIONES ANATOMICAS, FISIOLOGICAS, EXAMENES

MANUALES Y ANATOMOPATOLOGICOS

89.0. ENTREVISTA, CONSULTA Y EVALUACION [VALORACION]

Incluye: AQUELLA EN CUALQUIER FASE DE LA ATENCION: PROMOCION DE LA

SALUD, PREVENCION DE LA ENFERMEDAD, DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO,

REHABILITACION INTEGRAL; CONSEJERIA COMO ACTIVIDAD DE CUALESQUIER

CONSULTA, ENTREVISTA O EVALUACION; AQUELLA REALIZADA PARA LA

PROTECCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES; LAS TERAPIAS

ALTERNATIVAS CONTEMPLADAS SEGUN RESOLUCION 2927 DE JULIO DE 1998 0

NORMA VIGENTE

89.0.2. CONSULTA DESCRITA COMO GLOBAL O DE PRIMERA VEZ

Incluye: ENTREVISTA, EVALUACION, VALORACION, ASESORIA O CONSULTA

(ANAMNESIS, TOMA DE SIGNOS VITALES, EXAMEN FiSICO O EVALUACION DE

TODOS LOS SISTEMAS O DEL SISTEMA PERTINENTE AL MOTIVO DE CONSULTA Y

LA ESPECIALIDAD; EN CUALQUIER FASE DE LA ATENCION: PROMOCION,

PREVENCION, DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO O REHABILITACION INTEGRAL

1 890215 | CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR EQUIPO INTERDISCIPLINARIO SERVICIO 1

89.0.3. CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO

Incluye: ENTREVISTA, EVALUACION, VALORACION O CONSULTA LIMITADAS: PARA

UN PROBLEMA YA CONOCIDO, SOBRE UN SISTEMA O UN ORGANO ESPECIFICO,

PARA SEGUIMIENTO EN CUALQUIER ATENCION INTEGRAL DURANTE LAS FASES

DE PROMOCION DE LA SALUD O PREVENCION DE LA ENFERMEDAD

Excluye: EVALUACION ORTOPTICA-PLEOPTICA (95.0.1.)., EVALUACION DE BAJA

VISION (95.0.2.)

CONSULTA INTEGRAL DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR EQUIPO

2| 890315 | \\TERDISCIPLINARIO SERVICIO |

93. PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES EN DESEMPENO FUNCIONAL,

REHABILITACION Y RELACIONADOS

ITEM
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= [ CODIGOS UNIDAD DE NO
5| oo DESCRIPCION DEL BIENY/O SERVICIO NDPDRE | cant | cumpLe | N0
93.1. PROCEDIMIENTOS TERAPEUTICOS EN DESEMPENO FUNCIONAL Y
REHABILITACION
93.1.0. TERAPIA FISICA
3 | 931001 | TERAPIA FISICA INTEGRAL SERVICIO |1
Incluye: ACTIVIDADES PROPIAS A EJECUTAR EN LOS COMPONENTES
SENSORIOMOTORES ~ DEL  DESEMPENO:  EJERCICIOS  TERAPEUTICOS,
ESTIMULACION,  MECANOTERAPIA, MEDIOS ~ FISICOS  (HIDROTERAPIA,
CRIOTERAPIA, CALOR HUMEDO), ELECTROTERAPIA (BIO-FEED BACK, TENS.
ULTRASONIDO, DIATERMIA) O TRACCIONES
93.7. REHABILITACION DEL HABLA, DEL LENGUAJE Y LA COMUNICACION
93.7.1. TERAPIA FONOAUDIOLOGICA PARA PROBLEMAS EVOLUTIVOS Y
ADQUIRIDOS DEL LENGUAJE
TERAPIA FONOAUDIOLOGICA PARA PROBLEMAS EVOLUTIVOS Y ADQUIRIDOS DEL
4| 987101 || ENGUAJE ORAL Y ESCRITO SERVICIO | 1

93.8. OTRA TERAPIA DE REHABILITACION
93.8.3. TERAPIA OCUPACIONAL

5 938303 | TERAPIA OCUPACIONAL INTEGRAL SERVICIO 1
Incluye: INTERVENCION TERAPEUTICA (SALUD FISICA, SALUD MENTAL) EN LOS
COMPONENTES ~ DEL  DESEMPENO  OCUPACIONAL:  SENSORIOMOTOR,
NEUROMUSCULOESQUELETICO, COGNITIVO, PSICOSOCIAL, EDUCATIVO Y DEL
AMBIENTE PARA EL FUNCIONAMIENTO, LA INTEGRACION LABORAL, SOCIAL,
FAMILIAR Y EL USO DE TECNOLOGIA DE REHABILITACION.

94. PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA PSIQUE

94.3. PSICOTERAPIA

Incluye: AQUELLA PARA EL CONTROL DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES
EN LA PROTECCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES COMO EL MANEJO DEL
CONFLICTO Y LA NEGOCIACION, COMUNICACION EFECTIVA, INCREMENTO DE
AUTOESTIMA, ENTRE OTRAS ESTRATEGIAS

94.3.1. PSICOTERAPIA INDIVIDUAL

6 943102 | PSICOTERAPIA INDIVIDUAL POR PSICOLOGIA SERVICIO 1
94.4. OTRAS MODALIDADES TERAPEUTICAS EN SALUD MENTAL
94.4.1. PSICOTERAPIA FAMILIAR

7 944102 | PSICOTERAPIA FAMILIAR POR PSICOLOGIA SERVICIO 1

Nota 1: Las especificaciones técnicas descritas para el presente proceso no son objeto de modificacion
por parte del oferente y deben presentarse de acuerdo al Formulario No. 2 “Especificaciones técnicas de
obligatorio cumplimiento”

ESPECIFICACIONES TECNICAS

La evidencia cientifica es enfatica y establece que la infancia y la adolescencia son periodos en los cuales se sientan
las bases del desarrollo posterior de la persona, etapas en las cuales se experimentan rapidos y profundos cambios,
pasando de estar dotado de las capacidades elementales para la sobrevivencia y de una amplia gama de
potencialidades, a dominar complejas habilidades fisicas, emocionales, psiquicas, cognitivas y sociales. Asi mismo,
establece que el desarrollo del cerebro en estas etapas de la vida, es el eje central del crecimiento integral del menor,
ya que es en este periodo cuando deben ocurrir los eventos mas importantes de su maduracion.

Es por esto que el SSFM como parte de su misionalidad ha implementado y generado una serie de estrategias en salud
que le permitan a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, sus familias y/o cuidadores alcanzar habilidades y
destrezas para lograr la mayor independencia posible que le permitan participar en procesos de inclusion.

Entre ellas se desataca la importancia de establecer un plan de habilitacién y rehabilitacion, que atienda las necesidades
de los menores, efectuando la intervencién temprana en los Nifios, Nifias y Adolescentes con Discapacidad (NNAcD),
a través de procesos terapéuticos intensivos y continuos que desarrollen las habilidades y potencialicen las destrezas,
maximizando la funcionalidad e independencia de la poblacién. Asi mismo, el brindar una atencidn integral en salud que
reduzca la probabilidad de generar una mayor restriccion en su participacion u aparicion de otras enfermedades a causa
de su discapacidad y generando una adecuada condicién de salud. Por lo tanto, se promueve la prestacion de los
servicios de rehabilitacion en el municipio y/o ciudad donde reside el menor con discapacidad, siempre y cuando se
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cuenten con los servicios requeridos; de lo contrario, estos deben ser prestados en el lugar mas cercano a la residencia
del menor a nivel local o regional.

Igualmente, se promueve la participacién activa del nicleo familiar en los procesos de habilitacion y rehabilitacion
funcional, asi como los de inclusion temprana en actividades de tipo social, cultural, educativo, recreativo, deportivo,
entre otras, que contribuyan a potenciar las expectativas de desarrollo en los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad, independientemente de sus capacidades y de su manera de relacionarse en el mundo.

La omision de descripciones detalladas de procedimiento y requerimientos de la futura contratacion, al igual que las
especificaciones técnicas, refleja la suposicion basica que el futuro Contratista conocen los requerimientos y por tanto
no lo exime de su responsabilidad en cuanto a calidad, en la “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS
PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO EN REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFFMM
CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR ESM-BAS12 “GR. FERNANDO SERRANO URIBE”
Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR SATELITES DEL CAQUETA, PERTENECIENTES A LA
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA", PARA LA VIGENCIA 2025.

PROGRAMA TERAPE_UTICO INTEGRAL EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE REHABILITACION
FUNCIONAL PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD FISICA”

DISCAPACIDAD FiSICA: “PROGRAMA TERAPEU:I'ICO INTEGRAL EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
REHABILITACION FUNCIONAL PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD FISICA EN LA
CIUDAD DE FLORENCIA”

No. CODIGO CODIGO ESPECIFICACION UNIDAD
ITEM CUPS UNSPSC TECNICA DE MEDIDA
1 931001 85122101 Terapia Fisica Integral Servicio
2 938303 85122102 Terapia Ocupacional Integral Servicio
3 943102 85121608 Psicologia Individual Servicio
4 944102 85121608 Psicologia Familiar Servicio

DISCAPACIDAD AUDITIVA, VISUAL Y SORDOCEGUERA: “PROGRAMA TERAPEUTICO INTEGRAL EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE REHABILITACION FUNCIONAL PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
CON DISCAPACIDAD AUDITIVA, VISUAL'Y SORDOCEGUERA EN LA CIUDAD DE FLORENCIA”

No. | CODIGO | CODIGO ESPECIFICACION UNIDAD
ITEM | CUPS UNSPSC TECNICA DE MEDIDA
1 938303 85122102 Terapia Ocupacional Integral Servicio
2 937101 85122108 Terapia Fonoaudiologica Servicio
3 943102 | 85121608 Psicologia Individual Servicio
4 944102 85121608 Psicologia Familiar Servicio

DISCAPACIDAD INTELECTUAL: “PROGRAMA TERAP[EUTICO~ INTEGRAL EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE REHABILITACION FUNCIONAL PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL EN LA CIUDAD DE FLORENCIA’

No. | CODIGO | CODIGO ESPECIFICACION UNIDAD
ITEM | CUPS | UNSPSC TECNICA DE MEDIDA
1 938303 | 85122102 Terapia Ocupacional Integral Servicio
2 937101 | 85122108 Terapia Fonoaudiologica Servicio
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943102 | 85121608 Psicologia Individual Servicio
4 | 944102 | 85121608 Psicologia Familiar Servicio

DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL (MENTAL): “PROGRAMA TERAPEU]’ICO INTEGRAL EN LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE REHABILITACION FUNCIONAL PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON
DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL EN LA CIUDAD DE FLORENCIA”

No. | CODIGO | CODIGO ESPECIFICACION UNIDAD
ITEM | CUPS | UNSPSC TECNICA DE MEDIDA
1 | 938303 | 85122102 Terapia Ocupacional Integral Servicio
2 | 937101 | 85122108 Terapia Fonoaudiologica Servicio
3 | 943102 | 85121608 Psicologia Individual Servicio
4 | 944102 | 85121608 Psicologia Familiar Servicio

DISCAPACIDAD M}]LTIPLE: ‘PROGRAMA 'I:ERAPI'EEJTICO INTEGRAL EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DE REHABILITACION FUNCIONAL PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD MULTIPLE EN
LA CIUDAD DE FLORENCIA”

No. | CODIGO | CODIGO ESPECIFICACION UNIDAD
ITEM | CUPS | UNSPSC TECNICA DE MEDIDA
1 931001 | 85122101 Terapia Fisica Integral Servicio
2 938303 | 85122102 Terapia Ocupacional Integral Servicio
3 937101 | 85122108 Terapia Fonoaudiologica Servicio
4 943102 | 85121608 Psicologia Individual Servicio
5 944102 | 85121608 Psicologia Familiar Servicio
6 890215 | 85121600 Consulta Primera vez por equipo interdisciplinario Servicio
7 890315 | 85121600 Consulta Integral de control por equipo interdisciplinario Servicio

PARAGRAFO 1: Téngase en cuenta que la lista de servicios relacionados en las especificaciones técnicas del presente
proceso de seleccion han sido los servicios historicamente mas solicitados y autorizados a la poblacion beneficiaria de
acuerdo con su condicién clinica, y se toman como referente para la presente contratacion. No obstante, si por
necesidad del servicio, y por estar en riesgo el derecho a la vida y a la salud (Derechos fundamentales amparados en
la Carta Magna) de algun usuario y/o beneficiario del Establecimiento de Sanidad Militar BAS12, llegase a requerir un
procedimiento médico o atencion integral en salud que tenga estrecha relacion con los cédigos (RESOLUCION N° 0537
de 2020) contemplados en el acuerdo N° 002 del 27 de Abril de 2001, 052 de 2013 que trata sobre el plan de beneficios
en salud para el personal de afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas militares y por su Nivel de
complejidad se encuentre incluido en el portafolio de servicios del oferente seleccionado , este servicio podra ser
prestado por el contratista , previa cotizacion del servicio requerido y visto bueno por parte del supervisor del contrato,
de la misma forma se prestaran aquellos que no se encuentren incluidos en el acuerdo N° 002 del 27 de Abril de 2001,
052 de 2013 y Resolucién 5851 de 2018 y sean ordenados mediante accion judicial o comité Técnico cientifico favorable,
con el fin de garantizar el derecho a la salud y a la vida de la poblacién beneficiaria.

PARAGRAFO 2: En caso de no contar con el manual tarifario SOAT, se debera hacer un estudio de mercado con
minimo tres cotizaciones, antes de que el supervisor dé el visto bueno, de la misma forma se prestaran aquellos que no
se encuentren incluidos en el acuerdo N° 002 del 27 de Abril de 2001, 052 de 2013 y Resolucion 537 de 2020 y sean
ordenados mediante accién judicial o comité Técnico cientifico favorable, con el fin de garantizar el derecho a la salud
y a la vida de la poblacién beneficiaria.

PARAGRAFO 3: Los servicios que no se encuentran relacionados en el listado de las especificaciones anteriores,
aplican a las tarifas EN PESOS O SOAT- EL PORCENTAJE DE DESCUENTO PRESENTADO POR EL OFERENTE
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junto con la propuesta econdémica o en su defecto la tarifa diferencial como fue presentado en la cotizacién por la entidad
contratista.

b) Especificaciones Técnicas Adicionales
El proponente debera diligenciar el Formulario 2 - A Para evaluar los requisitos de orden técnico que a continuacion se

describen, Unicamente se evaluaran “CUMPLE” 0 “NO CUMPLE”, conforme al numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150
de 2007 asi:

: NO
DESCRIPCION CUMPLE CUMPLE
La institucion contratada deberan estar inscrita en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de
Salud - REPS de la Direccién de Prestacion de Servicios y Atencion Primaria - Ministerio de Salud y
Proteccion Social, Certificado de Habilitacién expedido por las Direcciones Departamentales y Territoriales
de Salud, donde se encuentre ubicado el prestador correspondiente, de acuerdo a la Resolucion 3100 de
2019.(Anexar Registro y/o Certificado donde se evidencie los servicios ofrecidos, complejidad y tipo de
modalidad en que son prestados

La institucion contratada tendra que certificar que el personal se encuentra registrado en el RETHUS, con
experiencia laboral minimo dos (2) afios de los cuales un afio (1) en manejo de poblacién con discapacidad;
por ninglin motivo podran ser atendidos por estudiantes o practicantes. Debera aportar la “Certificacion
firmada por el representante legal en donde manifiesta que los servicios prestados en habilitacion y
rehabilitacion para usuarios en discapacidad fisica y mdltiple seran prestados por profesionales con la
experiencia solicitada anteriormente en: Terapia fisica: (Neurorrehabilitacion), Terapia Ocupacional:
(Terapia cognitiva conductual), Fonoaudiologia: (Integracién sensorial) y psicologia (Terapia cognitiva
comportamental)”.

Toda intervencion que se realice por la red externa contratada para la atencion en salud de las personas
3. | con discapacidad, debera estar registrada y autorizada a través del consentimiento informado, asi como
con los apoyos y ajustes razonables requeridos.

La institucion contratada debe contar con la infraestructura, los recursos tecnoldgicos y técnicos, asi como
el recurso humano acordes a la norma de Habilitacion de los servicios y de acuerdo a la poblacién objeto,
tales como:

4. | Areas terapéuticas para trabajo grupal.

Areas terapéuticas independientes para trabajo individual.

Zonas ludicas.

Zonas de alimentacion.

Barios con acceso a las personas con discapacidad y adaptaciones de acuerdo a la capacidad instalada
con rampas de acceso en caso de requerirlas para cada area terapéutica.

Todas las instalaciones de la institucion deberan tener los ajustes razonables para el acceso y
movilizacion, asi como tener buena iluminacion, ventilacion y sefalizacion. (Para lo cual debera anexar
registro fotografico con la finalidad de hacer dicha verificacién).

La institucion al inicio del contrato, debera realizar una evaluacion individual que permita identificar la
condicion de salud con base a la Clasificacion Internacional de Funcionamiento, discapacidad y salud - CIF
por parte del equipo interdisciplinario de rehabilitacion; identificando las necesidades, objetivos
terapéuticos, plan de tratamiento y duracion en tiempo, del proceso de intervencidén de
habilitacion/rehabilitacion, proyectado de acuerdo con el tiempo de duracidn del contrato; siempre y cuando
5. | el ESM no cuente con el equipo interdisciplinario de rehabilitacion.

Asi mismo debera realizar una valoracion del entorno social y familiar por parte del trabajador social, que
identifique las condiciones que puedan afectar el correcto desempefio del tratamiento; al igual que conocer
cuales son las expectativas y proyecto de vida para el menor.

El plan de tratamiento debe ser concertado entre los equipos interdisciplinarios de rehabilitacién del
ESMBAS12 y la red contratada.

Esta valoracion NO tiene costo monetario, ya que hace parte del proceso de ingreso del menor.

La institucion contratada debera presentar el Plan Individualizado de Tratamiento (PIT), de acuerdo al
diagnéstico emitido por los médicos y/o profesionales del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, el
6. | cual debe contar con un objetivo general integral y unos objetivos especificos que sean claros, medibles en
tiempo, con un método de ejecucion integral que contemple las habilidades establecidas, necesidades del
usuario, metas y compromisos que integren plenamente la corresponsabilidad de la familia o cuidador y al
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coordinador del Programa de rehabilitacion y discapacidad del ESM, realizando las anotaciones
correspondientes en la historia clinica.

“La institucion contratada debera ofrecer asesoria y consejeria individual a la familia, nifio, nifia o
adolescente, para el logro de los objetivos propuestos por cada érea de desarrollo de acuerdo con el
resultado de la evaluacion inicial.

7. | También deberan promover la utilizacién de planes caseros en cada una de las areas de desarrollo, con el
fin de afianzar el compromiso de los padres en el proceso de habilitacién/rehabilitacion funcional de los
nifios, nifias y adolescentes los cuales deben quedar registrados en la historia clinica y realizar el
seguimiento y cumplimiento de estos.

La institucién contratada debera garantizar que el tiempo establecido para la atencién sera minimo de 40
minutos, las cuales deben ser documentadas y soportadas en los registros de atencion de los usuarios y
en el seguimiento del plan terapéutico y el diligenciamiento de la historia clinica.”

La institucion contratada debera entregar al coordinador del programa de rehabilitacion del ESM un informe
trimestral de la evolucién del usuario y donde se evidencie el avance y logros obtenidos por el nifio, nifia 0
adolescente, de acuerdo a las metas, compromisos y tiempos establecidos. Asi como el replanteamiento
de estos, en caso que lo requiera.

La institucion contratada al finalizar el contrato debera presentar un informe de cierre que permita identificar
9. | y evidenciar el cumplimiento de objetivos y metas trazadas, en relacion con el plan de tratamiento inicial,
generando recomendaciones a la familia y al coordinador del programa de rehabilitacion ESM.

La institucion contratada asignara un enlace oficial entre la familia - cuidador y el coordinador del programa
de rehabilitacién del ESM, que conozca el tratamiento integral.

La institucion contratada deberd garantizar la realizacién de minimo una visita domiciliaria por parte del
trabajador social a la familia y/o cuidador, presentando un informe al coordinador del programa de
rehabilitacion del ESM sobre los hallazgos, recomendaciones y/o intervenciones que se consideren
pertinentes para cada caso.

La institucion contratada debera realizar asesoria, acompafiamiento y orientacién a los profesionales del
contexto escolary a la institucion educativa donde se encuentre realizando procesos de inclusion el NNAcD,
de acuerdo a la necesidad de cada usuario; asi mismo debera informar al coordinador del programa de
rehabilitacion del ESM de estas acciones para dar seguimiento.

La institucion contratada debera asesorar a las familias y/o cuidador, sobre los procesos de inclusion social,
13. | en actividades educativas, sociales, laborales acordes a su desempefio e intereses (Ley Estatutaria de
Discapacidad).

La institucion contratada debera facilitar el agentamiento de las sesiones acorde a las actividades diarias y
escolares de cada nifio, nifia y/o adolescente con discapacidad, para garantizar una asistencia efectiva a
14. | las mismas. Asi mismo asegurar que los profesionales que prestan los servicios sean permanentes,
evitando que haya cambios en el contexto de la consulta que pueda generar retrocesos en la adaptacion,
colaboracion y empatia.

La institucién contratada debera informar por medio escrito al coordinador del programa de rehabilitacion,
15. | las novedades presentadas con los NNAcD respecto al ausentismo semanal, retiro del programa, ajustes
en el plan de tratamiento, y situaciones especiales y de notificacién obligatoria.

La institucién contratada debera presentar y dar cumplimiento a Protocolos y Guias de Manejo de las
16. | primeras diez (10) causas de morbilidad de acuerdo con los parametros establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social y que son utilizadas dentro de la institucion.

La institucién contratada debera permitir al equipo interdisciplinario de rehabilitacion del ESM el acceso a
las Historias Clinicas (teniendo en cuenta la Resolucion 839 del 2017), estadisticas, soportes y demas
17. | documentos relacionados con la atencién de los pacientes; asi como aprobar la realizacion de visitas
periddicas por parte del area de auditoria de calidad del ESM y verificar las condiciones de las instalaciones,
recurso humano disponible, en el momento de la ejecucion del contrato.

La institucion contratada se compromete a que en caso de que un usuario del SSFFMM presente un evento
que ponga en riesgo su vida y/o integridad mientras se encuentre en el proceso de atencion o en sus
instalaciones, el oferente garantizara el manejo inicial (primeros auxilios) y de la misma forma, gestionara
por servicio de emergencia su traslado a un centro médico para que sea valorado de forma pertinente.

La institucion contratada certificara por escrito su compromiso de no realizar, ni incitar, ni recomendar a los
19. | usuarios, padres de familia y/o acudientes actos de promocion de intereses contrarios a la mision del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

La institucion contratada debe responder por las no conformidades que se presenten en desarrollo de la
prestacion de servicios a los usuarios y aplicara las acciones de mejora pertinentes. Lo anterior, sin perjuicio
de las responsabilidades civiles y contractuales que como prestadores del servicio se deriven de esta
actividad.

10.

1.

12.

18.

20.
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La institucion contratada debe recibir, tramitar y solucionar de manera diligente y sin dilaciones injustificadas
las peticiones, las quejas o sugerencias de los usuarios que recaigan sobre la prestacion del servicio objeto
del contrato con un tiempo maximo de respuesta de 5 dias habiles, para lo cual se debe efectuar un
21. | consolidado de las quejas, reclamos o sugerencias y las acciones adelantadas para su solucién y/o
mejoramiento. Igualmente debera enviar copia de la respuesta generada por la institucién de la peticion,
queja o reclamo, al coordinador del programa de rehabilitacion del ESM, asi como el manejo de satisfaccion
de usuarios verificada por encuestas del servicio.

Durante la ejecucion del contrato, la institucién contratada deberéa aceptar la inclusién de nuevos usuarios,
22. | asi como el retiro de estos; toda vez que sea a causa de traslados de los padres y/o razones de fuerza
mayor, previo concepto del coordinador del programa de rehabilitacién del ESM.

La institucion contratada debera comprometerse a mantener informado mensualmente al supervisor del
contrato y al coordinador del programa de rehabilitacién del ESM, del estado de ejecucion del contrato.
Alcanzado el 70% de la ejecucion del contrato, el supervisor debera informar al ordenador del gasto y
23. | solicitar una adicién de rubro para dar continuidad a los tratamientos instaurados en casos en los que se
requiera.

No se podran suspender los servicios de rehabilitacion a los NNAcD, por falta de recursos econdmicos y
deberan tomarse acciones necesarias para dar continuidad a los mismos.

La institucion contratada debera prestar los servicios en el inmueble presentado en la oferta. En caso de
requerir cambio de instalaciones durante la ejecucion del contrato debera ser tendiente a mejorar la calidad
del servicio o superarla y debera informar al coordinador del programa de rehabilitacion y al supervisor del
contrato, anexando copia de la habilitacion emitida por la secretaria de Salud.

El supervisor del contrato en compafiia de auditoria de la calidad del ESM, debera realizar visita de
verificacién y emitir el concepto favorable, e informar al ordenador del gasto para que se efectué la
correspondiente modificacion al contrato, indicando el nuevo lugar de ejecucion.

Cualquier cambio que realice la institucion contratada en los profesionales aprobados al inicio del contrato,
debera ser del mismo perfil y experiencia profesional o de superior calidad y debera ser notificado al
supervisor del contrato y coordinador del programa de rehabilitacion del ESM.

Mantener vigentes los permisos, licencias y titulos especiales exigidos por parte de la ley o las autoridades
administrativas, civiles o sanitarias, para el ejercicio de las actividades contratadas. Cualquier cambio debe
ser informado al coordinador del Programa Nifios, Nifias y Adolescentes con Discapacidad.

24.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, la institucion contratada al momento de oficializar el contrato y de presentar las respectivas facturas
con los respectivos RIPS para su radicacion, debera acreditar el pago mensual de los aportes de la afiliacion
y cotizacion a los sistemas de Seguridad Social y Cajas de Compensacion Familiar, Instituto de Bienestar
familiar y Sena. Para tal fin debera allegar con la correspondiente factura, certificacion donde conste dicho
25. | cumplimiento firmado por el representante legal o el revisor fiscal, conforme a la normatividad legal vigente
que estuviese obligado a tener.

Comunicar por escrito al contratante cualquier cambio en la informacion suministrada para el desarrollo del
contrato; de igual forma, se debera informar cualquier cambio en el nimero de cuenta bancaria, con el fin
de realizar los respectivos contratos modificatorios, allegando en original la certificacién bancaria
correspondiente.

En el caso en que durante el tiempo de ejecucion del contrato surja alguna eventualidad de fuerza mayor o
26. | caso fortuito que afecte a cualquiera de las partes, la red externa contratada informara por escrito al
supervisor del contrato, con el fin de definir la solucion de mutuo acuerdo.

La institucion contratada debera comprometerse a notificar ante las entidades como el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF), las comisarias de familia, inspecciones de policia o personerias municipales
o distritales, e inclusive ante la Fiscalia General de la Nacion, todo acto de negligencia por parte de los
padres o adultos responsables de los NNAcD, o cuando detecten indicios de maltratos fisicos, psicolégicos,
violencia intrafamiliar o violencia sexual; y deberd ser notificado al coordinador del programa de
rehabilitacién del ESM y supervisor del contrato.

Para lo anterior, debera contar con un protocolo de manejo en los casos que los padres soliciten
desistimiento de los tratamientos; teniendo en cuenta que priman los derechos de los nifios sobre los de
los adultos. Dicho procedimiento debe incluir la intervencion de entes de control anteriormente
mencionados.

La institucién contratada no podra cobrar al ESM las tecnologias en salud de caracter experimental, sobre
la cual no exista evidencia cientifica, seguridad o costo efectividad, aplicacién de tratamientos de caracter
experimental o que no hayan sido reconocidas por las autoridades nacionales competentes. No podréa
aplicar procedimientos que no estén incluidos en el contrato.

27.

28.
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La institucion contratada debera acceder a entregar informacion estadistica requerida por el ESM, respecto
a los procedimientos y actividades realizadas a los NNAcD, durante la ejecucion del contrato.

La red externa debera abstenerse de realizar actos que atenten contra la salud fisica y mental de los
30. | NNAcD. Ante cualquier evento de estos que se presenten, se debera responder civil, penal y
contractualmente.

La red externa contratada brindara la prestacion de los Servicios con oportunidad, integridad, eficiencia y
excelente calidad cientifica.

La red externa contratad debe certificar que en sus instalaciones podré brindar atencién primaria basica en
32. | salud (primeros auxilios), con el recurso técnico y humano necesario para la atencion de los menores
beneficiarios.

El futuro contratista se compromete a realizar los certificados de discapacidad segun la necesidad de los
usuarios del Subsistema que forman parte del programa de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad
33. | y que soliciten la realizacion del mismo segun criterios de la Resolucion 113 de 2020, y que entrd en vigencia
el 1° de Julio del 2020, mediante la cual el Ministerio de Proteccion Social reglamenta la certificacion de
discapacidad y el Registro de Localizacién y Caracterizacién de las Personas con Discapacidad — RLCPD.
La Red Externa Contratada debera certificar por escrito su compromiso de allegar a los padres de familia
34. | ylo cuidadores, toda comunicacion enviada por la Direccion y/o Establecimiento de Sanidad Militar y/o la
Coordinacién del Programa durante la ejecucién del contrato.

El Oferente debera contar para el estandar de dotacién con equipos biomédicos aprobados por el ente
Territorial de Salud (secretaria) sobre todo, deberan registrar su respectivo mantenimiento preventivos.
Mediante certificacion debera realizar una descripcion detallada de los equipos que se emplearan en la
ejecucion del objeto del presente proceso, acordes con lo establecido en la Ley 1011 de 2006 y Resolucion
2003 de 2014.

29.

31.

35 Nombre del equipo biomédicos
Marca

Modelo

Serie

Registro sanitario para dispositivos médicos o permiso de comercializacion para equipos biomédicos de
tecnologia controlada, cuando lo requiera

Clasificacién por riesgo, cuando el equipo lo requiera

El Oferente aceptara y facilitara las visitas de los Auditores Médicos del Area de Sanidad Ejército en lo
referente a Revision de Soportes, requerimientos de habilitacién, seguimiento a quejas y reclamos de
nuestros usuarios, verificacion de la existencia de procesos que garanticen la calidad del servicio prestado
a nuestra poblacion, asi como también proporcionar y consolidar la informacion requerida dentro de los
plazos que la Direccién de Sanidad Ejército - CENAC REGIONAL FLORENCIA - ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD MILITAR ESM BAS12 considere pertinente.

El oferente debera aportar junto con su oferta, documento suscrito por el representante legal donde se
compromete a diligenciar a través de sus especialistas los formatos establecidos por la Direccién de
Sanidad para justificar procedimientos que requieran aprobacion por parte del Comité Técnico Cientifico
del Nivel Central.

38. | El oferente debera aportar junto con su oferta el Certificado de habilitacion de los servicios requeridos.

39. | El oferente debera aportar junto con su oferta el Portafolio de servicios actualizado.

36.

37.

¢) Certificado reporte RIPS: El oferente debera aportar junto con su oferta, documento suscrito por el representante
legal, en caso de ser el adjudicatario, realizara el reporte mensual de los RIPS( Decreto 441 del 2022) , las bases
de datos de los pacientes atendidos, indicadores de calidad, estadisticas de procedimientos y aceptara visitas de
auditoria y calidad, en los cuales se podran solicitar la documentacion referente a los comités de obligatorio
cumplimiento, certificados de habilitacion y REPS. Esta informacién debe ser reportada al area de calidad del
dispensario médico al igual que al supervisor del contrato.

d) GARANTIA TECNICA: El proponente junto con la oferta debera anexar en documento independiente, la garantia
técnica para los servicios ofrecidos debidamente suscrita por €él. La garantia técnica minima requerida en este
proceso debe amparar la totalidad de los siguientes aspectos:

1. Que ampare la calidad de los bienes y/o servicios a adquirir
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f)

)]

h)

j)
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Nota 1: El documento debe ir firmado por el oferente.
Nota 2: Esta garantia deberéa ser adjuntada por el oferente en documento independiente, junto con la oferta.

TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA: El Oferente en documento independiente junto con la
oferta debera garantizar que, en caso de presentarse defectos de calidad de la prestacion del servicio, respondera
en un tiempo maximo de cuarenta y ocho horas (48h) después de la notificacion.

Este término de respuesta de la garantia debera ser adjuntada por el oferente en documento independiente, junto
con la oferta debidamente firmado.

Nota 1. El documento debe ir firmado por el oferente.

GARANTIA DE CALIDAD: El oferente y/o su representante legal, debe anexar junto a la oferta por escrito y en
documento independiente que garantizara que los servicios entregados en la ejecucion del contrato, seran de
optima calidad, de no ser asi, con la presentacion de la oferta, acepta la imposicion de las multas y sanciones
correspondientes, luego de surtido el debido proceso y el derecho a la defensa.

Nota: Este requisito debera estar contenido en un documento independiente firmado por el representante legal y/o
quien haga sus veces, debidamente facultado.

CAPACIDAD OPERATIVA: De acuerdo a la experiencia del contratista debe certificar de manera expresa en su
oferta que posee la suficiente técnica y administrativa para prestar los servicios a contratar, estimada a partir de la
capacidad instalada (recursos logisticos, operativos y fisicos), portafolio de servicios, disciplinas generales con que
se cuenta (horas profesionales disponibles o por disponibilidad requeridas), cobertura requerida y oportunidad de
atencion.

CUMPLIMIENTO EN LA APLICABILIDAD DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD:

El proponente deberé certificar junto a su oferta, en documento independiente firmado por el representante legal,
que cuenta con el protocolo de bioseguridad y su adherencia.

REGISTRO ESPECIAL NACIONAL DEL MINISTERIO DE LA SALUD Y LA PROTECCION SOCIAL.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 DE 2015, las personas naturales
o juridicas que presten servicios de salud, deberan anexar el registro Unico nacional de talento humano en salud;
asi como la correspondiente constancia de habilitacién para la prestacion de los servicios requeridos en el presente
proceso. Este debe estar vigente antes del cierre del presente proceso contractual. Con una fecha maxima de
expedicion de 30 dias por parte de la Secretaria de Salud Departamental.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El oferente debera demostrar que el talento humano asistencial y administrativo con que cuenta para la ejecucion
del objeto contractual, por ende, debera contar con el siguiente personal:

Fisioterapia y/o Terapia fisica
Fonoaudi6loga y/o Terapia del Lenguaje
Terapia Ocupacional

Psicologia y/o Neuropsicologia
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NOTA 1: Con el fin de garantizar la idoneidad del recurso humano, el representante legal debe certificar que cuenta con
el personal solicitado, indicando de manera detallada, nombre, cedula de ciudadania, titulo que ostenta, experiencia
(minimo dos afios para cada area especifica), RETHUS (cuando este inscrito); donde se pueda constatar que sera este
profesional quien prestara los servicios para la ejecucion del contrato objeto del presente proceso. En todo caso la
institucién contratada debe garantizar el estandar de talento humano.

k) SISTEMA DE LA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

El proponente debera certificar junto a su oferta que cumple con todas las medidas de seguridad personal y de terceros,
en cuanto a la prevencion de accidentes y seguridad industrial, que estén vigentes y hayan sido dictadas por las
entidades competentes. Especificamente el cumplimiento de lo establecido en el Decreto Unico 1072 de 2015, el
Decreto 052 de 2017 y la Resolucion 0312 de 2019: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo’, define las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial 0 administrativo, las organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision. Presentar junto a la oferta el
certificado de la ARL y su calificacion debe ser “ACEPTABLE” de acuerdo a lo establecido en el Articulo 28
“planes de mejoramiento conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos” de la
Resolucion 0312 del 13 de Febrero de 2019, ademas de lo anterior, el certificado debe estar vigente.

El proponente asumira todos los riesgos profesionales y demas erogaciones en que puedan incurrir sus trabajadores
con ocasion de la prestacion del Servicio de Trasporte y Entrega de Correspondencia, objeto del presente proceso, es
decir que no existira vinculo laboral alguno entre el MDN - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE REGIONAL FLORENCIA y el personal que desarrollara la entrega y/o transporte de los repuestos objeto
de contrato.

NOTA 1: en caso de ofertas conjuntas debera allegarse el certificado de la ARL sobre la implementacion del SGSST de
cada uno de los miembros (naturales o juridicos) que conforman la union temporal, consorcio 0 promesa de sociedad
futura.

NOTA 2: sera incluido como clausula en el contrato que surja del presente proceso el deber por parte del futuro
contratista en cuanto a la aplicabilidad del SISTEMA DE LA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST), durante la ejecucion del futuro contrato a suscribirse.

NOTA 3: La Entidad dara aplicabilidad a lo consagrado en el paragrafo 2 del articulo 2 “Campo de aplicacion” de la
resolucion No. 0312 de 13 febrero de 2019, asi las cosas, el oferente que ostenta tal excepcion debera acreditar la
calidad de trabajador independiente con afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgo Laboral, adjuntando la
certificacion expedida por una ARL

I) EXPERIENCIA

EXPERIENCIA
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 Decreto 1860 de 2021 Criterios diferenciales para Mi pyme en el sistema de compras
publicas
El oferente para acreditar la experiencia especifica debera anexar junto a su oferta la copia de contratos o actas
de liquidacién o certificaciones suscritas con empresas publicas o privadas, cuyo objeto tenga relacidn directa con
el objeto contractual en el &mbito de rehabilitacion terapéutica de nifios, nifias y adolescentes, adicional a ello la
sumatoria de los mismos debera ser igual o superior al 100% del presupuesto asignado para cada uno de los
grupos que integra el presente proceso de contratacion, expresado en SMMLV, por tal razén el proponente
diligenciara el Formulario No. 03 “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”
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Lo anterior debera ser acreditado de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de
2021.

Nota 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en
el consorcio o la unién temporal.
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1860 de 2021 Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas.
El oferente para acreditar la experiencia especifica debera anexar junto a su oferta la copia de contratos o actas
de liquidacién o certificaciones suscritas con empresas publicas o privadas, cuyo objeto tenga relacion directa con
el objeto contractual en el &mbito de rehabilitacion terapéutica de nifios, nifias y adolescentes, adicional a ello la
sumatoria de los mismos debera ser igual o superior al 100% del presupuesto asignado para cada uno de los
grupos que integra el presente proceso de contratacion, expresado en SMMLV, por tal razon el proponente
diligenciara el Formulario No. 03 “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”

Lo anterior debera ser acreditado de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de
2021.

“Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos
el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, Se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a sequridad social del dltimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ditimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.
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4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion”.

Nota 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acredita que es emprendimiento y empresas de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
Articulo2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021 y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.
PARA LOS DEMAS OFERENTES QUE NO ACREDITEN ALGUNO DE LOS CRITERIOS DIFERENCIALES
El oferente para acreditar la experiencia especifica debera anexar junto a su oferta la copia de contratos o actas de
liquidacién o certificaciones suscritas con empresas publicas o privadas, cuyo objeto tenga relacién directa con el
objeto contractual en el ambito de rehabilitacién terapéutica de nifios, nifias y adolescentes, adicional a ello la
sumatoria de los mismos debera ser igual o superior al 100% del presupuesto asignado para cada uno de los grupos
que integra el presente proceso de contratacion, expresado en SMMLV.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL:

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros bajo la
modalidad de consorcio o unién temporal, sélo se tendra en cuenta como experiencia del proponente o de uno de sus
miembros, aquella referida al porcentaje de participacion que el proponente hubiera tenido en el grupo o asociacion que
ejecuto la actividad.

El objeto social de todos los integrantes del consorcio 0 unién temporal debe tener el mismo o similar objeto del presente
proceso de contratacion.

En todo caso el proponente debera declarar bajo la gravedad de juramento que la experiencia que acredita corresponde
exactamente al suministro de bienes y/o servicios desarrollados por él de manera directa, 0 que se han desarrollado
mediante subcontratos, pero asumiendo directamente la responsabilidad por los mismos.

EL M.D.N - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA se reserva el derecho de verificar la informacién aportada, y no sera
tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta

Si el proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, podran los integrantes sumar la
experiencia aportada individualmente con el fin de cumplir con la requerida, la experiencia del oferente plural (union
temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de
los integrantes del proponente plural.

2.21. DOCUMENTO DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE PONDERACION

Una vez culminada la verificacion juridica, financiera y técnica de las ofertas y habiéndose efectuado los requerimientos
previos a que hubiere lugar y obtenidas las correspondientes respuestas, se determinaran las ofertas que se consideran
habiles, segun lo establecido en el pliego de condiciones "Orden de Elegibilidad".

En cumplimiento de lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 4 del
decreto 0142 de 01 febrero de 2023, que establece: (...) La Entidad Estatal debe determinar la oferta méas favorable
teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista:
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En la licitacion y la seleccién abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable
teniendo en cuenta: a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la
ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio. (...)"

La CENAC REGIONAL FLORENCIA, ha establecido que, para el presente proceso, se determinara la oferta mas
favorable teniendo en cuenta el literal a) del articulo antes mencionado, por lo que, se exige que la condicién técnica
adicional debe ser certificada en documento independiente debidamente firmado por el representante legal o quien haga
sus veces Y sera presentado junto con la oferta, para lo cual, los proponentes seran objeto de calificacion de sus ofertas,
de acuerdo con los siguientes criterios técnicos:

Se asignaran puntos al oferente que oferte adicionalmente a lo minimo habilitante requerido, asi:

ITEM DESCRIPCION PUNTAJE
El oferente que certifique mediante documento suscrito por el representante legal que
cuenta dentro de su planta de personal con seis (6) profesionales en rehabilitacion en
diferentes areas con especializacion, cursos, diplomados y/o actualizaciones en el area y
poblacién objeto del presente proceso de contratacion (debe anexar hoja de vida de los
profesionales con los documentos soporte contrato vigentes, pélizas de responsabilidad 50
TECNICO civil, cumplimiento, calidad, diplomas etc.)

paragrafo: para los oferentes que presenten menos de seis (6) profesionales en este aspecto
de ponderacién nuestra entidad procedera a realizar una regla de tres simple con el fin de
asignar el puntaje proporcional

El oferente que certifique mediante documento suscrito por el representante legal que
desarrollara dos (02) programas de capacitacién en rehabilitacion funcional e integral a los 50
profesionales de la salud del esmbas12 sin costo alguno.

La Entidad otorgara el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la calidad de
MIPYME, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 DE 2021.

Conforme a lo anterior para la obtencién de este puntaje, los oferentes junto con su
propuesta deberén allegar la documentacion necesaria para la acreditacion de su calidad
de MIPYME, asi:

“1. formulario acreditacion puntaje MIPYME.

2. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil, con una fecha de maximo de expedicion de treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre.

PUNTAJE o . L )
3. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
ADICIONAL PARA o s : ) ; .
MIPYME contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de

existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacién, con una fecha de maximo de expedicion de
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen”.

Para lo anterior debera diligenciar el formulario No. 14 establecido en el anexo al pliego
de condiciones del presente proceso de contratacion.

Si el proponente no cumple con las acreditaciones establecidas en la norma antes citada
su puntaje sera de CERO (0) PUNTOS.

La Entidad otorgara el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten junto con su
propuesta la documentacion relacionada contemplada en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del 1
Decreto 1860 de 2021, asi:

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 16 No 16-00 — Florencia Caqueta
Central Administrativa Y Contable Regional Florencia
cenacflo@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

{IQNET

*  CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

Pagina 73 de 110 scete


mailto:cenacflo@buzonejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/

ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SAMC-126-DIGSA-CENACFLORENCIA-2025 CUYO OBJETO A CONTRATAR ES LA
“PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO EN REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFFMM CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR ESM-BAS12 “GR. FERNANDO SERRANO URIBE” Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR SATELITES DEL CAQUETA, PERTENECIENTES
ALADIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2025.

PUNTAJE “Con el propédsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las
ADICIONAL PARA mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y
EMPRESA Y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:
EMPRENDIMIENTO
DE MUJERES 1.Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas

de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexaréa copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a sequridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3.Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

4.Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditaré mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse
bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion”.

Para lo anterior debera diligenciar el formulario No. 14 establecido en el anexo al pliego
de condiciones del presente proceso de contratacion.

Si el proponente no cumple con las acreditaciones establecidas en la norma antes citada
su puntaje sera de CERO (0) PUNTOS.

Puntaje Para 20% (> ponderacion econdmica + ponderacion técnica) Max. 80 puntos OFERENTES NACIONALES Y
Estimular La EXTRANJEROS QUE ACREDITEN RECIPROCIDAD
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Industria Nacional 10% (3 ponderacion economica+ ponderacion técnica) Max. 40 puntos OFERENTES EXTRANJEROS
(Ley 816/03) (PREVIA ACREDITACION)

NOTA 1:_En caso de no ofertar los aspectos técnicos objeto de ponderacion de la oferta se le asignara cero (0) puntos
y la misma no constituye factor excluyente.

NOTA 2: Los factores de ponderacién son opcionales no son obligatorios y su ofrecimiento no genera costo econémico
adicional para el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA.

2.2.2. EVALUACION LEY 816 DE 2003 “Proteccion a la Industria Nacional” -

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 en aplicacion del paragrafo primero del articulo 21 de la Ley 80 de 1993
y el Decreto 680 de 2021, son servicios de origen nacional aquellos prestados por empresas constituidas de acuerdo
con la legislacion nacional, por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos
y un extranjero con trato nacional.

Con fundamento en lo dispuesto en la Ley 816 de 2003 y las normas que la adicionan o modifican, el puntaje que se
aplicara como consecuencia de la proteccion a la industria nacional sera el siguiente:

e Se le otorgara en puntos el 20% de la suma de los puntajes que pueden otorgarse por ponderacion econdmica y
ponderacion técnica; a oferentes de bienes y servicios de origen 100% nacional u oferentes de bienes y servicios
extranjeros con los cuales Colombia tenga un acuerdo comercial u bienes o servicios de Estados con los cuales no
exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes
de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional (anexar los documentos que acrediten tal situacion).

La acreditacion del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con los cuales Colombia ha
negociado trato nacional en materia de compras publicas, se realizara mediante certificacion expedida por el
Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendra lo siguiente:
(i) Lugar y fecha de expedicién de la certificacion; (i) Numero y fecha del Tratado; (iii) Objeto del Tratado; (iv)
Vigencia del Tratado, y (v) Proceso de seleccidn al cual va dirigido. En ausencia de negociacion de trato nacional,
la certificacién debera indicar si existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.

e Se le otorgara en puntos el 10% de la suma de los puntajes que pueden otorgarse por ponderacion econémica y
ponderacion técnica; a oferentes que certifique bienes y mano de obra extranjeros acreditados (con componente
nacional).

El oferente debera acreditar y/o diligenciar EL FORMULARIO NO. 6 “LEY 816 DE 2003 - “PROTECCION INDUSTRIA
NACIONAL Y RECIPROCIDAD’. Considerando que el porcentaje asignado por la acreditacion del servicio tiene el
caracter de comparacion de propuestas, el Formulario No. 6, debera presentarse junto con la oferta inicial.

2.3. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA” evaluara las ofertas habiles, es
decir aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden juridico, técnico, de experiencia, financiero y
organizacion de los proponentes. Para el efecto se tomara la informacion consignada en la plataforma SECOP |I.

Los proponentes seran objeto de calificacion de sus ofertas, de acuerdo con los siguientes criterios:

CONCEPTO VERIFICACION
ASPECTOS JURIDICOS HABILITADO / NO HABILITADO
ASPECTOS TECNICOS HABILITADO / NO HABILITADO
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ASPECTOS FINANCIEROS | HABILITADO / NO HABILITADO
CALIFICACION

CALIFICACION ECONOMICA 300 PUNTOS

TECNICO PONDERABLE 100 PUNTOS

20% (3 ponderacién econdmica +
ponderacion técnica) OFERENTE
NACIONALES QUE MANIFIESTEN QUE
EL 100% DE SU PERSONAL A
DESARROLLAR ES 100% COLOMBIANO.

80 PUNTOS
PUNTAJE “PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL” (LEY 816/03) 10% (3 ponderacion econdmica+
ponderacion técnica) OFERENTES

EXTRANJEROS QUE ACREDITEN COMO

MINIMO QUE EL 70% DE SU PERSONAL
A CONTRATAR PARA EL PRESENTE
PROCESO ES COLOMBIANO (PREVIA

ACREDITACION).

40 PUNTOS

PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO DE
MUJERES (Otorgara el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total 1 PUNTOS
de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.)

PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYME (Otorgara el cero punto veinticinco

por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de 1 PUNTOS
condiciones.)
TOTAL, MAXIMO 522

La oferta obtendra como puntaje total, la sumatoria de los puntajes de la calificacion econdémica y técnica mas el puntaje
por proteccién a la industria nacional o componente nacional.

Se establecera el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas segun el puntaje total obtenido
por las mismas, de mayor a menor y se asignara el primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor puntaje, el
segundo al siguiente, y asi sucesivamente.

La valoracién de las propuestas surtida conforme a lo previsto en los numerales anteriores sera objeto del informe de
verificacion, del cual se daréa traslado a los diferentes proponentes, conforme a lo previsto en el presente pliego de
condiciones

REDUCCIONES DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS: En caso que aplique la Entidad dara
aplicabilidad a lo consagrado en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en
materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”. Por consiguiente, el
puntaje final sera afectado de la siguiente manera:

PF: PTP *0.98

Dénde:

PF: Puntaje Final al aplicar el articulo 58 de la ley 2195 de 2022

PTP: Puntaje Total del Proponente resultado de la evaluacion y ponderacion tecnica y economica. )

6.3. DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA, ORGANIZACIONAL Y EVALUACION
ECONOMICA

6.3.1 DOCUMENTOS Y REVISION DE CONTENIDO FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL
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DOCUMENTOS FINANCIEROS.

A) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: Las personas interesadas en el presente proceso deberan anexar a la propuesta
el RUT (Registro Unico Tributario), expedido por la DIAN (Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales,) debidamente
actualizado con referente a la Ley 2010 del 27 de diciembre de 2019 (articulo 20 - responsable y no responsable de
IVA), la resolucidn 000114 del 21 de diciembre de 2020 y demas reglamentacion vigente.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales todos sus integrantes deberan acreditar este requisito.

B) CERTIFICACION BANCARIA: Emitida por la entidad respectiva, que cuente con fecha de expedicion, la cual no
debera exceder treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de presentacién de la oferta, en la que se indique:
nombre del titular, nimero de cuenta, sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro) y sera estipulada dentro del contrato
que se suscriba.

Nota: la certificacion bancaria aportada debera coincidir con la registrada en el FORMULARIO No. 7 INFORMACION
PARAEL SIIF.

C) FORMULARIO No. 7 DOCUMENTOS DE INFORMACION PARA EL SIIF: Se debe diligenciar el Formulario
dispuesto “Datos basicos beneficiario Cuenta”

Nombre o razén social del beneficiario

Documento de identidad (cedula, NIT, pasaporte, cedula de extranjeria)
Clase de persona (natural o juridica)

Certificacién bancaria maximo treinta dias de anticipacion.

Cédula de ciudadania del representante legal.

En el evento de ser un consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura se debera certificar un Unico
nimero de cuenta bancaria, es decir, solo se presentara un UNICO formulario, firmado por los integrantes de la
unién temporal o consorcio.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el sistema integrado de informacién financiera — SIF, solo permite escoger una
cuenta bancaria para registrar la obligacién y orden de pago.

D) RESOLUCION DE FACTURACION ELECTRONICA: El proponente, sea persona natural o juridica responsable del
IVA Régimen Comun, deberé presentar actualizada la correspondiente Resolucion de la facturacion electronica a fin de
dar cumplimento al Decreto Unico Reglamentario1625 del 2016 articulo 1.6.1.4.1.1 hasta el 1.6.1.4.1201 expedida por
la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

6.3.2 VERIFICACION INFORMACION FINANCIERA'YY ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo establecido en el numeral tres (3) y cuatro (4) articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,
El MD.N - EJERCITO NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA verificara directamente el cumplimiento de los siguientes Indicadores
Financieros y la capacidad organizacional, con base en:

A) Personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia

e ESTADOS FINANCIEROS: El proponente aportara los Estados Financieros correspondientes al ultimo afio fiscal
(afio 2024)

El estado de Situacién Financiera debe ser presentado de la siguiente manera:
ACTIVOS: Corrientes, Fijos, otros activos y Total.
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PASIVOS: Corrientes, Otros pasivos y Total.

PATRIMONIO: en las cuentas que lo conforman.

El Estado de Resultado debe contener puntualmente las siguientes cuentas:
INGRESOS BRUTOS

UTILIDAD OPERACIONAL

GASTOS FINANCIERQOS discriminando los correspondientes a Intereses Financieros.

El Balance General debera venir debidamente certificado por el Representante Legal y el Contador Pudblico Titulado,
conforme al articulo 37 de la Ley 222 de 1995, asi como debidamente dictaminado por el Revisor Fiscal cuando por
disposicion legal estén obligados a ello, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 222 de 1995. Junto con
el Balance General, deberd anexar copia de la Tarjeta Profesional y el Certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores del contador o revisor fiscal que certifique el balance.

NOTA 1: Por expreso disposicion del Articulo No. 6 de la Ley 1150 de 2007, NO SE REQUIERE estar inscrito en
el Registro unico de Proponentes (RUP) en los siguientes casos.

- Contratacion directa.

- Contratos para la prestacion de servicios de salud

- Contratos de minima cuantia.

- Enajenacién de bienes del Estado

- Contratos que tengan por objeto la adquisicion de productos de origen o destinacion agropecuaria que se ofrezcan
en bolsas de productos legalmente constituidos.

- Los actos y contratos que tengan por objeto directo las actividades comerciales e industriales propias de las
empresas industriales del Estado y las sociedades de economia mixta.

- Los contratos de concesion de cualquier indole.

En estos casos corresponde a las entidades contratantes cumplir con la labor de verificacion de las condiciones de los
proponentes.

De conformidad con la misma norma, tampoco se inscribe en el RUP las personas naturales sin domicilio en el pais, ni
las personas juridicas extranjeras que no tengan sucursal establecida en Colombia.

Cuando EL M.D.N.- EJERCITO NACIONAL en desarrollo de la verificacion financiera y evaluacién econémica requiera
documentos adicionales del proponente, podra solicitar los que considere necesarios para el esclarecimiento de la
informacién, tales como estados financieros de afios anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte requerido
por EL MDN - EJC - CENAC REGIONAL FLORENCIA.

Asi mismo, de requerir aclaraciones que consideren necesarias, se velara que con ello no se violen los principios
fundamentales de la contratacion, garantizando por parte de la administracion, que estas aclaraciones o documentos
no modifiquen, adicionen o complementen la propuesta del oferente.
Lo anterior y con base en, lo sefialado en el “MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS
HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION M-DVRHPC-05; donde se establece que la entidad podra
exigir indicadores adicionales a los establecidos en el numeral tres (3) del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015, con ocasion de la naturaleza o complejidad del proceso; para ello se hace necesario contar con la informacion
financiera sefialada anteriormente.

B) Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras que no tengan

establecida sucursal en Colombia.

Las Normas internacionales de Informacién Financiera (NIIF), también conocidas por sus siglas en inglés como IFRS,
International Financial Reporting Standard, son unas normas contables adoptadas por el IASB, institucion privada con
sede en Londres. Constituyen los Estandares Internacionales o normas internacionales en el desarrollo de la actividad
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contable y suponen un manual del Contable, ya que en ellas se establecen los alineamientos para llevar la Contabilidad
de la forma como es aceptable en el mundo.
Los oferentes extranjeros deberan presentar:

Los Estados Financieros bajo NIIF los cuales comprenden el Estado de Situacién Financiera (antes «Balance
Generaly), el Estado de Resultados (antes «Estado de resultadosy) y las notas, incluyendo un resumen de las
politicas de contabilidad significativas, debidamente aprobados y firmados por el drgano competente y de conformidad
con lo establecido en las leyes.

Deberan presentar sus estados financieros del tltimo periodo fiscal aplicado en su pais2.

“Para los casos en que el periodo contable sea diferente a 31 de diciembre, el proponente debera aportar con su oferta

3.

la normatividad correspondiente con el cumplimiento de las formalidades para los documentos expedidos en el
exterior.” En el evento de la presentacion de ofertas por parte de empresas en calidad de subsidiarias o filiales, las
mismas deberan presentar sus propios estados financieros, por lo que no se aceptaran los consolidados de las
empresas matrices.

El Estado de Situacion Financiera debe ser presentado de la siguiente manera:

ACTIVOS: Corrientes, Fijos, otros activos y Total
PASIVOS: Corrientes, otros pasivos y Total
PATRIMONIO: en las cuentas que lo conforman

El Estado de Resultado debe contener puntualmente las siguientes cuentas:

INGRESOS BRUTOS OPERACIONALES
UTILIDAD OPERACIONAL
GASTOS FINANCIEROS discriminando los correspondientes a intereses financieros

4.

Los Estados Financieros vendran consularizados o apostillados por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia.

Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y
adicionalmente en pesos colombianos. Para efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendrén en
cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos.
Para el efecto, se tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.'

En documento independiente debidamente suscrito por el representante legal o el apoderado del oferente y un
Contador publico colombiano anexando certificado de antecedentes expedido por la Junta Central de Contadores
y tarjeta profesional, se debera manifestar que la clasificacion de las cuentas y la conversion de los estados
financieros bajo NIIF a pesos colombianos fue verificada y que por lo tanto dichos estados son fidedignos.

EI CONTADOR PUBLICO colombiano que avala la clasificacion de cuentas y la conversion de los estados financieros
bajo NIIF a la moneda funcional colombiana, debe allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificacién de
vigencia de inscripcién y de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, la cual debe
encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la oferta.

Cuando el M.D.N - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA en desarrollo de la verificacion financiera requiera documentos
adicionales del oferente, podra solicitar los que considere necesarios para el esclarecimiento de la informacion, tales
como Estados Financieros bajo NIIF de cortes anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte requerido por
el M.D.N - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA. Asi mismo, requerir las aclaraciones que considere necesarias,
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siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratacion, sin que las
aclaraciones o documentos que el oferente allegue a solicitud del M.D.N - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA puedan
modificar, adicionar o complementar la oferta.

9. En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio de la empresa
extranjera, el representante legal de esta Ultima, asi como el apoderado en Colombia, deberan hacerlo constar en
documento independiente y certificarlo a través de la autoridad competente del respectivo pais o de una auditoria
externa del pais del oferente.

10. Las disposiciones de este pliego de condiciones en cuanto a oferentes extranjeros se refieren, regiran sin perjuicio
de lo pactado en tratados o convenios internacionales.

11. Cuando el oferente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia provenga de un pais que hace parte de la
“Convencion sobre la abolicion de requisitos de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, no se requiere
de la consularizacién a que se refiere en el numeral anterior, sino que sera suficiente que los documentos se adicionen
con el certificado de “apostilla” por parte de la autoridad competente del pais donde se origina el documento.

NOTA 1: Formulario No. 4 “Acreditacion de la Capacidad Financiera y de Organizacion del Oferente” del pliego de
condiciones definitivo, sera diligenciado por los oferentes en calidad de Personas naturales extranjeras sin domicilio en
el pais o personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, con base en la informacion
tomada de los Estados financieros del ultimo periodo fiscal aplicado en su pais?.

6.3.3. CALCULO DE INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
6.3.3.1 Tamano de la Muestra

Como resultado del analisis de la oferta respecto del mercado potencial para la “PRESTACION DE SERVICIOS
MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO EN REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFFMM
CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR ESM-BAS12 “GR. FERNANDO SERRANO URIBE”
Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR SATELITES DEL CAQUETA, PERTENECIENTES A LA
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “‘CENAC REGIONAL
FLORENCIA", PARA LA VIGENCIA 2025, se tiene un segmento del mercado local y/o nacional que podra proveer el
objeto a contratar, de acuerdo con la informacion financiera de las empresas potencialmente oferentes para el presente
proceso.

El resultado de los indicadores financieros y de organizacion debe guardar concordancia con los sefialados en el analisis
del sector y justificados en dicho estudio toda vez que, en cumplimiento de lo sefialado en el manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion, establece que: “Los indicadores de capacidad
financiera buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de
su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente
el objeto del contrato. La capacidad financiera requerida en un proceso de contratacion debe ser adecuado y
proporcional a la naturaleza y valor del contrato.

Durante el presente estudio de sector se identificaron los oferentes cuyas caracteristicas y/o perfil se ajusta para el
cumplimiento del plan de necesidades. Para dar aplicacion a las variables estadisticas se toma un muestreo relevante
del sector 0 segmento del mercado de cuarenta y un (41) empresas a nivel regional y nacional que han participado o
celebrado contratos con objeto similar al del presente proceso (a través de SECOP ll), indicadores Financieros
productos de la informacion financiera con corte a 31 de diciembre de 2023, teniendo en cuenta que a la fecha dicha
informacién aun no se encuentra actualizada a corte de diciembre 31 del 2024, informacion extraida de la pagina de la

2 https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20140901_manual_requisitos_habilitantes 4_web.pdf. Pag. 26
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superintendencia, a través de la pagina del Sistema Integrado de Informacion Societaria (SIIS)
https:/siis.ia.supersociedades.gov.co/ y para las empresas a nivel regional a través de estados financieros
suministrados por las mismas informacion financiera con corte a 31 de diciembre de 2024; y que a su vez cumplen con
la actividad econdmica relacionada asociada al transito comercial requerido, es decir; empresas cuya actividad
economica segun la clasificacion ClIU, razén u objeto social guardan relacion con LA PRESTACION DE SERVICIO
REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD PARALOS USUARIOS
Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTESIMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES.

Dado lo anterior en consecuencia se toma a nivel nacional empresas que cumplen con la actividad economica
relacionada segun la clasificacion ClIU es:

e 8621: Actividades de practica medica sin internacion.
e 8691: Actividades de apoyo diagnéstico.
e 8692 Actividades de apoyo terapéutico.
e 8699: Otras actividades de atencién a la salud Humana.
FECHA ANO
ITEM RAZON SOCIAL NIT CIUDAD INFORMACION
FINANCIERA
1| MEDICINA INTEGRAL DEL CAQUETA 900253241 FLORENCIA 2024
2 | MEDICED IPS SAS 901150492 FLORENCIA 2024
3 | PASSUS IPS TALLER PSICOMOTRIZ SAS 900308007 FLORENCIA 2024
4 | RENACIENDO IPS SAS 900635130 FLORENCIA 2023
5 | RADPROCT SAS 800162425 BOGOTAD.C. 2023
CEMTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO CENDIATRA SOCIEDAD POR
6 | ACCIONES SIMPLIFIGADA 800180176 BOGOTAD.C. 2023
7 | MEDIEXPRESS SAS 800223902 BOGOTAD.C. 2023
8 | CENTRO MEDICO CUBIS SAS 818002571 | ITSMINA-CHOCO 2023
9 | SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS SEMEDES LTDA 830120513 BOGOTAD.C. 2023
10 | CLINICA MEISEL SAS 844002258 | YOPAL-CASANARE 2023
11| VITAL LIFE SAS 900065988 BOGOTAD.C. 2023
12 | ORGANIZACION VIHONCO IPS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 900098985 yﬁﬁgwk 2023
BUCARAMANGA-
13 | OMIMED SAS 900110631 SANTANDER 2023
14 | CENTRO DE DIAGNOSTICO DOCENTE DE BUCARAMANGA SAS 900189295 BOGOTAD.C. 2023
BARRANQUILLA-
15 | BIO STEEL DE COLOMBIA SA 900230040 ATLANTICO 2023
BUCARAMANGA-
16 | MEDYSER IPS SAS 900262463 SANTANDER 2023
17 | SERVICIOS EN SALUD VALMERI SAS 900266340 BOGOTAD.C. 2023
18 | FISHER CLINICAL SERVICES COLOMBIA S.AS. 900295986 BOGOTAD.C. 2023
MEDELLIN-
19 | ALQUIMIA MEDICA SAS 900307861 ANTIOQUIA 2023
20 | INTERCONSULTANTES ASOCIADOS SAS 900324192 BOGOTAD.C. 2023
21 | BIOMAB IPS SAS 900374337 BOGOTAD.C. 2023
22 | SERVICIOS MEDICOS FAMEDIC SA S 900405505 BOGOTAD.C. 2023
23 | COLRAD SAS EN LIQUIDACION 900436723 BOGOTAD.C. 2023
24 | MUTALIS SAS 900482620 BOGOTAD.C. 2023
25 | TERAPIA INTENSIVA SAS 900502725 MEDELLIN- 2023
ANTIOQUIA
26 | SURGIVASC SAS. 900508302 BOGOTAD.C. 2023
27 | ANGIODINAMIA 900612381 MEDELLIN- 2023
ANTIOQUIA
28 | VIVESSALUD EJE CAFETERO SAS 900617997 | MANIZALES-CALDAS 2023
ENVIGADO-
29 | HEMO GROUP S.AS 900643097 ANTIOGQUIA 2023
30 | MEDICALL TALENTO HUMANO SAS 900682543 BOGOTAD.C. 2023
31 |RGVISIONSAS. 900689417 | PEREIRA-RISARALDA 2023
32 | HELP AND LIFE MEDICAL SAS 900690211 BOGOTAD.C. 2023
33 | MEDICAL LIFE CARE SAS 900693770 | IBAGUE-TOLIMA 2023
34 | SETEDEX SAS 900721858 BOGOTAD.C. 2023
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MEDELLIN-
35 | DANCEFREE SASS. 900750984 ANTIOQUIA 2023
BARRANQUILLA-
36 | HEALTH DISCOVERY HOLDING S.A.S 900820081 ATLANTICO 2023
MEDELLIN-
37 | ANGIOTEAM SAS. 900823690 ANTIOQUIA 2023
38 | SERCIPLAS SAS 900864966 CALI-VALLE 2023
39 | SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES MEDICOL SAS 900959541 BOGOTAD.C. 2023
PUERTO COLOMBIA-
40 | CUIDAR SALUD BQ SAS 901138297 ATLANTICO 2023
BARRANQUILLA-
41 | IMAKAL SAS 901335920 ATLANTICO 2023

A. Analisis estadistico y aplicacion de formula
1. Formulas sugeridas

Las siguientes son las formulas estadisticas sugeridas para hallar el mejor indicador de mercado garantizando pluralidad
y proteccidn a los recursos de la entidad.

MEDIA ARITMETICA MEDIANA IMPAR
oL A= : = =-
7= L X MEDIANA PAR
n T AT
MEDIA PODADA DESVIACION ESTANDAR MUESTRAL
o , "E('J 1)
Iz"" =
-
ERROR MUESTRAL
h*u.&LJL
| ]

2.  Aplicacion de formula y analisis
Analisis de indicadores de los Estados Financieros de los anteriores potenciales contratistas

De acuerdo a lo previsto en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los indicadores verificables
de capacidad financiera son indice de liquidez, indice de endeudamiento y razén de cobertura de intereses y los
indicadores de capacidad organizacional son Rentabilidad sobre el patrimonio y Rentabilidad sobre activos.

Se realizara la exigencia del Indicador Capital de Trabajo como complemento adicional a los indicadores de capacidad
financiera con el fin de comprobar el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del proponente, la liquidez operativa
de este y mitigar la inclusién de empresas con dificultades de liquidez y que puedan presentar incumplimiento de sus
obligaciones a corto plazo.

Nota Aclaratoria: para la evaluacién de los indicadores de capacidad financiera y los indicadores de capacidad
organizacional y el Indicador de Capital de trabajo, se tendran en cuenta la informacién financiera e indicadores
financieros correspondientes a la vigencia fiscal 2024.

Visto entonces lo anterior y teniendo como insumo principal el “MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS
REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION” M-DVRHPC-05 expedido por Colombia
Compra Eficiente. En el proceso de obtencion de informacién financiera de las empresas, se logra identificar que los
datos de indice de liquidez; nivel de endeudamiento y razon de cobertura de intereses; de los posibles contratistas no
son uniformes, por lo que es procedente aplicar la formula de media aritmética y desviacion estandar para determinar
la dispersidn de los datos y obtener el comportamiento normal del mercado y ajustar los indicadores con el objeto de
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buscar la pluralidad de oferentes. Consultas realizadas por medio de los estados financieros de las empresas
potencialmente oferentes.
DESVIACION ESTANDAR MUESTRAL

3 fx=x)
-

MEDIA ARITMETICA
¢ Sk
n

Conforme al estudio del sector, se extrae como muestreo la informacidn financiera con corte a 31 de diciembre de 2023
para la muestra extraido de la pagina de la Superintendencia dado que a la fecha aln no se tiene la informacién
financiera de las entidades a corte diciembre 31 de 2024. Aunado a lo anterior se tom¢ informacion financiera de las
empresas a nivel regional que cotizaron los servicios objeto del proceso en estudio a través de estados financieros
suministrados por las mismas; informacion financiera con corte a 31 de diciembre de 2024.

CUADRO 1
INDICADOR
INDICADOR DE CAPACIDAD
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL INDICADOR DE CAPACIDAD FINANCIERA ORGANIZACIONAL FINANCIERO
No. PROPONENTE ADICIONAL
LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO RAZON DE RENTAB. RENTAB. CAPITAL DE
COBERTURA | PATRIMONIO ACTIVO TRABAJO ($)
1 | MEDICINA INTEGRAL DEL CAQUETA 5,92 0,29 INDETER 0,32 0,22 978.750.000
2 | MEDICED IPS SAS 1,94 0,51 100,09 0,63 0,31 1.718.869.278
3 | PASSUS IPSTALLER PSICOMOTRIZ SAS 1,94 0,51 100,09 0,63 0,31 1.718.869.278
4 | RENACIENDO IPS SAS 22,04 0,04 INDETER 0,33 0,32 162.934.500
5 | RADPROCT SAS 5,20 0,36 INDETER 0,76 0,49 1.684.888
CEMTRO DE DIAGNOSTICO Y
6 | TRATAMIENTO CENDIATRA SOCIEDAD 1,63 0,50 3,31 0,33 0,16 4.463.956
POR ACCIONES SIMPLIFICADA
7 | MEDIEXPRESS SAS 4,37 0,19 3,90 0,14 0,11 1.665.852
8 | CENTRO MEDICO CUBIS SAS 4,33 0,11 INDETER 0,08 0,07 2.818.929
SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS
9 SEMEDES LTDA 5,79 0,14 INDETER 0,28 0,24 2.744.931
10 | CLINICA MEISEL SAS 1,85 0,59 5,56 0,30 0,12 14.414.440
11 | VITAL LIFE SAS 517 0,18 20,39 0,19 0,16 8.110.577
ORGANIZACION VIHONCO IPS SOCIEDAD
12 POR ACCIONES SIMPLIFICADA 1,28 0,79 INDETER 0,11 0,02 11.352.842
13 | OMIMED SAS 2,30 0,28 INDETER 0,02 0,02 775.928
CENTRO DE DIAGNOSTICO DOCENTE DE
14 BUCARAMANGA SAS 1,10 0,50 19,83 0,20 0,10 532.297
15 | BIO STEEL DE COLOMBIA SA 2,76 0,36 11,67 0,12 0,08 44.173.785
16 | MEDYSER IPS SAS 2,16 0,44 7,90 0,47 0,27 1.857.105
17 | SERVICIOS EN SALUD VALMERI SAS 1,03 0,72 63,58 0,92 0,26 131.583
18 inI-ISER CLINICAL SERVICES COLOMBIA 26,90 0,03 0,88 0.14 013 67.884.201
19 | ALQUIMIA MEDICA SAS 1,14 0,46 9,26 0,01 0,01 985.848
20 | INTERCONSULTANTES ASOCIADOS SAS 3,08 0,32 327,39 1,55 1,04 556.097
21 | BIOMAB IPS SAS 2,07 0,76 4,50 0,31 0,07 2.158.666
22 | SERVICIOS MEDICOS FAMEDICSA'S 1,13 0,80 2,05 0,73 0,15 2.241.212
23 | COLRAD SAS EN LIQUIDACION 1,26 0,45 INDETER 0,59 0,33 489.750
24 | MUTALIS SAS 2,73 0,19 14,98 047 0,38 2.042.129
25 | TERAPIA INTENSIVA SAS 2,05 0,68 6,49 0,34 0,11 3.238.49%4
26 | SURGIVASC S.AS. 3,55 0,27 INDETER 0,20 0,15 6.865.587
27 | ANGIODINAMIA 3,02 0,31 INDETER 0,16 0,11 11.375.848
28 | VIVESSALUD EJE CAFETERO SAS 2,65 0,37 INDETER 0,50 0,31 4.980.070
29 | HEMO GROUP S.A.S 2,80 0,37 19,20 0,21 0,13 6.544.063
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30 | MEDICALL TALENTO HUMANO SAS 1,06 0,95 INDETER 0,60 0,03 3.756.790
31 |RGVISIONSAS. 2,97 0,64 55,00 0,65 0,23 1.043.338
32 | HELP AND LIFE MEDICAL SAS 1,66 0,41 INDETER 0,29 0,17 166.337
33 | MEDICAL LIFE CARE SAS 2,22 0,57 7,00 0,37 0,16 1.594.290
34 | SETEDEX SAS 1,22 0,58 INDETER 0,37 0,16 347.941
35 | DANCEFREE S.ASS. 17,61 0,84 14,50 0,51 0,08 1.299.665
36 | HEALTH DISCOVERY HOLDING S.A.S 1,33 0,83 1,28 1,12 0,19 153.281
37 | ANGIOTEAM S.ASS. 2,75 0,25 INDETER 0,22 0,16 2.935.042
38 | SERCIPLAS SAS 1,28 0,57 3,82 0,87 0,37 227.041
SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES
39 MEDICOL SAS 12,35 0,24 INDETER 0,65 0,50 16.592.450
40 | CUIDAR SALUD BQ SAS 1,75 0,29 INDETER 0,19 0,13 3.530.822
41 | IMAKAL SAS 1,32 0,76 INDETER 0,90 0,22 1.529.821
INDICADORES FINACIEROS HISTORICOS
42 | PROCESO SAMC.117-DIGSA- 1,10 0,82 21,50 0,020 0,13 150.000.000
CENACFLORENCIA-2024

INDETER = INDETERMINADO

NOTA: Todos los datos financieros de las empresas utilizadas para la muestra del presente estudio fueron adquiridos
a través de https://siis.ia.supersociedades.qov.co/.

De acuerdo a la informacién anterior, los datos financieros y organizacionales obtenidos de cada empresa (CUADRO
1) y tras la aplicacién de las férmulas de desviacion estandar y promedio se logré obtener el siguiente resultado inicial:

RAZON DE RENTAB. RENTAB.
FORMULAS UTILIZADAS LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO COBERTURA | PATRIMONIO ACTIVO
MAYOR O = MENOR O = MAYOR O = MAYOR O = MAYOR O =

DESVIACION ESTANDAR DE LA MUESTRA 5,55 0,24 68,76 0,33 0,19
PROMEDIO O MEDIA ARITMETICA 413 045 31,48 0,43 0,21
MEDIANA 2,26 042 9,26 0,33 0,16
MEDIA GEOMETRICA 2,66 0,37 10,69 0,29 0,15
MINIMO 1,03 0,03 0,88 0,01 0,01
MAXIMO 26,90 0,95 327,39 1,55 1,04

De acuerdo al andlisis anterior, el Comité Econdémico Estructurador se permite establecer los indicadores con los cuales
la entidad puede garantizar que exista pluralidad de oferentes, empresas con capacidad financiera que le permite dar
seguridad a la entidad de proteger los recursos publicos y verificar que el proponente o futuro contratista demuestre
solidez para cumplir oportuna y cabalmente con el objeto del proceso, se fijaron los valores acordes y proporcionales
para el Proceso de Contratacion.

INDICADORES FINANCIEROS - REQUERIDOS PARA EL PRESENTE PROCESO

Una vez calculados los Indicadores de capacidad financiera y organizacional; estos quedan establecidos de la siguiente
manera para el presente proceso de Contratacién:

RAZON DE RENTAB. RENTAB.
”QU>'DEZ ENDEUD’:\M'ENTO COBERTURA PATRIMONIO ACTIVO
= = > > >
MAYOR O = MENOR O = MAYOR O = MAYOR O = MAYOR O =
| INDICADOR REQUERIDO 1,42 0,70 10,69 0,01 0,01

El indicador de liquidez se determind mediante la desviacion estandar menos el promedio; para el indicador de
endeudamiento se utilizé el promedio mas una desviacion estandar; para el indicador de razén de cobertura de
interés se utilizd la métrica Media Geométrica se determind mediante el minimo valor establecido, con el fin de
conservar el principio de pluralidad y con ello, generar beneficio para la Entidad, teniendo en cuenta ademas que, para
mitigar cualquier incumplimiento a corto plazo, el proceso se encuentra respaldado con el indicador de CAPITAL DE
TRABAJO.
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Los indicadores de RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO y RENTABILIDAD DEL ACTIVO se determinaron mediante el
minimo valor establecido, esto considerando todos los factores de mercado, con el objetivo de generar la participacion
de proveedores, claro esta, sin poner el riesgo el presupuesto de la Entidad.

Estos procedimigntos estan avalados en el “MANUALI PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS
HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION” M-DVRHPC-05 expedido por Colombia Compra Eficiente.

NOTA: Debido a que existe una estrecha relacién entre el indicador de liquidez y el capital de trabajo se solicitara
que este dltimo indicador sea igual o mayor al 75%_del valor total del presupuesto, lo que equivale a
$165.000.000,00 con el objetivo de mitigar las dificultades o riesgo de iliquidez que puedan generar
incumplimiento de las obligaciones a corto plazo de los proponentes toda vez que el contrato sera de
compraventa, por lo tanto, de una sola entrega.

Una vez calculados los Indicadores de capacidad financiera y organizacional; estos quedan establecidos de la siguiente
manera para el presente proceso de Contratacion:

6.3.4 INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES EXIGIDOS PARA EL PRESENTE PROCESO

6.3.4.1 INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA (Articulo 2.2.1.1.1.5.3 DECRETO 1082 DE 2015)

El M.D.N.- (Unidad Ejecutora) efectuara el andlisis a los indicadores de capacidad financiera teniendo en cuenta la
informacién contenida en los Estados Financieros.

A INDICADOR DE LIQUIDEZ:
El indicador de liquidez requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

_ _ACTIVO CORRIENTE
LIQUIDEZ= PASIVO CORRIENTE
LIQUIDEZ 2 1,42 Y/O INDETERMINADO

El Proponente cuyo pasivo corriente sea igual a cero (0) queda habilitado respecto del indicador de indice de liquidez,
el proponente sera habilitado, toda vez que la empresa no presentaria compromisos a corto plazo.

La liquidez acreditada por el oferente debe ser mayor o igual a 1,42 En el caso de oferentes en union Temporal o
consorcio, la liquidez acreditada sera igual a la fraccion de: la sumatoria de los valores individuales de los activos
corrientes sobre la sumatoria de los valores individuales de los pasivos corrientes.

( )3 _ Componente 1 del indicador.,)
(iii) Indicador ==

2 .. Componente 2 del indicador, )

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura). En
esta opcion el indicador es el mismo independientemente de la participacion de los integrantes del oferente plural
B. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

El nivel de endeudamiento requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

Endeudamiento  Total = PASIVO TOTAL x100

ACTIVO TOTAL
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Endeudamiento Total < 0,70

El nivel de endeudamiento acreditado por el oferente deber ser menor o igual al 70%. En el caso de oferentes en unién
Temporal o consorcio, el nivel de endeudamiento acreditado seré igual a la fraccién de: la sumatoria de los valores
individuales del pasivo total sobre la sumatoria de los valores individuales del activo total, este resultado multiplicado
por cien (100).

(Z:, Componente 1 del indicadorf) * 100

(i) Indicador ==
2 Componente 2 del indicador, )

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura). En
esta opcion el indicador es el mismo independientemente de la participacion de los integrantes del oferente plural.

C. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

El nivel de endeudamiento requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

Razén de Cob del _ UTILIDAD OPERACIONAL
azon de Cobertura de Intereses = GASTOS DE INTERESES

Razon de Cobertura de Intereses = 10,69 Y/O INDETERMINADO

Nota: Al realizar la verificacion de la razén de cobertura de interés, el oferente no presenta obligaciones financieras,
registrando el saldo de su cuenta de Gastos por Interés en cero ($0); es decir, INDETERMINADO, se establecera
como CUMPLE para el caso del indicador en mencion.

La RAZON DE COBERTURA DE INTERESES acreditado por el oferente debe ser mayor o igual a 10,69 En el caso
de oferentes en union Temporal o consorcio, la razon de cobertura de intereses acreditado sera igual a la fraccion de la
sumatoria de los valores individuales de la utilidad operacional sobre la sumatoria de los valores individuales de los
gastos de intereses.

(}_-,_ Componente 1 del indicador, )

(iii) Indicador ==
2 . Componente 2 del indicador, )

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio 0 promesa de sociedad futura). En
esta opcion el indicador es el mismo independientemente de la participacion de los integrantes del oferente plural.

INDICADORES FINANCIEROS ADICIONALES:

CAPITAL DE TRABAJO:
El capital de trabajo requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

CT = ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE
Capital de trabajo 2 75 % del (VTPA) o (VTPO)
Dénde:

CT: Capital de trabajo
VTPA: valor total del presupuesto ASIGNADO del proceso
VTPO: valor total del presupuesto OFICIAL del proceso
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El capital de trabajo acreditado por el oferente debe ser mayor o igual al 75% del valor total del presupuesto oficial del
proceso. En el caso de oferentes en union Temporal o consorcio, el capital de trabajo acreditado sera igual a la resta
de: la sumatoria de los valores individuales del activo corriente menos la sumatoria de los valores individuales del pasivo
corriente.

(AC1 + AC2 + AC3) - (PC1 + PC2 + PC3)

AC: Activo Corriente oferente n
PC: Pasivo Corriente oferente n

EL CAPITAL DE TRABAJO PARA EL PRESENTE PROCESO EQUIVALE A $ 165.000.000,00

6.3.4.2 INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (Articulo 2.2.1.1.1.5.3 DECRETO 1082 DE 2015)

EI M.D.N.- (Unidad Ejecutora) efectuara el analisis a los indicadores de capacidad organizacional teniendo en cuenta
la informacién contenida en los Estados Financieros.

A. RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO
UTILIDAD OPERACIONAL / PATRIMONIO 2 0,01

La rentabilidad sobre el patrimonio, acreditada por el oferente debe ser mayor o igual 0,01. En el caso de oferentes
en union Temporal o consorcio, la rentabilidad sobre el patrimonio acreditada sera igual a la fraccion de la sumatoria de
los valores individuales de la utilidad operacional sobre la sumatoria de los valores individuales del patrimonio, este
resultado se multiplicara por cien (100) con el fin de obtener la respuesta en porcentaje.

( 2 '_, Componente 1 del indicador, )
(i) Indicador == *100
b3 Componente 2 del indicador, )

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio 0 promesa de sociedad futura). En
esta opcion el indicador es el mismo independientemente de la participacion de los integrantes del oferente plural

B. RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO

UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO TOTAL 2 0,01

La rentabilidad sobre el activo total, acreditada por el oferente debe ser mayor o igual a 0,01. En el caso de oferentes
en unién Temporal o consorcio, la razon de rentabilidad sobre el activo acreditada seré igual a la fraccion de la sumatoria

de los valores individuales de la utilidad operacional sobre la sumatoria de los valores individuales del activo total, este
resultado se multiplicara por cien (100) con el fin de obtener la respuesta en porcentaje.

( 2 .. Componente 1 del indicador, ) *100

(iii) Indicador ==
2. Componente 2 del indicador, )

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura). En
esta opcion el indicador es el mismo independientemente de la participacion de los integrantes del oferente plural
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NOTAS A LOS ASPECTOS FINANCIEROS OBJETO DE VERIFICACION:

Nota 1: En el evento en que el proponente sea un consorcio o union temporal, su acreditacién de la capacidad
Financiera y de Organizacion sera igual a la sumatoria de los valores individuales de los indicadores financieros
descritos en los numerales anteriores.

6.3.5. REQUISITOS DE ORDEN ECONOMICO
6.3.5.1. PRESENTACION OFERTA ECONOMICA.

LA PROPUESTA ECONOMICA SERA EVALUADA TENIENDO EN CUENTA LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

o Oferta Numero (en el SECOP Il 4.1), sera diligenciada con el VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL como
indique la entidad. Por tratarse ésta de una oferta de caracter informativo, LA CENAC REGIONAL FLORENCIA se
permitira modificarla en los casos en los cuales el oferente cometa errores de digitacién sobre la misma u omita
diligenciar el valor correctamente.

e FORMULARIO No. 9 (en el SECOP Il 4.2): La propuesta econémica debera presentarse y cargarse en la plataforma
SECOP Il en FORMATO EXCEL preferiblemente y debera contener el precio unitario ofertado de cada item INCLUIDO
IVA (si aplica), en numeros enteros, en PESOS COLOMBIANOS y totalizada, sin superar el precio unitario de referencia.
Este formulario sera publicado por la Entidad en la plataforma para uso de los oferentes interesados en participar en el
presente proceso.

Nota 1: Los valores unitarios ofertados no pueden superar el Precio Unitario estimado por la entidad en el SECOP
Il o el Precio de Referencia establecido en el numeral 5.2.2.2 del estudio de mercado, contenido en el estudio previo del
presente proceso.

Nota 2; Para la elaboracion de la oferta econémica solo se diligenciaré la casilla correspondiente a “VALOR UNITARIO
OFERTADO INCLUIDO IMPUESTOS (si aplica)”. En caso de alterar o modificar la descripcion técnica o unidad de
medida de alguno de los elementos o servicios requeridos, sera causal de rechazo.

Nota 3: El comité econdémico evaluador solo tendra en cuenta los valores estipulados por el oferente en las casillas
correspondientes a “VALOR UNITARIO OFERTADOQ INCLUIDOQ IVA (si aplica)”; es decir, el precio evaluado sera aquel
que se encuentre en la fila y columna “VALOR UNITARIO OFERTADO INCLUIDO IVA (si aplica)” para cada item, como
se ilustra a continuacion:

VALOR UNITARIO

ITEM DESCRIPCION DEL ITEM U::E;%EE CANTIDAD OFERTADO
INCLUIDO IVA (si aplica
ESPACIO
1 |a 1 PARA
1 |p 1 OFERTAR ITEM
G 1 —_

*EL VALOR TOTAL OFERTADO SERA CALCULADO O ESTABLECIDO AUTOMATICAMENTE POR EL FORMATO
CONFORME SU DILIGENCIAMIENTO.

Nota 4: La omision de uno de los items en la oferta econdémica (Formulario No. 9), sera causal de rechazo.

Nota 5: En caso de presentarse ofertas econdmicas alternativas por el mismo oferente con diferentes valores sera
causal de rechazo.
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Nota 6: Cualquier valor o caracter que no se encuentre en la columna y fila correspondiente para ofertar cada item, no
seréa considerado por el comité econdmico para la respectiva evaluacion (ver nota 2).

Nota 7: En caso que el archivo de la oferta econémica cargado por oferente, presente dafio o cualquier otra situacion
que no permita su apertura, para su respectiva revision y evaluacion, sera causal de rechazo.

Nota 8: En caso de allegar el formulario No. 9 en un formato diferente al Excel el Comité Evaluador procedera a su
evaluacion de acuerdo a las condiciones establecidas anteriormente.

Las Ofertas deben tener una validez minima de noventa dias (90) dias calendario, contados partir de la fecha de entrega
de la misma.

6.3.6.2. CORRECCION ARITMETICA O REDONDEO:

La entidad efectuara redondeo o correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica, cuando exista un error que
surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erréneamente realizada.

B. Los valores de la oferta econdmica deberan presentarse sin decimales, es decir, en nimeros enteros, de
lo contrario, se aplicara sobre cualquier valor de la oferta que contenga decimales, la formula en Microsoft
Excel, “=REDONDEAR (“VALOR CON DECIMALES DE LA OFERTA”";0)", ejemplo:

Argumentos de funcién 7 *

REDOMDEAR

I=»
I

Nimero |2000,564 2000,564

I=»
I

Nim_decimales |0 o

= 2001

Redondea un nimero al nimero de decimales especificado.

Num_decimales especifica el nimero de decimales al que se desea redondear. Los nimeros negativos se
redondean a la izquierda de la coma decimal; cero se redondea al entero mas cercano.

Resultado de la formula = 2001

Ayuda sobre esta funcién Aceptar Cancelar

El resultado obtenido por esta operacion sera el valor con el cual se hara la evaluacion y se comparara.

NOTA 1: Si se llegase a presentar cambios sobre el valor total de la oferta luego de la correccion aritmética o redondeo,
el comité econdémico evaluador pone en manifiesto y aclara que no esta mejorando o desmejorando la oferta presentada
por el proponente y el valor que resulte de esta correccion o redondeo sera sobre el cual se evaluara y se comparar con
las demas ofertas presentadas.

6.3.6.4 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucién del contrato,
de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio del sector,
la entidad aplicaré el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademés podra acudir a los
parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodologico

6.3.6.5. ASIGNACION DE PUNTAJE
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Unicamente se CALIFICARAN las ofertas habiles, es decir aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden
juridico, técnico, de experiencia, financiero y organizacional.

Para el efecto se tomara la informacidn consignada en la oferta econdmica formulario No. 09.
Una vez realizada la correccion aritmética o redondeo se continuara con la calificacién econoémica asi:

e Alaoferta elegible que presente el MENOR VALOR TOTAL DE LA OFERTA, se le asignara el mayor puntaje,
es decir, 300 puntos.

Oferta Menor valor = 300 puntos

e Parala valoracion de las demas ofertas se aplicara la siguiente férmula.
Puntaje Precio = (OMV * 300/ VPE)

Dénde:
OMV = Valor total Oferta de Menor Valor habilitada
VPE = Valor total propuesta a evaluar

7. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR LA
CORRECTA EJECUCION Y EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, y el manual de aplicacién
que sobre este aspecto emiti6 Colombia compra Eficiente, se deberan incluir los soportes que permitan la tipificacion,
estimacion y asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econdémico del contrato.

Los riesgos deben ser tipificados, estimados y distribuidos por parte de la Entidad, con el propésito de que los
interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al proceso de seleccion respectivo.

Para el caso de la licitacion publica, seleccién abreviada y concurso de méritos, se debe tener en cuenta lo preceptuado
en el documento CONPES 3714 asi como el aludido Manual.

En tal sentido, se dara aplicacién a lo consignado en el Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los
procesos de contratacion M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, de conformidad con la Matriz que con
este propdsito se establecio.

Adicionalmente, las matrices de riesgo fueron elaboradas con base en la guia de la funcion publica para la
administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas. Congruente con lo anterior, la probabilidad y
el impacto de los riesgos fueron estructurados con base en las siguientes tablas:

TABLA DE PROBABILIDAD TABLA DE IMPACTO
e [ | oscwraon | oo [l o | o =
Rara vez 1 El evento puede ocurrir solo en Mo se ha presentado en Si el hecho llegara a presentarse, tendria
circunstancias excepcionales. los ultimos 5 afnos. Insignificante 1 consecuencias o efectos minimos sobre la
| babl 2 El evento puede ocurrir en algun Al menos 1 vez en los entidad.
mprO 3 momentao. ultimos 5 anos. a Si el hecho llegara a presentarse, tendria bajo
o . e impacto o efecto sobre la entidad.
. El evento podria ocurrir en Al menos 1 vez en los
Posible 3 alglin momento. i ies 7 ohes, Si el hecho llegara a presentarse, tendria
El babl Moderado 3 medianas consecuencias o efectos sobre la
Vi N
€ en.to G2 em,ente Al menos 1 vez en el entidad.
Probable 4 ocurrira en la mayoria de las . ~ v z
3 — ultimo afio. Si el hecho llegara a presentarse, tendria altas
cireunstancias. MR 4 consecuencias o efectos sobre la entidad.
Se espera que el evento ocurra Si el hecho llegara a presentarse, tendria
Casi seguro 3 enlamayoria de las Mas de 1 vez al afio. Catastrofico 5 desastrosas consecuencias o efectos sobre la
circunstancias. entidad.

[ IMPACTO DEL RIESGO (Probabilidad Categoria Valoracién)
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. .. | Insignificante Menor Moderado Mayor CATASTROFICO
Categoria Valoracién 1 2 3 4 5
Raro (puede ocurrir
. 1 5 6

excepcionalmente)
Improbablemente  (puede

. . 2 5 6 7
ocurrir ocasionalmente)

Posiblemente (puede ocurrir

o |en cualquier momento |3 5 6
& | futuro)
n__n' Probgble (probablemente va 4 5 6 7
< | ocurrir)
3 [cCasi cierto (ocurre en la
& . . . 5 6 7
o | mayoria de circunstancias)
VALORACION DEL
RIESGO CATEGORIA
Riesgo externo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio

8.1. RIESGOS SOCIALES O POLITICOS

N ] 2 3
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO
PLANEACION- SELECCION- | CONTRATACION-
ETAPA CONTRATACION- EJECUCION EJECUCION CONTRATACION-EJECUCION
TiPO SOCIALES 0 POLITICOS SOCIALES O POLITICOS | SOCIALES 0 POLITICOS
, INESTABILIDAD DEL ORDEN SOCIAL Y
DESCRIPCION( QUE PUEDE PASAR Y COMO | oy o oooe o oo oo | OCURRENCIADE PAROS O | AESTRBILDAD DEL ORDER SOCIL ¥
PUEDE OCURRIR) HUELGAS A
CAMBIO _ CONJUNTO __ DE ,
INSTITUCIONES  POLITICAS  POR | LA SUSPENSION

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL LA SUSPENSION TEMPORAL O

MEDIO DE LAS CUALES EL ESTADO | TEMPORAL O DEFINITIVA

EVENTO ORGANIZALAMANERA DE EJERCER | DEL CONTRATO. DEFINITIVA DEL CONTRATO.
EL PODER SOBRE LA SOCIEDAD.
VALORACION y |1 2 1
A CATEGORIA RARO IMPROBABLE RARO
ggi%i% LASUESJTE/S#CCIQ’KAEBTEEL AFECTA LA EJECUCION | OBSTRUYE LA EJECUCION DEL
CALIFICACION AN A TANCHIENTE | DEL CONTRATO I | CONTRATO SUSTANCIALMENTE PERO
CUALITATIVA eneEcuon o PERMTE o8 | ALTERAR ELBENEFICIO | AUN ASI PERMITE LA CONSECUCION
e PARALAS PARTES DEL OBJETO CONTRACTUAL
IMPACTO GENERA UN _IMPACTO
CALIFICACION INCREMENTA EL VALOR DEL | SOBRE EL VALOR DEL | INCREMENTA EL VALOR DEL
CUANTITATIVA CONTRATO ENTRE EL 15% Y EL 30% | CONTRATO ENTRE EL5% Y | CONTRATO ENTRE EL 15% Y EL 30%
EL 15%
VALORACION Y|4 3 2
CATEGORIA MAYOR MODERADO MAYOR
VALORACION DEL RIESGO 5 5 5
CATEGORIA RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO
A QUIEN SE LE ASIGNA? 100% AL CONTRATANTE 100% AL CONTRATANTE _| 100% AL CONTRATANTE
EL SUPERVISOR DEL
LOS COMITES ETRUCTURADORES, | CONTRATO DEBE | £, sUPERVISOR DEL CONTRATO
EVALUADORES, EL GERENTE DE | MONITOREAR LA | Do MO AR A ECUan
PROYECTO Y EL SUPERVISOR | EJECUCION DEL

TRATAMIENTO / CONTROLES A SER DEL CONTRATO CON EL FIN DE

DEBEN MONITOREAR EL REGIMEN | CONTRATO CON EL FIN DE

S POLITICO VIGENTE CON EL FIN DE | IDENTIFICAR  POSIBLES L\DFlg\é)T'l!;ggEEs \ e P?(%tf\g
DETECTAR CAMBIOS DE MANERA | AFECTACIONES A ESTA Y | ArECtACONES. A BSTR
TEMPRANA LAS ATERNATIVAS DE
SOLUCION
PROBABILIDAD 1 2 1
IMPACTO  DESPUES I\’/I,JQT:)%;\OCION BEL 3 2 3
DEL TRATAMIENTO | /12 O%/ 4 4 4
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? S| sl sl
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COMITES _ ETRUCTURADORES,
Zf’;zg’}’:MﬁSTZONSABLE POR IMPLEMENTAR | £\ UADORES, GERENTE  DE ggiﬁg\f\ng DEL | SUPERVISOR DEL CONTRATO
PROYECTO Y SUPERVISOR
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL | o, oo PERFECCIONAMIENTO | PERFECCIONAMIENTO DEL
TRATAMIENTO DEL CONTRATO CONTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL | CON LA SUSCRIPCION DEL ACTADE gg#‘ALADS‘EUSRCEgBC(')ON DEE'E' CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
TRATAMIENTO LIQUIDACION . RECIBO DE SATISFACCION
SATISFACCION
CON LA EXPEDICION POR
CON EL SEGUIMIENTO CONSTANTE | PARTE DEL SUPERVISOR | .on! LA EXPEDICION POR PARTE DEL
DE LOS COMITES | DEL CONTRATO DE  LOS | SO0t EXFEDICION FOR PARTE BEL
COMO SE REALIZA EL | ETRUCTURADORES, INFORVES DE | O D R 0 e 108
MONITOREO Y | MONITOREO? EVALUADORES, GERENTE  DE | SUPERVISION DONDE SE | ot Onioo DE SUPERVEION BONDE
REVISION PROYECTO Y SUPERVISOR AL | INCLUYAN ALTERNATVAS | S0 INOLUYAR FLTERNATHAS DF
REGIMEN POLITICO DE SOLICION DE POSIBLES
CONFLICTOS
PERIODICIDAD
e DIARIOS MENSUALES MENSUALES
8.2 RIESGOS REGULATORIOS
N 1
CLASE GENERAL
FUENTE EXTERNO
ETAPA PLANEACION- SELECCION- CONTRATACION- EJECUCION
TIPO REGULATORIO
CAMBIO DE NORMAS, DISPOSICIONES O DIRECTRICES QUE DEBA ADOPTAR LA
DESCRIPCION( QUE PUEDE PASAR Y COMO PUEDE OCURRIR) ADMINISTRACION POR SER APLICABLES AL PROCESO CONTRACTUAL, EN CADA

UNA DE SUS ETAPAS, CON EXCEPCION DE NORMAS TRIBUTARIAS

DEBER DE MODIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS Y DOCUMENTACION A LO

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO DETERMINADO POR LOS CAMBIOS DE NORMAS, DISPOSICIONES O DIRECTRICES

4

PROBABILIDAD VALORACION Y CATEGORIA PROBABLEMENTE

OBSTRUYE LA EJECUCION DEL CONTRATO SUSTANCIALMENTE PERO AUN ASI

el O PERMITE LA CONSECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

IMPACTO CALIFICACION CUANTITATIVA INCREMENTA EL VALOR DEL CONTRATO ENTRE EL 15% Y EL 30%
4
VALORACION Y CATEGORIA MAYOR
VALORACION DEL RIESGO 8
CATEGORIA RIESGO EXTREMO
, 50% AL CONTRATANTE
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? 50% AL CONTRATISTA

LOS COMITES ETRUCTURADORES, EVALUADORES, GERENTE DE PROYECTO Y
SUPERVISOR DEBE MONITOREAR LAS NORMAS, DISPOSICIONES O DIRECTRICES
APLICABLES AL PROCESO CONTRACTUAL EN CADA UNA DE SUS ETAPAS CON EL
FIN DE DETECTAR CAMBIOS DE MANERA TEMPRANA

TRATAMIENTO /CONTROLES A SER IMPLEMENTADOS

PROBABILIDAD 4

. IMPACTO 3
IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO [VIPAE TP o :

CATEGORIA RIESGO ALTO

AFECTA LA EJECUCIGN DEL CONTRATO? sl
PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO éﬁﬁ&@?’é’éﬁs ETRUCTURADORES, EVALUADORES, GERENTE DE PROYECTO Y
FECHA ESTIVADA EN QUE SE INICIE EL TRATAMIENTO PLANEACION
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL TRATAMIENTO CON LA SUSCRIPCION DELACTA DE LIQUIDACION

CON EL SEGUIMIENTO | CON EL SEGUIMIENTO CONSTANTE DE LOS COMITES ETRUCTURADORES,
CONSTANTE DEL GERENTE DE | EVALUADORES, GERENTE DE PROYECTO Y SUPERVISOR A LAS NORMAS,

MONITOREO Y REVISION PROYECTO AL  REGIMEN | DISPOSICIONES O DIRECTRICES APLICABLES AL PROCESO CONTRACTUAL EN
POLITICO CADA UNA DE SUS ETAPAS
DIARIOS DIARIOS

8.3 RIESGOS OPERACIONALES:

No. 1 2 3 4 5

CLASE GENERAL GENERAL ESPECIFICO GENERAL ESPECIFICO

FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO

ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION

RIESGO JURIDICO | RIESGOS
TIPO REGULATORIOS RIESGO JURIDICO RIESGO JURIDICO | RIESGO JURIDICO
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A NO
MALA CALIDAD DEL | CONSTITUCION
DENTRO DEL
, SEEXE¢E LA | TERMINO ¥ EN LAT o i imiENTO
EEgXS'Pi'ONéO%E EBEBE INCUMPLIMIENTO | VIGENCIA  DEL Eﬁ?&oﬁ%ﬂgﬁ TOTAL 0 | INCUMPLIMIENTO
iR DELCONTRATO [ CONTARO Y EL| £ * 2 iSO | DELCARATORIA DE | PARCIAL
TIEMPO QUE CADUCIDAD
CUBRE LA | SUS
CABANTIA MODIFICATORIOS
LA POLIZA DE
GARANTIA UNICA
QUE SE SUSPENDA
LA PRESTACION DE
LOS  SERVICIOS
ggéEEﬂTE DEL QgggﬁENQUELSE DEMORAS EN EL | SUSPENSION DE
CONSECUENCIA DE  LA| oot Semcos e |INCIO  DE  LA[LOS  SERVICIOS | SUSPENSION DE
OCURRENCIA DEL EVENTO EJECUCIONDELOS | POR  FALTA  DE | LOS SERVICIOS
CONTRACTUAL EN | MANERA CONTRATOS OPORTUNIDAD
LA SECCIONAL | INADECUADA
SANIDAD  DEL
PRESENTE
PROCESO
PROBABILIDAD 3 3 3 2 3
IMPACTO 4 4 1 3 1
VALORACION DELRIESGO | 7 7 7 5 7
CATEGORIA RIESGOALTO RIESGOALTO RIESGOALTO RIESGOMEDIO | RIESGO ALTO
/AQUIEN SE LEASIGNA? | CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA
TRATAMIENTO / CONTROLES
ASER IMPLEVENTADOS GARANTIAUNICA | GARANTIAUNICA | GARANTIAUNICA | GARANTIAUNICA | GARANTIA UNICA
IMPACTO BROBAB"JDA 2 2 2 2 2
BEEPUES INPACTO |2 2 2 1 7
VALORACION
gﬂﬂAMENT ORI |4 4 4 3 4
CATEGORIA | RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL
e S| sl I sl s
PERSONA _ RESPONSABLE
POR  IMPLEMENTAR  EL | SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR
TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE | DESDE EL INICIO | DESDE EL INICIO | DESDE EL INICIO | DESDE EL INICIO | DESDE EL INICIO
INICIE EL TRATAMIENTO DEL COTRATO DEL COTRATO DEL COTRATO DEL COTRATO DEL COTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE | TERMINACION DEL | TERMINACION DEL | TERMINACION DEL | TERMINACION DEL | TERMINACION DEL
COMPLETAEL TRATAMIENTO | CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO
ggkﬂL(I)ZA EE SUPERVISION SUPERVISION SUPERVISION SUPERVISION SUPERVISION
N ONTOREG? | PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE
INFORME MENSUAL | INFORME MENSUAL | INFORME MENSUAL | INFORME MENSUAL | INFORME MENSUAL
MONITOREO DE  NOVEDADES, |DE  NOVEDADES, | DE NOVEDADES, | DE  NOVEDADES, | DE  NOVEDADES
YREVISION | pemiopicipa |EN  CASO  DE[EN CASO DE|EN CASO DE|EN CASO DE|EN CASO DE
PR Ao | NOVEDAD NOVEDAD NOVEDAD NOVEDAD NOVEDAD
¢ ? | INFORME INFORME INFORME INFORME INFORME
INSTANTANEAMEN | INSTANTANEAMEN | INSTANTANEAMEN | INSTANTANEAMEN | INSTANTANEAMEN
TE TE TE TE TE
8.4 RIESGOS ECONOMICOS, FINANCIEROS Y DE ORGANIZACION
N° 1 2 3 4 5
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO INTERNO-EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA SELECCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO R. ECONOMICO R. ECONOMICO R. FINANCIERO R. FINANCIERO'Y R. ECONOMICO
ECONOMICO
RIESGO DE LA INSOLVENCIAO LA INADECUADO IMPEDIMENTO PARA
OESCRICION e pode st | PREGENAGIN O | SoBRECOSTOENLos | UOUDEZTEWPORALO |~ MANEIODE | LAPRESTACION DEL
yicomelptedeloctnl) OFEPF;TEACSISON SERVICIOS PROPONENTE, QUE | FINANCIEROS Y MANEJO | LOS COSTOS DE LOS
IMPIDA LA COMPLETA INADECUADO EN LA ELEMENTOS

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 16 No 16-00 — Florencia Caqueta
Central Administrativa Y Contable Regional Florencia
cenacflo@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

Pagina 93 de 110

{IQNET

CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM



mailto:cenacflo@buzonejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/

ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SAMC-126-DIGSA-CENACFLORENCIA-2025 CUYO OBJETO A CONTRATAR ES LA
“PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO EN REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFFMM CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR ESM-BAS12 “GR. FERNANDO SERRANO URIBE” Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR SATELITES DEL CAQUETA, PERTENECIENTES
ALADIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2025.

ARTIFICIALMENTE EJECUCION DEL PROYECCION DE NECESARIOS PARA
BAJOS. CONTRATO. COSTOS ECONOMICOS UNAADECUDAD
INCURRIDOS POR EL PRESTACION DEL
CONTRATISTAEN LA SERVICIO.
EJECUCION DEL
CONTRATO AL MOMENTO
DE PRESENTAR SU
PROPUESTA ECONOMICA
ALAADMINISTRACION.
LAFLUCTUACION DE
LOS PRECIOS DE LOS
BIENES Y/O
SERVICIOS OBJETO
DEL FUTURO
CONTRATO CAUSADO SE DERIVAN DEL COM
ELSERVICIONO | POR LAS DIFERENTES PORTAMIENTO DEL
CUMPLE CON LAS VARIABLES MERCADO, TALES COMO
EXIGENCIAS Y ECONOMICAS TALES |  INSOSTENIBILIDAD E LA FLUCTUACION DE
CALIDADES COMO IPC, PIB, TASA |  INCUMPLIMIENTO DE LOS PRECIOS DE LOS | QUE NO SE CUMPLA
o SR G TECNICAS DE CAMBIO O LOS INSUMOS, CON LA EJECUCION
OCURRENGIA DEL EVENTO | REQUERIDAS.NO SITUACIONES TERMINOS DE LA DESABESTECIMIENTO | DEL CONTRATO POR
SE JUSTIFICA ECONOMICAS PROPUESTAECONOMICA | DE LOS MISMOS ENTRE | EL INCREMENTO DE
ADECUADAMNETE | GENERADOSPOR | DURANTE LAEJECUCION | OTROS, CON LO CUAL LOS COSTOS
EL PRECIO PROBLEMAS DE DEL CONTRATO. SOLICITE CAMBIAR SU
ARTIFICIALMENTE SALUD PUBLICA PROPUESTA ECONOMICA
BAJO COMO EL SARS- DURANTE LA EJECUCION
COVID-2 QUE DEL CONTRATO
AFECTEN LA
ECONOMIA TANTO A
NIVEL NACIONAL
COMO A NIVEL
MUNDIAL
PROBABILIDAD (1-5) 2 1 1 2 3
IMPACTO (1-5) 4 4 4 4 3
VALORACION DEL RIESGO 4 4 4 2 4
CATEGORIA RIESGO ALTO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGO ALTO
0/
JAQUIEN SELEASIGNA? | 100% A LAENTIDAD COI1\IOTOR/;TAI|5TA 100% CONTRATISTA 100% CONTRATISTA | 100% CONTRATISTA
REALIZAR UN
ANALISIS DEL
MERCADO QUE ANALISIS DE ANALISIS DE
Ar;ggg:ggE PERMITA INDICADORES INDICADORES
OFERTADOS 51 soN |  DETERMINAR QUE | ECONOMICOS PIB, IPCYY | ECONOMICOS PIB, IPC Y
LOS BIENES/ PRECIOS REGULADOS, | PRECIOS REGULADOS,
ARTIFICIALMENTE EL SUPERVISOR DEL
BAJOS Y DE SER SERVICIOS SE IMPORTACIONES, LAS | IMPORTACIONES, LAS CONTRATO DEBE
TRATAMIENTO / CONTROLES A | ASI, REQUERIR AL i“é%%%?ﬁ'ﬁgg ALZAS DE "(Y)S INSUMOS | ALZAS DE L(Y)S INSUMOS | moniToREAR LA
L PROPONENTE PARA PRECIOS DEL DESABASTECIEMIENTOS, | DESABASTECIEMIENTOS, | . EYECUCION DEL
QUE EXPLIQUE Y CONTRATO / DEBIDO
DEMUESTRE MERCADO MEDIDAS ARAN MEDIDAS ARAN PROCESO
PORQUE OFERTOY |  PARTIENDO DEL CELARIAS, REALIZAR CELARIAS, REALIZAR
SOSTENDRA HECHO QUE LAS IMPORTACIONES CON |  IMPORTACIONES CON
DICHOS PRECIOS |  COTIZACIONES SE TIEMPO DE TIEMPO DE
ENCUENTRAN ANTICIPACION ANTICIPACION
AJUSTADAS AESTAS
SITUACIONES
AFECTA LA EJECUCION DEL
e sl sl sl sl sl
PERSOMNA?,LREEﬁEST'\i\S;\EtE Ok COMITES COMITES SUPERVISOR DEL SUPERVISOR DEL SUPERVISOR DEL
i EVALUADORES | ESSTRUCTURADORES CONTRATO CONTRATO CONTRATO
UNA VEZ SE IDENTIFICA | UNA VEZ SE IDENTIFICA UNAVEZ SE
TERMINO DE DESDE LA EL RIESGO DEL EL RIESGO DEL IDENTIFICAEL
FEﬁJITé|ESET|_|¥QR¢AE\n’\f§1UT%SE EVALUACIONES DE | ESTRUCTURACION PROCESO PROCESO RIESGO DEL
LAS PROPUESTAS CONTRACTUAL. CONTRACTUAL. PROCESO
CONTRACTUAL.
CON ELACTA DE CON ELACTA DE CON ELACTA DE
ENTREGAA ENTREGAA ENTREGAA
E%%"QE?X'ETEQ&&@EE% AEES“D":(':“EC?CEN SEGUN PLAZO DE SATISFACCION Y EL SATISFACCION Y EL SATISFACCION Y EL
INFORMA DE INFORMA DE INFORMA DE
SUPERVICION SUPERVICION SUPERVICION
CON LAEXPEDICION |  CON LA EXPEDICION CON LAEXPEDICION | CON LA EXPEDICION
REVISION DE POR PARTE DEL POR PARTE DEL POR PARTE DEL POR PARTE DEL
MONITORED | ¢COMOSE | Lo NEsy |  SUPERVISOR DEL SUPERVISOR DEL SUPERVISOR DEL SUPERVISOR DEL
VREVISION | REALZAEL | Cocr ioiongs | CONTRATO DE LOS CONTRATO DE LOS CONTRATO DE LOS CONTRATO DE LOS
MONITOREO? | = e erias INFORMES DE INFORMES DE INFORMES DE INFORMES DE
SUPERVISION Y SUPERVISION Y SUPERVISION Y SUPERVISION Y
VERIFICANDO EL VERIFICANDO VERIFICANDO VERIFICANDO
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CORRECTO COBRO CRONOGRAMA DE CRONOGRAMA DE CRONOGRAMA DE
TENIENDO EN EJECUCION EJECUCION EJECUCION
CUENTA LAS TARIFAS
DEL CONTRATO
PERIODICIDAD PREVIOALA DURANTE EJECUCION | DURANTE EJECUCION DURANTE EJECUCION EJE%l['J%/—I\gLEDEL
¢CUANDO? ADJUDICACION DEL CONTRATO DEL CONTRATO DEL CONTRATO
CONTRATO
8.5 RIESGOS DE LA NATURALEZA
N° 1
CLASE GENERAL
FUENTE EXTERNO
ETAPA EJECUCION
TIPO NATURALEZA

DESCRIPCION( QUE PUEDE PASAR Y COMO PUEDE
OCURRIR)

IMPACTO ADVERSO SOBRE LA EJECUCION Y/O OPERACION DEL CONTRATO POR CAUSAS
DERIVABLES DE DESASTRES NATURALES

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO

LA SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DEL CONTRATO.

VALORACION Y | 4
PROBABILIDAD CATEGORIA PROBABLE
CALIFICACION OBSTRUYE LA EJECUCION DEL CONTRATO SUSTANCIALMENTE PERO AUN ASI PERMITE LA
CUALITATIVA CONSECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
CALIFICACION
IMPACTO CTeT INCREMENTA EL VALOR DEL CONTRATO ENTRE EL 15% Y EL 30%
VALORACION Y | 4
CATEGORIA MAYOR
VALORACION DEL RIESGO 8
CATEGORIA RIESGO EXTREMO
50% AL CONTRATANTE
] ?
¢AQUIEN SE LE ASIGNA 200 AL CONTRATISTA

TRATAMIENTO /CONTROLES A SER IMPLEMENTADOS

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DEBE MONITOREAR LA EJECUCION DEL CONTRATO CON EL FIN
DE IDENTIFICAR POSIBLES AFECTACIONES AESTA Y LAS ATERNATIVAS DE SOLUCION

TRATAMIENTO

PROBABILIDAD 4
IMPACTO DESPUES DEL mie)(l:?;OCIéN DEL 3
TRATAMIENTO RIESGO 7
CATEGORIA RIESGOALTO
AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? Sl
PERSONA  RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL TRATAMIENTO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL TRATAMIENTO

CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE RECIBO DE SATISFACCION

COMO SE REALIZA | CON LA EXEEDICION POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE LOS INFORMES DE
A ?
MONITOREO Y REVISIGN EL MONITOREOQ? SUPERVISION DONDE SE INCLUYAN ALTERNATIVAS DE SOLICION DE POSIBLES CONFLICTOS
PERIODICIDAD MENSUALES
¢(CUANDO?
8.6. RIESGOS TECNICOS
N° 1 2 3
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO INTERNO INTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL
Que el personal encargado | durante la prestacion de
] de la prestacion de servicio | servicio no se logre detectar el Disponibilidad del contratista
DESCRIPCION no cumplan con las | cumplimiento a cabalidad de P ;
I . g o para resolver en tiempo modo
especificaciones  técnicas | las especificaciones técnicas
o - y lugar, temas referentes a las
exigidas exigidas en el contrato ;
garantis.
INCUMPLIMIENTO AL
OBJETO CONTRACTUAL, | INCUMPLIMIENTO AL INCUMPLIMIENTO  DEL
NECESIDAD DE LA OBJETO = CONTRACTUAL, CONTRATO
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO NECESIDAD DE LA ENTIDAD
ENTIDAD Y -
" Y ESPECIFICACION
ESPECIFICACION TECNICA
TECNICA
PROBABILIDAD 2 2 3
IMPACTO 4 4 3
VALORACION DEL RIESGO 6 6 6
CATEGORIA RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO
;A QUIEN SE LE ASIGNA? CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA
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TRATAMIENTO / CONTROLES A SER IMPLEMENTADOS

SEGUIMIENTO  EN LA
EJECUCION - CONTROL

SEGUIMIENTO ~ EN LA
EJECUCION - CONTROL

SEGUIMIENTO ~ EN LA
EJECUCION - CONTROL

POR PARTE DEL | POR PARTE DEL | POR PARTE DEL
SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR
PROBABILIDAD 2 2 2
IMPACTO DESPUES DEL | IMPACTO 1 1 2
TRATAMIENTO VALORACION DEL RIESGO 3 3 4
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTALA EJECUCION DEL CONTRATO? Sl Sl Sl
SUPERVISOR DEL | SUPERVISOR DEL | SUPERVISOR DEL
PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO CONTRATO CONTRATO CONTRATO

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL TRATAMIENTO

UNA VEZ SE IDENTIFIQUE

UNA VEZ SE IDENTIFIQUE

UNA VEZ SE IDENTIFIQUE

FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL TRATAMIENTO

DURANTE LA EJECUCION

DURANTE LA EJECUCION

DURANTE LA EJECUCION

DEL CONTRATO DEL CONTRATO DEL CONTRATO
CON LA EXPEDICION DE | CON LA EXPEDICION DE | CON LA EXPEDICION DE
MONITOREO Y REVISION O oreyy NEAUZAELIl0S INFORMES ~DE|LOS  INFORMES ~ DE [LOS  INFORMES  DE
- SUPERVISION SUPERVISION SUPERVISION
PERIODICIDAD ;CUANDO? | MENSUAL MENSUAL MENSUAL
RIESGOS TECNOLOGICOS:

Son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacién de voz y de datos, suspensién de servicios publicos,
nuevos desarrollos tecnolégicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato,
obsolescencia tecnoldgica. Clasificado a través del documento CONPES 3714 de 2011 (NO APLICA)

RIESGOS AMBIENTALES:

Son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de caracter ambiental, asi como de las licencias, planes
de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones
de mitigacion, tareas de monitoreo y control, entre otras. Clasificado a través del documento CONPES 3714 de 2011
(NO APLICA).

8.  ANALISIS SOBRE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR EL CONTRATO

El articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, sefiala que los contratistas prestaran garantia unica para el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato. Los proponentes prestaran garantia de seriedad en los ofrecimientos hechos.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 las garantias que los proponentes o contratista
pueden otorgar son: contrato de seguro contenido en una poéliza, patrimonio auténomo y garantia bancaria.

Las garantias deberan cubrir los riesgos establecidos en los Articulos 2.2.1.2.3.1.7, 2.2.1.2.3.1.12, 2.2.1.2.3.1.13,
2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 del 2015, de acuerdo con el objeto del proceso.

El oferente debera presentarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al retiro del contrato la garantia de
cumplimiento que ampara el contrato en medio fisico en la CENAC REGIONAL FLORENCIA y de igual forma deber
enviarse la pdliza a través de la plataforma del Sistema Electronico para la Contratacion Piblica SECOP Portal Unico
de Contratacion www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, la cual debe mantenerse vigente durante la vida y
liquidacién del contrato. Dicha Garantia debe cubrir los siguientes riesgos estipulados en la siguiente tabla:

TIPO DE RIESGO MECANISMO DE COBERTURA ASIGNACION
CUMPLIMIENTO DEL Equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, cuya
CONTRATO vigencia sera igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses Contratista (100%)
mas y de las prérrogas si las hubiere.
Equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, cuya
CALIDAD DEL SERVICIO vigencia sera igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses Contratista (100%)
mas y de las prérrogas si las hubiere.
PREPQ'? SC%N?Enggé?:LES Equivalente al _cinco por cient_o (5%)_ del valor del contr_ato, !a cual .
LEGALES E INDEMNIZACIONES permanecera vigente por un tiempo igual al plazo dg ejecucn’m del Contratista (100%)
LABORALES contrato y tres (3) afios mas. Cuando el contrato sea modificado en tiempo
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ylo valor, esta garantia debera modificarse extendiendo su vigencia y/o
su valor segun sea el caso.
No debera ser inferior a DOSCIENTOS (200) SMMLYV. Por el término de
RESPONSABILIDAD CIVIL | la vigencia del contrato, a partir del perfeccionamiento. Este amparo cubre
EXTRACONTRACTUAL FRENTE| a la entidad Estatal de eventuales reclamaciones de terceros derivadas Contratista (100%)
A TERCEROS de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones,
hechos u omisiones de su contratista.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcion del contrato y de la terminacion del
plazo de ejecucién del mismo, segun sea el caso.

La constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los
riesgos asegurados.

Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado
sin la autorizacion expresa del M.D.N - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y polizas a que se refiere esta clausula y serén de
su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato
de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticiéon del MDN —
EJC - CENAC REGIONAL FLORENCIA y a cuenta del CONTRATISTA, quien por la firma del contrato que se le
adjudique autoriza expresamente al M.D.N - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
CENTRAL ADMINISTRATIVA'YY CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA para retener y descontar los valores
respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN — EJC — CENAC REGIONAL
FLORENCIA asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son
responsabilidad del contratista.

9.1. ALCANCE DE LOS AMPAROS Y DE LA GARANTIA: En la garantia debe constar que se ampara el cumplimiento
del contrato, el pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas, asi como también debera constar que se
RENUNCIA AL BENEFICIO DE EXCUSION y se consagrara la direccion fisica y electrénica para notificaciones
judiciales y se sefialara la aceptacion del garante de recibir notificaciones por medios electronicos.

En todo caso el contratista debera reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea afectada por razén de
siniestros, dentro de los cinco (05) dias calendario siguiente a la ejecutoria del acto o sentencia que asi lo declare.

Tratandose de pélizas no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.

9.2. SANCION POR FALTA DE GARANTIA: Si el contratista se negare a constituir la Garantia Unica en los términos,
cuantia y duracion establecidos en esta clausula, el M.D.N - EJERCITO NACIONAL- CENAC REGIONAL FLORENCIA
podra aplicar las sanciones contractuales a que haya lugar. Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las
fechas del contrato y de la terminacion del plazo de ejecucion del mismo, segun sea el caso. El hecho de la constitucion
de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos
asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podréa ser cancelado
o modificado sin la autorizacion expresa del M.D.N - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
- CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA EI CONTRATISTA debera mantener
vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas
y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan. Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas
podran variarse por el garante a peticion del MDN EJERCITO NACIONAL- CENAC REGIONAL FLORENCIAy a cuenta
del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al M.D.N - EJERCITO
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NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC
REGIONAL FLORENCIA para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que
por ello se entienda que el M M.D.N - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA A asume la responsabilidad de la ampliacion de
los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticién del MDN -
EJERCITO NACIONAL - CENAC REGIONAL FLORENCIA y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato
que se le adjudique autoriza expresamente al M.D.N - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
- CENTRAL ADMINISTRATIVA'YY CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA para retener y descontar los valores
respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el M.D.N - EJERCITO NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA asume la responsabilidad de la ampliacién de los amparos y pago de las primas, los cuales son
responsabilidad del contratista.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el M.D.N - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA teniendo en cuenta que
el objeto de las mismas sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a
cargo del contratista frente a la administracion y /o terceros, por razon de la celebracion, ejecucién y liquidacion del
contrato.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcion del contrato, y de la terminacion del
plazo de ejecucion del mismo, segin sea el caso. El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos
estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion
expresa del M.D.N - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA FLORENCIA.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y polizas a que se refiere esta clausula y seran de
su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato
de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

9.3. RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: De acuerdo a lo estipulado en el articulo
2.2.1.2.3.1.18. del decreto 1082 de 2015, cuando el contratista incumpla su obligacion de obtenerla, ampliarla o
adicionarla debera restablecerla a mas tardar dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento efectuado por el
Ordenador del Gasto o Competente Contractual. En su defecto, la administracion se reserva el derecho de solicitar
unilateralmente al garante el restablecimiento de la garantia Unica establecida, aspecto que debera ser previamente
consignado en el contrato.

El contratista debera mantener indemne al MDN- EJERCITO NACIONAL - CENAC REGIONAL FLORENCIA, de
cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones propias de éste, y que se originen
como consecuencia de la celebracidn, ejecucion y liquidacién del contrato.

9.4. MULTAS, AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA Y SANCIONES FRENTE AL INCUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO: Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, mora o incumplimiento
parcial, LA ENTIDAD impondra multas, de la siguiente manera:

9.41. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL: Si durante la ejecuciéon del contrato se evidencia que EL
CONTRATISTA incumple alguna obligacién contractual, LA ENTIDAD le impondra multas equivalentes al 1% del valor
del contrato, pero sin que en ningln caso las multas sobrepasen el 10% del valor total del contrato incumplido. En caso
que el incumplimiento parcial sea respecto del cronograma de ejecucion se impondra como multa el equivalente al 0.5%
del valor del bien o servicio dejado de entregar, por cada dia calendario de retardo y hasta por un plazo maximo de 15
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dias calendario en calidad de sancion por el simple hecho del incumplimiento, pero sin que en ningun caso las multas
sobrepasen el 10% del valor total del bien o servicio dejado de entregar. EL CONTRATISTA autoriza a LA ENTIDAD
para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucion que
las impone, de cualquier suma que le adeude LA ENTIDAD, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la ley;
El pago o la deduccion de dichas multas no exoneran a EL CONTRATISTA de la obligacién de cumplir con el objeto del
contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo.

9.4.2. PROCEDIMIENTO PARA LAS MULTAS, AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA Y CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA

De conformidad con el Articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia, la resolucion N° 6302 de 2014 "Manual de
Contratacion del Ministerio de Defensa y sus unidades ejecutoras" y en cumplimiento del procedimiento regulado en el
Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica podran declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones
pactadas en el contrato, y hacer efectiva la clausula penal y el cobro o afectacién de la garantia Unica que ampara el
cumplimiento del contrato. Para tal efecto observaran el siguiente procedimiento:

a. Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, la entidad publica lo citard a
audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacion, hara mencion expresa y detallada de los hechos que la soportan,
acompafando el informe de interventoria o de supervisién en el que se sustente la actuacion y enunciara las normas
o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de
la actuacién. En la misma se establecera el lugar, fecha y hora para la realizacidn de la audiencia, la que podra
tener lugar a la mayor brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el evento en que la garantia de cumplimiento consista en péliza
de seguros, el garante sera citado de la misma manera.

b. En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentara las circunstancias de hecho que
motivan la actuacion, enunciara las posibles normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que
podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacién. Acto seguido se concedera el uso de la palabra
al representante legal del contratista 0 a quien lo represente, y al garante, para que presenten sus descargos, en
desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la
entidad.

¢. Hecho lo precedente, mediante resolucion motivada en la que se consigne lo ocurrido en desarrollo de la audiencia
y la cual se entendera notificada en dicho acto publico, la entidad procedera a decidir sobre la imposicién o no de
la multa, sancion o declaratoria de incumplimiento. Contra la decision asi proferida sélo procede el recurso de
reposicion que se interpondra, sustentara y decidira en la misma audiencia. La decision sobre el recurso se
entenderé notificada en la misma audiencia.

d. En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado podra suspender la
audiencia cuando de oficio 0 a peticidn de parte, ello resulte en su criterio necesario para allegar o practicar pruebas
que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razén debidamente sustentada, ello resulte
necesario para el correcto desarrollo de la actuacion administrativa. En todo caso al adoptar la decision, se sefialara
fecha y hora para reanudar la audiencia. La entidad podra dar por terminado el procedimiento en cualquier
momento, si por algiin medio tiene conocimiento de la cesacion de situacion de incumplimiento.

e. Enningun caso procedera la imposicion de sancion sin haberse brindado la oportunidad al Contratista de explicar
las causas que impiden la ejecucion normal y oportuna del contrato.

NOTA: Para imposicion de multa se realizaran los calculos en DIAS CALENDARIO, salvo que el M.D.N EJERCITO
NACIONAL - CENAC REGIONAL FLORENCIA estipule disposicion en contrario.

9.5. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total por parte del contratista de las obligaciones
que adquiere o de la declaratoria de caducidad administrativa, se pactara a titulo de clausula penal pecuniaria una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, sin perjuicio de que el CONTRATISTA deba cumplir con la
obligacién principal y de las acciones judiciales a que haya lugar. Las sumas que se deriven de la aplicacién de la

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 16 No 16-00 — Florencia Caqueta
Central Administrativa Y Contable Regional Florencia
cenacflo@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

{IQNET

CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

Pagina 99 de 110 5063104


mailto:cenacflo@buzonejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/

ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SAMC-126-DIGSA-CENACFLORENCIA-2025 CUYO OBJETO A CONTRATAR ES LA
“PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO EN REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFFMM CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR ESM-BAS12 “GR. FERNANDO SERRANO URIBE” Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR SATELITES DEL CAQUETA, PERTENECIENTES
ALADIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2025.

clausula penal pecuniaria se pactaran a titulo de pena, no de indemnizacién, razén por la cual, EL MDN- EJERCITO
NACIONAL- CENAC REGIONAL FLORENCIA se reservara el derecho de reclamar al CONTRATISTA el pago de los
perjuicios que su incumplimiento le ocasionen. INGRESO DE LOS RECURSOS: El valor de las sanciones a que se
refiere la presente clausula, ingresara al Tesoro Nacional, a través de la Tesoreria Principal del Comando del Ejército.

10. OTROS ASPECTOS Y REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON EL OBJETO CONTRACTUAL
10.1. PLAZO DE EJECUCION

El plazo estimado de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2025 o hasta agotar el presupuesto
asignado. Dicho plazo se comenzara a contar a partir de la aprobacidn de la garantia Unica que ampara las obligaciones
del contrato, de la expedicion del Registro Presupuestal, la acreditacién de los aportes parafiscales, el pago de la
Estampilla Pro Universidad de la Amazonia (Cuando aplique) y la suscripcion del acta de inicio.

10.2. LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

Los servicios objeto del futuro contrato se prestaran en las instalaciones de la IPS Habilitada del contratista dentro del
area georreferenciada al departamento de Caqueta con sede principal para la prestacion de los servicios en la ciudad
de Florencia.

Nota 1: Para todos los efectos legales derivados de la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del contrato, se entendera que el
domicilio contractual sera en el Municipio de Florencia Caquetd, Instalaciones de la CENAC REGIONAL FLORENCIA.

Nota 2: Seran a cargo del Contratista los costos de transporte, desplazamiento, movilizacién, seguros, fletes, que se causen con motivo de
la ejecucion del contrato. Estos costos se entenderan incorporados al valor total del contrato que llegase a celebrar, incluyendo los
impuestos.

10.3. VALOR DEL CONTRATO.

El valor del contrato sera por la suma de DOSCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS ($220.000.000,00) M/CTE
soportado bajo el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. CDP No. 5425 del 08 de febrero de 2025 expedido por
el Jefe de Presupuesto de La central Administrativa y Contable “CENAC REGIONAL FLORENCIA, cuyo rubro
presupuestal A-02-02-02-009-003 REC- 10 CF SERVICIOS PARAEL CUIDADO DE LA SALUD HUMANAY SERVICIOS
SOCIALES.

10.4. FORMA DE PAGO.

EI MDN - EJE - DIRECCION DE SANIDAD - CENAC REGIONAL FLORENCIA se compromete a cancelar el valor del
contrato resultante de la siguiente forma:

Los pagos se realizaran de forma parcial al CONTRATISTA, previa recepcion de la factura, de acuerdo con los recibos
a satisfaccion que emita la entidad de forma mensual, sin que ello la obligue a generar pagos constantes por un promedio
fijo mensual, las cuales se cancelaran dentro del plazo méaximo de sesenta (60) dias calendario siguientes, a la
aceptacion de la factura sujeto a la disponibilidad del Plan Anualizado de Caja (PAC), conforme al articulo 12 de la Ley
2024 de 2020; una vez sea presentada la documentacion requerida para el pago asi:

e Formato Excel (Fisico y Magnético) en el cual se hara la relacion general de los pacientes atendidos, detallando
el numero de la factura individual, fecha de factura, nombre del paciente, identificacién, atencién recibida,
fecha de prestacion del servicio, procedimiento realizado y valor facturado.

e  Medio magnético (CD) con los RIPS de los servicios facturados de acuerdo a la Resolucion 2278 del 28 de
diciembre de 2023 expedida por Ministerio de Salud y Proteccion Social, que tiene por objeto unificar y
actualizar las disposiciones relativas al proceso de generacion del RIPS como soporte de la Factura Electrénica
de Venta en salud, los cuales seran validados por el Ministerio como condicién para adelantar el
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reconocimiento y pago de la prestacion o provision de servicios y tecnologia de salud en el territorio nacional.
Los RIPS deberan enviarse a los siguientes correos electrénicos: bioestadisticaesmbas12@gmail.com
redexterna.disan.rips@gmail.com

¢ Informe del supervisor.

e Recepcidn a satisfaccion de los bienes y/o servicios por parte del CENAC REGIONAL FLORENCIA, plasmado
en un ACTA DE RECIBO A SATISFACCION debidamente suscrita por el supervisor del contrato y el
representante legal del contratista.

e Certificacion debidamente firmada por el Representante Legal y Contador Publico o revisor fiscal, (si esta
obligado), en la cual se acredite el pago de los aportes de seguridad social, ARL y parafiscales, (en los casos
que aplique, de acuerdo a lo contenido en la ley 1607 de 2012 y Decreto 1828 de 2013 modificado por el
Decreto 014 de 2014), anexando certificado de antecedentes expedido por la Junta Central de Contadores
(vigente a la fecha de presentacion), fotocopia de tarjeta profesional y fotocopia de documento de identidad
del contador o revisor fiscal. Soportado con las planillas de pago.

e EIMDN - EJE - CENAC REGIONAL FLORENCIA verificara el cumplimiento por parte del contratista del pago
de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales y los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion
familiar.

e Que se ejecuten los demas tramites administrativos correspondientes.

El procedimiento para el cargue de la Facturacion Electronica se realizara de acuerdo a la Circular Externa 016 de 09
de marzo de 2021 expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en la cual la administracion del SIIF Nacion
dio a conocer el “Modelo de Recepcion de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito”, la cual empezé a aplicar
de forma obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para todas las entidades ejecutoras del Presupuesto General de la
Nacion de conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial No.9 de septiembre de 2020.

Teniendo en cuenta los parametros establecidos para el respectivo cargue de facturacion asi:

v’ La factura debera ir comprimida exclusivamente en un archivo ZIP este contenedor debe llevar Ginicamente
la factura en PDF y el documento XML que genera el operador electronico que tenga la entidad, el XML en
su segundo renglén debera decir AttachedDocument.

v Una vez comprimido el archivo debera ser enviado al siguiente correo con las siguientes especificaciones:

Para: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

Asunto: 15-01-11-089;Contrato; alexander.zapata@ejercito.mil.co

Observacion: se adjunta el comprimido ZIP con la especificacion dadas el correo no debera llevar mensajes de
saludos o comentarios y deberé quedar como el siguiente ejemplo lo indica:

Correo Contactos Agenda Tareas Maletin Connect Preferencias 15-01-11-089;Co @

Enviar Cerrar Guardar borrader 3:: Opciones =

Para: "siifnacion facturaelectronica” <siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co> *

Asunto: | 15-01-11-08%;Contrato;edison.garcia@ buzonejercito.mil.co

Adjuntar | || z0B300557580042200018013.zip (136,7 KB) x

Sans Senf 12pt Parrafo B 7 U S I. A A [13
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e Que se ejecuten los demas tramites administrativos correspondientes.
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Nota1: Si la factura no es recibida y registrada en el SIIF Nacién no sera posible generar obligaciones a favor
de los proveedores y contratistas que estan obligados a facturar electronicamente, por cuanto éstas son un
requisito obligatorio para su gestion administrativa y financiera.

Nota 2: La facturacién debe formalizarse y presentarse dentro de los 5 primeros dias habiles de cada mes, con el fin de
solicitar los recursos para efectuar la cancelacion de las obligaciones contraidas (PAC), los cuales toman minimo un
mes para ser asignados.

Nota 3: La factura debe contar con todos requisitos establecidos por el articulo 617 del Estatuto Tributario y las normas
aplicables con relacion a facturacion electronica de acuerdo a la Resolucion 000042 del 5 de mayo de 2020, derogada
por la Resolucion 165 de 2023. (Cuando este en la obligacion de emitir factura por parte del oferente o cuando este

aplique).

Nota 4: El departamento de Contabilidad podra solicitar en los momentos de causacién la Autorizacion de numeracion
de facturacion emitida por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, la cual debe estar vigente al momento
de entrega de cuenta. (Aplica en caso que el proponente cuente con la responsabilidad ante la DIAN de facturar).

Nota 5: La entidad contratante podra realizar los descuentos de Ley, a que haya lugar tales como RETEIVA,
RETEFUENTE A TITULO DE RENTA, RETEICA, ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD AMAZONIA y demas que sean
establecidos por la Ley.

Nota 6: La Entidad tendra en cuenta las disposiciones del Decreto 175 de 2025 asociadas a la RETENCION IMPUESTO
DE TIMBRE establecidas por el gobierno nacional.

Nota 7: Allegar para el primer pago sus estados financieros y demas documentos necesarios los cuales seran solicitados
por el supervisor para determinar si aplica 0 no el impuesto del timbre de acuerdo con el Decreto No. 175 del 14 de
febrero de 2025.

Nota 8: En el evento de prorroga en la entrega del objeto del contrato, por causa imputable al contratista, el pago se
postergara en el mismo lapso de la prérroga.

Nota 9: Si terminado el plazo de ejecucion del presente contrato no se ha consumido la totalidad del presupuesto, la
entidad realizara la reduccion correspondiente.

Nota 10: En caso de solicitud de la Entidad Contratista de informacién de capacitacion sobre facturacion, de acuerdo a
Lineamientos del Ministerio de Hacienda — SIIF Nacién — Facturacion Electronica, se hara a través del area de
Facturacion de la CENAC Regional Florencia, solicitud que debe realizarse al correo electronico:
cartera.cenac.florencia@gmail.com

PARAGRAFO PRIMERO - OBJECIONES Y GLOSAS: El tramite de glosas se realizara de conformidad con el Articulo 57
de la ley 1438 de 2011, La Resolucién 3047 de 2008, el Decreto 4747 2007 y la demas normatividad que en esta materia se

encuentre vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si la factura no ha sido correctamente elaborada ni se acompafia de los documentos requeridos
en original para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste sélo empezara a contarse desde la fecha
en que se aporte en debida forma o se allegue el Ultimo de los documentos y aplicara la misma regla de tramite en el mes
siguiente a la presentacion si la correccion no se hace dentro de los primeros cinco (5) dias habiles siguientes. Las demoras
que se presenten por estos conceptos, seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al pago de intereses

0 compensacion de ninguna naturaleza.

10.5. MONEDA DEL CONTRATO: pesos colombianos
10.6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

10.6.1. OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA

a) Suscribir el contrato, constituir las pdlizas
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b) Acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y de aportes a parafiscales y demas establecidos por la
Ley.

c) En el caso que durante el tiempo de ejecucion del contrato surja alguna eventualidad de fuerza mayor o caso
fortuito que afecte a cualquiera de las partes, EL CONTRATISTA debera informar por escrito al supervisor del
contrato, con el fin de definir la solucién de mutuo acuerdo.

d) EL CONTRATISTA se obliga a comunicar por escrito a EL CONTRATANTE cualquier cambio en la informacion
suministrada para el desarrollo del contrato. De igual forma, se deberd informar cualquier cambio en el nimero de
cuenta bancaria, con el fin de realizar los respectivos pagos, allegando en original la certificacion bancaria
correspondiente.

e) De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y normas complementarias, EL
CONTRATISTA al momento de legalizar el contrato y de presentar las respectivas facturas, debera acreditar el
pago mensual de los aportes de la afiliacion y cotizacion a los sistemas de Seguridad Social Integral y parafiscales
tales como Cajas de Compensacion Familiar, Instituto de Bienestar familiar y Sena, etc. Para tal fin, deberé allegar
con la correspondiente factura, certificacion donde conste dicho cumplimiento firmado por el Representante Legal
o el revisor fiscal, si conforme a la normatividad vigente estuviese obligado a tenerlo.

f) El adjudicatario se compromete a sostener los precios de su oferta durante la vigencia del contrato que resulte del
presente proceso.

g) Acreditar que el objeto social y/o actividad mercantil principal de la sociedad se encuentra directamente relacionada
0 guarda congruencia con el objeto del contrato.

h) Suministrar oportunamente todos los informes que requiera el supervisor, necesarios para cumplir con los
programas, plazos y especificaciones técnicas del objeto contratado

i) Aceptar la tasacion y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de obligaciones administrativas.

i) No ofrecer o pagar sobormnos o cualquier halago a los funcionarios del M.D.N - EJERCITO NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA' Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA o participantes directa o indirectamente en cualquier momento u oportunidad, antes, durante o
después de la suscripcion del contrato.

k) Entregar documentacion pertinente a la programacion de entregas y/o ejecucién del contrato.

l) Asistir a las citaciones que le haga en forma verbal o por escrito el M.D.N - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION
DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA,
cuando se presente retardo o mora en el cumplimiento del contrato. Se entendera que existe retardo o mora
cuando la administracién o la supervision del contrato haya sefialado plazos fijos, ciertos y determinados para
cumplir, auin sin requerir solicitud escrita.

m)Abrir o contar con una cuenta de ahorros o corriente para efectos del pago del contrato.

n) Recibir, tramitar y solucionar de manera diligente y sin dilaciones injustificadas las quejas o sugerencias que
recaigan sobre los bienes y/o servicio objeto del contrato, para lo cual se debe efectuar un registro consolidado de
las quejas 0 sugerencias Y las acciones adelantadas para su solucién o mejoramiento, atendiendo en todo caso las
recomendaciones formuladas por EL CONTRATANTE cuando a ello hubiere lugar.

0) Cumplir con las especificaciones técnicas contratadas.

p) Presentar la facturacién correspondiente al ante el M.D.N - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA.

q) EL CONTRATISTA se obliga a contar con el capital de trabajo necesario para financiar la cartera, los gastos de
operacién para dar cumplimiento al objeto del contrato y demas recurso humano requerido para una oportuna y
eficiente entrega de los bienes y servicios contratados.

r) Las demas que se deriven del articulo 50. de la Ley 80 de 1993.

10.6.2.  OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE “MDN - EJC - DIRECCION DE SANIDAD - CENAC REGIONAL
FLORENCIA

a) EIM.D.N - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso a
favor de EL CONTRATISTA, de acuerdo ala FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO establecida en este documento.
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b) Ejercer el control de la ejecucidn del contrato por intermedio del supervisor, siguiendo los lineamientos fijados en
la Resolucién 6302 de 31 de julio de 2014 (Manual de Contratacién del Ministerio de Defensa Nacional y sus
Unidades Ejecutoras) o la que la modifique.

c) Verificarla calidad de los bienes y servicios objeto del presente proceso de seleccion, de acuerdo a las condiciones
establecidas en el presente documento, el pliego de condiciones y en la oferta presentada.

d) Velar por el cumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de todas las obligaciones contraidas.

e) Llevar de mutuo acuerdo cualquier cambio en las condiciones técnicas que surjan durante el término de ejecucion
del contrato, previa solicitud escrita plenamente justificada por parte de EL CONTRATISTA.

f) Verificar por intermedio del supervisor el cumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de la obligacién de efectuar
los aportes de que trata el articulo 1 de la Ley 828 de 2003

g) Las demas que establezca la Ley.

11. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, los Acuerdos Comerciales
son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en
materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y
servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos.

Las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado colombiano consagradas en los Acuerdos
Comerciales. Los proponentes nacionales y extranjeros tienen el derecho a exigir que en los Procesos de Contratacion
sean tenidos en cuenta los Acuerdos Comerciales aplicables. Este es un derecho de los nacionales colombianos frente
a los Procesos de Contratacion que adelantan los Estados con los cuales Colombia ha suscrito Acuerdos Comerciales
y de los proponentes extranjeros frente a los Procesos de Contratacion que adelantan las Entidades Estatales
colombianas. Adicionalmente, cualquier persona puede exigir el cumplimiento de los Acuerdos Comerciales pues estos
son leyes de la Republica. En este caso, es preciso determinar si el proceso a realizar estara cobijado por un acuerdo
comercial.

Segun el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion CCE-EICP-MA-03,
publicado  por  Colombia Compra Eficiente publicado el 24 de noviembre de 2021
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/files 2020/manual manejo de acuerdos comerciales 24n
ov2021 1.pdf). El cual sefiala que La mayoria de las Entidades Estatales del nivel nacional estan obligadas por los
Acuerdos Comerciales. De forma general estan incluidos los Ministerios; los Departamentos Administrativos; las
Superintendencias; los Establecimientos Publicos; las Unidades Administrativas Especiales; las Ramas Judicial y
Legislativa; los Organos de Control y la Organizacion Electoral. La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN
es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del
valor del Proceso de Contratacion.”

Por lo tanto, en razoén a la cuantia, la ENTIDAD esta cobijada por algunos de los acuerdos comerciales, sin embargo,
el Ministerio de Defensa Nacional no se encuentra incluida en el acuerdo comercial con Honduras. La tabla descriptiva
de este analisis es la siguiente:

INCLUIDO VAL%%E‘ELR‘F\,?‘(\)CC'EOEO > EXCEPCION APLICABLE cgﬁ{ﬁgf\igcﬁ)OEN
ACUERDO COMERCIAL EJERCITO SUPERIOR AL UMBRAL . PROCESO DE CUBIERYO POR EL
NACIONAL DEL ACUERDO NTRATACION ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL e

Chile si NO NO NO
Alianza Pacifico México SI NO NO NO
Pert S| NO NO NO
Canada Sl NO NO NO
Chile S| NO NO NO
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica S| NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
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México Sl NO NO NO
El Salvador Sl Sl NO Sl

Triéngulo Norte Guatemala Sl Sl NO Sl
Honduras NO N/A NO NO

Unién Europea Sl NO NO NO
Israel Sl NO NO NO
Reino Unido e Irlanda del Norte Sl NO NO NO
Comunidad Andina Sl Sl NO Sl

UMBRALES OBTENIDOS DE:
https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/10/umbral_de mipymes 2025 oali.pdf

*Excepcion 14; Las convocatorias limitadas a Mipyme

Esta excepcion cobija a todos los acuerdos comerciales, sin embargo, esta excepcion sélo es aplicable en los casos en
que la Entidad Estatal verifica las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 para que
una convocatoria sea limitada a Mipyme. Asi, esta excepcion no puede ser utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo
Comercial en el aviso de Convocatoria; los estudios y documentos previos; o, el proyecto del pliego de condiciones.

*Para el acuerdo comercial con México el cual se encuentra establecido en dolares, se realizé la conversion a pesos
colombianos tomando como base la TRM del dia de la publicacion del aviso de convocatoria.

*Plazo: debido a que la informacion del Proceso de Contratacién fue publicada oportunamente en el Plan Anual de
Adquisiciones entre 40 dias y 12 meses antes de la publicacion del Aviso de Convocatoria, es decir, la fecha de
publicacion del Aviso de Convocatoria y el dia en que vence el término para presentar ofertas se ajustan a los plazos
previstos en los Acuerdos Comerciales tal como se puede corroborar en el cronograma.

Tabla 1. Plazos minimos para presentar las propuestas
Plazo Bienes y Servicios de Plazo cuando hay

Acuerdo Comercial eral Caracteristicas Técnicas publicidad en el Plan Anual

slassticheonnss Uniformes e AL OIS GO0 S e
Alianza Pacifico 30 dias 10 dias 10 dias
Canada 30 dias 10 dias 10 dias
Chile 10 dias 10 dias 10 dias
Corea 30 dias 13 dias 10 dias
Costa Rica 30 dias 10 dias 10 dias
Estados AELC 10 dias 10 dias 10 dias
Estados Unidos 30 dias 10 dias 10 dias
Unién Europea 30 dias 10 dias 10 dias
Israel 40 dias 10 dias 10 dias
Mexico 40 dias N A 25 dias

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

NOTA: El Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional no se encuentra incluido en el acuerdo comercial con Honduras

como se demuestra a continuacion:
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Todas las Entidades Estatales excepto las Entidades Estatales (a) con régimen
El Salvador | de contratacion especial (distinto a la Ley 80 de 1993 vy Ley 1150 de 2007), v (b)
pertenecientes a las ramas legislativa y judicial.

Todas las Entidades Estatales excepto las Entidades Estatales con régimen
de contratacidén especial (distinto a la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007).
Sin embargo, las Entidades Estatales de caracter industrial o comercial estan
Triangulo cubiertas por el Acuerdo Comercial suscrito con Guatemala cuando el valor del

MNorte Proceso de Contratacion supere los $457'683.000 y el objeto contractual no esteé
relacionado con sus actividades industriales v comerciales.

Guatemala

Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, Ministerio de la Proteccién Social

Ministerio de Comercio, industria y Turismo, Ministerio de Educacion Macional
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, Ministerio de Transportg

Honduras

excepito el Instituto Nacronal de Vias —INVIAS—.

Fuente:https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_manejo_de_acuerdos_comercial
es 24nov2021 1.pdf

12, CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De acuerdo con lo previsto en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del
Decreto 1860 de 2021 si el presente proceso de contratacion es inferior a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (USD 125.000,00), liquidados con base en la tasa de cambio que para el efecto determina el
ministerio de Comercio, Industria y Turismo, asi:
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Mota 1: La informacién contenida en este documento fue elaborada por el Ministeric de Comercio Industria y
Turismo - MINCIT y la Agencia Macional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente |la pablica por su
impertancia para las entidades publicas y los participantes en la contratacion.

Mota 2: Segin el Ministeric de Comercio Industria y Turismeo — MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia
del 1 de enero del 2024 hasta el 21 de diciembre de 2023, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i)
Canada, (i) Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, [iii) Estados Unidos, (iv) Chile, (v} Costa Rica, [vi)
Alianza del Padfico v (vii) Corea.

Mota 3: Segun el MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2025 hasta el 31 de
diciembre de 2026, para los Acuerdos Comerciales suscritos com: (i) México, (iii) paises de |z Union Europea, y
(i) paises EFTA [Suiza, Noruega, Liechtenstein e Islandia)

Mota 4: El Acuerdo Comercial entre Colombia v los paises del Tridngulo Norte de Centroamérica (El Salvador,
Guatemala y Honduras) no se incluye en el presente documento dado que no se establecieron umbrales para su

aplicabilidad.

Mota 5: En cuanto al acuerdo comercial vigente con Israel los umbrales establecidos en DEG se calcularan y
convertiran a pesos colombianos utilizande |z Tasa Representativa del Mercado (TRM) del Banco de la Republica
de Colombia del dia anterior a |a fecha de publicacion del aviso de convocatoria del respectivo proceso de compra.
[wer ejemple en la seccién correspondiente)

Mota 6: En todo caso, se recuerda que las entidades estatales tienen la obligacién de identificar los Acuerdos
Comerciales aplicables a sus Procesos de Contratacion, aplicande el estandar previsto en el Manual para el manejo
de los acuerdos comerciales que pueda consultar an al siguisnte lirke:

) (e - -

Mota 7: Sin perjuicio de las particularidades de la cobertura dispuesta por cada Acuerdo Comercial, por regla
general, las entidades del nivel central corresponden a las entidades del sector nacional v las entidades del nivel
subcentral corresponden a las entidades del sector territorial.

Mota 8: De conformidad con lo previsto en el ardculo 5 del Decrewo 1860 de 2021, que modifica el ardcule
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, v el anexo 4 del manuwal para el manejo de los acuerdos comerciales
en procesos de contratacion, las convocatorias limitadas a MiPymes se encuentran excluidas de la aplicacion de
los acuerdos comerciales. El umbral para |z limitacién de MiPymes sera el previsto por la norma equivalente a
ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de America (US$125.000).

Esta exclusion sdlo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifigue las condiciones previstas en el
respective Acuwerde comercial y en el articulo 2.2.1.2.4.2.2, del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo
5 del Decreto 1860 de 2021, para gque una convocatoria sea limitada a Mipyme. Asl, esta excepcion no puede ser
utilizada para excluir |z cobertura del Acuerdo Comercial en el aviso de convocatoria; los estudios y documentos
previos o el borrador del pliego de condiciones.,

UMBRAL DE MIPYMES 2025
US$ 125.000
COL$ 533.287.768

Teniendo en cuenta lo previamente expuesto, se logra evidenciar que el presupuesto oficial asignado para el presente
proceso de contratacion es por el valor de DOSCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS ($220.000.000,00) MCTE
asi las cosas es viable la limitacién de Mipymes nacionales colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos.

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes
por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar
el contrato relacionado con el proceso contractual.
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PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Aunado a lo anterior se procede a plasmar los requisitos que debera tener en cuenta para acreditar las condiciones
exigidas para participar en convocatorias limitadas a Mipymes, asi:

“(...) ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas, decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 DE 2021. La Mipyme colombianas deben acreditar que
tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante leqal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1 En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su

presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaréan la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, seqtin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados dnicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas (...)" subrayado por fuera del texto.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONVOCATORIA LIMITADA: EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL CENAC REGIONAL FLORENCIA expedira el acto de apertura, indicando que en el proceso so6lo
podran presentar oferta quienes ostenten la calidad de MIPYME COLOMBIANAS.

Las MIPYME que participen en la convocatoria limitada deben garantizar la satisfaccion de las condiciones técnicas,
econdémicas requeridas en la contratacion y cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

13. SUPERVISION:

La supervision del contrato estara a cargo de la persona que disponga el M.D.N - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION
DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA,
nombrado mediante resolucion, el supervisor debera dar estricta sujecion a las politicas establecidas en la Resolucién
No. 4130 del 16 de Junio de 2022 (Manual de Contratacion y de Convenios del Ministerio de Defensa Nacional) y todas
aquellas que la modifique, aclare o adicione, quien seré el responsable de emitir el acta de recibo a satisfaccion técnico
- econdmico del cumplido de ejecucion del respectivo contrato y lo sefialado en la Ley 1474 de 2011.
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La CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA” gjercera el control y la vigilancia de
la ejecucion de los bienes y/o servicios a través de la SUPERVISORA: SMSM. OLGA LUCIA CUELLAR o quien haga
sus veces en el cargo nombrada mediante Resolucion No. 00648136 del 05 de mayo de 2025.

14. CLAUSULA DE INDEMNIDAD:

EL CONTRATISTA se obliga a mantener M.D.N - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
CENTRAL ADMINISTRATIVA' Y CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA, libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes, salvo que justifiquen en los estudios y documentos previos, que atendiendo el objeto vy las obligaciones
contenidas en cada contrato y las circunstancias en que éste debera ejecutarse, no se requiere la inclusion de dicha
clausula.

15. RELACION DE ANEXOS

Oficio expedicion CDP

CDP No. 5425 de fecha 08 de febrero de 2025.
Valor $ 220.000.000,00

Cotizaciones (03)

Aval técnico de cotizacion.

ORIGINAL FIRMADO

ASE. MONICA ROCIO SANGUINO BONETH ASJ. ARNULFO SILVA ZAMORA
Comité Econémico Estructurador Comité Juridico Estructurador

CT. SAEZ PETRO LILIANA YOSELIN CT. LAURA BEATRIZ SARAZA MENDOZA
Comité Técnico Estructurador Oficial Area de Contratacion CENAC Regional Florencia

TC. REINALDO CORTES QUIMBAYA
GERENTE DE PROYECTO

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 16 No 16-00 — Florencia Caqueta
Central Administrativa Y Contable Regional Florencia
cenacflo@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

Pagina 109 de 110 scete


mailto:cenacflo@buzonejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/




