INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X
— 04

No.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

TOTAL ___

Bogota (Cundinamarca), MAYO 2025

1. CONTRATISTA

Nombre completo: JENIFER JULIETH GOMEZ GONZALEZ
Identificacion 1.128.277.551

Nacionalidad Colombiana

Direccion: CARRERA 54 #4C-27 CASA 1

Teléfono de contacto 3216718791

E-mail de contacto: jenifergomez972@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. MAYYOHAN ROMERO MUNOZ

Cargo: OFICIAL MEMORIA HISTORICA Y ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE
OFICIAL DE VICTIMAS.

Orden Semanal No 020 del 16 de mayo al 23.de mayo de 2025

Teléfono de contacto 3163697802

E-mail de contacto: mayyohan.romero@ejercito.mil.co

3. No. DEL CONTRATO

No. del contrato 448-CENACPERSONAL-2025

GARANTIA UNICA

- FECHA DE L
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion.08/02/2025
) No. De la Pdliza : 14-46-101134911
4. POLIZA DE | Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 14/FEB/2025
Aprobado-por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

No. : 46625

Fecha expedicion 12 DE FEBRERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CEDE 11

> CRP Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-03-09
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $30.400.000
6. FECHA INICIO
EJECUCION 14/FEB/2025
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUCION 30/SEPT/2025
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA SOCIAL DE LA
CONTRACTUAL DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION

9. OBLIGACIONES

1. Desarrollar los procesos y procedimientos que garanticen la orientacion y
acompafiamiento integral a las victimas del conflictco armado, en temas
psicosociales, construccion de relatos sobre el conflicto, historias de vida, para la
participacion en videos, medios de comunicacion y espacios publicos y privados.

2. Articular con diversas entidades para la capacitacion, proyeccion de proyectos de
empleabilidad e iniciativas productivas dirigidas a militares victimas del conflicto
armado y sus familias.

CONTRACTUALES 3. Preparar los actos de visibilizacién, dignificacion, conmemoraciones, asi como
generar espacios de rememoracion de las victimas, acompafarse de eventos
culturales y religiosos.

4. Proponer y orientar espacios, talleres, actividades que dignifiquen a los militares
victimas y sus familias.
5. Orientar y acompafiar a las victimas respecto de los derechos que le asisten en el
marco de los programas de asistencia (PAPSIVI), el reconocimiento como victima
PATRIA HONOR LEALTAD @)

Carrera 50 #18.92
Bogota D.C.

icontec

Cede11@buzonejercito.mil.co -datra@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co SCB310-1



mailto:Cede11@buzonejercito.mil.co
mailto:-datra@buzonejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/
mailto:mayyohan.romero@ejercito.mil.co

10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

y reparacion integral que ofrece la SNARIV y acceso a los mecanismos del
SIVIRNR.

Apoyar la recoleccion de informacion para iniciar las acciones de busqueda
masiva, sistematica y estratégica o entrega de documentacion sobre los militares y
civiles al servicio de la Fuerza dados por desaparecidos en el conflicto armado,
bajo los criterios de priorizacion establecidos en la metodologia aplicada por la
UBPD.

Actualizar la cartilla de orientacién para el abordaje psicosocial y tratamiento a
militares victimas y sus familias.

Construir circulares y boletines, que describan los procesos y procedimientos para
la orientacion, asistencia, acompafiamiento integral a los militares victimas y sus
familias, asi como de construccion de la reconciliacion.

Apoyar en la actualizacion de las carpetas de los casos de militares y sus familias
dadas por desaparecidos.

En cumplimiento a lo sefialado-en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion
al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la
citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

De conformidad con‘el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e 1994,
reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberd ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el monto de la cotizacion
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
I, 1, 1.

Realizar la entrega del BACKUP de la informacién producto de la ejecucién del
contrato.

Prestar sus servicios de acuerdo conlas normas propias de su profesién, actividad
u oficio.

Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este.

Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva
gue se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, los
cuales son de propiedad del contratante.

Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los
procesos.

De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservaciony
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato
Unico de inventario documental (FUID).

Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Juridico
Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al cumplimiento del objeto
del contrato.

Todas las demés que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
PERSONAL

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios de
la institucion militar.
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21.

22.

23.

Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a
la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.
Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion
con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

] De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

] El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

| Entregar al final dé la prestacion del servicio, backup de la informacién producto
ejecucion del contrato.

] El contratista autoriza al MDN — EJERCITO-NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia
y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

] Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

] Las demaés obligaciones que se derivendel objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su

cargo
10. PERIODO DEL
INEORME MAYO 2025
1. Desarrollar los procesos y procedimientos que garanticen la orientacion y
acompafiamiento integral a las victimas del conflicto armado, en temas
psicosociales, construccion de relatos sobre el conflicto, historias de vida, para la
participacion en videos, medios de comunicacion y espacios publicos y privados.
TIPO DE No. DE
11. DOCUMENTOS QUE No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ACOMPANAMIENTO

Se realiza contacto telefénico con el SLP
B.M, victima de reclutamiento forzado, para
coordinacion de entrevista con DICOE,
N/A lograndose  brindar  acompafamiento
psicosocial para la entrega de su relato el 2
de mayo, en el marco del lanzamiento de
libro de su autoria en FILBO 20025.

PSICOSOCIAL
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2. < Articular con diversas entidades para la capacitacién, proyeccion de proyectos de
empleabilidad e iniciativas productivas dirigidas a militares victimas del conflicto
armado y sus familias.

TIPO DE

No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 MAPEO VICTIMAS N/A Se realiza mapeo de
militares  victimas y sus
familias que residen en
Bogotd y municipios de
Cundinamarca, con el fin de
posibles articulaciones con el
SENA para aplicar a cursos
virtuales.

2 BANNER N/A Se proyecta banner de feria

de emprendimiento, la cual
se realizara el 20 de mayo en
la Universidad Santo Tomas,
con la participacion de 20
emprendimientos de militares
y sus familias victimas del
conflicto armado.
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ACTA

3 REUNION 2025252006780676

Se realiza reunién con la
Universidad Mayor de
Colombia y la Fundacion
Hechos en Colombia, donde
la Universidad oferta la
Tecnologia en  Atencion
Integral al Adulto Mayor de
manera virtual y gratuita, con
la finalidad que se difunda
entre los militares y sus
familias victimas del conflicto
armado.

4 REUNION

N/A

Se asiste a reunion
convocada por la Fundacion
Hechos en Colombia donde
la Secretaria de Desarrollo
Econdmico expone su
programa Bogota corazon
productivo, con la finalidad de
caracterizar
emprendimientos que
puedan acceder a este
programa de fortalecimiento;
se contd con la participacion
de emprendimiento de
productos medicinales, de
militar victima del conflicto
armado.
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II Feria

“Héroes y Heroinas
emprendedores”

Universidad Santo
Tomas
Sede Dr. Angélico
(Calle 72)

20 DE MAYO 8:00 - 12:00 HRS

INVITAN:

% KioTowss @ @

3. Preparar los actos de visibilizacién, dignificacion, conmemoraciones, asi como
generar espacios de rememoracion de las victimas, acompafiarse de eventos
culturales y religiosos.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 OFICIO 2025252000981561 Se proyecta oficio al
Centro Comercial
Mall Plaza con el fin
de solicitar espacio
de visibilizacién para
exposicion de la
Galeria Itinerante de
militares en situacion
de desaparicion
forzada.
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2 OFICIO

2025252000981521

Se proyecta oficio al
Centro Comercial
Centro Mayor con el
fin de solicitar espacio
de visibilizacion para
exposicion de la
Galeria ltinerante de
militares en situacion
de desaparicion
forzada.

3 OFICIO

2025252000981541

Se proyecta oficio al
Centro Comercial
Plaza Central con el
fin de solicitar espacio
de visibilizacion para
exposicion de la
Galeria. Itinerante de
militares en situacion
de desaparicion
forzada.

4 OFICIO

20252520001088071

Se proyecta oficio a la
BR13 con el fin de
solicitar apoyo
logistico para la
realizacion de la
conmemoracion

“Semana del
desaparecido”.

5 REUNION

N/A

Se lleva a cabo
reunion con la
Terminal de
Transporte Terrestre
“Salitre” con el fin de
solicitar espacio
dentro de sus
instalaciones para
exposicién de Galeria
Itinerante de militares
en situacion de
desaparicion forzada

6 PIEZAS GRAFICAS

N/A

Se construye
informacion sobre la
conmemoracion de la
“Semana del
desaparecido”, con el
fin de solicitar la
elaboracion de piezas
gréficas para dicha
conmemoracion.

7 REUNION

N/A

El dia 12 de mayo, se
asiste a reunion
virtual convocada por
la UBPD con el fin de
definir actividades y
logistica, para la
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conmemoracion de la
“Semana del
Desaparecido”, de
manera conjunta con
las Fuerzas Militares;
se queda como fecha
tentativa 27 de mayo.
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PIEZAS GRAFICAS SEMANA DESAPARECIDO 2025

En la actualidad, el Ejéreito Nacional cuenta con 112 casos de militares que en
servicio activo se encuentran en situacion de desaparicion forzada.

78 soldados

22 Suboficiales

2 oficiales

5 agentes de inteligencia

5 conductores

« E periodo en el que mayor niimero de i del Ejército Nacional fueron
desaparecidos en el marco del conflicto armado, se registré entre los afios
1997 al 2004.

Segin la base de datos de la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a
Victimas, en la actualidad 6.844 militares se encuentran incluidos como
victimas del grave delito de desaparicién forzada en medio del conflicto
armado.

Los departamentos donde se han registrado més casos de desapariciones
forzadas de integrantes del Ejército Nacional son Antioguia, Caquetd,
Putumayo, Santander, Meta y Chocd.

La civil Nilsa Edelmira Barrios Montilla al servicio del Ejército Nacional fue
desaparecida forzosamente en medio de retén ilegal instalado por la cuadrilla
XXVII de las extintas FARC, el 25 de noviembre de 1999 en San Juan de Arama,
Meta.

Soldado Voluntario Alexander Quintero Galvis se encontraba de permiso y
durante su desplazamiento en la via que conduce Bucaramanga a Tame-Arauca,
se encuentra retén ilegal instalado por el ELN, siendo desaparecido forzosamente
el 28 de febrero de 1999.
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4. Proponer y orientar espacios, talleres, actividades que dignifiquen a los militares
victimas y sus familias.
TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 CHARLA N/A El 22 de abril se realiza en

articulacion con la CEFAM BR13,
charla virtual sobre “Duelo en
fechas significativas”, contando con
la participacion de 26 familias de
militares fallecidos y
desaparecidos en el marco del
conflicto armado.

10:18

b

rst-utdf-wex »

=

FUNDACION

-

Mery Luz Jakeline

R

ROSA MARIA :  maria

Blanca

D@@

Nos vemos en la 22deabril |
10:00a.m.
Y charla §
Via Meet

El amor no termina: una ' o Ingresa aqui

mirada relsmglnte a las INVITADA ESPECIAL
fechas significativas. Dra Mery Luz Bema

5. Orientar y acompafiar a las victimas respecto de los derechos que le asisten en el
marco de los programas de asistencia (PAPSIVI), el reconocimiento como victima
y reparacion integral que ofrece la SNARIV y acceso a los mecanismos del
SIVJRNR.
No boco T | No.DE RADICADO ASUNTO
1 N/A Se brinda atencion,
ACTA DE orientacion y
ASISTENCIA'Y acomparamiento
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ASESORIA.

psicosocial de manera
presencial a SS. J.A donde
se aborda la ruta
administrativa y judicial,
como también la ruta
psicosocial.

2 OFICIO

2025252012786143

Se da respuesta a
requerimiento solicitado por
el GRMH de la DIV4, donde
se realiza seguimiento en la
plataforma VIVANTO a 44
militares y sus familias
victimas del conflicto
armado, en proceso de
inclusion al RUV

3 CAPACITACION

N/A

Se realiza de manera virtual
capacitacion - a la DIV3
sobre temas psicosociales,
revictimizacion y accion sin
dafio, con el fin de brindar
orientaciones  para el
desarrollo de la Jornada
Nacional de declaracién,
solicitud de acreditacion y
caracterizacion, la cual se
desarroll6 los dias 6,7 y 8
de mayo en Popayan.

N/A

Se participa el 6 de mayo en
mesa de trabajo con la
Direccion de Familia y
Bienestar, donde se revisa
los protocolos de dicha
direccion con el fin de
construir instrumento
unificado que permita la
articulacion entre las dos
direcciones para orientar y
asesorar de manera integral
a los militares y sus familias
victimas del conflicto
armado.

4 REUNION
5 FERIA DE
SERVICIO

N/A

Se brinda acompafiamiento
psicosocial a Feria de
Servicio convocada por la
Gobernacion de
Cundinamarca, la cual se
desarrolla el dia 15 de mayo
en Centro de Atencién a
Victimas en Soacha,
lograndose orientar a 3
militares y sus familias,
ademas, de activar ruta con
UARIV y UBPD.
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Vive una experiencia anica £y
parala Poblacion Victima del

Voces de
Resiliencia »

jTu bienestar es nuestra prioridad!

Atencion a Victimas
CRAV SOACHA

Calle 38 # 20 - 19 Este, Av.
Terreros, San Marcos

¢ 8:30a.m.

Beneﬁcios- + Ruta de atencion integral para acceder a tus derechos
= - Actividades informativas para tu beneficio

O e 2 & cumv B @ @ H

W oU=P P vesa & T % $)
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Apoyar la recoleccién de informacion para iniciar las acciones de busqueda
masiva, sistematica y estratégica o entrega de documentacion sobre los militares
y civiles al servicio de la Fuerza dados por desaparecidos en el conflicto armado,
bajo los criterios de priorizacién establecidos en la metodologia aplicada por la
UBPD.

No

TIPO DE

DOCUMENTO No. DE RADICADO

ASUNTO

N/A N/A En este mes no se realiza

avances en esta obligacion.

7.

Actualizar la cartilla de orientacion para el abordaje psicosocial y tratamiento a
militares victimas y sus familias.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE

RADICADO ASUNTO

CARTILLA N/A Se avanza en los ajustes de la
cartilla, realizando actualizacion de
la normatividad vigente que
enmarca la orientacion y asistencia
a victimas como también en

reparacion integral.

Pegar

-

© Office Update Para

Pigina 5de45 7850 palabras 0%
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Insertar

i CARTILLA PSICOSOC! ACTUALIZACION 2025
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MARCO NORMATIVO

87 de 1997 establece un marco normativo para la prevencién del desplazamiento forzado y la
atencion integral de las victimas de esta grave problemética en Colombia, incluyendo a los miembros de la
Fuerza Piblica y sus familias que, en el contexto del conflicto armado interno, han sufrido este flagelo. La
norma se orienta a garantizar Ia atencion, i idacion y estabilizacién soci smica de las
personas desplazadas internamente por la violencia, mediante medidas especificas que salvaguarden sus
derechos fundamentales. Este marco normativo reconoce Ia especial vulnerabilidad de las victimas del
desplazamiento forzado, asegurando un enfoque integral y diferenciado que aborde sus necesidades
inmediatas y promueva su inclusion social y econémica en condiciones de dignidad y equidad.

La Corte Constitucional en Sentencia T-025 de 2004': Sentencia de que ordena al Estado Colombiano
adoptar medidas para la proteccion y reparacion de las victimas del conflicto armado.

Ley 986 de 2005: *Por medio de la cual se adoptan medidas de proteccion a las victimas del secuestro y sus
familias, y se dictan otras disposiciones”
La Ley 1448 de 2011 estab

ivo integral para la i i6n de medidas de atencion,

asistencia y reparacion a las s del conflicto armado interno en Colombia, incluyendo a los miembros

de la Fuerza Publica y sus familias. Su objetivo principal es garantizar un conjunto de acciones judiciales,
inistrativas, sociales y tanto indivi como colectivas, en favor de las victimas de las

violaciones definidas en su articulo 3. Estas medidas, desarrolladas dentro del contexto de la justicia

transicional, buscan garantizar los derechos fundamentales a la verdad, la justicia, la reparacién y las

garantias de no repeticién. A través de su implementacién, se procura no solo el reconocimiento de la

condicién de victimas, sino también la dignificacién efectiva de su situacién mediante la materializacién plena

de sus derechos.

Ley 1592 de 2012: Modifica aspectos de la Ley 1448 y establece medidas para Ia atencién y reparacion a

victimas de desplazamiento forzado.

Ley 1708 de 2014: Amplia y fortalece los mecanismos de atencién y reparacién a victimas del conflicto

amado.

Ley 1753 de 2015: Establece medidas para la proteccién y promocion de los derechos de las victimas del

conflicto armado y garantiza su participacion efectiva en el proceso de paz.

La Corte Constitucional en Sentencia C-161 de 2016, determind que es constitucionalmente aceptable el

Espafiol (Colombia) esibilidad: es necesario investigar B = = - + 150%
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8. Construir circulares y boletines, que describan los procesos y procedimientos
para la orientacion, asistencia, acompafiamiento integral a los militares victimas
y sus familias, asi como de construccion de la reconciliacion.

TIPO DE No DE
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
1 BOLETIN 2025247013680113 Se proyecta boletin para
conmemoracién de la
“Semana del

desaparecido”, el cual
tiene concepto favorable
por parte de DIPOJ.

@ S s ) BOLETIN SEMANA DESAPARECIDO (Solo lectura)

Insertar  Dibujar  Disefo  Disposicién Refersncias Correspondencia  Revisar  Vista

© Sololectura Para guardar una copia de este dacumento, haga ciic en Duplicar Duplicar

© Oftice Update Para mantenerse al dia de las actualizaciones de seguridad, correcciones y mejoras, eilia Buscar actualizaciones. Buscar actuaizaciones

OBJETIVO: Dar a conocer a todos los escalonas operacional (DIV) tactico (BR-BAT) la 1 Bienvenido de nuevo
‘conmemoracidn de la Semana del Desaparecido, Ia cual se lleva a cabo, la Ghima semana
do mayo.

@ FUENTE: Loy 1408 do 2010; Ly 2421 do 2024; Loy 2364 do 2024

FECHA: Mayo de 2025.

""SEMANA DEL ‘
DESAPARECIDO

Laley

12 Glima semana de mayo, en el marco de la Semana de los Detenidos -
Desaparecdos, y el 30 de agosto, 5o establece como o Dia Internacional do los
Desaparecidos.

= o0

9. Apoyar en la actualizacién de las carpetas de los casos de militares y sus familias
dadas por desaparecidos.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
N/A N/A N/A Durante este mes no se realiza

actividades con respecto a la
actualizacion de carpetas, ya que
primero se debe actualizar la base
de datos de personal desaparecido
compartido por la DIFAB.
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Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de
publicaciones, actas de reunion, ORFEOS, y demas que sustenten el cumplimiento de las

mismas)
L R o DT | Valortotal: Valor: $ 30.400.000
Valor autorizado a pagar: $ 3.800.000
13. CUMPLIMIENTO Obligacion Entidad Valor Pago
PAGO SEGURIDAD PENSION PORVENIR 243.200
SOCIAL SALUD NUEVA EPS 190.000
ARL POSITIVA 8.000

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

14. DOCUMENTOS QUE mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre
HACEN PARTE DEL un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del
INFORME 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion. de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada ala A.R.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado.

En el presenteinforme se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
contractualesy legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
15. CONSTANCIAS a satisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL

Asf mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado
los presupuestos. legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de MAYO 2025

Contrato No. 44 NACPERSONAL-2025 N

Nombre complefo: MY. MAYYOHAN ROMERO MUNOZ

Cargo: OFICIAL MEMORIA HISTORICA Y ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE OFICIAL
DE VICTIMAS.

Orden Semanal No 020 del 16 de mayo al 23 de mayo de 2025
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