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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, mayo 2025

Sefior (a)

Oscar Alejandro Sierra Rincén

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7494055 de 2025

Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial.

Villeta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del aio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7494055 de 2025

Leonel Palacios Cabrejo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1070782007 de
Sasaima, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS M/CTE.
(524.377.407,00) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de DOS MILLONES, DOSCIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($2.299.755,00), b) Cuatro
(4) pagos por los meses de marzo a junio de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511,00)
cada uno, c) Un ultimo pago por el mes de julio de 2025 por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE. ($3.679.608,00).

GTH-F-062 V10



SENA

N

Plazo: Sera hasta el 24 de Julio de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de Servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el desarrollo de las
actividades de formacion del nivel técnico y/o tecnoldgico del Programa regular,

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Registrar y verificar en el
SISTEMA SOFIA PLUS de
manera oportuna todas las
actividades que, de acuerdo
con los procesos, son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo
tales como: a). Registro de los
juicios evaluativos dentro de
los tiempos establecidos en el
reglamento de los
estudiantil; b). Creacién de
de

rutas y  asociaciéon

Se estd impartiendo
formacién al técnico de
Programacion de
Software, Ficha 2997561.
Registro de  juicios
evaluativos en Sofia Plus.
Creacion de rutas de
aprendizaje en Sofia Plus.
Asociacion de
aprendizaje a rutas de

aprendizaje en Sofia Plus.

Registro de  juicios
evaluativos del
reconocimiento de

Fotos de la formacidn
y registro de
asistencia del técnico

y guias de aprendizaje.
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aprendices; c). Registro de

juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, d).

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién, como requisito
para la autorizacidn del pago

del periodo correspondiente

aprendizajes previos en
Sofia Plus.

Comunicacién oportuna

de situaciones
relacionadas con el
registro de la

informacion en Sofia Plus

2. Implementar estrategias
de ensefianza, aprendizaje,

seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos

de la entidad.

Se aplican las estrategias
de aprendizaje, tales
como foros, trabajo en
equipo y desarrollo de
las guias.

Implementacién de
estrategias de ensefianza
— aprendizaje.

de

de

Implementacién
estrategias

seguimiento

Fotos de la formacion.

3. Apoyar y participar en los

equipos de desarrollo

curricular interdisciplinarios

por programa o conjunto de

Hasta el momento no se
ha realizado la reunion

para participar en ello

No se realizaron
actividades
pertinentes durante

este mes

GTH-F-062 V10




SENA

N

programas por redes
tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
diseio de talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccidn

de aprendices, entre otras

4. Apoyar la evaluacion de
procesos contractuales de
bienes y servicios que tengan
relacion con el area de su
formacién; asi como el apoyo
técnico a la supervisiéon de
contratos de bienesy

servicios que correspondan a
su area de formacién a quien

la subdireccion a determine.

Hasta el momento no me
han Illamado para dar

aportes sobre este punto

No se realizaron
actividades
pertinentes durante

este mes

5. Asistir a los llamados
efectuados por la Entidad,
con el objeto de recibir

actualizacion en formacion.

Se participo en la
reunion General y
Coordinacién Académica

Registro fotografico
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6. Atender la formacion de

aprendices en el drea

asignada, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accién
se determine por el centro de

formacion

Se impartié formacion
profesional integral
Correspondientes a |la
competencia: Resolver
Procesos Légicos a Través
de la Implementacién de
Algoritmos y del lenguaje
de programacion
seleccionado, del Técnico
en Programacidon de
Software, Ficha 2997561,

Puerto Salgar.

Fotos, guias e
instrumentos de
evaluacion.

7. Legalizar la apertura de los

Grupos de Formacién

complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo

correspondiente teniendo en
cuenta las fechas
establecidas por el area de

Administracion Educativa.

En el momento se esta
impartiendo formacién
al técnico de
Programacion de
Software, Ficha 2997561,
y una vez se culmine se
realizara la respectiva
evaluacion en Sofia Plus.

Formacién
Complementaria:
MANEJO INTERMEDIO
DE LA HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO
EXCEL.

CODIGO PROGRAMA DE
FORMACION: 13410564

Ficha: 3212730

Fotos de la formacidn
y registro de
asistencia del técnico

y guias de aprendizaje.
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Formacion
Transversal:
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES
Ficha: 3174877

8 | 8. Apoyar la gestién del | Se estda apoyando al | Informe mensual
programa para el | realizar las actividades
posicionamiento Regional de | asignadas y cumplir con
acuerdo al Plan Estratégico | el objeto contractual.
del Centro de Formacion
9 | 9. Participar activamente en | Se esta apoyando al | Informe mensual
el cumplimiento de las metas | realizar las actividades
de formacién de acuerdo con | asignadas y cumplir con
los el objeto contractual.
lineamientos, cobertura vy
productos indicados por la
Subdireccién de centro.
10 | 10. Implementar y evaluar Hasta el momento no se | Pendiente de realizar

estrategias de retencién a

través de acciones que

permitan garantizar la
permanencia de aprendices
en los diferentes niveles vy
modalidades de formacion,
en coordinacion con el area
de bienestar y los apoyos
administrativos de

formacion. Para tal efecto los

han presentado situacién
que requieran el reporte

requerido

procesos de desercion

si diere lugar
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reportes de 6 inasistencias

desercion deben

y/o
efectuarse de

manera inmediata.

11 | 11. Participar en actividades | Hasta el momento no me | Atento al lamado
de investigacion y desarrollo | han Illamado para dar
tecnoldgico, ocupacional y | aportes sobre este punto
social, que contribuya a la
actualizacion y mejoramiento
de la formacién profesional
integral y la formacién para el
trabajo del area.
12 | 12. Apoyar el desarrollo de | Hasta el momento no se | No se realizaron
las diferentes etapas de las | han presentado situacién | actividades
ofertas educativas en las | que requieran el reporte | pertinentes durante
modalidades requerido este mes
regular y especial; asi como
participar en articulacién con
el personal de apoyo en
administracion educativa en
los procesos de divulgacidn,
inscripcion, registro y
matricula.
13 | 13. Programar y proponer | Hasta el momento no se | No se realizaron
giras técnicas con criterios de | han presentado situacion | actividades

calidad, pertinencia y
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optimizacién de recursos, con
el fin de ser registradas en el
aplicativo plan de accién de la
Direccién de Planeacion y
Direccionamiento

Corporativo. Asi  como
brindar el acompafiamiento
durante el desarrollo de las
mismas. Apoyar en la
elaboraciéon de documentos
“lugares de desarrollo”, de
nuevos programas y
renovacion de los mismos, al
igual que en el proceso de
autoevaluacion, de acuerdo a
lo establecido en la guia de
gestion del Registro
Calificado que se encuentre

vigente.

que requieran el aporte

requerido

pertinentes

este mes

durante

14

14. Las demads necesarias
para el cabal cumplimiento

del objeto contractual.

Hasta el momento no se
han presentado situacién
que requieran el aporte

requerido

No se
actividades
pertinentes

este mes

realizaron

durante
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Usar las herramientas | Uso de las bases de Guias de aprendizaje
disponibles  en el | datos del Sistema de
ambiente virtual de | Bibliotecas SENA.
aprendizaje
(Territorium, LMS,

SGVA, Sistema Nacional
de Biblioteca SENA,
etc.), para fortalecer la
formacién y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos,
cobertura y productos
indicados

2 Participar en Hasta el momento no Atento al llamado
actividades de me han llamado para dar
investigacién y aportes sobre este
desarrollo tecnoldégico, | punto
ocupacional y social,
gue contribuya ala
actualizaciony
mejoramiento de la
formacidn profesional
integral y la formacion
para el trabajo del
area.

3 | Guardar absoluta Guardar absoluta No se realizaron actividades
reserva sobre reserva sobre pertinentes durante este
documentos, documentos, mes
informacidn, informacidn, programas
programas y material y material que lleguen a
que lleguen a su su conocimiento por el
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conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual.

desarrollo del objeto
contractual

Cumplir con la
programacion
concertada mensual en
actividades de
formacién, por
periodos fijos y con una
programacién mensual
de 160 horas
presenciales. Dicha
actividad serd
desarrollada en los 29
municipios de
jurisdiccion del Centro
de Formacion, en las
jornadas mafiana,
tarde, noche ofin de
semana; segun la
programacién
concertada con el
respectivo
coordinador.

Ejecucion de la
programacion en
formacion titulada en el
técnico de programacion
de software 120 horas.
En la ficha 2997561.

Ejecucion de la
programacién en
formacion
complementaria.

e Formacion
Complementaria:
MANEJO INTERMEDIO
DE LA HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO
EXCEL.

CODIGO PROGRAMA DE
FORMACION: 13410564

Ficha: 3212730

e Formacién
Transversal:
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES
Ficha: 3174877

Reporte de horas Sofia Plus

Hacer entrega al
supervisor una vez
inicie la ficha de
formacioén titulada el
proyecto formativo, la
planeacion pedagdgica,
las guias de
aprendizaje,

técnico de Programacion
de Software, Ficha
2997561

Leonel Palacios Cabrejo
Archivo Drive de Gmail

https://acortar.link/ohVdRD

GTH-F-062 V10

10



SENA

N

instrumentos de
evaluacién del
programa y adicionar el
GANTT de las
competencias a
impartir; asi como
efectuar la creaciony
actualizacion en el
respectivo portafolio
segun las
actualizaciones de
SIGA.

Efectuar seguimiento
de aprendices en etapa
productiva, en caso de
ser requerido y de
conformidad con los
lineamientos
establecidos al
respecto en el Plan de
Accidn de la vigencia.

No se ha requerido el
apoyo en seguimiento
de etapa practica

No se realizaron actividades
pertinentes durante este
mes

Recibir y responder por
el uso, manejoy
custodia de bienes
entregados (ambientes
de formacion,
materiales, equipos o
herramientas) para el
desarrollo de la
formacién en virtud de
la ejecucién de su
contrato.

En el momento no me
han dejado de
cuentadante de bienes
entregados (ambientes

deformacion, materiales,

equipos o herramientas)

Pendiente del
requerimiento del centro
de formacién

Estar en continua
revision del Sistema
Integrado de Gestidn y
Autocontrol -SIGA, para
la actualizaciéon de
procesos y formatos,
asi como su correcta
aplicacién en el

Actualizacién de
procesos y formatos.

Guias de aprendizaje
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proceso de formacion
correspondiente

Reintegrar los
materiales de
formacion,
herramientas o
equipos, que fueren
entregados para el
desarrollo del
programa de formacién
y no fueren usados en
virtud de la ejecucion
del programa.

En el momento no me
han entregado
materiales de formacion,
herramientas o equipos
para reintegrar

Pendiente del
requerimiento del centro
de formacion

10

Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan
parte del patrimonio
del SENA, de otras
entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad y
gue hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto
del contrato, por lo que
son sujetos de control y
vigilancia. En
consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la
entrega de bienes al
supervisor del contrato
respectivoy a los
érganos de control
fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

No se ha presentado
novedad de los bienes
del SENA, que estén en
mi ambiente de
formacion.

No se ha presentado
novedad de los bienes del
SENA, que estén en mi
ambiente de formacion.

11

Los documentos
elaborados en funcién
de la formacion
profesional integral del
respectivo programa
son propiedad del

Entrega de documentos
elaborados (desarrollo
curricular) en el marco
de la formacién
profesional integral con
visto bueno del Equipo

Guias de aprendizaje
(editables).
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Servicio Nacional de
Aprendizaje; donde el
instructor debera al
final del contrato,
realizar la entrega en
archivo magnético de
cada una de las
evidencias y formatos
elaborados (Word,
Excel y PDF) en virtud
del contrato al
supervisor, quien
debera validar la

Ejecutor de Centro de la
red (indicar la red de
conocimiento). Al final
del contrato se
entregardn estos
insumos en los formatos
requeridos.

informacién
correspondiente.

12 | Proyectar Uso adecuado del Registro fotografico
decorosamente la logosimbolo SENA en
imagen corporativa del | prendas y material
Servicio Nacional de publicitario para el
Aprendizaje, en las ejercicio de la formacidn
actuaciones dentro y profesional o
fuera de la entidad, representacion de la
asumiendo una actitud | entidad en actividades
ética en cada una de
sus acciones.

13 | Participarenla No se ejecutaron No se realizaron actividades
programacioény inducciones en el pertinentes durante este
ejecucidn del proceso presente mes. mes
de induccién de
aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos de
acuerdo a las
necesidades del centro
de formacién.

14 | Conocer, Aplicary Emision de juicios Registro fotografico

hacer cumplir el
reglamento de los
aprendices.

evaluativos dentro de los
tiempos establecidos
por el reglamento.
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Control de inasistencias
de aprendices.

15

Usar las herramientas
disponibles en el
ambiente virtual de
aprendizaje para
fortalecer la formacion
y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos,
cobertura y productos
indicados.

Uso de las bases de
datos del Sistema de
Bibliotecas SENA.

Guias de aprendizaje

16

Apoyar la Formacion
Complementaria de ser
necesario para dar
cumplimento a los
requerimientos y a las
necesidades del Centro
de Formacion.

Se realizaron los
siguientes

e Formacidn

Complementaria:

MANEJO INTERMEDIO
DE LA HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO
EXCEL.

CODIGO PROGRAMA DE
FORMACION: 13410564

Ficha: 3212730

e Formacién
Transversal:
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES
Ficha: 3174877

Registro Fotografico

17

Estar en continua
revision de los sistemas
de gestidn de calidad
SIGA, parala
actualizacion de
procesos y formatos
aplicarlo en el proceso
de formacion

Actualizacion de
procesos y formatos.

Guia de aprendizaje
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correspondiente.
Conformara un Archivo
Digital y manual con los
soportes de la
Ejecucion de la
Formacién (Proyecto
de Formacion,
planeacion pedagdgica,
plan de trabajo guias
de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion).

18

Participar en las
convocatorias de
formacién pedagdgicas
que el Centro
establezca, asi como la
formacién de TIC'S en
mejora de las
competencias de las
nuevas tecnologias

Durante del periodo del
presente informe no se
ejecuto la presente
obligacion.

No se realizaron actividades
pertinentes durante este
mes

19

Participar en los
Equipos Ejecutores de
Centro y apoyar la
elaboraciodn, revisién y
validacion de los
productos establecidos
en los procedimientos y
guias determinados
desde la pertinencia de
la oferta hasta la
certificacién de los
aprendices

En el momento no se ha
solicitado accion alguna
para realizar la actividad.

Pendiente del
requerimiento del centro
de formacién

20

Participar en la
concertaciény
coordinacion
interinstitucional para
la ejecucion de
proyectos de desarrollo
y acciones de

En el momento no se ha
solicitado accion alguna
para realizar la actividad.

Pendiente del
requerimiento del centro
de formacioén.
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Formacion Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial,
regional, municipal y
veredal.

21 | Reintegrar los
materiales de
formacion,
herramientas o

equipos, que fueron

En el momento no me
han entregado
materiales de formacion,
herramientas o equipos
para reintegrar

Pendiente del
requerimiento del centro
de formacion.

entregados para el
desarrollo del
programa de
formacion.

Entregables

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Conformar un Archivo Digital
y fisico con los soportes de la
Ejecucion de la Formacion
(Proyecto de Formacion,
planeacion pedagdgica, plan
de trabajo, guias de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacion), en virtud de
la Resolucion No. 1-02689 de
2023 y Circular No. 3- 2023-
000255.

Archivo digital

Pendiente del
requerimiento del
centro de formacion.

Realizar la respectiva entrega
formal mediante acta, donde
se evidencien las acciones del
programa formativo, su

técnico de Programacién
de Software, Ficha
2997561

Leonel Palacios
Cabrejo
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avance y novedades, ante la
rotacion de instructor.

Archivo Drive de
Gmail

Realizar la entrega de cuentas
de cobro y soportes anexos
para tramite de pago cada
mes, de acuerdo con las
fechas suministradas por el
supervisor del contrato,
garantizando el adecuado
uso del PAC asignado al
centro. Es responsabilidad
del contratista la gestion
tanto en el aplicativo SI
contratistas como en el Secop

Entrega de cuenta del
mes de mayo, emision de
la planilla de Sl
contratista

Registro fotografico

Il para el proceso del

desembolso mensual

Aplicar al proceso de | Certificacion de norma | Registro fotografico
certificacién de la norma | vigente

ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056 vy aportar el
respectivo certificado de
aprobacion vigente, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo antes del
30 de junio del presente afio.

5. Hacer entrega al supervisor
una vez inicie la ficha de

formacién titulada el
proyecto

formativo, la planeacién
pedagédgica, las guias de

aprendizaje, instrumentos de
evaluacién del programa y/o
competencia a impartir; asi
como efectuar la creacidén vy

Implementacidn de
estrategias de
seguimiento y
evaluacion. guia de
aprendizaje GFPI-F-135

V04, plan concertado e
instrumento de
evaluacion

Registro fotografico
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actualizacion en el respectivo
portafolio segun las
actualizaciones de siga.

6 | Realizar la respectiva entrega | No se realizaron | No se realizaron
formal mediante acta, donde | actividades pertinentes | actividades
se evidencien las acciones durante este mes pertinentes durante
del programa formativo, su este mes

avance y novedades, ante la
rotacion de instructor.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

18
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realizados y el No. 9484730122 de la planilla, aportes en linea del mes de abril 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

LOK{\ ?Jl lo(a(O $

Leonel Palacios Cabrejo

Firma

Contratista

C.C. No. 1070782007

Recibi a satisfaccion:

Firma

Oscar Alejandro Sierra Rincén
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7494055 de 2025
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONEL PALACIOS CABREJO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174877 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o s
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segiin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e 0 !
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2997561 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £o1ANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

17/05/25 0:53
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1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2895438 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS
NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLfTICAS DE LA ORGANIZACION,
LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

17/05/25 0:53
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
FICHA 3212730 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEONEL PALACIOS CABREJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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Evidencias Mes de Mayo 2025

Formacion Técnico Programaciéon de Software Ficha 2997561.:

e Codificacion de Lenguajes de Programacion




e Implementacion y ejercicios de Bases de Datos y Algoritmos.

e Desarrollo y guia para la realizacion de layout y cédigo en Visual
Studio Code
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Archivo Plano Complementario Excel Intermedio - Pto. Salgar = ectidos « X 8 B
Leonel Palacios <eovanx5@gmal com> @ vie25abr1220 By @ € i
para cpmartinez apmartinezr, Diana v
Cordial saludo,

Adjunto archivo plano, copias del documento de identidad y cetificado registraduria
Quedo atento a cualquier inquietud.
Atentamente,

Leonel Palacios Cabrejo
Instructor CDAE - Subsede Puerto Salgar

103
»

3archivos adjuntos- Analizado por Gmail ©

Diana Katherine Perilla Garcia @ 258br2025,1906 K @ € i
pora mi, Claudia

BY Traducir sl espafiol x
Cordial saludo profe, adjunto resultado de inscripcién y reporte de inscritos, con el fin de realizar las respectivas verificaciones "que los aspirantes
estén completos, que tipo y nimero de documento, nombres y apellidos correspondan a los aprendices y sean correctos". Salieron aspirantes en

rojo, por favor realizar las correcciones y enviar los ajustes o confirmar si se continua con el proceso de matriculs.

Quedo atenta a su respuesta.

Cordialmente,

De: Leonel Palacios <legvanx5@gmail.com>

Enviado: viernes, 25 de abril de 2025 12:20

Para: Clau i s edy.

Ce: Andrea Patricia Martinez du.co>; Diana ed
Asunto: Archivo Plano Complementario Excel Intermedio - Pto. Salgar

| i je no suelen i« Por

Diana Katherine Perilla Garcia

SE.NA Ceatro De Desarrollo Agroindustrial Y Empresarial -
Contratista
7A< diperilla@sens edu.co
PBX:+(57) 601 5461500

Calle 2

Ofv o

@SENAcomunica

.13 - 03 Barrio San Rafael

Este mensaje y cualquier archivo adjuxto poeden cootener informacicn piblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente 3 sufs) destinatario(s). Dicha
mformacice debe pera s finalidad conla i b

Si usted 0o es ¢l destinatario autorizado o ba recibido este mensaje por emor, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitents por coreo electriaico con copia 3
servisicalcindadanoiena. oo v climine el menssje. La retencicn, difuiéa, d de " Sgiis

Para mis informacidn, consulte nuestras Politiess de Seguridad v Privacidad de la Informacidn v las Politicas de Tratamiento para Ia Proteccién de Datos Personales. disponibles en ol sitio web del
SENA.

[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje

I+
[}

2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail ©

>
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B3 reporte_inscripel... l B Resultadolnscrip.

Claudia Patricia Martinez Giraldo 2may20251159 ff @ « i
para Diana, mi v

BY Traducir al espariol X
GFICHA 3212730 OKxls
Cordial saludo profe, adjunto reporte de matricula para que asocle a los aprendices a la respectiva ruta de aprendizaje.

Cordialmente,

De: I edy
Enviado: viemes, 25 de abril de 2025 7:06 p. m.
Para: Leone! Palacios <leovanxs@gmail.com>

Claudi edu.co:

Asunto: RE: Pto. Salgar

Claudia Patricia Martinez Giraldo

[ ] Centro De Desarrollo Agroiadustrial Y Empresarial -
SENA . o .
Auxihiar GO1
7AV s ’
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:62117
Calle 2 No. 13 - 03 Barrio San Rafael
O@fv o@

www. sena edu co
@SENAcomunica

[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje
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SENA

€2 Ejercicioz por Tema 7AV

1. Tecnologia: concepto, tipos, caracteristicas

+  Ejercicio reflexivo: Dascriba con tos palabras que ez la ternologiz v da 3
ejemplos diferentes (una tecnologia antizua, uma achusl ¥ uba emergante).

1. Herramientas TIC
+ Ejercicio practico: Realizz una presentacion {con Canya, PowerPoint o similar)
donde expliques 5 heramientzs TIC gue se usan an la educacion, sas
caracteristicas ¥ usoe.
3. TIC: concepte, componentes, caracteristicas, tendencias

+ Mapa mental: Crea un mapa mental con los componentes de las TIC v wnz
breva explicacian de cads uno.

» Dwbate dirigido: ;Las TIC facilitan o complican la vida cotidianaT Sustenta o
pumte de vista con ejemplos.

4. Servicio de Internet

# Trabajo en equipo: los servicios de computacion en la mube, sus ventajas v
desventajas.

3. Herramientaz TIC

+ Rally TIC: Loz estodiantes deben investizar en intermet que herramientas TIC
22 1zan en diferentes sectores (educacicn, sahed, industria, enfretenimiento), ¥
DrSSEMtET Un FesImnen

+ TIC en mi emtorno: Enfrevizta 3 un farpiliar, competiers o vacize v pregnta
qué herramientas tecnoldgicas tiliza an su abajo.

Presenta los resultados en clasa.

6. Componentes, tendenciaz ¥ uzoz
« Tendencia TIC 2025: Investia una tendencia tecmologica emerzente (como
intelizenciz artificial, 3G, realidsd aumertzda, Hlockrhain) v kaz una exposicidn.

corta.
7. Internet: historia, arguitectura, ntilidadesz

+ Explorador del faturo: Ezcribe ima prediccion de como sara el Internet daptro
de 10 afios, segin las teandencias actuzles.
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(2 Ejercicios por Tema 7 v
1. Tecmologia: concepto, tipos, caracteristicas A

= Ejercicio reflexive: Describe con tas palsbras que 2: la temeologlz v da 3
ejemplos diferentes (una tecnolosia antizna, mma actsl ¥ uma emergamte).

1. Herramientas TIC
« Ejercicio practice: Mmmm{tmmmmumumhr}

dm.ﬂeemhmles:hﬂtmmn{:m.e 58 uzan a1 la aducaciin, s
caracteristicas y usos.

3. TIC: concepto, componentes, caracteristicas, tendencias
» Mlapa mental: Crez un mapa mental con los componentes de las TIC v una

brave explicaridn de cada ume.

= Dwebate dirigido: ;Las TIC facilitam o complican la vida cotidiana? Sustenta m
Pt de vista con sjemplos.

4. Servicio de Internet

+ Trabajo en equipe: los servicios de comynutacion en la nube, sus veatajas v
desventajas.

3. Herramientaz TIC
= Rally TIC: Los astudiantes deben investigar en intermet que herramientas TIC

=2 usan en diferentes sectares (educacidn, sahed, industria, entretenimisnto), ¥

prasentar un rasmnen.

«  TIC en mi entorno: Entrevizstz 2 wn familiar, compatiero o vacine v preguta
qué herramientas ternologicas utiliza en su Tabajo.
Prezenta los resultados en clasa.

6. Componentes, tendenciaz y usoz
» Tendencia TIC 2025: Investiza una tendencia tecnologica emergente (como
intelizencia artificial, 5G, realidad awmentada hlackrhzin) v kaz wa exposicion
corta.

7. Internet: historia, arquitectura, ntilidades

» Explorador del future: Escribe ima prediccion de cdmo sara el Internet dantro
de 10 afios, sepin las tendencias actiales.
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