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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Centro de Formacidn de Talento Humano en Salud

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ

Subdirector (E) Centro de Formacién de Talento Humano en Salud
Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de los simuladores de
OBIJETO ambientes especializados de enfermeria, del Centro de Formacion de
Talento Humano en Salud

ORDENADOR DEL GASTO

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al Ministerio
del Trabajo de Colombia, cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994,
es cumplir con su misidn de inversidn en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo formaciéon gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas técnicos,
tecnoldgicos y complementarios que enfocados en el desarrollo econdmico, tecnoldgico y social del pais,
entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y produccion con los mercados globalizados.

El Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) tiene como misidn la inversion en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral gratuita, para
la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, y en aras de alcanzar su visién estratégica de posicionarse como
una organizacion de conocimiento para todos los colombianos, innovando permanentemente en sus
estrategias y metodologias de aprendizaje, en total acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos y
las necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la productividad,
la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben: “ARTICULO 24. Funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccion del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas, objetivos,
estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para
garantizar el cumplimiento de la misidn del SENA. 14. Garantizar que, en los Centros de Formacién a su
cargo, la seleccién y contratacidon de personal se adelante de acuerdo con los criterios académicos y
técnicos establecidos por la institucidn.
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Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de Formacion son
las dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del emprendimiento, la normalizacién, evaluacién y
certificacidon de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con
las cadenas productivas y sectores econdmicos.

Asi mismo, el Centro de Formacidn de Talento Humano en Salud - SENA- Regional Distrito

Capital, responde a necesidades del orden de formacién y de gestidén en la entidad; las cuales exigen ser
satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas y de formacién
impuestas por el Art. 209 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991.

El Centro de Formacién de Talento Humano en Salud del SENA, Regional Distrito Capital, ha sido designado
por la Direccién de Formacidn Profesional de la Direccién General para la vigencia 2025, con el objetivo de
impartir formacién a 5.567 aprendices en programas de formacion titulada y a 50.350 aprendices en
programas de formacidon complementaria, sumando un total de 55.917 cupos. permitiendo al centro
cumplir con su misién de responder a las necesidades de formacion del sector Salud.

El centro adapta sus programas de formacién a las demandas del mercado laboral y a las tendencias del
sector salud, asegurando que los egresados adquieran las habilidades y conocimientos necesarios para un
desempeno profesional exitoso. Las alianzas estratégicas con instituciones de salud y empresas del sector
permiten una formacién actualizada y relevante, garantizando la pertinencia de los programas ofrecidos.

Esta iniciativa contribuye significativamente a la formacién de técnicos y tecndlogos en dareas la salud
altamente calificados, capaces de responder eficazmente a las necesidades del sector. Con un enfoque
pedagdgico se centra en el desarrollo de competencias practicas, preparando a los egresados para su
integracion al mercado laboral.

El centro mantiene una estrecha vinculaciéon con el sector productivo, adaptando sus programas de
formacién a las demandas del mercado laboral y a las tendencias del sector salud. Las alianzas estratégicas
con instituciones de salud y empresas del sector garantizan la pertinencia y actualizacién de la formacion
impartida.

El plan estratégico institucional 2023- 2026, plantea el mapa estratégico institucional donde articula las
cuatro perspectivas institucionales y fomentar las habilidades de pertinencia e innovacién, en la
perspectiva Misién, en esta categoria se encuentran objetivos estratégicos relacionados directamente con
los procesos misionales de la institucion como su nombre lo dice, estos procesos son claves en la
intervencidn, articulacidn y actualizacién para mejorar el desempefio de los aprendices en coherencia con
las realidades del contexto laboral, la innovacidn y la pertinencia son fundamentales en la gestidon y en la
ejecucion de la formacién profesional integral, permite estar a la par con los procesos de mejora continua
y los avances en la tecnologia del mundo laboral.

Dentro de ese orden de ideas, los ambientes simulados, son importantes porque permiten aprender y

resolver problemas de manera préctica y segura sin tener contacto directo con el paciente, posibilita
recrear situaciones que serian dificiles y/o riesgosas permitiendo al aprendiz tomar decisiones sin tener
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repercusiones con el paciente directamente, ayudan a desarrollar las habilidades blandas y del hacer, sin
riesgo de dafar a terceros, permiten aprender del error sin consecuencias iatrogénicas.

La simulacidn Clinica permite instaurar situaciones que no requieren la disponibilidad de patologias
presentes en los hospitales, favoreciendo la interaccidn con situaciones complejas y desafiantes para que
los aprendices desarrollen habilidades cognitivas, de pensamiento critico, resolucién de conflictos, toma
de decisiones y habilidades propias en el desempefio de las labores de su programa de formacién.

El Centro de Formacion de Talento Humano en Salud del SENA, Regional Distrito Capital, dispone de un
ambiente de simulacién clinica, disefiado para recrear diversos escenarios asistenciales de alta fidelidad.
Este entorno de aprendizaje inmersivo permite a los aprendices desarrollar competencias técnicas y
habilidades practicas, facilitando la transferencia de conocimientos al contexto real de la atencién en
salud.

El aula de simulacién estd equipada con simuladores de primera, segunda y tercera generacién, asi como
con dispositivos médicos y equipos de diagndstico que se integran para generar simulaciones clinicas
realistas en los programas de formacion en salud ofrecidos por el centro

Dada la naturaleza critica de los simuladores y equipos presentes en el aula de simulacién, se requiere un
mantenimiento preventivo y correctivo periddico, con una frecuencia que oscila entre seis y doce meses,
dependiendo de la intensidad de uso. La empresa Didaclibros Ltda., representante exclusivo en Colombia
de Laerdal Medical, proveedor de los simuladores, ha sido la encargada de realizar estas labores de
mantenimiento.

Adicionalmente, Didaclibros Ltda. ofrece servicios de diagndstico especializado para los simuladores,
imparte capacitaciones a los instructores en el manejo y uso de los equipos, y mantiene informado al
centro sobre las actualizaciones tecnoldgicas, nuevos simuladores, dispositivos y suministros disponibles
en el mercado, asegurando que la simulacidn clinica impartida se mantenga a la vanguardia de los avances
en el sector.

Sobre el particular, es pertinente indicar que el Art. 3 de la Ley 80 de 1993, instruye que “Los servidores
publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las Entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y
la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién
de dichos fines.

Es asi, como el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA- mediante las Resoluciones 2154 de 2024, por la
cual se delegan funciones en materia de contratacion, ordenacién del gasto y se dictan otras disposiciones;
dentro de ellas la Delegacion de la Ordenacidn del Gasto y de la Celebracién de Contratos y Convenio,
mediante la cual delegé en los subdirectores de los centros de formacion profesional la competencia para
la ordenacidn de gasto y tramites contractuales de su centro de formacion. De igual forma mediante la
Resolucién No. 795 de 2024 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacidn Administrativa del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA” se determina la competencia para tal efecto.

En virtud de lo anterior, el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud - SENA- Regional Distrito
Capital, responde a necesidades del orden de formacidon y de gestion en la entidad; las cuales exigen ser
satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de formacion impuestas por el Art. 209 de
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la Constitucion Politica de Colombia de 1991, por lo que el Subdirector (e) del Centro de Formacidén de
Talento Humano en Salud de la Regional Distrito Capital, con la presenta contratacidn se acerca al objetivo
de cumplir la misién institucional de brindar formacién profesional integral de acuerdo a los contextos
productivos, econdmicos y sociales.

Justificacion Técnica:

e Los simuladores de ambientes especializados de enfermeria son equipos de alta tecnologia que
requieren un mantenimiento especializado para garantizar su éptimo funcionamiento y prolongar
su vida util.

e Ademds, Didaclibros Ltda. es la Unica empresa representante exclusivo en Colombia que tiene
acceso a los repuestos y actualizaciones originales de los simuladores Laerdal.

e La empresa Didaclibros, realiza diagnéstico a los diferentes simuladores, brinda capacitaciones a
los instructores e informa permanentemente sobre las actualizaciones, nuevos simuladores,
dispositivos y suministros, que permiten estar a la par con los avances en la simulacién clinica.

e Lano contratacidn directa de Didaclibros Ltda. podria generar riesgos en el funcionamiento de los
simuladores, afectando la calidad de la formaciéon de los aprendices.

Por lo anteriormente expuesto, el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud requiere Contratar
el mantenimiento preventivo y correctivo de los simuladores de ambientes especializados de enfermeria,
del Centro de Formacidn de Talento Humano en Salud.

Aunado lo anterior y en aras de garantizar el adecuado cuidado y proteccidn, es necesario adelantar el
precitado proceso contractual que esta incluido en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025
del Centro de Formacién de Talento Humano en Salud del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA y se
cuenta con el respaldo presupuestal para tal efecto.

Fundamento Normativo (Ley 80 de 1993): La contratacién directa se fundamenta en el articulo 24, numeral
4, literal h) de la Ley 80 de 1993, que permite la contratacion directa cuando no exista pluralidad de
oferentes, es decir, cuando solo exista una persona Natural o Juridica que pueda ejecutar el contrato. En
este caso, Didaclibros Ltda. es el representante exclusivo en Colombia de Laerdal Medical, empresa
fabricante de los simuladores. Por lo tanto, no existe pluralidad de oferentes para la prestacion de los
servicios requeridos.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

2 UNSPSC Code - Description R Type - | Expected valu - Location |-| Responsable 7| Respons -| Responsable email -
11_9403_288 Contratar el mantenimiento
81101706;42301501 |preventivo y correctivo de los Contratacién Distrito Capital Salud Carlos
;60104101;6010590 |simuladores de ambientes especializados directa (con 52.000.000 COP de Bogots Arturo Salgar 5461600 |gamedina@sena.edu.co
9;60105910 de enfermeria, del Centro de Formacién ofertas) Ramirez
15052 de Talento Humano en Salud

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:
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ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
- Servicios o Mantenimiento de
Servicios basados en . Ingenieria eléctrica .
: o profesionales de . equipos de
1 ingenieria ingenieria y electrénica laboratorio
81000000 81100000 81101700 81101706
- Modelos humanos
Suministros para o
. s s anatoémicos para
Equipo médico, formacion y Ayudas para 9
. s . DR educacioén o
2 accesorios y suministros estudios de formacion médica entrenamiento
42000000 medicina 42301500 médico
Servicios 20000 42301501
. . , Sistemas del Modelos del
Equipo educativo, Materiales .
: e cuerpo y materiales | cuerpo humano,
3 materiales didacticos relacionados partes u érganos
60000000 60100000 60104100 60104101
Equipo educativo, Materiales Materiales Simuladores de
4 materiales didacticos educativos embarazo
60000000 60100000 60105900 60105909
Equipo educativo, Materiales Materiales Simuladores de
materiales didacticos educativos bebés y accesorios
60000000 60100000 60105900 60105910
1.5 MADURACION DEL PROYECTO
No Aplica.
2. OBJETO

Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de los simuladores de ambientes especializados de
enfermeria, del Centro de Formacién de Talento Humano en Salud.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

A través del siguiente proceso de contratacidén, se busca contribuir al desarrollo de las destrezas,
habilidades y competencias laborales de los aprendices del Centro Formacién Talento Humano en Salud
del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA de la Regional Distrito Capital ubicado en la Carrera 6 # 45 - 52
de la Ciudad de Bogota DC., Ademds se espera que los mantenimientos preventivos y correctivos sean de
primera calidad so pena de generar su devolucién por no cumplir con los estandares minimos enmarcados
en los requerimientos técnicos exigidos descritos en el presente documento.

El Contratista por demds se obliga a cumplir de manera inequivoca el plazo establecido para la entrega de
los elementos de formacién, de acuerdo con las caracteristicas técnicas, las cantidades, unidades y
descripcidn relacionadas por la entidad y descritas en el presente documento.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios con persona juridica
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Otro:

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

2.3.1 Impacto social

El mantenimiento preventivo y correctivo de los simuladores de enfermeria tiene un impacto social
significativo en diversos ambitos, desde la formacién de profesionales de la salud hasta la calidad de Ia
atencion al paciente. A continuacién, se detallan algunos de los principales impactos:

1. Mejora en la formacion de los estudiantes de enfermeria

e Mayor realismo en la practica: Un simulador en éptimas condiciones permite que los estudiantes
practiquen en un entorno mads realista, lo que mejora su aprendizaje y confianza.

e Reduccién de errores en la atencién: Al entrenarse en simuladores bien mantenidos, los futuros
enfermeros pueden mejorar sus habilidades y disminuir la probabilidad de cometer errores en

entornos clinicos reales.

e Accesibilidad y continuidad: Un mantenimiento adecuado garantiza que los simuladores estén
disponibles constantemente, evitando interrupciones en la formacion.

2. Seguridad del paciente en la atencidn hospitalaria

e Preparacion ante emergencias: Los profesionales entrenados en simuladores bien mantenidos
tienen mayores habilidades para responder a situaciones de crisis.

e Reduccidn de riesgos médicos: Un personal de salud mejor capacitado disminuye los errores en la
administracién de medicamentos, procedimientos invasivos y atencién general al paciente.

3. Optimizacion de los recursos en instituciones educativas y de salud

e Ahorro econdmico: Un mantenimiento preventivo reduce los costos de reparacidén y reemplazo
de equipos, optimizando el presupuesto de las instituciones.

e Sostenibilidad: Al prolongar la vida util de los simuladores, se reduce el desperdicio tecnoldgico y
el impacto ambiental.

4. Impacto en la investigacion y el desarrollo tecnolégico

e Avance en metodologias de ensefanza: El correcto funcionamiento de los simuladores permite la
investigacion en pedagogia médica y el desarrollo de nuevas técnicas de formacion.

e Innovacion en equipos médicos: Un adecuado mantenimiento de estos dispositivos fomenta la
mejora de tecnologias aplicadas a la educacion y la salud.
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e Enconclusidn, el mantenimiento preventivo y correctivo de los simuladores de enfermeria no solo
optimiza la formacién de profesionales de la salud, sino que también contribuye a mejorar la
seguridad del paciente, la eficiencia de los recursos y la innovacién en el sector.

2.3.2 Impacto econémico.

El impacto econdmico del mantenimiento preventivo y correctivo de los simuladores de enfermeria se
refleja en diversos aspectos, desde la optimizacién de recursos en instituciones educativas hasta la
reduccion de costos en la atenciéon de salud. A continuacién, se detallan los principales efectos
econdémicos:

1. Reduccion de costos operativos en instituciones educativas

e Ahorro en reparaciones costosas: El mantenimiento preventivo evita dafios graves que podrian
requerir reparaciones costosas o el reemplazo del equipo.

e Mayor vida util del simulador: Con un adecuado mantenimiento, los simuladores pueden funcionar
por mas tiempo, reduciendo la necesidad de inversiones frecuentes en nuevos dispositivos.

e Minimizacién del tiempo de inactividad: Un simulador en buen estado estd disponible para el
entrenamiento continuo, evitando retrasos y pérdidas econdmicas en la formacién de los
estudiantes.

2. Optimizacion de la inversion en educacidn en salud

e Aprovechamiento mdximo de la infraestructura: Mantener los simuladores operativos garantiza que
la inversidn en tecnologia educativa sea efectiva.

e Eficiencia en la capacitacion: Los estudiantes bien entrenados requieren menos horas adicionales
de préctica, lo que optimiza los costos de ensefanza.

3. Impacto en el sector salud y reduccidn de costos hospitalarios

e Menos errores médicos: Una formacion adecuada con simuladores en dptimas condiciones reduce
los errores en la practica clinica, lo que a su vez disminuye los costos asociados a negligencias o
tratamientos innecesarios.

e Disminucién del tiempo de capacitacidon en hospitales: Un personal mejor preparado en simuladores
reduce la necesidad de formacidn complementaria en entornos clinicos, ahorrando recursos a
hospitales y clinicas.

4. Impulso a la industria de tecnologia médica y mantenimiento

Generacion de empleo: La demanda de mantenimiento especializado crea oportunidades laborales en
areas como ingenieria biomédica y tecnologia de la salud.
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Inversidon en innovacién: La necesidad de mejorar los simuladores fomenta el desarrollo de nuevas
tecnologias, impulsando el sector de dispositivos médicos.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
No Aplica
2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No Aplica

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

DETALLE REFERENCIA CANTIDAD
MANTENIMIENTO PREVENTIVO BRAZO IV DE 3B
SCIENTIFIC
Labores a realizar:
« Limpieza externa e interna general

= Ajuste y calibracion general del simulador
Incluye:
Sangre artificial, 250 ml. XP110

-
=

La sangre simulada puede eliminarse facilmente de la mayoria de las
prendas mediante un lavado a 30 grados Celsius. Para uso con Brazo IV
de 3B Scientific.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO SIMULADOR CRASH KELLY

No incluye repuestos
Labores a realizar: 2

= Limpieza externa e interna general
= Ajuste y calibracién general del simulador

MANTENIMIENTO CORRECTIVO SIMULADOR LITTLE ANNE

Labores a realizar:
« Limpieza externa e interna general
=Verificacién de voltajes si el equipo asi lo requiere

= Verificacion fisica del punto de cableado
* Ajuste y calibracién general del simulador

17

Incluye:
Little Anne QCPR Upgrade Kit (para instalar en un maniqui 123-60750
Little Anne) 170-30050
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Este kit permite actualizar un maniqui Little Anne antiguo (fabricado
después de febrero de 1999) para incorporar la tecnologia de
retroalimentacion QCPR (RCP de calidad). La capacitacién en RCP de
calidad es un método comprobado para mejorar los resultados de la
capacitacién en RCP. El kit incluye todas las piezas e instrucciones

necesarias para
actualizar su maniqui.

Incluye

- Placa con sensor QCPR preinstalado (1)

- Adhesivo de ventilacién (1)

- Guia de colocaciéon de pegatinas de ventilacion (1)
- Pilas AA (2)

- Correa de bateria (1)

- Adhesivo QCPR para maniqui (1)

MANTENIMIENTO CORRECTIVO SIMULADOR LITTLE JUNIOR

Labores a realizar:
= Limpieza externa e interna general
= Verificacion de voltajes si el equipo asi lo requiere

= Verificacion fisica del punto de cableado
* Ajuste y calibracion general del simulador

Incluye:

Kit de actualizacion Little Junior QCPR (para instalar en un maniqui
Little Junior)

128-60750
170-30050

Z = Q}'

Todos los maniquies Little Junior existentes se pueden actualizar a
QCPR.

La capacitacién en RCP de calidad es un método comprobado para
mejorar los resultados de la capacitacion en RCP. El kit incluye todas
las piezas e instrucciones necesarias para actualizar su maniqui.
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Incluye

- Placa con sensor QCPR preinstalado (1)

- Adhesivo de ventilacién (1)

- Guia de colocacién de pegatinas de ventilacion (1)
- Pilas AA (2)

- Correa de bateria (1)

- Adhesivo QCPR para maniqui (1)

MANTENIMIENTO PREVENTIVO SIMULADOR SIMMOM

Labores a realizar:

* Limpieza externa e interna general

= Verificacion de voltajes si el equipo asi lo requiere
= Verificacion fisica del punto de cableado

= Ajuste y calibracion general del simulador

No incluye repuestos

Repuestos para simulador SimMom:

Brazo Izquierdo para el bebe articulado del simulador SimMom

377-16150

Brazo derecho para el bebe articulado del simulador SimMom

377-16050

MANTENIMIENTO CORRECTIVO SIMULADOR NURSING
ANNE CON SIMPAD PLUS

No incluye repuestos

Labores a realizar:
= Limpieza externa e interna general
= Verificacion de voltajes si el equipo asi lo requiere

= Verificacion fisica del punto de cableado
« Ajuste y calibracion general del simulador

Incluye: Arreglo del bus brazo derecho en sitio

MANTENIMIENTO CORRECTIVO SIMULADOR SIMMAN 3G

Labores a realizar:

* Limpieza externa e interna general

= Verificacion de voltajes si el equipo asi lo requiere
= Verificacion fisica del punto de cableado

= Ajuste y calibracion general del simulador

Incluye:

Piel de pecho para uso con simulador SimMan 3G

212-24050
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Otros consumibles y/o repuestos:

Almohadillas de entrenamiento para DEA pediatricas

198-80650

Juego de almohadillas pediatricas de entrenamiento de DEA para usar
con AED Trainer 2.

Su vida util esta probada para 50 aplicaciones cuando se
almacenan correctamente en el revestimiento entre usos.

Almohadillas de entrenamiento para DEA

198-80550

Juego de almohadillas pediatricas de entrenamiento de DEA para usar
con AED Trainer 2.

Su vida util esta probada para 50 aplicaciones cuando se
almacenan correctamente en el revestimiento entre usos.

Incluye:

- Visita de técnico certificado

- Capacitacion sobre uso y manejo de los siguientes
simuladores:

-Brazo IV de 3B

- Cras Kelly

- Little Anne y Junior

-SimMom

- Nursing Anne

SimMan 3G

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

a) El Contratista debera garantizar que el personal a cargo de la realizacion de los mantenimientos sea
idéneo y tengan conocimiento y experiencia respecto de este tipo de servicios.
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2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

a.

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas
en los Documentos del Proceso de contratacion

Cumplir con cada una de las especificaciones técnicas minimas establecidas en todos los numerales.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del Contrato o sobre sus obligaciones.
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucidn del contrato en condiciones de eficiencia
y calidad, y de acuerdo con las especificaciones exigidas por el SENA.

Entregar al SENA los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos dentro del
plazo establecido en el proceso.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas,
técnicas y financieras estipuladas en las cldusulas correspondientes y de acuerdo con su oferta y el
Anexo de pliego de condiciones los cuales hacen parte vinculante del contrato.

Proveer los servicios, de éptima calidad y de conformidad a las normas técnicas y de calidad del
producto.

El CONTRATISTA es el unico responsable por la vinculacidon de su personal y la celebracidon de
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que
el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales y contratacion de aprendices, durante todo el tiempo de ejecucion del contrato
y acreditar estar a paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito
previo para los pagos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales correspondiente a
SENA e I.C.B.F y excepcionalmente al Sistema de Seguridad Social, Salud, en el caso de
personas naturales empleadoras, por virtud de la Reforma Tributaria (Ley 1607-Impuesto CREE),
DEBERA INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA.

El transporte, cargue, descargue y entrega de los servicios requeridos por el SENA, serdn asumidos
por el CONTRATISTA El riesgo y propiedad del bien serd asumido por parte del PROVEEDOR hasta
que se realice la entrega total a satisfaccidn en el lugar indicado. EI SENA podrd cambiar, de acuerdo
con sus necesidades las fechas, sitios, horarios y frecuencia que haya establecido para las entregas y
el proveedor se obliga al suministro de conformidad con dichos cambios. Previamente y con dos (2)
dias de anticipacion el SENA notificara por escrito o telefénicamente los cambios mencionados.
Cumplir y presentar con la respectiva cuenta de cobro la planilla de pago o certificado (cuando a ello
haya lugar, expedido por el revisor fiscal o por el representante legal) que acredite el ultimo pago de
los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacidn Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, de acuerdo con los requerimientos de Ley.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al Servicio Nacional de
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Aprendizaje-SENA- Centro de Formacién de Talento Humano en Salud- Regional Distrito Capital
ubicado en la Carrera 6 # 45-52- de Bogotd DC a través del Supervisor acerca de la ocurrencia de tales
peticiones o amenazas y a las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios.

0. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucién del objeto
de este.

p. Cumplir con la totalidad de las especificaciones técnicas solicitadas en los numerales 2.6 y 2.7., del
presente documento.

g. Las demds contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Nota: EL CONTRATISTA es el Unico responsable por la vinculacion de personal y la celebracién de
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el
SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. Por lo anterior deberd asumir
respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecucion del contrato) los honorarios o salarios,
horas extras, dominicales y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y demds prestaciones, afiliacion
al Sistema de pensiones y Salud segln lo ordenado por la Ley 100/94 y que se causen durante la ejecucion
del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculacién que aplique con las personas naturales que
subcontrate.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Cumplir con las Especificaciones Técnicas de los bienes requeridos, términos o plazos establecidos
para la entrega, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas por la entidad y
en la propuesta presentada, entregando a Satisfaccién los elementos objeto esta contratacion.
Cumplir con las garantias y las condiciones solicitadas teniendo todos los amparos y seguros propios
exigidos por las normas vigentes para el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales vigentes.
Los equipos que requieran traslado a sitios especializados para su mantenimiento por fuera del
Centro de Formacién de Talento Humano en Salud deben coordinarse y certificarse su salida, entrada
y ubicacidn de estos con el Supervisor del contrato, quién autorizarad dichos movimientos, siendo el
Contratista el responsable del traslado y puesta en funcionamiento nuevamente en los ambientes
ubicados en la Carrera 6 No. 45 - 52, en la ciudad de Bogota.

Una vez los respectivos mantenimientos sean efectuados, se debe documentar detalladamente
mediante un informe, todo el mantenimiento realizado a los equipos. Es obligatorio la inclusién de
fotografias que evidencien la prestacion del servicio.

El riesgo y propiedad de los bienes sera asumido por parte del proveedor hasta que realice la entrega
total a satisfaccién en el lugar indicado.

Las demas inherentes al objeto del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

Los oferentes deberan cumplir con los siguientes requerimientos en la etapa del proceso indicada,
segun lo anterior, los requerimientos de la etapa precontractual deberdn ser presentados junto con la
propuesta como requisitos técnicos. El proponente y contratista dara estricto cumplimiento a lo
establecido en el decreto Unico reglamentario del sector trabajo Decreto 1072 de 2015 y en lo
establecido en la resolucion 0312 de 2019 estandares minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como también todos los requisitos legales vigentes y las normas aplicables en
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Seguridad y Salud en el trabajo, procurando a la proteccién la seguridad y salud de los trabajadores
contratistas y visitantes Ademas, deberd aportar:

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

(Indique aqui el
DESCRIPCION DEL CRITERIO documento que
Sl NO | N/A soporta su respuesta o
la razon de que no
aplique la disposicion)

REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

1. Certificado de implementacién del SG-
SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién Curso de 20 Horas y licencia
de seguridad y salud en el trabajo del
profesional Responsable del SG-SST.
3.Evaluacion de estdndares minimos y
respectivo plan de accién de acuerdo a la
aplicacion de  estdndares  minimos
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019

Precontractua
[

Nota: Para la ejecucion y desarrollo de los contratos del SENA de acuerdo con la exigencia de
cumplimiento y solicitud de los requisitos SST, se implementa y se toman los lineamientos normativos
y legales establecidos en el formato GCCON-AN-001Anexo de Verificacion Criterios de Contratacion V5.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

El Contratista al cual sea adjudicado el presente proceso de contratacion del Centro de Formacion de
Talento Humano en Salud, debera adoptar la Politica Ambiental y demas lineamientos ambientales del
SENA, teniendo en cuenta principalmente el ahorro y uso de adecuado y eficiente del agua y la energia
dentro de las instalaciones de la Entidad durante la ejecucion del contrato, asi como también todos los
requisitos legales vigentes y las Leyes ambientales aplicables, siendo responsables ante las autoridades
de la proteccién ambiental y sobre el cumplimiento de éstas. De igual forma, el CONTRATISTA vigilara que
sus dependientes den estricto cumplimiento durante la ejecucién del objeto contractual, a todas las
medidas ambientales establecidas. Es obligacidn especial de EL CONTRATISTA ejecutar sus actividades o
servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el medio ambiente, ya que todos los costos que se
generen con ocasién a la contaminacidn se trasladaran a los directos causantes, incluyendo multas y
gastos que se generen con ocasién de requerimientos o actuacion de las autoridades. En si, EL
CONTRATISTA tomard todas las medidas conducentes para evitar la contaminacién ambiental durante sus
operaciones, cumplird con todas las leyes ambientales aplicables, y se sujetara a las normas relativas al
control de esta, no dejando sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna, salud humana o animal,
ni vertera contaminantes en la atmdsfera ni a los cuerpos de agua.

De conformidad con el Anexo de Verificacion de Criterios de Contratacion GCCON-AN-001 Version 3 se
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exige a todos los proponentes el cumplimiento de los siguientes criterios ambientales para el proceso:
Ademas, deberd aportar:

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
(Indique aqui el
DESCRIPCION DEL CRITERIO documento que

NO N/A soportasurespuesta
o la razon de que no
aplique la disposicion)

El proponente debe presentar junto

con su propuesta documento firmado
por parte del Representante Legal
donde indique bajo la gravedad de
juramento que no reporta sanciones | Precontractual
ante autoridades ambientales. De igual
manera debera adjuntar el reporte de
consulta ante el REGISTRO UNICO DE
INFRACTORES AMBIENTALES —RUIA.

2.8.5 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacidon que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

Serd de dos (02) meses sin exceder el 30 de diciembre de 2025, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, legalizacidn y ejecucidn del contrato/aceptacion de la oferta registro
presupuestal, aprobacidn de garantias.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
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Serd en la ciudad de Bogota D.C. en las instalaciones del Centro de Formacion de Talento Humano en

Salud, ubicado en

la Carrera 6 N2. 45-52.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Bogota D.C.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

[Incluya el

necesarias]

Pagos que se realizaran Requisito para el pago mensual
durante el

contrato | Determine el porcentaje que | (Entrega del informe mensual,
nimero de | cada pago representa frente | cumplimiento con el servicio de

casillas que sean | al valor total del contrato mantenimiento y  entrega a

satisfaccion.)

PAGO 1

Otra forma de
Pago:

El Centro de Formacién de Talento Humano en Salud, realizard un solo pago de
acuerdo con los servicios realizados, de la siguiente manera:

1. Presentar factura electrénica con cddigo QR: Todas las facturas electrdnicas
para su reconocimiento tributario deberan ser validadas ante la DIAN de Facturas
Electrénicas De Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito.

Correcta presentacion de la factura o documento equivalente y remision a través
del Sistema Electrdnico para la Contratacion Publica — SECOP Il. “En caso de que el
proveedor se encuentra obligado a facturar electronicamente deberd aportar
factura electronica de acuerdo con lo establecido por la DIAN, el cual serd un
requisito para el pago del respectivo contrato.”

El proponente debera subir la factura electrénica al sistema SIIF NACION de
acuerdo con lo establecido en la Circular 3-2024-00019 del 25 de enero de 2024
del SENA.

La factura electrénica solo se entenderd expedida cuando sea validada por el
proveedor autorizado ante la DIAN.
Factura electrdnica y sus anexos:

Factura electrénica sin validacidon previa, en estos casos, la factura se entendera
expedida con la entrega al adquiriente y debera ser enviada a la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o proveedor autorizado para su validacién
dentro de las 48 horas siguientes contadas a partir del momento en que se
solucionen los problemas tecnoldgicos/ RUT, con fecha de impresion o generacién
no mayor a 180 dias / Soporte de pago de su seguridad social del mes vencido del
periodo objeto de cobro / Planillas de pago, certificacion del pago de los aportes
parafiscales no mayor a 3 meses firmada por el revisor fiscal o representante legal,
cuando lo firme el contador o revisor fiscal, se debe adjuntar copia de la cedula del
profesional, copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de antecedentes
expedida por la Junta central de contadores publicos / Informe de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato. Resolucion DIAN de
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autorizacidon numeracidén de la facturacién aportada / Certificacion bancaria y
demas disposiciones legales aplicables que surjan.

Procedimiento para el cargue de facturas y anexos al SECOP II:

Aprobados los anteriores documentos por parte del Supervisor, el contratista
radicara la documentacion ante el SENA y efectuara el procedimiento para cargar
la facturacidén y anexos en el SECOP II.

Para cargar la factura al SECOP I, deberd consolidar la documentacién aprobada
por el Supervisor en un archivo PDF y luego dirigirse a la seccion “Ejecucion del
Contrato”, alli encontrard el “Plan de Pagos”, previamente definido por la Entidad
Estatal, para cargar su factura haga clic en “Registro” frente al pago
correspondiente.

Si la Entidad Estatal no definié un plan de pagos previamente haga clic en “Crear”.
El SECOP Il le muestra una ventana emergente en donde debe ingresar la
informacién para el registro de la factura.

Para anexar la factura haga clic en el botén “Anexar”.

Busque el documento en su computador y carguelo. Una vez registrada y cargada
su factura haga clic en “Confirmar”.

Luego de confirmar la factura debe enviarla a la entidad estatal para su revisién y
aprobacion en el SECOP I, para ello, debe dar clic en el botdn “Enviar’. Una vez
haga clic en “Enviar” el estado de la factura cambia a “Enviado a la entidad
estatal”.

Cuando la Entidad estatal apruebe la factura el estado de esta cambiard a
“Aceptada”, y en el momento en que la entidad estatal marque como pagada la
factura el estado cambiard a “Pagado”.

Tenga en cuenta, que en el caso de que la entidad estatal rechace la factura, el
estado de la esta cambiard a “Rechazada”, el proveedor debe verificar la
justificacidn del rechazo de la factura, hacer los ajustes a los que haya lugar y enviar
la factura ajustada a la entidad estatal para su aprobacién. Para validar la
justificacién del rechazo de la factura ingrese al detalle de la factura dando clic en
el boton “Detalle”. En el campo “Razén” encontrara la justificacion del rechazo de
la factura. Para habilitar nuevamente la edicidon de la factura, debe dar clic en el
boton “Editar”.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia con la totalidad
de los documentos requeridos para el pago, el término de los quince (15) dias a
que se hace referencia, s6lo empezara a contarse a partir de la fecha en que el
contratista haya aportado el Gltimo de los documentos. La demora que se presente
por la no entrega oportuna de estos soportes sera responsabilidad del contratista
y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién alguna por parte
del Sena.

En relacidn con los descuentos de ley relacionados con la retencion en la fuente
RENTA, Retencion en la fuente ICA, se realizaran en el momento de tramitar el
pago, la retencion a practicar depende de la naturaleza del proveedor.

GCCON-F-046 V.03

17



SENA

N

El SENA efectuara al CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacién efectuar la retencion.
En los demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos,
tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 232 de la Ley 1150 de 2007 que
sefiala: “Para la ejecucidén se requerird de la aprobacién de la garantia y de la
existencia de las disponibilidades presupuestales. Correspondientes, salvo que se
trate de la contratacion con recursos de vigencias fiscales futuras de conformidad
con lo previsto en la ley organica del presupuesto. El proponente y el contratista
deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF
y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO 1lo. El
requisito establecido en la parte final del inciso segundo de este Articulo deberd
acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del contrato estatal. (...), para
lo cual, dispondrd en su organizacidn interna, los procedimientos necesarios y
pertinentes para respetar el orden de presentacién de los pagos por parte de los
contratistas, asi como establecera mecanismos para el pronto y oportuno pago a
éstos. PARAGRAFO PRIMERO: La entidad dispone en su Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SYGA, el “Instructivo Documentos Requeridos para Registro
de Obligaciones y Tramites de Pagos” GRF-I-002 de 2023-11-09, versién 11, el cual
podrd ser consultado en el
link:http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=2649

PARAGRAFO SEGUNDO: IMPROCEDENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FORMULAS
DE REAJUSTE: El contratista se obliga a mantener los precios ofertados en la
propuesta y entiende y acepta que los mismos no estaran sujetos a reajuste alguno
(ni por cambio de vigencia) durante el término de ejecucion del contrato y hasta su
liquidacion inclusive. Las demoras ocasionadas porque la factura no haya sido bien
elaborada o no se adjunten los documentos que se solicitan en los términos
anteriores no serdn atribuibles a la Entidad. El documento soporte para los pagos
deberan ser avalados por el supervisor del contrato.

Nota 1: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafan los
documentos requeridos para el pago, el término para este sélo efecto, empezara a
contarse desde la fecha en que se haya aportado el Ultimo de los documentos. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion
alguna.

Nota 2: En todo caso, el cumplimiento del plazo de los pagos estara sujetos a la
disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja), aprobado por la
Direccién General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de

Hacienda y Crédito Publico.

REQUISITOS PARA LA RECEPCION DE FACTURACION ELECTRONICA EXPEDIDA POR CONTRATISTAS Y

PROVEEDORES.
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En atencidn a lineamientos para la recepcidn de facturacidn electrdnica en el SENA, frente a las facturas,
notas débito y notas crédito, emitidas por parte de sus proveedores y contratistas, de acuerdo con las
actualizaciones realizadas por parte de la Administracién del aplicativo SIIF Nacién. En primer lugar, es
preciso sefialar que las entidades ejecutoras del Presupuesto General de la Nacidn, al realizar el registro
de la obligacidn, el sistema identificara si el tercero beneficiario de la misma es sujeto obligado a facturar
electronicamente, y al verificarlo solicitara la consulta y vinculacion de la(s) factura(s) electrénica(s) de
venta en estado “Aprobada” (s) por el supervisor y/o tacitamente, segin lo define la norma, para
continuar con el proceso de pago. Las acciones que deben realizar el proveedor o contratista obligado a
facturar electrédnicamente son las siguientes: 1. Elaborar factura electronica mediante operador
tecnoldgico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o software propio, previa habilitacidn ante la DIAN.
2. Diligenciar en la seccién de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” su direccién electrénica
como proveedor, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la validacién del correo. 3.
Diligenciar en la seccién de la factura Notas u observaciones, lo siguiente: #S luego el cddigo de
identificaciéon de la Regional o Centro de Formaciéon con la cual se suscribid el contrato, nimero del
contrato, y correo del supervisor, finalizando con #S, debidamente separados por punto y coma, segin
el siguiente ejemplo: #5$36-02-00-008-920810; Contrato No XX; PedroPerez@sena.edu.co #S. 4.
Registrar en la seccidn de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzén electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, con el fin que, una vez generada la factura electrénica a través del medio seleccionado, éste la
envie automaticamente. 5. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico -Documento zip (PDF,
XML). 6. Enviar al buzdn electrdnico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el contenedor electrdnico -Documento zip (PDF, XML). Si el
proveedor o contratista tiene la posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de los documentos
electrdnicos al adquiriente, debe registrar los siguientes datos: el cédigo de identificacion de la Regional
o Centro de Formacion con el cual suscribid el contrato, nimero del contrato y correo del supervisor,
debidamente separados por punto y coma, segun el siguiente ejemplo: 36-02-00-008-920810; Contrato
No XX; ejemplo: PedroPerez@sena.edu.co Nota importante: De no darse el envio automatico por parte
del proveedor o contratista desde el operador tecnolégico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o
software propio, descrito en el numeral 4, el proveedor podra remitir directamente la factura al buzén
indicado para tal fin La factura serd direccionada al SENA, siempre y cuando se diligencien los datos
requeridos en el numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, y, de no registrarse dicha informacién en
alguna de estas dos opciones, la factura sera devuelta al correo registrado en el numeral 2, es decir, al
correo electrdnico registrado en los datos del emisor en el documento electrdnico.

1. Elaborar factura electrénica mediante operador tecnoldgico autorizado, solucidn gratuita de la DIAN
o software propio, previa habilitacién ante la DIAN.

2. Diligenciar en la seccidn de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” su direccion electrdnica
como proveedor, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la validacion del correo.

3. Diligenciar en la seccion de la factura Notas u observaciones, lo siguiente: #$ luego el cédigo de
identificacion de la Regional o Centro de Formacion con la cual se suscribid el contrato, nimero del
contrato, y correo del supervisor, finalizando con #S, debidamente separados por punto y coma, segun
el siguiente ejemplo: #536-02-00-008-920810; Contrato No XX; PedroPerez@sena.edu.co #S.

4. Registrar en la seccidn de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzdn electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Puablico, con el fin que, una vez generada la factura electrdénica a través del medio seleccionado, éste la
envie automaticamente.
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5. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML).

6. Enviar al buzdn electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML).

Si el proveedor o contratista tiene la posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de los
documentos electrdénicos al adquiriente, debe registrar los siguientes datos: el cédigo de identificacidon
de la Regional o Centro de Formacién con el cual suscribié el contrato, nimero del contrato y correo del
supervisor, debidamente separados por punto y coma, segun el siguiente ejemplo:

36-02-00-008-920810; Contrato No XX; ejemplo: PedroPerez@sena.edu.co

Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del proveedor o contratista desde el
operador tecnoldgico autorizado, solucidn gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el numeral
4, el proveedor podra remitir directamente la factura al buzén indicado para tal fin.

La factura sera direccionada al SENA, siempre y cuando se diligencien los datos requeridos en el numeral
3 o en el numeral 6 0 en los dos, y, de no registrarse dicha informacion en alguna de estas dos opciones,
la factura sera devuelta al correo registrado en el numeral 2, es decir, al correo electrénico registrado
en los datos del emisor en el documento electrénico.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: . NO: X

Numero de desembolsos | Determine el porcentaje Amortizacion Requisito parael
que se realizaran que cada desembolso desembolso
durante el contrato representa frente al valor
total del contrato
DESEMBOLSO 1 No aplica No aplica No aplica
DESEMBOLSO 2 No aplica No aplica No aplica
DESEMBOLSO 3 No aplica No aplica No aplica
2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

| . . . Sl: .

El Contrato requiere interventoria: NO: X

GCCON-F-046 V.03
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Para el presente proceso se requiere un
supervisor que conforme a lo indicado en el
numeral 3.11 del Manual de Supervisiéon de la
entidad debe contar con estudios en carreras
o experiencia afin al objeto del contrato o
convenio que se va a supervisar y/o tener
experiencia en las actividades que se ejecutan
en el contrato o convenio, en la medida de lo
posible pertenecer al area responsable de la
ejecucién del contrato, en la cual se
encuentra asignada la ordenacién del gasto.
Igualmente, contar con la capacidad
suficiente para vigilar el cumplimiento de los
compromisos contractuales o convencionales
y controlar el desarrollo operativo del
contrato o convenio.

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
integral (juridica, técnica, financiera, contable vy
administrativa), indique las condiciones de idoneidad
que debe cumplir quién realizaria la supervision:

La funcién de supervisidon puede ser ejercida
por empleados de nivel asistencial, técnico,
profesional, asesor y directivo del SENA,
siempre y cuando del ejercicio de las
funciones especificamente desarrolladas
haya una relacion con el objeto de contrato y
cuente con las competencias
comportamentales del cargo y desarrollar la
labor encomendada con profesionalismo,
honestidad y criterio técnico.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designaciéon del Instructora Grado 14,
como supervisora del contrato. quién verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual
y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la
entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

| Contratacién directa

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El Contratista se seleccionara mediante la modalidad de Contratacién Directa, en razén a lo estipulado en
la Ley 1150 de 2007, articulo 2, Numeral 4, literal G, establece: Cuando no exista pluralidad de oferentes
en el mercado; en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.8., establece:
“Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes”.

Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede
proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de
autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas circunstancias deben constar en el
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estudio previo que soporta la contratacién.”; asi como lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.1.4.8 “Contratacién directa cuando no exista pluralidad de oferentes.”.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES
N/A
4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del contrato serd hasta por la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($51.537.710) IVA incluido, cuando a ello hubiere
lugar, y demdas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccidn, la subdireccidon del Centro de
Formacién de Talento Humano en Salud, adelantd un estudio de mercado, en donde se estimd que el valor
para Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de los simuladores de ambientes especializados
de enfermeria, del Centro de Formacién de Talento Humano en Salud, es de CINCUENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($51.537.710) IVA incluido., tal como
se evidencia en el documento anexo denominado Estudio de Mercado, el cual forma parte integral del
presente documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Analisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE CINCUENTAY UN
BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL MILLONES
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL QUINIENTOS
Inversién X PROFESIONALY EL RECONOCIMIENTO DE SETECIENTOS DIEZ
SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES PESOS M/CTE
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
($51.537.710)
Funcionamiento
Nro. de Fechade Fecha de
CDPo CDPo . . Posicion Catalogo de Valor en
) i ) i vencimiento Dependencia Fuente | Valor en Letras .
Vigencia Vigencia Gasto Numeros
del CDP
Futura Futura
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6325 | 02/04/2025 | 31/12/2025 | 940327 C-3603-1300-20- | Nacién | CINCUENTAY |($51.537.710)
CENTRO DE 20305C-3603025-02 UN MILLONES
FORMACION DE | ADQUIS. DE BYS - QUINIENTOS
TALENTO SERVICIO DE TREINTA Y
HUMANO EN Egg';’g%?\& SIETE MIL
SALUD-BTA DC - SETECIENTOS
INTEGRAL -
MODERNIZACI DIEZ PESOS

FORTALECIMIENTO
ON AMBIENTES | pg | A M/CTE

PRESTACION DEL
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO
DE

SABERES PREVIOS
CON ENFASIS EN
POBLACIONES
CAMPESINAS Y
POPULARES  EN
COLOMBIA
NACIONAL

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION
Que el SENA seleccionard al contratista, previo procedimiento de contratacién Directa, de conformidad
con lo previsto en el Articulo 2, numeral 4 literal i) de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo dispuesto
en el Articulo 83 del Decreto 1510 de 2013, por tener la entidad relacion directa con el objeto a ejecutar,

sefialado en la Ley o en sus reglamentos y cumpliendo los preceptos del Articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia.

La adjudicacidn se realizard por la totalidad del presupuesto oficial disponible para esta contratacion.
5.1.1 Lotes

N/A

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

De conformidad con el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacién expedido por Agencia Nacional para la Compra - Colombia Compra Eficiente M- DVRHPC-05,
indica en el Capitulo | Aspectos Generales Numeral A lo siguiente: “La ley no exige establecer requisitos
habilitantes en la modalidad de seleccién de contratacién directa pues la Entidad Estatal escoge
directamente a la persona natural o juridica que debe ejecutar el objeto del Proceso de Contratacidn. Lo
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anterior sin perjuicio del deber de la Entidad Estatal de revisar la idoneidad del contratista y verificar su
capacidad juridica para obligarse y cumplir con el objeto del contrato.” Por la consideracion anterior la
Entidad con el objetivo de verificar el cumplimiento del objeto del contrato, establece que la propuesta
debera estar acompanada de los siguientes documentos, los cuales deberdn cumplir con las condiciones
indicadas en cada numeral:

5.2.1.1 Documento de identificacién

Copia de la Cedula de Ciudadania del Representante Legal de la Persona Juridica o de la Persona Natural.

5.2.1.2 Documento que acredite la situacion militar definida

debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite su situacién militar
definida.

5.2.1.3 Certificado de existencia y representacion legal

Certificacién de existencia y representacion legal o Documento que haga sus veces con fecha de expedicion
inferior a 30 dias

5.2.1.4 Registro Unico Tributario (RUT)

Con el fin de conocer el régimen tributario e informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece
el proponente, deberd presentar con la propuesta, copia del registro Unico tributario expedido por la
Direccién General de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN donde aparezca claramente el NIT del mismo.
En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este documento.
Lo anterior en concordancia con el Decreto 2645 de 2011.

5.2.1.5 Certificado de informacion tributaria — RIT

(Segun aplique): El Registro de Informacion Tributaria -RIT- es el mecanismo de identificacion, ubicacion y
clasificacion de los contribuyentes del Impuesto de Industria y Comercio, Avisos y Tableros, con el fin de
identificar la clase de contribuyente que es el proponente, esté debe anexar a su propuesta el Registro de
Informacién Tributaria “RIT”, expedido por la Secretaria de Hacienda, expedido por la Secretaria de
Hacienda. ACTUALIZADO de conformidad con las Resoluciones SDH- 000079, SDH-000117 y SDH-000195 de
2013) actualizado a 2013. En el cual se verificara el NIT y que la actividad econdmica esté directamente
relacionada con el objeto contractual y guarde coherencia con la clasificacion descrita en el RUT.

5.2.1.6 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidn de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditard
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
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acreditard el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
gue modifico el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

5.2.1.8 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.9 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.1.12 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefalado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificacion Bancaria

El oferente debera anexar certificacidén de la Entidad bancaria respectiva en la cual se indique nombre del
titular, nimero de cuenta, identificacidn (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), con
el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso, para realizar
alli las consignaciones resultantes de los pagos del contrato; la cuenta debe encontrarse en estado ACTIVA.

5.2.1.15 Publicidad de la declaracion de bienes y renta:

En observancia de lo dispuesto en la Ley 1013 de 2019, el contratista se compromete a cumplir el principio
de transparencia y publicidad, entiende y reconoce que es su deber proceder con la publicacién de la
Declaracién de Bienes y Rentas, asi como el Registro de los Conflictos de Interés que tenga, diligenciando
para ello, el formulario que se encuentra disponible en el Portal Institucional de la Funcién Publica

http://www.funcionpublica.gov.co/leytransparencia-web y subirlo a esa plataforma, previo a la
suscripcioén del contrato.

En el siguiente link deberda tomar pantallazo de  confirmacién  del proceso
http://www.funcionpublica.gov.co/leytransparencia-web/busqueda.jsp el cual deberd ser cargado en el

SECOP II.

5.2.1.16 Aceptacion - Contratacion Publica Electronica:

De conformidad con el art. 3 de la Ley 1150 de 2017 que indica "De la contratacidn publica electrénica”, el
SENA aclara a todos los proponentes del presente proceso contractual que de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 527 de 1999, la sustanciacion de las actuaciones, la expedicién de los actos administrativos, los
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documentos, contratos y en general todos los actos derivados de la actividad precontractual y contractual,
podrdn tener lugar por medios electrdnicos. Para el trdmite, notificacién y publicacidn de tales actos podran
utilizarse soportes, medios y aplicaciones electrdnicas.

En ese orden, la plataforma SECOP Il al ser de tipo transaccional, permite que las actividades realizadas
sean aprobadas y aceptadas por las partes a través de la plataforma. La autenticacién del SECOP I, es decir
el nombre de usuario y la contrasefia constituyen una firma electrénica en los términos del articulo 7 de
la Ley 527 de 1999 y las normas que la reglamentan.

5.2.1.17 Exclusividad

Contrato de Agencia Comercial para determinar la exclusividad del producto.

5.2.1.18 Existencia y representacion legal

Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la CAmara de Comercio respectiva con fecha
de expedicion no superior a treinta (30) dias, en el cual conste que la sociedad estd registrada y las
facultades del representante legal.

Autorizacién al representante legal para suscribir contratos, en caso de que aplique

5.2.1.18 Experiencia:

Certificaciones de contratos ejecutados que evidencie la idoneidad del contratista

5.2.1.19 De cardcter técnico

Cotizacion formal Didaclibros Ltda.

5.2.1.20 De sequridad y salud en el trabajo

Certificado de implementacion del SG-SST acorde a la evaluacién de estandares minimos, certificacién
firmada el Representante Legal, y con los siguientes soportes:

1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional que. evalua los
estandares minimos

2. .
2.Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accion de acuerdo con la aplicacidon de
estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

5.2.1.21 De gestion ambiental

Contractual: El proponente debe presentar junto con su propuesta documento firmado por parte del
Representante Legal donde indique bajo la gravedad de juramento que no reporta sanciones ante
autoridades ambientales. De igual manera deberd adjuntar el reporte de consulta ante el REGISTRO UNICO
DE INFRACTORES AMBIENTALES — RUIA.
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6. DE CARACTER FINANCIERO

N/A
6.1 OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. sl | | NO | X
No aplica
MUESTRA sl NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. sl NO X

7. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

N/A

Seriedad de la oferta: por el 10% del valor de la oferta, vigente desde la presentacién de la
oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.

N/A

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente
por el plazo del contrato y meses mas.

N/A

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del
contrato.

Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro
(4) meses mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas y
la clausula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacién del
contrato. En el evento en que el valor del contrato sea superior a 1.000.000 SMMLYV aplican
las reglas establecidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del decreto reglamentario 1082 de 2015.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucidn del contrato y tres (3) aflos mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: por el diez por ciento (50 %) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucidon del contrato y cuatro
(4) meses mas.

N/A

Calidad del servicio: Por el (20 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion del
contratoy meses mas.

N/A

Proteccion de los bienes: Por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de
ejecucién del contrato.

N/A

Péliza de Responsabilidad extracontractual: Por un valor asegurado de 200 SMLMV, con
una vigencia igual al plazo de ejecucidn del contrato.

9. ACUERDOS COMERCIALES
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No Aplica de acuerdo con lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién de Colombia Compra “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de
Contratacidn con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de
seleccidn de contratacidn directa y de minima cuantia.

10. ANEXOS

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal

e Certificado de Inclusidn en el Plan Anual de Adquisiciones
e Anexo Andlisis del Sector

e Anexo Matriz de Riesgos

El presente documento se suscribe a los veintitrés (23) dias de abril de 2025

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ

Subdirector (E) Centro de Formacién de Talento Humano en Salud

.......

Vo. Bo: Nuvia C. Quiroga G. - Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros

Elaboro: John Fredy Padilla Mendez - -Apoyo Administrativo Intercentros ==

Estructurador Técnico: Leidy Johana Polanco Suarez 1
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