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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES A LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN -
DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION SUJETO DE ATENCION QUE SE ENCUENTRE ADELANTANDO SU PROCESO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
REINCORPORACION INTEGRAL MEDIANTE LA FORMULACION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE LOS PLANES INDIVIDUALES Y EL ACOMPANAMIENTO A LOS PLANES
COLECTIVOS DE REINCORPORACION, CONFORME CON LAS ORIENTACIONES DADAS POR LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL Y LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA

ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN asignada por la
supervision que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion, seguimiento y
evaluacion de los planes individuales de Reincorporacion, incorporando los
enfoques diferenciales.

1. Durante este segundo periodo contractual, se llevd a cabo la consolidacion de los planes de reincorporacion
individual de 54 personas, cumpliendo con los tiempos de las alertas generadas por el insumo del Semaforo de los
Planes de Reincorporacion individual, enviados por la coordinacién del Grupo territorial semanalmente al correo
electrénico. Durante los encuentros realizados con cada una de las 54 personas, se socializaron las acciones finales
gue fueron seleccionadas en la cartilla PRI por cada uno de ellos, y posterior a su aprobacion, se realizé la impresion,
firma y cargue de los planes de reincorporacion individual en el sistema SIRR, de las 54 personas atendidas, 22 son
mujeres, y 32 hombres, en edades comprendidas entre los 27 y 57 afios de edad.

2. Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de los
planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

1. A la fecha, se han estado acompafando la formulacion y cargue de los planes de reincorporacion individual con la
poblacién asignada, realizando atenciones individuales y colectivas, sin embargo, hasta el momento no hay solicitudes
de planes colectivos de reincorporacion en el municipio de San Juan de Arama.

3. Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos
y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
territoriales de reincorporacién y segun los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales.

1. En este periodo contractual se realiz6 el acompafiamiento y articulacion a la oferta institucional del SENA dentro del
espacio territorial el dia 25 de marzo en horas de la mafana, en donde se estipularon las posibles lineas tematicas de
los cursos y fortalecimientos que se brindaran en el ETCR teniendo en cuenta las necesidades actuales de la
poblacién en proceso de reincorporacion, asi mismo, se tuvieron dos reuniones virtuales con el equipo primario del
Grupo Territorial, con el cual se estan organizando todas las ofertas que estaran disponibles a nivel local,
departamental, y nacional para el aflo 2025, con el fin de poderlas socializar a la comunidad en el proximo periodo
contractual, y a partir de esto, realizar la priorizacién de las acciones del Plan de Reincorporacion Individual, para lo
gue resta del afio en vigencia. Por otra parte, a nivel de seguridad, se asistié a la ITPS del mes de marzo, convocada
por la ONU, el dia 11 de marzo en la biblioteca municipal en horas de la mafiana, en donde se socializaron los
avances en materia de seguridad por parte de la Policia Nacional, y se dio respuesta a las inquietudes generadas
frente a las acciones que esta llevando a cabo actualmente la ARN con respecto a la seguridad de los firmantes de
paz ubicados en el espacio territorial de Hato Ronddn. Los detalles y el registro de asistencia a la ITPS, quedaron
plasmados en el acta realizada por parte de la ONU.

4. Acompafar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacién Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral.

1. Se realizé acompafiamiento a la poblacion el dia 10 de marzo, en la jornada de salud realizada por la secretaria de
salud municipal de San Juan de Arama, en donde se recepcionaron las historias clinicas de las personas que estan en
proceso de solicitud del certificado de discapacidad. Por otra parte, se realizaron jornadas diarias de atencion
psicosocial individual con la poblacién asignada, 61 personas en total, en la que se llevé a cabo la consolidacién, firma
y cargue al sistema SIRR de los planes de reincorporacion individual, asi como también se resolvieron dudas e
inquietudes frente a temas como los tiempos de consignacion de la asignacién mensual de alimentacién para los
menores de 12 afios de edad durante el mes de marzo, y las jornadas de presentacion del ICFES para el afio 2025,
entre otros. Las asistencias fueron registradas en ARPA y el Sistema de informacion SIRR en el formato de
programacion FORM-PRI, algunas otras por motivos de fallas en el dispositivo biométrico, se registraron mediante la
planilla fisica de asistencia a actividades individuales.

5. Realizar el seguimiento periddico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacién asignadas por
la supervision, conforme a los lineamientos operativos establecidos por la
entidad.

1. En este periodo contractual se conto con la asesoria del equipo de sostenibilidad para realizar la formulacion del
proyecto productivo individual asociativo del participante con cédigo 60-05555 que manifesté su interés en iniciar el
proceso de formulacion en el mes de febrero, la recepcion de la documentacion requerida se llevé a cabo el dia 27
de marzo, actualmente se esta en espera de una respuesta por parte del equipo de sostenibilidad, para conocer si el
proyecto cumple con todos los requisitos estipulados, y la documentacion esta en orden.

6. Realizar el registro de la informacién de la poblacion asignada, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo
con los lineamientos de la supervision.

1. Durante este periodo contractual, se realiz6 la actualizacion de la caracterizacion y validacion de los datos de toda
la poblaciéon asignada, tantos sus datos de ubicacion y contacto, como los archivos adjuntos, la validacién de los
grupos familiares, y los programas académicos a los cuales se encuentran inscritos en el momento. En archivos
adjuntos se realizé el cargue del scanner de los planes de reincorporacion individual firmados durante el mes de
marzo, 54 planes en total. Toda la informacion actualizada se encuentra en el Sistema de Informacion SIRR.

7. Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo
de las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion Integral,
utilizando los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la
entidad informacién oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los
objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los procesos.

1. Para este segundo periodo contractual, se tuvo en cuenta los documentos socializados por la coordinacion territorial
durante la semana de induccion: IR-I-27 Instructivo para la Aplicacion del Instrumento de Caracterizacion y Semaforo
del PRI, con el fin de poder implementar y formular los planes de reincorporacion individuales de manera adecuada y
oportuna, de igual forma se tuvo en cuentael formato IR-F-136 Instrumento de Caracterizacion de la Poblacion de
Reincorporacién, bajo los mecanismos de control establecidos por la entidad cuando se estuvo realizando la
actualizacién de la informacidn de caracterizacién de la poblacién asignada.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos
recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de la
ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar alguna
irregularidad.

1. Se confirmo la validcaciéon del reporte de benificios econémicos de reincorporacion para la poblacion asignada, al
momento se han registrado dos irregularidades en los pagos, por lo que se esta a la espera de los extractos bancarios
de estos dos participantes, para iniciar la verificacion de los casos y subsanar las novedades encontradas. Asi mismo,
se realiz6 la validacién del cargue de las asistencias de la poblacién asignada para cada uno de los procesos
atendidos FORM-PRI en ARPA y el Sistema de Informacion SIRR.

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el marco
de sus obligaciones contractuales.

1. Durante este periodo contractual se asistio virtualmente a las reuniones convocadas por el equipo primario del
Grupo Territorial Meta y Orinoquia los dias 14 y 25 de marzo en horas de la tarde, en donde se especificaron las
metodologias de trabajo que se estaran llevando acabo durante los meses de abril y mayo para socializar las ofertas
disponibles en todas las lineas estratégicas del PRI, y la priorizacion de las acciones del PRI, a partir de la
socializacion de dichas ofertas.

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y
plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas por
la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos.

1. Se realiza entrega y tramite de los documentos de gestién requeridos por la entidad, como el presente informe
mensual con la respectiva informacién de lo realizado durante el mes de marzo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante este periodo contractual se cumplieron las obligaciones generales descritas a continuacion: 1. Realicé las
actividades de forma independiente y bajo mi propia responsabilidad. 2. Reporté a la coordinacion las novedades que
surgieron durante el mes frente a los pagos de la asignacion mensual. 3. Entregue los informes a mi supervisor en los
tiempos pactados. 4. Cumpli con el pago de mis obligaciones de Seguridad Social Integral, adjuntando mis planillas de
pago en el presente informe mensual. 5. Me encargue personalmente de la gestiébn documental y archivos de las
planillas de asistencia individual y los planes de reincorporacion individual generados durante el mes de marzo, los
cuales fueron entregados posteriormente a los profesionales de archivo del equipo primario del grupo territorial Meta y
Orinoquia. 6. Cumpli con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la
informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Firmado digitalmente
por LAURA ESPERANZA
ROMERO GARCIA

Lo

LAURA ESPERANZA ROMERO GARCIA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente
por MONICA PIEDAD
GOMEZ RUBIANO

Mt’mm (‘_\nmt& Ruémus

NOMBRE(S): MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO

Fecha VoBo: 31/03/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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