
 

Archivo. 103.1500. Serie Documental/ Oficina de Contratación/Contratos  

 

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
MUNICIPIO DE SESQUILÉ 

NIT. 899999415-2 

 
 

 
 
 
 
 
 
Página 1 de 7 
 
 

CONTRATO No. CD-CI-ADM-207-2025 

CONTRATANTE MUNICIPIO DE SESQUILE 

CONTRATISTA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO 
DE SESQUILE 

NIT 899.999.158-4 

REPRESENTANTE LEGAL SANDRA CECILIA TORRES CRISTANCHO 

IDENTIFICACION  CC. 51.968.806 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C. 

OBJETO 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO EN EL PROCESO DE 
CERTIFICACIÓN Y EL REGISTRO DE LOCALIZACIÓN Y CA-
RACTERIZACIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD RLCPD 
EN EL MUNICIPIO DE SESQUILÉ CUNDINAMARCA. 

VALOR DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) M/CTE. 

PLAZO DE EJECUCIÓN 
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 O HASTA AGOTAR 
PRESUPUESTO 

 
Entre los suscritos, por una parte, ELSA QUINTERO MARTINEZ, mayor de edad, identificada 
con cédula de ciudadanía No. 20.965.191 expedida en Suesca, en su calidad de ALCALDESA 
MUNICIPAL de Sesquilé Cundinamarca con NIT. No. 899.999.415-2, actuando en calidad de 
representante legal del Municipio de Sesquilé, elegida el veintinueve (29) de octubre de 2023, 
con credencial expedida por la Organización Electoral Registradora Nacional del Estado Civil el 
treinta y uno (31) de octubre de 2023 y Acta de Posesión del veintinueve (29) de diciembre de 
2023, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 315 de la Constitución Política de Colombia 
y debidamente autorizada para celebrar contratos y convenios por el Acuerdo No. 011 de 2024 
expedido por el Concejo de Sesquilé, quien para efectos de este contrato se denominará EL 
MUNICIPIO, y por la otra, la empresa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN 
ANTONIO DE SESQUILE, con NIT No. 899.999.158-4 representada legalmente por la señora 
SANDRA CECILIA TORRES CRISTANCHO quien se identifica con CC. No. expedida en Bogotá 
D.C., quien en adelante se denominará EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el 
presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, previa observancia de lo establecido en el 
literal C del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, concordante con el artículo 
2.2.1.2.1.4.6 del Decreto 1082 de 2015, es procedente la suscripción del presente contrato el cual 
determina que la modalidad de selección de contratación directa, procederá cuando se trate de 
"Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan 
relación directa con el objeto de la entidad ejecutora señalado en la ley o en sus reglamentos. 
(...)", éste se adelantará bajo la modalidad de contratación directa mediante contrato 
interadministrativo, y con base en las siguientes consideraciones:  
 
Que, mediante Estudios Previos elaborados por la Secretaría de protección social, se justificó la 
presente contratación. 
 
Que mediante solicitud allegada a esta oficina y con fundamento en los respectivos estudios 
previos se solicita suscribir contrato interadministrativo con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILÉ. 
 
Que, la Ley 10 de 1990 “Por la cual se reorganiza el Sistema Nacional de Salud” en su artículo 
1º, establece que “La prestación de los servicios de salud, en todos los niveles, es un servicio 
público a cargo de la Nación, gratuito en los servicios básicos para todos los habitantes del 
territorio nacional y administrado en asocio de las entidades territoriales, de sus entes 
descentralizados y de las personas privadas autorizadas, para el efecto, en los términos que 
establece la presente Ley” y, entiende que “el Sistema de Salud comprende los procesos de 
fomento, prevención, tratamiento y rehabilitación y que en él intervienen diversos factores, tales 
como los de ordena la ley. 
 
Que conforme a lo establecido en la Ley 715 y a la necesidad de articular el Plan de Acción se 
requiere realizar el proceso de caracterización y certificación de la población de personas con 
discapacidad, la cual esta descrita en el anexo de la Resolución 1197 del 5 de julio del 2024 
donde se dictan disposiciones en relación con el procedimiento de certificación de discapacidad 
y el Registro de Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad y se deroga la 
Resolución 1239 de 2022. 
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Que las Secretarías de Salud del orden Departamental, distrital o las entidades que hagan sus 
veces, autorizarán para realizar el procedimiento de certificación de discapacidad a los 
prestadores de servicios de salud que cumplan con los criterios expedidos por el Ministerio de 
Salud y protección Social para tal fin. 
 
El programa de discapacidad de Sesquilé con registro actual de 212 personas con algún tipo de 
discapacidad viene desde el año 2021 adelantando actividades para promover la certificación de 
discapacidad en el municipio, en la cual la gran prevalencia se presenta en discapacidad 
intelectual y física. 
 
A vigencia 2025 se llevan (69) certificados generados, para la población es de gran importancia 
y crucial para acceder a programas sociales y servicios de salud especializados, además de 
permitir la focalización de recursos hacia la población con discapacidad.  
 
Que dando cumplimiento a los proyectos del municipio que se encuentran enmarcados dentro del 
Acuerdo 007 del siete (07) de junio de dos mil veinticuatro (2024) “Por el cual se adopta el Plan 
de Desarrollo Municipal Gestión, Progreso y Buen Gobierno 2024-2027” que en la línea 
estratégica Gestión y Progreso para la Promoción del Bienestar Social, Sector Inclusión Social 
y Reconciliación, Programa Atención integral de población en situación permanente de 
desprotección social y/o familiar, Producto  Servicio de asistencia técnica, Meta de producto 
Caracterizar al 100% de la población con discapacidad del municipio de Sesquilé, con esta 
contratación se busca dar cumplimiento a la Meta 259. 
 
Que la certificación de Discapacidad es el procedimiento que corresponde a la valoración clínica 
multidisciplinaria simultánea, fundamentado en la Clasificación Internacional del Funcionamiento 
de la Discapacidad y de la Salud (CIF), que permite establecer la existencia de discapacidad, a 
partir de la identificación de las deficiencias en funciones u estructuras corporales, incluyendo las 
psicológicas, las limitaciones en la actividad y las restricciones en la participación que presenta 
una persona. Este procedimiento hace parte del proceso de rehabilitación de las personas con 
discapacidad y la información capturada en el marco mismo, hará parte integral de la historia 
clínica de la persona valorada. Si como resultado del procedimiento de certificación de 
discapacidad se establece que la persona solicitante presenta discapacidad, se imite el 
correspondiente certificado de discapacidad y la información se incorpora directamente en el 
Registro de Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad. 
 
Que el no poseer la certificación puede ocasionar una limitación para acceder a las políticas, 
programas y beneficiarios legales a los que esta población tiene derecho, toda vez que, el 
autorreconocimiento, por sí solo, no se configura como un mecanismo de validación de dicha 
condición, motivo por el cual, se hace necesario soportar todas las acciones diferenciales del 
proceso paraqué cuenten con un documento que indique la existencia de la discapacidad de 
forma objetiva. 
Que la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILÉ cumplió con los requisitos para ingresar 
al directorio nacional de Certificadores de Discapacidad-DNC del Ministerio de Salud y Protección 
Social, cumple con el equipo multidisciplinario descrito en el artículo 5 de la Resolución 1197 de 
2024 y cumple con los requisitos. 
 
Teniendo en cuenta a la fecha no se han podido certificar 143 personas por lo cual se hace 
necesario efectuar la certificación de 50 de ellas para la vigencia 2025 que cuentan con los 
documentos correspondientes establecidos en la norma de los cuales treinta y tres (33) son de 
valoración institucional con documentación lista, uno (1) valoración domiciliaria y los demás cupos 
según a solicitud de la comunidad. 
 
Que para la ejecución del presente contrato se tiene en cuenta la tarifa establecida para la 
obtención del certificado de discapacidad por el Ministerio de Salud y Protección Social, para el 
2025 la tarifa de certificación institucional fue de $ 168.873 y domiciliaria de $ 227.979. 
 
Que en cumplimiento al artículo 3 del Decreto 1510 de 2013, compilado en el Decreto 1082 de 
2015 el objeto a contratar se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones para la 
vigencia 2025. 
 
Que, por lo expuesto, las partes acordamos celebrar el presente contrato Interadministrativo que 
se regirá por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, 
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junto con las normas que las modifiquen o adicionen, por las leyes civiles y comerciales y por las 
siguientes cláusulas:  
 
CLÁUSULA PRIMERA. - OBJETO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO EN EL PROCESO 
DE CERTIFICACIÓN Y EL REGISTRO DE LOCALIZACIÓN Y CARACTERIZACIÓN A 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD RLCPD EN EL MUNICIPIO DE SESQUILÉ 
CUNDINAMARCA. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES: Además de los (as) establecidos (as) en los 
artículos 4º y 5º de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA se compromete a cumplir todas aquellas 
obligaciones que se deriven del clausulado del presente contrato, y que por su naturaleza y 
esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecución las siguientes: 1. 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:  
 

1. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad y dentro de los plazos acordados, 
con plena autonomía técnica y administrativa.  

2. Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio 
económico del contrato.  

3. Realizar el pago de los aportes al Sistema integral de seguridad social en los porcentajes 
establecidos en las normas vigentes y adjuntar el soporte de pago  

4. Liberar, mantener indemne y defender al Municipio bajo su propio costo, frente a toda declaración 
de responsabilidad de cualquier naturaleza, originada en sus actos u omisiones relacionadas con 
la ejecución del contrato.  

5. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado necesario en las etapas precontractual, 
contractual y pos-contractual, evitando las dilaciones y barreras que pudieran presentarse. 

6. Subsanar inmediatamente y a su costa los daños generados durante la ejecución del contrato.  
7. Acatar oportunamente las observaciones o recomendaciones realizadas por el supervisor. 
8. Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y 

que éste sea de la mejor calidad. 
9. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlos 

a hacer u omitir algún acto o hecho 
10. Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor dentro del término señalado para 

tal efecto.  
11. Conservar y garantizar el buen estado de los elementos que le sean asignados para el desarrollo 

del objeto contractual y devolverlos a la finalización del contrato.  
12. Dar cumplimiento a las políticas del sistema de gestión documental en los documentos que sean 

entregados al Municipio como resultado de la ejecución del objeto contractual.  
13. Pagar los tributos que se generen con ocasión de la celebración, ejecución o liquidación del 

contrato, de conformidad con las disposiciones normativas vigentes. 
14. Informar al Municipio los cambios de dirección o correo electrónico de notificaciones que se 

realicen durante la vigencia de la garantía única. 
15. Mantener la confidencialidad de la información reservada que conozca durante la ejecución del 

objeto contractual. 
16. Suscribir el acta de inicio del contrato. 
17. Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, haciendo uso de los elementos de 

protección y bioseguridad necesarios para la ejecución del objeto contractual. 
 
2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA:  
 
EL CONTRATISTA     ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILÉ se obliga a desarrollar las 
actividades de acuerdo con el plan o cronograma de trabajo (según sea el caso) elaborado con 
el supervisor designado con el fin de garantizar que los procesos involucrados se ejecuten dentro 
de tiempos razonables y se obtengan los resultados esperados, se deben realizar las siguientes 
actividades específicas, que delimitan el alcance de este: 

1. Contar con el equipo multidisciplinario de salud, integrado por el personal conformado mínimo por 
tres (3) profesionales, quienes deberán estar registrados en el Directorio Nacional de Certificados 
de Discapacidad del Ministerio de Salud y Protección Social, cada uno de una disciplina diferente, 
donde se incluya un medico general o especialista y dos profesionales de alguna de las siguientes 
áreas: fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiología, psicología, enfermería, optometría o tra-
bajo social. Los profesionales del equipo multidisciplinario, serán designados por la IPS, tomando 
en consideración las características de cada caso. 
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2. Efectuar el proceso de certificación de discapacidad a la población solicitada por el municipio, 
conforme lo señala la Resolución No. 1197 del 2024. 

3. En articulación con el municipio realizar la respectiva asignación de citas a la población solicitada 
por el municipio, conforme lo señala la Resolución No. 1197 del 2024. 

4. Diligenciar el Registro de Localización y Caracterización de Personas con discapacidad conforme 
lo señala la Resolución No. 1197 del 2024. 

5. Realizar la inscripción como entidad usuaria y obligada a reportar la información a través del 
Sistema Integrado de información del Protección Social SISPRO. 

6. reportar y actualizar los usuarios institucionales que ingresaran a los sistemas de información, 
mediante la plataforma PISIS del Ministerio de Salud y Protección Social, en representación de 
su entidad. 

7. Disponer de la infraestructura técnica, tecnológica y administrativa requerida para el reporte de la 
información resultante del procedimiento de certificación de discapacidad en el RLCPD. 

8. Entregar copia del certificado cuando la persona con discapacidad o excepcionalmente su repre-
sentante lo requiera. 

9. Direccionar a la persona con discapacidad hacia la Secretaría de Desarrollo Social o la entidad 
que haga sus veces, para el suministro de información relacionada con los usos de certificación 
de discapacidad. 

10. Entregar el consentimiento informado para la ejecución de procesos asistenciales para personas 
con Discapacidad. 
 
3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:  
 

1. Exigir a la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILÉ y/o al garante la ejecución idónea y 
oportuna del objeto contratado. 

2. Ejercer el control y vigilancia de la ejecución del contrato a través del supervisor, quien impartirá 
las recomendaciones y observaciones pertinentes para la debida ejecución del objeto contractual, 
sin perjuicio de la autonomía propia del contratista, y elaborará los informes correspondientes. 

3. Pagar al contratista los honorarios en la forma acordada cuando se acredite el cabal cumplimiento 
de los requisitos estipulados en el contrato. 

4. Aprobar cuando corresponda la garantía única de cumplimiento. 
5. Expedir el Registro Presupuestal a la suscripción del contrato. 
6. Realizar el acta de inicio del contrato de prestación de servicios 
7. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que sufran en 

desarrollo o con ocasión del contrato celebrado. 
8. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias 

y garantías a que hubiere lugar. 
9. Solicitar la actualización o la revisión de los precios cuando se produzcan fenómenos que alteren 

en su contra el equilibrio económico o financiero del contrato. 
10. Realizar todas las demás obligaciones necesarias para la correcta ejecución del objeto 

contractual. 
 
CLÁUSULA TERCERA. - VALOR: El valor del contrato a celebrar corresponde a DIEZ 
MILLONES DE PESOS ($10.000.000) M/CTE.  
 
Que para la ejecución del presente contrato se tiene en cuenta la tarifa establecida por el 
Ministerio de Salud y Protección Social. 
 

ITEM VALOR 2025 

VALOR INSTITUCIONAL $ 168.873 

VALORACION DOMICILIARIA $ 227.979 

 
CLÁUSULA CUARTA. - FORMA DE PAGO: Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución, el Municipio de Sesquilé pagará a EL CONTRATISTA el valor del contrato mediante 
PAGOS PARCIALES de acuerdo a la cantidad de certificaciones realizadas en el periodo, previo 
el cumplimiento de los siguientes requisitos. 
 
Para cada uno de los pagos, el contratista deberá presentar i) Acta única de pago. ii) Soportes 
que acrediten estar a paz y salvo en el pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social 
y pago de parafiscales, cuando aplique iii) factura o cuenta de cobro. iv) Informe de ejecución. v) 
los demás documentos que sean necesarios para corroborar el cumplimiento de las obligaciones. 
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CLÁUSULA QUINTA. - PLAZO DE EJECUCIÓN Y VIGENCIA: El plazo de ejecución del contrato 
será HASTA EL 31 DE DICIEMBRE O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, contados a partir de 
la suscripción del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución. 
 
CLÁUSULA SEXTA. - APROPIACIÓN PRESUPUESTAL: Para efectos del presente contrato, la 
Secretaría de Hacienda expidió el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal: 
 

No. de CDP 25-000543 Fecha 07/05/2025 

Rubro Fuente 
Nombre 
Rubro 

EC 
Valor CDP 

Valor 
Contrato 

2.3.2.02.02.009.41.31 

1.3.3.11.02.01 
R.B 

EXCEDENTES 
FINANCIEROS 

ICLD 

Servicios 
ara la 
comunidad, 
sociales y 
personales 

 
259 

$10.000.000 $10.000.000 

  
CLÁUSULA SEPTIMA. - LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: El lugar de ejecución del 
contrato será en el Municipio de Sesquilé y demás sitios designados por el supervisor conforme 
la naturaleza de las obligaciones del contratista. 
 
CLÁUSULA OCTAVA. - SUPERVISIÓN: El control y vigilancia de la ejecución y cumplimiento de 
las obligaciones pactadas en el contrato estarán a cargo del SECRETARÍA DE DESARROLLO 
SOCIAL o quien haga sus veces. 
 
CLÁUSULA NOVENA. - CESIÓN: EL CONTRATISTA no podrá ceder total o parcialmente el 
presente contrato, ni subcontratar los servicios objeto del mismo a persona alguna, salvo previa 
autorización escrita por parte del MUNICIPIO.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, con 
la suscripción de este contrato afirma bajo la gravedad de juramento que no se halla incurso en 
ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades y demás prohibiciones previstas en las 
disposiciones vigentes sobre la materia y que, si llegare a sobrevenir alguna, actuará conforme 
lo prevé el artículo 9º de la Ley 80 de 1993. PARÁGRAFO PRIMERO: Igualmente manifiesta 
haber dado cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 1º de la Ley 190 de 1995. PARÁGRAFO 
SEGUNDO: Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso 5º del artículo 122 de la Constitución Política 
de Colombia, cuando se compruebe que el contratista ha incurrido en violación al régimen de 
inhabilidades e incompatibilidades, en sanción disciplinaria o que recae contra él sentencia 
judicial, renunciará a la ejecución de este contrato, por lo cual se terminará automáticamente en 
este evento, asumiendo la responsabilidad de reintegrar los valores que haya recibido del  
MUNICIPIO, sin derecho a reclamar indemnización ni reconocimiento alguno por ejecuciones 
parciales del contrato, dando así cumplimiento al principio de responsabilidad consagrado  en el   
artículo 26 numeral 7º de la Ley 80 de 1993.    
 
CLÁUSULA DÉCIMO PRIMERA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales las partes 
declaran como domicilio contractual el Municipio de Sesquilé.  
 
CLÁUSULA DÉCIMO SEGUNDA. - GARANTÍAS: En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 80 
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en 
cuenta el análisis de riesgo que se anexa, no se exigirá la constitución de ninguna garantía a 
cargo del contratista. De conformidad con lo establecido legalmente, en la contratación directa no 
será obligatoria la exigencia de garantías, según lo determine el estudio previo correspondiente 
atendiendo la naturaleza y cuantía del CONVENIO. Por tanto, teniendo en cuenta la forma de 
pago que se pacta con el contratista, la entidad no considera necesario la exigencia de dicho 
documento, por cuanto no existe la posibilidad de verse afectada negativamente, toda vez que 
cada pago se realizará una vez verificado el cumplimiento del objeto contractual. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: 1) 
TERMINACIÓN ANTICIPADA: Si EL CONTRATISTA no presenta los requisitos para la 
legalización u ejecución del contrato en el término descrito en el presente documento, contado a 
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partir de la fecha de la suscripción de éste, el mismo se dará por terminado, quedando facultado 
EL MUNICIPIO para adjudicar y suscribir con persona distinta la cual reúna las calidades 
requeridas; 2) POR MUTUO ACUERDO ENTRE LAS PARTES: Las partes en cualquier 
momento de la ejecución del plazo del contrato, podrán acordar de mutuo acuerdo dar por 
terminado el mismo; CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA. - EXENCIÓN DEL PAGO DE 
PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido en el inciso segundo (2º), numeral tercero (3º) 
del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA no tendrá derecho a prestación alguna, 
distinta a la pactada en la cláusula tercera del presente contrato, razón por la cual, con su 
suscripción, no se genera vínculo laboral alguno entre EL MUNICIPIO y EL CONTRATISTA.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. - LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: De conformidad con el 
artículo 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidación del contrato 
se hará de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus 
equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la 
liquidación se realizará dentro del primer (1) mes siguiente a la expiración del término previsto 
para la ejecución del convenio o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, 
o a la fecha del acuerdo que la disponga. Si el contratista no se presenta a la liquidación, previa 
notificación o convocatoria que le haga la Entidad o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su 
contenido, la Entidad tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses 
siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 141 del Código de Procedimiento 
Administrativo. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la 
misma podrá ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos años siguientes al vencimiento 
del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin 
perjuicio de lo previsto en el Numeral V, literal J del Artículo 164 del Código de Procedimiento 
Administrativo;  
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA. - SUSPENSIÓN TEMPORAL: Por razones de fuerza mayor o 
caso fortuito, se podrá, de común acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecución 
del contrato mediante acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo 
se compute el tiempo de suspensión.  
 
CLÁUSULA DECIMO SEPTIMA. - MULTAS: La mora por parte del CONTRATISTA en el 
cumplimiento de alguna o algunas de las obligaciones del contrato, dará lugar a la aplicación de 
multas sucesivas por una suma equivalente hasta del uno por ciento (1%) del valor del contrato 
por cada día de atraso, sin que cada una de ellas fuere inferior al cero punto uno por ciento (0,1 
%) del valor total del contrato y que, sumadas no superen el diez por ciento (10%) del valor total 
del mismo. El CONTRATISTA y EL MUNICIPIO acuerdan que el valor de las multas se descontará 
por EL MUNICIPIO del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere respecto del presente 
contrato o de cualquier relación jurídico negocial, previa comunicación escrita al CONTRATISTA. 
Si no hay tal saldo se efectuará la respectiva reclamación ante la aseguradora que expidió la 
garantía única del contrato, en los términos y condiciones establecidos en el Decreto 1082 de 
2015. Sin perjuicio de lo anterior, EL MUNICIPIO adelantará las acciones pertinentes ante la 
jurisdicción competente cuando así se requiera;  
 
CLÁUSULA DECIMO OCTAVA. - CLÁUSULA PENAL: EL CONTRATISTA reconocerá al 
Municipio de Sesquilé a título de cláusula penal pecuniaria como estimación anticipada de 
perjuicios, una suma equivalente hasta del treinta por ciento (30%) del valor total del CONTRATO, 
de acuerdo con la certificación emanada por parte del(la) SUPERVISOR(A), mediante la cual se 
acredite el porcentaje de cumplimiento de las obligaciones principales, suma que la entidad hará 
efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensación de los saldos 
que se le adeude al CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO o de los saldos 
que en su favor existieren producto de cualquier relación jurídica negocial entre el CONTRATISTA 
y el MUNICIPIO, o si esto no fuere posible, podrá acudir a la jurisdicción competente, incluida la 
coactiva. PARÁGRAFO PRIMERO: La Cláusula Penal no excluye la indemnización de perjuicios 
no cubiertos por la aplicación de esta sanción. PARÁGRAFO SEGUNDO: La estimación del 
perjuicio se realizará de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas a 
LA CONTRATISTA durante la ejecución del CONTRATO. PARÁGRAFO TERCERO: El 
incumplimiento siquiera parcial de alguna de las obligaciones accesorias al objeto principal del 
presente CONTRATO será susceptible de la aplicación de lo contenido en la presente 
CLÁUSULA sin que el monto de la sanción impuesta por este incumplimiento parcial exceda del 
dos por ciento (2%) del valor total del mismo; con el fin de determinar la graduación de la sanción 
aplicable, deberá tenerse en cuenta la afectación que el incumplimiento de la(s) obligación(es) 
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accesoria(s) genera respecto del objeto principal del CONTRATO, y/o de los bienes jurídicos cuya 
protección persiguen los deberes contractuales incumplidos.  
 
CLÁUSULA DECIMO NOVENA. - SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Todas las controversias 
que se presenten entre las partes relacionadas entre otros con la existencia, celebración, 
ejecución, liquidación y en general cualquier asunto relativo a este contrato, serán decididas por 
el juez competente para conocer del litigio.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA. - AFILIACIÓN AL RÉGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y 
CONTROL A LA EVASIÓN DE RECURSOS PARAFISCALES: De conformidad con lo 
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003, , Ley 828 
de 2003, Decreto 510 de 2003, Ley 1122 de 2007 y 1150 de 2007 al momento de la suscripción 
del presente contrato, como durante la ejecución del mismo, EL CONTRATISTA como requisito 
previo e indispensable para proceder a efectuar los pagos parciales y/o totales, en caso de ser 
persona natural deberá estar afiliado al sistema general de seguridad social en salud y pensiones 
en calidad de cotizante – independiente, si es persona jurídica deberá junto con las cuentas de 
cobro respectivas presentar certificación escrita, suscrita por el representante legal y/o el revisor 
fiscal de la firma contratista, en la que conste el paz y salvo en los pagos de los aportes al sistema 
de seguridad social y parafiscales a que hubiera lugar.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMO PRIMERA. - NORMATIVIDAD APLICABLE: El presente contrato se 
sujetará a la Ley 80 de 1993, modificada por Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios y 
en las materias no reguladas dicha normatividad, a las disposiciones civiles y comerciales. Se 
aplicará la legislación comercial cuando el contrato tenga el carácter de mercantil de acuerdo con 
los artículos 20, 21 y 22 del Código de Comercio; en caso contrario se aplicará la legislación civil.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMO SEGUNDA. - REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO Y 
EJECUCIÓN: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes, y para su ejecución 
se requiere: 1) La expedición del registro presupuestal correspondiente, conforme al artículo 71 
del Decreto 111 de 1996; 2) La aprobación de las respectivas pólizas de garantía cuando sea 
requerida; 3) Suscripción de la respectiva acta de inicio  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMO TERCERA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: 1. Los estudios 
previos. 2. Propuesta económica. 3. Los demás documentos que anteceden y complementan la 
presente contratación.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA. - PARTICIPACIÓN COMUNITARIA: Para efectos del control 
y vigilancia de la gestión pública, las asociaciones cívicas, comunitarias, profesionales, u otras, 
podrán acceder a los documentos que hacen parte del presente contrato quedando a su 
disposición para ser consultados siempre y cuando no tengan reserva legal.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El contratista 
manifiesta que la ejecución del presente contrato lo realizará por su propia cuenta, por lo que las 
relaciones laborales que adquiera junto con las obligaciones conexas, no comprometen de ningún 
modo al Municipio de Sesquilé, por lo cual queda estipulado que no existirá relación laboral alguna 
entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA.  
 
El presente se expide en el Municipio de Sesquilé, y es suscrito a través del sistema electrónico 
para la contratación pública SECOP II. 
 


