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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Agosto de 2020.

Sefior

Germa Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1346277

Coordinador académico

Centro Tecnoldgico para el Desarrollo de la Construccién y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Agosto
de 2020

Referencia: No 1346277 del afio 2020

Luis Fernando Ramirez Guevara, identificado con la cédula de ciudadania No. 16655416 de Cali, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE (33.053.333 ML/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA MIL PESOS ML/CTE (2.590.000 ML/CTE), ocho (08) pagos iguales por los meses de
marzo a octubre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($3.700.000 ML/CTE), un
ultimo pago en el mes de noviembre por valor de OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS ML/CTE (863.333 ML/CTE).

Plazo: Serd hasta el 07 de Noviembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacion
profesional integral que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles en modalidad virtual
y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA - ESTUDIO PREVIO — INSTRUCTOR CENTRO

Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el
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Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacién, nos adherimos a

las siguientes clausulas:

No Obligaciones Especificas Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Se realizé el inicio de formacién | Actividades en la LMS:
procesos formativos en modalidad | de las fichas 2163538, publicacién de anuncios,
virtual y a distancia, de acuerdo con 2163539, 2164470y 2164471 retroalimentacion y
los lineamientos  institucionales corespondientes al programa calificacién de evidencias,

] . " | English Dot Works 1. envio de correos a los
para las dreas relacionadas con su aprendices, cargue de las
perfil,  correspondiente a la grabaciones de las
“Convocatoria de la APE para la sesiones on |ine, etc.
conformacion del Banco de
Instructores del SENA 2020”.

2 Participar cuando el centro de | Durante este periodo no se No hay evidencias puesto
formacioén lo requiera, en jornadas | desarrollé ninguna accion gue no se realizaron
de disefio y desarrollo curricular de relacionada con esta acciones relacionadas con

.. | obligacion. esta obligacion.
programas de Formacidn
Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Se habilité en el LMS un sondeo | Sondeo de aprendizajes
correspondientes a las fichas | de aprendizajes previos en cada | previos y respuestas al
asignadas, de acuerdo con los | Una de las cuatro fichas. mismo disponible en el
procedimientos, plazos V% LMS.
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

4 Ejecutar la formacién profesional | Se realizd el inicio de formacion | Actividad en el LMS:
integral de acuerdo con el disefio | de las fichas 2163538, Anuncios publicados,
curricular y/o proyecto formativo de 2163539, 2164470y 2164471 comentarios en los foros,
los programas virtuales corespondientes al programa calificaciones en el

. . English Dot Works 1. Centro de calificaciones,
relacionados con su perfil. . .
sesiones on line
publicadas, etc.
5 | Aplicar estrategias de ensefianza, | Se hizo aplicacion de esas Retroalimentacion y

aprendizaje, seguimiento v

evaluacidn en modalidad virtual y a

estrategias segun lo estipulado
en los lineamientos

calificacién de las
actividades de los
aprendices en el LMS.
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distancia, de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y
metodolégicos de la entidad.

pedagdgicos y metodoldgicos
del SENA.

seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad
defina para la Gestion de Ia
Formacion Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades:
a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje
y su estado sea matriculado. b).
Registrar juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. e).

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy

desarrolld ninguna accién
relacionada con esta
obligacion.

6 Participar cuando el centro de | Durante este periodo no se No hay evidencias puesto
formacion lo requiera, en proyectos | desarrollé ninguna accion qgue no se realizaron
de investigaciéon técnica  y/o relacionada con esta acciones relacionadas con
- obligacion. esta obligacion.
pedagdégica para fortalecer el
proceso de formacién en modalidad
virtual y a distancia.
7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Durante este periodo no se No hay evidencias puesto
J
de cumplimiento de los resultados | desarrollé ninguna accion gue no se realizaron
de aprendizajes de las competencias relacionada con esta obligacidon | acciones relacionadas con
del programa en modalidad virtual y debido a que las fichas estan en | esta obligacion.
distanci dauirid | proceso de ejecucién de la
istanci iri r L,
a distancia, adquiridos por los | ..
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
8 Registrar,  verificar y  hacer | Durante este periodo no se No hay evidencias puesto

que no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.
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hallazgos en el registro de la
informacién.

9 | Aplicar y hacer cumplir el | Seinstd a los aprendices a Decélogo de convivencia
reglamento del aprendizy el manual | cumplir las normas de de la formacion virtual
de convivencia instaurado en la | convivenciaen el LMS. SENA y normas de
institucion. Netiqueta publicadas en

la Informacién del
Programa.

10 | Apoyar procesos de Registro | Durante este periodo no se No hay evidencias puesto
calificado para los programas de | desarrollé ninguna accion gue no se realizaron
educacion superior de las &reas relacionada con esta acciones relacionadas con
relacionadas con su perfil, cuando el obligacion. esta obligacion.
centro lo requiera.

11 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se dio respuesta a la encuesta Correo con las respuestas
Integrado de Gestidn y el Sistema de | de sintomas musculo de la encuesta.

Seguridad de Salud en el Trabajo y | eSaueléticos solicitada por el
asistir a las convocatorias que el Centro.
centro programa.

12 | Apoyar al centro de formacidn | Durante este periodo no se No hay evidencias puesto
cuando este lo requiera, en la | desarrollé ninguna accion que no se realizaron
promocion  del portafolio  de relacionada con esta acciones relacionadas con

- obligacion. esta obligacion.
servicios.

13 | Realizar  seguimiento a los | Durante este periodo no se No hay evidencias puesto
aprendices que ingresan a la etapa | desarrollé ninguna accion que no se realizaron
productiva en modalidad virtual y a reIacion?da con esta acciones relalcionadas con
distancia segun la asignacién vy obligacion. esta obligacion.
requerimientos del centro de
formacion.

14 | Aplicar al proceso de certificacion de | Se realizé el procedimiento de | Correo enviado por el
la norma de  competencia | recoleccion de evidencias de evaluador de las normas
“ORIENTAR PROCESOS | conocimiento para la y pantallazo de evidencia
FORMATIVOS CON BASE EN LOS certificacién de las normas de la respuesta al

. 240201056 y 240201057. cuestionario.
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
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deberd aplicar al proceso de
certificacidon de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucidén contractual,

con plazo maximo a julio 31 de 2020.

dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s), que
puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucidon del contrato o que
peligro los

puedan poner en

intereses legitimos del SENA.

desarrollé ninguna accion
relacionada con esta
obligacion.

15 | Participar en los procesos de | Durante este periodo no se No hay evidencias puesto
autoevaluacién de programas de | desarrollé ninguna accion qgue no se realizaron
formacién virtual y a distancia en el relacion?da con esta acciones rela,cionadas con
Centro de Formacién. obligacidn. esta obligacidn.

16 | Apoyar y acompafnar los planes | Durante este periodo no se No hay evidencias puesto
tecnolégicos “ Prospectiva del | desarrollé ninguna accion gue no se realizaron
centro”. relacionada con esta acciones relacionadas con

obligacion. esta obligacion.

17 | Mantener su  autonomia e | Se mantuvo la autonomia e Configuracion de las
independencia en la ejecucién del | independencia en la diferentes areas e
contrato, desde el punto de vista orientacién de los procesos de interfaces de la LMS.
técnico y cientifico, sin perjuicio en ensenar‘l%a-aprendlzaje y

. o evaluacion de los programas de
la garantia del cumplimiento que formacién asignados al
deba darse a las estructuras | -ontratista.
curriculares 'y los contenidos
minimos incluidos en los programas
de formacidon, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.
18 | Informar al Centro de formacién | Durante este periodo no se No hay evidencias puesto

gue no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

www.sena.edu.co
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19 | Atender oportunamente las | Se atendieron oportunamente | Correos enviados
solicitudes y requerimientos hechos | l0s requerimientos del confirmando la carga del
por la Subdireccion del Centro, | SUPervisor del contrato, las evidencias y registro

L e respecto a la carga de las en el Secop Il.
Coordinacién Académica, . T .
s . de Contrat / | evidencias finales del informe
upervisor de Contrato o e . o
P Y de actividades de julio en el
encargado del seguimiento técnico | gecop 1.
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del contrato, segun
lo determine la entidad o el centro
de formacion.

20 | Participar en las actividades de | Se realizé el procedimiento de | Correo enviado por el
transferencia tecnoldgica técnica | recoleccion de evidencias de evaluador de las normas
y/o institucional que el SENA y/o el conc'x.:lml‘epto para la y pantallazo de evidencia

- certificacién de las normas de la respuesta al
centro de formacion desarrolle para . .
o . 240201056y 240201057. cuestionario.

el fortalecimiento de habilidades

pedagdgicas, metodoldgicas vy

transversales, asi como las acciones

de certificaciéon de competencias

genéricas y/o técnicas que validen el

desempeiio como instructor.

21 | El instructor solo podra reportar un | Se reportan 160 horas para Reporte del nimero de
maximo de ciento sesenta (160) el mes de AgOtO. horas programadas para
horas mes conforme a las horas el mes.dejullo, disponible

. . en Sofiaplus.
académicas impartidas.

22 | Cumplir con los lineamientos de | Se han cumplido los Configuracion del menu
orientacién de desempefio del | lineamientos de la guia para los | del programa,
instructor en ambientes virtuales de | Procesos de ejecucion de la publicaciones en los

- formacidn y acompafamientoy | anuncios y los foros,
aprendizaje, las cuales se ) o, ST,

; | licati retroalimentacion en las cuatro | calificacidony
encuentran —en €l aplicativo | gopas. retroalimentacion en el
CompromISO —Guia Orientacion Centro de calificaciones.
Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014.

23 | Participar activamente de las | Durante este periodo no se No hay evidencias puesto
sesiones de  acompafiamiento | desarrolld ninguna accion qgue no se realizaron

www.sena.edu.co
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convocadas por el equipo de

soporte didactico pedagdgico (SDP).

relacionada con esta
obligacion.

acciones relacionadas con
esta obligacién.

Obligaciones especificas asociadas
al programa de bilingiiismo

Acciones realizadas

Evidencias

Atender las orientaciones para la
formacidn en lenguas definidas por

Se cumplieron las orientaciones
del Programa de Bilingliismo

Trabajo del instructor en
el LMS durante el

el programa de Bilingiiismo de la | del SENA. periédo.
Direccion de Formacién Profesional
del SENA.
Obligaciones generales . . . .
Acciones realizadas Evidencias

Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la contratacién
demas

estatal y las normas

concordantes y complementarias.

Se acataron las normas
constitucionales y legales en la
ejecucion del objeto
contractual.

Inexistencia de quejas,
llamadas de atencion o
denuncias judiciales
contra el contratista.

Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el

presente contrato.

Se cumplieron las obligaciones
contractuales a que hubo lugar.

Actividades en el LMS e
informes de actividades y
evidencias entregadas al
supervisor del contrato y
la oficina de contratacién.

Participar en las reuniones que para
la ejecucidn del contrato sean

convocadas.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accion
relacionada con esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
gue no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

Entregar periédicamente vy al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a |las

normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacidn y de acuerdo con el formato
GD-F-004

Inventario Documental.

Formato Unico de

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accion
relacionada con esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
gue no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

www.sena.edu.co
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5 Entregar a la finalizacién del plazo | Durante este periodo no se No hay evidencias puesto
de ejecucion o del vinculo | desarrollé ninguna accion qgue no se realizaron
contractual o cuando el supervisor relacion?da con esta acciones relaf:ionadas con
del contrato lo solicite, los bienes obligacion. esta obligacion.
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

6 Utilizar en debida forma las claves | Se hizo un correcto uso de las Inexistencia de quejas o
asignadas para el ingreso a los | claves deingreso a los llamadas de atencion por
sistemas de informacion y gestion diferentes portales y aplicalwtivos el uso irresponsable de
del SENA requeridos para |l requeridos para la ejecucién dichas claves

. . o del contrato.
ejecucion del contrato v al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

7 Colaborar en la elaboracion de | Durante este periodo no se No hay evidencias puesto
respuestas y  suministro  de | desarroll6 ninguna accion gue no se realizaron
informacion requerida por las reIacion?da con esta acciones relalcionadas con
autoridades y organismos  de obligacion. esta obligacion.
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

8 | Solicitar autorizacidn escrita del | Durante este periodo no se No hay evidencias puesto
SENA para utilizar el nombre, desarrollé ninguna accién que no se realizaron
emblema o sello oficial con fines | relacionada con esta acciones relacionadas con
publicitarios o ajenos a los obligacion. esta obligacidn.
establecidos en los lineamientos de
la Entidad.

9 Cumplir con las normas, | Se acataron los lineamientos No se reportaron
reglamentos e instrucciones del | delSGSSTenla ejecucion de las | incidentes ni accidentes
Sistema de Gestion de la Seguridad | actividades. laborales ante los
y Salud en el Trabajo del SENA, encargao!os del programa

) o ) de seguridad y salud en el
segln la normatividad vigente. trabajo ni ante la ARL.

www.sena.edu.co
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10 | Entregar el examen médico pre- | Durante este periodo no se No hay evidencias puesto

ocupacional al Grupo de Seguridad y | desarroll6 ninguna accion qgue no se realizaron
Salud en el Trabajo de la Direccion relacionada con esta acciones relacionadas con
General y/o sus homélogos en los obligacion. esta obligacién.
Centros de Formacidn y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).

11 | Para los efectos de retencidon | Durante este periodo no se No hay evidencias puesto
prevista en el articulo 3.2.7.5 del | desarroll6 ninguna accion gue no se realizaron
Decreto 1273 de 2018, el contratista relacionada con esta acciones relacionadas con
estara obligado a informar al SENA obligacion. esta obligacion.
al momento de la suscripcion del
contrato y cuando quiera que se
produzca alguna modificacién que
afecte el monto y el giro de los
aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, conforme con las
variables alli establecidas.

12 | Adjuntar el certificado de | Durante este periodo no se No hay evidencias puesto
aprobaciéon de los conocimientos | desarrollé ninguna accion que no se realizaron
basicos del Subsistema de Gestién relacionada con esta acciones relacionadas con
de Seguridad y Salud en el Trabajo, obligacion. esta obligacion.
para el primer pago de los
honorarios.

13 | Mantener actualizados los sistemas | Actualizacidn de la informacidon | Informacidn consignada
de informacion sobre los cuales se le | €n el SECOP Il y en el portal por el contratista en el
haya asignado usuario y contrasefia contratistas.sena para los SECOP Il 'y en el portal
durante la ejecucién del contrato y tramites dej’pago de honorarios | contratistas.sena.

. . ] para el periddo.
entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en
los informes de  ejecucién
contractual parcial o final.

14 | Realizar los pagos al Sistema de | Se realizé el pago de los Soporte de pago

Seguridad Social Integral (salud, | aportes al Sistema de entregado a la oficina de
Seguridad Social contratacion.

www.sena.edu.co
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pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las

consecuencias y sanciones que

disponga la ley.

Integralcorrespondientes al
mes de julio.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto

salvo, que dentro del desarrollo de

contractual,
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del
Proteccién Social y los
Convenciones

Ministerio de
Pactos,
Convenios y
Internacionales  ratificados  por
Colombia, sobre los derechos de los

ninos.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accion
relacionada con esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
gue no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital,
dentro de los
objeto y las

usarla limites
impuestos por el
obligaciones del presente contratoy
debida

autorizacion de quien corresponda.

en todo caso con la

Durante este periodo no se
desarrolld ninguna accién
relacionada con esta
obligacidn.

No hay evidencias puesto
que no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacidn.

17

Desplazarse dentro y fuera del

territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las 6rdenes de viaje de

acuerdo con los términos vy

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accion
relacionada con esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
gue no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

www.sena.edu.co
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lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

18

Guardar reserva de la informacidn
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios
mds, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 vy las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accidn
relacionada con esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
gue no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda).

Se hizo el pago oportuno de los
aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral,
correspondientes al mes de
julio.

Comprobante de pago de
los aportes.

www.sena.edu.co
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20 | Las demds que sean necesarias para | Durante este periodo no se No hay evidencias puesto
el cabal cumplimiento del objeto | desarrollé ninguna accion que no se realizaron
contractual. relacionada con esta acciones relacionadas con

obligacion. esta obligacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a
continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla PILA N°
7760430950 del Nuevo SOI, correspondiente al mes de julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

l B;B f
C
Firma
Luis Fernando Ramirez Guevara

Contratista
C.C. 16655416

Recibi a satisfaccion:
/ German Dario
) Hernandez
Firma Torres

Germadn Dario Hernandez Torres
Supervisor (e) Contrato 1346277 de 2020
Coordinador Académico Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Consruccién y la Industria

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS 1

A continuacién se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de Luis Fernando Ramirez Guevara, correspondiente al periodo del 01
al 10 del mes de agosto 2020:

Obligaciones especificas:
Obligacién # 1

Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las dareas relacionadas con su perfil,
correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco de Instructores del
SENA 2020”.

Se realizd el inicio de formacion de las fichas 2163538, 2163539, 2164470 y

21 GLI.A71 roracnnndientac al nrnorama Fncllch I')nf \Wnrke 1

@R Correc: Lus Fernando Ram X | M Recbidos (6.283) - luisfery. X | @ SENA X | @ Tewitonum X @ Te sl ENGUSHDST % By Traductor de Geogle X | @ (1)Whatsagp % | 4 Generar Planills x| + - a x
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@ Contanion oal curso
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 Forse

© Exsdencies
 scoRM
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Obligacién # 3

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

GC-F-005V. 05
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Se habilité en el LMS un sondeo de aprendizajes previos en cada una de las cuatro fichas.
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Obligacién #9

ENGLISH DOT WORKS 1

(INGLES) (2164471) = PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
51280023 CO2164471
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Aprensz Portafoso Mostar 05
€ ALEJANDRO FALLA SANCHEZ Ocultar Portatolio

i Filtrar archivos adjuntos.
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 Galerla
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- Coemde < ANA RUBIELA ROJAS RAMOS Ver Portafolio
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© Contguracén @) CARMEN GISSELARIARO CORSO Ver Portatalia -
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la

institucion.

Se instd a los aprendices a cumplir las normas de convivencia en el LMS.
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LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA
fiecha da iniclo 05 de Agoza del 2020 - fecha da vigencla: 15 de Septiombre del 2020

Asunto: Wekcome

C 3)

Bienvenidos al curso English Dot Works 1 i curso inicia el 3 de agosto y termina el 14 de septiembre
La fecha final de recepcién de actividades es el 12 de sepiembre

Para el desamolo de las actvidades del curso se ha establecido un cronograma que deben cbservar
curso, en el link Schedule
Como espacios de comunicackn se cuenta con un comeo electronico, el foro de dudas e inquistudes
(Questions and concems forum) y un chat, a través de los cuales pueden comunicarse CONMgo Y.
manifestar todas sus inquietudes respecto del curso. (A cormeo electronico ingresan a traves del icono
odwveoqwapmeaenlapevwsumuevcm al lado de su noméxe, y) el foro de dudas ¢

del mer

Para e desarollo de las actvidades del curso se han establecido unas normas de Convivenca que

deben cumpl Las normas de convivenca se encueniran en el botén Contenido del curso, carpeta

Program information

Durante sers semanas voy a Ser su guia en esta experiencia de aprendizaje, Que €SPero sea Muy

fuctitera para su wda personal y laboral. Les pido e I cdn ¢ lahides ol taen s
na esoverlas

Welcome t0 the English Dot Works 1 course Yhemursemﬂsnn.lmv!memsonsep'mﬂ
As communication spaces we have the email and a forum for questons and concems, through which
You can contact me and express any doubts concems about the course. (To the emai you enter through
the Internal messaging bottom and) you can find the Forum questions and concerns in the forums ik,
located in the menu bar.

For the development of the course's activities, coexistence rufes and schedule of activities have been
established, which have lo be observed strictly. Coexistence rules can be found in the Frogram

information k. The timeine is on the Schedule ink.
For six weeks | vall be your quide in this leaming expenence, which | hope wil be very futful for your e

personal and work Me. | ask you [0 express the questions and concems that you have in the forums of
the course | wil be ready 10 Gve you a0 answer

Luis Fernando Ramirez Guevara, tutor
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Obligaciéon # 11

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Se dio respuesta a la encuesta de sintomas musculo esqueléticos solicitada por el Centro.
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Carpet. - e
ee.. 1%
PXCaptonkess inage
)
o S —
M | O Escibe aqui para buscar B @ = m ¢ EH B E A Ed :ég':;u =)

Obligacién # 14

Aplicar al proceso de certificacidon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Se realizé el procedimiento de recoleccion de evidencias de conocimiento para la certificacion de
las normas 240201056 y 240201057.
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Jorge Ivan Carmona Jaramillo ha actualizado fa reunion.
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Obligacién # 20

Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA y/o el
centro de formacidn desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas, metodoldgicasy
transversales, asi como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que

validen el desempefio como instructor.

Se realizé el procedimiento de recoleccion de evidencias de conocimiento para la certificacion de
las normas 240201056 y 240201057.
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Microsoft Teams

Procedimiento de recoleccion de evidencias de conocimiento NORMAS
240201057 Y 240201056
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Obligaciones generales:
Obligaciones # 14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Se hizo entrega del soporte de pago de la seguridad social correspondientes al mes de julio.
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