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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, mayo 2025

Sefior (a)

CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7408197

Cargo del supervisor: Profesional Grado 02

Dependencia: Emprendimiento

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mayo 30 del aiio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7408197 del afio 2025

MANUEL ANTONIO QUEJADA CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadania No.
11.793.520 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Desarrollo
Empresarial SBDC, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
UN MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
($51.292.500). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un pago de Quince (15) del mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.442.500); y b)
Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.885.000) cada uno
cada uno; amparados en los CDP 725 y 825 del 13 de enero de 2025.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los
centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de
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emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacion, para el
cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir con el plan de accién | Se esta dando Anexo 1
formulado con base en los | cumplimiento con el plan | Pantallazo registro
Lineamientos entregados por la | de acciéon con base en los | en el aplicativo SIGE
Coordinacién Nacional de | lineamientos  entregados
Emprendimiento. por la Coordinacion

Nacional de
Emprendimiento.

2 Realizar las orientaciones a usuarios | En cumplimiento de esta | Registro fotografico.
de su propia gestidn y las que le sean | obligacién realice Ver anexo 1
asignadas por el centro de Desarrollo | orientacion sobre el
Empresarial y la Regional portafolio de servicio del

CDE, a 52 aprendices de la
primera oferta de
formacion del Sena, a 10
jovenes del programa
jovenes en Paz, a 12
emprendedores en la ruta
de emprendimiento del
CDE.

3 Realizar los entrenamientos vy | Esta obligacion se | A la fecha no se
bootcamps a usuarios de su propia | encuentra en proceso de | reporta  evidencia
gestion y los que le sean asignadas | gestion para su | para esta obligacién
por el Centro de Desarrollo| cumplimiento.

Empresarial y la Regional

4 | Formular los planes de negociode los | En cumplimiento de esta | Pantallazos de los
usuarios de su propia gestion y los | obligacién realice | acompafiamientos
gue le sean asignadas por el Centro | orientacién y | via  WhatsApp vy
de Desarrollo Empresarial y la | acompafiamiento en la | llamadas telefénicas.
Regional. formulacion y postulacion Ver anexo 1

de los planes de negocio
Granja  Piscicola  Luna,
Frescura de Mi Tierra,
Olave Films y Sala de
2
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Belleza Marwes,
presentados en la
Convocatoria No. 303
Municipio  de Novita,

Choco.

Acompaflar y orientar a los
emprendedores de su propia gestion
y los que le sean asignadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y la
Regional en la fase de creacién de
empresa.

En cumplimiento de esta
obligacion me encuentro
brindando orientaciéon y
acompafiamiento en el
proceso de alistamiento
para la creacién y puesta en
marcha del proyecto Sala
de Belleza ~ YUYl vy
Nutriachin, financiada con
recursos del fondo
emprender.

Registro fotografico.
Ver anexo 1

Acompanar y orientar a las empresas
gue le sean entregadas en la fase de
puesta en marcha.

En cumplimiento de esta
obligacion me encuentro
brindado orientaciéon 'y
acompafiamiento en la
puesta en marcha de las
empresa Refriaires de Vida
S.A.S, Granja Porcicola La
Montafla S.A.S y Granja
Agricola AZAI S.A.S

Registro fotografico
de los
acompafiamientos
presenciales, via
WhatsApp y
llamadas telefdnicas.
Ver anexo 1

Acompafar y orientar a los
empresarios de su propia gestion y
los que le sean dadas por el Centro
de Desarrollo Empresarial y la
Regional en la fase de
fortalecimiento empresarial.

Esta obligacion se
encuentra en proceso de
Gestion y alistamiento.

A la fecha no se
reporta evidencia
para esta obligacién

Acompafar a los emprendedores | Esta obligacion se A la fecha no se
gue le sean asignados por el Centro | encuentra en etapa de | reporta evidencia
de Desarrollo Empresarial producto | planificacion y | para esta obligacién
de la articulacion con los | alistamiento.
Tecnoparques.
Programar y participar en eventos de | En cumplimiento de esta | Registro fotografico.
divulgacion o actividades de fomento | obligacién realice Ver anexo 1
del Centro de con los Lineamientos | orientacion sobre el

3
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de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

portafolio de servicio del
CDE, a 52 aprendices de la
primera oferta de
formacion del Sena.

10 | Participar en las transferencias, | En cumplimiento de esta | Registro fotografico.
foros, seminarios, reuniones vy | obligacion asisti y participe Ver anexo 2
cualquier otro tipo de evento en | activamente en las Reunién
cumplimiento del objeto contractual. | de Seguimiento Mensual

Regional Chocé, Reunidn de
Seguimiento Puesta en
marcha Planes de negocio
en el Décimo mes de
ejecuciéon Regional Choco,
Jornada de Induccién a
aprendices Segunda Oferta
de formacion 2025,
Reunidn de revisién planes
de negocio equipo CDE,
Reunién de Articulacion
Jovenes en Paz, Video
conferencia fortalecimiento
empresarial.

11 | Promover el diligenciamiento de la | En cumplimiento de esta Pantallazo
Encuesta de satisfaccion por cada | obligacion se diligencio la diligenciamiento
uno de los usuarios atendidos. encuesta de satisfaccion a encuesta de

emprendedores y usuarios satisfacciéon
atendidos en el CDE Sena. Ver anexo 2.

12 | Registrar la informacién confiable, | Me encuentro registrando Pantallazo de las
oportuna y con calidad de los|de manera confiable, actividades
servicios  gestionados  en la | oportuna y con calidad los registradas en el
plataforma tecnoldgica establecida | servicios gestionadas en la aplicativo SIGE.
por la Entidad. Plataforma Tecnoldgica Ver anexo 2

establecida por la entidad.

13 | Cumplir con lo establecido y las | Me encuentro dando Ver anexos 1y 2
evidencias  dispuestas en los | cumplimiento con las
procesos y procedimientos del | evidencias dispuestas en
Sistema Integrado de Gestidn vy | los procesos y
Autocontrol (SIGA). procedimiento del SIGA.

14 | Verificar y analizar con el apoyo | Se verifico y analizo con el Pantallazo de
operativo, que la informacidon | apoyo operativo que la evidencias

4
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ingresada en los sistemas de
informacién por el orientador
coincida  con las  evidencias

reportadas en el informe mensual de
actividades.

informacién registrada por
el orientador, coincida con
las evidencias reportadas
en el informe mensual de
actividades.

reportadas en el
aplicativo SIGE.
Ver anexo 2.

15 | Gestionar alianzas con actores | En cumplimiento de esta | Registro fotografico
territoriales, nacionales e | obligacion se le brindd de actividades
internacionales que permitan el | apoyo a la Profesional de realizadas
logro de los objetivos de | emprendimiento regional Ver Anexo 2
Emprendimiento de la Regional. en la gestion con la Alcaldia

de Novita para la
realizacion de la
Convocatoria Cerrada No.
303.

16 | Contribuir en el cumplimiento de los | En cumplimiento a esta Ver anexos 1
indicadores de manera mensual de | obligacion me encuentro
acuerdo con la  colorimetria | contribuyendo con el
propuesta, la  planeaciéon, la | cumplimiento de los
estrategia regional y el plan de accidon | indicadores de acuerdo a la
individual concertado. colorimetria propuesta en

el plan de accién individual.
17 | Realizar el entregable con sus|En cumplimiento de esta Ver anexos 1y 2

evidencias de acuerdo con el plan de
accién individual concertado y la
colorimetria acordada para tramitar
la cuenta de cobro mes a mes.

obligacién se realizd
entregables de acuerdo con
el plan de accién individual
y la colorimetria acordada.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.
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(2. | | |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7965520117 de la planilla, operador NUEVO SOI, correspondiente al mes
de abril del ano 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma }X.@f’(‘m

MANUEL ANTONIO QUEJADA CORDOBA
Contratista
C.C. No. 11.793.520 de Quibdo

Recibi a satisfaccion: Firmado
) digitalmente por
%A‘l Carmen Strella
_ —  Arboleda Veldsquez
Firma ™ Fecha: 2025.05.20
07:46:40 -05'00'

CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5830727
Cargo del supervisor: Profesional Grado 02
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS MES MAYO

ANEXO 1
25/04/2025

Orientacion sobre el portafolio de servicios de emprendimiento del CDE Sena
. e

© Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar

o X ~ salir

Camara Mico Compartir

Chat de la reunion

»

l Manuel Antonio Quejada Cérdoba &, LUIS F. ROMANA (N6 comprobado) .

Maria Paula CH,

MARCIANA (No comprobado) & DAVID FERNANDO CORDOBA AGUALL. :
7" >

Q Buscar I | ) o c‘,' M W x « 0 B a6

LAA

30/04/2025
Orientacién y acompainamiento en la formulacién del plan de negocio Olave Films

Manuel Quejada (Tu, presentando) pr')'eese{er?t:fcign

Para evitar una duplicacién infinita, no compartas toda la pantalla o
ventana del navegador. Mejor comparte solamente una pestaiia o Detener la presentacion
una ventana diferente.

Ignorar

Yank Olave

8

Manuel Quejada

Y SoB®Nm T

cpp-ywuc-hyg meet.google.com comparte una ventana &y

) ESP = ) 419p.m.
H 0 ﬂ 4 ) * 0 pa TOO 0005
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02/05/2025
Orientacion y Acompafiamiento en la puesta en marcha de la empresa Granja porcicola la
S

Montana S.A.

12/05/2024
Orientacion y acompafamiento en la Puesta en marcha de la empresa Refriaires de vida
S.A.S

9 Dairon Emprendedor H A
Dairon Emprendedor
(€

kv Q
Acta de Acompafamiento
¥ Tecnico Operativo marzo.pdf
> sginas » PDF + 322 ki

% $351.370 COTIZACION REFRIAIRES DE
. VIDA SAS 4205252001730.pdf

Acta de Acompanamiento
» " Tecnico Operativo febrero.pdf

% SLIP_COTIZACION_CLIENTE
" 03034460250512851282 pdf

Dairon para que las cargue en plataforma _ .,

16/05/2025
Orientacion y acompafamiento en la puesta en marcha de la empresa Granja Agricola
AzaiS.AS

ov a
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16/05/2025
Acompafiamiento y orientacién en la formulacion y postulacion de los planes de negocio
Granija Piscicola Luna, Frescura de Mi Tierra, Sala de belleza Marwes y Olave Films,
presentados en la Convocatoria No. 303 Municipio de Novita, Choco.

« Yank Olave Emprendedor Novita - Sy Seprendacor Novit & O v Q

LUANLD PIOUUCE USEO COMN UMl LU0
En plata o cantidad de Nqusdo 7
cantidad de vasos

Seria més bien con atado y medio
Yo dirfa que paquete y medio
De cada onza no es exacto
£l calculo
: XA ¥ = E ; Es que estoy sacando los costos por unidad de producto y para
€50 necesito tener ese dato

De esta informacian le estoy hablando, recuerde que se la
expbque Mafiana Dios mediante saco

€l calculo
De cuantos vasos

¥ mas o menos con cuantis atados

_—a
= Norma Luna Emprendedora Novita

De igual forma no se olvide de ir a sacar el centificado de
vecindad y me lo envia escaneado

Ya lo des cargue

Abueno eso seria para las dos de la tarde

» Anexo 17. Cumplimiento Ley
™ 2097 de 2021.pdf

% CamScanner O’ 025 11.44 2 pdt
L >
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16/05/2025
Orientacion y acompafiamiento en el proceso gestion y legalizacion de documentos para
la puesta en marcha del proyecto Sala de belleza Yuyi

0:06

10:23 am. v/

16/05/2025
Orientacion y acompanamiento en el proceso de gestion y alistamiento de documentos
para la puesta en marca del proyecto Nutiachin

o
! ” Irma Emprendedora Nutriachin

4:40 p.m.

450 pm.

Ok muchas gracias ... i

Ahi voy ganando experiencia .., pm.

Si, le toca a uno ir aprendiendo en el camino 459 pm.
d:

10
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ANEXO 2

25/04/2025

¥ o Comeo: Manuel Antonio Quejo. X 15 (15) Video Conferendia Cor

€ ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2

© Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

) ® 0129

¥ % Into The Badlands (13, £16)

Manuel Antonio Quejac ba & e la Carvajal Muioz %

Juan Gabriel : ermey Archbold (No comprobada

lavid paez sanch

117 >

Q Buscar abmmog o v

28/04/2025

Videoconferencia Fortalecimiento Empresarial

X Verifica que eres th

@

Activar

1
L > Salir

Camara

Dorian Julian Hue

Gloria Adelina Chipagra Rir

! 1 D

Reunidn de Seguimiento Mensual Regional Chocd

X | @} Cormeo: Manuel Antonio Queja: X "5 (16) Reunién de Seguimier

e (e °(eams,mncrosoft,com.i

© Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

© 1338

B Moy himedo

Marfa Magdal Ballesterc

Marciana Murillo Martinez
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ia (Externo) &

Kelly Haibeth Caicedo Ferrer 8,
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28/04/2025

Reunidén de Seguimiento Puesta en marcha Planes de negocio en el Décimo mes de ejecucion
Regional Choco

1 Correo: Manuel Antoni 1 Recibidos (588) - mquej: X @ (1) WhatsApp 5 (1B)REUNIONPLANI ® X [l Mahjong |juega en line

c o teams.microsoft.com,

Activar

N
N v o Salir

Particip : Vist Ap = Mé: Camara Micro Compartir

RECORDATORIO DE PENDIENTES - Word Claudia Quintero '

Archivo [NOUSEM Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q) Qué desea hacer?

L Buscar -

2 Reemplazar

Calibri (Cuerpo) =11 = Al i HESS SR 2l AaBbCcDd| AaBbCcDd AaBb(

Crear
un PDF

Portapapeles . Fuente . pémalo 3 Estilos J Edicion Adobe Acrobat

Pegar - A-9-A- | BB= = <[ -
9 ¢ | N K S -axx S f Thu : Seleccionar -

Espero que se encuentren bien, Sefior emprendedor le recuerdo que el plan de negocios entra al
decimo mes de ejecucion dsea recta final del contrato de cooperacion empresarial, la Gltima visita
se hara en el mes de julio de 2025 por el cual le recuerdo que tiene lo siguientes pendientes y en
esta visita le reitero NO PUEDE EXISTIR COMPROMISOS

Estos son los compromisos pendientes de cumplir:

1) Certificado tributario de marzo de 2025, asi sea que haya presentado la auto renta debe
explicar si hubo hecho generado o no de los demas impuestos

2)Avances en el aporte del emprendedor
3)C4mara de comercio renovada afio vigencia 2024
4) Entrega de dotacién a empleados
5) Acta técnico operativo de febrero y marzo de 2025
CLAUDIA CARMENZA QUINTERO MEZU (No comprobado) Firsfox

=r- Q Buscar F = gl o a d’) 9
29/04/2025

Jornada de Induccién a aprendices Segunda Oferta de formacidn 2025

12
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12/05/2025

Reunidn de revision planes de negocio equipo CDE

16/05/2025
Reunidn de Articulacidn Jévenes en Paz

o
sertaoen con dapostves  Graber Vs Ayode  Acrobet
| o TR ..
ek 3
Agenda I | T emerenver I
1. Saludo
2. Presentacion
3. Socializacién Ruta de Atencion S
4. Construccién conjunta de la estrategia atencion
— 5. Acciones y compromisos
6. Proposiciones y varios
L=
= Coordinacién Nacional de Emprendimiente 3
P p— H
Carmen Strella Arboleda Velasquez EEEE
R o s e S = 8 9 . ®
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Pantallazo diligenciamiento de encuesta de satisfaccion creacidon de empresas off

.A o
ropiacte paca s propia imackinsiovors. BITAIRN

Comenaar shors >

B Microsoft 365

PANTALLASO ENCUESTA DE SATISFACCION ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN

Mot fors &
iPrepirese para su propia invitacion al evento! ."’h A

FORMULACION DE LOS PLANES DE NEGOCIO PARA LA CONVOCATORIA No. 303

«

Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms o ' 8
iPreparese para su propia invitacion al evento! ] lL ‘

Registro de eventos

Comenzar ahora —>
—

v 4

Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms ’ @-
iPreparese para su propia invitacion al evento! - IL ‘

Registro de eventos

Comenzar ahora —>

id

Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms. ’ 5'
iPreparese para su propia invitacion al evento! - |L ‘

Registro de eventos

Comenzar ahora —>

v

Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Ml(!owlf Forms . . ' ﬂ‘
iPreparese para su propia invitacién al evento! - IL ‘

Registro de eventos

Comenzar ahora —>
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PANTALLAZO DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

‘REGIDNAL(LIOC(')
—a

INFORME MES: ABRIL

2025

SENA -CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL REGIONAL CHOCO

GTH-F-062 V10

REGIONAL MANUEL ANTONIO QUEJADA CORDOBA
No. Programa Nombre del Indicadores
TOTAL ASIGNADAS A : 5
META REGIONAL e — EIECUCION AVANCE % METAS EIECUCION MES |  REPORTE ACUMULADO AMARZO | AVANCE%
v - - - - v v v
1 Planes de Negocio Formulados. e o W A 2 7
(OFF)
Planes de Negocio Formulados
2 61 63 38 9 6 6
(FE)
EMPRENDIMIENTO
3 Empresas Creadas (OFF) Pl L 15 4 2 2
4 Puesta en Marcha (OFF) Pl L 13 4 2 2
5 Empleos Generados Empresas o o 0 0 o
(OFF)
Planes de Negocio Viabilizados
6 55 63 3 9 6 6
[FE)
7 FONDO EMPRENDER Empresas Creadas [FE) 50 63 7 9 0 0
T FONDO Empresas Creadas [FE) 50 63 7 9 0 0
EMPRENDER
T Puesta en Marcha (FE) 36 28 7 4 0 0
Empleos Potenciales
° Directos [FE) 8 e u 9 0 0
Nro. Empresas con Plan
3 de accién Formulado 72 63 0 9 0 0
(FORT)
FORTALECIMIENTO Nro. Empresas en
“’ Fortalecimiento (FORT) 2 53 u 9 0 0
Nro. Empleos en
" Fortalecimiento (FORT) &3 o g < o w
12 LA . TS 12,773 12.773 742 (54 1824 %2 %2 9%
orientadas
FOMENTO NG 3
. imero de 0 20 24 12024 4 4 4
entrenamientos
= RRmeioldelper sonas 701 1701 183 243 58 58
entrenadas
© Nimero de h‘oras de 0 0 0 0 0 0
asesoria
o Numero de clientes P 0 0 0 0 0
asesorados
18 Empresas OFF Mujeres 5 5 L] o o o
13 Empresas OFF ARN 0 0 0 0 0 0
20 OTROS OFF (EnGems (Ml 8 1 0 0 0 0
Megritudes



a1 Empresas OFF Afros 9 E ] L1} L1} 1}
22 Empresas OFF Raizales 1} 0 1] 0 0 0
&5 Empresas OFF 0 0 0 0 0 0
Palenqueros
Empresas Fortalecidas
bl OFF Muijeres 2l 0 o 0 0 g
Empresas Fortalecidas
= ARN o o 0 i 0 o
Empresas Fortalecidas
= OFF Negritudes 12 o g 0 0 o
o Empresas Fortalecidas 28 0 0 0 0 0
O fros
P Empresasr Fortalecidas 0 0 0 0 0 0
aizales
2 Empresas Fortalecidas 0 0 Q 0 0 0
Palenqueros
FORT Empr
” Sostenibilidad Nro o z U z z o
FORT Empr
o Sostenibilidad Recursos 0 o 0 0 0 0
= i Emprendedores 0 0 0 0 0 0
orientados venezolanos
33 Enepderoes 2133 2133 315 305 81 81
orientados Mujeres
. _ Nro Jornadas 10 10 2 1 1 1
Orientaciones Mujeres
OTROS FORT i i
25 Nro Orientaciones para 0 0 0 0 0 0
ARN
Emprendedores
> orientados mpios PDET s00 - = n i =
Nro Orientaciones
E mpios PDET 20 20 3 3 0
28 Asistentes Jueves de 0 0 0 0 0 0
Emprendimiento
£zl Ventas | Mes FE 0 1] 0 0 o 0
a0 Yentas ! Mes OFF 1] o 1] 0 o 0
“ Yentas | Mes FORT 0 o 0 1] o 1]
42 Recursos Dbtenidos FE 1] o 1] 0 o 0
Recursos Obtenidos =,
a3 1] 156.000.000 178.000.000 T4 4000000 4000000 4000000
Recursos obtenidos
“ FORT 1} o 1} 1] o 1]
45 Empleos Retenidos o o o 0 o 0

GTH-F-062 V10
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a5 Empleos Retenidos 1] 1] 1] (1] 1] (1]
15 Empresas Formalizadas 0 o o o o o
ar Casos de Exito FE 0 0 0 1] 0 (1]
L Casos de Exito OFF 0 ] 0 0 0 0
A3 Casos de Exito FORT 0 1] [1] 1] 1] 1]
L_se | Empreré:'_aeglggg'ﬁggdn 1] 1] 1] 0 0 0
v
51 Exportaciones en CO$ 0 o L] I} 1] 1]
52 Desarrollo Profesional 0 1] 0
53 UP Creadas
54 OF Fortalecidas
55 Aprendices
56 Cupos
57 Trabajos Rurales
56 Colocaciones Rurales
municipalizadas
= Atendidos 0 0 0 U 0 U
60 Cupos Municipios 0 0 [1] [1] [1] [1]
6 Nro_ SD;::esnlglcll:nnes 0 0 0 0 0 0
TG ETWTETAMIETHG:
62 Socs. BIC 1] 1] L] o 1] 0
63 P"’g"’"";::':'“"“ en 9000 9.000 22 0% 1285 0 ]
o Or e
Personas entrenadas en
& Habilidades Blandas 2 1 i =) &0 &
Comportamiento
o Embrendedor & & 5 2 g
Personas entrenadas en
(3] OTROS E la Hu‘I; El_el (1] e 298 1672 50 50 50
INDICADORE S i enclimiento
63 Empresarios 378 378 70 54 30 30
Nro. Entrenamientos
i Educacién Financiera U _ 0 0 0 g
Nro de Entrenamientos
o para Jovenes L " 0 2 o
Nro de Jovenes
n Entrenados 168 168 86 24 n n
L= | Nro .évenes Orientados 625 _ 129 8 32 32
s Campesinos entrenados 195 195 W7 28 33 33 1822
T Campesinos orientados 2556 2 556 17 366 62 62
Empresas Creadas
™ [OFF) Asoc o Coop 0 0 0 0 0 0
Empresas Creadas
™ (OFF) Campesinas w 0 w 0 0 0
- Empresas FORT 0 0 0 0 0 o
Campesinas
- Economia Popular i = = = =
Entrenados
s Econonialbencioy 92 a2 130 13 9 9
Orientados
Planes de Neg
€D Formuladoes [OFF) 5 2 1 1}
Economia Popular
Planes de Neg
& Formulados (FE) o 0 1 o
Economia Popular
82 [DFFF].;';T::"“'“ 5 5 1 1 0 0
Empresas Creadas [FE]
& Economia Popular 0 0 0 0 0 0
Empresas FORT
g Economia Popular 0 0 0 0 0 0
o= Empresas f.?fT Asoc o 0 0 0 0 0 0

PANTALLAZO REGISTRO EN EL SIGE

2025- 01 - Planes de negocio OFF Manuel Antonio Quejada Cérdob 2 2
2025- 02 - Planes de negocio FE -2Manuel Antonio Quejada Cérdob6
2025- 03 - Empresas creadas OFF Manuel Antonio Quejada Cérdob2
2025- 04 - Puesta en marcha OFF Manuel Antonio Quejada Cérdob 2
2025- 05 - Empleos generados OF Manuel Antonio Quejada Cérdob'0
2025- 06 - Planes de negocio viabiManuel Antonio Quejada Cérdob'6
2025- 07 - Empresas creadas FE -2 Manuel Antonio Quejada Cérdob'0
2025- 08 - Puesta en marcha FE -2Manuel Antonio Quejada Cérdob3
2025- 09 - Empleos potenciales di Manuel Antonio Quejada Cérdob’0
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2025- 10 - No. Empresas plan de : Manuel Antonio Quejada Cérdob 0 0
2025- 11 - No. Empresas en fortal Manuel Antonio Quejada Cérdob’0 0
2025- 12 - No. Empleos en fortale Manuel Antonio Quejada Cérdob 0 0
2025- 13 - Personas orientadas -2 Manuel Antonio Quejada Cérdob 162 162
2025- 14 - Entrenamientos -27 - ¢ Manuel Antonio Quejada Cérdob 4
2025- 15 - Personas entrenadas -: Manuel Antonio Quejada Cérdob 58
2025- 16 - Nimero de horas de asManuel Antonio Quejada Cérdob 0
2025- 17 - Namero de clientes ase Manuel Antonio Quejada Cérdob’0
2025- 18 - Empresas OFF Mujeres Manuel Antonio Quejada Cérdob’1
2025- 19 - Empresas OFF ARN -27 Manuel Antonio Quejada Cérdob’0
2025- 20 - Empresas OFF Negrituc Manuel Antonio Quejada Cérdob2
2025- 21 - Empresas OFF Afros -2 Manuel Antonio Quejada Cérdob’0
2025- 22 - Empresas OFF Raizales Manuel Antonio Quejada Cérdob 0
2025- 23 - Empresas OFF Palenqu Manuel Antonio Quejada Cérdob 0
2025- 24 - Empresas fortalecidas IManuel Antonio Quejada Cérdob 0
2025- 25 - Empresas Fortalecidas Manuel Antonio Quejada Cordob’0
2025- 26 - Empresas fortalecidas iManuel Antonio Quejada Cérdob 0
2025- 27 - Empresas fortalecidas i Manuel Antonio Quejada Cérdob’0
2025- 28 - Empresas fortalecidas iManuel Antonio Quejada Cérdob 0
2025- 29 - Empresas fortalecidas |Manuel Antonio Quejada Cérdob 0
2025- 30 - Empresas Sostenibilida Manuel Antonio Quejada Cérdob 0
2025- 31 - Empresas Sostenibilida Manuel Antonio Quejada Cérdob's 0
2025- 32 - Emprendedores orient. Manuel Antonio Quejada Cérdob 0
2025- 33 - Emprendedores orient. Manuel Antonio Quejada Cérdob'81
2025- 34 - Orientaciones Muieres Manuel Antonio Queiada Cérdob 1
2025- 34 - Orientaciones Mujeres Manuel Antonio Quejada Cérdob'1
2025- 35 - Orientaciones ARN -27 Manuel Antonio Quejada Cérdob'0
2025- 36 - Emprendedores orient Manuel Antonio Quejada Cérdob 33 33
2025- 37 - Orientaciones mpios Pl Manuel Antonio Quejada Cérdob'0
2025- 38 - Asistentes jueves de enManuel Antonio Quejada Cérdob 0
2025- 39 - Ventas Mes FE -27 - 95. Manuel Antonio Quejada Cérdob'S 0
2025- 40 - Ventas Mes OFF -27 - 9 Manuel Antonio Quejada Cérdob'S 0
2025- 41 - Ventas Mes FORT -27 - Manuel Antonio Quejada Cérdob’S 0
2025- 42 - Recursos Obtenidos FE Manuel Antonio Quejada Cérdob'S 0
2025- 43 - Recursos Obtenidos OF Manuel Antonio Quejada Cérdob'S 4.000.000 4000000
2025- 44 - Recursos obtenidos FO Manuel Antonio Queiada Cérdob’S 0 0
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2025- 44 - Recursos obtenidos FO Manuel Antonio Quejada Cc’:-rdob'S 0

2025- 45 - Empleos Retenidos -27 Manuel Antonio Quejada Cérdob'0
2025- 46 - Empresas Formalizada: Manuel Antonio Quejada Cérdob 0
2025- 47 - Casos de éxito FE -27 - Manuel Antonio Quejada Cérdob0
2025- 48 - Casos de éxito OFF -27 Manuel Antonio Quejada Cérdob 0
2025- 49 - Casos de éxito FORT -2 Manuel Antonio Quejada Cérdob'0
2025- 50 - Empresa Exportando -:Manuel Antonio Quejada Cérdob 0

2025- 51 - Valor exportaciones FC Manuel Antonio Quejada Cérdob's 0

2025- 52 - Desarrollo Profesional Manuel Antonio Quejada Cérdob 0
2025- 53 - UP Creadas -27 - 9522 - Manuel Antonio Quejada Cérdob'0
2025- 54 - UP Fortalecidas -27 - 9t Manuel Antonio Quejada Cérdob 0
2025- 55 - Aprendices -27 - 9522 - Manuel Antonio Quejada Cérdob'0
2025- 56 - Cupos -27 - 9522 - mgu Manuel Antonio Quejada Cérdob 0
2025- 57 - Trabajos Rurales -27 - ¢ Manuel Antonio Quejada Cérdob'0
2025- 58 - Colocaciones Rurales -:Manuel Antonio Quejada Cérdob 0
2025- 59 - Municipios atendidos - Manuel Antonio Quejada Cérdob’0
2025- 60 - Cupos municipios PDETManuel Antonio Quejada Cérdob 0
2025- 61 - Orientaciones socs BIC Manuel Antonio Quejada Cérdob0
2025- 62 - Entrenamientos socs B Manuel Antonio Quejada Cérdob 0
2025- 63 - Nro Clientes asesorado Manuel Antonio Quejada Cérdob'0
2025- 64 - Orientaciones jovenes Manuel Antonio Quejada Cérdob'1
2025- 65 - Habilidades Blandas Nc Manuel Antonio Quejada Cérdob0
2025- 66 - Comportamiento empr Manuel Antonio Quejada Cérdob 0

2025- 67 - Ruta del emprendimier Manuel Antonio Quejada Cérdob28
2025- 68 - Entrenamientos a emp Manuel Antonio Quejada Cérdob 30
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2025- 68 - Entrenamientos a emp Manuel Antonio Quejada Cérdob 30
2025- 69 - No. Orientaciones / HB Manuel Antonio Quejada Cérdob0
2025- 70 - No. Entrenamientos paManuel Antonio Quejada Cérdob 0
2025- 71 - No. jovenes entrenado Manuel Antonio Quejada Cérdob'11
2025- 72 - No. jovenes orientados Manuel Antonio Quejada Cérdob 82
2025- 73 - Campesinos entrenadc Manuel Antonio Quejada Cérdob 28
2025- 74 - Campesinos orientado: Manuel Antonio Quejada Cérdob 62
2025- 75 - Empr Cr OFF Asoc o Co Manuel Antonio Quejada Cérdobiﬁl
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2025- 75 - Empr Cr OFF Asoc o Co Manuel Antonio Quejada Cérdob 0 0
2025- 76 - Empr Cr OFF Campesin Manuel Antonio Quejada Cordob 0 0
2025- 77 - Empr FORT Campesina Manuel Antonio Quejada Cérdob’0 0
2025- 78 - Ec popular entrenados Manuel Antonio Quejada Cérdob'19 19
2025- 79 - Ec popular orientados - Manuel Antonio Quejada Cérdob’d 9
2025- 80 - Planes OFF Ec popular - Manuel Antonio Quejada Cérdob 2 2
2025- 81 - Planes FE Ec popular -2 Manuel Antonio Quejada Cérdob’0 0
2025- 82 - Empr Cr OFF Ec popula Manuel Antonio Quejada Cérdob2 2
2025- 83 - Empr Cr FE Ec popular -Manuel Antonio Quejada Cérdob’0 0
2025- 84 - Empr FORT Ec popular Manuel Antonio Quejada Cérdob 0 0
2025- 85 - Empr FORT Asoc o Coo Manuel Antonio Quejada Cordob'0 0
2025- 86 - FORT Empr Sostenibilid Manuel Antonio Quejada Cérdob’0 0
2025- 87 - Jovenes en Paz Orienta Manuel Antonio Quejada Cérdob26 26
2025- 88 - Nro Entrenados en IdeiManuel Antonio Quejada Cérdob22 22,
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