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ROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería 31/05/2025 
 

 

Señor (a) 
JAVIER EMIRO RAMOS BELLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7296853 
PROFESIONAL G05 

Dependencia COMPETENCIAS LABORALES 

Ciudad: MONTERIA 

 
 
 
 
 
 
 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Mayo del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7296853 del año 2025 
 

 
SAMIR SAMARYS BARAHONA CAMARGO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

50926258, en mi calidad de Contratista del SENA, en la oficina Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales del Sena, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 48.400.000) M/CTE, esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: DIEZ (10) pagos iguales por los 
meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2025 por valor de CUATRO MILLONES 

OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.840.000) cada uno.. 

Plazo: Será hasta el 3O de NOVIEMBRE de 2025. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

1 Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la evaluación de 
competencias laborales para los 
proyectos establecidos en la 
programación anual del centro 
de formación, de acuerdo con 
los lineamientos y la 
metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA 

Las actividades que se 
realizaron corresponden al 
mes de abril.   
Se llevo   a cabo el primer 
proceso de verificación a 
cargo del verificador sobre   
la NORMA: 230101311 
Administrar medicamentos 
según delegación y 
protocolos de salud.  
-Y se lleva a cabo el segundo 
proceso NORMA: 230101306 
Tomar muestras Biológicas 
según protocolos y normativa 
técnica y la Norma: 
230101311 Administrar 
medicamentos según 
delegación y protocolos de 
salud En la clínica de   , 
TRAUMAS Y FRACTURAS  

 

con el fin de dar inicios a los 
procesos de certificación de 
competencias laborales. 

- se
 registraron todos 
los candidatos para el 
proceso de certificación de 
competencias laborales de 
las  normas  de 

 
Evidencias: 
Pantallazo fotográfico en 
reunión virtual 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- Aplicativo DSNFT 

PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES, EN LA EVALUACIÓN Y 

CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y CONSTRUCCIÓN Y REVISIÓN DE 

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, EN LA(S) FUNCIÓN(ES) PRODUCTIVA(S) O ÁREA(S) CLAVE EN 

LAS QUE PODRÁ EVALUAR COMPETENCIAS, CONSTRUIR Y REVISAR INSTRUMENTOS, SEGÚN 

NECESIDADES, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN ESTE PROCESO. 



3 

GTH-F-062 V10 

 

 

administración de 
medicamentos  
según delegación y 
protocolos en salud 
 
Tomar muestras Biológicas 
según protocolos y 
normativa técnica 
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En la CLINICA  TRAUMAS 
Y FRACTURAS 

 

2 Participar en la transferencia de 
conocimientos y/o reuniones 
del proceso a desarrollarse para 
los evaluadores de 
competencias laborales de ECCL 

- Reunión con el líder en 
la capacitación del sistema 
DSNFT para ingresar los 
candidatos analizando las 
normas y los manuales a 
evaluar. 

- Inducción SIGA 2025 • 
Transferencia de 
conocimiento con 
Verificadores Metodología 
Construcción Instrumentos 
Regional Córdoba 
aplicativo 

 

 
Evidencias de asistencia, y 
pantallazo de trasmisión, 
link de wasap  
 
 
 
 
-Registro fotográfico 
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  por parte de cada 

evaluador 
 

3 Construir los ítems e 
indicadores de un proyecto de 
instrumentos de evaluación de 
competencia laboral por cada 4 
meses de contrato, de acuerdo 
con los lineamientos y la 
metodología establecida por el 
SENA en el proceso Gestión de 
Evaluación y certificación de 
competencias laborales. 

 
-  

Se realizó la solicitud y su 
respectiva aprobación para la 
construcción de instrumentos 
en la Norma  

: 230101311, Administrar 
medicamentos según 
delegación y protocolos de 
salud 

 
Evidencias: 
Pantallazo fotográfico 

4 Contribuir al cumplimiento de la 
meta de los indicadores del 
proceso GECCL del Centro de 
Formación, realizando como 
mínimo 42 evaluaciones de 
competencias laborales 
promedio mes en ejecución del 
contrato. 

- En el mes de Mayo   se 
da inicio el tercer    
proceso de 
sensibilización por 
parte del líder ECCL  

 y cumpliendo con este 
objetivo se encuentra en la 
etapa  de evaluación y 
certificación de competencia 
laboral con 45 candidatos 
para el proceso de la CLINICA 
CASA DEL NIÑO  

Evidencias: 
 
-Pantallazo de la reunión 
con los candidatos  

 
 

- Registro fotográfico 

5 Participar en mesas técnicas de 
estrategias para el 
aseguramiento de la calidad de 
los ítems e indicadores de 
evaluación cuando sea 
convocado por el grupo de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales de la 
DSNFT 

En el mes de Mayo con el  
proceso, se realizará la 
debida revisión técnica, se 
realizará la revisión de las 
baterías de preguntas 
asociadas a la siguiente 
norma: 
230101311-: 230101306 

Evidencias:  
 
-Registro fotográficos. 

6 Contribuir en la elaboración de 
informes, reportes y demás 
documentos relativos al 
desarrollo de la evaluación de 
competencias laborales. 

-se realiza informe al 
supervisor del contrato 
donde se evidencia la 
gestión realizada desde el 
área de salud. 

Informe Mensual del mes 
de Mayo 
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7 Informar sobre los resultados 
de la evaluación de 
competencias laborales, dentro 
de los 3 días hábiles siguientes 
a su realización y apoyar la 
atención de reclamaciones a 
que haya lugar de acuerdo con 
los lineamientos establecidos 
por el SENA. 

- Toda la información será 
entregada en el informe 
mensual del mes de 
Mayo a tiempo y 
correspondiente al 
segundo  proyecto de 
ECCL correspondiente al  
proceso del 2025, será 
consignada en la 
dirección: 
https://dsnft.sena.edu.c
o/servlet/com. 
portalsena.wwcandidato
s. 

Carpeta del proyecto y 
evidencia en la página 
magnética https://dsnft. 
sena.edu.co/servlet/ com 
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8 

Apoyar en la validación de 
información de la evaluación de 
competencias laborales 
registrada en el Sistema de 
Información DSNFT. 

En el mes de Mayo  se  
se realiza una revisión del 
personal a certificar y la 
revisión de su existencia en la 
base de datos como 
candidatos, se ingresan a los 
nuevos con la información 
requerida.  

 

 
Evidencias fotográficas 

9 Contribuir en la elaboración de 
informe cualitativo de las 
fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación de 
competencias l a b o r a l e s , 
p o r  
proyecto evaluado. 

La evaluación se enfocó en 
competencias técnicas, 
comunicativas, éticas y de 
trabajo en equipo, aplicadas a 
diversos roles dentro del 
entorno clínico y hospitalario. 
-Fortalezas identificadas; 
compromiso ético y 
vocacional, la mayoría del 
personal evaluado demostró 
una sólida orientación al 
servicio, ante el sufrimiento 
humano, lo cual se refleja en 
un trato humanizado hacia 
los pacientes. 
-Debilidades: se identifico 
una necesidad de reforzar la 
participación en procesos de 
formación continua, 
particularmente en áreas 
como manejo de tecnologías 
en salud y protocolos 
actualizados. 

Se entrega al líder ECCL 

10 Reportar al dinamizador de ECCL 
- centro de formación, los casos 
de éxito identificados en el 
proceso GECCL. 

- Dando a cabalidad 
cumplimiento en el mes de 
mayo, se encuentra en  
 marcha el segundo y el 
tercer proceso de evaluación 
y certificación de 
competencia laboral, de 
demanda social con 45 y 47 
candidatos para el proceso. 
También inicia la recepción 
de documento para un nuevo 
proceso en las normas 

- Evidencias  
• Correo 

electrónico 
• Chat por wasap 
• Registro 

fotograficos 
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230101311-230101306 con 
un total de 92 candidatos. 
Sumando un porcentaje más 
de avance individual de la 
meta anual en el indicador de  
ECCL DEL AREA DE SALUD. 
 
El proceso va en la etapa de 
emisión de juicio e inicia 
verificación.  
 

11 Apoyar en el registro en el 
Sistema de Información DSNFT 
de la información relacionada 
con la evaluación de 
competencias laborales, en 
coordinación con el apoyo 
administrativo, incluyendo el 
cargue y conformación de los 
expedientes con los 
documentos de los candidatos 
cuando sea necesario. 

-Se realizó inscripción de los 
nuevos candidatos en 
compañía del apoyo 
administrativo en el sistema 
DSNFT 

-Evidencias 

-pantallazo en el 
aplicativo DSNFT 

12 Las demás que sean asignadas 
por el supervisor de contrato 
según aplique de acuerdo con 
los lineamientos emitidos. 

Se registraron todas las 
actividades realizadas del 
primer trimestre en carpeta 
drive, carpeta realizada por 
el jefe líder. 
correo institucional 

Evidencias fotograficas 

 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1. XX XX XX XX 
2. XX XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
 
 
 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9484074011 de la Planilla, pila recaudo de Marzo 2025 operador y 

periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Evidencias en (xx) folios 



10 

GTH-F-062 V10 

 

 

 
Cordialmente, 

 
 
 
 

Firma 
 

Samir Samarys Barahona Camargo 

Contratista 

C.C. No. 50926258 
 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 

 
Firma 

 
 

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO 
Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR.7296853 de 2025 
DINAMIZADOR EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 
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EVIDENCIAS 
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