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ANEXO No 1 ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Articulo 2.2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015) '

INTRODUCCION

El analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contrataciéon desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo se
~ encuentra establecida en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone el
deber que tiene el Departamento Administrativo de Juridica de la Gobernacién del Valle del
Cauca, durante la etapa de planeacion del mismo, disposicién que obliga el presente analisis
atendiendo la norma. De esta manera, el Departamento Administrativo de Juridica de la
Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo las recomendaciones de Colombia Compra
Eficiente a través de la Guia para Elaboracién de Estudios del Sector, y en cumplimiento de
los principios de planificacion, responsabilidad y transparencia consagrado en la Ley 80 de
1993, procede a realizar el presente Estudio del Sector como parte del Proceso de
Contratacién para seleccionar la persona natural o juridica que asuma la ejecucion del contrato
que tiene por objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS EN LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA DEFENSA JURIDICA DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA.

IDENTIFICACION DEL OBJETO

La misién del Departamento Administrativo de Juridica consiste en asesorar a la
administracién departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones, acompanar los
procesos de contratacion publica y llevar la representacion judicial que garantice la adecuada
y oportuna defensa judicial de los intereses legales del Departamento del Valle del Cauca.

En consecuencia, de lo anterior, el Departamento Administrativo de Juridica requiere contar
con los servicios de una persona natural con idoneidad directamente relacionada con el objeto
del contrato y actividades para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que por ley le
han sido asignadas a la dependencia. ‘

De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que
los contratos de prestacion de servicios sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. :
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Es importante resaltar que el resultado del presente estudio se vera reflejado en los estudios
y documentos previos del proceso contractual.

El presente estudio tiene como objeto analizar el sector de servicios, puntualmente en lo
relacionado con el comportamiento de la contratacién de personas naturales en el sector
publico para actividades profesionales y de apoyo a la gestion, con el fin de evaluar la dinamica
del mercado, para adelantar procesos bajo la modalidad de contratacion directa, a fin de
soportar la escogencia de los contratistas que ejecutaran los esfuerzos técnicos, fisicos y
fihnancieros para implementar acciones para la prevencién y mitigacion del dafio antijuridico en
las secretarids adscritas a la Gobernacién del Valle del Cauca, requeridos por el Departamento
Administrativo de Juridica en el marco del proyecto denominado: FORTALECIMIENTO DE LA
DEFENSA JURIDICA DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Los objetos estan clasificados segin la UNSPSC (Cédigo Estandar de Productos y Servicios
de Naciones Unidas) de la siguiente manera:

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS:

Cédigos UNSPSC _ Descripcién

80111701
80121702
80121703
80121704
80121706
80121707
80101604
80161506
80161504
93151501

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
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DIRECTORA DELD.A.J 1
SUBDIRECCION DE CONTRATACION 6
SUBDIRECCION DE IVC 7
SUBDIRECCION DE REPRESENTACION JUDICIAL 13
SUBDIRECCION TECNICA 8
TOTAL GENERAL 35

Revisada la planta del Departamento Administrativo de Juridica, se ha podido establecer que
NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales 0
relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificaciéon por la Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del
Departamento no hay personal suficiente para cumplir los objetivos misionales, por cuanto es
menester realizar contratos de prestacion de servicios a fin de dar cumplimiento a las funciones
del Departamento Administrativo de Juridica.
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ANALISIS ECONOMICO DEL ESTUDIO DEL SECTOR
Aspectos generales

Con la elaboracién de los estudios y documentos previos seé busca suministrar informacion
necesaria para realizar el proceso bajo la modalidad de contratacion directa adecuadamente
al alcanc¢e de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion. El
Departamento Administrativo de Juridica del Valle del Cauca, para desempefiar las funiciones
entomendadas segun lineamientos nacionales, requiere contratar servicios técnicos de apoyo
a la gestion, profesionales y especialistas de asesoria juridica y representacion judicial, asi
como financiera, contable y logistica mediante contratistas de reconocida experiencia eh estos
campos, de conformidad con las disposiciones que sobre la materia establezca el
Departamento Administrativo de Juridica.

El contexto de la contratacién por-prestacion de servicios en el sector publico colombiano.

En el corazdn de la maquinaria gubernamental colombiana, la contratacién por prestacion de
servicios ha emergido como una pieza clave en la ejecuciéon de proyectos y la gestion de
recursos humanos. Esta modalidad, aunque vital, ha suscitado inquietudes y debates sobre su
impacto en la sociedad y en los trabajadores que forman parte de ella.

Ha sido un tema de interés creciente debido a su impacto en la gestion gubernamental y la
prestacion de servicios a la ciudadania eh general. Esta modalidad de contratacién ha
evolucionado a |6 largo del tiempo, presentando desafios y oportunidades unicas.

¢Qué es la Contratacién por Prestacion de Servicios?

L.a contratacion por prestacion de servicios es un mecanismo mediante el cual el sector publico
para desarrollar actividades relacionadas con la administracidn ¢ funcionamiénto de la entidad.
Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales ¢uando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. A
diferencia de un empleo tradicional, quienes prestan sus servicios bajo esta modalidad né son
empleados directos del Estado, sino que facturan por los servicios prestados por un periodo
de tiempo delimitado previamente.

En la actualidad, esta forma de contratacién ha experimentado un aumento significativo.
Aungue ha demostrado ser una herramienta eficaz para la contratacién de expertos en areas
especificas y la agilizacién de procesos.

La contratacidon por prestacion de servicios ha tejido su propia historia en el tapiz de la
administracion publica colombiana, marcando una trayectoria que ha evolutionado en
respuesta a las cambiantes necesidades del pais. Para comprender su actual relevancia, es
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imperativp sumergirse en las paginas del pasado, donde los cimientos de esta modalidad de
contratacion fueron colocados. '

Antecedentes y Surgimiento:

La génesis de la contratacion por prestacion de servicios en Colombia se remonta a finales del
siglo XX, especificamente a la década de los 90. En ese periodo, el gobierno colombiano
buscaba alternativas agiles y eficientes para satisfacer las demandas de proyectos
especializados, propiciando asi la implementacién de esta modalidad. Este enfoque permitia
al Estado contratar profesionales por el tiempo necesario sin incurrir en compromisos laborales
a largo plazo.

Con el cambio de milenio, la contratacién por prestacion de servicios se consolidé como un
pilar fundamental en la ejecucion de proyectos gubernamentales. La flexibilidad que ofrecia
permitia al Estado adaptarse rapidamente a las dindmicas cambiantes, aprovechando la
experiencia de profesionales especializados en diversos campos, desde la tecnologia hasta la
consultoria. -

Sin embargo, este ascenso no estuvo exento de desafios. Estos desafios generaron un debate
necesario sobre cémo equilibrar la flexibilidad requerida por el Estado con la proteccion de los
trabajadores. - :

Con el tiempo, el gobierno colombiano respondio a estas inquietudes mediante reformas y
ajustes en la normativa. Se buscaron formulas que permitieran mantener la agilidad en la
contratacion, al tiempo que se incorporaban salvaguardas para los derechos laborales de
quienes participan en esta modalidad. Este proceso de modernizacion refleja la voluntad de
encontrar un equilibrio justo y sostenible. '

Hoy en dia, la contratacion por prestacion de servicios es una realidad arraigada en la
maquinaria administrativa colombiana. A medida que enfrentamos nuevos desafios y
oportunidades, se espera que esta modalidad continGe evolucionando.

La evolucién historica de la contratacion por prestacion de servicios en el sector publico
colombiano es un viaje fascinante que refleja la adaptabilidad del pais a las dinamicas
cambiantes. Este recorrido histérico proporciona las claves para comprender no solo el
presente, sino también las posibles direcciones que esta modalidad de contratacion puede

tomar en el futuro.

Comportamiento en su marco legal:

El sistema legal colombiano aborda la contratacién por prestacion de servicios a través de
diversas leyes y normativas. La Ley 80 de 1993, conocida como el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, establece los principios basicos y reglas generales
que rigen la contratacion estatal. Esta ley proporciona el marco general dentro del cual se
desenvuelve la contratacién publica, incluyendo la modalidad de prestacion de servicios.
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El fin de la contratacion publica en el Estado Social de Derecho esta directamente asociado al
cumplimiento del interés general, puesto que el contrato publico es uno de aquellos
“‘instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer
efectivos 10s deberes publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracion de los
particulares a quienes corresponde ejecutar, a nhombre de la administracién, las tareas
acordadas.” (Sentencia C-713 Corte Constitucional, 7 de octubre de 2009, Magistrado
Ponente: Maria Victoria Calle Correa).

La Constitucion Politica de Colombia como carta de navegacioh del Estado Colombiano
establece en su articulo 2 los fines esenciales a los tuales se debe apuntar con 14 plaheacién
y eéjecucion de cada una de las acciones estatales, son ellos, ehtre 6tros, servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar los principios, derechos y deberes consagrados
éh la Constitucion. Es necesario contar con mano de obra que permita materializar a través de
diferentes acciones el cumplimiento de los mencionados fines esenciales, es asi, como el
Estado tiene a su cargo empleados publicos, trabajadores oficiales y contratistas de prestacién
de servicios, estos Ultimos contratados en algunhas ocasiones para cumplir funciones y
actividades en entidades estatales.

En consecuencia, el legislador consagra positivamente el contrato de prestacion de servicios
en el numeral 3 articulo 32 de la Ley 80 de 1993, de la siguiente forma: -

“Son tontratos de prestacién de servicios los que celebren las Entidades Estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la eéntidad.
Estos contratos s6lo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.”

Mientras que la contratacion laboral implica una relacién laboral tradicional con derechos y
berieficios completos, 1a contratacion por prestacioh de servicids se basa en un contratod ¢ivil
por la prestaciéon de un servicio especifico, sin generar una relacién laboral directa con la
entidad contratante.

A Ib largo del tiempo, el marco legal ha experimehtad6 ajustes para abordar preocupaciones
y desafios surgidos en torno a la contratacion por prestacién de servicios. Estos ajustes buscan
equilibrar 12 flexibilidad necesaria para la administracién publica con la garantia de dérechios
laborales minimos para quienes participan bajo esta modalidad.

La normativa colombiana reconoce ciertos derechos para quiehes se involuctan en la
contratacion por prestacién de servicios, como el derecho a la remuneration acordada, la
libertad para prestar servicios a otros clientes y la autonomia en la ejecucion de las tareas
contratadas.
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La actividad econdmica terciaria engloba todas aquellas actividades destinadas a la
comercializacion de bienes y prestacién de servicios, entre ellos l6s servicios de consultoria
empresarial. -

Una vez analizados los servicios del presente proceso cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA SUBDIRECCION DE
CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA DEFENSA JURIDICA DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA., se concluye que hacen parte del sector terciario
(servicibs).

Identificacién segun el ClIU del sector a que pertenece el proceso de contratacion

Todas las actividades requeridas, segun la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de
todas las Actividades Econdmicas - CIIU versién 4AC, hacen parte de diferentes secciones,
divisiones y clases debido a la diferencia y complementariedad de las mismas.
Principalmente identificamos:

6910 - Actividades Juridicas: Las actividades de representacion de 1os intereses de las partes,
sea 0 no ante tribunales u otros érganos judiciales, realizadas por abogados o bajo la
supervision de abogados: - Asesoramiento y representacion en procedimientos civiles. -
Asesoramiento y representacion en procedimientos penales. - Asesoramiento y representacion
en relacién con conflictos comerciales y laborales. La prestacion de asesoramiento en general,
preparacién de documentos juridicos que comprende escrituras de constitucion, contratos de
sociedad y documentos similares para la formacioén de sociedades; asesoramiento en tramites -
de patentes y derechos de autor, elaboracién de escrituras, testamentos, fideicomisos, etc.

7020 — Actividades de consultoria_¢e gestién: La prestacién de asesoria, orientacion y
asistencia operacional a empresas y otras organizaciones sobre cuestiones de gestion, como
la planificacién estratégica y organizacional, la gestion estratégica de productos y servicios de
disefo, y la gestion de innovacion; temas de decision de caratter financiero; objetivos y
politicas de ¢omercializacion; planificacion de la produccién y de los controles; politicas,
practicas y planificacion de recursos humanos. :

8211 - Actividades combinadas de servicios administrativos de ofitina; La prestacion de una
¢ommbinacion de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcién, planificacion
tinanciera, facturacion y registro, personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y
Ibgistica, a cambio de una retribucion o por contrata.

ASPECTOS ECONOMICOS

Aspectos generales de la economia en el pais.

Departamento del Valle del Cauca Gobernacién
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El Departamento Administrativo de Juridica del Valle del Cauca, mediante el analisis del sector
que estéa realizando, revisa algunos factores y variables econémicas que puedan afectar el
entorno y funcionamiento de los posibles contratistas y el sector econémico al que pertenecen,
en cuanto a oportunidades de aumentar los beneficios que ofrecen, como también conocer la
estructura del sector en que se mueven, ya que ello influird en competencias y capacidad de
cumplimiento.

El proceso que se adelanta pertenece al sector servicios o sector terciario el cual engloba las
actividades relacionadas con los servicios no productores o transformadores de bienes
materiales.

Los servicios son actividades que satisfacen necesidades por eso es importante revisar esta
economia, ya que emplea una enorme cantidad de mano de obra a diferencia del sector
secundario y primario que requieren bienes de capital para su desarrollo.

La medicién y el analisis de su comportamiento son instrumentos claves en el disefio de
politicas econdmicas y en la elaboracion de planes y programas gubernamentales. Por ende,
las estadisticas derivadas de la inversidn en el sector antes mencionado son indispensables
para la correcta toma de decisiones de las autoridades publicas y del publico en general.

A continuacién, se revisan cifras estadisticas y econémicas que intervienen en la economia
del proceso que se adelanta:

Encuesta Mensual de Servicios (EMS).

Para el presente estudio del sector, se analizé como fuente secundaria, la Encuesta de
servicios del DANE del mes Octubre de 2024, que se encuentra publicada en la pagina del
DANE, presenta el comportamiento del sector servicios, que hace parte de objeto del presente
Estudio del sector.

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (octubre 2024p / octubre 2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2023.

Departamento del Valle del Cauca Gobernacién
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Fuente: DANE, EMS
En comparacién con el mismo mes de 2023, en octubre de 2024 los ingresos totales
presentaron una disminuciéon de 22,4%, que se explica por una variacion negativa de 22,4%
en los ingresos por servicios, de 26,8% en otros ingresos operacionales y de 20,9% en la venta
de mercancias.

En octubre de 2024 el personal ocupado total presentdé una variacién negativa de 6,6%, en
comparacién con octubre de 2023, que se explica por una disminucion de 6,7% en el personal
permanente, de 5,4% en el personal temporal directo y de 30,6% en el personal contratado a
través de agencias.

Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 10,4%, en
comparacidn con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 9,2% en los salarios
del personal permanente y de 14,2% en los salarios del personal temporal directo.

Desempleo

Total 13 c:udades y éreas metropolltanas

b b o s ke s o e b o . s b 1

Noviembre 2023 Noviembre 2024 Noviembre 2023 Novnembre 2024

TGP ' 64,1 63,7 67.3 66,7
To e 58',3 e 585 314 S 514
e 7_9__%,_--“. I 7’4 e

. Vanac-én esudmnumeme significativa,
Fuente: DANE. GEIM,

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total nacional fue de 8,2%, en
comparacién con el mismo mes del afio anterior, la cual fue de 9,0% (variacion
estadisticamente significativa). Por su parte, para las 13 ciudades y areas metropolitanas, en
el decimoprimer mes de 2024, la tasa de desocupacion fue del 8,0%, 0,7 p.p. por debajo de
noviembre de 2023, cuando fue del 8,7%.

Departamento del Valle del Cauca | Gobernacion
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La tasa de desocupacion de las mujeres, para el total nacional en noviembre de 2024 fue del
10,3%, mientras que para los hombres fue del 6,5% (variacion estadisticamente significativa),
coh una brecha de género de 3,8 puntos porcentuales (p.p.).

En el trimestre movil septiembre — noviembre de 2024, latasa de desocupacion a nivel nacional

fue del 8,8%. La tasa global de participacion fue del 63,7% y la tasa de ocupacion fue del
58,1%.

Administracién publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana fue la rama de
actividad econdrica que mas aportd a la variacion de la poblacion ocupada en noviembre de
2024, con 0,8 p.p.

Producto interno bruto PIB néciona! trimestral {PIB)

Informacion Il trimestre 2024pr

Products Interno Bruto (PIB) - Tasa de crecimiento anual en volumen1 - 2019-1/ 2024pr-llI
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Fuente: DANE, PIB_T
En el tercer trimestre de 2024pr, comparado ton el trimestre inmediatamente anterior, el PIB
crece 0,2% en su serie ajustada por efecto estacional y ¢alendario.

Durante 1o corrido de 2024pr, el PIB presenta un ¢recimiento dé 1,6%, respecto al mismo
periodo del afio anteriér. :

En el tercer trimestre de 2024pr, el PIB en su serie original crete 2,0% respecto al mismo
periodo del afio anterior.
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La actividad econdmica que mas contribuye al crecimiento anual del valor agregado del tercer
trimestre de 2024pr es agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca que crece 10,7% y
contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual del valor agregado, en su serie original.

Indicador de seguimiento a la economia (ISE)

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) Octubre de 2024pr - Comportamiento
anual

indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015) Serie original 2021p - 2024pr
(octubre)

— = 2R1p

i - & =202
i . . eeatren 2023p0
i
: / : /

1 ; . ~N . ot 20R24pr

050 : N T~

i -~
!

90,0 T T T T T N T A4 T Y 1

ene  feb mar abr may jun ju ago  sep oct nov dic

Fuente: DANE, ISE
Fpreliminar
Pprovisional

fndice de precios al consumidor (IPC) - 2023 - 2024 (noviembre)

o Varlacién Afio gb;ﬂ&o i

L \}arhdénMenkual .

72023

20237

IPC total 047 0,27 8,78 4,72 10,15 5,20

Fuente: DANE, IPC.

En noviembre de 2024 la variacion mensual del IPC fue 0,27%, la variacion afio corrido fue
4,72% y la anual 5,20%.
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En noviembre de 2024 |a variacion anual del IPC fue 5,20%, es decir, 4,95 puntos porcentualés
menor ue la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 10,15%.

Inflacién

Eh Colombia, la meta de inflacién es fijada por la Junta Directiva del Banco de la Republica
(JDBR). Esta meta hace referencia a la inflacion de precios al consumidor a fin de cada afio,
la ¢ual se mide como la variacién doce meses del indice de Precios al Consumidor (IPC),
¢alculado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE-.

Inflacion anual del IPC: 5,20%, noviembre de 2024. Ultimos 5 afos:

Peroda 1 Desde 30 Nov 2019 Hasta 30 Nav 2024

1800 LI 10uos Todo

i Inflacién totat

© Noviembre de 2024 5,20 L’{

T T T T ¥
Abr 20 Oct'20 Abr'21 oct21 Abr22 Oct'22 Abr 23 0ct23 Abr 24 Oct'24

Salario minimo mensual legal vigente

El incremento se fij6 en 9.53% vy el salario minimo legal vigente en Colombia pasara de
$1.300.000 a $1.423.500 sin auxilio de transporté y este quedé establecido por uh valér de

$200.000.

_ Salario minimo en Colombia por afio
Afio Salario diario | Salario mensual | Variacién % | Inflacién Auxilio de Salario + auxilio

$ $ anual * anual transporte ($) en COP ,
2020 $29 260 $877 803 6% 1,61 % $ 10285400 ] $ 980.657,00
2021 $30 284 $908 526 35% 347 % $ 10645400 | § 1.014.980,00
2022 $33 333 $1 000 000 10,07 % 12,53 % $ 11717200 1 § 1,117.172,00
2023 $38 666 $1 160 00016 16 %16 13.12% $ 14060600 | $ 1.300.606,00
2024 $43 333 $1 300 000 12,07 % 12,53 % $ 16200000 | § 1.462.000,00
2025 $46 800 $1423500 9,54 % $  200.000,00 | § 1,623.500,00

ESPECIFICACIONES REQUERIDAS

Departamento del Valle del Cauca | Gobernacion
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Para la realizacién de la contrataciéon de personas bajo la modalidad de prestacidn de servicios
se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar coherencia con los
principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son establecidos atendiendo
cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacion Académica

Experiencia General

Experiencia Especifica

Actividades a realizar _

Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

oorwN

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el objeto y
las obligaciones especificas sefaladas, atendiendo las necesidades en Departamento
Administrativo de Juridica; de forma existen casos especificos en los cuales, dadas las
condiciones del servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se
contratard personal teniendo en cuenta la experiencia en la realizacion de actividades
especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacidn

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y experiencia
se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validaciéon de la experiencia, esta serd acreditada por parte del contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempefnado o el objeto contractual, las cuales deben ser afines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién académica
RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacidn al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificaciéon Bancaria

N =

oghw

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones académicas y
laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual cada documento,
para su posterior registro en el sistema y cargue de documentos.

ASPECTOS REGULATORIOS

Departamento del Valle del Cauca | Gobemaciébn
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Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral
3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2% 1.91.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme coh los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

De sonformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales
puédén contratar bajo la modalidad de conhtratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persoha natural o juridica que este en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuarido la entidad estatal verifique la idoneidad 6
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
gque la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de 16 cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacién de
trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

A ¢ontinuacién, se hace la identificacién de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
detisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proteso de
contratacién:

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
NORMA DESCRIPCION

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...} Son contratos de prestacién de servicios
los que ¢elebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
0 . con la administracién b funcionamiehto de la entidad. Estos contratos s6lo podran
’g(l; ?: rfsl)gadel articulo 32 de laLey celebrarse ton personas natU(ales c;uandq qichas activiq‘a.des no puedan réalizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializado.
En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y
se celebrar&n por &l término estrictamente indispensable.

DEL CONTENIDO DEL CONTRAT(S ESTATAL. (...)Las entidades podrén celebrar
Articulo 40 de la Ley 80 de 1993 los contratos y acuetdos que permitan la autonoinia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales (...).

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecutién de trabajos artisticos que
s6lo puedan encomendarse a teterminadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de Ia Ley 1150 de 2007 | DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto | CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
1082 de 2015 A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE

Nurheral 4° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007

Departamento del Valle del Cauca Gobernaciébn
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MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

NORMA

DESCRIPCION

SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. )

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, as/ como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto

1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente y
el contratista deberén acreditar que se encuentran al dfa en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.
PARAGRAFQ 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo deberé acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del
contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que ‘seré
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de |a Ley 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGQ DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LALEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio de
2018

POR LO CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONA EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.22.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR

TRABAJO

GARANTIAS

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007

DE LAS GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no serén
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativgs, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual comrespondera a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de pago, as/ como en los demds que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa la exigencia
de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1y 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacién

para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Departamento del Valle del Cauca

Gobernacibén




QL 00P

Departamento del

Valle del Cauca S0 paraiso
Gobernacién PP de todos
Depart t ’ >
st o g ¥

OTRAS CONSIDERACIONES
NORMA ‘ DESCRIPCION
Articulo 5 de la Ley 80 de 1993 De los Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993 y De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

articulo 18 de la Ley 1150 de 2007

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderén civil
y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en
Articulo 52 de la Ley 80 de 1993 los términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderan por
las acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 70.
de esta Ley.
Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las
Tablas de Retenciébn Documental adoptado por la entidad. Se deberés
Ley 594 de 2000 entregar inventariada a la Unidad de Gestién y Administracion las carpétas
y docurnehtacién que tenga a su cargo en virtud del desarrolio del objeto del
presente contrato, entrega que deberéd hacerse de acuerdo con los
) procedimientos establecidos por la entidad
Articul6 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Se determina que el mercado del presente proceso corresponde al sector de servicios de
acuerdo con el analisis realizado por el comité técnico estructurador, en el ¢cual opera personal
técnico, profesional y especializado, con amplia experiencia para el objeto contractual por lo
tahto estamos ante contratistas ¢uya actividad u objeto social debe estar sujeto a las
disposiciones establecidas en el Cédigo del Comercio.

La adquisicién del servicio requerido, se encuentra desarrollado en condiciones normales en
el comercio, cumple con los presupuestos generales de las obligaciones, objeto y causa
licitos, indicados en los articulos 1518 y 1519 del Cédigo Civil, el codigo de comercio, el
cédigo general del proceso, el cédigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo, determinando que los bienes estan dentro de la normatividad como licitos
ademas estos items se encuentran amparados bajo un Certificado de Disponibilidad
Presupuestal y dentro del Rubro presupuestal correspondiente, por ende, las personas
naturales que prestan esta clase de servicios, estan sometidos a las regulaciones legales y
¢omerciales, razén por la cual las condiciones de ejecucidon se cumpliran bajo estos
parametros; por ¢onsiguiente las personas naturales que quieran participar en el proceso de
¢ontratacién, deben estar inscritas en el RUT y su actividad econdémica debe ser acorde,
ademas, deberan cumplir con las exigencias técnicas, econémicas y juridicas especificas de
acuerdo con la calidad de contratista que se requiere.

Marco Normativo

« Conistitucion Politica de Colombia

« C6dig6 Civil

+ Codigo General del Proceso

« Codigo de Comercio

- Codigo de Procedimiento Administrativo y de 16 Contencioso Administrativo

« Ley 80 de 1993

« Ley 1150 de 2007

« Ley 1474 de 2011(Estatuto Anticorrupcion)

« Ley 1480 de 2011 “Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se -
dictan otras disposiciones”. '
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+ Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho

de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

+ Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas

a fortalecer la contratacidon pUblica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan

otras disposiciones”. ,

« Ley 2294 de 2023 “Por la cual se expide el Plan nacional de desarrollo 2022-2026".

* Ley 2014 de 2019 por medio de la cual se regulan las sanciones para condenados
por corrupcion y delitos contra la Administracion publica, asi como la cesion unilateral
administrativa del contrato por actos de corrupcion y se dictan otras disposiciones.

« Decreto 660 de.2007 “Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1089 de 2006”

+ Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar

regulaciones, procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la Administracion

Publica”

« Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario
del sector administrativo de planeacioén nacional”.

Decreto 103 del 20 de enero de 2015 “Por el cual se reglamenta parcialmente la
Ley 1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones”

Decreto 2106 de 2019 a través del cual se simplifican los tramites administrativos.
Decreto 434 de! 19 de marzo de 2020 por el cual se establecen plazos para los
registros que integran el Registro Unico Empresarial Social RUES.

« Directiva Permanente Ministerial 15 del 10 de marzo de 2015 ,

« QGuia para la elaboracién de Estudios del Sector (G-EES-02) Colombia Compra

Eficiente

+ Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de

contratacién (M- DVRHPC-04) Colombia Compra Eficiente.

« Guia para hacer un proceso de Seleccién Abreviada con Subasta en el SECOP Il

+ Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley colombiana
se presumen conocidas por todos los proponentes. Y demas normas concordantes y
pertinentes.

ESTUDIO DE LA OFERTA

La oferta de la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, se puede dividir el tipo de
contratistas seglin su naturaleza.

e Personas naturales: Son personas todos los individuos de la especie humana
cualquiera sea su edad, sexo, estirpe o condicién, por lo tanto, de acuerdo a este
articulo, las personas naturales estan vinculadas a un conjunto de caracteres que
vienen a conformar la llamada personalidad. Para que de una persona se predique
su personalidad debe reunir varias condiciones, entre las cuales pueden
mencionarse el nombre como elemento identificador, la nacionalidad, la capacidad
y aptitud para contraer obligaciones adquirir derechos, y el estado civil.
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e Personas Juridicas: Son un ente ficticio capaz de adquirir derechos y contraer
obligaciones civiles y de ser representada judicial o extrajudiciaimente.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Andlisis de la demanda la entidad

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion de
servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
cohtrataciones semejantes al proceso, tomando como baseé de informacion histérica, dentro
del departamento administrativo de juridica:

T Duracion
Proveedor del

Adjudicado

Referencia de! Tipo de Modalidad de

Contrato Contrato Contratacién Description el Proceso

0S89
201d
™

Notnbre Entidad
. . contrato

PRESTAR SERVICIOS
DEAPOYOA LA
GESTION EN LA

Departamento . . SUBDIRECCION
1.940.1713- | Prestacion | Contratacion TECNICA DE APOYO A HARRISON 7 Mes(es)

Administrativo s .
6849 de setvicios directa LA GESTION DEL SUAREZ DIAZ

dé Juridica
. DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES
CROMO ABOGADO
PARA APOYAR EN LA
Deparaend | 1140.4713. | Prestacién | Contratacion | REVISIONY ANALISIS |  Juan Carlos
de Juridica 6852 de servicios directa DE EXPEDIENTES Luna Cuellar
RELACIONADOS CON
LA GESTION DEL
DEPARTAMENTO BEL
VALLE DEL CAUCA.
PRESTAR SERVICIOS
DE APOYO A LA
GESTION EN LA
SUBDIRECCION
TECNICA DE APOYO A
LA GESTION DEL
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE

. . JURIDICA EN At
Prestacion | Contratacion DESARROLLODEL | Maria Alejandra

de servicios directa PROYECTO Atosta Narvaez

OPTIMIZACION EN LA
IMPLEMENTACION DE
LAS POLITICAS DE
DEFENSA JURIDICA Y
PREVENCION DEL
bARD ANTIURIBICO
DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAU

maipdndogsega

moipdndodsesenn=1epo | Mu={epojySIRoNy t=ea1y

HANJW0I4SIR L G89629
"OIN10D=QIN30MoUEX
apuypieteghnunpoddo/b
uuSpU L OIGN 400 A0B:

ann
of-dooes-Arununuooysdny | dooas Qunwwosysdny:

7 Mes(es)

an

INSIRON | BIVOINAWIOI

SI39€895¢9 DIN'100=AiN

[onou; xapuaeagAunuo
ddoyBuiapua | oIgnd/os A

A=

Depattarento
Administrativo 1‘14&;2'13'
dé Juridica

6 Mes(es)

anj=MAAdNdOJSERINN={EPOWSI PO L =BaIOHN Lt

QIISIP6VZLLES OAN LOO=aIN30R0U XapUAIEIaaAiUn)

1oddQy/Buuspua | iangdroo a0t deoas Arunuuoosrsdit
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PRESTAR SERVICIOS 2 =
PROFESIONALES 3858
COMO L&
:ADMINISTRADORA 2 ERZ28

2&

Deparamento | 4 149 17.43. | Prestacion | Contatacion | o ooncAENLA 1 1yciEsTELLA 222522
Administrativo 6821 de senvicios | directa SUBDIRECCION DE RUIZ TMestes) | EE2883
de Juridica REPRESENTACION 45384 %
JUDICIAL DEL 588 <88
DEPARTAMENTO 2 TER
ADMINISTRATIVO DE £g88¢
JURIDICA SE==4

Andlisis de Contrataciones Similares de Otras Entidades:

Para realizar este estudio de la demanda es relevante establecer y mencionar procesos con
caracteristicas similares desarrollados por otras entidades:

c
s
Nombre | Referencia del Tipo de Modalidad de . Proveedor | Duracion 5
Entidad Contrato Contrato Contratacion Descripcion del Proceso Adjudicado | del contrato %
PRESTAR POR SUS a3 g
PROPIOS MEDIOS Y 258
AUTONOMIA 3 § g
ADMINISTRATIVA LA W 823
ASISTENCIA TECNICA SRS5
ESPECIALIZADAENEL | ooee e §‘ gg
MUNICIPIO | 454 10 67.084- | Prestacién de | Contratacién PROYECTO DE ALBERTO . 5328
DE YUMBO | " ooy <envicios directa CONTRIBUCION PARAEL | "ponyn” | 196 Diafs) 2E §§
VALLE INCREMENTODELAS | piiciane =83
FINANZAS DEL 238 %
MUNICIPIO DE YUMBO 48X
EN LA SECRETARIA OE s8Eg
HACIENDA DEL £ g
MUNICIPIO DE YUMBO- §98
VALLE =9
PRESTACION DE 59 é
SERVICIOS DE APOYO A N8
LA GESTION CON ZES
ALCALDIA DESTINOALA 8§23
DEL SECRETARIA DEL 3ES
DISTRITO INTERIOR Y 0 E=2
TURISTICO CONVIVENCIA grag
Y CD-SICC- Prestaciéon de | Contratacion CIUDADANA EN EL Omar Luna 3 Mes(es) = Sj S
CULTURAL | 6740-2024 servicios directa MARCO DEL PROYECTO | Barboza EL 588
DE FORTALECIMIENTO DE 28 %
CARTAGEN LAS CAPACIDADES L5z
A DE OPERATIVAS DE LAS gLE
INDIAS INSPECCIONES DE &Q %
POLICIA DEL DISTRITO 232
DE CARTAGENA DE 208
INDIAS. o 5e
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PRESTACION DE 1o
SERVICIOS 22§ §
CONCELD PROFESIONALES PARA =332
MUNICIPAL REALIZAR ACTIVIDADES | CAMILO <5 083
be | CO1LPCONTR | Prestaciénde | Conlatacion | - DE CAPACITACIONA | FERNANDO | oy o T 885"
GACHANCI | B971710 senvicios directa CONCEJALES Y RODRIGUE g §‘§§
ok FUNCIONARIOS DEL | 2 OTALORA 5288
HONGRABLE CONCEJO £5 52
MUNICIPAL DE $388
GACHANCIPA. 232¢
FERE
PRESTACION DE SSF
SERVICIOS §§ 2
PROFESIONALES PARA B g
APOYARA LA 28 3
SECRETARIA DE g % 5
OEPARTAN "DEPARTAMENTODRL | JESUS gEX]
ENTODEL | jpupnqssq | Prestacionde | Contatacon | “ripymeneng | ARTEMIO | gy 558
ATLANTIC senvicios directa VEGA 5839
5 DESARROLLODELAS | poanerr g83%e
ACTIVIDADES 1S58
MISIONALES Y 58 =
TRANSVERSALES DE e
COMPETENCIA DE LA 35
SECRETARIA DE > = §
INFRAESTRUCTURA 233

Desde la herramienta del modelo de abastecimiento estratégico de CCE, se torma ¢omo
parametro la actividad 8012 - servicios legales y 8011 — Servicios de recursos humanos para

obtener informacion respecto del comportamiento de la demianda en los Ultimos meses:
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Analisis de la Demanda Gobernacidn del Valle. Uso de la herramienta del modelo de abastecimientp
estratégico. :

FILTROS:

N

Seleccione el afio:

{ 219 e oz 2 nn E

Seleccione la Fecha

Fe<ha tuma

17172024 1273122024

O O

Departamento de Entidad

o0
latld

Nombre de Entidad (agregado)
*grene e rombre o tide
£ gearzh
« Selact 3l
VALLE DEL CAUCA - GOBEIRNALICN
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Plataforma:

$TCOP N

Nombre de Entidad (plataforma)
£ Tepartamento Adminisratve de Juridica
P Deparamenta Administrative de Junid s

{Senmentn ! Famias § Clase)

P Search
t Salegy al
v, 83 . Pubhcaciones Imprasas, Publicanores Slec..

Seleccione una categoria:

~ P 23 5Senidos de Gentidn, Servicics Profeniona'e..
~ B8 8211 . Servicios de recurss humancs
01117 « Reclutamiente de perscnal
 81-Senitios £azades en Ingeniera Investgasi.,
~ 18110 - Senvigios profesionalas d2 ingenian

O e

Valor contratado:
51.800.000  5584.000.00C

Modalidad de seleccién

Crarrandn

“ E::“C:i:{

Crarpativg

e e e e e o Vator Total
Gasto Mensual 58.084,906.663
$ ke
$2bn
$ thn \
$be 2024
O 3 0 ) 0 -t 3 03
(,0‘ \47\““ & B Rl § hl ’d-.\ W« & L,L""\} ‘\Kx«
& «f

Afo @224

Valor Total

02 L

\A T OP2
-
s

$ &bn

$CLn

DD
R
2%

araiso
e todos

Q..'U

Gasto Anuat
1Basns  Baray {Bearwy $ e~
$Tan
| l l
2021 22
Afio

Fuente @3ECCR 1

$ T

!E-:'U
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Valor Total Estimado por Familia i

3

©\Viler @Convatss |
§ 15un !

&

]

i
LEC

w

. -4
% §%En E H
> <
ELL

256
4 Qbn
BT - Sersiios do retursas bumrmanas
2_Familia

S

[ Z 8011 - Servicios de recursos kumanos 201 $8.024.006.863  100.00% 301 $8084,906,663  100.00%
Total 301 $8,084,906,663  100.00% 301 $8,084,806,663 100.00%
ST Valor Total Estimado by Proveedores ) " Nimero de Contratos by Proveedores 1.
' A CONGUL TG SRS sS4 I '$ 0.350n w 3 "

i ABIGASUS LONSULICALS IGR DTS SRS
ANELA MR A ARRNGE MARTHEZ
A8 DAYD BAUTSTA BERNANIAZ
L
PHLAEICAL SAS
[NRTVEE ISP $ 0.080n |
Arogeis Mana Quens taeer XY
RETTSIN § 0060 |
[STLUINE § G.060w §
Cana 1 3 Gusrerens Ghaen
LECRUE ARG (AR TGA SR TOYA
$50ba $018s $820 - $8Nn
Valor Totat Estmads

Ex

Pravesdores

" Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

$aoe
Fpa Tt R

Departamento estandar
o*Vate 2l lauca
® istve Captal de Bogotd

@ Atlanteo

!
i

e Rorada

srdn

-
.
3
-
.
H
K4
a
&

ATHAUA MARLILA SALDGAL 8502 G A2 T Py :

ENI owtamsirmans 2 soin e sssbne |

wres sav saater motes. [P LIy
PSSICHINEFACTIUIN IR armmwmvon st d ikt SO

N5t LE2aR00 8100ve Meoa [ETREET IS

ARGTA MAR A ARAPEO WARTNIT

Kool Mon Lok Rmmre
RALLCA WA COKT S A0 Dt T R B i o

@ 1

Nimaers de Contratos

S MGy

" "origen de Proveedores

¥ )
Departamento estandat

®Vale del Tacca

@ Distrite Capwai de Bogota
@ Atarto

[ Je it

® Rigaraidd
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""" Origen de Proveedores - Nivel infernacionat ST T T T yater Totat Estimado por Modatidad de Seleccion
L @valer @Zenuaios §128n '
; 3§ bt .
8
$ St -
j . e
: . =
i = ¥ 2 = gt . "
13 §ann 2.2 N Modaiidad de Seleccién
18 g2 @&leruasiin goara
i © 2
'i § 2kn §
i [
[ERPTY S rwita
_on;en . i ) ) ) o Mccardac gerera!

En la grafica anterior, se observa el comportamiento de los servicios de recursos humanos
durante en el ultimo afio.

Estos datos indican una tendencia al alza en la asignacion de recursos para los servicios de
recursos humanos, revelando su importancia estratégica en las inversiones gubernamentales.

Andlisis de la demanda a nivel nacional. Uso de la herramienta del modelo de abastecimiento
estratégico. :

|

FILTROS:

Seleccione el ano:

< a9 i 202 202 b m

Seleccione la Fecha

Fecha terra

1172024 1213172024

O @)

Departamento de Entidad

All N

Nombre de Entidad (agregado)
*irgrese o rombre o thle : '
P searzh
Satectali

STRADORA DELOS RECURSOS DEL S18TE .

AZRCHAUTICA CiViL - AERDCIVIL
 AZRCPULRTOINTEINACIONAL MATECANA

AGENTIA CE COMERCIALZATION S INOVALION 2.
AGEINCIA CE DESARROLLO RUSAL - ATR

CAGENCIACE RENOVALION DILTERRITCR O

AN

Plataforma:

CICOP_t STCOP 1
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Nombre de Entidad (plataforma)
,0 Search

Salecrall .
ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA

c"'“' JUNICIPAL FUSAGASUGA
CCOLCMEIA
CCENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTASLE ESPEQIALL
T CENTRO BROVINCIAL DE GESTION WUN z AGSO...

| COMANDODE
 CORPCURABA

RECLUTAMIENTO Y CONTROL REEEL

Seleccione una categoria:
(Segmer ! Famiia i Case)

L cearzh

£0121% - Senvicios de pamicipasicncom—

~ T ES13 - Servizios inmetilarics
v )14 Comercializaciény distnbucién
v °T 2015 - Folitica comarcial y seniaios
~ . 2015 . Servicios de administrazién de emzr.
~ . 21.Senicios Basadss en Ingenierd. lﬂ\eszxga‘x-.
d 29N . Comirinr mendacianalae da inmanisns
Valor contratado:
SO $2.715.902,274.000

O

Modalidad de seleccion

Cormpeniva Tryjeraoon
.
; e e e e m Valor Total e e e e e e i
: Gasto Mensual $15.890,187,099,444 | | Gasto Anual
HEE R4 ®aw)  $AT  $H4T $8T  $12T  (Bawy
‘gt
; s 191
!
$21 ’E
: 2
; ; $ 101
et : .g
I3
s 2007 !
4T . . . i
N TPt R N AR AR 3 sot -
LG N N Yoo "({.“0 & 2 . 2017 2018 2013 2035 2021 222 2023 294
H
. N Afo
! Ano @722 i fuente ®@5:C0P ) @SECOA N
N ' x - Py, e -
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e i e o = oo -f Contratos Total e e . .
Cantidad de contratos - Mensual 693304 Cantidad de contratos - Anual
' Batal 34220 AZEAIN 636K SITOIN
100K . (X484
S
g
-]
° g oaw
i Vi —_—
LOK ﬂ
Fecha_firma Ao 2019
Fuente SECOP_I
o Cantidad de contratos 349657
R O P - :
o e RO ,(c.-:“* 7 @ i £ om0 200 200 B0
Afo
Ado 82024 Fuente @3S:CC7 | @SECOR Y

Valer @Contratse

$ 187

$U0T

Valor

$ 57

2_Familia 8011 - Servicios de recursos humanos
Valor $§ 15421,285,155,753

B

034

(23]

Contratos

(s

TaM

WICARATO ASDETONCT 0 R OA [t Kt

LON 7. |

97.05% 682736 § 15,421,285,155,753 97.05%

T 8012 - Sewvicics lega'es 10568 $488.001,043,601  2.05% 10568 $463,901,943,691  2.95%

Total ‘ 693304 $ 15,830,187,099,444 100.00% €393304 S 15,890,187,099,444 100.00%
: " valor Total Estimado by Proveedores S ‘ o Namero de Contratos by Proveedores i
; ,
( PIVER roviom =$ 530n & - stascranacuiag I mT—ry e " :
; vt as 040 01 ANTOQUA [ et RE A Eoa aoacd [ITCRFNPR i 202 omw | i
PN ovand 57on aseeve ] YR 1293 ] :
i

RERENTALLN 1§ 27vn «]

LA ELR e S TEAIRNEINAEVEIICN +$ 2700 §

ALOCIAZON B AUIORDADES At eronifs 13510, EXETRR

CUNTRAL DU INVIKGOIES S A

TMAKISA SOCAL DL E5TAR0 5L bosertac irarTh REETY
ALIRNTA WLBLEA PARA I3 CRLAMCR I v TIGRA AL . MY
WVTRSIDAL HACONA: D Chalmtea [RENXT
ssciean KXY
$ it $ 5t § 3000

Valor Totat Estmado

Proveedores

Provesdores

ALaz At caccasa K5

xenvee Y

MY Ol DA

nes [

ot 3

SERYNS MITGRALDS COLH {ATMA LT THARRIQ RS
Dirvea

rCaseca B

5

Numero de Contratos

.

o
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En las graficas anteriores se observa como las actividades de servicios de recursos humanos
se han comportado en los Gltimos afios, siendo una constante necesidad para las entidades
contar con una fuerza laboral robusta.

Tras observar el comportamiento de las contrataciones. a nivel nacional con objeto similar
encontramos que:

Modalidad de contratacion: Se encuentran procesos con personas naturales y juridicas,
siendo estos Ultimos los de mayor valor, predomina la contratacién directa, sin embargo,
encontramos que también se contrata en algunos casos por régimen especial.

Plazo: Encontramos que los tiempos de ejecucion oscilan entre los 2 y los 12 meses.

Garantias: Se puede evidenciar que para este tipo de objeto contractual predomina la
constitucién de garantias de cumplimiento del contrato y calidad del servicio.

VALOR DEL CONTRATO

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial financiera,
organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra eficiente,
establecio la guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender el mercado
del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de personas naturales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

El Departamento Administrativo de Juridica ha requerido servicios profesionales y de apoyo a
la gestion mas alld de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia la tabla de
honorarios vigente de la Gobernacion del Valle del Cauca.

OBJETO DE LA CONTRATACION

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

Departamento del Valle del Cauca | Gobernacién
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JURIDICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA DEFENSA
JURIDICA DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Obligaciones especificas a desarrollar

1. Realizar los estudios de andlisis del sector que sean solicitados para la ejecucion del
presupuesto o de proyectos de inversion del Departamento Administrativo de Juridica.

2. Revisar y conceptuar sobre los estudios de analisis del sector que sean presentados por
las diferentes dependencias del Departamento del Valle del Cauca ante el Departamento
Administrativo de juridica para control de legalidad.

3. Participar como estructurador financiero dentro de los procesos de seleccidn publica que
adelante el Departamento Administrativo de juridica.

4. Participar como evaluador financiero de las ofertas presentadas dentro de los procesos de
seleccién pubica que adelante el Departamento Administrativo de juridica

5. Analisis y control estadistico de actividades de las diferentes areas del Departamento
Administrativo de juridica.

6. Analizar y evaluar los perfiles y las cargas de trabajo del personal adscrito al Departamento
Administrativo de juridica.

7. Comparar la planta actual de personal versus la planta de personal requerida para optimizar
las funciones del Departamento Administrativo de juridica.

8. Elaborar los flujogramas que se requieran para optimizar las actividades del Departamento
Administrativo de juridica.

9. Prestar sus servicios a través de sus propios medios y/o equipos electrénicos.

10. En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por el cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales”, y sus decretos reglamentarios 1377 de
2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012, y el decreto 1074 de 2015
“por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector del Comercio,
Industria y Turismo, y demas normas concordantes, el titular de datos por medio de su firma
autoriza el tratamiento de sus datos personales consignados en el contrato y demas
documentos o formularios que formen parte del proceso contractual; de manera inequivoca,
voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, etror o intimidacién los cuales seran
incorporados en una base de datos responsabilidad de la Gobernacién del Valle del Cauca,
siendo tratados con las finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para
el tratamiento de datos personales de la Gobernacidn del Valle del Cauca. Que puede ejercer
sus derechos de acceso, actualizacion, correccion, supresién, revocacién o reclamo por
infraccién sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la Gobernacion del Valle del Cauca a I
direccién de correo electrénico contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunté el
derecho que desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacién y estar
conforme con la misma.

Experiencia que requiere quien prestara este servicio.

En virtud de las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto contractual, sé

réquieré éxperiencia para Prestar Servicios Profesionales, Titulo profesional de Administrador
de Empresas, N/A

Departamento del Valle del Cauca Gobernacién
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Valor del contrato.

EL Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Juridica, para
determinar el valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las condiciones de otros
contratos celebrados por la entidad, el tipo de servicio, la carga de trabajo y el plazo, por lo
que se fijo el valor del contrato a celebrar en la suma de OCHO MILLONES DE PESOS

(8.000.000) M/cte.

1

Plazo - : ‘

El plazo de ejecucién del presente contrato sera hasta el 30 de Junio de 2025, a partir de la
fecha que la Entidad Inicie la ejecucion. del. contrato dentro del Sistema Electronico de
contratacién Publica (SECOPII), lo cual procedera una vez cumplidos los requisitos de
ejecucion establecidos en el articulo 41 de la'Ley 80 de 1993.

Tipo de remuneracion

El valor del contrato se pagara en DOS (2) CUOTAS, cada una por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS (4.000.000) Micte., previa presentacién del informe de supervision y
certificacion de cumplimiento a satisfaccion donde se indiquen las actividades desarrolladas
como requisito para cada uno de los pagos, sin perjuicio de la presentacion del informe final
de actividades el tltimo dia habil previo a la finalizacién del plazo contractual. Cada uno de los
pagos se realizara una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los
aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa

disposicion de giros de P.A.C.

Comité Estructurador del Proceso.

Departamento del Valle del Cauca I Gobernacién
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ELKIN ALEJ DRO CARMONA RUIZ EDISON HERALDO MORAN GARRETA
Subdi e atacion Profesional Universitario
Rol Juridico | Rol Téenico

+

JUAN CARLOS NA QUINTERO.

Profesional Espetializado
Rol Financiero. . &? (C'
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VoBo DIANA LORENA VANEGAS CAJIAO
Directora
Departamento Administrativo de Juridica

Elabord: Grupo analisis del sector

Reviso: Elkin Alejandro Carmona Ruiz ~ Subdirector de Contrataciénzje
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ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la
estimacion, tipificacion y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170 de
2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar los recursos
publicos en el sistema de compras y contratacion publica para lo cual es indispensable el
manejo del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio economico del
contrato. Asi lo entendié el Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la
Subdireccion de Negocios de Colombia Compra Eficiente la de “disefiar y proponer
politicas y herramientas para la adecuada identificacién de riesgos de la contratacion
publica y su cobertura”, sin limitar esta funcién al riesgo derivado del equilibrio econémico
de los contratos, riesgo que se limita a la ejecucion del mismo.

RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:

o) Cambios normativos o de legislacion
tributaria

a) Variacion de cantidades
b) Variacién de precios

c) Modificacion de especificaciones
técnicas

d) Insuficiente suministro de materiales
e) Calidad de los materiales '

f) Falta de idoneidad de la mano de obra
g) Equipo utilizado

h) Proceso de mantenimiento

i) Programa de trabajo

i) Interferencia de redes de servicios
publicos

k) Dafos causados por terceros, 0
deterioro, en las actividades ejecutadas y
aun no recibidas

) Inadecuado manejo e incorrecta
inversion del anticipo

m) Incumplimiento de obligaciones
laborales

n) Financiero

p) Hurto y vandalismo

q) Condiciones climéaticas adversas

r) Accidentes de trabajo

s) Darios a bienes ajenos y a terceros

t) Falta de coordinacion interinstitucional

Departamento del Valle del Cauca

Gobernacién
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RIESGOS IMPREVISIBLES

Se consideran riesgos no- previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, casa fortuito hechos de
terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas. o eventos que alteren el orden publico:

A continuacién, se describen los posibles riesgos del proceso de seleccion:

1. MATRIZ DE RIESGOS
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