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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Chía, Mayo de 2025 

 
 

Señora 

MARIA KATALINA RANGEL GUTIERREZ 

SUPERVISORA DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7414741 del año 2025 

Coordinadora Académica 

Centro de Desarrollo Agroempresarial 

Chía 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Mayo del año 2025 

 
 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7414741 del año 2025 
 
 
 

Sandra Patricia Obando Scarpetta, identificado con la cédula de ciudadanía No. 35416225 

de Zipaquirá, en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de Salud, Técnico de 

enfermería presencial, del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional 

Cundinamarca, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de Cuarenta 

y siete millones ochocientos treinta y cuatro mil novecientos quince pesos M/Cte. ($ 

47.834.915). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
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a) un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de Dos millones 

novecientos trece mil veinticuatro pesos M/Cte. ($2.913.024). b) nueve (9) pagos 

iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de Cuatro millones 

quinientos noventa y nueve mil quinientos once Pesos M/Cte. ($4.599.511) cada uno 

.c) un último pago correspondiente al mes de diciembre por valor de Tres millones 

quinientos veintiséis mil doscientos noventa y dos pesos M/Cte. ($3.526.292). 

 

 
Plazo Inicial: Diez (10) meses y doce (12) días, hasta el 23 de diciembre de 2025; sin exceder del 

calendario académico y labores de los Centros de Formación Profesional del SENA para el año 2025 

 
 

 

OBJETO: Prestar servicios personales para orientar la formación 
profesional de los diferentes programas de la oferta académica del 
Centro Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en sus 
diferentes modalidades; pertenecientes a la red de SALUD 
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Obligaciones Especificas 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar la formación 
profesional integral, en los 
programas de la red objeto del 
contrato según asignación de 
grupos de programas de 
formación titulada, 
complementaria presencial y/o 
complementaria virtual del 
centro, en las diferentes 
jornadas diurna, nocturna y fin 
de semana, conforme a lo 
establecido en las guías, los 
procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del SENA 
definidos documentado por la 
entidad e n  l a  
p l a t a f o r m a  
Compromiso. 

Impartí  formación 

profesional integral Aplicando 

estrategias enseñanza – 

aprendizaje de acuerdo con el 

diseño curricular,  el 

proyecto de formación 

correspondiente a las fichas 

del TECNICO DE ENFERMERIA 

FICHA 3142586 A Y B  

FORMACION 

COMPLEMENTARIA EN 

PRIMEROS AUXILIOS Y 

SOPORTE VITAL BASICO 

cumpliendo la programación 
asignada y no generé cambios sin 
autorización de   la 
Coordinación Académica 

LISTAS DE ASISTENCIA 

2 Planear y ejecutar el desarrollo 
curricular del programa (s) que se le 
asignen durante la ejecución del 
contrato (Proyecto de formación, 
Planeación pedagógica y recursos 
didácticos que incluyen guía de 
aprendizaje, material de apoyo a la 
formación e  
i n s t r u m e n t o s  d e  
evaluación). 

Participación en la planeación de la 
elaboración de nuevo proyecto 
formativo para programa de Técnico 
de Enfermería con sus respectivos 
recursos didácticos, guías de 
aprendizaje, material de apoyo e 
instrumentos de formación 

Acta de Equipo ejecutor del 
Técnico de Enfermería 

3 Emitir juicio valorativo sobre 
el nivel de cumplimiento de 
los resultados de aprendizaje 
de las competencias del 
programa, aplicando los 
procedimientos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina en un 
plazo máximo de tres (3) días 
después de haber terminado 
el resultado de aprendizaje 
correspondiente. 

Para el periodo objeto de este pago 
se emitieron los juicios evaluativos  
Y del curso complementario 
SOPORTE VITAL BASICO, 
PRIMEROS AUXULIOS Y 
CONSEJERIA EN LACTANCIA 
MATERNA Y ALIMENTACION DEL 
NIÑO PEQUEÑO 

Reportes de juicios 
evaluativos  
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4. Efectuar seguimiento y 
evaluación a etapa 
productiva de los 
aprendices de programas 
cuando le sean asignados. 

Para el periodo objeto de este pago, la 
necesidad del servicio no requirió 
ejecutar actividades 
correspondientes a esta obligación 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio 
no requirió ejecutar 
actividades correspondientes 
a esta obligación 

5  
Participar    en    las 
actividades de apoyo a la 
formación  (alistamiento, 
inducción,  bienestar al 
aprendiz,      Sennova, 
autoevaluación y registro 
calificado, 
emprendimiento, 
divulgación   de   oferta 
regular y apoyar ofertas 
especiales y   formación 
complementaria), 
convocadas por el centro 
de formación    para 
fortalecer  el    proceso 
formativo. 

Para el periodo objeto de este pago, la 
necesidad del servicio no requirió 
ejecutar actividades 
correspondientes a esta obligación 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio 
no requirió ejecutar 
actividades correspondientes 
a esta obligación 
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6 Mantener organizadas y 
actualizadas las evidencias 
en las plataformas 
destinadas  a ello, 
considerando    los 
lineamientos 
institucionales. 

Para el periodo objeto de este pago, 
Se tienen organizadas la plataforma 
classroom  donde reposan las 
evidencias del programa titulado y 
las de los complementarios  

Evidencia fotográfica 
 

7 Propiciar el cumplimiento 
del reglamento  del 
aprendiz y  validar 
novedades de aprendices 
(reintegros,  traslados, 
aplazamientos, 
deserciones) comunicando 
al Coordinador Académico 
oportunamente 
anomalías, inconsistencias 
y hallazgos en el registro de 
la información. 

Garantice el cumplimiento de los 

procedimientos establecidos en los 

sistemas de información definidos en 

el CDA, y registre en la plataforma 

Sofía Plus las novedades generadas de 

los aprendices. Así mismo verifiqué las 

rutas de aprendizaje asociadas a las 

fichas programa 
TÉCNICO EN ENFERMERÍA 3142586 a 
y B y la ficha 3065044 cara A Y B 

LISTAS DE ASISTENCIA 

8 Soportar al menos tres (3) 
certificaciones en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y/o 
habilidades blandas para el 
mejoramiento continuo 
del rol de instructor en la 
formación profesional 
integral, sin afectar la 
asignación de los grupos. 

Para el periodo objeto de este pago, 
me encuentro inscrita en el curso 
PARTO HUMANIZADO Universidad 
Juan N Corpas. 
 
Me encuentro en periodo de 
certificación del curso ELABORACION 
DEL DESARROLLO CURRICULAR SENA 
 
Me encuentro inscrita y 
desarrollando el curso de PERIMER 
RESPONDIENTE  

PANTALLAZO DE CORREO DE 
INSCRIPCION 

9 Aplicar al  proceso  de 
certificación de la norma 
de     competencia 
“ORIENTAR   PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE 
EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN 
CONCERTADOS,  o  la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE   ACUERDO   CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO 

Cuento con la certificación de la 

norma ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICOS Y 

NORMATIVA, Código: 240201056. 

 
Vigencia de la norma: Julio 

/2025 

CERTIFICACION 
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 Y NORMATIVO" u 
“ORIENTAR FORMACIÓN 
E- LEARNING DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA”, en su defecto 
deberá aportar el respectivo 
certificado de aprobación con 
plazo máximo de cuatro (4) meses 
luego de iniciado el contrato. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 



1. 

2. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 45978553967 de la planilla, operador: Nuevo Soi Pago de Seguridad Social 

y periodo: Mes Abril / 25 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) (Planilla 

pago seguridad social disponible en informe de gestión financiera GF según circular 3-2023- 

000008 del 18 de enero de 2023) 

Evidencias disponibles en expedientes electrónico y repositorios institucionales habilitados 

para tal fin. 

Evidencias en (15) folios 

Cordialmente, 

Sandra Patricia Obando Scarpetta 

c.c 35.416.225 de Zipaquirá 

Contratista 

Recibí a satisfacción: 

MARIA KATALINA RANGEL GUTIERREZ 

SUPERVISORA DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7414741 del año 2025 

Coordinadora Académica 

GOR-F-084 V01 



 

 



 



INASISTECIAS MES DE MAYO FICHA 3142586 INSTRUCTORA SANDRA OBANDO 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 



 



 

 



 



 



 



 

 



17/2/25, 15:21 Gmail - ¡Bienvenido/a al curso de Parto Humanizado de la Corpas!

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=2510696df7&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1823315720392625061&simpl=msg-f:1823315720392625061 1/2

sandra patricia obando scarpetta <sandrapos1406@gmail.com>

¡Bienvenido/a al curso de Parto Humanizado de la Corpas!
1 mensaje

José Gerardo DIAZ ESTEPA <gerardo.diaz@juanncorpas.edu.co> 6 de febrero de 2025, 8:42
Para: José Gerardo DIAZ ESTEPA <gerardo.diaz@juanncorpas.edu.co>
Cc: Andrea Guerra Rodriguez <andrea.guerra@juanncorpas.edu.co>, Lorena Guío Camargo <yeimy-
guio@juanncorpas.edu.co>, leiby.vivas@javerianacali.edu.co, Ilba Dorlani Ardila Roa <ilba.ardila@juanncorpas.edu.co>, Ana
Cecilia Becerra <ana.becerra@juanncorpas.edu.co>
Cco: sandrapos1406@gmail.com



17/2/25, 15:21 Gmail - ¡Bienvenido/a al curso de Parto Humanizado de la Corpas!

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=2510696df7&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1823315720392625061&simpl=msg-f:1823315720392625061 2/2

Cordial saludo.
Estimado/a Estudiante.

Desde la Fundación Universitaria Juan N. Corpas, te damos la más cordial
bienvenida al curso de Parto Humanizado, un espacio académico diseñado para
generar conciencia y promover un cambio en la atención materna. La violencia
obstétrica sigue siendo una problemática que vulnera los derechos de las mujeres y sus
recién nacidos, por lo que es fundamental visibilizar, comprender sus causas y trabajar
en soluciones que permitan garantizar un parto digno, seguro y respetuoso.

A lo largo de este curso, reflexionaremos sobre las diferentes manifestaciones de esta
forma de violencia, analizaremos estudios e investigaciones recientes y exploraremos
estrategias para fortalecer la humanización del parto en los entornos de salud. Te
invitamos a participar activamente, compartir tus conocimientos y experiencias, y ser
parte de esta iniciativa de transformación social.

Para Ingresar al Sistema de Gestión de Aprendizaje SGA, siga las instrucciones del
siguiente video
Para solicitar Soporte al Centro de Tecnologías de la Educación Soporte CTE,  siga
las instrucciones del siguiente   Video

¡Gracias por unirte a este compromiso por una atención más justa y
humanizada!

_
Gracias ___________________
José Gerardo Díaz Estepa.

Asesor de Vicerrectoría Académica - Proyectos e~Learning.
Magíster en Educación y Gestión de Proyectos e-Learning.
Especialista en Entornos Virtuales de Aprendizaje.
Especialista en Creación Multimedia.
Ingeniero de Sistemas.

“Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario pudiendo contener información confidencial
sometida a secreto profesional. No está permitida su reproducción o distribución sin la autorización expresa de  FUNDACIÓN
UNIVERSITARIA JUAN N. CORPAS. Si usted no es el destinatario final por favor elimínelo e infórmenos por este mismo medio. De
acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de Protección de Datos y normas concordantes, le informamos que  FUNDACIÓN
UNIVERSITARIA JUAN N. CORPAS  cuenta con Política para el Tratamiento de los Datos Personales almacenados en sus bases de
datos, la cual puede ser consultada en el siguiente link www.juanncorpas.edu.co.
 
Puede usted ejercitar los derechos de acceso, corrección, supresión de datos, revocación de la autorización o reclamo por infracción
sobre sus datos, mediante escrito dirigido a  FUNDACIÓN UNIVERSITARIA JUAN N. CORPAS  a la dirección de correo
electrónico habeasdata@juanncorpas.edu.co  indicando en el asunto el derecho que desea ejercitar, o mediante correo ordinario
remitido a la dirección Carrera 111 #159A-61 de la ciudad de Bogotá”.

https://youtu.be/YDMIjs8s-mo?si=j77ejfyd9bA5JO2G
https://youtu.be/t5kF8bjLdRo?si=t4VWwoaW_EAvBddQ
http://www.juanncorpas.edu.co/
mailto:habeasdata@juanncorpas.edu.co
https://www.google.com/maps/search/Carrera+111+%23159A-61?entry=gmail&source=g


S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

SANDRA PATRICIA OBANDO SCARPETTA
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 35416225

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Código: 240201056 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHÍA. A los veintisiete (27) días del mes de Julio de dos mil veintidos (2022)

LEONORA BARRAGAN BEDOYA
Subdirector CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

1355473 - 27/07/2022
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 27 de Julio de 2025

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
951300240201056221CC35416225C.

Firmado Digitalmente por
2022.10.24 15:27:40
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