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El Hospital Roberto Quintero Villa, es una Empresa Social del Estado, que alaluz de
lo prescrito por el articulo 194 de la Ley 100 de 1.993, constituye una categoria
especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa.

De su régimen juridico, sefala el articulo 195, numeral 6° que en materia contractual se
regird por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica.

Que la Ley 100 de 1993 y el Decreto Nacional 1621 de 1995 fij6 unas pautas para la
celebracion de contratos en las Empresas Sociales del Estado, también se han presentado
pronunciamientos del Consejo de Estado y de la Procuraduria General de la Nacién en el
sentido de que los contratos que celebran las Empresas Sociales del Estado, tienen el
caracter de Contratos Estatales, que aunque no se rigen por las hormas establecidas en el
estatuto contenido en la Ley 80 de 1.993, si se deben al cumplimiento de los principios
generales de la funcion administrativa del Estado contenidos en el articulo 209 de la
Constitucién Nacional y desarrollados por el articulo 3° del Cédigo Contencioso de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Las exigencias de la contratacidon estatal, aunque sea de los contratos del Estado
catalogados por la jurisprudencia, como especiales por su régimen excepcional de
contratacion como el caso de las Empresas Sociales del Estado, implican que estas
entidades estén dotadas de unas claras normas y procedimientos de contratacion que le
permitan cumplir en forma agil con las funciones especificas asignadas, seleccionando a
sus contratistas con unas normas preestablecidas, que ademas sefalen en forma clara y
funcional las modalidades de contratacion, se establezcan las cuantias, se determinen los
procedimientos en las diferentes modalidades que se adopten, se asignen responsables
en etapas determinadas, es decir que se sigan las directrices establecidas en el estatuto
de contratacion del HOSPITAL ROBERTO QUINTERO VILLA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, aprobado mediante Acuerdo nuimero 006 de 2014 modificado mediante el
Acuerdo 004 del 27 de Febrero de 2015 y el Manual de contratacion aprobado mediante la
Resolucion No. 0188 del 27 de Febrero de 2015 y modificado por la resolucion 607 de
octubre de 2024 en sus articulos 5y 6.

Por su parte la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la
atencion de la salud es servicio publico a cargo del estado, donde se debe garantizar a
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todas las personas el acceso a los servicios de salud, promocion, proteccion y
recuperacion de la salud.

Se procede a efectuar los Estudios Previos de Conveniencia y oportunidad para la
adquisicion de equipos biomédicos para el desarrollo de la estrategia de atencién primeria
en salud.

Lo anterior se realiza teniendo en cuenta Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante
Resolucion 2788 del 28 de diciembre de 2022 asigné recursos financieros a 163 Empresas
Sociales del Estado para la financiacion, conformacién y operacién del Programa de
Equipos Basicos de Salud.

Que para el desarrollo de la estrategia definida por el ministerio de salud en la resolucion
antes referida los equipos de salud desarrollaran actividades enfocadas en las
comunidades los cuales deberan contar con equipos biomédicos de los cuales la entidad
carece Yy sin estos se dificultaria la ejecucién del programa establecido por el ministerio de
trabajo, por lo que persite la necesidad de adquirir dichos equipos para el desarrollo la de
la estrategia.

LA DESCRIPCION’ DE LA NECESIDAD QUE LA E.S.E PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencién de la
salud es servicio publico a cargo del estado, donde se debe garantizar a todas las
personas el acceso a los servicios de salud, promocién, proteccion y recuperacion de la
salud.

El Hospital Roberto Quintero Villa Empresa Social Del Estado como entidad de derecho
publico, descentralizada por servicios del nivel territorial, con personeria juridica y
patrimonio autbnomo, tiene la obligacién de efectuar su gestién en temas de prestacion de
servicios de salud relacionados con su quehacer diario, dentro de los cuales se encuentran
la realizacion de Las acciones colectivas van dirigidas a la promocién de la vida y la salud
y a la prevencion de la enfermedad en el contexto de gestion del riesgo colectivo por
exposiciones de grupos poblacionales en perspectiva del curso de vida y generacional,
definidas con fundamento en la evidencia disponible y en las prioridades de salud de cada
territorio mediante procesos de planeacion territorial de la accion social para la salud.
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Incluye las acciones de gestion del riesgo individual que implican la coordinaciéon con los
actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud -SGSSS para orientar, dirigir y
asesorar la ejecucion de las acciones de manejo del riesgo individual y para que las
personas identificadas en los espacios de vida cotidiana con riesgos se vinculen a las
Rutas Integrales de atencién -RIAS.

Que mediante resolucién 00001220 del 08 de julio de 2024, el ministerio de salud y
proteccion social asigno recurso a las empresas sociales del estado como apoyo a
programas para atencién primaria en salud, y asi mismo mediante resolucion 002788 DE
2022, fijo los lineamientos para la organizacion y operacion de los equipos basicos de
salud.

Que, para brindar la atencion primaria, los equipos basicos de salud, deben de realizar la
Caracterizacion familiar y del entorno, de acuerdo con el registro administrativo o
instrumento que tenga la entidad territorial, considerando los sistemas de seguimiento
nominal y otros sistemas de alerta de los cuales se disponen en el territorio para favorecer
la gestion de atenciones no prestadas, asi mismo, la conformacion y fortalecimiento de
redes sociales y comunitarias, zonas de orientacion escolar, centros de escucha, procesos
de educacion para la salud dirigida a los colectivos, estrategias de informacion en salud,
procesos de rehabilitacion basada en comunidad, entre otros; de acuerdo a las
necesidades detectadas, los resultados en salud concertados y las prioridades
establecidas en el territorio e igualmente, la Formulacion del plan integral del cuidado
primario de acuerdo con los resultados de la caracterizacién realizada, identificando
intervenciones individuales que deben garantizarse por momento de curso de vida y a la
poblacién materno perinatal; valorando riesgos previamente detectados; proyectando
procesos de educacion para la salud dirigido a las personas y/o a la familia (u otros sujetos
colectivos de acuerdo al entorno abordado); definiendo contenidos a abordar en el marco
de la informacion en salud; reconociendo necesidades de gestion intersectorial de acuerdo
a necesidades detectadas y oferta territorial; entre otros.

Que para la ejecucion de las actividades antes mencionadas, se debe de tener en cuenta
el plan integral de cuidado primario, conforme al decreto 1599 de 2022, en el cual se
espera que los equipos de salud centren la atencién en salud en las personas, familias y
comunidades como sujetos del derecho fundamental a la salud, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial poblacional, entendiendo que la atencién debe estar centrada en tres
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grupos, primero, la Persona, reconociendo la capacidad de cuidado para la salud y
autogestion para mantener y mejorar su salud. Da cuenta de la atencion integral de la
salud, sin perder de vista el contexto social, familiar y comunitario. Segundo, la Familia,
como un sistema complejo, sujeto de derechos y entorno de acciones en salud,
identificando los determinantes que influyen en el estado de salud de cada colectivo
familiar. Considera la estructura, ciclo vital, funcionamiento y dinamica familiar, e interviene
los factores que afectan y potencian su capacidad para afrontar, desde una perspectiva
colectiva, situaciones de salud familiar y tercero, la Comunidad, como sujeto politico capaz
de trasformar su entorno y realidad social, Reconoce las condiciones de salud de las
comunidades y colectivos, identificando los procesos de determinacion, riesgos y
potencialidades. Permite planear e implementar las acciones necesarias para el
mantenimiento o recuperacién de la salud de las comunidades, con el propésito de apoyar
el impacto sobre los procesos educativos, de movilizacién social e intervencién positiva
sobre los procesos de determinacién social de la salud.

Por lo anterior se debe contar con un grupo de bachilleres, de profesionales en el area de
la salud y de las ciencias sociales, dotados de unos equipos biomédicos que garanticen el
respeto y el apego a la ley en cada una de las acciones que se emprendan, por lo cual se
requiere la adquisicion de equipos biomédicos para que se ejecute los diferentes procesos
de promocion, mantenimiento, recuperacion, rehabilitacion y paliacién de la salud y los
eventos que generan una alta externalidad, dirigidos a poblaciones vulnerables, educacién
y comunicacion para la construccion de conocimiento y aprendizaje mediante dialogo de
saberes, orientado al desarrollo y fortalecimiento del potencial de las capacidades de las
personas, familias, las comunidades, las organizaciones, redes, para la promocion de la
salud individual y colectiva, la gestién del riesgo, y la transformacion positiva de los
diferentes entornos Rehabilitacion basada en comunidad, estrategia intersectorial de
inclusion social y desarrollo comunitario que permite la generacion de oportunidades para
la poblacién que presenta una condicién de discapacidad y/o afectaciones psicosociales,
familias y cuidadores, Implementacion, monitoreo y evaluacion de las zonas de orientacion
escolar donde se ejecuten acciones de acogida, escucha activa, acompafamiento,
asistencia, formacion, capacitacion y referencia a otros servicios sectoriales e
intersectoriales; buscando generar capacidades individuales y colectivas en la comunidad
para enfrentar situaciones de fragilidad y vulnerabilidad social, generar procesos reflexivos
y de inclusion social; con idoneidad y experiencia para cubrir las necesidades de la
entidad.
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Que conforme a los lineamientos establecidos en la resoluciéon 002788 de 2022, en cuanto
a la conformacion de los equipos basicos de salud, se previeron los gastos derivados de
los costos indirectos, los cuales se puede disponer para la adquisicion de equipos
biomédicos de los cuales no dispone la entidad para dotar a los seis equipos conformados
por la ESE vy los cuales deben de ejecutar la estrategia implementada por lo ministerio de

salud, por lo tanto se requiere adquirir equipos biomédicos conforme sefialara
posteriormente.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

OBEJTO: ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS PARA EL DESARROLLO Y
EJECUCION DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD EN LOS ENTORNOS HOGAR,
EDUCATIVO, COMUNITARIO, LABORAL E INSTITUCIONAL

PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucion sera de diez (10) dias héabiles contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio.

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

DISPOSITIVOS MEDICOS

Equipo Valor unitario Medios de trabajo Valor Total

Bascula digital tipo

2dulto - grado médico | $ 568:385 12 $ 6.820.620
Tensidmetro adulto $ 384.448 12 $4.613.376
Fonendoscopio de $411.986 12 $4.943.832

dos servicios
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Equipo de érganos
de los sentidos $1.479.891 12 $17.758.692
portatil
Pulsoximetro $ 252.759 12 $ 3.033.108
Termometro infrarmojo | ¢ 4 47 579 12 $1.767.348
(pistola)
Cinta métrica $43.990 12 $527.880
Tallimetro $115.837 12 $ 1.390.044
Infantometro $179.900 12 $ 2.158.800
$
43.013.700
2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
1. Los bienes seran entregados en el almacén de la E.S.E. Hospital Roberto Quintero
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Villa ESE Montenegro, Quindio. Lo anterior previa coordinacion con el supervisor
del contrato.

El proponente se compromete a entregar los equipos en perfectas condiciones de
funcionamiento.

Si durante el tiempo de garantia se requiere el traslado del equipo dentro de las
instalaciones del Hospital, es obligacion y responsabilidad del proveedor realizar
las actividades pertinentes para preservar la total funcionalidad del mismo.

Estara a cargo del contratista todos los costos en que deba incurrir en el
cumplimiento de su deber de garantia. Este documento debe estar debidamente
suscrito por el representante legal del proponente.

Los equipos deben ser de marcas reconocidas en el mercado con una trayectoria
no inferior a cinco (05) afios
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6. Recepcion y entrega del equipo: el equipo debe ser igual al presentado en la ficha
técnica y debera contar con los siguientes documentos: Registro sanitario vigente,
procedencia del equipo, carta de garantia del fabricante, certificado de calibracién o
conformidad original, Cronograma de mantenimiento preventivo, protocolo de
mantenimiento, carta de medios de contacto, ficha de caracteristicas técnicas de
los elementos aptos y protocolo para la limpieza y desinfeccion, manuales.

7. Estara a cargo del Contratista los costos de transporte, movilizacion, seguros,
fletes.

8. Las demas actividades relacionadas con el objeto contractual

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION:

Articulo 50 Acuerdo 006 de 2014, Modificado mediante el Acuerdo 004 del 27 de Febrero
de 2015 - ARTICULOS 50 y 51, y a su vez modificado por los articulo 5 y 6 de la
resolucion 607 de octubre de 2024, se requiere la Contratacién por Convocatoria Publica,
teniendo en cuenta que por ser recursos girados directamente por el gobierno nacional a
través del ministerio de salud, y por el objeto a contratar se hace necesario adelantar el
proceso dando cumplimiento al estatuto de contratacién de la ESE vy lo estipulado en la
resolucion 1440 de agosto de 2024 expedida por el ministerio de salud.

4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO:

El Hospital Roberto Quintero Villa debe realizar la proyeccion de su presupuesto segun los
ingresos obtenidos en la vigencia anterior, por lo tanto, los recursos son limitados y se
deben realizar contrataciones por cortos periodos de tiempos, asi, a medida que se van
recaudando los recursos se cumplen con las metas financieras y estos valores son
desplazados para asi ser apropiados segun las necesidades de la entidad.

Teniendo en cuenta que la contratacion tiene como factor de escogencia la calidad
oportunidad y precio para la compra, no considera la entidad que existan gastos
asociados para la ejecucion del contrato que puedan estar a cargo de la entidad, ni menos
gastos asociados para la seleccién del contratista.
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5. ESTUDIOS DEL SECTOR

El andlisis del sector hace parte de la planeacion de los Procesos de Contratacion de las
entidades estatales y materializa los principios de planeacion, responsabilidad y
transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que:

‘Las entidades estatales deben realizar durante la etapa de
planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de
riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en
los Documentos del Proceso”.

El Hospital Roberto Quintero Villa ESE, en cumplimiento de lo establecido en la
Subseccion 6, Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2.015, donde se sefala el deber
de analisis de la entidad estatal, se permite realizar el estudio del sector para la
suscripcion del contrato de suministros, en tal virtud. Colombia Compra Eficiente expidi6 la
Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector publicada en el portal Unico de
contratacion www.contratos.gov.co el 30 de diciembre de 2.013 y en el capitulo Il
contiene las directrices para los estudios del sector.

5.1. ANALISIS DEL MERCADO

ASPECTOS GENERALES

Para entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir,
resulta de suma importancia para el presente andlisis, realizar un acercamiento a
conceptos basicos de la economia y sus principales indicadores. Por ello, basados en las
definiciones y disposiciones expuestas por el Banco de La Republica y el Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE), a continuacion, se relacionan y definen
las principales variables econémicas que se emplearan en el Estudio del Sector.

SECTORES ECONOMICOS
La actividad economica esta dividida en sectores economicos. Cada sector se refiere a
una parte de la actividad econOmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,
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guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de
acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.
Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

e Sector primario 0 sector agropecuario
e Sector secundario o sector Industrial
e Sector terciario o sector de servicios

Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este
sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se
incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petréleo, las cuales se
consideran parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econdémicas de un pais
relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricaciéon de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:
Industrial extractivo: extraccion minera y de petroleo.

Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado
de refrescos, fabricacion de abonos vy fertilizantes, vehiculos, cementos,
aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores
producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El
tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles pero, sin
embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional (Arango,
2020).

Producto Interno Bruto (PIB)
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El PIB representa el resultado final de la actividad productiva de las unidades de
produccion residentes. Se mide desde el punto de vista del valor agregado, de la demanda
final o las utilizaciones finales de los bienes y servicios y de los ingresos primarios
distribuidos por las unidades de produccién residentes.

El PIB se calcula desde 3 puntos de vista. Para este andlisis se empleara el PIB desde el
punto de vista del valor agregado, que es igual a la suma del valor agregado bruto de las
unidades de produccién residentes, mas los impuestos menos las subvenciones sobre los
productos.

El Departamento Nacional de Estadistica (DANE) informa dos series de Producto Interno
Bruto (PIB) real. La primera se refiere al valor del producto real con periodo base 2015. La
segunda es el PIB real corregido por factores estacionales y por efectos calendario. Para
analizar el estado de la economia y los prondsticos de crecimiento para el presente
Andlisis del sector, se empleara el PIB real a precios constantes del afio 2015.

Tasas de Empleo y Desempleo

Las firmas (empresas) demandan diferentes factores para producir bienes o servicios. Uno
de esos factores es el trabajo. Por su parte, los hogares ofrecen su trabajo a cambio de un
salario que les permita adquirir bienes o servicios en la economia. Diversos aspectos,
tanto de corto como de largo plazo, no permiten que en un momento especifico todas las
firmas encuentren la cantidad de trabajo que estan demandando ni que todas las personas
que  ofrecen  su capacidad de trabajo se encuentren empleadas.
Las tasas de empleo y desempleo, calculadas por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) son indicadores de la evolucion en el tiempo de,
respectivamente, la proporcion de personas que, estando en edad de trabajar, se
encuentran ocupadas y de la proporcién de personas que, teniendo la intencion de
trabajar, se puedan emplear.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucion del costo promedio de una
canasta de bienes y servicios representativa del consumo final de los hogares, expresado
en relacion con un periodo base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).
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La inflacibn se define como la variacién porcentual del IPC entre dos periodos. En
particular la inflacion anual se mide tomando el IPC de un mes y calculando su variacion
frente al dato del mismo mes del afo anterior.

Tasa Representativa del Mercado (TRM - Peso por délar)

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos
por un doélar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de
compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado
cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacion de
las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica
diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente
anterior.

Tasa de intervencién de politica monetaria del Banco de la Republica

La tasa de intervencion es la principal herramienta que tiene la Junta Directiva para
conducir la politica monetaria del pais. En la practica, corresponde a la tasa de interés
minima que le cobra el Banco de la Republica a las entidades financieras por los
préstamos que les concede generalmente a un dia y, ademas, sirve como referencia para
establecer la tasa de interés maxima que les paga por recibirles dinero que tengan como
excedente.

Petréleo WTI

Los precios del Petroleo WTI y petréleo Brent, son tipos de petréleos que actian como
precios de referencia en los distintos mercados internacionales. EI WTI (West Texas
Intermediate) es un petréleo bruto extraido de los Estados Unidos que sirve como
referencia para Colombia.

5.2. PANORAMA ECONOMICO
3.1. PANORAMA ECONOMICO

ASPECTOS ECONOMICOS DEL PAIS

ici(%y)ec ﬁ

w liiNet &

gl =4

Centificado No. SC 5858-1

DOCUMENTO CONTROLADO



Cédigo: 21-007

ESTUDIOS PREVIOS Version: 005

HOSPITAL Fecha: 08 09 2017
(. ROBERTO QUINTERD VILLA

Fl—j{-amdoNTNE::Evaoocomvromisa

N:As%.oo'{).zworz Péglna 12 de 43

El HOSPITAL ROBERTO QUINTERO VILLA E.S.E, consultando los reportes
suministrados por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE se
permite realizar el siguiente analisis.

Boletin técnico

Bogota D.C., 28 de febrero de 2025

Principales indicadores del mercado laboral

Enero de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Enero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil para el total nacional y
total
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13 ciudades y areas metropolitanas
Total, nacional mensual

Para el mes de enero de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue
11,6%, lo que representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (12,7%). La tasa global de participacion se
ubic6 en 64,1%, mientras que en enero de 2024 fue 63,3%. Finalmente, la tasa
de ocupacion fue 56,7%, lo que representdé un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del aifio anterior (55,3%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Enero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En enero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 11,1%, lo que representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales

respecto a enero de 2024 (12,4%). La tasa global de participaciéon se ubicé en 65,7% vy la

tasa de ocupacion en 58,4%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 65,9%

y 57,7%, respectivamente.
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupaciéon (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Enero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total, nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil noviembre 2024 - enero

2025 fue 9,6%, lo que representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil noviembre 2023 - enero 2024 (10,6%). La tasa global de participacién se

ubic6 en 64,1%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 63,7%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,9%, lo que representé un aumento de 0,9 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil noviembre 2023 - enero 2024 (57,0%).
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Noviembre - enero (2016 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Nota: cifras aproximadas a un decimal.
Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre mévil
En el trimestre movil noviembre 2024 - enero 2025, la tasa de desocupacién de las 13
ciudades y areas metropolitanas fue 9,4%, lo que representé una disminucién de 1,0
puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (10,4%). La tasa global
de participacion se ubicé en 66,1% y la tasa de ocupacion en 59,9%, estas tasas en el
trimestre movil noviembre 2023 - enero 2024 fueron 66,5% y 59,5%, respectivamente.
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Grafico 5. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre - enero (2016 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segin rama de actividad, mes enero 2025

En el mes de enero de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.903 miles de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de
la poblacion ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1,1 puntos
porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (0,9 puntos porcentuales) vy
Administracién publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (0,6 puntos
porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segun rama de actividad
Total nacional

Enero (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad Distribucién Variacién  Contribucién
Enero 2024  Enero 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.025 22.903 100 878

Comercio y reparacion de vehiculos 3.898 4141 181 242 11
Alojamiento y servicios de comida 1.548 1.755 77 207 09
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2418 2,557 1.2 139 06
Actividades inmobiliarias 284 371 16 87 04
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 571 655 29 84 04
Actividades financieras y de seguros 423 484 21 61 03
Transporte y almacenamiento 1.671 1.723 75 52 02
Construccion 1454 1497 6,5 43 02
Industrias manufactureras 2385 2417 106 32 01
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.958 1.981 87 23 01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.202 3218 14,1 16 01
Informacion y comunicaciones 362 369 16 I/ 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.852 1734 76 -118 -05

Fuente: DANE, GEIH.
p.p.. puntos porcentuales.

Poblaciéon ocupada segun posicién ocupacional, mes enero 2025
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En enero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los

ocupados en el total nacional con 2,8 y 1,9 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada seguin posicién ocupacional
Total nacional

Enero (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional Enero 2024 IR Di;ﬁ;:;;csién \;:n;i:::::n CO,,:::T,:én

Poblacion ocupada 22.025 22.903 100 878

Trabajador por cuenta propia 8.776 9.392 41,0 617 28
Obrero, empleado particular 9.811 10.233 447 422 19
Trabajador familiar sin remuneracion 433 475 2.1 42 0.2
Empleado doméstico 668 692 30 24 0.1
Obrero, empleado del gobierno 886 836 Sl -50 -0,2
Patron o empleador 605 532 2.3 -73 -0,3
Jornalero o Pedn 844 736 3.2 -108 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.
p.p.. puntos porcentuales.

Ranking de ciudades segln tasa de desocupacion, trimestre mévil noviembre 2024 -
enero 2025

Para el trimestre moévil noviembre 2024 - enero 2025, de las 23 ciudades y &reas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé
(30,9 %), Riohacha (16,8%) y Florencia (14,9%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacién fueron: Neiva (8,6%), Villavicencio (8,0%) y Medellin A.M. (6,9%).

Para enero de 2025, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.506
miles de personas en el total nacional. Esta poblacién se concentrd
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Gréfico 6. Tasa de desocupacion segiin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre 2024 - enero 2025
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151 Fuente: DANE, GEH

AM.: area metropolitana
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en Oficios del hogar (57,0%) y Otros (24,1%).
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Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Enero (2024 - 2025)

Total Nacional

Tipo de actividad Distribucién

Variaci6
Enero 2024  Enero 2025 behmeo

Contribucién

% 2025 absoluta en p.p.
Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 14.641 14.506 100 -135
Oficios del Hogar 8.441 8.274 57.0 -167 -11
Otros® 3.577 3.502 241 -75 -0,5
Estudiando 2623 2730 188 107 07

Fuente: DANE, GEIH.

Otros®: incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencién o
creen que no vale la pena trabajar.

p.p.: puntos porcentuales.

Nota: poblaciones en miles.
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&?‘l DANE Boletin técnico
MO ol

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Diciembre de 2024°

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos inales, segun subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 2024° / diciembre 2023
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Fuente: DANE, EMS.

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de
ingresos, segun subsector de servicios (diciembre 2024p / diciembre 2023)

En diciembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con
diciembre de 2023.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional
Diciembre 2024° / diciembre 2023

Seccion

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC.

Divisién

Descripcién

Ingresos nominales
Variacién (%)

Ingresos por serviclos Venta de Mercancias ___ Otros Ingresos

PPy

H

H
1
J
)

]
J

]

LN

z

0 0o

s

Divizion 59, excepto
Claze 5920

Divizién 60y Claze A

6391
Divizién 61
Divizién 62, Divizién
63, excepto Claze
6391
Seccién L. Divizidn
68
Seccién N.
Divizionez 7710,
7729y 7730

Almacenamiento y sctividadez
complementariaz al tranzporte
Correc y zervicios de mensajeria
Restaurantesz, catering y bares
Actividades de edicion
P ion de peliculas ci 3 y
programas de televizién

3T dep iony
agenciaz de noticiaz
Telecomunicacionez

Dezarrolio de szistemas informéticos y
procesamiento de datos

Inmobiliarisz, alquiler de maquinaris y
equipo

Divisionez 69,70, . _

71,72,Claze 7320, .

Divizién 74
Claze 7310
Diviziones 78,80 y
81, excepto Claze
8130

Claze 8220

Divizidn 82 excepto
Claze 8220
Grupo 854
Claze 8610

Divizién 86 excepto
Claze 8610

Diviziones 90, 82,
93,95y 96

técnicas
Publicidad

Actividadez de empleo, zeguridad e
investigacién privada, servicos a edificos
Actividadez de centroz de llamadsz (Call
center)

Actividadez administrativas y de apoyo de
oficine y otraz sctividades, excepto call
center

Educacién zuperior privada

Salud humana privada con internacién
Salud humans privada sin internacién

Otros zervicios de entretenimiento y otros
servicios

231

265
104
-24

468

06

73

6.9

36

104
58

64

227

253
92
-15

328

=111

125

108

05

78

128

69

34

84
50

56

87

04

0.1

04

00

00

00
04

07

25

05

00

o1

0.0

1.0
04

0.1

29

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (diciembre 2024p / diciembre

2023)

En diciembre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion
con diciembre de 2023.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Diciembre 2024° / diciembre 2023

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. " Permanente Temporal directo Agendias e i
Seccién Division Descripcién Varladén (%) Contribuckén (PP)
H Ovnion so | acenamibatos 1YV ) A a0 01 34 a0 [
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 42 03 06 27 ]
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 08 01 01 06
J Divsion 58 Actividades de edicion 52 43 05 -04
Division 59, excepto ion de peliculas ci 3 y
2 Clase 5920 programas de television & 2 22 37
fp a0y Chse Atiidaet de y 76 29 02 35
6391 agendias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 40 -26 I -10 04
Division 62, Division = . .
de sistemas y
J 63,21:6239;1) Clase procesamiento de datos 15 03 -13 0.0
Seccion L Division
Fancbilar : S
w Seccién N. :;nzhams, alquiler de maguinaria y 0 00 15 05
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 63, 70, = 2 <
M T T2 Csa a0, s peolesionales CenNBas X i 43 I 34 00
Division 74 i
M Clase 7310 Publicidad 72 03 69 -11 l -
Divisiones 78,80y = .
Actividades de empleo, seguridad e
N 81, “(;1';‘: Clase investigacién privada, servicios a edificios 59 01 20 01 40
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 41 08 33 00 -
center)
AL Actividades administrativas y de apoyo de
N DwibaBZexepln Lo ctras. actividades, -emcepto call. 81 20 104 03
Clase 8220
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 23 -11 -13 02 01 I
Q Cas28610  Sakud humana privada con internacién 15 27 B Y] 28 E =
Division 86 excepto R & :
Q Ciase 8610 Sakud humana privada sin internacion 03 03 02 05
5 Divisiones 90,92, OBDS servicios de entretenimiento y otros 05 11 14 08
93,95 y 96 senvicos

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién,

/

VIGILADO Supersalud f/

Linea de Atencién al Usuario: 6500870 — Bogot4, D.C.
Linea Gratuita Nacional : 018000910383

segln subsector de servicios (diciembre 2024p / diciembre 2023)

En diciembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los salarios, en comparacion con diciembre de 2023.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segtin subsector
de servicios

Total nacional

Diciembre 2024° / diciembre 2023

7

VIGILADO Supersalud f/

Linea de Atencién al Usuario: 6500870 — Bogot4, D.C.
Linea Gratuita Nacional : 018000910383

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. P"s“"a;m:‘,“’ . Permanente  Temporal directo ua':'l?".Lm
Seccion Divisién Descripcién Variacion (%) Contribucion (PP
H Divisién 52 Almaca\amlen:(o vy actividades 110
complementarias al transporte
H Divisidn 53 Correo y servicios de mensajeria 138
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 118
J Divsién 58 Actividades de edicién 110
) Division 59, excepto Pr on de peliculas ci 3 ¥ 104
Clase 5920 programas de televisién
) Division 60 y Clase Activi de pi ion y 73
6391 agendias de notidas :
J Division 61 Telecomunicaciones 78
Dwisidn 52, Diision Desarrollo de sistemas informaticos y
J 63, excepto Clase Etaanierio e daae 93
6391
Seccion L. Division
o8 » iliarias, alquiler de inaria y
LN Seccion N. equipo 82
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70, Activi A A
71, 72, Clase 7320, 25 P Y ous
Division 74
Clase 7310 Publicidad 18 --
N g;ws'::j:p;& csgs: Actviades de: enplenseowided (€ b 33
a1 '30 investigacion privada, servidos a edificdios S
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 62 .
center)
e Actividades administrativas y de apoyo de
N g’;;‘;zzz SXEP oficina y otras actividades, excepto call 43
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 89 20 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 47 -
Q g’:i‘; 1? SHEEP ¢ aiud humana privada sin internacion 79
s Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros 14

93,95y 96 servicios

Fuente: DANE. EMS
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios (enero 2024 - diciembre 2024p / enero
2023 - diciembre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, seis presentaron incremento
en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variaciéon
positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2023.
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Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Total nacional

Enero 2024 - diciembre 2024° / enero 2023 - diciembre 2023

Clasificacion CllU Rev.4 AC.

Variacion (%} Afio corrido

Seccién Division Descripcion ingresos Personal Ocupado fotal* Salarios™
H Divisién 52 Almacenamion SSTvides TS 04 114
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 118 -5.4 10,0
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 6.5 03 11,1
J Divsion 58 Actividades de edicién 26 -7.2 89
; Division 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas y 55 e S0
Clase 5920 programas de television - . "
Divisién 60y Clase  Activi de progr i6n y s =
? 6391 agencias de noticas 28, 2 >
J Divisién 61 Telecomunicaciones 03 -57 83
Divisién 62, Division 63, Desarrolio de sistemas informéaticos y
J = 55 -05 87
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccién L. Divisién 68
Seccién N. R - S -
LN Divisiones 7710, 7729 y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 50 26 74
7730
Divisiones 69, 70,
M 72, Clase 7320, Division Ac pr y técnicas 35 58 10,6
74
M Clase 7310 Publicidad 44 -11 147
N Divisi 78,80y 81, Ac Vi dade: de empl?q. segurigad e 64 66 138
excepto Clase 8130 investigacién privada, servicios a edificios
o claa 320 Actividades de centros de llamadas (Call o o 77
center)
% Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 25 3% S5
Clase 8220 ofidna y otras actividades, excepto call center - " N
P Grupo 854 Educadién superior privada as -27 95
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 108 0,0 75
Divisién 86 excepto 2 2552 o
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 79 -05 98
s Divisiones 90, 92, 93,95 Ovos servicios de entretenimiento y otros 82 10 98
y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional

indice de Precios al Consumidor (IPC)
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Gréafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Febrero 2024 - 2025

9,00
8,00
7,00
6,00
5,00

4,00

Porcentaje %

3,00

2,00

1,00

0,00

Mensual Afo corrido Anual

m 2024 2025
Fuente: DANE, IPC.

RESULTADOS DEL MES DE FEBRERO 2025

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de febrero de 2025, el IPC registr6 una variacion de 1,14% en comparacion con
enero de 2025, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,14%):
Educacién (5,57%), Transporte (1,57%) y por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles (1,16%). Por debajo se ubicaron: Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,97%), Recreacién y cultura (0,93%), Restaurantes y hoteles (0,82%), Bienes y servicios
diversos (0,81%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (0,65%), Alimentos y bebidas no alcohédlicas (0,60%), Salud (0,54%), Prendas de
vestir y calzado (0,54%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (-0,02%).

DOCUMENTO CONTROLADO
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Febrero 2024 - 2025

2024 2026
Dwisicnes de Gasto Fuso (%) Varacde (%) o Tue Variacitn (%) oo
Educacitn 441 874 033 557 022
Tramporie 1293 oz8 012 157 oz
Aljamenio, agua, deciricidad gas y olros combusibies 32 107 033 1.8 038
TOTAL 00,00 100 109 1.4 194
Sebitas slcohiiicas y lbaco 170 113 o0z 047 02
Recroacitn y cubura M -0.08 0,00 0493 o003
Restauranies y howles 943 113 012 082 oco
Sienes y servicios dverscs 536 030 o ast o0ps
\.luﬁ&i WUCUDS pard ol DOgar y PArd B CONBANVAcin crainans de 410 028 o aes 00a
Amm y bebidas no alooholcas 15,05 0354 o100 080 o011
Prandas oo vesly y caRado 398 070 002 054 002
Sald 171 059 001 054 oot
WfCOmEcdn y comumcactn 433 022 001 -0.02 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,14%), se ubicaron en
las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
Educacion, Transporte, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Restaurantes y
hoteles, las cuales aportaron 1,00 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En febrero de 2025 en comparacién con enero de 2025, la variacion de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: transporte urbano
(3,45%), gas (14,42%), educacion preescolar y basica primaria (6,45%),
arriendo efectivo (0,82%), arriendo imputado (0,59%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,83%), educacion
secundaria (6,08%), frutas frescas (3,64%), inscripciones y matriculas en
carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias (4,40%) y recogida de
basuras (5,03%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron:
papas (-6,73%), platanos (4,62%), electricidad (-0,29%), tomate de arbol (-
5,87%) y vehiculo particular nuevo o usado (-0,17%).

VIGILADO Supersalud f/

Linea de Atencién al Usuario: 6500870 — Bogot4, D.C.

Linea Gratuita Nacional : 018000910383

©

icontec

Cuadro 2. IPC Variacién y contribuciéon mensual
Por principales subclases
Febrero 2025

Subclase Variacién (%) Contribucidn Puntos

porcentuales
Transporte urbano 3.45 0,16
Gas 1442 0,16
Educackin preescolar y basica primaria 6,45 0,10
Arnendo efectivo 0,82 o.08
Arnendo imputado 0,59 0,07
Comdas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 083 0,06
Educacién secundara 6,08 0,06
Frutas frescas 364 0,05
Inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnoldgicas y universtanas 4,40 0,04
Recogida de basuras 5,03 0,02

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

SC-CER 145151
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RESULTADOS ANO CORRIDO

Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segun divisiones y
subclases

Variacion y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afo, (enero - febrero), cuatro divisiones de bienes y
servicios se ubicaron por encima del promedio nacional (2,08%): Educacion
(5,57%), Transporte (3,31%), Restaurantes y hoteles (2,74%) y por ultimo,
Alimentos y bebidas no alcohdélicas (2,24%). El resto de las divisiones se
ubicaron por debajo del promedio: Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,62%),
Salud (1,58%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(1,56%), Bienes y servicios diversos (1,36%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacion ordinaria del hogar (1,35%), Recreaciéon y cultura
(0,75%), Prendas de vestir y calzado (0,39%) y por ultimo, Informacion y
comunicacién (-0,21%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion afno corrido
Segun divisiones de gasto
Febrero 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gash Pasn (%) Vanackn (%) Con¥ bucan Puntios Yariacn (%) Contribucdn Puntios
Porcenissles
Educacion a4 a4 0,33 557 0z2
Transports 12,93 287 038 33t 044
Restauranies y hoteles 843 287 0,31 272 030
Alimentios y bebidas no sicohicas 1505 102 0,19 22¢ 042
TOTAL 100,00 201 201 2,08 208
Betidss aohdicas y tsbaco 170 225 004 182 003
Sabd LN 170 0,02 158 003
Alcjrmientn, agua, sectricidad, gas y oiros conbustitles 332 181 052 156 049
Benes y servicios diversos 538 127 0,07 1,38 007
:.;:t-; artiodos para of hogar y para la conservacion ordinaria ded s18 108 004 135 005
Recreacidn y cullirs 37 027 0,01 075 0oz
Fremdas de vesti y calzado 388 1.00 003 039 001
rformacion y comunicacion 433 0.10 0,00 021 -0,01

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el

Linea de Atencién al Usuario: 6500870 — Bogot4, D.C.
Linea Gratuita Nacional : 018000910383

VIGILADO Supersalud f/

indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - febrero), se

ubicaron en las divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Transporte, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes
y hoteles y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 1,87 puntos
porcentuales ala variacion total.

Variacion y contribucién de las subclases en el afio corrido

En febrero de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacién de
las subclases que mas aportaron al acumulado del afio fueron: transporte
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urbano (7,63%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (3,08%), gas (13,82%), arriendo imputado (1,05%), arriendo
efectivo (1,28%), educacién preescolar y béasica primaria (6,45%), tomate
(39,25%), frutas frescas (4,84%), educacion secundaria (6,08%) y comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (2,13%). Con
contribucién negativa a la variaciéon se ubic6: papas (-8,85%), platanos (-
7,20%), alimentos para animales domésticos y mascotas (-3,07%), equipos de
telefonia movil, similares y reparacioén (-5,34%) y arroz (-0,61%).

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucion afno corrido
Por principales subclases
Febrero 2025

Sukikiaca Varlackn (%) Contrbuciin Funtos

porcentuales
Transporte urbano 7.63 0,35
Comdas en establecimentos de servicio a la mesa y auvloservcio 3,08 023
Gas 13.82 0,16
Arnendo imputado 1.05 0,13
Arnendo efectivo 1.28 0,12
Educacibn preescolar y basica primaria 6.45 0,10
Tomate 3925 0.08
Frutas frescas 4,84 0,08
Educacidn secundara 6,08 0,06
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo nmediato 2,13 0,05

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de febrero de 2025, el IPC registr6 una variacién de 5,28% en
comparacién con febrero de 2024. En el dltimo afo, las divisiones
Restaurantes y hoteles (7,73%), Educacion (7,38%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (6,58%), Transporte (5,64%) y por
altimo, Salud (5,42%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,28%).
Entre tanto, las divisiones Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,92%), Alimentos y
bebidas no alcoholicas (4,56%), Bienes y servicios diversos (3,43%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(2,46%), Prendas de vestir y calzado (1,44%), Recreacién y cultura (0,81%) vy
por ultimo, Informacién y comunicacion (-1,24%) se ubicaron por debajo del
promedio nacional.
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Cuadro 5. IPC Variacion y contribuciéon anual
Segun divisiones de gasto
Febrero 2024 - 2025

2024 2025

Onsicnes de Gasto Peso (%] Varnoon (%) Doibuciio i Varacon (%)
Forcentains

Contribucan Puntos.

Rostaurantes y hokées sS4 1,06 1.7 7,73 o354
Educacion aa .86 048 7,38 0,30
Alcjamento, agua, ekcincdad, gas y o as conbustities 33z a7 294 6,58 202
Transparte 1283 ne? 1.56 564 0,78
Saka 1 5] 821 o1a 582 009
TOTAL 1c0co 774 774 528 528
Beohdas scohoicas y abaco 1.0 1,38 019 4.9z oos
Abmenios y beticlas no atcholcas 1508 129 a3s 455 08s
Bones y servicios deersos 538 725 a3s 343 018
Muchics, arsEulos para o Nogar y para 1a Conservacken ordnana des
hogar

Frendas do vesr y calzado ER- -3 &=8 Qs 184 005
Recrenckin y culura a7 aco 37 o8 003
Flormecion y comuncacion 433 0zt am 128 0,03

419 549 023 z2.85 0,10

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en
conjunto contribuyeron con 4,48 puntos porcentuales al acumulado anual de
dicha variacién. Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En febrero de 2025 en comparacion con febrero de 2024, la variacion anual
de las subclases que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado
(6,67%), arriendo efectivo (7,14%), comidas en establecimientos de servicio a
la mesa y autoservicio (8,22%), transporte urbano (12,29%), gas (22,19%),
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,32%), frutas
frescas (12,25%), chocolate y productos a base de chocolate (62,81%),
educacioén preescolar y béasica primaria (9,52%) y servicios relacionados con
la copropiedad (10,10%). Las mayores contribuciones negativas se
presentan en: vehiculo particular nuevo o usado (-2,03%), equipos de
telefonia mévil, similares y reparacion (-25,62%), huevos (-3,81%), arroz (-
1,84%) y aparatos de procesamiento de informacién y hardware (-22,86%).

icontec

SC-CER 145151

DOCUMENTO CONTROLADO



Cdédigo: 21-007

HOSPITAL
(. ROBERTO QUINTERD VILLA ESTUDIOS PREVIOS | versi6n: 005

E.S.E. MONTENEGRO
L3 Salud  Nuestvo comprowiso

NIT.890.000400-2 Fecha: 08 09 2017

Pagina 32 de 43

Cuadro 6. IPC Variacion y contribucién anual
Por principales subclases
Febrero 2025

Subclase Variackin (%) ot e Flindos

porcentuales
Arriendo imputado 6,67 0,83
Arnendo efectivo 714 065
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 822 0,60
Transporte urbano 1229 0,56
Gas 219 0.24
Comdas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 7.32 017
Frutas frescas 1225 015
Chocolate y productos a base de chocolate 62.81 015
Educacibn preescolar y basica primaria 852 0,14
Serviclos refacionados con ka copropledad 10.10 0,12

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

Comportamiento de la variacion mensual, afio corrido y anual del IPC segun
niveles

/

de inareso por criterio absoluto
Cuadro 7. IPC segun niveles de ingreso por criterio absoluto

Total IPC
Febrero 2024 - 2025

Linea Gratuita Nacional : 018000910383

Linea de Atencién al Usuario: 6500870 — Bogot4, D.C.

VIGILADO Supersalud f/

Variacion (%)
Mensual Ano Corrido Anual
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Pobres 0.85 0.97 1.61 198 6,54 532
Vulnerables 087 0.95 1,74 202 7.01 518
Case media 1.05 1.09 2m 2,08 173 524
Ingresos alos 1.33 1.38 2,23 2,15 8,36 542
Total nvelde ingresos 1.09 1.14 2,0 2,08 .74 528

Fuente: DANE, IPC.

* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
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En febrero de 2025, la variacién mensual del IPC por nivel de ingresos fue:
Pobres (0,97%), Vulnerables (0,95%), Clase media (1,09%), Ingresos altos
(1,38%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (1,14%).

En lo corrido del afio, la variacion del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres
(1,98%), Vulnerables (2,02%), Clase media (2,08%), Ingresos altos (2,15%) y
por ultimo, Total nivel de ingresos (2,08%).

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,32%),
Vulnerables (5,18%), Clase media (5,24%), Ingresos altos (5,42%) y por
altimo, Total nivel de ingresos (5,28%).

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

IV TRIMESTRE 2024 PRELIMINAR

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2019-1 7 20247 -1V

15,0 1

11,1
50 - 31 I I I I l 2,2 o 2,3
NN T N _ Y W
. I1 rai

-15,0 1

Variacién porcentual (%)
v
o

-25,0

| ‘ inimjwvI l ] ‘ 1] ‘ [\ inm ‘ V|1 I I jwv
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tlu|m ‘rv
2020

1 ||‘|||‘|v

2019 2024pr

Fuente: DANE, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
Ppreliminar

Pprovisional

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia
2015
PIB desde el enfoque de la produccion

El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024pr respecto al afio 2023p
(ver tabla

1);
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

. Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca crece 8,1%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).
. Administracion publicay defensa; planes de seguridad social de

afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud
humanay de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad
de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,1%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie
original, crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2023p (ver tabla 1). Las
actividades econ6micas que mas contribuyen ala dindmica del valor
agregado son:

. Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y
servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la
variacion anual).

. Administracién publicay defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud
humanay de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

. Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca crece 6,5%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en
su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se
observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

. Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y
servicios de comida crece 3,2%.

. Administracién publicay defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud
humanay de servicios sociales crece 1,3%.

. Industrias manufactureras crece 1,1%.
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En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,03% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2023p. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 2):

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.
. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,2%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Aiio total Anual Trimestral
2024/ 20241V / 2024°-1v /
2023° 2023°-1v 2024111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 8,1 6,5 -03
Explotacion de minas y canteras -52 -5.9 -0,4
Industrias manufactureras -2,1 03 11
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 1.9 -0,04 -0,1
Construccion 1,9 0,5 -0,9
Comercio al por mayor y al por menor® 1.4 4.4 32
Informacion y comunicaciones -0,8 -0,6 0.2
Actividades financieras y de seguros 0,4 -1.1 0,1
Actividades inmobiliarias 1.9 19 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 0,1 0,03 -01
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 4,2 40 1.3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® i 5.5 =0
Valor agregado bruto 1.8 2,3 0,8
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 1.1 21 07
Producto Interno Bruto 1.7 2,3 0,6

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Para el afio 2024, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%, respecto al
afio 2023p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):
Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,3%.
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Tabla 2. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas1 Tasas de crecimiento en volumen2

Cuarto trimestre 2024pr
Tasas de crecimiento (%)
seieorignal Seie st por fect
Actividad economica Y
Ao total Anual Trimestral
2024/ 2024°"-1v/ 2024°-1v /
2023" 2023°-1vV 2024111
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 06 -1,3 -1.0
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 0,3 12 01
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0.1 0,03 -0,1
Fuente: DANE PIB 1
"L\vr; minar
Pprovisional
Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo

“Senes encadenadas de volumen con ano de referencia 2015

Salario minimo y auxilio de transporte para 2025

El Gobierno nacional, mediante los decretos 1572 y 1573 del 24 de diciembre de 2024,
fijo el salario minimo mensual legal —smmlv— y el auxilio de transporte para 2025 en
$1.423.500 vy $200.000 respectivamente.

Salario minimo $1.300.000 9,5 % $1.423.500
Auxilio de $162.000 23,457 % $200.000
transporte

Fuente: Aumento del salario minimo en Colombia 2025: ¢cuanto subiran los
ingresos basicos? - Actualicese

ESTUDIO DE LA OFERTA

Basados en la informacion disponible en las paginas del SECOP Il y SIA Observa, se
identifican los siguientes proveedores en el mercado nacional que han participado como
oferentes y contratistas en procesos de contratacion con Entidades Estatales de los
diferentes érdenes territoriales:

Para esto se muestra a continuacion oferentes, los cuales han adelantado procesos de
otras entidades con un objeto contractual similar a la E.S.E:
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e ESE HOSPITAL SAN CARLOS AIPE- HUILA

Contratista BIOPLUS MEDICAL CARE S.A.S

NIT 900.302.604-1

Modah_dgd de Convocatoria publica

seleccion

Obieto del | ADQUISICION EQUIPOS BIOMEDICOS Y ACCESORIOS PARA LA
J E.S.E HOSPITAL SAN CARLOS DEL MUNICIPIO DE AIPE

contrato DEPARTAMENTO DEL HUILA, SEGUN ANEXO TECNICO

Contrato Contrato de Prestacién de Servicios N0.237-2024

Valor $22.102.465

Promedio

Mensual de | No disponible

Facturacion

Vigencia 04/09/2024 al 18/09/2024

Oferentes

participantes en N/A

proceso de

seleccioén

OIComportar_mento Sin novedad

e contratista

7.4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el proposito de facilitar y fortalecer la contratacién y de acuerdo a lo requerido por la
entidad, segun las tendencias actuales del mercado, las empresas que pretendan ofertar
sus hienes o servicios para el proceso de seleccion deberan contar con la experiencia en
este sector. Con el objeto de identificar como otras entidades del Estado han adquirido
este tipo de servicios en el pasado, se procedié a realizar un estudio de la demanda; de
acuerdo a lo publicado por las diferentes plataformas de contrataciéon estatal se encuentro
gue varias entidades han contratado el suministro de insumos y equipos biomédicos, al
igual que la ESE realizo estudio de mercado en base de cotizaciones. Las modalidades
de seleccién varias de acuerdo a las necesidades tiempos de ejecuciéon y presupuesto en
las diferentes entidades.

8.1. VALOR Y FORMA DE PAGO

Por lo anterior, una vez realizada la apropiacion inicial y teniendo en cuenta los recursos
con los que se cuenta para contratar se efectud la proyeccién del valor requerido para
financiar la adquisicion de equipos biomédicos, lo que determind que es necesario contar
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con un presupuesto aproximado de CUARENTA Y TRES MILLONES TRECE MIL
SETESCIENTOS PESOS M/CTE ($43.013.700.00), con cargo al certificado de
Disponibilidad Presupuestal Nro. 270 del 16 de mayo de 2025.

El valor del presente contrato para efectos presupuestales asciende a la suma
CUARENTA Y TRES MILLONES TRECE MIL SETESCIENTOS PESOS M/CTE
($43.013.700.00), los cuales se cancelaran al contratista de la siguiente forma: Un (01)
pago por un valor de CUARENTA Y TRES MILLONES TRECE MIL SETESCIENTOS
DOS PESOS M/CTE ($43.013.700.00), pagadero dentro de los treinta (30) dias
calendario contados a partir de la entrega de los equipos biomédicos, previa presentacion
de la respectiva factura, el recibido a satisfaccién del supervisor de este contrato y planilla
de pago por concepto de seguridad social.

8. EL SOPORTE DE ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO

9.1. ESTIMACION Y ATRIBUCION DE LOS RIESGOS TIPIFICADOS

En desarrollo del Articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 del 2015, que establece que la
entidad debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el
efecto expida Colombia Compra Eficiente, se realiza el siguiente andlisis de riesgo, a
partir del Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion (Versién 1) publicado en la pagina www.colombiacompra.gov.co

TABLA 1: Matriz de Riesgos

B oz 2 o F— ) — o

N | @ o < ° Descripcion (Qué Consecuenciade |3 N g 8 8
5 E o IS .lg- puede pasary, la ocurrencia del | 8 8 o £ 8 s

o T L como puede ocurrir) evento g £ 8 S 5

Se incumplirian las

o - ® |Incumplimiento en | disposiciones
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= = 2 & |la normatividad legales o °

3 :@ 3 & |establecida parala |ocasionando g g

&l = QO g |adecuada sanciones y

w - O |prestacion del trastornos para la
1 servicio contratado. |E.S.E. 1 1

T - Trastornos en la

S £ g Incumplimiento en . -

2 9 0 o S ejecucion del

S| € 3] ‘G |las obligaciones o 9

b} Q 3 © ; contrato, < T
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9. GARANTIAS
El contratista debera constituir garantia Unica que ampare los siguientes riesgos:

EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del CONTRATANTE E.S.E HOSPITAL
ROBERTO QUINTERO VILLA y al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,
las siguientes garantias:

10.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de Seriedad de la Oferta
gue cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.
Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, serd susceptible de
aclaracion por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion Clase Contrato de seguro contenido en una pdéliza Asegurado/
beneficiario E.S.E HOSPITAL ROBERTO QUINTERO VILLA DEL MUNICIPIO DE
MONTENEGRO identificada con NIT 890.000.400-2 y al MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL con NIT 900474727

Amparos

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del valor ofertado por el proponente.

Tomador

Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes
del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccibn se modifica el cronograma, el Proponente
debera ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia
de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta serd irrevocable, de tal
manera que el Proponente no podré retirar ni modificar los términos o condiciones de la
misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la
oferta.

©

icontec

SC-CER 145151

DOCUMENTO CONTROLADO



d

VIGILADO Supersalud (a

Linea de Atencién al Usuario: 6500870 — Bogot4, D.C.

Linea Gratuita Nacional : 018000910383

Cdédigo: 21-007

HOSPITAL
(’ ROBERTO QUINTERD VILLA ESTUDIOS PREVIOS Version: 005

E.S.E. MONTENEGRO
L3 Salud  Nuestro comprowiso

NIT. 890.000.400-2 Fecha: 08 09 2017

Pagina 41 de 43

10.2. Amparo de Cumplimiento:

Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados del incumplimiento total
o0 parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; el
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando
el contrato no prevé entregas parciales; y el pago del valor de la clausula penal pecuniaria

Esta garantia al HOSPITAL ROBERTO QUINTERO VILLA E.S.E y al MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL el total y perfecto cumplimiento del contrato pactado
de acuerdo a sus términos de condiciones y especificaciones contractuales o el pago de
los perjuicios derivados del incumplimiento por parte del Contratista afianzado.

Suficiencia: Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales por el
20% del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion del contrato y seis (6)
meses mas.

Tomador

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social y
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir
razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Para el Contratista conformado por una estructura plural (uniébn temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacibon y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.
Informacion necesaria dentro de la poliza

Numero y afio del contrato, Objeto del contrato, Firma del representante legal del
Contratista

(En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento
si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421)

El Contratista est4 obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea
reducida por razon de las reclamaciones que efectte la Entidad, asi como, a ampliar las
garantias en los eventos de adicién y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la
garantia por parte del Contratista 0 su no adiciéon o prérroga, segun el caso, constituye
causal de incumplimiento del Contrato y se dara inicio a los procesos sancionatorios a que
haya lugar.

10.3. Calidad de los bienes ofertados.

Este amparo cubre al HOSPITAL ROBERTO QUINTERO VILLA E.S.E y al MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL por los perjuicios derivados de la deficiente
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calidad del servicio prestado; asi como de la calidad y el correcto funcionamiento de los
bienes que recibe la Entidad Publica en cumplimiento de un contrato.

Su vigencia debera establecerse con sujecion a los términos del contrato, y debera cubrir
por lo menos el lapso en que de acuerdo con la legislacién civil o comercial, el contratista
debe responder por la garantia minima presunta y por vicios ocultos

Suficiencia: El valor del amparo de calidad seréa por el veinte (20%) por ciento del valor
del contrato y su vigencia sera por el término de ejecucion del contrato y un (01) afio mas.

Tomador

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social y
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera

11. INDEMNIDAD

El contratista mantendra indemne y defender& a su propio costo a la Entidad de cualquier

pleito, queja o demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y
gastos provenientes de actos y omisiones del contratista en el desarrollo de este contrato.

CODIGOS UNSPSC:

codigo Segmento Familia Clase producto
42181500 Equipo médico, | Productos de Evaluacion Evaluacion
accesorios y exameny diagnostica diagnostica
suministro control de examen de | de examen de
biomédico uso general uso general.
12. SUPERVISION Teniendo en cuenta el tipo de contrato y que se trata de un contrato

de compraventa se considera que la supervision sera asumida por la Gerencia o
quien esta delegue, la cual contard con apoyo técnico, financiero y juridico. El
Supervisor (a) contara con las siguientes obligaciones:

1. Suscribir el acta de inicio del contrato con el contratista.

2. Informar oportunamente al representante legal de la entidad, el incumplimiento por
parte del contratista, de una o varias de sus obligaciones, sefialando en forma precisa la o
las obligaciones que éste (a) incumpla.

3. Velar por el total e integro cumplimiento de la ejecucién del objeto del contrato y de las
obligaciones asumidas por el (Ia) contratista.

4. Exigir al contratista el comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social, de conformidad con las normas que regulan la materia.
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5. Informar a la Gerente la evasién en el pago total o parcial de los aportes al Sistema de
Seguridad Social por parte del (Ia) contratista durante la ejecucién del contrato, con el fin
de que esta ejecute las acciones legales a que haya lugar.

6. Efectuar las recomendaciones que estime convenientes para la correcta ejecucion del
contrato.

7. Proyectar las actas de inicio, supervision, suspension, reinicio, terminacioén y liquidacion
del contrato, dentro de los términos estipulados para ello con el fin de ser suscritas por las
partes.

8. Las demds obligaciones que le imponga el Manual de Contratacion vigente en la
entidad para este efecto

9. Realizar la administracion de los riesgos del proceso de contratacién durante la etapa
de ejecucion y liquidacién y durante el periodo de vigencia de las garantias si las hubiere
de conformidad con los riesgos establecidos para el proceso de contratacion en particular
y las herramientas implementadas para su gestion y revision y dejar constancia escrita de
dicho monitoreo y revision a la gestion de los riesgos.

10. En el proceso de liquidacion debe dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social a que haya lugar; en el evento en que no se hubieren realizado totalmente los
aportes correspondientes, debera ordenar la retencién de las sumas adeudadas al
sistema y efectuar el giro de dichos recursos a los sistemas correspondientes, lo anterior,
con fundamento en el inciso segundo del articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11. Es obligacion del Supervisor llevar un adecuado archivo y manejo de los documentos
que integran el Expediente Contractual en su Dependencia y es responsabilidad de ellos
brindar la informacién requerida a los entes de control.

12. publicar las actas de supervision segun indique la normatividad vigente

Para la constancia se firma en el mes de mayo de 2025

LEIDY DIANA HERRERA MORA
GERENTE

Elaboré: Juan Esteban Garcia Gomez— Abogado Contratista- oficina juridica

©

icontec

SC-CER 145151

DOCUMENTO CONTROLADO



