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ESTUDIOS PREVIOS PARA ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA
CuYo OBJETO ES CONTRATAR EL SUMINISTRO Y DISPENSACION DE
MEDICAMENTOS Y PRESTACION DEL SERVICIO FARMACEUTICO PARA LA REGIONAL
HUILA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25, numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993, en el
numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015,
la Direccion Regional del servicio Nacional de aprendizaje- Sena Huila, presenta a continuacién
los estudios previos que soportan la necesidad de contratar el suministro de medicamentos para
los beneficiarios afiliados al Servicio Médico Asistencial del SENA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando
la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.

Que el capitulo Il del Decreto Ley 1567 de 1998 establece los programas de bienestar social,
definido en el articulo 20 que reza: “Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar
los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el
servicio de la entidad en la cual labora”, y segun el articulo 21 del mismo Decreto, busca
contribuir a través de acciones participativas basadas en promocion y la prevencion, a la
construccién de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados
y su grupo familiar.

El Servicio Médico Asistencial- SMA del SENA, fue creado a través del Decreto 907 del 16 de
mayo de 1975, en cuyo articulo 30 se establecit la seguridad social para la familia del empleado
y se determiné que el SENA asumira directamente o contratara con una o varias entidades
publicas o privadas, especializadas en seguridad social, un Servicio Médico Asistencial para
aquellos denominados como beneficiarios, segun el articulo 1° del Acuerdo 30 de 1988
modificado por el Acuerdo 4 de 2016, es decir:

Del empleado publico, trabajador oficial y pensionado soltero:

e Padres.
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¢ Hermanos solteros, hasta la fecha en la que cumplan la edad de 21 afios.
o Los hijos adoptivos solteros, hasta la fecha en que cumplan la edad de 25 afios.

Del empleado publico, trabajador oficial y pensionado casado:

o Padres.

o Conyuge o compariero (a) permanente.

e Para Empleados Publicos los hijos legitimos y extramatrimoniales legalmente reconocidos
que sean solteros, hasta la fecha en que cumplan la edad de 25 afios.

o Para Trabajadores Oficiales los hijos legitimos y extramatrimoniales legalmente reconocidos
que sean solteros hasta la edad de 25 afios.

o Hijos adoptivos y entenados solteros, hasta la fecha en que cumplan la edad de 25 afios.

Asi mismo se tienen en cuenta:

o Circular 185 del 20 de noviembre de 2019, por medio de la cual se emiten lineamientos sobre
buenas préacticas de prescripcion de medicamentos del Servicio Médico Asistencial del
SENA.

¢ Resolucion 1262 de 2016 “Por la cual se modifican las tarifas y topes de prestacion de
servicios médicos y odontolégicos para el servicio Médico asistencial del SENA”, en sus
articulos 3°y 11°:

“(...) ARTICULO TERCERO: Las siguientes tarifas se establecen como
referentes para la contratacion y el reconocimiento a los beneficiarios del
Servicio Médico Asistencial del SENA, en los servicios de consulta externa
especializada y sub-especializada, y demas servicios ambulatorios, asi: /
Medicamentos: Los medicamentos que se prescriban para el tratamiento del
paciente y se autoricen por el médico del SENA de cada regional deberan
cumplir con lo establecido en el Decreto 2200 de 2005 y de acuerdo y
respetando el criterio cientifico del profesional tratante.// Los medicamentos se
pagaran de acuerdo a las condiciones establecidas por cada regional en los
procesos de contratacion, los cuales no deberan exceder los precios del
mercado. Los medicamentos hacen parte del cupo de tratamiento ambulatorio
anual de beneficiario (...)"

/I ARTICULO DECIMO PRIMERO: REEMBOLSOS. Unicamente se autorizaran
cuando las cuantias sean superiores al 5% del salario minimo legal vigente,
solamente se reconocera cuando el servicio no esté contratado y/o en casos de
urgencias certificadas por los especialistas 0 en su defecto de la entidad
hospitalaria. Toda solicitud de reembolso debe ser legalizada dentro de los 30
dias calendario siguientes, contados a partir de la fecha de cancelacion de la
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misma, previo visto bueno del médico/odontélogo del Servicio Médico
Asistencial de la Direccion General del SENA de la regional respectiva (...)"

Por lo anterior, y con el fin de garantizar la salud y los derechos que le asisten a los beneficiarios del
servicio del SENA Regional Huila, actualmente el contrato para el suministro de los medicamentos se
encuentra en su etapa final de ejecucidn, por lo tanto se hace necesaria la contratacién de un nuevo
proveedor que garantice la dispensacion de los farmacos recetados por los médicos tratantes del
servicio médico asistencial del SENA Regional Huila, en aras de salvaguardar los derechos y la
continuidad en los tratamientos autorizados a los beneficiarios del Servicio Médico Asistencial, se
requiere contratar Suministro y Dispensacion de medicamentos y prestacion del servicio farmacéutico
integral para la Regional durante la presente vigencia.

El Servicio Médico Asistencial de la Regional Huila, requiere contratar una (1) entidad para la
atencion de los Doscientos Veintitrés (223) beneficiarios registrados en base de datos, para el
servicio de Suministro de Medicamentos que sean autorizados por los médicos asesores del
Servicio Médico Asistencial de la Entidad con el fin de preservar la vida, mantener estables sus
condiciones de salud y atender enfermedades que no permiten suspender tratamientos,
velando asi por la buena salud de los beneficiarios.

Por lo anterior, y con el fin de garantizar la salud y la continuidad en los tratamientos
autorizados a los beneficiarios del Servicio Médico Asistencial, se requiere contratar mediante
la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia, para el Suministro y Dispensacién de
medicamentos y prestacion del servicio farmacéutico integral para la Regional Huila.

La necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion se encuentra incluida en el Plan
Anual de Adquisiciones 2020, resulta necesaria para el normal funcionamiento de la entidad, y
contribuye al logro de las metas, actividades y servicios misionales del SENA.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES:
Prestar el servicio de suministro de medicamentos que sean autorizados por los médicos asesores, para
los beneficiarios afiliados al servicio médico asistencial de la Regional Huila del SENA, en los municipios
de Neiva, Garzén, La Plata y Pitalito, con el fin de preservar la salud de los beneficiarios

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

Dispensacion de medicamentos y la prestacion del servicio farmacéutico integral para los beneficiarios del
Servicio Médico Asistencia Regional Huila.

2.2 NIVEL DE CLASIFICADOR:

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:
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SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
85000000 85120000 85121900 85121902 Servicios farmacéuticos comerciales

2.3 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

Los requerimientos técnicos minimos se detallan mas adelante, frente a los cuales el contratista
se obliga a prestar los servicios de suministro de medicamentos, dirigidos a los beneficiarios
del servicio médico asistencial con eficiencia, oportunidad y celeridad:

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

ITEM

REQUERIMIENTO

Los servicios que se deberan prestar son los siguientes: Prestar el servicio de suministro
de medicamentos que sean autorizados por los médicos asesores, para los beneficiarios
afiliados al servicio médico asistencial de la Regional Huila del SENA, en los municipios
de Neiva, Garzdn, La Plata y Pitalito, con el fin de preservar la salud de los beneficiarios.

El contratista debe tener suficiencia cientifica, técnica y administrativa que garantice el
suministro de los medicamentos segun prescripcién médica.

El oferente debera presentar toda la documentacion requerida en el presente
documento. Que evidencie el cumplimiento de la normatividad que rige dicha prestacion
del servicio.

Los medicamentos deben poseer el Registro vigente del INVIMA, garantizar las Buenas
Practicas de Manufactura y ser de la méas alta calidad, siempre y cuando sean autorizados
por los médicos adscritos al Servicio Médico Asistencial del SENA, con el fin de preservar
la vida de los beneficiarios.

Cumplir con las exigencias estipuladas en el Decreto 780 de 2016, en especial lo
contemplado en el articulo 2.5.3.10.4 y siguientes, en lo referente a las condiciones para
el funcionamiento de los servicios farmacéuticos, Resolucién 1403 de 2007 expedida por
el Ministerio de la Proteccion Social, Resolucion 123 de 2012, expedida por el Ministerio
de Salud y Resolucion 3100 de 2019, expedida por el Ministerio de Salud, en lo referente
a seguimiento a riesgos y estandares de acreditacién del servicio farmacéutico.

El contratista debera prestar el servicio de suministro, dispensacion de los medicamentos
y el servicio farmacéutico, con personal idéneo y competente registrado ante la Secretaria
de Salud del Huila.

Por tratarse de un contrato de prestacidn de servicios de suministro, no se contratan unas
cantidades especificas sino que se autorizan servicios de suministro y dispensacién de
medicamentos por parte del médico asesor del SENA Regional Huila, de acuerdo con las
necesidades de salud que presenten los beneficiarios.
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El oferente debe disponer al momento de presentacién de la oferta, como minimo de un
(1) punto de dispensacion ubicado en el casco urbano del municipio de Neiva,
garantizando ademas la dispensacion de los medicamentos en los municipios de Pitalito,
Garzon y la Plata, a través de su propia red, convenio o contrato por el periodo minimo
del tiempo de ejecucion del contrato y seis (6) meses adicionales, con la empresa que
cuenta con la infraestructura que garantizara que puede prestar los servicios requeridos
en las condiciones estipuladas por el SENA

El proponente debera tener habilitado al menos uno (1) de los puntos de atencién
ofertados para entrega de medicamentos de control.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Dispone el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 - Por medio de la cual se introducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacion con Recursos Publicos que “La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccién abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

“2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la
modalidad de seleccién objetiva prevista para aquellos casos en que, por
las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o Servicio, puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la
gestion contractual. (...)

(...) Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

¢) Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y en la Ley 1122 de
2007, la celebracion de contratos para la prestacion de servicios de salud.
El reglamento interno correspondiente fijara las garantias a cargo de los
contratistas. Los pagos correspondientes se podran hacer mediante
encargos fiduciarios; (...)

Por otra parte, el Decreto 1082 de 2015 - Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector Administrativo de Planeacion Nacional, sefala que seran
procesos de seleccion abreviada:

“Articulo 2.2.1.2.1.2.21. Contratos de prestacion de servicios de salud. La
Entidad Estatal que requiera la prestacion de servicios de salud debe
utilizar el procedimiento de seleccion abreviada de menor cuantia. Las
personas naturales o juridicas que presten estos servicios deben estar
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inscritas en el registro que para el efecto lleve el Ministerio de Salud y
Proteccion Social o quien haga sus veces”.

De conformidad con la Resolucion 3100 de 2019, “Por la cual se definen los procedimientos y
condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de habilitacién de los
servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcion de Prestadores y Habilitacién de
Servicios de Salud”, se define la prestacién de servicios en salud asi:

1.2. SERVICIO DE SALUD

(...) procesos, procedimientos, actividades, recursos humanos, fisicos,
tecnoldgicos y de informacién con un alcance definido, que tiene por objeto
satisfacer las necesidades en salud en el marco de la seguridad del
paciente, y en cualquiera de las fases de la atencion en salud (promocion,
prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion o paliacion de la
enfermedad). (...) (Subrayado fuera de texto original)

Ahora bien, el Decreto 780 de 2016, en su articulo 2.5.3.10.4 y siguientes, definen el servicio
farmacéutico asi:

“Articulo 2.5.3.10.4 Servicio farmacéutico. Es el servicio de atencion en
salud responsable de las actividades, procedimientos e intervenciones de
caracter técnico, cientifico y administrativo, relacionados con los
medicamentos y los dispositivos médicos utilizados en la promocion de la
salud y la prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de la
enfermedad, con el fin de contribuir en forma armoénica e integral al
mejoramiento de la calidad de vida individual y colectiva.” (Subrayado fuera
de texto original)

Concepto reafirmado a través de lo dispuesto en la Resolucion 3100 del 25 de noviembre de
2019 "Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores
de servicios de salud y de habilitacion de los servicios de salud y se adopta el Manual de
Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud" que determina como
prestacion de servicios de salud entre otros el siguiente:

“11.3.2. SERVICIO FARMACEUTICO
Descripcion del servicio:

Es el servicio de atencion en salud que apoya las actividades,
procedimientos e intervenciones de caracter técnico, cientifico y
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administrativo, relacionados con los medicamentos y los dispositivos
médicos utilizados en la promocion de la salud y la prevencion, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad y paliacion, con el fin de
contribuir en forma armonica e integral al mejoramiento de la calidad de
vida individual y colectiva. Los prestadores de servicios de salud no pueden
habilitar este servicio como Unico servicio en su portafolio. (Subrayado
fuera de texto original)

Conforme lo anterior y teniendo en cuenta que el servicio farmacéutico es
considerado parte de la atencion en salud, es importante sefialar que dicho
servicio se puede prestar como dependiente de un prestador de servicios
de salud o como independiente, para el caso que nos ocupa dicha
prestacion se hara de forma independiente, pues dentro de las actividades
a ejecutar se encuentra la dispensacién de medicamentos, la cual define
el Decreto 780 de 2016 de la siguiente manera:

“ARTICULO 2.5.3.10.3. DEFINICIONES.

Dispensacion. Es la entrega de uno o mas medicamentos y dispositivos
médicos a un paciente y la informacion sobre su uso adecuado realizada
por el Quimico Farmacéutico y el Tecndlogo en Regencia de Farmacia.
Cuando la direccion técnica de la drogueria, o del establecimiento
autorizado para la comercializacion al detal de medicamentos, esté a cargo
de personas que no ostenten titulo de Quimico Farmacéutico o Tecnélogo
en Regencia de Farmacia la informacién que debe ofrecer al paciente
versara Unicamente sobre los aspectos siguientes: condiciones de
almacenamiento; forma de reconstitucion

(...) procesos, procedimientos, actividades, recursos humanos, fisicos,
tecnolégicos y de informacion con un alcance definido, que tiene por objeto
satisfacer las necesidades en salud en el marco de la sequridad del
paciente, y en cualquiera de las fases de la atencién de medicamentos
cuya administracion sea la via oral; medicion de la dosis; cuidados que se
deben tener en la administracion del medicamento; y, la importancia de la
adherencia a la terapia.”

También define las formas de prestacion del servicio farmacéutico, donde se encuentra la
modalidad independiente:

“ARTI’CULQ 2.5.3.10.5. FORMAS DE PRESTACION DEL SERVICIO
FARMACEUTICO. El servicio farmacéutico podra ser prestado de manera
dependiente o independiente, en los términos siguientes:
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Servicio farmacéutico independiente. Es aquel que es prestado a través de
establecimientos farmacéuticos.”

Teniendo en cuenta que la prestacion del servicio es de forma independiente no se hace
necesario la inscripcién de los oferentes en el REPS, pues esto solo aplica para los prestadores
de servicios de salud y servicios farmacéuticos dependientes, para efectos de validacion del
cumplimiento de los requisitos legales para el funcionamiento y prestacion de este servicio se
requerira de la presentacion de los Conceptos técnicos sanitario o actas de visita con concepto
favorable o equivalente, expedidas por la autoridad competente, donde conste que los puntos
de dispensacion ofrecidos, estan legalmente en operacién y cumplen con los requisitos
exigidos para la dispensacion de medicamentos de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
780 de 2016.

Por lo anterior y tras validar que el servicio a contratar no se encuentra disponible en acuerdos
marcos o en la tienda virtual de Colombia Compara Eficiente, y bajo el entendido que el objeto
contractual y sus actividades son parte de la prestacidn de servicios de salud la modalidad para
el desarrollo del proceso se realizara a través de Seleccion Abreviada de menor cuantia.

Normas que la regulan:

e La Ley 80 de 1993 - Estatuto de Contratacion y sus decretos reglamentarios.

e Ley 1150 del 16 de julio de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con recursos publicos”.

o Resolucién 1403 de 2007, “Por la cual se determina el Modelo de gestién del servicio
Farmacéutico, se adopta el Manual de Condiciones Especiales y procedimientos y se dictan
otras disposiciones’.

o Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
reglamentario del sector administrativo de Planeacion Nacional”

« Decreto 780 de 2016, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccién Social’

o Decreto 392 de 2018 “'Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la
Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con
discapacidad"

4.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.

La Entidad ha establecido como presupuesto oficial para atender la ejecucion del objeto
contractual de la presente convocatoria, el valor de Doscientos Cuarenta y Siete Millones
Ciento Ochenta y Un Mil Doscientos Setenta y Un Pesos M/Cte. ($247.181.271,00), incluidos
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todos los gastos, impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales
derivados de la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

Se precisa que la adjudicacién del contrato se realizara POR LA TOTALIDAD DEL
PRESUPUESTO OFICIAL, como monto agotable al proponente que resulte favorecido en el
presente proceso.

Los precios unitarios por cada medicamento, seran los precios del listado base de medicamentos
publicados aplicado el porcentaje de descuento que hace parte de la oferta econdmica
presentada.

Nota aclaratoria:

Para aquellos medicamentos que no hagan parte del listado base de medicamentos y sean
formulados a los beneficiarios del SENA, el contratista estara en la obligacion de dispensarlos
con el mismo nivel de servicio que hace parte de lo contratado. Para establecer el precio de estos
items aplicara el porcentaje de intermediacién sefialado por el contratista al momento de la
presentacion de su oferta economica. Para el proceso de facturacion el contratista debera indicar
el valor de venta de estos medicamentos al SENA, allegando copia de la factura mediante la cual
se realizd la compra de estos medicamentos y aplicando a este valor el porcentaje de
intermediacion ofertado por el adjudicatario.

Reajustes:

Los items que componen el listado base de medicamentos estara sujeto a modificacion en caso
que se presenten los siguientes escenarios: (a) vencimiento de cédigos CUM, (b) vencimiento de
registro sanitario INVIMA, (c) desabastecimiento de medicamentos indicado por el laboratorio que
lo comercializa y/o elabora, (d) para items sujetos a regulacién de precios por parte del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, los precios seran modificados de acuerdo a las indicaciones dadas
por este y el SENA bajo ningun criterio 0 gravamen pagara valores superiores a los indicados.

Dicho valor fue determinado a partir de los estudios realizados previamente por parte del Servicio
Médico Asistencial de la Regional Huila, teniendo en cuenta el consumo proporcionado de la
vigencia 2020 y el valor promedio de los servicios prestados al Servicio Médico Asistencial del
SENA.

4.1 Andlisis de la Demanda

La Regional Huila del SENA, tuvo de presente las condiciones en las cuales adquirié en afos
anteriores el servicio objeto del presente proceso de Contratacion; de igual manera como lo
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han realizado otras Regionales del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, durante la vigencia
fiscal 2018 y 2019, para tal efecto se acudié a la P4g. www.colombiacompra.gov.co

Fecha
i Ntmero de Tipo de . . Departa'm .e'.‘t . oE

tem Proceso Proceso Estado Entidad Objeto oyl\l_lunncn_gno Cuantia C_e:Iebrac
de Ejecucion ion del
Contrato

Contratar el suministro de

medicamentos para los

beneficiarios del servicio

médico asistencial que sean

autorizados por el Sena a

Menor | Seleccion SERVICI | través de los médicos y/u
Cc%?:ﬁa gb“r\e/l\liada Celebrad NA(CZ)ION odontologos - asesores de | ica: 18-09
UG- e Menor elebra este servicio en la regional : -09-

1 0001- Cuantia 0 ALDE | cauca el suministrg se | Popayan $199.808.493,00 2019

2019 ('&gyzéé%o AlIDZFfAEED realizard& de acuerdo a
necesidades en salud de los
beneficiarios.
https://www.contratos.gov.co/consult
as/resultadoL istadoProcesos. jsp#
Prestar el servicio de
suministro de
medicamentos que sean
autorizados por los médicos
asesores, para los

Seleccién SERVICI beneficiarios afiliados al
Abreviada o servicio médico asistencial
2 0'3'5‘2 de Menor | Celebrad | NACION de lla regional Huila del Sena Huila : $254.000.000.00 | 20:09-
2018 Cuantia o AL DE | €n l0s municipios de Neiva, Neiva ' 2018
(Ley 1150 APREND | Garzén, La Plata y Pitalito,
de 2007) IZAJE |con el fin de preservar la
salud de los beneficiarios.
https://www.contratos.gov.co/consult
as/detalleProceso.do?numConstancia
=18-11-8239174
Contratar a monto agotable
el Suministro de
Medicamentos para la
Seleccién SERVICI | atencién de los
Abreviada ¢} Beneficiarios del Servicio ;

3 | MCos. de Meor | Liuidado | NACGION | Médico  Asistencial el %J;rig]? $135.000.000,00 | 2412
2018 uantia ALDE | Centro de la Tecnologia del | irardot 2018
= (Ley 1150 APREND | pisefio y la Productividad

de 2007 1IZAJE

Empresarial de Girardot.

https://www.contratos.gov.co/consult
as/resultadoL istadoProcesos.jsp#

Carrera 5 Avenida La Toma No. 16- 16 Neiva — Huila Conmutador (098) 8 75 71 49

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional Huila

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




SENA

N

REGIONAL HUILA

De otra parte, resulta pertinente manifestar que el presupuesto establecido para el presente contrato
surge teniendo como referencia los consumos registrados mensualmente durante la vigencia actual,
en el marco de la ejecucion del contrato No CO1.PCCNTR.1454204 de 2020, suscrito con Copifam
de Colombia S.A.S. y SENA Regional Huila; donde se evidencio el siguiente comportamiento, acorde
a la utilizacion de los servicios por los beneficiarios del Servicio Médico Asistencial.

ANALISIS ECONOMICO

Precios del Mercado Fuentes de Informacion Otros
X

Los valores promedio de consumo del contrato de la referencia, se ilustran en el siguiente recuadro:

P DIAS
ITEM PERIODOS EJECUTADOS VALOR
1 ABRIL 25 $35.627.284
2 MAYO 30 $37.566.792
3 JUNIO 30 $47.711.780
4 JULIO 6 $10.344.144
DIAS EJECUTADOS 91 $131.250.000
MESES EJECUTADOS 3,03
PROMEDIO MENSUAL EJECUTADO $43.269.231

Teniendo en cuenta el andlisis descrito anteriormente, se observa un valor promedio mensual
aproximado durante la ejecucion realizada del contrato referido, por la suma de $43.269.231, con
lo que es dable proyectar un valor aproximado redondeado a los $250.000.000, para lo que
restaria de la presente vigencia.

Aunado a lo anterior, desde la Direccion General del SENA, a través de la Resolucién No. 629
de Junio de 2020, fueron apropiados recursos por valor muy cercano a estas proyecciones, con
cifra exacta transferida a razon de Doscientos Cuarenta y Siete Millones Ciento Ochenta y
Un Mil Doscientos Setenta y Un Pesos M/Cte. ($247.181.271,00), con orientaciones para su
destinacién a la compra de Medicamentos del Servicio Médico Asistencial, se considera viable la
continuidad con el presente proceso de seleccion, para ejecucidn por el mismo valor asignado,
del que se tiene respaldo con Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Que por tratarse de un contrato de suministro de medicamentos, no se contratan unas cantidades
especificas sino que se autoriza la entrega de medicamentos de acuerdo a la férmula establecida
por parte del médico autorizado del SENA Regional Huila y los especialistas tratantes, de acuerdo
con las necesidades de salud que presenten los beneficiarios, puesto que el uso de sus
diferentes servicios depende de la necesidad de los mismos, necesidades que a la fecha son
indeterminables, razén por la cual se establece como presupuesto oficial para el presente proceso
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de contratacion la suma de Doscientos Cuarenta y Siete Millones Ciento Ochenta y Un Mil
Doscientos Setenta y Un Pesos M/Cte. ($247.181.271,00), teniendo en cuenta que la
necesidad que se pretende satisfacer es para todos los beneficiarios del servicio médico
asistencial del SENA Regional Huila, como también que la Entidad debe contar con los
recursos necesarios para el evento en que se presenten situaciones que demanden mayores
gastos de medicamentos, al mediar situaciones delicadas de salud de los beneficiarios o
incluso tratamientos que requieren este servicio de manera continua.

5. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor total del contrato se encuentra amparado mediante el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 5420 de fecha 09 de Julio de 2020, expedido por el Grupo de Presupuesto,
con cargo a los rubros: A-03-04-02-021 Servicios Médicos convencionales (No de Pensiones)
y C-3603-1300-14-0-3603025-03 Transferencias corrientes. Por valor total de Doscientos
Cuarenta y Siete Millones Ciento Ochenta y Un Mil Doscientos Setenta y Un Pesos M/Cte.
($247.181.271,00)

6. PLAZO DE EJECUCION

Hasta el 31 de diciembre de 2020, o cuando se agote el valor total del mismo, lo que suceda
primero. Contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, establecidos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993 y los demas que se sefiale al efecto en el estudio previo y en la minuta.

PERIODO DE EMPALME DEL SERVICIO DE DISPENSACION:

Durante los primeros quince (15) dias calendario contados a partir de la celebracion y
perfeccionamiento del contrato, el SENA no aplicard glosas o sanciones por demoras
injustificadas en la entrega de medicamentos o dispositivos médicos, ni por superar los tiempos
de atencion a los beneficiarios en el punto de atencion.

7. FORMA DE PAGO

El SENA Regional Huila pagara el valor del contrato, en mensualidades vencidas dentro de los
treinta (30) dias calendario, siguientes a la presentacion de la factura, previa certificacion
expedida por el Supervisor del servicio efectivamente prestado.

Para tal efecto, se tendran en cuenta los requerimientos relacionados en numerales siguientes
a partir de la facturacién soportada presentada por el contratista y todos los reportes
estadisticos mencionados en el presente estudio previo.
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7.1 FACTURACION

Para efectos contractuales, por cada punto de dispensacion, se debera generar Una (1)
Factura mensual, que sera consolidada por el Supervisor del contrato.

La facturacion debera cumplir con los requisitos establecidos en el estatuto tributario para la
factura y contener como minimo los siguientes detalles de consumo:

Codigo item

Descripcién item

Cantidad unitaria entregada (#)
Valor unitario ($)

Valor IVA (si hubiere lugar) ($)
Valor total ($)

Debe ordenarse en forma ascendente por el criterio “Descripcion item”

NOTA: Cuando se trate de casos especiales de intermediacion - medicamentos no incluidos
en la Lista de Medicamentos Base -, el contratista debera adjuntar la (s) factura (s) de compra
del medicamento, debidamente expedida por el establecimiento de comercio donde se
adquirio.

De igual forma, se debera identificar en el corte mensual los medicamentos que fueron objeto
de intermediacion.

7.1.1 Soportes para la radicacion de cada corte mensual a la Supervision Regional:

) Factura comercial en original

) Medio magnético con el detalle del consumo facturado.

) Fdrmula original acompafiada de Comprobante de Entrega

) Latirilla, desprendible y/o documento que registre el valor del medicamento que se
suministro al usuario de Servicio Médico Asistencial.

e) Consolidado de entrega de medicamentos en medio magnético (en hoja de calculo)

utilizando la siguiente tabla:

o O T QO

Fecha de Entrega Nombre de No. del Descripcion de Nimero de Cantidad Valor Valor
de Medicamento Usuario Carné Medicamento orden de Suministrada Unitario Total
[Beneficiario Suministrado / atencion
Laboratorio

El consolidado de los medicamentos en medio magnético (en hoja de calculo) es parte integral
de la facturacién y sin él no se cancelara la respectiva factura, los valores no podran ser
superiores a los valores ofertados.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional Huila
Carrera 5 Avenida La Toma No. 16- 16 Neiva — Huila Conmutador (098) 8 75 71 49
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




SENA

N

REGIONAL HUILA

Para proceder al pago se agotara el siguiente procedimiento:

1.El contratista efectuara corte mensual y radicara en medio fisico y magnético las formulas en
la Regional, por punto de dispensacion, acompafiadas de los soportes fisicos exigidos por la
Entidad.

2.Los soportes deberan acompanar a la férmula respectiva.

3.En cada corte y por punto de dispensacion, deberan organizarse todas las “férmulas y
soportes” con contenidos a facturar, en orden ascendente de conformidad con el nimero de
radicacion de las formulas.

4.Deberan legajarse en paquetes maximo de 100 férmulas para facilitar la manipulacion
durante la revision y auditoria.

5.Los paquetes deberan numerarse en orden ascendente, numeracion independiente por
punto de dispensacion, irrepetible durante la ejecucidn del contrato para cada punto, donde el
primer paquete contendra las férmulas con menores nimeros de radicacién y asi
sucesivamente.

6.La tapa anterior de cada paquete debera contar con la siguiente informacion:

o Nombre del punto de dispensacion.

o NUmero de paquete.

¢ Fecha entrega (corte mensual): dd/mm/aaaa. (En ninglin paquete deben figurar formulas con
fecha de entrega diferentes)

¢ Documento con la relacion de formulas por paquete que debe contener:

o Nombre del Proveedor

o NUmero del contrato

o NUmero del Paquete

o Por cada formula:

 No. Identificacién usuario

o Nombre usuario

¢ No. férmula

¢ Fecha formula

o |dentificacion médico

¢ Cadigo y nombre del medicamento

o Cantidad presentacidn comercial

o Valor unitario presentacion comercial

o Valor total presentacion comercial

o Totalizado férmula

o Totalizado paquete

7.El contratista debera enviar mensualmente reporte valorizado consolidado de las entregas
en medio magnético con sus respectivos soportes al Supervisor Regional y con plazo de
entrega dentro de los cuatro dias calendario siguientes al corte, en medio magnético CD y en
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archivo plano por cada punto de suministro. El Supervisor Regional sera responsable de
consolidar y depurar la informacién.

8.Dentro de los primeros cinco (5) dias calendario de cada mes, el contratista radicara las
facturas junto con todos sus soportes ante el responsable de liquidar las cuentas del Servicio
Médico del SENA, quién revisara, objetara o aceptara la cuenta.

En caso de que se objete la cuenta, se procederad de conformidad con lo establecido en el
articulo 57 de la Ley 1438 del 19 de enero de 2011.

Una vez se resuelve, acepta o concilia, la objecion presentada; el Supervisor Regional, debera
realizar el informe final o acta de conciliacion correspondiente, la cual sera firmada por las
partes y donde se registrara el total facturado, el total a pagar después de la concertacién de
las objeciones y la cuantificacion y caracterizacion de las glosas definitivas.

En caso de presentarse dificultades para la conciliacién de las glosas la Supervisién Regional
o el Contratista deberan informar al Ordenador del Gasto dicha novedad con el fin de gestionar
un acuerdo definitivo.

De no llegarse a una solucion definitiva, la Direccion de Sanidad nombraré un comité Ad Hoc
con el fin de llegar a un acuerdo entre las partes.

En caso de que la acepte, el Supervisor Regional enviara la autorizacion que expide en
constancia de cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista del pago al Ordenador
del Gasto quien autorizara y dard inicio al tramite para su pago.

Nota: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, no reconocera ningun reajuste de tarifas o
precios durante la vigencia del contrato, por lo tanto, el oferente debe proyectar el valor de la
oferta por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo. Estos valores no estaran sujetos a
modificaciones por concepto de inflacidén y por ninglin motivo se considera costos adicionales.

7.2 CAUSALES DE NO PAGO

El SENA no cancelaréa las formulas dispensadas que presenten las siguientes fallas segun la
codificacién asignada.

15

CODIGO CAUSAL

1. Entrega realizada a usuario no se encuentra en la base de datos de beneficiarios

del Servicio Médico Asistencial del SENA o que no acredita el derecho.

2. Medicamento entregado con férmula que no corresponde al formato establecido por

el Servicio Médico del SENA.

w

Formula manual con tachaduras o enmendaduras.

4, Férmula firmada o sellada por persona diferente a la relacionada en el listado de
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profesionales autorizados, 0 sin autorizacion de la entidad.
5. Falta de nombre, apellidos y documento de identidad de quien recibe los
medicamentos.
6. Medicamento despachado que no corresponde al Vademécum contratado, o si es
fuera de Vademécum no se encuentra debidamente autorizado.
7. Cantidad entregada de medicamento, superior a la descrita en la formula.
8. Entrega de medicamento de presentacion, concentracion o forma farmacéutica

diferente al formulado. Sin perjuicio de las sanciones de orden legal a que haya
lugar por los dafios que se puedan ocasionar al paciente, de lo cual sera
responsable el CONTRATISTA.

9. Entrega de marcas diferentes a las contratadas o a las autorizadas por el Servicio
Médico del SENA.

10. Cuando se presente relacionada la entrega de un medicamento y no se anexe la
formula y/o el comprobante de entrega.

1. Cuando sea entregado un medicamento superados los plazos maximos

establecidos. Para esto se aplicara el siguiente criterio de glosa:

e Entrega del medicamento pendiente dentro de las primeras 48 horas, no
aplica glosa.

o Entrega del medicamento pendiente dentro de las 48 y 72 horas, aplica
glosa del 5 % del valor pactado del medicamento.

e Entrega del medicamento pendiente dentro de las 72 y 96 horas, aplica
glosa del 10 % del valor pactado del medicamento.

e Entrega del medicamento pendiente dentro de las 96 y 120 horas, aplica
glosa del 15 % del valor pactado del medicamento.

o Entrega del medicamento pendiente posterior a las 120 horas siguientes,
no aplica glosa pero aplicaran las sanciones de tipo contractual que sean
aplicables.

12. Facturacién de medicamentos con soportes ya radicados en facturas anteriores.

En todo caso, los pagos antes previstos se sujetaran a los montos aprobados en el programa
anual mensual de caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 y 74 del
Decreto 111 de 1996, y a la verificacion de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley de Reforma
Laboral (Ley 789 de 2002).

8. PROCEDIMIENTO PARA FIJAR PRECIOS DE MEDICAMENTOS NO INCLUIDOS EN LA
LISTA BASE DE MEDICAMENTOS:

Cuando el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, requiera durante la ejecucion del contrato
el suministro de un medicamento no previsto en el Listado de Medicamentos Base y en
consecuencia en la oferta econdmica, presentada por el contratista, se aplicara el siguiente
procedimiento:
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a) Una vez autorizada la dispensacion, el contratista debera entregar el medicamento de
acuerdo con el modelo de dispensacién, siempre y cuando esté debidamente formulado.

b) Luego de la entrega deberd facturar el valor del medicamento allegando la factura de
compra emitida por el mayorista y agregando el porcentaje de intermediacion ofertado.

¢) La factura sera validada por el Supervisor de acuerdo con los procedimientos de pago
establecidos internamente en el SENA.

El Supervisor realizara verificaciones periédicas aleatorias por muestreo de los medicamentos
suministrados por el proveedor que no se encuentren dentro del listado de medicamentos base
a fin de verificar la relacién de los medicamentos no previstos con el objeto contractual y con
la necesidad planteada en los documentos del proceso.

9. LUGAR DE EJECUCION

Para la prestacion del servicio de Suministro y Dispensacion de medicamentos y prestacion
del servicio farmacéutico para la Regional Huila:

PUNTOS DE DISPENSACION: El oferente debe disponer al momento de presentacion de la
oferta, como minimo de un (1) punto de dispensacion ubicado en el casco urbano del municipio
de Neiva, garantizando ademas la dispensacion de los medicamentos en los municipios de
Pitalito, Garzén y la Plata, a través de su propia red, en alianza o convenio con droguerias
locales, dando cumplimiento a la normatividad vigente sobre la materia.

El Comité Evaluador verificara que los Oferentes cumplan con este requisito mediante el
diligenciamiento del anexo denominado: Descripcion puntos minimos de dispensacion
debidamente suscrito por el Representante Legal del Oferente, acompafiado del concepto
técnico sanitario o acta de visita con concepto favorable, expedida por la autoridad competente
donde conste que el punto de entrega minimo habilitante, cumple con los requisitos exigidos
para el suministro de medicamentos.

10. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACION:
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Regional Huila, adjudicara en el plazo
sefialado en el cronograma del proceso el contrato para desarrollar el objeto de este proceso.

El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el contrato al
Proponente ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad establecido en el informe de
evaluacion, y que cumpla con todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones o
procedera a la declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar.

Una vez adjudicado el contrato, la Entidad hara publico el resultado incluyendo la identidad de
los proponentes.

El acto de adjudicacién sera publicado en el portal Unico de contratacién SECOP I, es
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irrevocable y obliga a la Entidad y al adjudicatario. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo
comprendido entre la adjudicacién del Contrato y la suscripcion del mismo, sobreviene una
inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste
podréa ser revocado, caso en el cual, la Entidad podra aplicar lo previsto en el inciso final del
numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

11. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO CONTRATACION
11.1 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES Y DOCUMENTACION

La verificacion y evaluacion de las ofertas, estara a cargo del comité evaluador designado por
el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. La capacidad juridica y las condiciones de
experiencia, capacidad financiera y capacidad técnica seran objeto de verificacién de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de seleccién y no
otorgaran puntaje.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA realizara el andlisis juridico, financiero y técnico de
las propuestas con el fin de determinar, de acuerdo con la Ley y las exigencias de este proceso
de seleccion, cuales son habiles. Una vez verificada la documentacion exigida si la propuesta
cumple con todos los requerimientos de los estudios previos la propuesta sera calificada habil
y se procedera a la evaluacion

Tabla N°1. FACTORES DE VERIFICACION

FACTOR CUMPLIMIENTO
Verificacion juridica Habil 0 no habil
\Verificacidn financiera Habil 0 no habil
Verificacién técnica Habil 0 no habil
(Especificaciones técnicas,
experiencia)

Durante el término de evaluacion de las Propuestas, el SENA podra efectuar las verificaciones
de lainformacién entregada por los Proponentes que estime conveniente y/o necesaria. Esta
verificacion se hara de oficio por parte del SENA. Si la informacion suministrada por los
Proponentes al verificarla no resulta apropiada o la(s) persona(s) de contacto ya no laboran en
el lugar o por cualquier motivo el SENA no puede contactar a las personas de contacto para
verificar la informacién, el SENA podra, si no ha podido verificar la informacién por otros medios
a su entera satisfaccion, no tener en cuenta la informacién que el Proponente pretende
acreditar.
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11.1.1  CAPACIDAD JURIDICA

El SENA — Regional Huila verificara la documentacién juridica pertinente presentada en la
oferta. Esta evaluacion no genera puntuacion, pero sin su cumplimiento total la oferta no sera
tenida en cuenta para continuar el proceso de evaluacion, calificacion y adjudicacion.

Podran participar en el presente proceso las personas naturales, juridicas, y aquellas que
conformen Consorcios y Uniones temporales, asi como todas aquellas consideradas
legalmente capaces en las disposiciones legales colombianas

v/ MANIFESTACION DE INTERES
El interesado dentro del término sefialado en el cronograma de Actividades en el Pliego

Definitivo debe manifestar su intencion de participar en el proceso, en el Sistema Electronico
para la Contratacién Publica — SECOP I, www.colombiacompra.gov.co.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.20, numeral 1 del Decreto 1082 de
2015, los interesados en participar en el proceso deben manifestar su interés asi:

En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del
Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencién de participar, a través
del SECOP Il

Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el
proceso 0 hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes
continuara el Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de
condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia habil
siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del
sorteo

v/ CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Presentar la Carta de Presentacién de la propuesta (Formato 1- Carta de presentacion de la
Oferta) debidamente diligenciada y suscrita en original por el representante del proponente,
indicando su nombre, documento de identidad.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracién juramentada
por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal
desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto 0 a la
ejecucion del contrato.
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Apoderados

Los Proponentes podran presentar Propuestas directamente o por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar con la Propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se
confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar,
obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso
y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso deberé tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado
para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente Plural.

v CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y AUTORIZACION

Cuando el Proponente sea una persona juridica (colombiana o extranjera), debera anexar el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente. Para el
caso de proponentes extranjeros se debe dar aplicacién a lo establecido en elpresente estudio
previo.

Este certificado debe cumplir con lo siguiente:

a. Fecha de expedicion: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30)
dias calendario anterior a la fecha de cierre del proceso. En el caso de los Consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera cumplir esta condicion.

b. Vigencia: El término de duracion de la persona juridica no debe ser inferior a la del plazo
de ejecucion y dos (2) afios mas. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales,
cada uno de sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir individualmente con
estasreglas.

c. Objeto social: EI Objeto Social de la persona juridica y/o natural PROPONENTE, y de
cada uno de los miembros que conforman el Consorcio o la Unidn Temporal, deben
permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de seleccion.

d. Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer al
participante, en especial por la cuantia a contratar, establecida en el presente estudio
previo. En el caso que aparezcan restricciones al representante legal de la persona
juridica proponente (Colombiana o Extranjera), para contraer obligaciones en nombre de
la misma, se debera adjuntar a la propuesta el documento de autorizacion del érgano
social competente, en el cual conste que esta debidamente facultado para presentar la
propuesta y para firmar el contrato por el valor total de la propuesta. Este documento
deberd ser presentado, sin excepcién, por todos los proponentes, nacionales y
extranjeros, individuales, consorcios o uniones temporales y los integrantes de los
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mismos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran.

e. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una
de las personas juridicas que los integren, debera contar con dicha autorizacién por el
valor total de la propuesta (y no sélo por el monto de su participacion).

v CEDULA DE CIUDADANIA Y/O CEDULA DE EXTRANJERIA.

Si el proponente es una persona natural nacional, debera acreditar su existencia mediante
la presentacién de copia de su cédula de ciudadania valida y si es persona natural extranjera
residenciado en Colombia, mediante la copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la
autoridad competente.

Si el proponente es persona juridica, se debe anexar copia de la cédula de ciudadania y/o
copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad competente, del representante
legal de la persona juridica proponente y/o de los miembros del consorcio 0 union temporal
ylo de sus representantes legales.

v/ CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y/U OTRA FORMA DE ASOCIACION

El proponente, unido temporalmente o en cualquier otra forma asociativa, debera presentar el
documento en donde conste la voluntad de conformar consorcio 0 union temporal, donde
conste:

a.  Acuerdo consorcial, Union Temporal o documento equivalente, donde se evidencie la
voluntad de los integrantes, indicando claramente qué forma de union es la
seleccionada por el proponente (consorcio o unidn temporal).

b. Identificacion de los integrantes y denominacion de la forma asociativa.

c. La regulacién de su participacion, con los requerimientos especificos de la ley y el
pliego.

d.  El documento debera ser suscrito en original por los integrantes o los representantes
de los integrantes.

e. Laidentificacién del representante y el suplente de dicho consorcio, unién temporal 0

la forma asociativa seleccionada. Deberan sefialar expresamente su identificacion,
facultades, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente
proceso de seleccion y las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato
en caso ser adjudicatario, asi como la de suscribir todos los documentos contractuales
y post- contractuales que sean necesarios, es decir que el representante legal tiene
plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las decisiones.
En el evento que el representante legal se encuentre limitado en sus facultades debera
adjuntarse el documento de autorizacién expresa del érgano, para celebrar el contrato
en caso de ser favorecido con la adjudicacion, y, si es el caso, para conformar el
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consorcio o unién temporal.

f.  Los porcentajes de participacion de sus integrantes.

g. Sise tratade Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y extension
(actividades) de su participacion en la propuesta y en su ejecucion, asi como el
porcentaje de participacidn de cada integrante de la estructuraplural.

h.  Indicar a nombre de quién se realizara la facturacién de conformidad con lo establecido
en el Decreto 3050 de 1997.

La duracion de la forma asociativa no debera ser inferior a la del plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas.

Igualmente, debera tener en cuenta la “Guia répida para la creacién de proponentes plurales
en el SECOP IF', expedida por ANCCE.

Condiciones de los integrantes del consorcio o union temporal

Los proponentes que se presenten como consorcio o union temporal deberan tener en cuenta
lo siguiente:

a. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar relacionados
con el objeto del presente proceso y la duracién de las personas juridicas que lo conforman
no puede ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas.

b. En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los
integrantes de un consorcio 0 union temporal, para efectos de pago deberan manifestar
con respecto a la facturacion, dentro de su oferta, lo siguiente:

1. Silava a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual debe informar el nimero de identificacion tributaria -
NIT de quien va a facturar.

2. Silafacturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes
del consorcio o union temporal, debera informar su nimero de identificacién
tributaria - NIT y establecer la participacion de cada uno dentro del valor del
contrato.

3. Silafacturacion se va a realizar directamente por el consorcio o unién temporal, el
consorcio o union temporal debe allegar la fotocopia del Registro Unico Tributario
RUT del consorcio o unién temporal actualizado, dos (2) dias después de la
adjudicacion.

c.  No podra haber cesion entre quienes integran el consorcio o union temporal, salvo que el
SENA lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos.

d. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades,
porcentajes, términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el
consentimiento previo del SENA.
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e. Enelevento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros del consorcio
0 unién temporal, el representante tendra la obligacion de informarlo por escrito al SENA
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron
lugar a ella.

El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o union
temporal debera ir acompafiado de los documentos (Certificado de cdmara de comercio, actas
de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten quienes lo suscribieron tenian la representacion
y capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y
del contrato resultante. En este sentido los miembros del consorcio o unién temporal deberan
acreditar su existencia y representacion legal de acuerdo a lo previsto previamente en el
presente documento.

La persona natural integrante de un consorcio o union temporal debera anexar copia de la
cédula de ciudadania y presentar el certificado mercantil expedido por la Camara de Comercio,
cuando a ello hubiere lugar. Si se trata de persona natural extranjera, debera acreditar su
existencia mediante la presentacion de la copia de su pasaporte, y si es residente en Colombia,
mediante la presentacion de la cédula de extranjeria expedida por la autoridad competente.

NOTA: Cuando los proponentes deseen participar en el proceso, a través de consorcio 0 union
temporal, deberan registrarse en la plataforma SECOP II, segun lo indicado en el manual
vigente de proveedores de Colombia Compra Eficiente, es decir, deberan crear un usuario para
el consorcio o unién temporal y presentar su propuesta a través del mismo, so pena de rechazo
de la oferta.

Para los efectos, debera seguir el modelo de los Formatos 03A y 03B, segun sea el caso

Promesa de sociedad futura.

Las personas que participen bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben
presentar al SENA uno de los originales de la promesa escrita de contrato de sociedad con el
lleno de los requisitos establecidos en el articulo 119 del Codigo de Comercio, en el cual debe
consignarse, entre otros, lo siguiente:

a) Lapromesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo
a la ley colombiana, una sociedad colombiana dentro de los tres (3) dias habiles
posteriores a la fecha de notificacion del acto de adjudicacion.

b) Que se trata de una sociedad constituida con el unico objeto de celebrar, ejecutar y
liquidar el contrato resultante del proceso de seleccion

c) Que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato,
demanera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato
ofrecido, teniendo en cuenta para esto efectos el alcance y la naturaleza de las
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diferentes obligaciones que adquiere.

d) Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de
los socios o0 accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones
previstas para los consorcios, tal como dispone el paragrafo tercero del articulo 7 de
la ley 80 de 1993.

e) Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete
constituir.

f) La manifestacion expresa de que cada uno de los promitentes responderan
solidariamente con los deméas promitentes y con la sociedad por los perjuicios
causados al SENA, derivados del incumplimiento de la obligacién de suscribir el
contrato de sociedad prometido en los términos consignados en el contrato de
promesa presentado y por las obligaciones que se deriven de la propuesta y del
contrato.

g) La inclusién en los estatutos de una clausula del contrato de sociedad en que se
promete a celebrar segun el cual ninguno de sus accionistas/socios/miembros,
podra(n) ceder su participacion en la sociedad prometida sino Unicamente mediante
autorizacién previa y expresa del SENA.

h) Que la duracién de este no podra ser inferior a la del plazo de ejecucion del contrato
y dos (2) afios més.

i) Que el unico condicionamiento que existe para la constitucion de la sociedad
prometida es la adjudicacion.

j) La participacion de cada uno de los promitentes tendra en el capital suscrito de la
sociedad prometida y el monto de este, y la declaracién de que ninguno de los
promitentes se encuentra inhabilitado o tiene incompatibilidades para contratar con
el SENA.

Los integrantes asociados bajo la modalidad de promesa futura deben suscribir escritura
publica de constitucion de la sociedad prometida y tenerla debidamente inscrita ante el registro
mercantil, en los términos y condiciones pactados en la promesa, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la notificacién del acto administrativo de adjudicacion. Vencido este plazo
sin que se hubiera otorgado y registrado la escritura, se considerara que no existe interés para
suscribir el contrato y se haré efectiva la garantia de seriedad de la oferta presentada con la
propuesta.

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES (FORMATO 04 y 04A)

Los proponentes persona natural o una persona juridica nacional o una persona juridica
extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia o los miembros de los consorcios o uniones
temporales, no deberan estar incursos en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar
con el SENA, de conformidad con la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1296 de 2009,
Ley 1474 de 2011 y deméas normas concordantes

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional Huila
Carrera 5 Avenida La Toma No. 16- 16 Neiva — Huila Conmutador (098) 8 75 71 49
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

24



SENA

N

REGIONAL HUILA

Para tal efecto el SENA verificara la informacién que reporta la Contraloria General de la
Republica como responsables fiscales, la Procuraduria General de la Nacion como sanciones
disciplinarias, so pena de RECHAZO de la oferta.

Adicionalmente, el SENA tenga presente lo normado por el articulo 183 de la Ley 1801 de
2016.

v CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

El proponente debera acreditar que se encuentra al dia a la fecha de cierre del proceso de
seleccion, con el pago de los aportes parafiscales generados de sus néminas de sus
empleados con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y en la Ley 828 de 2003. (Formato 05-Certificacion de pago de seguridad social, aportes
parafiscales, cuota de aprendizaje)

En las anteriores circunstancias, las personas juridicas lo hardn mediante certificacion
expedida y firmada por el revisor fiscal, si o tiene o contador publico, adjuntado fotocopia clara
y legible de la cédula de ciudadania o documento equivalente, tarjeta Profesional y Certificado
de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, vigente a la fecha
de cierre del presente proceso, correspondiente al contador publico o revisor fiscal que emite
la certificacion.

Si el proponente es una persona natural, la acreditacion de este pago se harad mediante la
presentacion de planillas de pago. Ningun proponente que tenga resoluciones de cobro (actos
administrativos en firme) por concepto de aportes parafiscales, incumplimiento de contrato de
aprendizaje o multas impuestas por el Ministerio del Trabajo, podré participar, salvo que exista
acuerdo de pago suscrito y al dia, previo al cierre del proceso.

Si el proponente es un consorcio 0 una unién temporal, cada uno de sus integrantes debera
presentar esta certificacion.

Nota: De acuerdo a la Directriz emitida por la Procuraduria General de la Nacién y a la Ley
1233 de 2008, no se permite que el contratista seleccionado realice la prestacion de los
servicios o trabajos contratados con SENA por medio de las denominadas Cooperativas de
Trabajo Asociado.

En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales o cuota de
aprendizaje por algun periodo, DEBERA INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA, especificando la
razén y los periodos exentos. En tal circunstancia el proponente debera allegar una
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certificacién, en el caso de ser personas juridicas debe ser expedida y firmada por el revisor
fiscal si lo tiene, o contador publico (aportar fotocopia clara y legible de la cédula de ciudadania
o documento equivalente, tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes Disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores, vigente a la fecha de cierre del presente proceso,
correspondiente al contador publico o revisor fiscal que emite la certificacion); si el proponente
es una persona natural dicha certificacion se hara mediante declaracion juramentada.

v VERIFICACION INEXISTENCIA ANTECEDENTES FISCALES, PENALES Y
DISCIPLINARIOS

Ni el proponente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural ni el representante legal,
podran estar reportados, en el boletin de responsables fiscales, antecedentes disciplinarios de
la Procuraduria y/o Personeria y antecedentes de policia nacional, el proponente podra aportar
los respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias
calendario, no obstante, de no aportarlos, el SENA verificara lo pertinente en las paginas web
respectivas.

v VERIFICACION DEL PAGO DE MULTAS POR INFRACCIONES AL CODIGO
NACIONAL DE POLICIA'Y CONVIVENCIA

Para el momento del cierre del proceso y para la suscripcion del contrato, el proponente y sus
integrantes, en caso de ser proponente plural, deberén encontrarse al dia en el pago de multas
por infracciones al codigo nacional de policia y convivencia, en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas— RNMC de la Policia Nacional de Colombia. El proponente podré aportar el
respectivo certificado con su oferta, no obstante, el SENA verificara lo pertinente en el portal
de servicios de la Policia Nacional_https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.

v CERTIFICADO DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 555-2 del Estatuto Tributario, los proponentes
deberan anexar a su propuesta el Registro Unico Tributario “RUT” actualizado, expedido por
la Direccion de impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, tanto de la persona juridica. En el
cual se verificara el NIT y que la actividad econdmica esté directamente relacionada con el
objeto contractual.

Cuando la propuesta sea presentada, por consorcio o union temporal, los documentos
solicitados en el presente pliego de condiciones, deberan ser presentados por cada uno de los
integrantes del consorcio o union temporal.

v/ GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA
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El oferente debera presentar cualquiera de los mecanismos de garantia de seriedad de la oferta
autorizados en el Decreto 1082 de 2015 con las caracteristicas indicadas en el mismo,
contemplando como minimo:

a. Tomadory NIT.

b. Beneficiario y NIT (Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA REGIONAL HUILA
cuyo NIT es 899.999.034-1)

c. Vigencia: Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccidn, igualmente, el proponente deberd mantenerla vigente
hasta la aprobacion de garantias del contrato.

d.  Numero del proceso de seleccion al cual esta ofertando y su objeto.

e. Suficiencia o monto amparado: minimo DIEZ POR CIENTO (10%) DEL
PRESUPUESTO OFICIAL

f.  Porcentaje de participacién en caso de consorcios y uniones temporales e
identificacion de cada uno de sus integrantes.

g. Riesgos amparados derivados del incumplimiento de la oferta tal como lo regula la
normatividad vigente.

NOTA 1: De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 del
2018, la no entrega de la GARANTIA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA junto con la propuesta
NO SERA SUBSANABLE y sera CAUSAL DE RECHAZO.

v CERTIFICADO PARA ACREDITAR LA CONDICION DE MIPYMES Y DE CONTAR
CON PERSONAL DISCAPACITADO

Para efecto de los factores de desempate y con el fin de dar aplicacion a los factores de desempate
contenidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015 relacionados con la condicion de
discapacidad y las MiPymes, el oferente debe acreditar con la oferta la condicion de MiPymes
mediante la certificacion expedida por el contador o el revisor fiscal, segun sea el caso, en la que
se sefale la clase de MiPymes que se trata (micro, pequefia 0 mediana empresa).

En el caso de aquellas empresas que en sus néminas por lo menos un 10% de sus empleados se
encuentren en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, deberén
acreditar con la oferta el certificado expedido por la Oficina de Trabajo, las constancias firmadas
por el representante legal y/o por el revisor fiscal, de la contratacion del personal por lo menos con
un (1) afio de anterioridad y la condicién de mantenerlo por un lapso igual al de la contratacién.

En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes que tenga esta
condicion, debe acreditarla.
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11.1.1.1 OTROS DOCUMENTOS

Los siguientes documentos son necesarios por lo tanto se requiere que el proponente los aporte
con su oferta, sin embargo, no tienen el caracter de habilitantes y seran verificados por el
Comité Juridico Evaluador.

v PACTO DE TRANSPARENCIA

Los proponentes deberan manifestar el conocimiento, aceptaciéon y su compromiso de
cumplimiento del pacto de transparencia contenido en el Formato 02 — Compromiso
Anticorrupcidn, que sera suministrado por el SENA. Dicha manifestacién se entendera surtida
con la suscripcién del mencionado formato.

v CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera anexar certificacion de la Entidad bancaria respectiva en la cual se indique
nombre del titular, nimero de cuenta, identificacion (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta
(corriente 0 ahorro), con el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba en desarrollo
del presente proceso, para realizar alli las consignaciones resultantes de los pagos del
contrato; la cuenta debe encontrarse en estado ACTIVA.

Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento debe ser aportado a una
vez se le adjudique el contrato, dando aplicacion a lo establecido por la Superintendencia
Financiera en lo que respecta a la titularidad de cuentas bancarias para estas figuras
asociativas. (Superfinanciera — Concepto 2015011812- 002 del 25 de marzo de 2015).

11.1.2 REQUISITOS TECNICOS MINIMOS EXIGIDOS
11.1.2.1 EXPERIENCIA ACREDITADA DEL PROPONENTE

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del
Decreto Ley 019 de 2012, no se requerird RUP en caso de contratacidén de prestacion de
servicios de salud, por lo que el oferente debe acreditar su experiencia habilitante de acuerdo
con los siguientes parametros:

El oferente acreditara su experiencia demostrando que ha celebrado contratos con objeto
similar con Entidades Publicas y/o Privadas y que cumplen con las condiciones requeridas, lo
cual se surtira mediante: 1.- Certificacion de cada uno de los Contratos relacionados, 2.- Copia
del Acta de Recibo Final y/ o de terminacion o Acta de Liquidacion del Contrato.

En todo caso, los soportes de experiencia deberan contener:
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1) La Entidad verificara la experiencia del proponente con la presentacion por parte del
oferente de entre UNO (1) Y MAXIMO CINCO (05) CONTRATOS. La informacion de dichos
contratos debe contener como minimo:

Objeto.

Plazo.

NUmero del Contrato (en caso de que exista).

Datos del contratante, teléfono y direccién.

Nombre del contratista. (si se ejecutd en union temporal o consorcio identificar los

integrantes y su porcentaje de participacion).

Fecha de iniciacion

o Fecha de terminacion.

o Valor final del contrato o del proyecto en el caso de contratos por administracion
delegada.

o Actividades desarrolladas en el contrato.

El valor de la sumatoria de los contratos aportados debera ser equivalente o superior al 100%
del presupuesto oficial, expresado en SMMLV.

2) Los documentos con los cuales la Entidad verificara la experiencia del proponente,
deberan cumplir las siguientes reglas:

a) Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un
Consorcio, de una Unién Temporal o de una sociedad en la cual tenga o haya
tenido participacion, el integrante demostrara Unicamente el valor
correspondiente a las actividades realmente ejecutadas dentro del mismo.
Para el caso de uniones temporales con base en el documento de
conformacion de la figura asociativa; en el caso que dentro de ese
documento no se hayan discriminado las responsabilidades en la ejecucion,
se tendrd en cuenta Unicamente el porcentaje de participacion del
proponente.

b) Para el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, se tendra en cuenta la
experiencia sumada de sus integrantes.

C) La experiencia de los proponentes personas juridicas (sean individuales o
miembros de un proponente plural), debera, para ser aceptable, haberse
obtenido con posterioridad a la fecha de constitucion de ésta.

d) Para el caso de proponentes plurales no podra acumularse a la vez, la
experiencia de los socios y de la persona juridica cuando estos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas
en el art. 7 de la Ley 80 de 1993. Lo anterior para el caso de proponentes
plurales.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Carrera 5 Avenida La Toma No. 16- 16 Neiva — Huila Conmutador (098) 8 75 71 49
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



SENA

N

REGIONAL HUILA

e) La fecha de iniciacién de la ejecucidn del contrato se podra acreditar con la
copia del acta de iniciacion, de la orden de iniciacion o con el documento
previsto en el contrato.

f) Las actividades desarrolladas, se podran acreditar con la presentacion de la
copia del contrato correspondiente acompafada de copia del acta de
actividades ejecutadas donde se demuestre la ejecucion real y valor ejecutado
y recibido a satisfaccion de estas, asi como cualquier documento soporte que
evidencie la ejecucion y monto discriminado de dichas actividades siempre
que cumpla con todas las condiciones establecidas en este numeral.

Para efectos de facilitar la verificacion de la experiencia, se requiere que el proponente
diligencie el Formato No.06- Resumen de experiencia, con el cual pretenda que se le
evalue laexperiencia.

Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de los oferentes, la Experiencia que se
pretenda acreditar debera ser aportada por parte del PROPONENTE en las condiciones
exigidas en el presente estudio previo; lo anterior en cumplimiento de los articulos 24, 26 y
numeral 6 del art. 30 de la Ley 80 de 1993, asi como lo preceptuado por el Art. 5 de la Ley
1150 de 2007 en aras de garantizar los principios de igualdad, legalidad, transparencia,
responsabilidad y deber de seleccion objetiva.

En todo caso, todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia solicitada,
deberan encontrarse debidamente suscritos por las personas competentes. Teniendo en
cuenta lo anterior, cuando se aporten certificaciones, las mismas deberan estar suscritas asi:

v" Para contratos pUblicos, por el ordenador del gasto de la entidad
contratante o el funcionario competente.

v" Contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante
legal de la empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

v' Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma
persona natural con quien se suscribio el contrato.

La certificacion o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o
apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia.

En todo caso, aunque el proponente aporte una certificacion para acreditar la experiencia, el
SENA se reserva el derecho de solicitar otro documento adicional o hacer las verificaciones
correspondientes.

Para efectos de la acreditacién de la experiencia del proponente, NO se aceptaran
SUBCONTRATOS ni auto certificaciones.
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11.1.2.2 REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES HABILITANTES
v PUNTOS MIiNIMOS DE DISPENSACION - CONCEPTO TECNICO SANITARIO-

El oferente debe disponer al momento de presentacion de la oferta, como minimo de un (1)
punto de dispensacion ubicado en el casco urbano del municipio de Neiva, garantizando
ademas la dispensacion de los medicamentos en los municipios de Pitalito, Garzén y la Plata,
a través de su propia red, convenio o contrato por el periodo minimo del tiempo de ejecucion
del contrato y seis (6) meses adicionales, con la empresa que cuenta con la infraestructura que
garantizara que puede prestar los servicios requeridos en las condiciones estipuladas por el
SENA.

El Comité Evaluador verificara que los Oferentes cumplan con este requisito mediante el
diligenciamiento del Anexo 3 denominado: Puntos de Dispensacion Minimos Requeridos,
debidamente suscrito por el Representante Legal del Oferente, acompafiado del concepto
técnico sanitario o acta de visita con concepto favorable, expedida por la autoridad competente
donde conste que los puntos de entrega minimos habilitantes, cumplen con los requisitos
exigidos para el suministro de medicamentos.

v VERIFICACION ESTABLECIMIENTO FARMACEUTICO MAYORISTA Y/O
MINORISTAS

El oferente debera acreditar a través del Certificado de Existencia y Representacion legal, que
dentro de sus actividades comerciales se encuentre; comercio al por mayor y/o por menor de
productos farmacéuticos, actividades que guardan relacién directa con el objeto del proceso.

v" VERIFICACION SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS
El Comité Evaluador verificara que los Oferentes cumplan con el requisito minimo de
Sostenibilidad de Precios, mediante el diligenciamiento del Formato No. 07:
SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS.

Lo anterior con el fin de garantizar que, durante la ejecucién del contrato, el contratista no
modifique los porcentajes de descuento e intermediacidn presentados dentro de su oferta.

v REGISTROS SANITARIOS INVIMA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional Huila
Carrera 5 Avenida La Toma No. 16- 16 Neiva — Huila Conmutador (098) 8 75 71 49
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

31



SENA

N

REGIONAL HUILA

El Comité Evaluador verificara que los items ofertados por los proponentes, cuenten con
registros sanitarios INVIMA, mediante el diligenciamiento del Formato No. 08 - Declaracion
Registro Sanitario vigente o en tramite de renovacion.

v' BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

El Comité Evaluador verificara que los medicamentos ofertados por los proponentes
correspondan a Casas Farmacéuticas que cuentan con Certificacion de Buenas Practicas de
Manufactura, de acuerdo con los parametros exigidos por la Organizacién Mundial de la Salud,
el Decreto 677 de 1995 del Ministerio de Salud y de la Proteccion Social y demas normas
aplicables, mediante el diligenciamiento del Formato No. 09 - Declaracion buenas practicas
de manufactura.

Dicho formato debera ser diligenciado y aportado, independientemente que el oferente
corresponda o no, a un establecimiento fabricante, con el fin de asegurar la calidad de los
medicamentos asuministrar.

v" RESOLUCION EMITIDA POR EL FONDO NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES
VIGENTE

El Comité Evaluador verificara que los oferentes alleguen copia del acto administrativo de
autorizacion otorgado por el Fondo Nacional de Estupefacientes (FNE) y legalizaciones de
inscripcion otorgadas por los Fondos Rotatorios de Estupefacientes de cada departamento
donde deba realizar la entrega o dispensacion de Medicamentos de Control Especial y
Monopolio del Estado.

v RECURSO HUMANO NECESARIO

El Comité Evaluador verificara que los oferentes alleguen la documentacién soporte junto
con las hojas de vida de acuerdo a lo indicado en el Anexo 4 - Equipo minimo de trabajo.

v CARTA DE COMPROMISO DE ENTREGA A DOMICILIO

El Comité Evaluador verificara que los Oferentes cumplan con el requisito de cumplimiento de
pendientes, mediante el diligenciamiento del Formato 10 - Carta de compromiso cumplimiento
de pendientes — entrega a domicilio antes de las 48 horas de los medicamentos que generen
pendientes a los usuarios.

El Comité Evaluador verificara que los Oferentes cumplan con el requisito de cumplimiento de
pendientes, mediante el diligenciamiento del Formato 10 - Carta de compromiso
cumplimiento de pendientes - entrega a domicilio en el siguiente tiempo:
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- Entregar a domicilio dentro del término de 24 horas maximo cuando se traten de antibioticos
o de medicamentos identificados como urgentes y/o prioritarios, que generen pendientes a los
usuarios.

- Entregar a domicilio dentro del término de 48 horas méximo cuando no se traten de
antibiéticos o de medicamentos identificados como urgentes y/o prioritarios, y que sean
medicamentos que generen pendientes a los usuarios.

v CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD DE LINEA TELEFONICA.

El Comité Evaluador verificara que los oferentes alleguen carta mediante la cual certifiquen
que dispondran de una LINEA TELEFONICA, QUE PERMITA LA COMUNICACION CON
CADA PUNTO DE DISPENSACION (en el caso de haber ofertado méas de 1 punto de
dispensacion), POR MEDIO DE LA CUAL SE ATENDERA A LOS USUARIOS.

v" ACEPTACION DE CONDICIONES DESCRITAS EN FACTURACION.

El Comité Evaluador verificara que los Oferentes cumplan con el Requisito de Aceptacion de
condiciones de facturacion - Tramite de glosas, mediante el diligenciamiento del Formato
No.11, asi denominado.

v' DECLARACION BUEN ALMACENAMIENTO DE LOS MEDICAMENTOS Y/O
DISPOSITIVOS MEDICOS

El Comité Evaluador verificard que los Oferentes cumplan con la manifestacion sobre el buen
almacenamiento de los medicamentos y/o dispositivos médicos, mediante el diligenciamiento
del Formato No. 12 - Anexo Declaracion de Almacenamiento. Adicionalmente, los puntos
minimos de dispensacion ofertados deberan contar con las condiciones alli mencionadas.

v SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
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En relacion al Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo todos los proponentes deben dar
obligatorio cumplimiento al Disefio e implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), segun el decreto 1072 de 2015, que tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento
para implementar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, que deben ser aplicadas
por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes del personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial 0 administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de
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servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en misién.

Igualmente, deben dar cumplimiento a la Resoluciéon 0312 de 2019 que aplica a los empleadores publicos y
privados, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a los
trabajadores dependientes e independientes, a las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral, a las empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales y los trabajadores en mision; a las administradoras de riesgos laborales; a la
Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las fuerzas militares,
quienes deben implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Para asegurar el cumplimiento de la normatividad Colombiana Legal Vigente aplicable en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo de los requisitos mencionados, el proponente debera suministrar: Certificado de la A.R.L
no mayor a un afio, donde conste que el contratista tiene documentado la autoevaluacion del SG-SST incluidos
los estandares minimos que se reglamenten, de acuerdo al nimero de trabajadores y nivel de riesgo; o Registro
de la Autoevaluacion no mayor a un afio firmada por el Representante Legal y Profesional con Licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y curso de 50 horas en SG-SST (adjuntar licencia SST y certificado del
curso para la presente invitacion publica.

Nota 1: El profesional que realice la autoevaluacién del SG-SST, deberé ser acorde al perfil establecido en la
Resolucion 0312 de 2019.

En caso que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la Unica persona responsable del
desarrollo del objeto contractual, no esta obligado a la implementacion de los estandares minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), pero si debe garantizar la cobertura al Sistema
General de Riesgos Laborales, de acuerdo al Decreto 1563 de 2016, por lo anterior debera presentar el
formulario de afiliacidn con sello de la Entidad y/o certificado de afiliacion.

NOTA 2: La Entidad aclara que el futuro contratista, para dar inicio al desarrollo del contrato, debe allegar los
soportes pertinentes que evidencien que el personal que utilizara para dar inicio a la ejecucidn del contrato, se
encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pension, salud y riesgos laborales, lo anterior
y toda vez que el mismo es un requisito indispensable desde el primer dia del desarrollo de las actividades.

11.1.3 CAPACIDAD FINANCIERA
De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, se establece:

“ARTICULO 60. DE LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LOS
PROPONENTES.
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Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos
con las entidades estatales, se inscribiran en el Registro Unico de
Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio
con jurisdiccion en su domicilio principal.

No se requerira de este registro, ni de clasificacion, en los casos de
contratacion directa; contratos para la prestacion de servicios de salud;
contratos de minima cuantia; enajenacion de bienes del Estado; contratos
que tengan por objeto la adquisicion de productos de origen o destinacion
agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de productos legalmente
constituidas; los actos y contratos que tengan por objeto directo las
actividades comerciales e industriales propias de las empresas industriales
y comerciales del Estado y las sociedades de economia mixta y los
contratos de concesion de cualquier indole. En los casos anteriormente
sefialados, correspondera a las entidades contratantes cumplir con la labor
de verificacion de las condiciones de los proponentes.”

Es por ello que el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA verificara directamente el
cumplimiento de los Indicadores de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, con base

en:

ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA Y ESTADO DE RESULTADOS con corte a
diciembre 31 de 2019_acorde con lo dispuesto en el Decreto 434 de 2020, a efectos
de evaluar los indicadores de capacidad financiera y organizacional, los estados
financieros deben contener los valores de: En el Estado de la Situacion Financiera o
Balance General: Activo corriente, activo total, pasivo corriente, pasivo total y patrimonio.
En el Estado de Resultados: Utilidad Operacional, Gastos de Intereses.

Para proponentes nacionales: Los proponentes nacionales deben presentar el Estado de
la Situacion Financiera y Estado de Resultados, a 31 de diciembre de 2019 acorde con
lo dispuesto en el Decreto 434 de 2020; debidamente firmados por el Representante
Legal y Contador Publico bajo cuya responsabilidad se hubieren elaborado, segun lo
establecido en el articulo 37 de la Ley 222 de 1995.

Para proponentes plurales: En el caso de ofertas presentadas por union temporal,
consorcio 0 promesa de sociedad futura, cada integrante del proponente plural, debe
presentar sus respectivos estados financieros con el lleno de los mismosrequisitos.

35

Nota 1: En caso de empresas cuya fecha de constitucion sea posterior al 31 de diciembre de 2019, los
estados financieros se verificaran asi: “Si el interesado no tiene antigliedad suficiente para tener estados
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financieros auditados a 31 de diciembre, debe inscribirse con estados financieros de corte trimestral,
suscritos por el representante legal y el auditor o contador o estados financieros de apertura.”

Para definir el nivel adecuado y proporcional los indicadores financieros se tuvieron en cuenta los
siguientes criterios:
o Condiciones financieras de empresas del sector

o Presupuesto del proceso

VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

La verificacion del cumplimiento de los indices financieros se efectuara mediante la obtencidn
de los Indicadores indice de Liquidez, indice de Endeudamiento, Razén de Cobertura de
Intereses. El resultado determinara la habilitacién o no de la propuesta, es decir, para el
proceso de seleccién de los proponentes, se debe tener en cuenta el cumplimiento de la
totalidad de los indices financieros, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3.
Del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion del Estudios del Sector de Colombia
Compra Eficiente

a) Liquidez

Refleja la capacidad que tiene el proponente de convertir sus activos en dinero para atender

sus obligaciones de corto plazo.
Activo corriente

Pasivo Corriente

Liquidez =

El nivel de liquidez debe ser Igual o mayor a 1.0 (uno punto cero).

Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula sera la
siguiente:

B ((ACq * % de participacion) + (AC, * % de participacion) + )

IL =
((PCq * % de participacion) + (PC, * % de participacién) + ---)

¢ AC: Activo corriente de cada integrante
o PC: Pasivo corriente de cada integrante

Si el proponente no supera el nivel de liquidez minimo establecido en el presente Pliego de
Condiciones la oferta sera INHABILITADA.
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b) Endeudamiento
Refleja el grado de participacion de los pasivos totales en los activos totales del proponente.

Pasivo Total

Endeudamiento = ———
Activo Total

El nivel de endeudamiento debe ser Igual o menor al 70% (setenta por ciento).

Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula sera la
siguiente:

((PT4 * % de participacion) + PT, * % de participacion) + - )

IE =
((AT¢ * % de participacion) + AT, * % de participacién) + --)
o PT: Pasivo total de cada integrante
o AT: Activo total de cada integrante

Si el proponente sobrepasa el nivel de endeudamiento maximo establecido en el presente
Pliego de Condiciones la oferta ser4 INHABILITADA.

c) razon cobertura de intereses
Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

Cobertura de Intereses = (Utilidad Operacional)/(Gasto de Intereses)

La razon de cobertura de interés debe ser igual o superior a 1.0 (uno punto cero)

Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula sera la
siguiente:

((Uopzmg(l) * % de participacion) + Uopzg19(2) * % de participacion) + )

IE =
((612019(1) * % de participacion) + Glyg19(2) * % de participacion) + )

e Uop:  Utilidad Operacional
e Gl: Gastos de intereses
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Si el proponente no supera el nivel de Cobertura de intereses minimo establecido en el
presente Pliego de Condiciones la oferta sera INHABILITADA.

En el caso que el indicador sea INDETERMINADO se debe tener Utilidad Operacional mayor
a cero para que el proponente sea habilitado.

VERIFICACION DE LA CAPACIDAD DE ORGANIZACION

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funcion de su organizacion interna. Dado que la ley no
permite tener en cuenta certificaciones independientes sobre la organizacion de los
proponentes como requisitos habilitantes y que la capacidad de organizacién de una empresa
privada para producir resultados para sus clientes y sus accionistas estd dada por su
rentabilidad, el Decreto 1082 de 2015 definié indicadores de rentabilidad para medir la
capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que un actor del sector privado
esta bien organizado cuando es rentable.

a) Rentabilidad sobre patrimonio
Determina la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso Invertido en el
patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas

y mejor la capacidad organizacional del proponente, de acuerdo con la siguiente formula:

Utilidad Operacional

Rentabilidad sobre Patrimonio = . ;
Patrimonio

El indicador debe ser igual o superior a 0.03 (Cero puntos cero tres).

Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula sera la
siguiente:

RSP
((Uopz(,lg(l) * % de participacion) + (Uopzo19(2) * % de participacion) + )

B (((AT2019(1) — PT2019(1)) * 0p de partiCipaCién) + (AT2019(2) — PT2019(2)) * 0o de partiCipaCién) + )

e Uop:  Utilidad Operacional de cada integrante
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o AT: Activo Total de cada integrante
o PT: Pasivo Total de cada integrante

Si el proponente presenta un indicador menor al exigido en el presente Pliego de Condiciones
la oferta sera INHABILITADA.

b) Rentabilidad sobre activos

Determina la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el
activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

Utilidad Operacional

Activo Total

Rentabilidad sobre Activos =

El indicador debe ser igual o superior a 0.01 (Cero puntos cero uno).

Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula sera la
siguiente:

B ((Uopz(,lg(l) * % de participacion) + (Uopyg19(2) * % de participacion) + -

39

B (((AT2019(1)) * % de participacion) + (ATzo19(2)) * % de participacion) + -

Si el proponente presenta un indicador menor al exigido en el presente Pliego de Condiciones
la oferta sera INHABILITADA.

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Estados Financieros

De acuerdo con la recomendacion de Colombia Compra Eficiente para la presentacion de
ofertas por parte de proponentes extranjeros: Los proponentes extranjeros que de acuerdo con
las normas aplicables aprueben sus estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre
en unfecha posterior al quinto dia habil del mes de julio Decreto 434 de 2020, pueden presentar
sus estados financieros a 31 de diciembre suscritos por el representante legal junto con un pre
informe de auditoria en el cual el auditor o el revisor fiscal certifique que: (a) la informacion
financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada al auditor o revisor fiscal para cumplir
su funcion de auditoria; y (b) el proponente en forma regular y para ejercicios contables
anteriores ha adoptado normas y principios de contabilidad generalmente aceptados para
preparar su informacién y estados financieros. Esta disposicion también es aplicable para la
informacién que el proponente en estas condiciones debe presentar para inscribirse o renovar
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su inscripcion en el RUP de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. Esta informacion debe ser
actualizada llegada la fecha méxima de actualizacion de acuerdo con la legislacion del pais de
origen.

En la medida en que el Decreto 1082 de 2015 indica que los estados financieros deben ser
presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais que son emitidos, si la
regulacion del pais de origen no prevé que los estados financieros deban ser auditados o la
empresa se encuentra cobijada por alguna excepcion a esta obligacion, no sera necesario
presentar los estados financieros auditados. Asi las cosas, las empresas extranjeras con
sucursal en Colombia deberan actualizar su informacién financiera una vez vencidos los plazos
respectivos en sus propios paises, o de lo contrario perdera su validez
(https://sintesis.colombiacompra.gov.co/content/informaci%C3%B3n-financiera-por-parte-de-
personas- naturales-0-jur%C3%ADdicas-extranjeras

Moneda - Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais
en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad
Estatal para efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa
representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron
expedidos. Para el efecto, el proponente y la Entidad Estatal tendrén en cuenta las tasas de
cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.

e Los Estados Financieros deberan estar certificados por el Contador

Certificacion de Contador Publico

Los estados financieros de personas naturales o juridicas que no tengan residencia ni domicilio
en Colombia deberan venir acompafiados de una certificacién de Contador Publico inscrito en
la Junta Central de Contadores de Colombia, en la cual se certifique que se confirmé la
veracidad de la informacién contenida en los estados financieros presentados, y de acuerdo
con la misma se informe los siguientes items en pesos colombianos:

e  Fecha de corte de los estados financieros
Activo total

Activo corriente

Pasivo corriente

Pasivo total

Patrimonio

Utilidad Operacional

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional Huila
Carrera 5 Avenida La Toma No. 16- 16 Neiva — Huila Conmutador (098) 8 75 71 49
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

40



SENA

N

REGIONAL HUILA
e  (Gastos por intereses

Nota: Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios 0 uniones temporales, cada
uno de sus integrantes debera allegar la documentacion requerida en el presente pliego de
condiciones, segun corresponda.

Tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes Disciplinarios

El proponente acompafiara su oferta con fotocopia clara y legible de la Tarjeta Profesional y
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores,
vigente a la fecha de cierre del presente proceso, correspondiente al contador publico que
emite la certificacion.

La capacidad financiera seré objeto de verificacién de cumplimiento como requisito habilitante
para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgara puntaje.

11.2 REQUISITOS PONDERABLES

Los Proponentes que obtengan en todos los requisitos habilitantes establecidos en el estudio
previo y pliego de condiciones y anexos, el criterio de HABIL, seran tenidos en cuenta para la
asignacion de puntaje, de conformidad con los criterios de seleccién y adjudicacién que se
establecen a continuacion los cuales determinaran el ORDEN DE ELEGIBILIDAD de las
PROPUESTAS:

Tabla N° 2. Factores de Ponderacion

CRITERIOS DE SELECCION PUNTAJES

1. PROPUESTA ECONOMICA PORCENTAJES 40 PUNTOS

DE DESCUENTO E INTERMEDIACION

2. CALIDAD 50 PUNTOS
3. PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
TOTAL: 100PUNTOS

Las ofertas objeto de puntuaciéon deben evidenciarse con la presentacion de los
formatos

e Formato No. 13 Propuesta econdmica
¢ Formato No. 14 manifestacion factor ponderable de Calidad
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Formato No.15 Incentivo a la Industria Nacional
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REQUISITO FORMA DE ACREDITACION PUNTAJE
PROPUESA Se asignara puntaje a la oferta econémica en sus dos criterios; PORCENTAJE DE (HASTA 40
ECONOMICA  |DESCUENTO sobre precios de medicamentos de la lista Base publicada y PUNTOS)

PORCENTAJE DE INTERMEDIACION sobre casos especiales no incluidos en la
lista base.

La propuesta economica debe estar registrada en el Formato No. 13 - Propuesta
econdmica. El registro de ambas ofertas porcentuales debera estar redondeadas a
un (1) digito decimal.

A partir de la informacién consignada se evaluara de la siguiente manera:
1) PORCENTAJE DE DESCUENTO (HASTA 20 PUNTOS)

El proponente que ofrezca un mayor porcentaje de descuento de los
medicamentos relacionados en el Anexo 1- Listado Base de medicamentos, se
le otorgara (20 PUNTOS) Quién oferte el mayor porcentaje de descuento le sera
asignado veinte (20) puntos, los demas oferentes recibiran puntos proporcionales. En
todo caso el porcentaje de descuento no podra ser inferior a 7%.

La entidad a través del comité evaluador otorgara, a quién ofrezca el mayor
porcentaje de descuento, el maximo puntaje veinte (20) puntos, al resto de
proponentes se les asignara puntaje de acuerdo a la siguiente formula:

P=Pd x DO/MD Donde:
P= Puntaje otorgado al proponente Pd= Puntaje maximo asignado
DO= Descuento porcentual ofertado por el proponente

MD= Mayor valor de descuento porcentual ofertado entre los proponentes

2) PORCENTAJE DE INTERMEDIACION (HASTA 20 PUNTOS)

El proponente que ofrezca Menor porcentaje de intermediacion para los
medicamentos no relacionados en el listado de medicamentos (Listado Base
de Medicamentos anexos) (20 PUNTOS). El proponente que oferte el menor
porcentaje de intermediacion le serd asignado veinte (20) puntos, los demas
oferentes recibiran puntos proporcionales. En todo caso el porcentaje de
intermediacién no podra ser superior al 7%

La entidad a través del comité evaluador otorgara, a quién ofrezca el menor
porcentaje de intermediacion, el maximo puntaje (20 puntos), al resto de proponentes
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se les asignara puntaje de acuerdo a la siguiente férmula;

P= (MD/DO)*Pd

Donde:

P= Puntaje otorgado al proponente Pd= Puntaje maximo asignado
DO= Descuento porcentual ofertado por el proponente MD= Menor
porcentaje de intermediacion

Al proponente que responda negativamente, que no responda, o cuyo ofrecimiento no
corresponda en su integridad a lo solicitado por el SENA, sera calificado en este
subfactor con CERO (0) PUNTOS.

El Proponente debe incluir en su Oferta el formato Manifestacion factor de Calidad,
que se adjunta al presente estudio previo.

El puntaje asignado a los Proponentes en cada uno de los factores de calificacion
de la propuesta econdmica se aproximara, por exceso o por defecto a la tercera cifra
decimal, de tal manera que sila cuarta cifra decimal es inferior a cinco (5) la tercera
cifra decimal permanecera idéntica, pero, si la cuarta cifra decimal es igual o
superior a cinco (5), la tercera cifra decimal se aproximard a la unidad
inmediatamente superior.

CALIFICACION
FACTOR DE
CALIDAD

1) PROVEEDOR QUE OFERTE EL MAYOR NUMERO DE PUNTOS DE
DISPENSACION (HASTA 25 PUNTOS)

El SENA otorgara veinticinco (25) puntos al proponente que oferte el mayor nimero
de puntos de dispensacion adicionales al minimo exigido (Neiva) en los criterios
técnicos habilitantes, que se encuentren en funcionamiento y que estén ubicados
en el perimetro urbano de cada centro de formacién (Garzon, Pitalito y La Plata).
En cada punto de dispensacion adicional ofrecido, debera garantizar que cuenta
con la infraestructura tecnolégica, organizacional y técnica necesaria para la
prestacion de los servicios ofertados,

NUMERO DE PUNTOS DE DISPENSACION
ADICIONAL
Entre 3 6 4 puntos de dispensacion adicional al punto
minimo requerido, ubicado en el Municipio de Neiva.
Estos puntos adicionales de dispensacion, deben estar
ubicados en los municipios de Garzén, Pitalito y/o La Plata.
Entre 1 6 2 puntos de dispensacion adicional al punto

PUNTAJE

25

15

minimo requerido, ubicado en el Municipio de Neiva

HASTA 50
PUNTOS
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Estos puntos adicionales de dispensacion, deben estar

ubicados en los municipios de Garzon, Pitalito y/o La Plata.

Al proponente que responda negativamente, que no responda, o cuyo ofrecimiento
no corresponda en su integridad a lo solicitado por el SENA, sera calificado en
este subfactor con CERO (0) PUNTOS.

2) PROVEEDOR QUE OFERTE SERVICIO DE ENTREGA A DOMICILIO PARA
BENEFICIARIOS CRONICOS COMO OPCION DE ENTREGA A ELEGIR POR
PARTE DE LOS BENEFICIARIOS DEL SMA (25 PUNTOS)

El SENA otorgara veinticinco (25) puntos al proponente que ofrezca servicio de
entrega a domicilio para beneficiarios crénicos sin costo adicional para el SENA,
como opciodn a elegir por parte de los beneficiarios del SMA - (servicio a domicilio
adicional al requisito que aplica en caso de pendientes por entregar), conforme lo
dispuesto en el Formato 14 - Manifestacion factor ponderable de calidad.

Esta oferta aplica a cualquier dispensacion que a solicitud del beneficiario SENA
se registre para ser atendida en el area urbana del municipio o ciudad en la que
se genera la formulacion.

Esta dispensacion con entrega a domicilio debe adelantarse en cumplimiento de
las condiciones requeridas por el SENA

Al proponente que responda negativamente, que no responda, o cuyo ofrecimiento
no corresponda en su integridad a lo solicitado por el SENA, seré calificado en este
subfactor con CERO (0)PUNTOS

La relacion de beneficiarios crénicos se encuentra adjunta en el ANEXO 2, numeral

PROTECCION
ALA
INDUSTRIA
NACIONAL

De acuerdo a la definicion del decreto 1082 de 2015 seran Servicios Nacionales los
servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia
o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacion Colombiana.
Para efecto del presente proceso de seleccidn se entiende la ejecucion de un
servicio, de conformidad con el reglamento vigente. Se otorgaran DIEZ (10)
PUNTOS al proponente que acredite el origen nacional de la oferta de servicios de
la siguiente manera:

e Personas Naturales Colombianas. Las personas naturales colombianas
acreditaran su nacionalidad a través de la cédula de ciudadania correspondiente, la

cual se debera aportar con la oferta en copia simple.

e  Personas Naturales extranjeras con residencia en Colombia. Las personas
naturales extranjeras podran acreditar la residencia, mediante la visa
correspondiente que le permita ejecutar el objeto contractual de conformidad con la

Ley, la cual se debera aportar con la oferta en copia simple.

HASTA 10
PUNTOS
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e Personas Juridicas Colombianas. Las personas juridicas colombianas
acreditaran su nacionalidad mediante el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste que fueron constituidas en Colombia.

e Personas Extranjeras con derecho a trato nacional. De acuerdo al articulo
2.2.1.2.4.1.3.del Decreto 1082 de 2015, las personas extranjeras recibiran trato
nacional cuando se cumpla alguna de las siguientes tres condiciones, para lo cual
se verificara por la Entidad en el orden que se relaciona y de manera excluyente: 1)
que la persona extranjera provenga de un pais con el cual exista algin Acuerdo
Comercial de los sefialados en el numeral 1.6. del presente estudio previo; 2) que
exista certificado de Trato Nacional por Reciprocidad expedido por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia con el pais del cual es originario la persona
extranjera; 6 3) que la persona extranjera provenga de un pais miembro de la
Comunidad Andina.

El origen de la Persona Extranjera se verificara del Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la autoridad competente o de los documentos
que hagan sus veces

Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, se otorgaran los Diez (10)
puntos cuando todos los miembros hayan acreditado el origen nacional de la oferta
en las condiciones sefialadas.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes
nacionales y extranjeros sin derecho a trato nacional, el puntaje se asignara en
proporcion al porcentaje de participacion del integrante nacional.

INCENTIVO A LA INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL: 5 PUNTOS

Cuando se presenten ofertas de origen extranjero sin derecho a trato nacional, que
ofrezcan servicios de origen colombiano, se le otorgara puntaje de conformidad con
el componente nacional que se establece a continuacion. En caso de no efectuar
ninguin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0) puntos:

COMPONENTE NACIONAL OFRECIDO PUNTAJE
DEL PERSONAL
Todo el personal a disposicién para el 5 PUNTOS

desarrollo del objeto contractual es de
nacionalidad Colombiana.

No realiza ofrecimiento del componente 0 PUNTOS
nacional

Para efectos del subcriterio Incentivo a la Incorporacién de Componente
Nacional, los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional deberan
sefalar, en el Formato 15 - Incentivo a la Industria Nacional, el personal
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ofrecido para puntuar el factor incentivo a la incorporacién de componente
nacional.

Nota: En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes
nacionales y extranjeros sin derecho a trato nacional, solo se asignara el puntaje
por Incentivo a la Incorporacion del Componente Nacional, siempre y cuando el
proponente haga el ofrecimiento respectivo en el Formato Incentivo a la Industria
Nacional, evento en el cual no se asignara puntaje en proporcion al porcentaje de
participacion, al integrante nacional, por el origen nacional de la oferta. Lo anterior,
teniendo en cuenta que un mismo servicio no puede aplicar a los dos puntajes
(Oferta de Origen Nacional e Incentivo a la Incorporaciéon del Componente
Nacional.)

Dado que la Proteccidn a la Industria Nacional es factor de evaluacién de las
propuestas técnicas, el proponente no podra modificar el personal ofrecido para

puntuar el factor incentivo a la incorporacién de componente nacional.

TOTAL

100
PUNTOS

12. MANIFESTACION DE INTERES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.20, numeral 1 del Decreto 1082 de
2015, los interesados en participar en el proceso deben manifestar su interés asi:

En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del
Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencién de participar, a través
del SECORP II.

Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el
proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes
continuara el Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de
condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia habil
siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del
sorteo.

13. PRESENTACION DE OBSERVACIONES, ELABORACION Y PRESENTACION DE
LAS PROPUESTAS

El SENA con el objetivo de garantizar de manera eficiente la atencion de observaciones que
se registren a los documentos estudios previos, proyecto pliego de condiciones, pliego de
condiciones, anexos y demas soportes aplicados al proceso licitatorio, se podran registrar
cualquier observacion o pregunta que surja a los interesados en el proceso, teniendo en cuenta
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documento, tema, referencia de numeracién y texto. Asi mismo se garantizara la respuesta a
cada registro.

Elaboracion y Presentacion de las propuestas
Un proponente puede presentarse, siempre y cuando cumpla con las siguientes condiciones:

()  Cumplir con la sumatoria de los requisitos y condiciones técnicas y de
experiencia correspondiente.

(i) Su capacidad financiera sera medible una Unica vez y debera cumplir con los
requisitos habilitantes financieros en proporcion y alcance de la oferta
consolidada presentada.

El proponente debera tener en cuenta que con la presentacion de su propuesta se entiende que
aceptay cumple con las condiciones minimas establecidas en los en el estudio previo y pliego
de condiciones

El Proponente debera elaborar su propuesta de acuerdo con lo establecido en el estudio previo
y anexar la documentacion exigida.

v Requisitos habilitantes juridicos

v Requisitos habilitantes técnicos

v Requisitos habilitantes financieros

4 Propuesta econémica

4 Documentos soporte para asignacion de puntaje adicional al econdmico: oferta

técnica-calidad y soportes para asignacién de incentivo a favor de personas con discapacidad y
proteccion a la industria nacional.

Los Proponentes presentaran las propuestas a través de la plataforma SECOP |I.

Indisponibilidad Del SECOP Il Para Presentar Ofertas:

En caso que no pueda acceder al SECOP Il, comuniquese a la Mesa de Servicio de la Agencia
Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente ANCCE, e informe de una posible falla
atribuible al Secop Il. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 745 67 88 en la ciudad de
Bogota D.C., y 01 800 520808 para el resto del pais.

En todo caso, deberd agotar el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I, vigente.
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El correo electronico para informar a la Entidad previo a la hora y fecha prevista para el cierre
es: regionalhuila-contratacion@sena.edu.co, con los datos requeridos en el protocolo
mencionado.

Condiciones para la elaboracion, presentacion y evaluacion de la propuesta
economica

1) Para la elaboracion de la oferta econémica se debera tener en cuenta que el
calculo de los aspectos econdémicos del proyecto debe cubrir e incluir todos los
costos directos e indirectos de los suministros y de las actividades necesarias para
cumplir con el objeto del contrato y con todas las obligaciones y asuncién de
riesgos que emanan del mismo.

2) El proponente debe efectuar sus propias evaluaciones y analisis o estimativos que
le permitan valorar el monto de los valores a proponer.

3) Los porcentajes de la oferta econémica deberan incluir los costos inherentes a la
obligacién de mantener durante la ejecucion del contrato y hasta la finalizacién del
mismo, todo el personal idéneo y calificado que se requiera.

4) El proponente debe diligenciar la oferta economica expresando porcentualmente
los valores por los conceptos indicados:

o EIPORCENTAJE DE DESCUENTO ofertado por el proponente aplicara a
los precios de referencia del Listado base de Medicamentos. Se precisa que
este descuento No podra ser menor al 7%.

e El PORCENTAJE DE INTERMEDIACION porcentaje de intermediacion
ofertado, aplicable a los items que no hacen parte del listado base de
medicamentos. Este porcentaje no podra ser superior al 7% (Porcentaje
Tope), dicho porcentaje debera ser sostenido durante la vigencia del contrato
que se suscriba.

Nota 1: El registro de la oferta porcentual deberé estar redondeada a un (1)
digito decimal.

5) El SENA, en ninguna circunstancia, calculara a nombre y en sustitucion del
proponente los porcentajes de descuento y/o intermediacion de la oferta econdmica.

. Si se presenta cualquier inconsistencia o diferencia entre lo indicado en la
oferta econémica, con cualquier otra informacién contenida en otro aparte
de la Propuesta, prevalecera lo indicado en la oferta econdmica

14. CRITERIOS DE DESEMPATE:
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En caso de empate, entre el puntaje total de dos 0 mas ofertas, se escogeré el oferente que
tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacién establecidos
en el aparte CRITERIOS PONDERABLES. Si persiste el empate, escogera al oferente que
tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacién establecidos
y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion.

Si aplicado lo anterior subsiste el empate se aplicaran las siguientes reglas en su orden
de manera sucesiva y excluyente:

a) Siuna vez aplicada la regla anterior, la oferta de un proponente extranjero se encuentra
en igualdad de condiciones con la de un proponente nacional, se preferira al nacional,
salvo que se trate de un evento de aplicacién de la reciprocidad de acuerdo con la ley, en
cuyo caso se aplicaran normalmente las demas reglas, dandole trato nacional al
proponente extranjero al cual se aplique la reciprocidad.

b) Siaplicando lo anterior persiste el empate, se preferira al oferente que haya acreditado la
condicién de Mipyme nacional, de conformidad con la definicion de Mipyme contenida en
el Articulo 43 de la Ley 1450 de 2011, modificatoria del Articulo 2° de la Ley 590 de 2000,
teniendo en cuenta los rangos establecidos en dicha ley (L.590/00), hasta tanto entren a
regir las normas reglamentarias que profiera el Gobierno Nacional sobre la materia.

De conformidad con el articulo 21 de la Ley 80 de 1993, el articulo 24 de la ley 361 de
1997, el articulo 12 de la Ley 590 de 2000 modificado por el articulo 9 de la Ley 905 de
2004, los articulos 1y 2 de la Ley 816 de 2003, el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1 .1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, en el evento en que dos o mas
propuestas obtengan el mismo puntaje (cuando aplique), sucesivamente y de manera
excluyente se dara prioridad a:

Para los proponentes que no estén en la obligacién de inscribirse en el RUP o que en el
mismo no se encuentre la clasificacion de tamafio empresarial, el proponente individual y
todos y cada uno de los integrantes de los Consorcios o Uniones Temporales, deberan
anexar certificacién debidamente suscrita por la persona natural o contador para las
personas naturales y por el representante legal y revisor fiscal si la persona juridica esta
obligada a tenerlo, o el auditor o contador publico, en la cual acredite el tamafio
empresarial de acuerdo con la definicion legal y reglamentaria.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporal, se preferira al proponente conformado
Unicamente por Mipymes nacionales.

El siguiente criterio aplica solo para los proponentes en donde uno o varios de los
integrantes del Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura no sea
Mipyme, de lo contrario, es decir, si todos los integrantes son Mipyme, del criterio No. 2
se debe pasar al Criterio No. 4.
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¢) Si no hay lugar a la hipdtesis prevista en el numeral anterior y entre los empatados se
encuentran consorcios o uniones temporales, en los que tenga participacién al menos
una Mipyme, se preferira éste proponente teniendo en cuenta lo siguiente:

Se preferira la oferta presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de
sociedad futura siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los otros miembros del Consorcio, Unién Temporal o promesa de
sociedad futura.

d) Se preferira la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad futura, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Unién
Temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta. Tal circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por la Ministerio del Trabajo en la que ello conste, de acuerdo con
el articulo 5° de la citada disposicion. Igualmente debera certificar, en el Formato No.1 -
Carta de Presentacion de la Propuesta, que mantendra a este personal por un lapso como
minimo igual al de la contratacion.

8. Si subsiste auin el empate, se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas,
para lo cual, mediante mensaje publico a través del Secop I, se convocara al mismo, con
el fin de su realizacion. Los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas
empatadas escogeran las balotas y se adjudicara a aquel que obtenga el nimero mayor.

EN CASO, DE NO APORTAR CON LA PROPUESTA LOS SOPORTES QUE ACREDITEN
LAS CONDICIONES ANTERIORES, SE PRESUMIRA QUE NO CUENTAN CON ELLAS,
POR LO TANTO, ACEPTAN EL RIESGO CON LA PRESENTACION DE LA OFERTA EN
CASO DE PRESENTARSE UN EMPATE Y DETERMINAR EL ORDEN DE ELEGIBILIDAD.
LO ANTERIOR NO PODRA SER SUBSANADO TENIENDO EN CUENTA QUE SE TRATA
DE REQUISITOS QUE CONLLEVAN A LA COMPARACION DE OFERTAS.

15. PUBLICACION DE INFORME DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

El SENA publicara el informe en el Portal Unico de Contratacién dentro del plazo fijado en
cronograma del presente proceso, para que los oferentes presenten las observaciones que
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estimen convenientes y subsanen la ausencia de requisitos que no sean necesarios para la
comparacion objetiva de las ofertas, dentro del plazo establecido por la entidad, plazo maximo
dentro del cual se podran presentar observaciones, por medio de la herramienta virtual de
SECOP Il de Colombia Compra Eficiente.

En ejercicio de esta facultad aquellos no podran modificar 0 mejorar sus ofertas, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 8° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993. Las
respuestas a las observaciones presentadas al informe de verificacion seran publicadas en el
SECORP I, vencido el término para presentarlas.

Las observaciones deberan realizarse Unicamente mediante la plataforma de SECOP I, dentro
del horario habil laboral y/o de atencién al publico establecido por la entidad. Aquellas que
lleguen en horario posterior al mencionado se tendran como recibidas al dia siguiente, por lo
que se recomienda a los proveedores tener en cuenta la fecha y hora méxima de recepcion de
observaciones al informe de verificacion establecida en el cronograma del proceso de la
plataforma SECOP II.

En atencién a lo establecido en el Numeral 1° del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en virtud
del principio de Economia, (...) se cumpliran y establecerdn los procedimientos y etapas
estrictamente necesarios para asegurar la seleccion objetiva de la propuesta mas favorable.

16. CAUSALES DE RECHAZO

a) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad y/o prohibicién para contratar, de conformidad con el Articulo 8 de la Ley 80
de 1993 en concordancia con el Articulo 90 del Estatuto Anticorrupcion (Ley 1474 de 2011).
b) Cuando la propuesta presentada no cumpla con los requerimientos minimos establecidos
en el estudio previo, sus Anexos, formatos y adendas vigentes y no hubiere posibilidad de
saneamiento conforme a lo previsto en él mismo y en la ley.

¢) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.
d) Cuando se presenten varias propuestas por el mismo proponente por si o por interpuesta
persona, o por los socios que integran la persona juridica, individualmente y/o a través de un
consorcio 0 union temporal.

e) Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente contienen
informacién imprecisa, inexacta o que de cualquier manera no corresponda a la realidad, caso
en el cual se iniciaran las acciones correspondientes, si a ello hubiere lugar.

f) Cuando se compruebe que el proponente ha influido o presionado sobre el estudio de las
ofertas.

g) Cuando el proponente presente su oferta con algun tipo de condicionamiento, en cualquiera
de los documentos de la propuesta.

h) Cuando el proponente dentro del término previsto en la solicitud que se realice no responda
al requerimiento que haga la Entidad para subsanarla.
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i) Cuando el proponente no subsane un requisito solicitado o subsane, pero no lo haga en
debida forma y quede insatisfecho el requerimiento realizado por la Entidad.
j) La no constitucion y entrega de la garantia de seriedad con anterioridad a la fecha y hora
establecida en el cronograma del proceso para la entrega de la propuesta.

k) Cuando se omita, modifique, adicione, suprima o altere uno o varios de las descripciones
de la “OFERTA ECONOMICA”.

) La no presentacién del Concepto técnico sanitario o acta de visita con concepto favorable o
equivalente, expedida por la autoridad competente, donde conste que el punto minimo exigido
de dispensacion , esta legalmente en operacién y cumplen con los requisitos exigidos para la
dispensacién de medicamentos

m) Cuando el valor de la propuesta econédmica no cumpla los parametros definidos por la
entidad. (Porcentajes de descuento e intermediacion)

n) Los demas casos expresamente establecidos en el presente estudio previo

17. OBLIGACIONES
17.1 OBLIGACIONES GENERALES

1. Garantizar la ejecucion del objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las
condiciones técnicas, financieras, econoémicas y juridicas estipuladas en el estudio previo
y de acuerdo con la propuesta aceptada por la entidad.

2. Salvaguardar la informacion confidencial que obtengan en desarrollo de sus actividades.

3. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato y por ningiin motivo
abandonar el efectivo cumplimiento del objeto contractual.

4. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al
SENA, a través del funcionario responsable del control de ejecucion acerca de la
ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas y a las demés autoridades competentes para
que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de
dilaciones o entrabamientos que pudieran presentarse.

6. Reportar por escrito, de manera inmediata al SENA, a través del supervisor designado,
cualquier novedad, anomalia o situacion irregular que se presente que pueda afectar la
correcta ejecucion contractual.

7. Entregar los informes especificos o extraordinarios referidos a la ejecucion del contrato,
cuando le sean solicitados por parte de quien ejerce el control y vigilancia del contrato.

8. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, (salud,
pensiones y riesgos laborales), asi como el SG-SST y demés normas aplicables, y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten.

9. Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que EL
CONTRATISTA haya de emplear para la ejecucion del presente contrato y presentar para
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el tramite de pagos, copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad
social, para el periodo cobrado.

Presentar certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral de los Ultimos
seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo
modifique, adicione o sustituya (cuando se trate de personas juridicas).

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Mantener vigentes las garantias otorgadas durante la ejecucidn del contrato.

Suscribir oportunamente el acta de liquidacién del contrato y las modificaciones si las
hubiere.

17.2 Obligaciones especificas del Contratista:

1.

3

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto.

Cumplir con los ofrecimientos de la propuesta.

Constituir dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato, la garantia
Unica establecida en el presente contrato.

Suscribir el acta de inicio dentro de los cinco (5) dias posteriores a la firma del contrato,
previa presentacion de: a) Canales de comunicacion, contacto, responsables, y puntos
de Dispensacion del servicio, para seguimiento y coordinacion en la ejecucion contractual.
b) Linea telefénica de comunicacién habilitada para atencion de beneficiarios del servicio
c) Presentacion de formato de entregas pendientes y formato Tirilla, que se manejara en
la ejecucion contractual d) Presentacion del registro y manejo de PQRS e) Presentacion
del plan de trabajo que garantice en un periodo no superior a una semana, el desarrollo
de actividades de empalme, entrenamiento, capacitacion, adecuacién, desarrollos,
pruebas y puesta en marcha del servicio de dispensacién contratado. f) Entrega de
formatos/oficios a diligenciar por parte del SENA para obtencion de permisos de
dispensacion de medicamentos de control de especial y adelantar los tramites ante las
autoridades competentes para garantizar la obtencion de los permisos.

Dispensar los medicamentos, insumos y dispositivos médicos previstos en el Anexo
Técnico- Listado Base de Medicamentos - el cual hara parte integral del presente
contrato, conforme a los precios unitarios ofertados.

Mantener los porcentajes de descuento e intermediacion y valores ofertados durante el
plazo de ejecucidn contractual y hasta su liquidacion, EI SENA no aplicara formula de
reajuste.

Cumplir con los ofrecimientos y/o criterios ponderables ofertados en el proceso de
seleccidn que dieron lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta.

Dispensar aquellos medicamentos, insumos y dispositivos médicos que se encuentren
por fuera del Anexo 1 - Listado Base de Medicamentos, previo el agotamiento de
dispensacion de items no previstos.
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Suministrar los medicamentos, insumos y dispositivos médicos para los beneficiarios
afiliados al Servicio Médico Asistencial del SENA, que sean autorizados por los médicos
asesores del SMA del SENA con el fin de preservar la salud de los beneficiarios.

El suministro, dispensacién y distribucion de medicamentos, insumos y dispositivos
médicos estara a cargo y por cuenta y riesgo del contratista, bajo la vigilancia y control
del SENA. El contratista debe dispensar los medicamentos correctos, en la cantidad
prescrita de acuerdo con las normas de dispensacion (Decreto 780 de 2016),
garantizando que el beneficiario entienda el uso del medicamento para su tratamiento.
Cumplir con las exigencias estipuladas en el Decreto 780 de 2016, en especial lo
contemplado en el articulo 2.5.3.10.4 y siguientes, en lo referente a las condiciones para
el funcionamiento de los servicios farmacéuticos, Resolucion 1403 de 2007 expedida por
el Ministerio de la Proteccién Social, Resolucién 123 de 2012, expedida por el Ministerio
de Salud y Resolucion 3100 de 2019, expedida por el Ministerio de Salud, en lo referente
a seguimiento a riesgos y estandares de acreditacién del servicio farmacéutico.

Cumplir y garantizar la entrega de todos y cada uno de los medicamentos, insumos y
dispositivos médicos prescritos y solicitados, de acuerdo con las especificaciones
técnicas requeridas y conforme a las buenas préacticas de dispensacion de medicamentos
preventivas para evitar incidentes y eventos adversos.

El valor facturado al SENA por concepto de medicamentos no incluidos en el Listado de
medicamentos anexo, no puede ser superior a las tarifas promedio de venta al publico,
mas el porcentaje de intermediacién ofertado, previo agotamiento del procedimiento
previsto en establecido por el SENA

Tener en forma permanente personal calificado que actle y realice actividades propias
en la ejecucion del contrato de acuerdo a lo estipulado en las normas legales vigentes.
Dispensar y suministrar los medicamentos, insumos y dispositivos médicos a través de
puntos de dispensaciéon para la atencion de los beneficiarios del Servicio Médico
Asistencial, conforme al Formato 3 - Descripcion puntos minimos de Dispensacion. Estos
puntos deberan presentar y mantener vigentes los permisos o licencias (Acta de visita o
Codigo Sanitario) exigidos por parte de la ley o las autoridades administrativas, civiles o
sanitarias, 0 quienes hagan las veces de entes de control territorial, para el ejercicio del
servicio prestado en cada punto donde realice la dispensacion y suministro de
medicamentos durante toda la ejecucién del contrato. Los puntos de dispensacion
deberan tener, como minimo, un horario de lunes a domingo de 7a.m a 7 pm.

Dispensar o suministrar el medicamento de manera inmediata 0 maximo hasta dentro de
las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la generacién del pendiente tras la entrega de
la formula en el punto de dispensacion por parte del Servicio Médico o el beneficiario.
Respecto a la entrega de medicamentos especializados o importados de baja rotacion y
alto costo, en caso de configurarse estas circunstancias debidamente probadas, debera
el prestador del servicio informar la ocurrencia de tal evento al SENA, para coordinar
conjuntamente el caso especifico y plantear posibles alternativas para dar solucién a la
contingencia.
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Abstenerse de entregar medicamentos, insumos y dispositivos médicos no autorizados
en la orden de atencion médica y deberd dispensar la totalidad de los medicamentos,
insumos y dispositivos médicos de la formula previamente autorizada por el SENA. En
caso de no contar con los medicamentos, insumos y dispositivos médicos recetado
deberéa generar un recibo de pendiente y entregarlo al beneficiario en un plazo no mayor
acuarenta y ocho (48) horas (2 dias calendario) posteriores a la generacién del pendiente,
a excepcion de medicamentos de urgencia los cuales iran identificados en la férmula
como URGENTES y/o PRIORITARIOS que deberan ser entregados en un plazo no
mayor a veinticuatro (24) horas, es decir (1) dia calendario, con el fin de preservar la salud
y la vida de los beneficiarios. El contratista debera hacer llegar al domicilio del beneficiario
los medicamentos que no se encuentren disponibles en el momento que se realice la
dispensacion.

Cuando un medicamento salga del mercado o presente escasez, bien sea por que la casa
farmacéutica deja de producirlo o comercializarlo, o es retirado del mercado por el
INVIMA, el CONTRATISTA debera notificar por escrito esta situacion al SENA, en un
término maximo de veinte cuatro (24) horas a partir de la presentacién del evento,
incluyendo la certificacion del laboratorio y demés documentos soportes, con el fin de
concertar el cambio cuando se considere pertinente por parte del médico del SMA del
SENA.

El contratista garantizara como minimo una linea telefénica que garantice la
comunicacion en cada punto de dispensacion, desde el inicio del contrato y durante su
vigencia. Adicionalmente, debera tener una linea central la cual permita la comunicacion
por parte del supervisor del contrato y los usuarios, cuando estos lo requieran. La linea
debe ser atendida de lunes a sabado entre las 7:00 am y las 7:00 pm.

Realizar la entrega de los medicamentos que se hara conforme a la prescripcion que sea
ordenada y autorizada por los médicos asesores del SMA del SENA. El CONTRATISTA
debera abstenerse de cambiar los medicamentos autorizados por los médicos asesores
del SMA por cualquier otro producto, salvo que exista autorizacion del mismo médico
asesor que indique lo contrario. Tampoco podra tener en consideracion el historial de
medicamentos dispensados al beneficiario para modificar lo ordenado por el SENA.
Entregar los medicamentos a los Beneficiarios del Servicio Médico Asistencial del SENA,
de acuerdo con la formula médica firmada y autorizada por el médico asesor de la
Regional, en caso de formulacion en presentacion denominacién comun internacional
debera entregar dicha presentacion.

Abstenerse de dispensar y entregar productos farmacéuticos de origen cosmético,
fitoterapéutico, homeopatico y elementos de aseo. No obstante, en los casos que
identifique el SENA como especiales, el supervisor regional notificara por escrito al
contratista la autorizacion de dispensacion, caso en el cual no aplicara glosa ni causal de
devolucion por parte de la entidad.

Garantizar en el momento de la entrega del medicamento a los beneficiarios que éstos
no tengan una fecha de vencimiento inferior a un (1) afio.
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Entregar copia de la tirilla al beneficiario y/o afiliado de Servicio Médico Asistencial, en el

momento de la dispensacion, esta debe contener la informacion de los medicamentos

entregados y su precio. El adjudicatario debera conservar el original para el procedimiento
de pago.

La entrega de medicamentos a beneficiarios debera hacerse previa presentacién de los

documentos que identifican al beneficiario y/o al funcionario respectivo teniendo en

cuenta los siguientes parametros:

a) Las férmulas médicas llevaran nimero de autorizacion del Servicio Médico
Asistencial del SENA, y tendran firma y sello del médico asesor, firma que
previamente serd autorizada ante el contratista seleccionado. Debidamente
diligenciadas con los datos del afiliado, beneficiario y fecha de autorizacion. Los
beneficiarios siempre se acreditaran con el carné de afiliacion (actualizado) que les
identifica como afiliados al Servicio Médico Asistencial del SENA y el documento de
identidad (cédula, registro civil o tarjeta de identidad), los cuales deberan firmar
recibido con su informacién basica (nombre, cédula, firma) sobre la férmula
reclamada.

b) La orden de suministro de medicamentos expedida por el Servicio Médico
Asistencial del SENA tendra una vigencia de setenta y dos (72) horas a partir de la
fecha de dicha autorizacion por parte de los médicos asesores del SMA del SENA.

Cumplir con lo establecido en el Decreto 780 de 2016, “por medio del cual se expide el

Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social” y demés normas

concordantes, asi como aquellas que deroguen o modifiquen dichas disposiciones.

Los puntos de dispensacion deben contar con la debida sefializacion de fila y/o sistema

de asignacién de turnos de atencion preferencial para los beneficiarios del SENA.

Cumplir con lo relacionado con reportes, soportes y tiempos de presentacion de

facturacion de conformidad con los lineamientos establecidos por el SENA

Cumplir con lo relacionado con la facturacion y entrega asi: El CONTRATISTA debera

presentar mensualmente la FACTURACION del suministro entregado, conforme a los

protocolos establecidos por el SENA.

Enviar por parte del enlace del contratista adjudicatario al supervisor de la Entidad, avisos

de ejecucion parcial de manera quincenal. Una vez superado el 70% de ejecucion, enviar

reporte semanal, luego de superado el 90% reportar y controlar saldos a diario por parte
del Adjudicatorio, y en todo caso Garantizar el despacho por monto igual o inferior cercano
al 100% del Valor Contratado.

Llevar control del monto acumulado de la facturacién a fin de poder suspender la

dispensacion de medicamentos, insumos y dispositivos médicos cuando el valor

facturado ha llegado al 100% del monto del contrato, el SENA no se hara responsable de
valores facturados por cuantia superior al contratado en el presente proceso.

Informar al SENA a través del Supervisor designado todos los casos en que se presenten

suplantaciones o fraudes de beneficiarios o cualquier otra irregularidad relacionada con

el servicio.
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Reportar al SENA los eventos de interés de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia
adjuntando los analisis realizados al supervisor del contrato.

Permitir y facilitar el proceso de auditoria y seguimiento a la ejecucién a cargo del
Supervisor designado y auditor médico del SMA del SENA a fin de realizar visitas
técnicas, solicitar y validar los documentos emitidos por las autoridades reguladoras o
competentes.

El incumplimiento que se evidencie con indicadores mayores al cincuenta por ciento
(50%) en aspectos relacionados con: (i) la oportunidad en la entrega de medicamentos
(la no dispensacion oportuna, la no entrega de medicamentos pendientes en el domicilio
del usuario, tiempos de entrega inadecuados, aumento del numero de medicamentos
pendientes, entrega parcial de los mismos); (i) La no adherencia a los procesos y
procedimientos, generara una glosa técnica cuyo valor sera del dos por ciento (2%) del
valor facturado en el periodo del incumplimiento.

Realizar la entrega total de los medicamentos formulados. En caso en que el contratista
entregue un medicamento posterior a las 48 horas desde la generacidn del pendiente se
generard una glosa del dos por ciento (2%) sobre el valor de dicho medicamento. En caso
en que no entregue un medicamento se generara una glosa del dos por ciento (2%) sobre
el valor total de la formula médica en que fue recetado el medicamento no entregado.
No se permitira el fraccionamiento de los blisteres de las presentaciones farmacéuticas
solidas como (tabletas, capsulas, grageas, dvulos y pildoras), y de requerirse podra
hacerlo si se cuenta con la certificacion INVIMA de Buenas Practicas de Elaboracién o
por intermedio de una empresa debidamente certificada, previo pacto comercial entre las
partes cumpliendo con los lineamientos establecidos en la Resolucion 444 de 2008.
Tener bajo su responsabilidad el transporte y distribucién del servicio de entrega a
domicilio de medicamentos, el cual debera realizarse cumpliendo con la normatividad que
aplica para este tipo de actividad.

El contratista tendra bajo su responsabilidad el transporte y distribucion de medicamentos
que debera realizarse en adecuadas condiciones cumpliendo con la normatividad vigente.
Cumplir con los criterios ponderables ofertados en el proceso de seleccién, que dieron
lugar a la obtencién de puntaje adicional de la oferta.

Mantener durante el plazo de ejecucién del contrato vinculado a su planta de personal, el
numero de trabajadores en condicién de discapacidad, que certifique junto con su oferta.
Una vez adjudicado el contrato, el adjudicatario no podra modificar el personal propuesto
sin que medie una justa causa, la cual debe ser sometida a consideracion de la
supervision contractual, para su andlisis, evaluacidn y posterior autorizacion.

De presentarse la ausencia o retiro justificado del trabajador en condicion de
discapacidad, su reemplazo se realizard Unicamente por personal en condicion de
discapacidad, conservando en todo caso el numero certificado en su propuesta.
Garantizar la permanencia y disponibilidad del equipo humano parte de su oferta técnica,
durante toda la ejecucion del contrato, el cual no podra modificar sin que medie una justa
causa, la cual debera ser justificada y soportada ante la supervisién del contrato de la
zona o zonas adjudicadas, para su evaluacién y posterior autorizacidn. Cualquier cambio
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que se apruebe debe garantizar personal de igual o0 mejores caracteristicas con respecto
al personal saliente. La anterior condicién no aplica para el perfil de Auxiliar en Servicios
Farmacéuticos, pues la idoneidad de estos es verificada a través de las autoridades
competentes encargadas de expedir los conceptos técnicos sanitarios.

43. El proveedor debera dar cumplimiento a lo definido en la Resolucién nimero 666 del 24
de abril del 2020 Expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social- Por medio de
la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la Pandemia del Coronavirus COVID - 19, la cual segun el articulo
2°- Ambito de aplicacion, indica las medidas de bioseguridad que deberan ser adoptadas
por el personal de las empresas publicas y privadas que requieran desarrollar sus
actividades durante el periodo de la emergencia sanitaria. Lo anterior sin perjuicio del
cumplimiento de la normatividad que modifique o derogue esta disposicién.

44, Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del mismo.

17.3 OBLIGACIONES DEL SENA
1. Aprobar la garantia Gnica que en debida forma constituya el contratista
2. Suscribir el acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion, asi como los que se indican a continuacion:

1. Listado de funcionarios SENA responsables de la supervision del contrato y
sus datos de contacto.

2. Listado de médicos prescriptores de medicamentos del SMA.

3. Formatos de férmula médica empleados por el SMA e indicaciones de
seguridad a tener en cuenta.

4. Entregar la informacion de consumo de medicamentos.

5. Formato de consumo de medicamentos - farmacovigilancia.

6. Aprobacion de los documentos allegados por el contratista en cumplimiento de
lo exigido en la obligacidén general No. 3, a cargo del contratista.

7. Plan de seguimiento y trazabilidad de la ejecucidn contractual.

3. Suministrar la informacién disponible para el adecuado cumplimiento del objeto
contractual.

4, Ejercer la supervision general del contrato con el fin de la debida y oportuna
ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones y las
normatividades aplicables de acuerdo al objeto contractual.

5. Formular las observaciones por escrito sobre los asuntos que estime convenientes
en el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

6. Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas.

Liquidacién del contrato.

8. Las demas que sean derivadas del marco normativo vigente.

~

17.4 PRODUCTOS A ENTREGAR POR EL CONTRATISTA
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El contratista entregaré a los beneficiarios del Servicio Médico Asistencial los medicamentos,
insumos y dispositivos médicos formulados en debida forma por el SENA conforme a las
estipulaciones pactadas.

Adicional a los medicamentos, insumos y dispositivos médicos, el contratista deberé realizar y
entregar:

17.4.1 Reporte Mensual de Cumplimiento

17.4.1.1 Informe Cumplimiento de Obligaciones Especificas

Junto con los documentos requisito para el corte de facturacién, allegar Informe base de
ejecucion donde se relacionen cada una de las obligaciones especificas establecidas para el
presente proceso y cdmo se dio cumplimiento, incluyendo el siguiente formato:

Obligacion Acciones Realizadas para su Evidencias

Item Especifica Cumplimiento Aportadas

17.4.1.2. Relacion de Servicios Prestados
En cumplimiento a lo demandado por el Sistema de Gestién y Autocontrol de la Entidad, se debe
aportar mensualmente la informacion de despachos, acorde al siguiente formato:

‘ No. ‘ IDENTIFICACION NOMBRE DEL I ORDEN DE ‘FECHADELAI SERVICIO VALOR FACTURADO

iTEM DEL PACIENTE PACIENTE ATENCION No. ORDEN PRESTADO

17.4.1.3. Relacion de Entrega de Medicamentos (*)
Aportar informe de Entrega de Medicamentos Consolidado Mensual que detalle la informacion
acorde al formato establecido por la entidad, acorde al siguiente formato:

Descripcion de Nimero de
Medicamento Laboratorio orden de Cantidad Valor
Suministrado / L Suministrada Unitario
: atencion
Laboratorio

i Fecha de Nombre de No.
Item | Entrega de Usuario del
Medicamento | /Beneficiario | Carné

Valor Total

(*) Este formato ha sido previamente citado y requerido entre los requisitos de facturacion del
Numeral 7.1.1. - Soportes requeridos para la radicacion de cada corte mensual a la Supervisién
Regional:

17.4.2 Reporte quincenal
Reportar quincenalmente, por medio electrénico a la supervision, el avance de ejecucion en
términos de valor y porcentaje; a partir del momento en que se dé inicio a la dispensacion y

hasta llegar al 70% de su saldo.

17.4.3 Reporte semanal
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Reportar semanalmente, por medio electrénico a la supervisién, el avance de ejecucién en
términos de valor y porcentaje; cuando el consumo sea superior al 70% y hasta el 90% del
mismo.

17.4.4 Reporte diario

Enviar alertas de ejecucion diariamente o segln se presenten modificaciones por dispendio, por
medio electronico a la supervision, indicando el avance de ejecucion en términos de valor y
porcentaje; cuando el consumo sea superior al 90% y hasta llegar a cifra cercana o igual 100%.
En todo caso, la entidad no se hara responsable por valores facturados por encima del
valor contratado.

Junto con estos reportes, y/o en cualquier momento que se evidencie novedad, el contratista
debe allegar listado de los medicamentos, sobre los que se hubiera identificado previamente que
hubieren sido formulados en presentacion descontinuada o por cualquier causa sea distinta a la
que ofrece el mercado, con las justificaciones y soportes del caso, en aras de retroalimentar con
los asesores médicos, para que se tenga presente en formulaciones subsiguientes y
propendiendo por evitar diferencias entre formulacion y despachos.

item Entidad requiere: Mercado oferta:

18. SUPERVISION

El Director Regional designara la supervision para ejercer el control y vigilancia del cabal
cumplimiento y la completa y adecuada ejecucion de este contrato y de cada una de sus
obligaciones, de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisidn e Interventoria,
Codigo GCCON-M-002.

La Supervisidn tendré la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo el desarrollo del contrato,
incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad de los productos ofrecidos e
igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto. La Supervision ejercera funciones
de seguimiento y vigilancia técnica, administrativa, financiera y juridica del contrato.

Por conducto de la Supervision se tramitaran todos los asuntos relativos al desarrollo del
contrato, excepto cuando se estipule lo contrario en el pliego de condiciones, anexo técnico y/o
especificaciones.

19. ADJUDICACION DEL PROCESO
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El SENA procedera a la adjudicacion del proceso a través del Acto administrativo de
Adjudicacién, descrito en la plataforma —~SECOP |I-

La adjudicacién se efectuara, en consideracion a los principios que rigen la funcidn
administrativa, y con al animo de facilitar la concurrencia de oferentes en el proceso de
seleccion, para lo cual se establece las siguientes reglas:

Se precisa que la adjudicacién del contrato se realizara:

e Su valor sera por la totalidad del presupuesto oficial asignado como monto agotable

¢ Se adjudicara al proponente que resulte favorecido en el primer orden de elegibilidad.
La Entidad adjudicara el presente proceso de seleccion el proponente que haya
cumplido con todos los requisitos habilitantes establecidos en el estudio previo y que
haya obtenido el mayor puntaje en la sumatoria de los criterios de seleccion.

e La adjudicacion se hara mediante Resolucion motivada que se entendera notificada
en dicha audiencia al Proponente favorecido. (Articulo 9° de la Ley 1150 de 2007). La
adjudicacion es irrevocable y obliga al SENA y al Adjudicatario.

20. TERMINO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El contrato se entiende comunicado al contratista con la aprobacién y firma que este realiza
del mismo a través del sistema electronico de contratacién publica -SECOP I. Junto con la
minuta de condiciones adicionales

Si el adjudicatario no suscribe el contrato en dicho plazo o no allega oportunamente los
documentos de que trata este capitulo quedara a favor del SENA, en calidad de sancién, el
valor del deposito o garantia constituidos para responder por la seriedad de la propuesta, sin
menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de los perjuicios causados
y no cubiertos por el valor del depdsito o garantia.

En este evento, el SENA, mediante acto administrativo debidamente motivado, podréa adjudicar
el contrato, dentro de los cinco (5) dias siguientes, al proponente calificado en segundo lugar,
siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la Entidad.

Una vez suscrito el contrato, el CONTRATISTA dispondra de un plazo maximo de tres (3) dias
habiles para allegar la Garantia Unica con los amparos establecidos.

21. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

El SENA podra declarar desierto el presente proceso por motivos o causas que impidan la
escogencia objetiva.
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La declaratoria de desierto se efectuara dentro del término de adjudicacion, mediante acto
administrativo en el que se sefialardn en forma expresa y detallada las razones que han
conducido a tal decision.

22. INDEMNIDAD DEL SENA:

De conformidad con normatividad, El (la) contratista se obliga a mantener al SENA libre de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos
que puedan surgir por dafios o lesiones a terceros, ocasionados por las actuaciones del (la)
CONTRATISTA, sus agentes o sus dependientes, durante la ejecucion del objeto y las
obligaciones del contrato.

22.1 MULTAS

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA y
sin perjuicio de la sancion penal pecuniaria, EL SENA mediante Resolucién motivada podra
imponer multas sucesivas por un valor directamente proporcional al contrato y a los perjuicios
que EL SENA sufra por tales motivos hasta en un veinte por ciento 20 % del valor total del
Contrato.

22.3 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de incumplimiento del contrato, el CONTRATISTA se hara acreedor a
una sancion a titulo de clausula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato, suma que se hara efectiva directamente por la Entidad, considerandose como
pago de los perjuicios que pudieran ocasionarsele. EIl CONTRATISTA autoriza a la Entidad
para descontar y tomar el valor de la clausula penal y de las multas mencionadas en el punto
anterior, de cualquier suma que le adeude a la Entidad por este contrato o efectuar el cobro
conforme a la ley. El pago o la deduccion de las multas, no exonerara al CONTRATISTA de
terminar la ejecucién, ni demas obligaciones nacidas del contrato. El valor de las multas y de
la cldusula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor del CONTRATISTA si los hubiere, o
de la garantia constituida en los términos establecidos en el Articulo 2.2.1.2.3.1.19 y el numeral
3.4 del 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015.

22.4 CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En el presente contrato se aplicaran las clausulas excepcionales de modificacion, terminacién
e interpretacion unilaterales, asi como la de caducidad en los términos previstos en la Ley de
contratacion y demas disposiciones concordantes. El SENA, podra declarar la caducidad del
contrato en los eventos previstos en el articulo 14 numeral 2 de la ley 80 de 1993, 25 de la Ley
40 de 1993 y en las deméas normas concordantes.

23. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL
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El manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales especifica que en Procesos de
Contratacién Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este andlisis en las modalidades de
seleccion de contratacidn directa, minima cuantia o para la enajenacién de bienes del Estado.

En los términos del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con la
informacién  contenida en la pagina de Colombia Compra Eficiente,
http://colombiacompra.gov.co/compradores se determind: Que la presente contratacion
respectiva NO esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio
vigente para el Estado Colombiano conforme

24, SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES RIESGOS ASUMIDOS POR EL CONTRATISTA:

El Proponente es el Unico responsable por la vinculacién de personal y la celebracion de
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio hombre y su propia cuenta y riesgo sin
que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

El contratista debera avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida
ejecucion del contrato o que pueda poner en peligro los intereses legitimos del SENA. De hacer
caso omiso a esta obligacién debera responder por los dafios y perjuicios que se causen al
SENA como consecuencia.

El contratista debera restituir a su costa, sin que implique modificacion al plazo de entrega, los
servicios o especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos, si el contratista no restituye
los servicios dentro del término sefialado por el SENA, este podra proceder a declarar el
siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas sefialadas en el contrato.

El analisis de riesgo del presente proceso y las alternativas para mitigar cada riesgo se
encuentran contenidos a en el anexo matriz de riegos.

25. LIMITACION A LAS MIPYMES

El presente Proceso de Contratacion es susceptible de ser limitado a Mipymes nacionales con
minimo un (1) afio de existencia anterior a la convocatoria del proceso, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un proceso
llevado a cabo por la modalidad de seleccidn abreviada y por ser inferior a ciento veinticinco mil
ddlares de los Estados Unidos de América (USD 125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

En consecuencia, los interesados deben manifestar su interés para que el proceso sea limitado
a Mipymes nacionales, por lo menos un (1) dia habil antes de la apertura del Proceso de
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Contratacién, de acuerdo con lo establecido en el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del
Decreto 1082 de 2015.

La solicitud debe ser entregada por la Mipyme nacional junto con el documento que acredite su
condicion, que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de
2015 es el certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, en caso de que esté
obligado a tenerlo, o el contador, en la cual conste que la Mipyme tiene el tamafio empresarial
establecido de conformidad con la ley.

En todo caso, para que la convocatoria se limite a Mypimes se requerira el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

e Las Mipymes nacionales deben contar con minimo un (1) afio de existencia.
e Se deben recibir solicitudes de por lo menos tres (3) Mipymes nacionales para limitar
la convocatoria a Mipyme nacionales.

Paragrafo: EIl umbral descrito por Colombia compras eficientes vigente es de:

= Acuerdos
Comerciales y trato
nacional por
reciprocidad

Umbral para convocatorias

itadas a Mipyme (2020)

Valor Umbral | $380'778.000

Infarmacidn suministrada por
MINCIT. Vigente hasta 21/M12/21

26. GARANTIAS

De acuerdo con la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles que puedan
afectar el equilibrio econdmico del contrato, se considera pertinente solicitar los siguientes
mecanismos de cobertura de riesgos de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de
2015. El contratista debera constituir a su costa y a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA- Regional Distrito Capital, una garantia de cumplimiento para amparar, el cumplimiento
de las obligaciones surgidas en el contrato, la cual se mantendra vigente durante el plazo de
la ejecucion del contrato y liquidacion del mismo y se ajustara a los limites, existencia y
extension de los siguientes amparos:
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De cumplimiento: Para proteger eventuales perjuicios por incumplimiento del
contratista en el desarrollo del objeto del contrato y sus obligaciones y sera
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del Contrato, con una vigencia igual
al término de duracién del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la
fecha de expedicion de la garantia Unica.

Calidad del servicio: Por un valor equivalente al veinte (20%) del valor del contrato
por el término de ejecucién y cuatro (4) meses mas contados a partir de la fecha de
expedicion de la garantia Unica.

Calidad de bienes: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y con
un término de vigencia igual a la duracién del contrato y cuatro (4) meses mas,
contados a partir de su perfeccionamiento, al cual podra imputarse el valor de las
multas y la clausula penal y se repondra si por este motivo se disminuye o se agota.

Pago de Salarios y Prestaciones Sociales: En cuantia equivalente al cinco por
ciento (5%) del valor total del contrato, durante el término de ejecucion contractual y
tres (3) aflos mas contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia Unica.

Responsabilidad civil extracontractual: El contratista debera anexar una poliza
general de responsabilidad civil extracontractual a favor unicamente de la Regional
Huila del SENA, en los términos del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015,
que cubra los riesgos derivados de su actividad no inferior a 200 SMLMV, vigente
durante el término de duracion del contrato, expedida por una compaiiia de seguros
legalmente autorizada en Colombia.
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