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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena técnica y Sus servicios

ala Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracion -|

ion Territorial para el acompafiamiento de la poblacion su]elo de atencion que se encuentre adelantando Su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral

mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacién de los planes i

yel a los planes der , conforme con las orientaciones dadas por|

la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Acompaiiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN asignada por
la supervision que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion, seguimiento y
evaluacion de los planes individuales de Reincorporacion, incorporando
los enfoques diferenciales.

Durante el mes de abril del presente afio, se realizé la convocatoria a 47 PER de 51 asignados. A la fecha se
encuentra una persona en estado limitante temporal y 4 personas como ausentes, pero una de ellas, tiene
'vencimiento de la formulacion del plan el 29 de abril, y ain el PER, NO se presenta para asistencia, aparece, no
responde a mensajes ni Ilamadas

La para la ia y poder dar de los planes, se realizo a través
de llamadas enel PP, S de los espacios y horarios
disponibles para brindar la atencion en las sedes de Kennedy, Unidad Nacional de Proteccion (UNP) y la sede de
Ecomun.

Las acciones que se realizaron para este mes fueron las siguientes:

1- Durante el mes de abril 2025, 14 pamcnpantes tenian fecha de vencimiento de su plan general, 13 de ellos,

con Ia

antes del tiempo y se logra dejar la evidenciaen SIRR, segun tiempos de formulacion. En el
mes se tuvo un plan vencido , ya que el participante no se presento , no respondio a llamadas ni mensajes, no se
puede dejar trazabilidad por correo , ya que el participante, nunca lo facilito.
2 - Se dejaron 6 planes anuales firmados, dentro de los tiempos de formulacién, soporte cargado en SIRR.
3- Un participante no se presenta desde el mes de febrero 2025, no responde a llamadas, ni mensajes, desde
que se radico en Bogotd, se solicito correo, pero nunca lo facilito. Su plan general, tiene fecha de vencimiento el
dia 29 de abril de 2025. 4 - Se realizo
acompafamiento a dos participantes que llegan de traslado desde la Arauquita, victimas de violencia que se
presenta en la region. Ambos llegaron con sus respecuvas familias, se encuentran en un hotel, han recibido apoyo
'y acompafiamiento de la unidad de victimas. Los se en b de vivienda en
arriendo, sin embargo, han presentado barreras, ya que, junto con sus integrantes, suman 11 personas, por ende,
ha sido dificil, poder encontrar arriendo. Se ayuda con la realizacion de hoja de vida, ya que tambien ha sido una
barrera buscar empleo. 5 - Se brindo acomparfiamiento psicosocial en algunos casos
acorde a dinamica, estilo y calidad de vida de algunos participantes.
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2.Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de Vcrmulac\on seguimiento y evaluacion de

de planes

A la fecha no se ha realizado La personas que estaban en ese

los planes de en el marco
g de Integral, ir los enfoques

y
su traslado para otras ciudades.

3.Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la|
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus

el de sus de acuerdo con los|
planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

En el mes de Abril 2025, se brind6 informacion a los participantes sobre la importancia de la participacion en las|
diferentes actividades y ofertas que pueden contribuir significativamente en su horizonte, metas personales y|
familiares.

PER VINCULADAS A LA

OFERTAS! CONVOCATORIAS e

Invitacion a socializacion programa "Ahorro para mi o
casa

Vacante atencién al piblico- Feria Pazate 0
Entrega de predios ANT ASSONALL - San Martin Meta 1
Contratacién mane de obra no calificada , provecto o
Avenida 68

Convocatoria Proyectos - Feria Pazate 2025 0

Convocatoria abierta para el fortalecimiento de procesos
comunitarios del 9 de abril al 9 de mayo

Jornada socializacién de programa de vivienda - 4
secretaria de habitat

Socializacion oferta - Educacion superior 0

Recordaterio Martires Territorios de Paz 21 de abril 2 de
mayo
Oferta soluciones Alianza Soluciones Bogota 0

4.Acompafar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las|
actividades y acciones de \mp\ememaclon de las lineas estratégicas de

Se ha realizado a 3 par ue se tramites para el acceso a
vlvlenda Asi mismo desde la linea social, se realiza apoyo y en temas con|

Reincorporacion Politica, Social, enel
del Programa de Reincorporacion Integral.

atres y en salud, se brinda rutas de atencién a 6 participantes. Por otro lado, se conto|
con el apoyo de la profesional en salud- equipo primario , para el a que|
llegaron de Catatumb ipi con pi en salud mental. A la fecha se espera que una participante,|
logre manifestar su |nleres en iniciar su proyecto productivo, ya que es una de las acciones fundamentales|
priorizadas por la PER. . En cuanto a las lineas comunitarias y politicas, se sensibiliza en las actividades)
programadas hasta la fecha, sin embargo por temas de trabajo, viajes constantes, no ha sido posible que logren|

pi ipar. Dentro de la linea social, se ha priorizado la accién 12112, 12112a, correspondientes a educacion, en|
esta misma linea , se ha priorizado la accién 13113, que hace alusién a exigibilidad en el derecho en salud. Para)
los que son padres, han priorizado la 12214 y 12314, la cual es garatntizar la educacion de su jjos en educacion|
preescolar e inicial y la 13711, 13711a - suministro . Para el tema de pensiones se piorizo la accién 13514. para|
el tema de habitat, dio lugar a las acciones 14123, 14131. Desde la linea economica se priorizaron acciones|
como: 21113- seguimiento a proyectos, 21131, 21141- acceso a tierras, 21161- calidad de los productos de cada|
proyecto y se pl acciones de como; 22111,22211 22212. En las otras dos lineas, no hay]|
mucha eleccion, algunas estan enfocadas en el proceso de paz y No estigmatizacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes yel a los planes de conforme con las orientaciones dadas por|
la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

5.Realizar el seguimiento periédico a los pi i e realizo 4 limi ISSPI, que se i tres a GT Caqueta, ya que no fue
individuales de las personas en proceso de rei ible realizar el limi por temas de acuerdos entre las partes. Por otro lado, un proyecto habia quedado|
por la supervision, conforme a los li porque el ici tuvo que vender su proyecto y esta pensando en reinvertir en cria porcina, el

por la entidad.

proyecto corresponde al PER Eduard Alberto Agudelo Otalvaro, Se diligencio formato, para actualizar la|
informacion.

ISPPI REGION
VENCIDAS
of
: 0] 0]
AEBI AEBI
ENTREGADAS Y | ENTREGADAS Y
1SPPI
CARGADAS EN | CARGADAS EN
SIRR SIRR
INDIVIDUAL | COLECTIVOS
4 0 a

6. Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de|En el periodo de ejecucion del informe se realizaron las siguientes acciones en Reincorporacion:
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para la|1-Se realizo registro de asistencia de 43 PER a través del aplicativo ARPA y uso de biométrico, se realizé 3|
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de|planillas en fisico, ya que se presentaron dificultades con el ingreso al sistema.

acuerdo con los lineamientos de la supervision.

2-Por otro lado, una persona esta en proceso para solicitar documentos de titulo y graduacion, sin embargo, hal
presentado dificultades para que le sea devuelto un dinero por parte de la universidad, ya que, por temas de|
tiempo, tuvo que pagar antes de que el ICETEX, realizara desembolso, ya se paso solicitud, la espera de unal
respuesta. Indica que pasaria solicitud para pagar derechos de grado, sin embargo, prefiere pagarlo con recursos|
propios, para que la universidad pueda devolver la totalidad.

3- Se solicito a los y las participantes la cédula digitalizada, sin embargo, la mayoria, no ha realizado el tramite de|

actualizacion por temas de tiempo. 4-Se realizo
registro EDU_7 de dos PER, una de ellas culmino su décimo semestre, pero continua en proceso para derechos|
de grado y la otra persona continua en proceso académico. 5- Para el siguiente mes

se espera , poder tener al 100% el registro de informacién de ubicacion de todos los participantes.

CANTIDAD DE
g CEDUERS) PLANILLAS | PLANILLAS "L‘“ﬂ”'“s‘
EIDLLLZADAS) VIRTUALES | FISICAS RAMITADAS
46 [ 3 0
GERTIFICARD ASISTBI:;IAS FA
MNA FAFPT
0 2
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precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes yel a los planes de conforme con las orientaciones dadas por|

la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

7. Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el[Se realiza una revision a los lir para la del PRI, donde se tiene como base paral

desarrollo de las acciones i con el g de|la ion de la i y de los planes, segun las necesidades y prioridades de cadal

Reincorporacion Integral, utilizando los i de ticipante. Asi mismo se hace revision de los videos que fueron enviados desde la UTR, donde brindan una|
para i a la entidad ir oportuna y icacion de cada una de las ventanas para elaborar los planes con la poblacion y poder realizar la seleccion de

forma adecuada de las acciones a trabajar. Se realizaron encuentros con la finalidad de identificar el desarrollo de|
cada linea estratégica, se llevo a cabo un proceso de seleccion de acciones anuales, la cual el seguimiento se
realizo a través de un ejercicio de semaforizacién, enviada a cada profesional y verificando que cada caso
cumpliera con los tiempos teniendo en cuenta la resolucion.Las capacitaciones recibidas , han ayudado a resolver|
algunas inquietudes que han surgido en la medida , que se tienen encuentros con los partiicipantes.

8.Realizar mensualmente la ificacion de los
economicos recibidos por los participantes asignados, conforme all
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de
detectar alguna irregularidad.

realiza el ejercicio de revisar uno por uno de los participantes
renta basica. La principal dificultad se centro en el del
participantes, No cumplen con el requisito por recibir IBC- 3SSMML

que todos la|
ion, ya que algunos|
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% 0 ® 10

9.Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean o por la ision en

Durante el mes de Abril 2025 , se participo en 8 reuniones , con el fin de tener mayor informacién con respecto all

P
marco de sus obligaciones contractuales.

de apoyo desde las diferentes lineas y referente con el manejo de poblaciones especiales.
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10.Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y|

1 - Se dialogo con la persona encargada de recibir gestion documental, para hacer entrega digital y fisica de los

KERSIM KARIN RODRIGUEZ CORREDOR

plazos definidos en las de gestion y anuales, realizados a la fecha. Se hara entrega el dia lunes 28 de abril 2025, en horas de la
por la ARN, g asi una inis de estos. tarde.
FECHA DE
[ENTREGA #FOLIOS
GESTION  |ENTREGADOS
DOCUMENTAL
28/04/2025 70
11.C de las y deméas en|Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.
el contrato.
. Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Kersim K Firmado T o Pt iord Fato diial
digitalmente por Claudia Patricia Firmado digitaimente
. 9 P . . por Claudia Patricia
Rodriguez Kersim K Rodriguez Rojas Prieto  Rojas Prieto

NOMBRE(S): CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO

Fecha VoBo: 30-abr-25

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos

através de http:/wmww. gov.co
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