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UNIDAD SOLICITANTE oo | pERFILU OBIETO DEL
(ESPACIO FISICO) REQUERIDAS | SUPERVISOR CONTRACTUAL
N
UNIBAD MEDILA DIRECCION TATIANA PAOLA CLAVLIO ENFERMERO CODIGO 243
HOSPITALARIA HOSPITALIZACION MISLONAL AR QUESADA 4
ESPECIALIZADA SANTA CLARA 2 3 GRADG:2Y
i cni.\L SOLICITADO
PERFIL GENERAL ~ TIEMPO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO s oy
etttk ENFEREMERO (A) PROFESIONAL UNIVERSITARIO -3 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Se requicre Enfermera (o) con experiencia de 6 meses en ¢l arca del CAD para cubrimicnto de turno en la Noche

VALOR HO HONORARIOS FLIOS

516,579 192

4 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO.

OBIETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN U CONDICION DE ENFERMERO (A) JEFE PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE JULIO DE 2020

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Orientc E 5 E.. presta servicios de salud cumplicndo con critenios de calidad (op idad. bilkidad inuidad. ia v segundad)
acorde ala Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2001 ¥ Ley 1751 de 2015, las cuales l|¢| 1 como fin primordial gartizar ln adescusda prestacion de los servicios de salud a los usuanos. Con ¢l proposito de dar
<umplimicnio a las funciones encomendadas por la lx:; la Subred :achmla los procesos pectives con ¢l fin de y al cumplimi; de la mision institucional, En atcncion a lo anierior sc requicre la
contratacien de personal ecnico laboral y p ional parn dar ¢ idad a los procesos asi tales con criterios de calidad v poder cumplir con los convenios ¥ contralos suscnitos con Las diferentes entidads
respansables de pago,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ejecutar procedimicntos ¥ cuidndos a los pacicntes que por su estado critico asi lo nxtmenn

1. Realizar el plan de cuidado dianio de enfermeria de acuerdo al d dstico ¥ A

3 Vcrlfc:n modldns preventivas de eventos adversos ¢ idenu FICSE0S, 5 la scp del pacienie y rep do os cventos adversos que s¢ prescnien

4 ¥ venificar :l cuidado dlm a los pacienics d acuerdo a los p los ¥ guias establecidas del servicio utilizando 1écnicas de ascpsia v anti ¥ nornurs de b ]
nformar al médico tratanie v la no exi de para realizar reajusie de tratamicnto.

5. Apoyar la supervision de las actividades del personal auxiliar de enfermeria y camilleros, observando que se realicen los i y regisiros de

6. Realizar actualizackdn del kardex v tarjetas de medicamentos de acucrdo con las normas cstablecidas en forma escrita v cadn vez que ¢ requicra ¢l cambio del tratamiento del pacicnie
7. Controlar los suministros y existencias de insumos v medicimentos de los pacicntes del senvicio.

3. Reabizar las devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos ¢ insumos por paciente antes del cgreso y diariamente cuando asi bo amerite,

% Realizar en ¢l formato correspondiente v las horas v fechas acordadas, los pedidos de clementos ¢ insumos necesarios para 10s pacicnics on st ICSPECLivo sCMicio

1t Participar en forma activa en ba revista médica diaria dando sus apories segiin sca ¢l caso

11, Revisar diarni que los drenajes. b les v demis i ivos del pacicnic que mancjan scgin protocolo v se llevan los registros cormespondicnies correctamentc

12, Realizar la asignacidn de paciente a cada suxiliar de mlﬂd.o :|I nimero de pacicnics, complejidad v de acucrdo a las necesidades del servicio

13, Panicipar activamente cn ¢l sistema de vigilancia epid i di L notificacion ops de iformes de los casos o posibles brotes inf para tomea de d que gan b o
profiferacitn de infecciones en los SEMICios

14, Responder por los ¥ uso ad de los equipos. clementos ¢ insumas entregados en el servicio

15, Realizar la asignacién oportuna de camas para los pacientes que los roquicran, realizando los traskados necesarios para tal fin de forma oportuna, colaborando con ¢l giro de cima

16, Cumplir con ¢l cronograma de actividades establecido de mutuwo acuerdo con ¢l wpcmw d.:l contralo, reponiando las novedades presentadas por cada pacicnie asignado v novedades cn equipos ¢ insumos del servicio
17 Tramitar de forma oporuna de diologia. eximencs que i los acargo.

14, Dar cumplimicnio a Iy Resolucion 1995 de 1999 y al manual de manejo de historia u.IlnIca de la Subred.

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, en caso contrario serd devucita Ia soliciid, Las firmas deben ser das en ¢l 51
Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto

TCON 0«{3

FIRMA RESPONSABLE

5. APROBACION DE LA SOLICITUD I

AA ORDENADOR DEL GASTO

l‘ al
El suscrite Director Chperativo del drea de talenio humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Senacios de Salud Centro Oricnte E.S E, no cucnta con ¢l personal suficienie vio requerido para el
desarrollo de Ins actividades y objeto sefialados en la presente solicitud,

Director Oparative de Talento Humano \h_(.l

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: IR l MES | (TR

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD




