FROCESO FRNGIZPE
%) PROMOCKIN Y PREVENCION Versitn 2
BIENESTAR Chasiiicackon de la nfarmacioe:
breetiend FORMATO ILFORME TECNICO DF, AGTIVIDADES MENSUALES Pblica

IRFORME TECAICO ¥ ADMINIBTRATIVO MENSUAL
SERWCIOR DE PRIMERA INFANCIA,

[P

de ditiger

3 En ol caso de que 52 P

88 i

el pormenta)e shn afectar los Informes de ejecucidn anterores
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1 Ei foreato se =nGuenire predetarminade con algunas obligaciones cantractuaies, ain embaigo ea deben nclur lag obigaciores tal y como se estipulan cortractualmente. El ciligencamientn de este formate se un :nsuma fundamerntal para |a alfaborsc:on del nforme de supervisidn
{2 Frente al porcerntajy de avance, escriba el % de @;8cuckin entendrendo que o madmo porcentaje de cumplityenis 2 cblener por periodo, es el resultado de dividr 100% er el numern de meses eslabecido e ol contraio. Par ejemplo, si un contrato contempir 10 meses ! porcenta MAXMo de vance par mes =a &f 10%

£1 1 En un contralo do 10 menes, &n of mag 7 86 delorkina Gue se ey una primoge por 2 meses, quadando e contrato por 12 meses Asi las cosiy comg o 50% del conirato wvas! ya 8 heblz wecsds (sl utimo miorme prosentada comespondla &l mas 8), f porcentajs que queda pendiente por ejstitar comasponds & 40%, o
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3 Laifermacidn solicitada como fusnte de verificacidn o los documentos de origen da la mema pueden Ber objeto de solicilud v revisidn en e ejerciclo de supervisitn.

al mes §), &f p aje que queda por ysoutar correaponde & 40%, af cusl deberd dor cumphdo en af mas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Namero: 20003222075 |Cupos: 3ce

Servicio ﬁ—ui presta: modalidad propia & Intercultural

Facha de inlcio de la Prestacion del Servicio: 1610412025

| Periodo reportado: 15-04-2025-30-04-2025

Municiplo{s) en ¢l que s« whice el servicio: LA PAZ

N° de unidades de servicio: 8

Nombre de la Entidad Administradora del Serviclo (EAS): RESGUARDO EL ROSARIO,BELLA VISTA Y YUGATAN

!Nomhre del lia;usenﬂm Legai de la {EAS): RESGUARDO EL ROSARIO BELLAVISTA Y
YUCATAN

Regional: CESAR

1,

Centro{s} Zi

} que supervisafn): CENTRO ZONALVALLEDUPAR 1

Nombre(s) del (los) Supervisories): LUISA LOPEZ MAESTRE

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ALERTAS, INCONVEMIENTES O % DE AVANCE |
TEM ACCIONES DESARROLLARAS OURANTE EL PERIDDO REPORTADD PARA, SHUACIONES ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION ENEL |
EL SLUMPLINIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO
OBLIGACION |
—1
7 1.1.2Cumplir con & objeto y las abligaciones del presante contrato, acatando o dispuasto en la
Ley, reglamentos, ineamientos, manueaies operalivos de la Modslicad da los servitios contratados, . Regisiro de Asistencia Mensual (RAM) 1
guias y deméas documentos y orientacionas técnicas y adminisiralivas expedidas por af ICBF y - - . 2. Reglstro da cobarturas formato da de |
1 |dspuestos s s vt narcc e e e vgrias o e g e e e (Lo el AR Fcson o uans =
sucaipbracidn, sus respactivas actualizacione,so que se expidan con posteridad relacionatas con s establecidos en al manual alivo obligaciones contractugles 3 Formata diigenciado de Informe -
#{ecuclin dal contrate, [os cuales hacen parte integral dal presente conirato, v son de obligatorio SRS e B Financiero, acorde al svance de ajacucidin
conacimiamta ¥ cumplimianto por parte def contratista y lalento humano que este vincuis pasa la del contrato.
presiacién del servicio |
J




INFORME TECMICO ¥ ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICION DE PRIMERA INFANCIA
| T E— I T B == =
:? 1.1.35uministrar a3l ICBF Ia tnformacion téenica, administrat, financiera y juridica actualizada il‘ {0 82 hian detectado fiasges qua 1. Acla da inicio del contraln |
relacionacia con 1 ejecucén del conltrato de aports, de atuerdo con las aspscificaciones dadas anel |Se entrega s s supanvisores del Centre Zonat Vallsdupar 1 tods an en paliaro &) wmgﬁmgen |2. Cartificacion de rapresentacion legal vigante |
2 |presents contrato, &n el Manual de Contratacion vigente, sn &f Manug! Qperativo de la Magalidad la documentacién sdlititada relaclonada con los aspectos dFaG lags P g 9 N estabz cldias en 13 Formako diigenciadc de informe Financiero, acords 1687%
coimespondiente al ineaminete Técnico para a Alencitn & 8 Prmera Infancla y demés normatividad | financieros y téenicos exigedos por o contrato ol oo nirat;g |l avance de ejecucitn del contrato. itsm 1
que I8 aplique, madifique o sustiuya 4 Certificacion de paz y sawo de pago & proveedorss. |
! - e —— e — HRE SE—
17.11 4 Comunicar al sispervisor dal contralo & través def medio autorizado pot & [CBF el ingreso al . |
1 report | .
5 ©Spacio donda se brnda la stencién, de cuslquier persena ajena a la prestatién directa del servicio, | = o) szsmdmm‘:r;ﬁ'e'pi 16:" pr:r:ma;ig:mﬂzl Nr° ﬁeran &l g:“"': ?:::gfg: f‘:a [Certificacion EAS Repories de no ingresos 16675
en el horario de atencidn, segun orfientacionas del ICBF descntas en la Gula Orientadora parala cual no fue re notficar 8] supervisor def contrate L obligacién pi | de parsonas extemas 3 lzs UDS | : ‘
Gastion del Riesge en la Primara Infancia, ¢ &l documento qus fo susstuya, modifique o derogue cesano pe: g . | |
I B 1
- ! :
7.1.1 5Abstenarse de realizer o peritir qua se cealicen actvidades proseitistas, como fiar distrbur EI operador evita Iievar_a cabo achvidades prosalisatas, !alf—:s COMO | ce han identificada stuaciones :Acla de sacighzacion en o cual se le infarma
" . b . colocacidn de anuncios o afiches relacionados con candidatos | T |al talento humana qua no te dabe realizar
4 |anuncios y afliches alusivos a candidatos, parfidos potlicos, procesos eleciorales o actividades ) - que comprometan &l cumplirniento | i 16.87% |
| similaras 2n fas UDS donde se brinda la atencién pefiticos en las UDS del municipic de La Paz, y cuenta con un acla de las obligaciones contrachualas |actividades prosekbstas en las dfarentas
" de socializacion firmada con e! talanto humano | 9 uBs - '
|
— e e ——m 4 —
711 BGarantizac la aphcacian da Ios enterios de focalizacion, para Ia identificacion, priorizacion y Le EAS Beva a cabo reuniones con los cabildos con el fin de |No 86 han deledtada indicias que | [
g |Seisccion de los usuanios, sagdn fo establecido en la "Guia para |a focalizacién de usuarios da los asagurar que i pablacion atendila pertenezes al puablo Yukpa o, | an &n riesgo el mm.piimignto de |1. Formete da preinseripeion fem 4 1657% |
servicios de Primera Infancla’, que a8 encuentra vigents durante la suscripcion o ejecucion dal e su mayorla, y saa camplementads con poolacidn na Yukpa ‘{:a?gbli acuoneg contraclugias F )
contrato de aports residanta en la misma zona ‘ g ‘ |
-1 . e T,, . |
7.1.1.7Parmitir y cotaborar ex el ejercicio y desarrolio de fas actividades dg seguimiento y suparvision e . | ‘
ylo intervertoria det i\CBF, entre ctras acciones, dotumentando sur gastién, facilitanda ol acceso a Elﬂsxﬁmﬁgmgxdﬁﬂf;:g:lluﬁ:'ﬁgzaﬁﬁ;z%;m Ne 3¢ evidencian aferies que afecten ! |
§  lodalainformaciony decumentacon relecionada con la prastacion del servicio, respondiando ¢n cumpliendo con ics pi é . T sbléc?dc " adoytando las‘dnrectn' . &l incumplimiento de les obligaciones | Inferme teenico mensual | 1867% |
almarco dal plaza storgado las salicitudes formuladas, entregandeles informes que fasean solicitados, mel:("lidas © 58 requieran ¥ acop! |contractuales ‘
adoptando les recomendacionas y acciones qua le sean requarndas ¥ u req | |
| - Bl B N |
7 1.1 8Permilir !a pariicipacién del talento humano vinculado a la ejecucion del contreto, a los |
procesos de fermacién, cualificacion, cepatitacién y fortalecimiento convocados por el ICBF y demés | En el mes de abril s evé & cabo una primera capacdacién incial. | No se evidencian alartas que afecten | Cormaos ratasionidos con la parbcinacion o I
7 |entidades en elmarco de |a Implernertacikin de 1a Politica da Estado para el Desamolio intagralde la | en la cual se abordaron todos fos #spactos Necesanos pars | el incurnphmiento de las cbligacioneaga sistancia bhica particip 16 87% |
Primers Infancia De Cero a Siempre, confome a las instrucciones y gulas qua imparta la entidad asegurar una correcta presiacion del sarvicio. contractuaies | .
sobre ios raspectivos procesos I | | |
L o o oo E _ . | S
[ ! [
7.1 1.9La EAS debe conlar con una sads u oficine &n et depariaments donde opera, en la cual ‘ | | . i |
repase toda la documentacion |La EAS cuanta con una sade en &l municpio de la paz ubicada en |No se evidencian slertas que afecten I‘;’:ﬂc';m ha‘]‘li:m;a ‘;’ mp::;urglec::;ﬁtm:
8 asociada sla ejecucion de o contraric responder y resclver oportunamente ¥ con eficiancla jos kra 3 4A-20 Barmic Jorga eficer Gaitan. donde sa consclida toda k2| el incumplimiento da las obligaciones 0 o o mea 2 6 6o Tilza & :mw" 16.67%
hallazgos que formulen los organismes de vigitancia, Inspeccitn y controt del Estado a que haya informacion tecnica y financlera relationada en el contrato, contiactuales. da sode admiisyatvs) opors |
|lugar. implementande las recomendaciones y procedimientos cuando sezn Tequendos I ! |
71 1.tinformar al supervisor y/o interventor y a las auforidades compelentes demanara inmediata | No se regielraron casos an ko que se delectaran situaciones de risago qua| No se han avidenciedo alertas que |En este periodo no se presertaron ,‘
§ |y oportuna, Ios casos en que se identfiquen situacionss que ponpan en riesgo el cumplimiento del | pudieran afectar al cumplmisnts del obiein conractual. Pero no se descarta Ia afecten el incumplimiento de las situaciones de riesgo que afactaran el objeto 16 67%
ohjelo contractual, en arficulacien con las enfidades compelentas, cuands haya lugar | posibilidad que acura ya ta en Ja Zona oparan organismos al majer de la ley | obligecionas contractuales. | contractusl. |
| |
| | | |
= - — — S —— 7*7*71 e Y ey e W— S—
| |
7.1.1 t2Informar de manara oficial al supervisor y/o mierventor y alas autoridades competentas de | |
imanera inmediata y oportuna, las cases en que se identfiquen situaciones que pongan en riesgo la | | | |
0 vida ia integridad de las rifias y nifios, garantizando [a activacitn de las rutas de atencién ylo 1En ol mas de abril no se regisiraren situaciones que hublera sido | No se presentd novedad para eino | Certificado de no ocurrencia de prasuntos | 16 67%
[actuacidn en articutacisn con las entidades competenta, para ella sa tendré en cuenta los fecesanc activar nias cumphmiante de la obiigacion hechos da violancia yio falecimientos

documentos y oriamaciones técnicss y administrativas expedida 26 por ol ICBF durants la sjscucitn 1
idel contrate I ‘




?? 1.1 13Garantizar que en las Unidadas de Servicio UDS donda se stiendan usuarios de

" comunidades lnicas, se presfe ei sanvicio acords a los contextos teritonakes, sociales y culturaias,

INFORME TECNICO Y ADSHNIS TRATIHO MENSUAL
SERVICHS DE PRIMERA INFANCIA

| Toda astividud reafizada 55 Beva a cabo bajo un enfoque

No sa awdencian sertas que & B:tan ;1 Irforma mensusles de cumplimiento de ‘

|
usos y costumbres, de Ios usugrios an cunplimiento de la Resoluciones 2000 de 2014 y 1264 de g:::;g?;;! swp El}t?: 3&:: el . tas @Iu;r:c;.ggﬂ:;enm de las obiig Bljas obligacionks contraciuales y ganerzlas 15688
| 2017 def ICBF olaque haga sus vecas | ¥
* I P S P PR SR
La EA envit carlas en la fase preparatonia a las enfidades dal | | : :
|71 1.94Articular acciones opartunaments cor las entidades de! Siastema Nacional de Bianestar | SNBF para solicitar apoyo en a atencion de los nifios, rilas y | No se evidencien alerigs qua afecten i':!':’: aﬁ:rzbi::ﬁ;; ud’”“' Efnm?:
12 IFammar en & temitoric, para msjorar Is calidad del sesvicio y slcumpiimianto de las slenciones a mujeres gestanie,con of abjetivo de majorar ia calidad de! servicio |et incurmplimiento de las obkgacnonesi ol T:w oo ge  fe  adcu . 18 67%
|ruf'|as niflas y mujeres gestantes y asegurar el cumphmiento de Ias sienciones a ios manores |contractuaies ‘m terinsBtucionales
| |vinculados ata UDS I [ b
|71 1 15Camunicar de mansra inmediata alsupervisor y/o interventor det contrado a infommar | | |
|mediante el*Formeto de Reporie de Fresuntos Hechos de Viclencia, Lesiones. y Faflecimientos de fus' | | |
|Usuarios {F4.A1.LMS PP)” 0 #f documento que o modifique osusfituya, sobre os presuntos hechos . i | ; ‘ |
43 |de violencia, iesionas, y fallecimienios da los Lsuarics activos que se presanten en cualquieriugar En | A la fecha de fa reaiizecion del mfomme 1o s2 presantaron hechos | 4o e evidancian alartas qui afctan|Na se reporien alstes de ningun fipo de hechos ,
. P . h ; : |el incumplimiento de las obiigacionas |violentos, lesiones y fallecimientos en ssis pariado, 1667%
caso gue no se presentan las situacionas mencionadas anteriormants al imterior de as DS, se de viclencia, fagionas y fallecimientss de los usugiros contractuales 2. formalos de hechos de viclencia y fascimiento
deberé diligenciar de manera mensual et "Formaio Cerfificacion de (a Mo Ccurrencia de Presunfos | | } ¥ |
Hechos de Violancia, Lesionas y Fallecimientosds fos Usuanos™ (F8 G12 PF) © of documento gue | | |
|lomadifigue osustituya | | ; |
N P S| s e i ! l e
71 1.18Enr caso de prasentarse fellecimientos de usuarias agtivos, se deber diigenciar yernviar al | : I
{supervisor ylo interventor a tos res dlas habdes siguientes del kecho, el "Formato Informe de la | N se evidencian alertas que afacten
4 |Atencién Prastada sl Usuarnio Faliscido” (F1.G18 PP) o el documenta que lo modifique o susbluys, y | A la fecha de ba realizacion dal informs no se prasentaron | el incumpkimiento de las cbi igecion -l No se presentaron casos de faklecimientos 1BET%
tener en cuenta lo esteblecido en el documsntt orentador que se dispanga pera e! efecte ydemas fallecimientos, calamidades ni lesiones  de 08 usuairog o ctEal s \an este periodo |
documentos y orientacionas técnicas y administrativas expedidas par el ICBF, 2l presentarsa al '
fallecimiente o accldente de un usuario dal servicio
7.1.1 17Cumpér con fas nomas laborales splicatias al talento humano v, en particula,reumplir con i . ‘
15 128 obligaciones con el Sistema General de Seguridad Sacial en Salud, Pensionas y Riesgas El talerta humano vinculado cuenta con afiiacion i sistema -:‘?:;;“ﬁ;?:",:g g:aemsoﬁ; :;:ﬁ::: | Reposa en ol informe fnancier | gETs
Laborales, asi come con el pago de los apories parafiscales asociados a los contralos de rabaje que |general da seguridad social en salud, pensién v nesgos faborales ot ctgaier i i
‘celebre, respecto da in cual 52 obliga a mantener indemna ai ICBF N | |
[ E— o . . S S— e | ’ B
Se fia cumplido con 8l pago dé proveedoras,
- Para este pariodo raportado i3 EA se encuentra paz ¥ 5alvo con |No se evidentian sledias que afecten|
| 7.11.18Cumplir pporiunaments con s pagoes a praveadomss y prastadores da servicios | i prestaderes de sevvicios profesionalas y
18 | profesionales y técnicod que vincula & la operacidn del saNicio [los pagos & provaedores de & s ide chro < como \Bt incumpheri de las obligaciones| |técnicos vinculados a la oparacion del 1667%
|aseo y papalera. ‘contraciuaEes serviclo ‘
" R == = ! o | o |
| | |
: | Esta socializacion se realizo an ol mes do abal tendendo en cuenta i | |
7.1.1.18Realizar la seciafizacion de tos servicios al inicio y al final de la ejecucidn contractual, segun la | la Guia de Participacion Cludadana pera fos Servicios de Primera. | e . |
17 | "Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, y demds orientaciones /Infancia”, y demas crisntacionas esiablecidss por e ICBF, que imgus:l pl;?ee:[f gg‘fiﬂ?@mﬁ . | 21;:;: dﬁ:mﬂmﬂgﬁ:e‘lo&:&?iaus 1867%
establecidas por el ICBF, que hacen parte intsgral gel presente contrato | hacen parte integrai del prasente contrate Como tambien se ‘ P [~
| realizo la visita ge [os mismbros de contral sacial. | |
ﬂif’*’ A . o ey - [ s ‘ -
|7.1.1.20Comunicar &l suparvisor yio interventor del contrato y alaaseguradora que expidio fa poliza de | Durante ef mas de abril no se presentatron siniestros que | |
18 ‘cumphmrenln del contrato da aporie de [a existencia de siniestres denfro de los cinco (5) dias habiles | requierieran la activacion de pdiize de cumplimiants [Na 5{: ﬁ:ﬁ: dal uab:! parg:l ‘ Cemﬁcauén ERpeAdE nola EAS | 1887%
asuocurrencia | [incumph A gllga |
‘ [ ‘ 3
e SRS == — = 4 — 1 i S — |
|71.1.2iApartar cuando aphque las contrapartidas ylo valores Wcnicos agregados y Hevar a cabola | 1
totalidad de las actividades ofertadas de conformidad con ef afreaimionts reslizads por la EAS en sl | ‘ :
| caso de realizarse unproceso de confratacitn directa o da acuerdo con Ia manifastacion de interés | | |
19 |presentada porta EAS en elmarco de la Invitacién Poblica IP-003- 2019 y sus modificaciones, para lo |N/A {NM NIA 16 67%

(anterior el contratista deberd presenter al supenvisor y/o infarventor del contrato 1a descripeitn de las
|actividades gua componen cada valor de contrapartida y/o vaior thenico ofestado y su cuantificaeion
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recomendaciones impartidas por el ICBF

mgresar sl prognma

apligaciones contractuales

temmitorio. para promover redas protectoras
para nifias, mAos y myeres gestantes,
Articulaciones realizada

3- plan de formacidn y acompafiamiento a
[familias o sukdadores

INFURME TECNICO ¥ ADMINIETRATIVO MENSITAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
I T
|7 1.1.22L.as demés obiigacicnes que sa dariven de i ley, reglamento. Manuaies Cperativos y iLa entiiad administradora viene cumpliends con ef objato INo s8 presentd novedad para el 16.87%
Ekneamiamos vigentes relabvos a la gjecucién del objeto conlratado |conlractul y demas obiigacionas contempladas en la Lay |imumplkniento de Ja obligacidn Inferme mensual mas de abiil ’
___1.OBLIGACIONES ESPECIFICAS N
| 1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE BE ALISTAMIENTO ]
ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANGE
; ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADOD | SITUACIONES ESPECIALES QUE EN EL
ITEM GRLIBAGION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION AFECTEN EL GUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGAGION CUMPLIMIENT
CELIGAGION o
I
+ Fomnate 13
! { Gesbon Y Articuiacion Intitucional
La EAS deba garantizar |as contianes necasanes para dar micio al servicio, segin lo esiablecida en | Se entragd al ICBF toda la documentacion raquerida para la otapa |No 55 avidencian alertas que afectan A;u'n:;"_z:s;:a%ﬂ; ;;T'las;é;cb:
21 (el Manuat Operativo ds [a modalidad correspandienta en referencia a tas actividades que hacen parte | de glistamienio, elaborada an coordinaciin cen el equipo gl incumplimisnio de las obligaciones |, Disafia Oal C rama Del Plan D BE7% |
da la Fasa de Alistamiento o Praparatoria yfo Concertacién. jinterdiscipknario contractuates Aceian ooy {
|
| _ _— !
2.0bMHgaci refael con Ja presiacion de tos serviclos
2.1 educacién inicial en al marce de la ateneién integral a mifias y nifios an 450 cupos, en los servicios
MODALIDAD PROPIA INFERCULTURAL, 2 partir del curnpiimienio de los requisitos de La EA ofrace una ateradn oportuna y de calidad & % poblacidn Mo s2 evidencian elartas que efectan
[perfeccionamianto y ejecucin del contrato, en las UDS corespendientes 81 Centro Zonal Valledupar | comespondients a ta primara infancia, cumplienda agl con tos 7 N .
22 1, de [a Regional Cesar, garantzendo 105 MESES te atencidn por afio calendario © proporcicna por |lineamiantos establatidas per el programa dentro del plazo :Lm:gﬁ:g:mu 96 las apligacknes Sormaws e prainscripeian Fililism 165
fraccion de afic contratado pava el servicio Centro de Desarrollo Infanil — CDJ, si la forma o estipulaco en &l contrato
operackin implica la atencion de Iunae & viemas
23 La EAS garantizd una prestacion del sanvicio oportuna y de calidat| No se presentd noveded para s! Registro de ssistencla mensual RAM 16 67%
| durante la semana del mes de abril de 2026 incumplimiento da fa obligacitn - Cettificado de cobertura. Item 1|
2 1.2 Realizar Ia atencion de ke usuarios conforme e {a diskibucidn de UDS, cupes y muricipios
asignedos at presente contrato y descrites an sl siguiente cuadro;
2.1.3. Gararlizar la gratuidad del sarvicio a 1as y fas usuarios. (Saivo al serviclo de Hogaras Infantles - D:isaiﬁ:ﬁ;:gg:g‘ﬁ:&gﬁiﬁ . :g??ég; g‘:m No sa evidencian alertas que afecten 1.Acta de Jornades de segunda conirol
24 'Hl- que contampla &l recaudo de ias tasas compensatorias conforme a ko sefiatado en la Resalucién | 4 . A P X . al cumpimianto da tes obligaciones e 8 16.67%
1740 de 200 0 normativa que fa susliLye & mosiliue informacién fus soclalizads & inicic del contrate con fos cabildos contraciuales suciales
a i & gaberniadores y los lideres de ceda resguards. ‘ ]
Sa desarrolan diversas actividades atractivas con el fin de No se avidencian alertas gue afecten
25 121 4. Desarrodsr esirategias que promuevarn ia permanencia de los tsuarios an la UDS promaver la permanencia da 1os usuarios en las UDS y asi ol cumpirniante ds les obligaciones  |evidencia mada en la RAM 16.67%
fortalecer ef proteso 4 ko large del afio contractuales -
Soporles de gestion inernstitucional con los
2.1.5. anrdnar con los agentes dal Sistema Namal_ de Bienestar Familiar an 2l nivel tersitorisl la Oficios remitidas 2 los antes temitgrisias con el propdsita de No 8@ evidencian alertas que sfacten agentes del SNBF pera drindar atercion a
26 prestacifn del servicio, da acuerdo con fas orantaciones dadas en el Manual Operatvo da Ia avanzar en la arculacion de acclonss relacionadas con la 8l cumpimianto da las obligaciones o5 niflos. rihas y mujres gestente de 18 67%
Modalided para fa adecuacion de los servicivs, en crcunstancias especiales, pare garantizar la atencin 2 18 prmers ifantia contraciualas primera infancia durante ia fase preparatoria
perinencla en la atencidn 2 P N . de este contrato (Fecha y lemas de |2
articdacion)
2.2.0blgaclones del Componente de Familia, Comunidad y Redes 16 87% f
" 1. carpetas da los niios con toda fa |
|documentacion requerida |
2- Acta de articulacién con autoridades,
. - . I 5 instituciones, sarvicios sociales
2.1 Dar cumplimients a cade una de fas condiciones de calidad -Estandaras- establecidas en al R No se evidencio ningun coentrafiempo S . p i H
27 Manual Operalivo de te Modalidad Segan comespondd & servitio, y fos demas orentaciones yio Se realizd verificacion de documentacion refarente a los usuanos a pars & tumpimienic de las comunidades y los dierentes actores de su 16 675
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2 1.2 Caon gl proposito de contnburr & poner fin & fos factoras qua inciden en las violancias contra
|niflas, mfios y mujeres gestantes, la EAS debers incluir en los planes de acompafiamiento famiiar y
grupal, acciones gue perrnitan desde of fortalecimiento, resignificacdn o impulso de las pracicas

Para esta mes trabajo todo lo relacionade con la prevencion del No 58 evidenciaron alertas de

28 prionizadas a las familias, sensibiizar a madras, padres o cuidadores de los usuarios del servicio ;’Cf;?‘;é::s i: & rco mn ueM xﬁg“ﬁ;z:&ﬁiﬂi:ﬁm:?gwm: vulneraciones ‘Ac{as b 1667% |
sobfe la protaccién de fos darachos de niflad y rifios, las formas de viokencia y las consecuencles que qus p s ane T |
afectan la s2lud mental y su sano desamalic |

.. - —— ST —— |
l2 13 La EAS debera garantizar que su talento humano se zoaja & ios prolocolos y realice las Para este mes se capacile a todo el lente humano, respacto al |
capaamones tallerss 0 demés activiiadss gue desde ¢l ICBF se sefialen, en ralacidn con (a desarailo dal contrto ta cual se enfoca en todo lo relacionado con |No sa evidendan alertas que afecten 1)acta de cualificacion at tatento humana con |

2% prevennﬁn de posiiles situaciones de violencia sexual en conira de fos niftos y niflas, segin fas planes de inlervencion Psicosooel, nutricional y pedegegica, ‘el cumpimiento de |2s obiigaciones las Brofesionales 168 67%
lindicaciones que para ai efecto amita la Bireccion de Primera Infancia o ef sLparviace yio inlerventor  tambien se hace enfoque raspects al tema de pravanckin de contractuaies [P
idal contrate jabusos contro los mAos y niftas |
R — i - — ]
2141ip EAS teberd presentaren la pnmera sesion del comié técnico gparativo, un plan de Ac&ion que parmita | | |

y hecar O & la apropiacidn del talente humano v duramia & 0 del ‘ |
dol contenide del “Pratocalo d actuaciones arte alertas de amendza, viinerackdn o laohservancia de darschos | | |
en Ica semc«:s de atenclon a [a Primara Infancia del ICERF", que 3e encuenins vigente af momento de la
del SUS TS oeld > que o sustituya, el tuad gerd objeto de para Ia ejecucicn de esta contratgo se llevo acaba el comité | Ne se evidencian alertss que afeclen

30 (aprobacién por 8l supervisor y/o intervertor del conrato. Parg hacer seguimiento a la apropiacion de fo {t2cricoadministrativo y fianciero para presentar s propussias el cumpimiento de las obligaciores | Acta de primer comité 16 67%
en el Protacolo, |a EAS de Mansrs p aclividades como gnipas de estudio p {alierss, donda parz el contrate contraciyales. \te;m:gadm;n,su-auyn y fianciers |
tebe constar una evaluacién previa y pegteser al ERCUBire, ¥ un acta g reuntdn con ia firma de log asisientes, | | |
que té suenta a su realizacidn, esta coma enlregable Al eupedviser y/e intetventor del contrato para realizar sl | |
pago del cofte correspondlente (una accios que dé cuenta a |e aprapiacion del telento humano de fo contenido |
en o protocole, por cada desembiolss) |

1 i e | —
2.2.3, Ohligaciones relaclonadas con [as acciones de galud y nuinclon
| ALERTAS, INCONVENIENTES O Av::ags En I
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE Ei. PERIODO ] SITUACIONES ESPECIALES QUE
iTF OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMENTO DE LA OBLIGAGION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUEHTE DEVERIEICACION
CUMPLIM!E
LA OBLIGACION
| NTO |
|Carpetas con sus soportes de doccumenta |
i . Sa realiza la recoleccion de la documentac:on de ks usuanas en de entidad, carnet de vacumacion, contro!
21 ?E::t;h Sz:a?n;gila"i;lﬁ;?:Zﬁ:nﬁr&iﬁgoggfad;ﬁ?:; d seaun sponda &l servicio ADRESSS para idenfificar su sistema generai de seguridad social, | No se evidencian alertas que efecten!p , control de crecimienta y desamole 16 67%
13 demds onantaciones yo endacones imparkdas 'Br ICB:Q ECHBBPOTX Y| controles prenatates y vacunas para ientificar esquamas el cumplirnianto de la obligacidn organizadas en carpetas idividuales de los
yloreca P par athualizados o incompletos ususrics, os cuales reposen en la oficina de | |
cada UDS.
. 2 3 2. Entregar dentro de los dos primeros mesas da ejecucion del contrato 2l plan de sanaamiento
basico (programas de limpieza y dasmfecsién, manejo de Rasiduos sdlidos v ilquidoes, abastecimianto
da ague potable y cantrol de plagas y vectores), y manual da bueras praclicas de manuiactura - BPM- Se realizo entrega del plen de saneamierto basico, y manual de = F ; i

32 |con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamianto, preparaciée y distribucién de Mirenas préclicas de manufactura #n al primar conkts écnica Igoifn;:;%“:g:::ﬂﬁ;g:; on . :'::n:: s?:;i’:;’:;o :g:mh?:mm . 16.87%
alimantos gue apliquen segin la Medalidad o sarvicio, de acuardo con fa nommatividad vigente y con | p
la Guia thenica del componsnte de alimantacién y nutricion para [os programas y proyectos misionalas,
del ICBF
2.3 3 Entregar a la supervision yio interventoria del contrato dentro de ios dos primeras mases de Sa realizo conceriacion con autoridaves indigenas para

33 ejecucion, al citlo de mend y documentos que ko complementsn en los formatos establetidos pore! | elaboracien de minuta ration prepsrada (RP) y Jos (RPP) racion | No sa evidencian alertas que afacten|Clcles de meny, guia de praparscion, andksis 16 67%
JCBF, da conformidad & lo estabtecido en la *GLIA TECNICA DEL COMPONENTE DE para preparar donde se encusnlia en revisiin para aprobacién par el cumplimiznto de la cbigacion. quimico, Iista de intercambio
ALIMENTACION ¥ NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF | parte tiel supervisor dal contrate
" 2.3 4. Garantizar la entrega ds akmantos & través de las raciones aimentarias praparadas o para
preparar o fefrgenos o segun la defina 8l ICEF, en la cantidad y cabded establecida para cada grupo e

i . ormato de entrega de compismento
de 2dad, teniende en cuenta et ciclo mand aprobade par ef ICEF, ilizande materias primas de . ) 5 No se& evidencian alertas que afectan| . B .

85 calidad conforme a Ias fichas téonicas de alimentos estebiecidas per el ICBF, dando cumplimiento a Se da cumpiimento & cico de rend, con la entrega de REF y RP et cumplimianto de ta obilgaadn. 32";??23"23215315 natcasmfancca {REP), lista ol
las buenas practicas de manufactura, asi mismo, se deberd dejar registro documental de 1 relecidn Teg .
ade alimentos comprades y enfregados & cada UDS o UA.

{235 Notificar al supenvisor yio interventor del contrato dentr de los cince dias siguientes a que 5
@ envia al supervisor gel contrato ta informacien del proveador de . . .
tangan fugar, las achwfizacionss de los proveedores de alimentos y 1a mformacién complementaria |Ios abmentos, asi como 108 registros y cancaptos seniiarios en (o No se evidencien alertas que afecten| Formato do listedo de provedores de 168875

*1

relacionada con registos y soncaptos santarios en of formato definide por el ICBF, cada vez que s
requiara y/o cambie algin proveador

alimentas de ICBF y sus anexocs

farmatas comaspondientss, ie? cumplimianto de ia cbigasidn




DE PRAAEZAA MFANCIA

|El operador garaniiza el curplimiento de ia guia tecruca del

2 36 Planear y desamallar acziones de educacidn alimentaria y nutrisional, en al marco da la

INFORME TECKICD ¥ A 0 MER |

‘esiableddos por el ICBF En ninglin case, sa podra donar, vender, mntercarnbiar, usar mdebidamenta,
destinar 0 en genaral disponaer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la |
Jta!.ilnnza' de por e ICBF

‘al cumplimiento de fa obligacian 1
I

- J . —

; N ; " . : ; - | onente de alimentacion y nutrition enlas UDS de los T [
Estralegia de Informacion, Educatiéin y Comunicacion en Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF| P - ] Ny . |No s8 evidencian alertas que afecten ; . |
‘para ol foments do prichcas alimentanas saiudables, sogin lo descnto en [z *Guls teerica del .;ﬁiﬁﬁzmmﬁa ms,i@ﬂg;ﬁ?ﬁiﬁmmﬁmﬁg:o @l el cumplimiento de 1a obligacidn Acta cibn da minuta | LAl |
\componenta de alimentacion y nutncion para los brogramas y proyectios misionates de! ICEF” o 4sec;nal tilzar pa | I
e = S - = P i b ge: S— e . S . - ,,7,7}, i)
[ [
237 Garantizar ef cumplimiento de lo asteblecide en la *GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ﬂf&?ﬁgﬂ:ﬁ;ﬁ g rmuracwnlgzglestirg;egu;dasdey bﬁﬁg“idu en | [
37 [ALIMENTACION ¥ NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF, M ol éBFF’ESS et Pl arﬂ;! e Buenss 1059 evidencian alerias que afecten Formstos te pian da saneamiento basica y p—
en lo refarkdo a complementacion alimentaria y requisitos sanitarios del servicio de elimentos de Practicas fe Manufaciu " P!;n ge sanaamions gas?::naet el cumplimiento de la obligacion BFM |
acuerdo al tipo da almentacion swministrada, que se establace para cada modzlided de atencibn | plan de formacion y ca Y e s al mle;::{'“ Y [
[ N o o I - — I R S
| 2.3.8. Realizar 12 toma de madides antropométricas y activacion de ruia de acuerdo con el estado | | \
nutricional de cada beneficiario (por parte del prefasionat de saiud y nutncitn de la UDS), de acuerde | |
ala"GLIA TECNICA OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTQO NUTRICIONAL”, al s o " |
ag | PROCEDIMIENTO EVALUACIGN Y SEGUIMIENTC AL ESTADO NUTRICIONAL, la GUIA TECNICA | =1 © % 02 e dio nicio 2 loma & ggafa"j:sml ol da1a | NO 88 evidencien alertas que afecten | 1eors |
|PARA LA METROLOGIA APLICABLE A LOS PROGRAMAS DE LOS PROCESDS MISIONALES DEL | m*mi i el cumplimiento de ia obligacon | : |
ICBF y los Manualas Operativos comespondienta a la Modatidad, en los tempos y pariodos - |
\establecidos para este fin y sebre ¢l 100% de [os benaficarios atendiios dwants el periodo de la |
| (loma. =~ @000 — PP, : . = =5 S . . | S . OO S (S =
i: 39 Implementer oportunamenta las acciones de artculacion y de gestion para (a atensdn en Jas
|servicios de salud de las rifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del § No se evidencian alertas que afeclan A la fecha no se ha idenificado casos de
39 |\CEF, asi como procsder ds conformidad con fas orientaciones del Manual Operative de la Modalidad, [ 12 18611 o 56 ha identficado tasos de desntricién el cumplirmianto ds |2 obligacion desnutricién 1667%
| las demds orientaciones y/o recomendaciones téenicas y administratives expedidas por el ICBF
~ |2340. DTsefarid'iIigianciar an élidbd-:mento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e - !” a o ) . S T ]
40 |[ndividuales de educacidn afmentariay nuiricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacidn | A la facha no se ha realizado |a totsided ds 1a foms de medidas | No se evidencian alertas que afectan NIA 16 B7%
|antropométrica de las usuarics y segiin lo sefialeda en el Manuel Cparative de 1a Modalidad y ef |antropométricas el eumplimiento de |a cbiigacion.
servicio que corresponda e R o A o ) ) S S | N B
|2.311. Coordinar la capacitacitn del talento humano de las EAS con el Instituto Necional de Salud a | . i :
4t través de sus refarentss regionales, esto incluye capacitacién en la etapa preparatoria de los iz ?Dﬂ;f:‘g:pa;wgggsaé;ag?at;Eglggnceil:g;preparatona ae |:°ws§1;‘;r'ﬁg:§z::;?;iq:; :::em" cofeo sleclronico 16 87%
|contratos y en casos de rotacidn de personalen lasEAS. ST — _y___ = = 777737 b | i o E” o | S|
| |
2.3.12. Come Unidades Informadoras recopilar y comunicar la infarmacian relevanta para &} reporie-al ‘
SIVIGILA de ias nifias ¥ los nifios en sl marco del aventa 113, mediante una wiglancia por ndicadores | |
0 una vigilancia basada en comunidad, en el marco de los dispuesto en los Lineemientos Naciongias | | i R
de Vigilancia en Salud Piblica del Insituo Necional de Salud, Decrelo 760 de 2018 v las demés | la fecha no se ha resiizado fa totaidad ¢e I toma de medidas | No se evidencian alerlas qua afecign| 0 S8 78dliZo rapories al Sivigita para este
42 { mas comres 1667%
normas que |a complemente, modfique o derogue. |antropométricas el cumplimientc de ia obligacién ale ico |
|PARAGRAFO. Cuando por razones ajenes & la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a | |
lafguno de los usuarios aterdidos durante el periodo de 18 toma, teberd aportarse pers cada casola |
justificacion y soparte que sustents dicha gituacidn, [ [
+ RS i I — - - - ES e PSR S S - - -
i | I | i i
| N | . - . |
|23 13 Reportar al supanvisor y/o intervantor del contrato cuando se presenta una enfermedad |Ala fecha no sa raportan enfermedades transmitidas por |No sa evidencian alertas que afeclen! |
43 |transmitida por alimentos - ETAS. |alimentos (el cumplirtiento de ta abligacion. (Hoise prEEEnlaETAS 5a Gste fmes ke
1 — e — | . R . ] S - | : el o
S 2.4.40bligaciones relacionadas con la recepcion, almac to, istro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN S
] T | ALERTAS, INCONVENIENTES O | | %DE |
| [ ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODD | SITUACIONES ESPECIALES QUE | AVANCE EN |
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE | FUENTE BE VERIFICACION ‘ EL
_L___ o o . i | = — | LA OBLIGAQ}DtL*},_ o - | CUMPLIMIE
I
l24 1. Suminisirar & Ia regionial def ICBF los datos del punto da antrega & puntos primerios donde el [ ] |
|contratista recibird los Alimentos de Altc Valor Nutricional {municipio de ubicacién del punto, nembra | |No s evidencian atertes que afectan |1} acta de relacion de {os puntos de ‘ |
44 |del responsable y suplents, nimero de Identificacion, taléfanos, horaro de atencién, numera de cupos | Se presentd iz relacidn de los puntos de recibo de bienestarma | ol cumplimianto ce la obls‘qadén \recibimianto de los Allsmnios de Alie Valor 18.67%
a atender &n este punts) Asi mismo, mformar oporiLnaments los cambios de los datos del punto da | 4 |Nutricional por UDS.
enfrega primaric a la Reglonal o Centre Zonal en los primems 15 dies calendario dal mes |
— e SSRGS S - _ —i | S RPN
2 4.2 Utifzar los Alimentos de Alto Valor Nutriciong! dnicamente para cumplic a cabalidad €| objeio del ‘ ‘ | [
‘prssam.a contrato, y suministra de la aimentacion a Iss nifias, nifios y adolescentes beneficiarios para | | |
as la Modalidad de atencidn, de conformidad con las directrices, lineamientes, nomas y procsdiméentos No se reparts entriega de bienastaring para e prs s |No sa evidencian alaras que afsctan NiA 1867%
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 narmatividad fegal vigente, y de acuerdo con ias instruccionas que imparta el ICBF, con el fin de
garantizar su conservacion

. . . ) |
2 4 3 Rodibir el Alimemto de At Valor Nutricional y alimacenario cumplienda con o establecido en ta

Sa rechio o akmantos de akos valor nuiricional an las oficings
dispuestas por f operador para esta actividad

47

2.4 & Informar al ICBF cperunaments {come méximo el dia 15 de ceda mes) tobre las diiculiades
presentadas an €l desamolio del sarvicio y las qua afecten le cantidad y calidad de los Alimentos de
{Alto Valor Nulricional recibitos, asl como los sakdos de los AAVN en los puntos de entraga, para que
iel ICBF puada astar las canlidades a ertregar en el sigwente mes y realizar as acclones
comespendientss

No se presenid dificuitades

2.4 5. Enlregar oporiunaments Jos Almantss de Alte Vator Nutricional a las unidades ejecutoras o de
sarviclo 0 usuarics qua hardn use de los mismos, para evitar su deteriove

Mo se reporta sntrega de bienestarina para el presente mes

| | |
No se evidencian alertas que afecten |Acta de recepcidn de los aimentocs de alto |
| el cumplimiento de la abligacion valor nutricional !

|
S| SUS——

No se evidencian alertas gue sfecten|, . !
|l cumplimiento de 1a abligacién

[ |
No se evidencian alertas qua afecten | NIA
el cumpiimianto de ta obigacion. |

2.48 |levar control por ascrito en kos farmatos definidos por o ICEF mediante el Instrurento Anexc
57 de 13 rotacion deinventarios v a antrega da los Afimentos da Alic Valor Nutriclonal 4 las unidades
gjeculoras o de servicio 0 psuarios, dande se rogistrs el mavimismo de los akmentos, los saldos y las
personas responsables de su recibo y distribucién, el cual dabe comespander a 12 cantidad da
usuarios programados Estcs soportes geben pressntarse an medic magnétics o en documanto fisico
de acuerdo ¢on las pariicularidades da los terntorios donde se ejeculen a3 modalidades,
mensualmente duranie ks diez primaros diss héblles siguientas af mes vencido, al Centro Zonal ICBF
de influenciz en et municipio donde esté ubicado ef punto de enirega

La EAS realiza contro! del AAVN dasde su legada y saiida de asta
aiimento, teniendo en cuenta fas fechas de vencimianto

—_—

No se evidencien alertas gue afecten |

el cumplimienio da la obligacion Control de inventario

50

|2 47 Trenspartar fos Alimentos de Aite Vatar Nutricional 2 las unidades sjecutoras o de servicio en
condicionas edecuadas que garanticen ia osuidad det AAYN

Para 2l presante mas s& hizo entrega da almentos de alite valor
nufricional en cada una de las UCA.

No se evidencian alenas gue afecten |

el cumphmianto da Ia obigacién ‘Ac:as de entrega de Bienastaring

51

2.4 8 Solicitar y acepiar el apoyo y la asasoila téerica del ICEF en lo concemiente 2 mansjo,
recepeidn, custodia y distiibucion de los Alimantos de Alto Valor Nutricional 2 4.9 Realizar actvidades
Gue promuevan o cortrol social para el adecuado 130 de los Alimenios de Alto Valor Nutricional de
acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir 8 las capacitaciones, masas
pobiicas, rendicién de cuentas o audiencias de veedurla ciudadana a fae cualas se le convoque por
parte dal ICBF

Se rechieran recemandacones por parte de ICBF via comeo
electranico

!
|
No se evidencian alertas que afecten|

el cumplimianto de la obligacién. CEnE0 Slesimnic ‘

52

2.4 9 Realizar actividades que prormueven el control sociel para &l adecuado uso de los Akmentos da
Alte Valor Nutricional de acusrdo eor las indicaciones dadas por ef ICBF, asl como asistir a las
capacitacionas, mesas plibilcas, rendicién de cuentas o audiancias de veeduriz ciusadens a las
cuales se le convoque por parte det [CBF

Se realizo la contrucion del contro! social donde 88 cencaplualizo
a los inlegrante on garantizar el adecuade uso de oe ks Alimentos
de Aito Valor Nutricional da acuerds con las Indicaciones dedas
por el ICBF

&3

2.4 10 Atender oportunementa os requenmisntos que & ICBF realice, espetialmente para dar
respuesta a los oganismos de conlre! del Estado y novadades presentadas en las visitas realizadas
pof[a Interventoria yio of ICBF

N se presentaron requenmiento.

No se evidencian alertas que afecten|

el cumpfmisnto de 1a obkgacion. Acta da cantrol soclal.

|No se evidencian afertas que afectan

|el cumplimiento de la obligaciin. ‘ NA :

]

1687%

| S B

18675

B67%

1687% i
|




INFORME TECNICO ¥ ADMMRETRATIVO MENSUAL
SERVICION DE PRIMERA IWFANCHA

| 2.4 11 Cancelar al ICBF el valor de los Aimentos de Alto Valor Nulricional cuando se presenten
54 VenCIMBNtos o ganeren averias por mal aknacenamients, red stribucién de producto, hurto o pérdida

- Ne se evidencien elertas gue afecten |
[teniendo en cuenl &l precio del mes de entrega o el precio definide por of ICBF an casy da | No 52 presentaron requesiimiento ‘el cumplirniento de la obligacién. :N"A | 1887
lentragarse otro tipo de Alimanta da Alio Valor Nutricional S R R . [ ]
. . . O ST I—— ST —
2.4.12 Alerdsr con oporturidad las visitas que se sfectien por parte del ICHF o 1 infervenlors del | |
contrato de producsion y disinbucién de Alimentos da Alte Valor Nutnicional y leer y firnar | acta de | : |
88 |visita anotando fas obBeivaciones a que haya lugar. Asl misme, dar Irdmite oporuno. atas acciones | No e recibio visita en ¢l mes |Eﬁ;::‘;f':;ﬁ:g:‘t:f;ﬁq:;::]mlen NIA |16 67%
preventivas y comeciivas necasanas para la solucidn de las novedades generades producto de las | p 9 |
visitas del ICBF & de la interventoria
| 2413 Al finalzar i contrato, e contratists deberd redistriouir pof s cuerta (ransportar de un lugara | T A o T S 1 .
§6 |otro) los saldos de los Alimentos da Alte Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de | No se cuenta Son saldes de lps Alimentos da Afto Valor Nutricianas :D ssne\_'rlg:n?ag ajlertams quaomecfen i NIA 16 57%
\acuerdo con las indicaciones que imparta el {CBF o S _\ N, I e e ?f' - Vno B_E_u__"g_aﬂ_ | S B I R
| o - ) 2B 25.0bligacicnes del Componente Pedagogico )
2l B S I — = S e e . i e PSS S — M
i ALERTAS, INCONVENIENTES O ‘ T AV :;gé &N
! ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE
i OBLIGACION | REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GBLIGACION | AFECTEN EL. 6MPLIIENTO DE ‘ FUENTE DE VERIFIGACION TR e
‘ [ LA OBLIGACION
\ NTO
S o S SR S S — - S E— [ | o m—
|
;Se disefid y efabord un proyecto pedagégico contextualizado,
12 81 Dar cumplimignto a cada una de las condicionas de cakdad |adaptado a fas ceracteristicas de la poblecion alendida y . .
57 -Estandares- establacidas en ef Manual Operativa de la Modalidad sagun correspondia el servicio, y |respetando ia idissincrasia de ia comunidad Yukpa. Asimismo, <8 ESr: aifr;?:ﬁmlvzg‘znéﬁ‘ q:cema:ecten eli; ‘I:‘r:tt:as;égm:gis Q?ng:.g'::mnea 17% |
las demés ofientacionas yfo recomendacicnes impartides por gl iCBF |desarrollaron planeaciones diafias y jornadas pedagdgicas | P igacir & FTor! pedagogico, | |
|orientadas al fc imienic de jas activi cotidianas | |
252 Raalizar acciones para garantizar al irénsito arménico de nifias y nifios &l sistema da educacion | |
formal de acuerde con o astablecido en Ia (313, Guie Orientadora pam el rénsilo de los nifios y ruftas | ‘ ) - | |
58 idesde las Programas de atsncidn a ka Primera infancia del ICEF al Sistema de Educacion Formal }E:uimis da aonine hay oferta de vinculacion 2l sistoma A fa feche no aplice No apica ‘ 7% |
vigente ¢ la gua hega sus vacas, en grliculackn con las familias, Institusiones Educativas y Entes | | | |
|territoriales ‘ {
- T 28 0bligacion del componente de Talento Humano - o S
T I - T o DR = == I | ALERTAS,INCONVENIENTESO | I T %DE
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE | AVANCE EN
e OBLIGACION REPORTADG PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION  AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE | FUENTE DE VERIFICACION EL
= Er— - S— S e e, = - ___iaoRGAcON | S I — CHMBIIMIE |
| ! g
2681 Dar cumpliziento a cads una oe ias condicienes de calicat « Esténderes- establecidas en el | tln c%?ns clr:g:‘pi: :: ?am?ﬁﬂ::ﬁ:n a;:;:::;;:;g?":? r:;p;;g }Nu 5o ovidancian alertas qua afecten 1‘1Formato 13 sugarico , hojed de vida ilem | |
59 Manual Operativo de la Modafidad segtn commasponda ol servicio, y las demés arisntacomas yio | pa ; P porg | o cumplimiento de las obligaciones | | 1687% |

recomendaciones impartidas por o ICBF. | ICBF &n el comité téenica aperativo. 1 contractuales |&- Plom de cuskficacién del falenio humano




NFORME TECNICO ¥ ADMINIS TRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFAHGIA
—_ — — — i =
262 Asegurar 2 incosparacion de madras, padres comunitarios yio agentes aducativos que se | !
|encontraban vinculedos en las UDS que han tansilado a stros servicios de educackén inicial enel | ' |
marco de lg atencion integrai pravio cumplimiento a requisitos esteblacidos en el Manual Operativo La EAS ne tiena talento humano relacionado con madres | No se evidencian alorias Gue afecten 1. Hojas de vida del personal adscito &l |
60 En caso de requeric el cembio de un agente educativo, padre o madre comunitario gue ha transitado | rasitadas, ya que les agentes aducalivas y dinamizadores son de | el cumpimiersia de las abligacionas | SEMCI‘. - 18.67%
|de ofras Modalidades, se avalard en Comité Téenico Operativa, pravio cumplimiznte del debido | 1a efnia Yukpa contractuales | :

|preceso por parte del empleador, asi mismo, da requerir ef camble da un agenle educativo, teberd | |
(ser reemplazado por uno de igual o superior perfil [ |

|2.83 Enlos casos que se requier contratar un profesional con axperiencia en procesos de | | | {
{educacion inclusiva para et acompafismienta on 38 atencidn de mifos ¥ niflas que presanian | i

discapacidad miiitiple, que requieran apoyos para la realizacion de aciividedes da ia vida diaria ¥ | X . | . !

favorecer la participacion sn sl desanslio de (as expesiencias padagégicas; o anterior, debe astgr |10 301ioa para la ejecucion centracte da aata modaidad. ‘ No apiica g apiica | 1657%
aprobado en el marco del Comité Técnico Operative El cumplimianto de esta obligacién estard sujeto |

|a bo ofartado por la EAS en [a §inea de vinculaci6n de ialento humano adicional |

_ _ S SRS | ——— I — ‘ J

2.7.0bligactenes def Componente Amblentes Educativos y Protectores

— R - [ TESO | [ wpE |
ITEM CBLIGACION RE‘;gg'T"A'gEosif’:::Efgb‘;;’a&:g?g'g?&g:ﬂg’:gc" | SITUACIONES ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICAZION | AVANCE EN |
,,Jr,, e e S | . — e = — | AFECTEN EL CUMPUMIENTO DE | - EBb ]
| La EAS presenta evidencias de cumpimisnto de 1a siguienfe | | | |
| | Maness; |1.Cotumanta potiza de benaficiarios i |
2.7 1. Dar cumpiimiento  cada una da las condiciones de calidad -Esténderes. astablecidas en el | " : ] No se han Kentificado alertas gue |2..Documento Pian de gestidn de resgos de | |
82 |Manual Operativo de la Modalidad segln coresponda el servicio, y las demas orientaciones yfo | Reglstro fotagrafice de o 3:5 ::':{sc?: stinedas péra la prestecion comprometan el cumplimients da fas accidentss, 3, plande i 18.67% |
|recomendaciones Impartidas por & ICBF, | i | sbligacionas contractualas gestidn de riesgos para desastres |
I | Presentacion del plan de gestidn de riesges de accidentes. plan de| |4 plan de ermergencias ‘ |
1 gestion te desastra y plan de emargencia [ | [
F— r S S S N— S—— it r = = i — e R —— i —— SRR t SRS |
| | | |
2.7.2. Prastar el servicio en s infragsiruciura awtorizada por of ICBF. Cuando se requiera of traslado | - - " | |
§3 |de UDS a una nuava infraestructura, esta deba ser aprobatia prevismanie por of suparvisor ylo Dumgiglmﬂzﬁ;'ximmﬁ;:ﬁm ras uaron | Ningrina Ninguna | 16.6T%
|imterventor del centrata, segun las ofientaciones astablecidas para tal fin : | |
F—1— - — — — - - - - - - - — - - | —— —_— —
|2.7.3. Suscribir los corratos da comndato que se requieran, cumplir con tas obiigacionas de ks | . i z . . ‘ T
| mismos, ¢ las modificaciones necasanas, pera la recepaisn de inmushles, cuando apiqus | No aplica para la ejecucion contractual de esta modalidad i Ningura | Ninguna 857 |
(274 Entragar mediants scta la infraestructura propiadad del IGBF ohjeto de comodato, &l ; Ne aplica pam la sjecucibn corracius! de esta modelidad, dado I Ninguna | Ninguna 16.67% |
supervisor(a) yfo intsrventor del contrato, cuando aplique que [a atencion sa brinda en espacios comunitarios. | U | 9 |
¥ plig |
- — AR = e } — B - S l == B ! SEES e ,..____L.. S
| | | | |
|2.7 5. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas 4 1a identticacion, mitigacién de Aesgos y ‘ 1
actuacion oportuna &n caso de acidentas y amergencias que afecten 1a vida e integridad fisica de las k ; . No 58 han observado siuaciones | 1 Documenta pdliza de beneficiarios |
86 ‘niﬁas. nifios y mujeres gestantes de acuerde con el Mamual Operativo de la Modelidad qus Se ::“B%ig:ﬁmdeog:wﬂg eﬁeg:;:goi::na::gantasgélapian ‘ que representsn rissgo para el | 2. Documento Plan de gestion de riesgos de | 687% |
1notresponda el servicio y la Gula Oriertadora para la Gastién del Riesgo en la Primera infancia | eleborzdos i rmsega lapsqoondinionesyespedﬁc&s d’; F P’ " cumphimisnto de las obligaciones | accidenies, plan de gestion de riesgos para I . |
|(G16.PF} o 8l documento gue la modifique o sustituya, y las damas orientaciones yio } " coriiraciuales. | gesastres y plan de emergencias |
\reeumendaciones ecnicas y administrativas expedidas por el ICBE. | | ‘ ‘
|
e E— S ST S G A S L . S - . = coe e o
2.7.6 implementar las crieriationss y anexos comtenidos en of documento de PROTOCOLO DE | . [ f
|BIOSEGURIDAD PARA EL MANEJD ¥ QONTROL DEL RIESGO DE CORONAVIRUS COVID-19EN | . . | N | |
87 |LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF EN EL MARCO DEL | P e A o o romataioon f gs:r:;ﬁ’;ﬁg“d‘:'mﬂfggzﬁ;’ ‘ Ninguna | 1sams |
PROCESO DE ATENCION PRESENCIAL BAJO EL ESQUEMA DE ALTERNANCIA, o documente | 9 | |

(=

que Yo susttuya 0 modifique, sequn comesponda para cada Unidad de Servicio -UDS | | | ‘




INFORME TECNICO Y ADMNBTRATIVG MENSUAL

BERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
e R — RSN WS e e R . — S i e e
2.7 7 Comunicar de manera inmediata al supervisor y/o Intervantor det contrato @ informar mediante el | |
Formato da Reporte de Presuntes Hechos da Violencia, Lesiones. y Faliecimianios de los Usuarics | | |
(F4.A1.LM5 PP)" c of documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos kachas de | i . . i Formato Certificacion de la No Ocurrencia |
&8 violencia, lasiones, y fallecimientos de los usuenos activos que se presenten en cualquier lugar En ‘%fﬁﬁ&?ﬁﬁfﬁ?&ﬁmﬁ E:usagflsnamf n r;a:?s‘ ne e gvicencian aleriar que afetlen | de Presuntos Hechos de Violancia. Lesiones | 16 67%
|C850 qua o se presenten fas situacionss mancionadas antariormants al interior de las UDS, se 1 ! Tormato establacide por ol ICB?F gy el cumpliniento de las obligacionss | y Faliecimdentos da jos Usuarios”
:daheré diligenciar de manera mensual al *Formato Certificacion da la No Ocurmencia de Presumtos p : | | (FB G12 PP}
|Hechos de Violancla, Lesiones y Faliecimiantos de Jos Usuarios® (FA G12 PP) o &l documento que lo |
‘modifique o sustituya, | |
oo e N —— o, R s ) - o ) I o ' 77#3 Farmato Certificacion de la N-a C_)curreFda 7
- 2.7 8 En caso de prasentarse fallecimianios de usuanos activos, se deberé diigenciar y enviar al No 88 presentaron casos forluitos por elle No se envigros no 8 evicencian alertar que afecten | de Prasunios Hechos de Violencia, Lesiones |
supervisor yfo mnterventor & [os tres dias habies siguianies dal hacho, &l “Formato Informe de fa | nolificacianes | el cumplimiento de s oiigaciones | Faliscimiantos de los Usuarios” 16.67%
Atgncién Prestada al Usuario Fallecklo” (F1 G186 PP) o el documento gue lo modifique o sustituys | ) 9 | 4 (F8 G12 PP)
A R — ) e BN et . . R R P B PSR |-, 4 o S [ E—
: i | ! \
| . A fuen . |La EAS no ha antagado fos oportas de invanterio { |
0 Iangut:cmi%n c§n7lg é:i:ﬁ;‘;go;:a g:z:l:at::i:nsmb;atggnm%ﬁﬁg{mﬁ:;ﬁ il n?az.3 g n'{z: . ursao :%' ® comespandiemas a I dotacidn, conforme a lo establecxda antos | na se avicancian alertar gua atectan | Ninguna | 16E&T%
$rvicio, en los Casas que aplique o8 gue rén par |lineamiznios iéenico-administrativas vigemes Ya que noo Sehan | el cumplimiento de las obligaciones g |
' 4 4 ‘redbidn dolaciones por partes de la EA anteriores | |
—— e ——— _— - — - —_— — - ,77% — — — = ——— - — L e - T ——————— ——
2.7 10. Vaificar y recepcionas el inventario artregade por el ICRF de los bienas da dotacicn La EAS no ha recibido los soportes de inventano comespondientes | rio se avicengian alerlar qua afacten |
71 necessrios par Ia prestacién del sarvicio en ef marco de Ia ejecucion del contralo, garamizande 8! a la dotacin, segun lo establecido en los kneamientos tbenico- | ol e ar | Ninguna 16 87%
fe | lal cumplirmisnto da |as ebligacionas
buer de los mismos ‘administratives vigentes. 4 | |
S B _ S B _— - TS o - = S _ — I . — =
27.11 Entregar los bisnes de dotacidn en i estado qua fuaron recibidos, salvo el deleriors nommal, o . ) . |
. N p "~ | No aplica para el perlodo da g 1on comespongiiente al mes de | no se evicencian elartar que afecten . |
72 |dafios ocasionados por caso fortutto o fuerza mayer al suparvisorla) yio infervenior dal contratn, lo e g'a do%us asree;m'arca . m sl i jifiphiviionta og\:gﬂ e | No aplica | esmn |
antarior deberd reahzarse previo 3 la terminacién del contrato | | [
S - e o . < = — - S ——— : e - e e === “EUR S N T,
12.7 12 Diligenciar ol Inicio y al fingl da la vigensia del presente contrato el Formato Inventario de | . I
. IDoéacron_es en suI vaﬁi{r’iga rldgaagetz.dfelgzwnﬁdzn en 3 ;owmle;m G“éa Oﬁergadnr%pelara la C!n pi oo !‘E:nigi;n:gi;:”: Ig: ggliaucsu;: a::;?\efzr?:alg‘iﬁi{:blecﬁda enlos | no se evicenclan elertar que afecten | 5 a 1867%
|la Dotacién para las i e Educacion Inicial en sl Marco de una Atencitn Integral, en su | A . " . e | o aplica I
Glima versién, Asi mismo, se deberd aclualizar y reportar con una periodicided cuatrimastrat 3 o 'L:’;mfg?;;?::g'ﬁ?m;ﬂﬁﬂ?:EE:T;:.‘D::;”G noo S har | ef cumplimiento da fas abligaciones |
supervision del contrato o | p R ’ sl - I (R e b -
127 13 Actuglizar el Formate inventario de Dotacionss an su varsion vigente, ralacionado en el | . . | |
o . ! - = |La EAS no ha entregado los soportes de inventario | |
74 Tin?:irlnenﬁ nz‘gg;a:ﬂt:?m ::: 0"}?"::2 %ngiw;‘m;?aﬁ:mI’dadegg:a?]uﬁ;ﬁ‘nde | correspondientes & la dotacién, conforme & lo esisblecido en los | no se evicencian alertar que afecten l Mo aplica 16 67%
Gl en oral, &n su un ) 2 qus,sen h | ineamientos técnico-administrativos vigentes Ye que noo Se hen | ef cumplimiento de (as obligaciones ap
baja bienes muebles de acuerdo a lo estpulado en o "Procedimisnto de Baja Definitiva de Bianes racibido dotacionss pattes de |a EA snieriores. | | |
Muebles” an su (lma versidn en cada una de las atapas de ejecucién del contrato | por B |
| | i
e R | i
2.7 14 Diiganciar &l Fomato nventario de Dotackones en su versian vigente, relacienade en &l L2 EAS no ha enfregado los sopores de inventario |
75 documento Gula Orienladora para la Compra de la Dotacin para las Medalidades de Educacion |correspondiantss 2 fa dotacidn, conforme a o establecido anlos | no se evicencian aleriar quie afecten No aplica 18 87%
[Imicial en el Marce de ina Atenciéa Integral, cada vez qus se reciben o dan de bajy bienes muebles | lineamientos tcnico-administrativos vigentss. Ya qua noc Sehan | el cumplimiento de i2s obligacicnes |
en cada wuna de las etapas de ejecucien del contraio, recibido golaciones por partes de la EA anteriores. ' [
e - — e o Y | s ees e i = : B b B SO, NS
2.7.13, Garantizer gus en caso de traslada ¢ cierre da la UDS, los blenes de dofacion que seande | |
76 propiedad dal ICBF sean transferidos & la nusva UDS, en presencia del superviser y/o intarventor det ‘ Durante sl perlode da ejacuciin reportads, no s identificd ia | 10 e evicenclan aleriar que afecten Na Aplica | 16 67%
|contrato © a gulen sa designe. al Reprasentante Legal de 1a EAS y del aimacenista de la Regional ' necesidad de traslado i de cisme de 2 LUOS el cumplimiante de las obligacionies | | |
|cuando apliqua | | |
I A i ooy SR — et e ] i e S — _7‘_ :
] | |
| De acuerdo con lo establecido en el numeral 2.7.16 def contrato, I
| I ) )
|2.7 16. Garanfizar come minimo ef cumphmiento de las fichas téenicas de los alementas, (a3 \ ;'f;ﬁf,?.ﬂfﬁ;:ﬁ;:.ﬂmf gt:;::ﬁl::;’m?:ééﬁmms d;;“ | | |
|orientaciones oparativas para la compra de dotacién y el ingreso de los bienes de dotacisn al | dutacidn, v af inaress de 108 bisnes al im?:mmo el rggF o — | 1, Contrato vigente suscsito con of ICBF | ‘
7 inventario del ICBF, conforme a la Guia Orientadors para l& Compra de ta Dotacién para fas ‘nﬂcsan'oy i Ecnn la entrega de detacionss por parie éel |CEE. | ° S evicencian alartar que afecten | 3. Inventario institucional vigenie de (3 EAS | 1667%
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Afencion Integral y |a Gula Téonica parais i A;lafmenta Ia EAS no disponia ge los emen::uzrrequer: dos por. 2t cumplimianto de las obligaciones | (donde consta la ausencie de los slementas |
Metrologia a [os Procesos Misionales, que hace parte integral del contralo, en su versién vigente a el Fo o ) ! ’ | | requeridos
‘documento gue la sustiLya |lo cual s& solicfta &) suministro correspondiente conforme a lo |

| estiputado en la Gula Oriantadora para la Compra de Detacion y ! !

| |demés documentos t6cnicas viganles

i

I e - el . |

. | |

27 17 Utlizar os bienes sntregades por el ICBF yio atkquinidos durante la ejecucion del contrate ‘:;g ﬁz‘gﬂﬁ:nﬁi ?:EE;::;&??;: ;;;ﬁ?am ?—:Ietg?ct%sp de e’? el | no se evicencien alertar que afectar |
|exclusivamente para efectos del cumplimiento de las cbligaciones contractuales. curr?p!: miento de las obligaciones contractual é’: ‘ el cumpiinmianic de las abligacionas

2. no 58 ha rekzado comité fenico u
operativo donde se abordado ef tema de 16.67%
dotacion |




AME TECHICD ¥ ATIVO
HERVICIOS DE FRIVERA PHFANCIA

- —

|
27 1B. Realizar los ajustes razonabies en Ja UDS para garantizir &2 accesibiidad ¥ parlicipacion do
79 las nifias y miios con discapacidad conforme a |e definicién de ajustes razonables astablacila en los

-

¢ 88 avicancian slerar qua afecten

1. Contrates def talanto Aumana reposan en

| manugles operativos y con base &n la informacion registrada en la ficha de caracterizacion Na teramas pabiacon con ninguna discapacidad 2l cumplimiento de Jas obligaciones No aplica Ll
9
pedagogica para a inclusidn de nifias y nifes con discapacidad anexa a &sies l
L
1 _— -
BG IiaTn:rg ;gf?;:l::g,superwsur yfo Interventor dél contiato y a la aseguradora s exstenci de smestos Buranta el mas reparlado no se registraron hechos relacionados | ne $e pvicencian alerter que afectsn | Acta de no ocurmencia de siniestros en zonds 1667%
{5} dias habiias & su ccurrencia con siniestros. &l cumplimiento da tas obligaciones. itern 18
)
27.20 Adquinr material diddetico accasible y multisensonal para garantizar la participacion da las . . .-
8t [niﬁas ¥ niffos con discapagidad en el desarrolio de las experiencias padagégicas. Es de resaltar, qua 5:':' ;ﬁigﬁmmﬁaﬁe?ﬁﬁirﬁxifsﬂgf;m nd Ba evicencian alertar que afactan No aplica 16 67%
'las condiciones para fever a cabo la adquisicién de este malerial deben estar aprobadas en el marco discapacidad yag al cumpimianto de fas ohiigacionss
{del Comité Téenico Operativo HECapac | -
[
PARAGRAFQ PRIMERO. La EAS sera rasporisable d la raposicitn oa o8 bienes mueblas i
82 3:;;“&::; nd:ofr:’u‘;':: :ﬂ:;z:%%i;vT;?;n?:hmas avenios: & Cuands el hecho hublere Para el periodo de epcucion na contamos con malediales datados | no se evicencian alertar que afemen No aplica | 16 67%
b Cuando par peligro del bien prestado o prapio, haya pretento salvar ol suyo, y ¢ Cuando por parte del ichf por o tanto nos exime de responsabilidad al cumplimiento de las obiigaciones
expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito | |
- _— } — i
5 Gl M corkit doapo, s Gevossn 12 raacr ol |72 G S conos o e s |10 v s ot Noaptca -
‘ncumir 8l operador en responsabilidad contraciual, disciplingria, fiscal y panal par parte de p 2 frensatal . Pl Igacio
- . - — 1 1
2.8.0b¥gaci del Componente Administrativo y de Gestidn - o
' g y ALERTAS, INCONVENIENTES O | [ %DE
A ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO y |
{FEM OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE | FUENTE DE VERIFICACION AVANCE EN |
N | REFPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EI. CUMPLIKIENTO DE i EL '
|

281 Dar cumpliriento & cada una de las condiciones da caligat -Estindares- establocidas en el
84 Manual Operative de la Modalided segin comespenda & servicio, y las demas onentacionas yio
racomendaciones impartidas por el ICAF.

La EAS cumpie con las obligacionas y estindaras eatipulades en
ef clausulada conractuil, ast como con los companentas
administrativo y de gestion,

| aficina de [a EA itam 77
no tenemos Reports cudlame 2 Directorio Interdiciplinario

Lorqua no se fien asignados |5 uds |3 Carpelas de nifios y nfias baneficarios con 16.87%
&l contatre vigenta por parts del documantacin soporte reposan en las uca

digitador cuentame del ICBF de atencion
6. Presupuesto de ingresos

a8 Iz 8.2 Respondar y soportar el 100% de los requerimianios realizadas por e suparvisor yio interventor | Para este periodo no se han recibidos visitasds suparvicicn por

No se reporta ninguna

de informes de ejecucidn del contratn, Las adquisiciones deben reunir las caractarlsticas de calidad
eslablecidas en los ineamientos de la Modalidad y deben cumplir eon 1a Resolucion 2674 de 2043, ef
Decreto 538 de 2014 y las narmas que las complemantan a sustituyan

contrachugles. Tmed:ama CoTee alectronico.

dal contrate en ol plazo indicado por aste parte del supsnisor del contrato. |inconvenienta para esis periodo na aplica 1867%
| ~ i N ) IS L
2.9.0bligaciones de 1a Entidad Adminfstradors def Servicio en 6! marco de fa estrategia de compras locxies: |
_— = = : : - T {
ALERTAS, INCONVENIENTES O o,
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE | |
ITEY OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION oo |
LA OBLIGACION | |
| NTO
i e L
2.9 1 Realizar y reportar mansualmsnte |as compras jocales da alimantos de origen agropecuario, por | | |
un rronie minimae de acuerdo a lo contemplado enfa Lay 2046 de 2020, equivalente al 30% del vaior | Sa realza e procesa de compras de alimentos aniendo en 1 |
delos alimentos comprados en ol mes respectivo, es decit que so debe calcular dicho porcentaje en  {cuenia la ohiigackn contractual de 18 EAS defnida ta Clausulz Ma sa avidencian alerias que afecten Validacion de compras locales soportada
8 razén (nicamenta al valor dal totel del components alimaniarto y dando cumpiiniento a o establecido |2 9 1 del Contrato da Apories  relacionadas con la adquisicion de & ncumpimients de las obligaciones (con facturag y trensferencia bancaria, 18.67%
en al "Anexo para e fortaiecimiento da [as compras locaias” y en et documeanto “(35.A65 Gula jcompras kicales, equvivalante al 30% del valor de los alimentos contracluales |enviada en &l formato definido par (CBF i
Orientadora para el Dasamolio de I Estretegia de Compras Locaies”, o los documentos que fos astabletidos sn #| presupuesto para ol perodo o8l mes de abril de . mediante comeo slectronico.
modifiquen o sustiluyan, adoptados dentra del sistera integrado de gestion dal ICBF como 2025. I |
documnanta perieneciente al procese de Adquisicion de Blenes y Servicios de fa entided ‘ [
PARAGRAFO PRIMERQ: El reporte de las compras dabe realizarse haciendo usa del formala de | |
seguirmiento de compras locales, en un archivo Lnico para cada vigencia flscal, discriminando el vaior | ‘ i |
totel del componants slimentsna para cada penodp. Cada reporte mensual debe ser entregado al i Mo se evidencian alerias qus afecten Validgcion de compras locafas soporiads |
a7 sUPBrVisor y/o intervenior del conlrate para su revisicn, validacion y postarior firma por parte del Sa presenta el repora de conpras locales en ¢l {ormato definido of incumpimiento de les abligaciones | =" facturas y treneflerencia bancaria, | 1887%
| conlratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la pr iont | para esta informacién S gac ‘enviada en el formato definido por ICBF |
|




SERVICION DE PRIMERA INFANCIA

I INFORME TECMIED ¥ ADMINIS TRATIVO MENSUAL }

2.10 Dbllgaclunel. dal reglatm ¥ presenﬂciﬂn de lnformal:lérl

[ I o ) ' ) ~ | ALERTAS,INCONVENIENTESO | . T %DE |
! ACCIONES DESARROLLADAS BURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE | AVANCE EN

|ITEM QBLIGACION | REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GBLIGACIGN | AFECTEN Ef CUMPLIMIENTO DE FUEHTE BENERIGICACION R

B o [ . | e NP— L iADRUGACIAN | R J(r,‘uuul .I.l-!.lF..‘
[ ( I

| 2 2181 Realizar ol registre y actualizacion permanante de la informatidn en las plataformes : | ‘

| lecno'égncaa gue el ICBF daflna de forma veraz, completa, exacta. aciuslizads, oportura, real y t ] | |

! Icomprcbabﬁe cumpliendo con la calidad raguerida de bereflciarios v sus famiias, las atenciones Eﬁ;a:d'z,ef,?:é:;:fg;f scEn?azii Zla esp:troa b m’:’:;:;_n;:s ol [ Se identificar: alertas que ‘ |

| 88 pronzadas de acuerdo con la Politica de Estado para el Desanglio Integral de |la Primera infancia de cuﬁ: ; m;enln de 55 obgacionas en el ai caﬁf;guaéma P wm,!:rome!en ef cumpinmiento de las | no tenemos reporte cuantams 1687%

| \Cero a Siempre La informecion de los procesas de fommacion 4 las famikas de los benaficianios P iig i ’ obligaciones contractuales

conforme al Manual Operativo y las dracinces de la Direccion da Primera Infancia y damés datos que |©°07014015N con &l digitadar dal ICEF
sean requerdos para obtener [a mformacifn de acuerde con tas necasidsdes y la mision dal ICBF

e — e B ___}_____ R R,

i !2.10.2 Raslizer o inicic del conwato y cada vez que ks apermcitn ko rguiers o registro y actualizacion | . i ‘ I

ide lainformacién en las plataformas tecnoldgicas que el (CBF dafina fcs datos de fa Entidad S:;afgsfl d?i:i; ::::g'ir:i;?aiﬁ ZIE ale:tLa d:;zt‘:;g? ;:: el Sa identifican alertas que 3
| 8% |Administradora del Servicio, tales come: Razdn Soclal, Represantante Legal, datos de contacto segin cum;"n"uenlc de las obligaci enafzglicatifo Cuéniame, an } comprometen el cumphimienio de 1as no tenemos reporfe cuartame rem 98 16 67%
:::1:::;: senvicios piblicos {direccitn y teléfono exacto de la sede principal) ¥ demas irformacién |coordinacion con el digiader del ICEF oblgaciones confraciuales
I
e — S _ O T I I

| 2 10.3 Realrzar al inicio tel cenlrato y cada vez que axisle cambios contracluales aprobados pored |
ICBF. @i registo y actualizacion de 1a miormacian del provesdor, reprasantante legal & informadcion del | . 5
| 99 |conirato en las plataformas tecnoldgicas que of ICBF defina, adiciondimeante, sa deberd informar al gggﬁ?am?ali z'nﬁ‘éi g: ?ﬂmﬁlﬂaﬁcg e‘pmn eq:z:?a;rlnams
| administrador da los sistemas de primera infancia en la regicnal, cuando exista uma medificacion 2 VERD
‘contractual de acusrdo con la dnwmsntacién que conste dentro del expadiente cnmractual

‘ |

| se evidencian alerias que afactan al
cmpimiento de 'as obkgaciones | Acta da cormité y/o acla da micio 16.67%
contracluales

2 10 4 Rermytrr @ la administractén del Sisteme de infarmacion que ¢ ICBF defing, los dalos
actuahzados da las UDS =l inicia dal conrato y cada vez qua el senvicio ko requisra conforme a la

aprobamén de! ICBF, manteniendo el todigo de ja UDS. La actuaiizacion de la informacibn de las se evidencian glertas gue afecten ef

91 UDS dabera incluir &l nombre de fa UDS, la direccitn canforme & los recios de servicios piblicos, ;:;;';i?ag::?:: zl n(i:c?a;%:i gz L?B:,Tgcm:mc epl mc eq:zgo;;flams cumpimiento da las obfigaclones Acta de comité yo acta da inicio R
‘!os datos del responsable da la UDS y la geomefarenciacion preciea y conforma 2 io establerido en la P contractuales |
|Gula pare (e capiura y regisiro de coordanaclis geograficas y direcciones en ef sistema de ‘
{ lmfm'manlérl qua designe et iC8 I
| I S — e SO P S S R e —
2.10 5 Registrar la vinculacion en las platafermas tocnoldgitas gue el ICBF defing, la infarmacdn de i . . | se evidencian alertas que afacten el |
82 los recién nacidos vivos hijos de las usuanas mujeres gestantes, denira jos 30 dias calendario E:;;faz::?: i‘ n?:ar%l;i g: I:‘emcb ac:;n mpor;g:zan:;?lams | cmpimento di les ohigaciones | Acta de comité yio acta de inicio | 1867%
siguientes a su nacimienis, y a sy vez reakzar la desvinculacion de la mujer gestante Fal contractuales | |
(T S— . I - B N — . ] :
2108 Restizar o registro de infermacdién de los beneficiarios y sus familias ge acuerdo con las | ‘
| directrices de! ICEF, haciende la vinculacién g la UDS con la facha real det inicio de |a atencién, para ‘
‘ lo cual debe recolectar la autorizecion de los padres o respensables para o tratamiento do catos se evidencian alortas que afecten el |.

o F Fl— . ‘A0 fue pesible &f cargue de la informacion porque no teniamos Ny .
| 93 personales de los beneficiarios, caracierizacion, fugar de residancia con I direcoién conforme a los |nabiltadas las unidades e servicio pera el mas da abii } cumpimianto de las chiigaciones |2 Acta de compromiso de confidenciaiidad y 16.67%

! iracihos de servicios publicos, o la geemeferenciacién conforma a lo establecido en 1a Guia para la confractuales no divulgacion da la nformacitn |
‘ |captura y registro de coordenadas geograficas y direcciones sn ef slstema que el ICBF dafina {cuando‘ ‘ | |
|apl|que ¥ registro fotogréﬂco del heneficiario | | I | |
} —— P S S—— SESITPCRESIPH | s e e B N 8 == — 4 S
| |2.10.7 Realizar &) registro y actuaiizacion permanente de la informatitn en ia plataforma tecnologica \Duranta &l mes de abril, la EA estd a la espera de contar con fas ‘ \
\ 24 que el ICBF defina del talents humane contralade para la atencién de los baneficiarios segin ef unidaties debidamente inscritas an ef contratn para avanzar con ef | ‘ i S?nig;nnnmmzﬁgﬁde las ‘Ealil:éigiiosf d'rr ﬁ;ﬁ?ﬂ:ﬁ%ﬁmﬂmm I 16 87%
| Manual Cperativo de Ia Modatidad, su formacian académica y expariencia, inckiysndo la nformacién | cumplimiento de jas ohégacionas an el aplicativo Cuéntame, an s con glas. uf achvacion é A !angDS P
| coﬂespunl} ente & los procesas de formacion y cualificacitn en sl marco det presante contrata coﬂ rdinacion con el digitador del ICBF " 9 f |
B e . B S ______._;. - S — N J — R . SRS
|2 10.8 Reakizar ta desvinculacién en & Sistama da Informacion que el ICBF defina de los beneficiarios 1
|y talenta humano de forma oportuna {fecha real) y cuando |z atancion asl o reduiera b una vez e oo . .
| gg |finalice Ia prestacion del servicio. En Jos casns que sea detectado una dasvincutacion inopertuna del | no fue posible ol cargue de |a informacion porque no tenlamos S:"'] n:;';ﬁae‘?ﬁ;;ﬁ' ento de las | E;?""m ﬁgﬁmsﬁmim;dfgaimé' ando 1667%
beneficiario, la EAS tendra la ohligacién de desvincular al beneficiario dentro de ks cinca (5) dias ‘hebiiitadas Ias unidades de servicio para 8l mes de abril [P ‘:g anas contractugles. \ln activacian g o ?aagUDS P
siguientes al requenrmiento, pasado este fapso f ICBF procederd a deevinoular la informacién dsl joolg |
Sistema que defina e! ICBF [a3 acciones respactwas |
| G e e o A = — e S — e ym— SR
| |2.10.8. Registrar y aclualzar oporfunamente en |as plaiaformas tecnoibgicas que el ICBF defina, de |
|acuerdo con o establacido en os Manuales QOperativos de las diversas modatidadss de atencion, lag | no fua posibke al cargus de I informacion porque no teniamos ‘22"'? Stificen ?ﬁ;;ﬁmm delas | E;f’:ﬁ)ﬁ:;ﬂsﬁa ia dg?;:i%saimgen do : 16.67%
‘nn.'edadas de retire o fallecimiento de usuarios ¥ tatento humano conforme se presenten durante la  hebilitadas les unidades de servicle para el mes de abrl pro ¥ d P | )
L |prestacién del servicio 1

obligaciones contractualesa. la acuvaclun de tas UDS




FECHICO ¥ AL MENSUAL
BERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

IS?

2 10.10 Solicitar oporiunamente y de manara oficial &l ICBF la creaitn, sctivacién ¢ inactivacién da
fos usuanos del Sistema de informacitn que o ICBF defina para fo cual la EAS debers garantizar la
ideneidad, capacilaciin y gestitn del conocinients def talenic humana usuario del sistema.

|na fue pesibke & cargue de le informacion porque no leriartios
|habiktadas las unidades de sarvicio para al mes de abrit

Ez 18.41. Registrar semanglmeris la informacion deia esistencia diana de los beneficianos atendidos
‘duranta el periodo rapenade 8n 8l médule RAM en las platatormas fecnolbgicas que el ICBF defing
garantizando |a coherencia enrtre [a informacién de la atencidn reportada en o RAM del Sistema da
Infermacion Cuéntame (caractarizacién de usuarios), asi como en el Sistema de Informacidn Misiona!
SIM, conforme a lo repoitade en Metas Sociales y Financieras (atencones e inversién) En los casos
donde el supervisor y/o intervenisr de contrata determine |a imposibidad del dilganciamisnto del
RAM en las sistemas actuales, = EAS debers prasentar ab suparvisor ylo interventor da! contralo

de registros de asistencia mensual (RAM)

og

2.10.12 Registrar /a informacion en las plataformas tecnaligicas qus el ICBF defina fas detaciones da |
las LIDS da acuerdo con la gula orientadora para la sompra de Ja dotecidn en Modaldades da
sducacién tniciat en el marco de |a atencidn integral

dentro de Jog cinco (5) dias habiles sigulentes a la finalizaciin ¢e tada mes de afcucion, los formatos |

| Se realizo oportunamente ia nformacion RAM

| Se hace entraga de dotacion a las ucas para el desarralio de 85
ac‘llw dades

100

2.10.13 Realizar el cargus de |5 informacitn comaspandienta a fichas de caractenzaciin, escala da
vatoracion cualitativa del Desarrolio & instrumento da verificacién de condiclones de calidad -
Autesvaluaciin, en fos sistemas de Infosmacién que determine et ICBF

101

No aplica

216 14 Regstrar y actualizer permenente £nlas patafarmas tecnoligicas que e

'CBF gefina, la informecian del ta.ente humano contratado para la atenc.4n de los pacticipantes conforme a los
estandares ¢ | rearenios definidos por el ICBF . (Cuando aplique) PARAGRAFO PRIMERO Cuanda por razones
ajenes & la EAS, no ses posile registrar er el Sisterna de Informacién en ias plataformas tecrioldgicas que el ICBF
defing la tema nutricicnal de algunc de !oe pacigipantes atendidos durante ef peroda de la tema o la formacién de ine
farlkas y cuidaderes ce ios partic pantes aterdides o ro participen e |as actvidades de formacion a las familias degin
el Maryal Técnico ce cada Modalidad y Gu'a cormsependents, la Entidad Administradora del Bervioio deberd Rportar is
Just flcac=dn y ios soperies que austente d.cha situacién, e cual serd vaidada pot el supervisor de! contrato del ICBF
PARAGRAFC BEGUNDO Cuando por razenes sscoimdes al furcionamiata de| salema y reportadae por I8 linea do
soperte dispuesta por &) (CBF par il efacto, no sea Foa ble realizar ef regsra de '8 formacén ia EAS deber aporar
I justificac:dn con el nomero da capo, 2 cuai serd vaiidada por el supernscr oe’ corTate PARAGRAFO TERCERDY En
CBEC 48 evidh i 7 & adu'tereckdn por pare de lx EAS de documanios, datoe registos de asisiencas RAM,
actag, enl'm olres o Supervieor del contrato debard denunziar ol deiita de ia falsedsd en doopnemos Lpdl 2 aas en la Ley
599 de 2000 "Por la cusl se expide 2| Coage Peral” ante la Fecalla generzl de ls haciin

: Se identifican alertas que

|abligaciones confractuates

[Caplure de los correos enviados amis |

|aplicaciones y al digitadar del ICBF pidiendo
comprometen el cumplimiento de las |ia aclivacion de las UDS

i_.

|
| No se identifican alerlas gque

|comprometen el cumplimiento defas | 5cpones de registros

ab!.gacxones contractuales.

!Nc se evidendan glertss que afectan|

|l cumpimiento da [s obligaciones
contractuales

—

Actas de entrega

! Mo aplia

| Durante el periodo reportado, se adelantaron astwnas prieniada
al cumplimiento de la obligacién establacida an ef numeral 2 10.14 |
medianta el alistemienta y acliralizaclén de la informacian det
talente humana en las platefermas definides por el ICBF

I

21

s |No se avidencian alerlas que arecten' formate de Compromiso de confidencialidad |

| el cumpimiente de las obligaciones |y no divulgacion de la informacién

| coniractuales.

F5.G7 ABS, verstdn 5,

1867% |

16.67%

10bllgaciones' relacienadas coniliéj'eicwu.cién de Recursos

l

1TEM]

|

OBLIGACHIN

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADC PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O

SITUACIONES ESPECIALES QUE

AFECTEN EL CUMBLIMIENTO DE
LA OBUGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE
AVANCE EN |
EL [
CUMPLIMIE |
NTO

102 !

2111 Presentar en el pritner Camité Téenico Operativo, ef presupuesto de operacion de los servicios
contratados, en los formatos financieres establecidos por el ICBF, aspeciicando los valores por
concepto de tasas compensatorias para el sarvicio Hogares infantiles, y cuando aplique, e aporte de
conirapartida y/o valer iécnico agregado v la forma de gjecucion de fas mismas Cuando los
conceptos da gasto de la contrapartida y/o valor tenice agregado so hayan cumplido, y queden
racursos por ejecutar, la EAS deberé prasentar propuasta da radistribucion de estos recursos =
Comité Técnico Qparativo, la cual dabers ajustarse a las necesidades reales del senvicio. En las.
casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, jos mismas dabern ser presardados
ame al Comité Técnico Operalivo para revisién y aprobacion los reciisos asignados en virud del
!presents coptrato y de los demds recursas gua reciba para la ejecucidn det mismo, Io cual se

varificard a fravés de los informas técnicos, administrativos y financieres radicados mensualmenta

La EAS prasentt 2l prasupuato tfe acuers & etintaicenes dsl JCBF
y la forma g& operacian de 8 modakliad de atancien. El cuat
quedd eprobado en comitd

No ea eyidencian slertas que afacten
el incumpimienta de las abligacianas
contractuakis

1.Propuests financiera

16 67%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICION DE PRIMERA INFANCIA

Se realza control presupuestal segun ios inaamienles definidos |
| para la modakidad propia intereudurai conterplados en e Manual |

" . - 1. Informe Financiero, acorde al svance de sjecucion |
| N . . . .+ | Operativo, se Heva a caba los proceses documentales de los No se evidencian alerfas gue afecten |
103 2112 ,':'; adr;lener un conirel prasupusstal y financiero independients para a sjecuctdn, administracion |respactivos registros contables y financisros de maners | &l incumpimiente de las obligacionas | = A | 1867%
Y ! sistematizada & im nidiente segun lo requerida tenisndo en | contractuales ‘ |
[ g s | |
cuenta las normas contables vigantes aplicadas at tipo y tamafio | |
de empresa | |
I | |
— . - S S S —t SEpTES S— = == FE | — S A—— I
1 1
12.11 3 Disponer de una cuenla bancaria, con i cusl & lievars ol manejo exclusivo da (08 recursos | | [
|aportadas por ef [CBF para Ja ejacucién del presente contralo. La EAS se comprometa a entregar al | |
|ICEF debidementa diligenciada y firmado, el formate de autorizacion para abono directo £n cuanta da Le EAS cuenta con una cuenia bancana qua sa utiiza Ma sa evidencian alertas que afecten
104 iahorros o0 coriente de ugo exclusive de (s recursos aporiados por &l ICBF, anexando certificacion exclugivaments para transacciones y manejo de fa misma y de | &l mcumpimienta da las obligacionas 1. Cartificacién de cusnia bancadia vigents. 18 67%
\bancaria (con sakic) de la ttularidad de la cuenta. S1la EAS presanta una cuenta bancaria qua haya ‘ asta contrate confracluales. (
utilizado previamente para ) manejo de recurses propios, deberd estar cerificada por parte dal
| Banco con saldo cerg
) i —— o e T e e I N —— E—
PARAGRAFO. En cusiquiar tempo de ejecucion de! contrate, an virtud del articuto 214 de Ia Ley ‘
| 1955 del 2019, pedra ef ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga © la apartura de tng | | . o
| : | |1, Cattificacion de cuenta bancaria vigente y expresa
|nueva, qus &n toda casa deberd ser uria cuenta bencera maestra, teniendo en cuenta 1as | La EAS cuenta con una cLenta bancariz que se uliiza No se gvidencian alertas que alecten en la Swlaridad pars el prasents contrato.
definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuania que paca tal fin establezca el IGBF a N h . . " |
105 . . : : i exclusivamente pera transaccionas y manejo detamismay de | &l incumpimianto da las obligacionas 1867% |
iravés de acto administrativa. Dicha decisibn sera debidamente nobficada por el ICEF a tavés def sats contratn cantraciuales 2. Eormatn difganciado v irado de et I
| supervisor yfo mtarventor del contrato, comunicando al contratista ia chilgateriedad de aperturar una B " i ‘*E cin an Iaycu anta oot
cuenta maeslra o da convertir iz axistents en tna cuanta maesia en cuakquiera de fas entidades | f ~ .
|bancarias que ofrazean este producio
e — W) S s - = - — .
!E: :;fr:gr:rasaigtg I:g;g ::Z?rnegc: :,f;‘.'ff;obg:ﬁmn::.:f@'ﬁnzﬁmg?a;'e cug :;;:; ,:;,g:'-:e | La EAS cusnta con uni cuents bancaria maestra que se uldiza | No se evidencian alertas que alecten \;nffm“ca?m ‘;:':’:;‘b DO gy y ey [
106 del contratista u operador reallzar los ramitss inenter da apertura ante un entidad bencaria ue axclusivamente para transacciones y mansjo delamismayde | e incumpimianto de las ¢ NES | 16 67%
perti | &ste centrato conbraciuales
|lo preste y sea de su eleccién o - " o - R S 8 - |
i PARAGRAFO TERCERD. Una vaz iee comunicada al npumdnrna! contratista la ohligatorieded de La EAS cuenta eon una cuenta bancarla que se uiiza \No se evidencizn alertas qua afec?enh‘ Cattificackim de cusnta bangaria vigerte y exprasa |
10 realizar |a epertura o conversién aura susnta magstra, lendrd e témino perentorio de hasta ooho {8) exclusivamente para transactionas y menejo de la misma yde | el incumpimiento de las obli ationgs \en la ituleridad para of pressnte contral 1667%
dias habiies para hacer ef trémite y entreqar 2 evidencia documsntal & supervisor yio inferventar del pa ate wnlra{o 1o Y ‘ P contractuaies g | P P
‘cenlratu 50 pena de [as retuaciones adminisirativas a 1as que haye fugar | | | | ‘
N S S o | I o 3 2 ] = — 1 | I
| 2.11.4. Garantzar gue 05 frecursos sponades por el ICBF ¥ demas recursos que legaro a tecaudar | Los racurses del contrato da aportes son uliizados umcay | No se evidencian glertas que afecten| | |
108 con ocasién del presente contrato sean Litlizados dnice y exclusivamants para el financiamienicde | exclusivamente segun ios rubs que contempla ta canasta de! | el incumpimiento de ias obigaciones |1, nformer financiere de [a ejecucion presupusstal | 1887%
las actividades previsias en el desarrolo del objeto del presents conlrato | ICBF conkraciuates |
; — - —— — - 1 S— _— — - ~ — — i -
|.2.11 6 Abstenerse de pactar y realizar cobres no aulorzades a ks USUArcs o a tarceras par El oparador se abstiene de paclar y reakizar cobros o aulorizados |No se evidencian alertas que afecten| ‘
108 | concepto de ks servicios presiedes, salve o establecide en relacién con tasas compensalonss para | & ks beneficianos por coneepio de los servicios prestades bale | &l incumpimiento de las abligaciones 1. Informa Financiero. 16 87%
el servicio Hogares nfantiles | &5te contrato | conkractuaies. 1
! — = - - _— CE | s oS | e -
| |
|2.11 6. Pravisionar mensualmente, &n el mareo de la ejecucion del contrato, fos recursos Se provisiona mensulamente 105 recursos correspondiontes a las |Nu se avidancian alertas que afec1en§ |
110 |comespondientes a las prastaciones socieles yio remuneraciones del tafenta humano conratada ¥y | prestacionas sociates del talento humeno gue fiens conlrata | elincumpimiento de las obligaciones 1. Informe financier 16.67%
|
|

|demés concaptas que se requieran paa garantizer las obtigaciones da pagos a larceros | labort direcio, | confratiyakes.




1

2117 Realizar de manera oporuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a segundad social y
parafiscales del personal vinculada [aboralments por la EAS para la atencién dal servicio, asi como el
E|::a|gr.z de honomrios pera el talento humano vinculado mediante contrate de prestacién de servicios,

INFORME TECMICO Y ADMMMBTRATIVG MENBUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

| Durante el mes de abrit de 2025, no se sfectuaron pagos & talento |No se avigancian alettag que afal:tan\

praferiblemente por transferencia bancania. No obstante, cuando por las condiciones geograficasy | humano, dado gue el confrato comespondients inicié en ests al incumpirnientz da las oblipationas 1. Informe financlero 16.67%
ubicacion no sea posible que el talanto hurmano tenga acceso a la apertura de yna cuenta, o cusndo | perniodn ‘ contractusles I
por solicitud del trabajador se requiera el pago en efactiva, la EAS informard enla planilla de ndmina | {
que hace parte del infarme financiere, el madio de pago aplicata | ‘ | !
=  — i e E T i - i WU 4 — ~ —— ———
.. < . | |
s;r:c:n: Bé:j'za‘:rdgep?fmin' mwula’(gpzmﬁbi ?;Z‘;Zergfg: ;’rr:;;": mf;‘:ﬁ:; g::i::r:g:'; Durante el mes de abril de 2025, no se efectuaron pagos a No se avidencian alartas que afectan
112 A : proveedores, dado que of contrata comsspondiente inicid en este | e incumpimiento de lee ubligaciones 1, nforme Financiers 16 67%
tercor tenga acceso a la apertira de wna cuenta, of pago se hard de acusrdo con &f mecanismo que ariodo ‘ contractuzies | |
58 apruebe en &l marco dal Comité Téenico Operativo parage. | | |
e ol B
2 118 Presentar informe financiero mansuaiments al suparvisorinterventor, los primeros cingo (8} | | |
dias habies siguientes al mes ejecutade, que tenga como soportes las certficaciones de pagoa I | |
proveadores y sarvicios publicos derivadaos det presente contrato, asf como de los salerias, | |
prestaciones socieles y aportes al Sistema de Seguridad Social integral de los trabajadores & su Se presenta elinforme financiero cormespondiente al mas de abM | No se evidencian alertas que afecten [
113 cargo. asl como pago de honorarios para el islenle humane vinculado mediants contrato de de 2025, dentro de fos plazes establedcitos en ta ddusula | el incumpwrienta ds las cbigacionss | 1. Informe Financisre | 1867%
' prestacion da servicios, certificado que deberé ser ermitido por o Revisor Fiscal, Contador PUbiico e | confractual contractuslas [
la Entidad © Represantante logal, segun aplique. y copla del extracte bancario o informe de los |
movimiantos bancaries, segun apligue, de /a cuenta exciusiva para el mansjo de los recursos | |
aportados par el ICBF. | |
- S SR S PO e R ——— .|
1 ]
21110 Consignar en la cuenta bancarie definida por el ICBF, los rendimientos financieres de ios No se svidencian alertas que afetten |
114 |apories def iCBF, que s ganeran en la sjecucidn del contrato. La EAS debard remitir copia de la %ﬁﬁ&f;ipﬁﬁﬁepeg:::e;mgfg szr:n'gg‘;:nir :::Zai 1cBF | el incumpimiento de las obligaciones ; g:m ?;l Consignacion de rendimientos 1667% |
consignaeion bencana al supervisor yo interventer def contrato ’ a por pa | conkachales - Soportg i ) ‘
— S S | N — B e .
21111 Incorperar en el informe finansiaro 14 recepcitn de recurscs de cofinanciacidn de cugiguiar | No se svidencian alertas gue afecten |
115 {fuenle destinedes 2 Iz ejecucitn del contrato, incluitos 1os ingrescs por tasas compensatarias parz el |No apica por cauanto no s recepeionan recuracs do cofiranciacién | el Incumpimiento de a8 obligacicnes |No apca 18 67% |
sarvicio Hogares infantles. | | contraciugdas. I |
2 11.12. Discriminar en el informe financiero el valor total del components aimentario, er aras ds e ol 'No se evidencian alerias que afecten] o o B |
118 (verficar desde la supanvisién yio merventoria, l 30 % minima dei valor da compras locales para ﬁﬁ;g g;?:cr::?: glgvzmﬁgfggo?r;ﬁ:lf;ag?&izg:’ | el incumpirisnto de las obligaciones | 1. Informe finantiero I (-2 T :
cata patiodo o e : Sof wRes | convactusies [ . .
12 1.13. Prasantar los informes e ejecucién téenica y administrabiva y financiera los primeras cinco | ‘ i
(5) dias habes siguiantes al mes ejecutado. Lo antarior, sin panuicio de la aclualizecn permanenta [Se presenta informe de sjecucion técnica ¥ administrativa y 'No se evidendian alertss que afecten | ) i }
17 da Imnfo!'macuén. 211 14. Adquprallniuodelaaisncion, la péliza de seguro contra accidentes para financiera comespondiente al mes de abal de 2025, dentro de los | el incumpimiento da (a8 Obl|gacinnus‘:1 informe Tecnica y Adminletrative 1887%
log usuarios y entregar al supervisor yio interventor dal contrate el fespectivo soporle de page, ‘p{azos establecidos en la cldusule contraciugl confraciuaies 2. Informe Anancier
1garantizando que cada nifia, nific y mujer gestants que ingress al servizio durante la vigencia de i ' ‘
contratn de aporfes esté vinculado a la poiiza. t
- i —— — - e — ‘ S —— _._._3
- ' La EAS se abstiene de utiiizar recursos aportados por ICBF en | No se evidencian alartss que afecten 1. e Tecrico y Administrativo |
118 ;d;:‘;g 2%?;?;?&““:@2?::::;935”&;%’ e';ggzﬂ‘;rg‘i;z‘m;mm reciba g ‘asuntos diferentes a los establecidos en el ciausulado contratual o | el incumpimientie de fas obligaciones |2 trforme fnantian 1667%
pre a po po ‘acto politce alguno. tontractualss 3. Sopurte scclones proseltiata |
e i . - A S ——
2.11.16 Reintegrar a la cuenta bancaria que defina al ICBF ai término del contrato, log recursos no | I
:ejecutados del aporte del ICBF, gue no hayan side descontados en los desembolsos, i iberados | | |
|durante la vigencia. il reinvertidos. Dichos recursos podrén carresponder entre ofros: 2) No i No & evidencien alertas que afecten | Informs Tecnice v Adiiskeivg [
19 :prastacion del servicn b) Inicio tardio de /e prestacién del senvcio. ¢) Talento hurmana ne contratado. | No plica para oi perioda del presants informe, el incumpimienio de [as obligaciones 2 bnforme ¥ 1667% |
d) Raclones no entregadas. 8) Recursos no sjeculados 98 los rubros de los £ostos vaniables de la | | contracltuales. :
|CanaEla asociados A bajas coberiuras f) UDS cerradas o trasiadadas sin autorizacidn de! Comits |
Técnico Operative ] B o - | ) o S e i, I |
. . ] ! ) | Ne s evidencian alerias que afecten | |
2 1117 Reintagrar los recurses destinades & la prestacién dal senitio, que hayan sido abjato ds | i ) | : lq . |
120 ]pérdir.fa por cuslquier causa alibuble a la EAS . No se sa prosentan recursos gue hayan sio gbijeto de perdica i el mwmpcm:;z;?azisobﬁga ciones ‘ Informe Rnancierc 1867%
12‘11 18, Presentar el informe final de ejecuciin con lodos los soportes de cada una _de ias B 7 a [No 28 emdenc;an afestas que afecten| 1 h, Toonica y Adminisyativo . ‘ﬁ |
121 !obligaciones contractuales, con al propdsito de ktudar of pressnte comtrato, conforme a les directrices | No plica para el periode dél presente informe, | el incumpimiento ds Jas obligaciones | 2 Iofomn fnanci ¥ ! 1867% |
|impartidas pof la supervision y/o intervantor del contralo | | _ contmciugles. I o Ancierc - - | |
f ) o [ R S o |No se evidenclan slertas que afecten ) g |
122 12.11.19 Reintegrar al [CBF los saidos qua resulen a su favor en la kuidacion del contrato dentro de [No pica para el periodo del prasente informe, | el incumpimiento de las nbtigacionev”"rmrmy Administrativo | 1667w

los términas estableciios

contractuales. |2 bifeatna financiers




INFORME TECNICC Y ADMIMBTRATIVG MENSUAL
SERVICIE DE SRIMERA INFANCLA

PARAGRAFO Cuando se identifiquen recursos por cancepla de ahoros 0 inejecucionas que no sean

[
No se evidencian alerias que afecien

3.2.2, Suscribir un dacuments de compromiso de confidencialidad el cual deberd ser entregado &l

‘ = : - S -
No se evidencian alertas que afscten | Documento compromlse de confidencial

Denfro de las hojes de vida del talents humano reposa el | .
120 supervisor ylo interventor del contrata una vez sa fime el contrato documanio o numptmi‘?;n? ds 23 abligaciones |
| ntractustes. |
3.2.3. Informar al supervisor yio interventar, en el momento que ocuan incidantes de seguridad que e - . Ne se han deisctado alestas que |
134 | afecten I disponibiikiad, integridad /o confidentialidad de |a informacion def ICEF, en elmarcodela | 10 S8 PrEsento ningun saso de divuigacion de la informacion

ejscucion ded contrato

confidencial dal ICBF

obligaciones contractuales |
. — 1

123 |redistribuidos o relwverlidos conforme & b dispuesto en el presants contrato, s reaiizeré ofros! No phica pera el periodo del prasente informe, el incurnpimiento de fas sbfigaciones ; ::,Fomn ;:mm ¥ Adtinieraliv 1847%
maodificatoric para gestionar la tibaracién de dichos recursos coniraciuates. - oS I
3, OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
5 %DE |
ALERTAS, INCONVENIENTES O AVANCEEN
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESFECIALES QUE
TEM OBLIGACION REPORTADG PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | AFECTEN EL GUMPLIMIENTO DE | FHERIERENERIGICACION cunrul
LA OBLIGACION NTO
[ o N __-F_Carpmas con las hojas de vida donde s o
EL tatanto Humano contratido es ideone para os cargoe | | encuentran los soportes de a) | |
requaridos, curnphendo can las especdicaicnes dal manual | Educacién (Diplomas de sducacién) |
3.1, Eje de calldad. 3.1.5. Assgurar qus el parsonal requerido pars L prestacion de! servicio cuente operalivo, se raskizé un proceso de seleccidn basados en las N se evidsncian alertas que afecteni b) Formacadn (Cursos aspeciticos) c) |
124 00 &l parfil do’ Educacidn (formel: primaria, secunderia, pregrade, posgrado), fermacion {curses axpereincias del 610 antarlor teruerdo an cuenta el felenta | ol cumpimiento de les uéi sciones Experiencia. (Cetificados lzborales) (88| 1667%
especiiicas de la aclividad & desarrciar como diplomados, serminarios, tallerss entre otros) @ humano que desemsperio los diferentas roles, de esla manera en | P contraclugies 9 | antrage en el primer comite) | :
experiencia para garantizar ia Sptima prestacidn del servicio pro de fofar &l enfoqus diferencial se contrata parsonal efrito con | S 2. Certificade de aval por parta de jos
reconodmiento <ultuan y ancestral avalada por cabildos y \ | cabildo |
autoridades yukpas Todo esta inforacion reposa anlas hojas de | |
e N _vida del talento humano | - 1
3.1.2 Sociglizer con gl equipa de Fabgjo qua reakiza las actividades dafinidas en el contrata, la . " e | : o0 G - |
informacidn basica del ICBF (Misién, Vision, Nomatividad intema vigants, Objetvos Estratdgicos, . Se r_sakza'c_on gie “‘."?"“" la_ Gapamaa@q bt No se avidencian alertas qua sfacien 1. Adlas d6 8 ‘.v' idsdes de |
: % informacién basica dal [CBF (Misian, Vision, Normatividad infema o hation SIGE. { Induccion Talento Humapo) |
125 | Polficas y Sstema Intagrado de Gestidn SIGE) asf come dar 2 conocer los difsrentas documentos vigenta, Objelives Estratégicos, Pollticas y Sistems ntearsda do el cumpimiento de las obfigacionas 2 Actas de sociaiZECAN de 1 687 |
{iine=mientos técricos, manuales, procadimientos, guias, farmatos entre ctros) necasarios parala ' Geslion SIGE) e1‘22 e abr{sl' de 2025 &g | contractuales. docurmentacion |
aperacitn de los servicios | |
126 3.1.3 Entregar los resultados de la percapeion del beneficiario frente a la prastacién del servicio o bisn | Se planificaron estrategias para el byen desarolio para atisfaccion | Nol byl av‘{de:nciandal?nasblq_ue i 1. Boporiesde capacitacoon al eguipo 1867% I
adquirido, del baneficiario el cumpimianio de las obfigacionss profesiansi |
quiride. | |
i contraciuales. . |
3.1 4 Demestrar madiante evidencias la implemantacion de accienes de mejora {comectivas o : i . . ! | 1
s e T e ik o s s o oo s arts | 93 il esoos et o i s e - o |
sen(r;?ones que haya iugar b expar exiteaas que de musstren ja mejora en ta prestacién da prestacién del servicio & los beneficiarios. ! contractuales [ |
3 1 &. Contar con mformacion documentada para la recepcidn, tratamiertto y respuesta a las y i 5 |No sa svitencian alertas qua afecian- ‘
o . N o . . Se mealiza un buzon de sugerecias,quejas ¥ reclames, sin embergo . P |En cada UCA reposa =] buzon de sugerencia |
128 | peticionas, denuncias, quajas, reclamos, falictaciones y sugerencias, en ef marco de la gjecuciin del p . | el cumpimienio de [as obligationas | 1887%
ohjeto contraciual para de &bl no hubo patciones | contractuales, i y & ta facha no sa le ha dado apartura 4
- TS = e
| |
3.1.6 Asegurar que los equipos de medicién propios utiizados para sl sumplimianto cel objelo Para 9sle contrato el resguardo ne cusnta con equipos da | Ne se avidencian aiertas que afectan |
127 [contractual o corvanio cuentan con certificaciones inicialas de caiibracion y sus varficaciones medicion proplos, pero los que usa estan calibradoes y con sus | eicumpimiento de las abligaciones | Ninguna \ 1667%
intermedias hojas de vide, Lo cual se realizo todas Le tomas parfsctsmente | contractuales
128 3.4.7. Conter con un regisiro de ios documentos utiizades pare |a operacion del semvicla y de ser Cuando haya cambios en el talento iumano o en fos beneficiarios, N:[ :‘?“.da. “_ dzi?ariasgye a.f'zfii“ Ninguna I 16.67%
nacesano, teberd praseniar &l control do los cambios reatizados sa rapariaran | 4 ol ! .
contraciualas, I ‘
3.2, Ee de seguridad de Ja informacién. 32.1. Certificar ol cumpiimianio, saguimiento y revision dg ammﬂaﬁ?ﬂﬁﬁn:mzm ymﬂ?s q"u;‘gén::f:m No sa syidencian akertas que afecten|
128 |los asuntos correspandientes a segundad de la information enmarcado en la narmative intema de! m?orm 2cion @ E.’Q.d H 1CBFEPEII‘E a u:;gﬁ divulgada la &l cumpimiento de las obligaciones 1. formatss de confidenclalidad ‘ 1B67%
ICBF vigenie an virud de Ia sjecucian del objsto def conrala Kigidas s Gue g contractuales i
| i o _

idad |

sa anexa & tas hojas de vidssreposaenla | 16867% |
EA . [

| comprometan el cumplimiento de las \ Documento compromisc de coniidencialidad | 1867%




INFORME TECNICD Y ADMMNISTRATIVO MENSUAL
BERVICIOf DF PRIMERA WEANCIA

’ i . . Establacer reles y rasponsabilidades claramente definidas para o ‘ Ne sa han detectado alertas que | |
13232 :nﬁr;‘g; f;!picimr::ﬁ& B‘;ﬁ:":“e)' 23:&“3:2;?‘ servicio contratado anle los eventos gue personal que presta &f servicio, garentizando una respuasta agil | comprometan el cumplimiento de fas | acta dal siga item 125 | oeeTn |
Puadan. e ante cuakyuier nerupcion | obligacionas contractuales
T -1 - e e — — —_——
3.3 Eje de Seguridad ¥ Salud n el Trabaje. 3 3.1. Carlificar qua cuarita con un representanie de | ‘ |
seguridad y galud en el trabejo, que cumpla cen &l parfil establecido en Is Reaoiutitn 312 de 2018, o Na se hen detectado alertas gue Copia de documento qua de custa ds | ‘
133 | | la norma que adicions, modifigue o susituya y garantics el cumpliniento de ohiigacionas Secuenta con un représentante en saiud ocupacional | eempramatan ef cumplimianto de las d? aignacion del rapresentants de soast 1687% |
contractiales establecidas en ol marco de la sjecucion dal contrate o convenio y la nomatividad ! obligaciones confractuales g P sa
vigenta l
=R, TR e = e B | I
3.3 2 Presentar |a identificacién de palgros, valoracion de nesgos y detarminacién de controles, Elsboracitn da la matriz da fiesgos, incluyende la identficacidn de | No se han detectado alerias que T Matnz de Riesgo Soportes da la ‘
134 |documentados, en el merco de Ia Seguridad y Selud en ol Trabajo duranis la sjecuttsn del contrato @ | riesgos, la dateminacion da contralas v les farmatos requeridos | compromatan el sumplimiento de las | Socializacion Plan de tiesgo y desastres item| 16 87%
9 |
_Leonvenio por el manual ohligacionss contractuales 125 |
[
. . . . ; ] Mo se han identificado sefalss que | ‘
135 cgnavg ng?;'ﬁ;:;g%fgznﬂ;;;‘*’;;Eér::a;?ﬁr:::.z empleara durante la sjecucian del contrato o Se realizé durante e process de capacitacitn mical | pongan en nesgo af cumplimiento de ‘ 1, Soportes de la capacitacidn item 125 16 67% |
g ¥ d | lag obligacicnes contractuaies. | [
- I — y 1 P . Sy e
| N | 1
. ¥ Mo s2 hanidentificado safalas gua |
-3 4. Suministrar a jos colaboradores vinculados para 1a ejecucidn dal contrato o convenio los - [ N . |
1] A 2 . " Sa dotd de EPP aj personal que presia el servicio pongan en riesgo el cumplimiento de Acta de entrege de epp 1667%
elementos de proteccidn personal requendo para la realizacion de sus adtivdades las obligaciones contractustes,
- 4 . - " " RSP ST . |
f | ' | 4 Copia de tas afiliaciones ssst def persanal |
| PO = | vinculado &! garvicio 2 |
437 |-3 5. Preseniar el concepto médico oeupasionst favarabie de los colaboradores vincuiados para la El examen médico labaral esté enexo 4 las campetas e las hojas | "° E:nh::ég:"gﬁgfﬁnieﬁr:iz;tg”;e Flanila de pago deltalento humano 3 |
\@jecusian del contraty ¢ convenic de vida de cada ialento humano P Iags obligech 031 8 oo nirg clugies examen madico ccugacional favorable dal |
[ o © | talento humano vinculado al genvicio {en sl |
[ . | _informe financiero) |
Sa elabord un plan documentedo que establece las acciones g | : . | |
- ; : No se han identificado sefislos gue .
) ; saguir anles, durante y después ds una emergencia, € incluye i . Plan de emergemntia item 62 \
138 |3 3 6 Formuler e implementar &l pian de prevencién, preparacion y respuests ante emargentias protocoles de evacuasian, di 08 6 Primerns axiios y | porrgsag;? :zz%z:l&n;gi&i:gt: da 2 Aciay fele de asistancia 16.87% ‘
rutes de escape seguras para cada tipo de eventuakdad | 9 i | |




1Eje amblental. 3.4.1 Adoptar las medidas necesarias pera el ahorro y usa aficiente de agua, energia, |

INFORME TECRICT Y ADMINEETRATIVO SENBUAL
BERVICKIS DE PRIMEFRA KFANCIA

No s& han identficado sefiales

generados |

‘ que i
139 | papel.’y maneja de residuos que se generen durante la ejecucién del conlrato, de acuardo con la | Andlisis de oportunidedes para adopter practicas més sostenibles | pongan en riesgo al cumpiimiento de| Cap micail ::J;mo hlunlt;::;sobre 16.67%
poklica ambiontal de la Entidad | ‘ ias obiigacionas conyractuales P |
] 4
—t = e — - +— S —— : ! e |
I 342, Presentar los parmians ylo autorizecionas ambiantales vigentes requaridas para prestacion del| . . I | Ng se han ldentificado sefiales que |
140 | servicic Asi como las evidancias del cumplimiento de los requarimientos establecidos en dichos | Teniendo e cue:t: que zit?fm :j'a :llc[‘rﬁgle na. las kmpiezds | pongen on resgoe el cumplimientode| 1 Plan de Saneamiento Bésico item 32 | 188T%
documentos. I las obligaciones confractuates
' 1. Plan de Sanesmientn Basico
) R ) Mo sa han identificado sefiales que |2 Poliica ambiental
34 3 Adopter iae madidas necesarias para al alimacenamiento y manejo adecuado ds los productos : i | . A .
141 7 o § . | Sa realizd el plan de seneemienta basico porgan en riesgoe el cumplimienio de 3 Manuaf de Buenes Practicas de 1667% |
quirnicos ufilizados durante le ejecucion del contrate, de acuerdo con lg normatividad vigents. | las oblgaciones contreciuales 'Mandfactura | 1
i 14 Sopartes de la Socializacién ) item 32 y 33 |
- = — s — SN e !
| R . - |
142 344 Adoplar las medidas necesarias para e manejp adecuado y (3 disposicion final de fos residuos | Hacer seguimianto a los reciduns aspeciles utkizados porla | fe ’;nh:: ;mgr?:;m::ﬁgu:a i Plan de Saneamisnto Basico | 1667% |
iespecﬁales y/o paligrasos que se ganeran durante fa ajecucién dat contrato comunidad |F° ) gs oblgacionas contractules | }
i i e —— . e — - s L |
. . [ I
.34 5 Formular e implamentar plan de saneamiento que intuya como minimo log programas de " . No se han identificado seffales que | . |
142 {impiaza y desinfaccién, manejo de residuos, contrel de plagas y abastecimiento o suministro de agua | Se ralizo fomr:ta?-;mz ':Z:;;ﬁ;ﬂgﬂ;?;ﬁpf ;adesinfecmon, pongan en riesgo el cumplimianto de 12' PS{:H d;es:g: El'ams'incli:ﬁzacién ftam 32 i 1667% |
polable, de mcusrdo con la normatividad vigente | o0 ¥ piag | las ohligaciones contractuales. | pa | |
| |
. — S, e —— S S
| . No sa han identificide sefiales que |
. . i . Se llana un plan de reutilzacion da produsios que susdan afactar . ; .
144 |3 4 6 Utihzar producios, ampatiuss y meierinles emigables con ef madic ambiente g ; . | pengan en fesgo el cumplmiento de | Plan de sanamiento Basico itern 32 16 87%
&l medio ambiente @ travéa gef compoente pedegogice | 85 abligacionss conraciaes
3 4 7 Realizar el mantenimiento y lavado de |8 trempa de grasas yio sistemas de tralamiento de |
145 | aguas rsiduales, adopiando las medidas necesarias para el menajo adecuado de los residuos | No aplica ‘ No aphca i Ho apica 1667%
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Instrucciones generales de diligenciami¢nto:

1. {08 con fondo gris ne deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran farmulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Namero:20003222025 Cupos: 300

Servicio que presta: Modalidad propia intercuitural

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 15/04/2025

Periodo reportado: 15/04/2025 al 30/04/20256  *

|Municipio(s} en of que se ubica el servicio: La Paz Cesar.

N° de unidades de servicio: 8

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Resguardo el
rasario bella vista y yukatan municipio la paz - Jojmaye

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Jaime Luis Olivella Marquez

Regional: Cesar

Centro(s) Zonal(es) que supervisa{n): Valiledupar 1

Nombre(s) del {los) Supervisor{es): Luisa Lolpez Maestre

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

ASPECTO A EVALUAR

NOMERO

% EN RELACION A LOS CUPOS

CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 300
Total de nifas y nifios atendidos en et periodo 236 7%%
Totai de mujeres gestantes atendidas en el periode (aplica para DIMF, MP, HCB o
FaMI) 64 13%
|Usuarios nuevos en el periodo 300 100%
USI:IaI‘IOS reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 300 100%
perigdo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 0 0%
periodo de laciancia)
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERD CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se reliraron durante el periodo 0 0%
IMujeres gestantes que se retiraron durante el perfodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 236 79%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBE 236 79% Ninguna




4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

N* DE CASOS AL N® DE CASOS AL PRESENTAR |% DE AVANCE EN RESOLUCION
el A L L INICIAR EL CONTRATO FL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES AEERINS Y ARIERNAGIONES
Nifias y nifios sin registro civil 0 G no aplica A ia fecha no se registran alertas.
Nifias y nifios sin afiliacién a salud g 0 no aplica Ala fecha no se ragistran alertas.
m;res gestantes y madres laciantes sin afiliacion a 0 0 no aplica A la fecha no se registran alertas.
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo Q 0 no aplica A la fecha no se registran alertas.
Nifas y nifios sin esquerna de vacunacion completo " ]
acarde a su edad al inicio del contrato 0 0 no aplica A la fecha no se registran alertas,
Se identifico usuarios con signos de malnutricién por
R s B exceso, par tanto se prioriza para educacion alimentaria
Cesos de malutricidn idertificados g ° 100% y nufricional en los encuentros en el hogar a realizar en
el mes proximo
Se identifico usuarios con signos de malnutricion por
Casos identificados de signos de matnutricién 9 9 100% exceso, por tanto se prioriza para educacign afimentaria
y nutricional en los encuentros en ef hogar a realizar en
el mes proximo
TOTAL DE CASOS
-3
ASPECTO A EVALUAR e cpés;-o:Eglag?:semAa REPORTADOS DURANTE LA | ALERTAS, %%%fgxéglggsf&?ﬁg:gsﬂ S
VIGENGIA DEL CONTRATO
Desnutricion 0 o A la fecha no se registran alertas.
INGmero de casos de malnutricion reportados a las
. . iR T T SO —
Entidades correspondientes exceso, par tanto se prioriza para educacion alimentaria
Sobrepeso u Obesidad 9 9 y nutricional en los encuentros en el hogar a realizar en
el mes proximo
N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN | ALERTAS, %Bcifgxgg'fg:&ﬁﬁ:gm PEERS
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricién Aguda Y 0
Riesgo de desnutrcion
0 0
aguda
Normal o eutrofico 44 0,48868888%
riesgo de sobrapeso 11 0,122222222
Sohrepeso 8 0,088888889
Deseripeion cuantitaiiva del diagndstico nutricional Obesidad 1 0.011111111
(Reportar trimestralmente) WIC adecuado para ia A la fecha no se registran alertas.
- 20 0,222222222
edad %estamonm
esidad para la edad 0 0
Sobi ool la edad
obrepeso para la eda
tavional o 4 0,044444444




bajo peso edad
gestacional

0,022222222

TOTALES

90

1

Describa brevemente las actividades desaroliadas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

Se da inicio @ la torna de medidas antropométricas y se socializa la minuta patrén

NUMERO DE CASOS DE

N° DE NINOS, NINAS YIO MALTRATO REPORTADOS A | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
SIRUACIONES BEMALTRAIR MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil a 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Violelncia §exual L g
Unidad de Servicio Negligencia o 0 Ala fecha no se reportan alertas.
Explotacion sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES 9 1]

6. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS GON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

IDe acuerdo con su proyecte pedagdgico describa las estrategias planeadas v las ejecutadas en el periodo reportado, teniende en cuenta las aclividades rectoras: Juego, Arte, Linglistica y Exploracion del Medio.

descubriendo el mundo a traves de los senlidos.

IEI pregrama de modalidad propia e interculiural del pueblo Yukpa se basa en un proyecto pedagegico que integra enfoques educativos e interculturales diferenciates,

ta metodologia implementada se centra que los nifios y nifias y mujeres gestantes tengan un aprendizaje significativo y contextualizados basados a las particularidades de su territoric.

segun el sislema de operacion 2 y 3 del manual operativo de la atencidn directa, se frabajd planeaciones diarias con la tematica Descubriendo el mundo a fraves de los enlidos, enfocado en las actividades rectoras
como son . el arte, juego, exploracion y lengua materna: de manera divertida y tradicional.

En cuanto a la operacién remota o tipo de operacion 3 se realizan planeaciones de acuerdos a los grupos etarios.
Los encuentros grupales son liderados por mujeres gestantes y nifios y nitas menores de 18 meses. en el mes de abril se irabajd la conmemeracion de la semana andina, habitos y estilos de vida saludables,

a N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N e N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA SRENE DESCRL%?S:;;%% ACTIVIDADES
VIGENCIA DEL. CONTRATO
. ” . conmemoracion de la semana andina,habites y eslilos
P'rocesos desfermaciénicen famallgs Sjcuidaiores 300 300 100% de vida saludables, descubriendo el mundo a traves de
ejecutadas en el POAI para el periodo reporiade los sentidos
. . . se realizaron visitas a los hogares con las tematicas
g';nrg;rso de visitas de acompafiamiento & los hogares o 300 300 100% establecidos en la planeacion mesual




§. DESARROLLO DEL PQAI

Enuncie las dificultades gue enconiraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POA!

Compaonente Pedagdgico Mejorar las infraestructuras
Componente de Salud y X . g
Nutricion ajustar la minuta establecida a la culiura yukpa.

Componente de ambientes
educativos y proteclores

Definicién de los espacios en donde se realizaran las actividades.

Companente de familia,
comunidad y redes

Desintegracion familiar y migracion.

Componente
administrativo y de gestion

Seguimientos en las obligaciones contractuales que requiere el supervisor del contrato.

Componente de talento
humano

Acompafamiento general en la fase de contratacion y mes de sjecucion.

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

" N° DE MADRES COMUNITARIAS |
GARGO 8l \ﬁﬁéﬁf&?s QUE TRANSITARON Y QUE | gﬁ:'gg";gs?,&ﬁczﬁ:g:‘“s OBSERVACIONES
OCUPAN EL CARGO

Coordinadores 2

Agentes educativos o maestros 3

Profesionales de Atencitn Psicosocial 2

Profesionales de Nutricion 2

Auxiliares Pedagogicos 2

|Manipuladores de Alimentos 3

auxiliares de enfermeria 3

Auxiliares Administrativos 2

Otros {especificar cudles) Dinamizadores 7

Total 26 1} 0 Ninguna

N° DE ACTIVIDADES N°® DE ACTIVIDADES . .
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
WProcesos de formacian con agentes educativos Durante la capacitacion se elaboran las planeaciones en
2 2 10| funcién de las necesidades del territorio y de! proyacte

pedagégico.

8. OBSERVACIONES GENERALES




El presente informe se anvia teniendo en cuenta solo la informacién de abril

ANEXOS
1. Copia de presentacion y articulacion con las entidades interinstitucionales presta al beneficio de la poblacion objeto y programa.

JAIME LUIS OLIVELLA MARQUEZ
Dy Ao HUVELD
Nombre y apellido del Representarite Legal de la EAS Firma del ropresentante Legal de [a EAS
i
Tade wlaly %%@M %
Nombre}tf‘ irma de quien revrsé / Nombre y/ﬁ{ma de quien aprobé
Notas: 7

1. Las celdas sombreadas en gris ¢laro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion




