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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de diecisiete (17)
instructores, para orientar, acompafiar y evaluar los procesos de Formacién
Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas de oferta regular
titulada y complementaria del Centro de Recursos Naturales, Industria y
Biodiversidad durante la vigencia 2025 en las areas tematicas definidas en el
anexo 2.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Se requieren Técnicos, Tecndlogos y/o Profesionales en el area de formacion a
impartir; cuyos requisitos de educacién y/o formacion estan establecidos en los
perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas de formacion
ofertados en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad, para
el Programa de oferta regular del centro de formacién. Ademads, de Manejar
herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién.

La informacién de requisitos académicos y competencias minimas se
encuentran relacionadas en el item 4 “Competencias técnicas y personales”,
tabla No. 1 del presente documento.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La informacidn de experiencia laboral, profesional y relacionada se encuentra
ajustada de acuerdo con el disefio curricular de cada programa de formacion.
Tabla No. 1 del presente documento.

VALORY FORMA
DE PAGO:

Esta contratacion tendrd un valor total general de SEISCIENTOS NOVENTA
MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL DOCIENTOS OCHO PESOS (S
690.730.208) MCTE.

Para “Profesionales y Tecnélogos”, que impartirdn formacion regular titulada
o complementaria, se fijan honorarios por un valor mensual para cada uno de
los contratos, la suma de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($5.333.824) MCTE. El pago se realizara
mediante pagos parciales de forma mensual y/o proporcional a la fraccion del
mes.

Para los contratos que tienen una duracién de Seis (06) meses, se fijan
honorarios por un valor total de: TREINTA Y DOS MILLONES DOS MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($32.002.944) MCTE, cada uno.
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Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de abril de 2025, por valor de
TRESCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($355.588). b) cinco (5) pagos iguales correspondientes a los meses de
mayo a septiembre por valor CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($5.333.824)MCTE, cada uno. c) Un
ultimo pago correspondiente al mes de octubre por valor de CINCO MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL TREINTA PESOS ($5.156.030) M/CTE.

Para los contratos que tienen una duracion de Siete (7) meses, veinticinco (25)
dias, se fijan honorarios por un valor total de: CUARENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTIUN PESOS
($41.781.621) MCTE, cada uno. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de abril de 2025, por valor de TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($355.588). b) siete (7) pagos
iguales correspondientes a los meses de mayo a noviembre por valor CINCO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO
PESOS ($5.333.824) MCTE c) Un Jdltimo pago correspondiente al mes de
diciembre por valor DE CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($4.089.265) M/CTE.

Para Técnicos y/o CAP, que impartirdn formacidn titulada o complementaria,
se fija un valor mensual para cada uno de los contratos, la suma de TRES
MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
($3.911.475) MCTE.

Para los contratos que tienen una duracion de Seis (06) meses, se fijan
honorarios por un valor total de: VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS (523.468.850) MICTE,
cada uno. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago en el mes de abril de 2025, por valor de
DOSCIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(5260.765). b) cinco(5) pagos iguales, correspondiente a los meses de mayo a
septiembre de 2025, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS (53.911.475) MCT., cada uno. c) un
ultimo pago correspondiente al mes de octubre por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL NOVENTA Y TRES PESOS (53.781.093)
M/CTE.
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Para los contratos que tienen una duracion de Siete (7) meses, veinticinco (25)
dias, se fijan honorarios por un valor total de: TREINTA MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
($30.639.888) MCTE, cada uno. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de abril de 2025, por valor de DOSCIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS
SESENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($260.765) cada uno. b) siete (7) pagos iguales
correspondientes a los meses de mayo a noviembre por valor TRES MILLONES
NOVECIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
($3.911.475) MCT., cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($2.998.797) M/CTE, cada uno.

PLAZO:

Estas contrataciones se requieren por periodos de seis (06) y siete (07) meses
y veinticinco (25) dias, acordes con el inicio y la duracién, desde la fecha de
inicio indicada en la plataforma SECOP II, sin exceder la fecha de terminacion
del calendario académico SENA para la vigencia 2025.

Una vez formalizado el contrato y previa suscripcion del acta de inicio, se
ejecutard el contrato maximo hasta el veintitrés (23) de diciembre de 2025, de
acuerdo con lo estipulado en el calendario Académico Resolucién 1-03368 del
19 de diciembre de 2024. Por la cual se establece el calendario académico y de
labores de los centros de formacion profesional del SENA para el afio 2025.

LUGAR DE
EJECUCION: De acuerdo a lo estipulado en el anexo 2 para cada programa de formacion.
La supervision del contrato estard a cargo de los coordinadores
académicos quien designe el ordenador del gasto.

ORDENADOR JHON DERLYNG CARDONA DELGADO — subdirector de centro -Director
DEL GASTO: Regional Chocé (E).

SUPERVISOR:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro de Recursos Naturales, Industria y
Biodiversidad del SENA Regional Chocd, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al
Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacién gratuita a millones de colombianos que se
benefician con programas técnicos, tecnolégicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo
econdmico, tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las
empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y produccidon con los mercados
globalizados.

Facultada por el Estado para la inversién en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo
social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacidn profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de
las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacién al
mercado laboral, bien sea como empleado o subempleado, con grandes oportunidades para el
desarrollo empresarial, comunitario y tecnolégico.

La entidad mds querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobierno,
empresarios y trabajadores, desde su creacién, con el firme propdsito de lograr la competitividad
de Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de
lado la inclusidn social, en articulacién con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por
tal razdn, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial,
formacion, innovacidn, internacionalizacién y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Tal como lo establece el articulo 4 de la ley 119 de 1994, son funciones del SENA

1. Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacién profesional integral,
para hacer de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos,
culturales y ecolégicos.

2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje.

3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional
integral, en coordinacién y en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.

4.  Velar porque en los contenidos de los programas de formacién profesional se mantenga
la unidad técnica.

5.  Crearyadministrar un sistema de informacion sobre oferta y demanda laboral.

6. Adelantar programas de formacion tecnoldgica y técnica profesional, en los términos
previstos en las disposiciones legales respectivas.

7. Disefar, promover y ejecutar programas de formacidn profesional integral para sectores
desprotegidos de la poblacion.
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Dar capacitacion en aspectos socio empresariales a los productores y comunidades del
sector informal urbano y rural.

Organizar programas de formacidn profesional integral para personas desempleadas y
subempleadas, y programas de readaptacion profesional para personas en situacién de
discapacidad.

Expedir titulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide, dentro de los
campos propios de la formacidn profesional integral, en los niveles que las disposiciones
legales le autoricen.

Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organizacidn del trabajo y el avance
tecnolégico del pais, en funcidn de los programas de formacién profesional.

Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realizacién de investigaciones
sobre recursos humanos y en la elaboracion y permanente actualizacién de la clasificacién
nacional de ocupaciones, que sirva de insumo a la planeacién y elaboracién de planes y
programas de formacién profesional integral.

Asesorar al Ministerio de Educacidon Nacional en el disefio de los programas de educacién
media técnica, para articularlos con la formacién profesional integral.

Prestar servicios tecnolégicos en funcidn de la formacién profesional integral, cuyos costos
seran cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando no se afecte la
prestacion de los programas de formacién profesional.

El SENA estd encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994).

De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004
(Modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), la “Estructura Formal” que tiene
actualmente el SENA para el desarrollo de sus funciones, es la siguiente:

Consejo Directivo Nacional
Comité Nacional de Formacion
Profasional integral

— Comité de Direcchon
Direccion General
Comité de Coordinacion del
Sistoemae do Control Interno

Secretaria
General

Comisién de Persanal

Oficina de Control Interno ’

Oficina de Control
Interno Disciplinario

Oficing de Comunicaciones

|
Oficing de Sistomas {

Direccién Direccion de Direccion del
de Formacion Empleo y Sistoma
Profesional Trabajo Nacional do

Formacion
pars el
Trabajo

! Direccion Direccion de Direccibn
Promocio: Suridica P cion y Administrativa
v : [ jonamionto y Financiera
o C rativo

Y ol Distrite Copital Lo O Distrial
Centros de Formacion
Profesional integrol Comitéd Técnkco de Contro
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El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del pais: caribe, Andina, Pacifica en la que
se encuentra la Regional Chocé, Amazodnica y de la Orinoquia. El articulo 20 de la Ley 119 de 1994
establece que “Las regionales estaran administradas por un director regional, que sera
representante del Director General, de su nombramiento y remocion y tendrd la responsabilidad de
condicionar, administrar y velar por la ejecucién de las actividades del SENA dentro de su
jurisdiccion.

La Regional Chocd, ubicada en la zona pacifica, lidera procesos de formacién profesional orientados
a promover el desarrollo sostenible, reducir las brechas sociales y econdmicas, y fortalecer el tejido
empresarial a través del apoyo a las pequefias y medianas empresas del departamento.

El Departamento del Chocé es reconocido principalmente por su gran biodiversidad, su cultura
afrocolombiana y su importancia ecolégica dentro de Colombia. Se encuentra ubicado en la regién
del Pacifico colombiano y tiene una serie de caracteristicas que lo hacen Unico. Es una de las regiones
con mayor biodiversidad de Colombia y del mundo. Su territorio alberga selvas tropicales, rios
caudalosos como el rio Atrato, y una gran variedad de flora y fauna. Es conocido por ser un pulmén
verde debido a sus bosques tropicales, y es hogar de multiples especies de animales y plantas
endémicas.

Con una cobertura que abarca a los 31 municipios del departamento, imparte formacién técnica,
tecnoldgica y complementaria con el fin de incrementar los indices de competitividad y
productividad de los sectores estratégicos de la regién como son la agroindustria, turismo, servicios
y comercio, facilitando con esto el desarrollo sostenible y la inclusién social del Departamento del
Chocé. Adicionalmente, lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y
pobres, mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefias empresas, que le han apostado a
la solucién de las necesidades bdsicas insatisfechas y por ende, al desarrollo sostenible de la regién.

El Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad de esta regidn, ofrece formacién: en salud
ocupacional, talento humano, hoteleria, turismo, Asistencia en Organizacidn de Archivos, Asistencia
Administrativa, Operaciones logistica, produccién multimedia; enfermeria, alimentos, agricultura,
especies menores, economia campesina, pesca, electricidad, construccidon y biotecnologia, entre
otros.

La Regional Chocé avanza en su posicionamiento como lider nacional en la generacién de
conocimiento e innovacién, promoviendo el uso de tecnologias avanzadas y proyectos de
investigacion aplicada que respondan a las necesidades del territorio. De esta forma, garantiza una
formacién pertinente y de calidad, formando una mano de obra calificada para contribuir al
desarrollo integral del departamento.
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El Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad-CRNIB, imparte formacién tecnoldgica y
técnica presencial en los siguientes programas de formacidn:

NIVEL PROGRAMA
TECNOLOGO | GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
TECNICO ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS.
TECNICO PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL
TECNICO MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS
TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
TECNICO PELUQUERIA.
TECNICO SISTEMAS TELEINFORMATICOS
TECNICO COCINA.
TECNICO RECURSOS HUMANOS.
TECNICO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION
TECNICO MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGO | TECNOLOGIAS DE LA  INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
TECNICO ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS
NIVEL PROGRAMA
TECNOLOGO | TECNOLOGIA ~ EN  DESARROLLO ~ DE PROCESOS — DE
MERCADEO
TECNOLOGO | GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
TECNOLOGO | GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD PARA EL TRABAJO
TECNOLOGO | COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
TECNICO SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y GEORREFERENCIACION
TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
TECNICO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION
TECNICO EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
TECNICO ENFERMERIA
TECNICO ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS
TECNICO MONITOREO AMBIENTAL
TECNICO ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES CON SEMILLAS Y
MADERABLES
TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA
TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.
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TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

TECNICO ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

TECNICO INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE EN
EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES.

TECNICO COCINA

TECNICO DIBUJO ARQUITECTONICO

TECNICO ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

TECNICO SALUD PUBLICA

TECNICO INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

TECNOLOGO DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

TECNOLOGO SUPERVISION DE VENTAS

TECNOLOGO GUIANZA TURISTICA

TECNICO SERVICIOS FARMACEUTICOS

TECNICO ASESORIA COMERCIAL

TECNICO OPERACIONES DE CAJA'Y SERVICIOS EN ALMACENES DE
CADENA

El Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad-CRNIB, con corte al mes de diciembre
de 2024, reporta una planta de personal que desarrollan actividad laboral como Instructor
representados en 36 personas, y tres de ellos cumplen labores administrativas como
coordinador académico; distribuidos de la siguiente manera:

DISTRIBUCION INSTRUCTOR PLANTA
TEM RED DE CONOCIMIENTO INSTRUCTOR
MOTOCICLETAS Y MOTORES FUERA DE BORDA 1
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA
GESTION ADMINISTRATIVA, Y FINANCIERA
AMBIENTAL
AGRICOLA
INSTITUCIONALIDAD DEL IDIOMAS
DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
ESPANOL Y LITERATURA
PESCA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
CONSTRUCCION
USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTICA
BELLEZA

R IN W RPN N NN

TOTAL, GENERAL

w
w
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Asi las cosas, se requiere la contratacion de personal debido a que tan solo el 79% de la planta
presenta dedicacion laboral a impartir Formacion Profesional Integral en las dreas medulares del
Centro de Formacidn. Este recurso versus metas de formacién impide el normal desarrollo de la
misionalidad del Centro de Formacién.

Para la vigencia 2025, por parte de la Direccidn General se registran las siguientes metas:

META DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
VIGENCIA 2025

MODALIDAD META
TECNICO LABORAL 3053
EDUCACION SUPERIOR 594
OPERARIOS Y AUXILIARES 270
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin Bilingtiismo) 5120
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 3840
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 650
ARTICULACION CON LA MEDIA - TECNICOS 2022
COMPLEMENTARIA REGULAR PRESENCIAL 37378
TOTAL - Centro de Formacion 52927

Se identifica inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos del Plan estratégico
de la Entidad, Plan de Accidon y metas institucionales para la anualidad 2025, identificando
necesidades en materia de apoyos a la gestién de las diferentes acciones administrativas que
repercutan en la atencion y avance de la carga laboral suscrita por los funcionarios de planta.

Por lo anterior, se hace necesario llevar a cabo la contratacién presentada en este estudio previo,
contratista que debera contar con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar
apoyo de caracter temporal y durante la vigencia 2025 para realizar las siguientes actividades
descritas en el siguiente numeral, para lograr el cometido del plan estratégico del SENA, en ese
sentido el plazo para cubrir la necesidad planteada se surte en la vigencia enunciada.

En cumplimiento de este propésito y en virtud de las funciones que son propias del SENA — la

Regional Chocé tanto desde el punto de vista misional como de gestion, se requiere apoyar y
acompaniar los diferentes procesos; por lo que se hace indispensable contar personas idéneas para
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gue preste los servicios profesionales o de apoyo a la gestion segln corresponda para la satisfaccion
de la necesidad: “Prestar servicios personales de cardcter temporal de ochenta y cuatro (84)
instructores, para orientar, acompafar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI)
de los aprendices en los programas de oferta regular titulada y complementaria del Centro de
Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2025 en las dreas temdticas
definidas en el anexo 2”, con el fin de fortalecer el normal desarrollo de las funciones que por ley le
han sido asignadas contribuyendo con el cumplimiento del Plan de Accién del SENA y el Plan
Nacional de Desarrollo que de acuerdo con lo sefialado en el Pacto por la equidad, linea C “Educacion
de calidad”, MinEducacién, en coordinacidn con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), revisara
y reenfocara los programas de articulacion de la educacidon media, incluyendo dentro de sus posibles
énfasis las competencias empresariales y para el emprendimiento. Asi mismo, establecera una mesa
técnica intersectorial cuyo propdsito sera estimular la mentalidad y cultura emprendedora de los
estudiantes de educacién media y posmedia, a través de su participacidén en programas de
espacios micro innovadores, en los cuales se promueva la participacion de lideres empresariales en
diversos sectores como mentores de nuevos emprendimientos. Por Ultimo, el SENA, dentro de sus
competencias, buscard aumentar el alcance e impacto de estos programas, a través de alianzas con
otros actores de formacidn técnica y tecnoldgica.

éPor qué o como surge la necesidad?

El Centro de Recursos Naturales, industria y Biodiversidad de la Regional Chocd, dentro de
planeacién Indicativa de la formacion profesional integral, programé diferentes ofertas de
formacidn parala vigencia 2025, en diferentes Municipios del Departamento del Chocd, de las cuales
Dieciséis (16) deben ser atendidos con personal de planta y diecisiete (17) con personal contratado.

e Parala Segunda Oferta que serd atendida en el mes de abril del 2025. En dicha programacion
se contempla la atencién a nueve (09) Municipios del Departamento del Chocd, con treinta
y tres (33) programas de formacién en los niveles Técnicos y Operarios, de los cuales
diecisiete (17) requieren la contratacidn de Instructores.

e Para que estas formaciones cumplan con el desarrollo de todas competencias establecidas
en el Desarrollo Curricular se requiere de diecisiete (17) instructores para atender las
competencias bdasicas y treinta y un (31) Instructores para atender las competencias
transversales.

éCual es el objetivo de la contratacion?
El objetivo primordial de esta contratacion es la atencion oportunay con calidad para los aprendices
gue surtan todo el proceso de ingreso a las formaciones de los programas de formacidn que ofrece

el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad para las ofertas educativas de la vigencia
2025; ademas de:
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e Dar respuesta efectiva a la demanda de formacién profesional requerida por los diferentes
sectores econdmicos y productivos de la region, como también a la demanda social de los
31 Municipios del Departamento del Chocé.

e Dar cumplimiento a las metas establecidas por el nivel central, para la formacién titulada en
la vigencia 2025; la cual corresponde a un gran total de 3.917 aprendices a atender; en los
diferentes niveles de Tecndlogos, Técnicos laborales, y Operarios

e Dar respuesta a las acciones de formacidn, requeridas para atencién a las victimas y
vulnerables.

éCuanto tiempo se requiere para cubrir la necesidad?

Estas contrataciones se requieren por lapsos acordes con el inicio y la duracién del programa de
formacidn a impartir de: seis (06) y nueve (09) meses. Segln calendario académico y mediante la
modalidad de contratacion directa.

Una vez formalizado el contrato y previa suscripcion del acta de inicio, se ejecutara el contrato
maximo hasta el veintitrés (23) de diciembre de 2025, de acuerdo con lo estipulado en el calendario
Académico Resolucion 1-03368 del 19 de diciembre de 2024. Por la cual se establece el calendario
académico y de labores de los centros de formacion profesional del SENA para el afio 2025.

¢El plazo del contrato es el estrictamente indispensable?

Los plazos de tiempo solicitados en cada una de las contrataciones requeridas son estrictamente
indispensables para dar cumplimiento a la formacion lectiva de cada programa de fonacion
requerido.

¢Como se satisface dicha necesidad con la contratacion?

Se satisface esta necesidad, con la contratacidon de diecisiete (17) instructores; con el siguiente
objeto: “Prestar servicios personales de caracter temporal de diecisiete (17) instructores, para
orientar, acompanar y evaluar los procesos de Formacién Profesional Integral (FPI) de los aprendices
en los programas de oferta regular titulada y complementaria del Centro de Recursos Naturales,
Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2025 en las areas tematicas definidas en el anexo 2”.

Con esta contratacidon se pretende seguir atendiendo a cada uno de los programas de formacion

que pasan de la vigencia 2024 y la primera oferta educativa del 2025; dichos programas y areas
tematicas son:
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NOMBRE DEL
LUGAR DE NIEL DE PROGRAMA (TE-TP No. OFERTAY/O
EJECUCION FORMACION 160) CONTRATOS COMPETENCIA
QuIBDO TECNICO COCINA 1 SEGUNDA OFERTA 2025
MANTENIMIENTO DE
QuIBDO TECNICO MOTOCICLETAS Y 1 SEGUNDA OFERTA 2025
MOTOCARROS
. 3} ELABORACION DE
QuIBDO TECNICO AUDIOVISUALES 1 SEGUNDA OFERTA 2025
QUIBDO TECNICO SALUD ORAL 1 SEGUNDA OFERTA 2025
. , SERVICIO DE
QUIBDO TECNICO RESTAURANTE Y BAR 1 SEGUNDA OFERTA 2025
CONTABILIZACION DE
. , OPERACIONES
QUIBDO TECNICO COMERCIALES Y 1 SEGUNDA OFERTA 2025
FINANCIERAS
MANTENIMIENTO DE
. , EQUIPOS DE AIRE
QUIBDO TECNICO ACONDICIONADO Y 1 SEGUNDA OFERTA 2025
REGRIGERACION
. MANTENIMIENTO DE
g:g:g N DEL SAN OPERARIO PAVIMENTOS Y 1 SEGUNDA OFERTA 2025
COMPLEMENTARIOS
) SERVICIOS
CONDOTO TECNICO FARMACEUTICOS 1 SEGUNDA OFERTA 2025
CUIDADO ESTETICO DE
ISTMINA OPERARIO MANOS Y PIES 1 SEGUNDA OFERTA 2025
YUTO TECNICO PRODUCCION ACUICOLA 1 SEGUNDA OFERTA 2025
QUIBDO TECNICO ENFERMERIA 1 SEGUNDA OFERTA 2025
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EJECUICION DE EVENTOS

YUTO TECNICO DEPORTIVOS Y 1 SEGUNDA OFERTA 2025
RECREATIVOS

QUIBDO TECNICO ASESORIA COMERCIAL 1 SEGUNDA OFERTA 2025

BAGADO-ALTO . SISTEMAS

ANDAGUEDA TECNICO TELEINFORMATICOS ! SEGUNDA OFERTA 2025

) - SISTEMAS

BETE-VILLA DE BEBARA | TECNICO TELEINFORMATICOS 1 SEGUNDA OFERTA 2025
INTERPRETACION DE

QuIBDO TECNICO INSTRUMENTOS 1 SEGUNDA OFERTA 2025

MUSICALES

é¢Como contribuye el contrato a los logros del Plan de Accidon del SENA y al Plan Nacional de
Desarrollo?

Esta contratacidon contribuye al cumplimiento de los lineamientos del Plan de Accién del SENA 2025
con uno de sus objetivos del proceso Misional el cual es la de Formar el talento humano pertinente
gue demanda el sector empresarial del pais, con una iniciativa estratégica de Posicionamiento de la
Formacidon Profesional del SENA como un eje fundamental de la transformaciéon del sector
productivo y social y el Plan de Nacional de Desarrollo en el Pacto Por La Equidad: Politica Social
Moderna Centrada En La Familia, Eficiente, De Calidad y Conectada A Mercados en su linea
Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos. Todas estas orientaciones
obedecen al accionar de la entidad hacia el logro de resultados transformacionales que impacten el
emprendimiento, la productividad, la equidad y la generaciéon de empleo decente para la region y
nacion, aportando de manera significativa al bienestar y la equidad del pais.

éCual es la carga laboral del area que solicita el contrato (cuantitativa y cualitativa), asi como el
numero de funcionarios que la apoyan?)

El Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad del Chocd, cuenta con una planta de
personal que no supera los 40 Instructores, de los cuales 3 desarrollan labores administrativas de
coordinacion académica. Estos instructores se encuentran programados para orientar las diferentes
formaciones que pasan del 2024 y la primera oferta del 2025 de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la entidad y cuya carga laboral asignada a cada uno de estos funcionarios es de
minimo 160 horas mensuales.

éLa actividad a contratar esta por fuera del giro ordinario? ¢El objeto requerido no puede ser
suplido con personal de planta? o ¢Hay personal de planta, pero este no es suficiente para cubrir
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las necesidades del servicio?

El Centro de Recursos Naturales, industria y Biodiversidad de la Regional Chocd, cuenta con una
planta de personal, pero esta no es suficiente para dar respuesta efectiva a la demanda de formacién
por parte de los diferentes sectores econémico y productivos, ademas de la demanda social del
departamento, por esta razdn se requiere la contratacion de instructores para atender los programas
antes mencionados.

¢El contratista ejercera prestacion de servicios publicos o administrara bienes, recursos o servicios
publicos?

Si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcién publica, servicios publicos y
administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 2019.

Que, de acuerdo con el concepto 155661 de 2020 del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica que menciona “Por tanto, el contrato de prestacion de servicios en los términos del articulo
32 de la ley 80 de 1993, corresponde a un acto juridico generador de obligaciones que celebren las
entidades a que se refiere la Ley 80 de 1993, previstos en el derecho privado o en disposiciones
especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen en el articulo 32, entre los cuales define el contrato de prestacion de
servicios. Ello significa que las partes estan en libertad de convenir las clausulas o estipulaciones del
contrato segun sus necesidades y conveniencia; en este entendido si para la ejecucién del objeto
contractual el contratista requiere que la entidad le reconozca los gastos de transporte o gastos de
viaje y aquellos destinados a reconocer la manutencién y el alojamiento es necesario que dicha
situacidn se haya previsto en el contrato en forma clara y que la entidad disponga de los recursos
presupuestales necesarios con el fin de pagar esta obligacién.”

En este sentido, mediante Circular Interna Nro. 3-2023-000249 del 22/12/2023, desde la Direccidon
Administrativa y Financiera — DAF del SENA, se fijan aspectos importantes para las érdenes de viaje
a contratistas, y se recomienda a los ordenadores del gasto, para la vigencia 2024 y 2025 incluir en
las minutas de los Contratos de Prestacion de Servicios Personales, lo siguiente:

1. “Que, en caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, ya sea dentro del territorio nacional o fuera de este,
tal circunstancia debera ser informada por el supervisor, para que se adelante las gestiones
necesarias para el efecto, esto de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de
2015.

2. El pago de los gastos de desplazamiento se efectuara de manera previa al mismo, siempre

y cuando se allegue en los tiempos establecidos en la circular 3-2023-000072 de 2023 del
SENA”.
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Para el caso de los instructores transversales, el Sena no reconocera gastos de viajes, ni
manutencién y alojamiento, habida cuenta, que para el cumplimiento del objeto contractual
tendran varios lugares de ejecucién dentro del departamento del chocd, esto conforme a la oferta
de formacion de los programas de titulada.

De igual manera el contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las
ordenes de viaje ante el supervisor del contrato dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion. Se
debe entender por legalizacion, la presentacion de los documentos requeridos por el supervisor una
vez cumplido el desplazamiento.

Asi las cosas, resulta necesario destacar que, segln el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, este contrato
en el sector publico se celebra para actividades relacionadas con la Formacion Profesional Integral
y el funcionamiento de la entidad, y sdlo se puede hacer con personas naturales cuando no sea
posible hacerlo con personal de planta o se requieran conocimientos especializados. Estos contratos
NO generan relaciéon laboral ni prestaciones sociales, y deben tener una duracion estrictamente
necesaria.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyo en la induccidn de aprendices: Participar activamente en el proceso de induccién de
aprendices matriculados, generando sentido de pertenencia e identificacion con el SENA,
segun las tematicas sugeridas.

2. Portafolio del Instructor: Elaborar, actualizar y presentar el Portafolio del Instructor,
garantizando el registro de los siguientes elementos en la plataforma asignada:

e Plande trabajo concertado con el aprendiz para la ruta de aprendizaje.
e Guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion.
e Actasy planes de mejoramiento académico para aprendices que lo requieran.

GTH-F-075 V09 15



10.

11.

12.

13.

SENA

N

e Planeacién pedagodgica.

e Registro de inasistencias en SOFIA Plus y consolidado mensual firmado.

e Uso adecuado de la plataforma ZAJUNA (LMS) para la formacién profesional.

e Evaluacién y registro oportuno de resultados de aprendizaje en el sistema
académico.

Asistencia a reuniones y capacitaciones: Participar en capacitaciones y reuniones
convocadas por el coordinador académico, subdirector o supervisor.

Planilla de cobro: Diligenciar y presentar la planilla de cobro de honorarios a través del
sistema establecido (http://contratistas.sena.edu.co).

Confidencialidad: No divulgar informacidn confidencial del SENA ni utilizarla en beneficio
propio o de terceros.

Custodia de bienes: Proteger y garantizar el buen uso de los bienes entregados para el
desarrollo del contrato, gestionando mantenimientos y asegurando su devolucion al
finalizar el contrato.

Legalizacion de comisiones: Presentar la legalizacidon de comisiones de servicios dentro de
los cinco dias habiles posteriores a su finalizacion.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

Desarrollar personalmente bajo los parametros de calidad y del Cédigo de Integridad del
SENA, la totalidad de las acciones de formacidn contratadas en los ambientes de formacion
asignados por la Coordinaciéon Académica del Centro de Formacion, de acuerdo con la
programacion establecida.

Impartir formacién, segun le sea requerido, en la etapa lectiva o en seguimiento a etapa
productiva, haciendo uso del LMS dispuesto por la Entidad y las herramientas de los
Ambientes Virtuales de Aprendizaje que garanticen la formacién profesional integral de los
aprendices asignados.

Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y
procedimientos del Sistema Integrado de Gestiéon y Autocontrol SIGA, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: - Verificar que los juicios de evaluacidn se encuentren registrados en
los espacios del LMS y el Sistema de Gestién Académica (SOFIA Plus), con el fin de garantizar
que los registros corresponden a la ejecucion de la formacion.

Brindar asesoramiento personalizado a los aprendices, retroalimentacion y evaluacién de
sus actividades, haciendo uso de la metodologia y recursos tecnoldgicos en el marco de la
funcién orientadora de la formacién virtual SENA.

Hacer uso del LMS establecido por la Entidad, asi como de las herramientas tecnoldgicas
que sean necesarias para orientar de manera adecuada el programa de formacién
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programado.

Orientar la formacion con calidad y eficiencia, haciendo uso de todas las herramientas
disponibles, brindando las guias de aprendizaje disefiadas, evaluando de manera apropiada,
de acuerdo con la metodologia de la formacién profesional integral SENA.

Participar activamente en las jornadas de trabajo y transferencias en relaciéon con la
actividad contractual.

Presentar oportunamente cuenta de cobro de manera mensual en el aplicativo SECOP Il con
los soportes correspondientes, conforme a las instrucciones brindadas.

Participar bajo previa autorizacidn, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato, aplicando
segln la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Desde su
planeacién hasta la emisién de juicios de evaluacién.

Participar bajo previa autorizacién en proyectos de investigacién o innovacién técnica y/o
pedagdgica alineado con las politicas de SENNOVA.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad tiene definido para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades tales como: asociar a las rutas de aprendizaje a los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados, comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias novedades de aprendices, concertaciones y resultados de planes
de mejoramiento y hallazgos en el registro de la informacién; de acuerdo con lo establecido
en el reglamento al aprendiz y manual de convivencia, registrar en el aplicativo definido por
el centro de formacion, las asistencias a las sesiones de formacidn segun la programacion
para cada ficha, emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad tiene definido, entre otras.

Participar en diferentes actividades asociadas a la ejecucién de la formacion Profesional
Integral, tales como registro calificado, acompafiamiento a los aprendices en las actividades
propuestas por el area de bienestar al aprendiz, portafolio de servicios, feria vocacional y
autoevaluacion, entre otras.

Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de
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acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la Entidad.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento de
objeto del contrato; y una vez finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén.
Gestionar y entregar a la coordinacién y al supervisor(a), a mas tardar dentro de los
primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente; el reporte mensual de las horas
ejecutadas, de acuerdo con los tiempos de programacién y lo definido en el manual de
contratacion.

Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones generales

Procurar el cuidado integral de su salud.

El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizard de acuerdo con la clase de
actividad establecida en el objeto y obligaciones de la contratista en los términos
establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996).

Los Elementos de Proteccion Personal que requiera el contratista para la ejecucion del
objeto de este correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucidn el Supervisor le
informara por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificard sus
condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013,
art. 16, numeral 2.

Exdmenes médicos preocupaciones. El contratista debera hacer entrega del examen médico
preocupaciones al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus
homodlogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar
informacidn clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al
SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucion contractual. (Decreto 1443 de
2014 arts. 5y 10).

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brigadas de Emergencia o la
Administradora de Riesgos Laborales. En caso de participar voluntariamente en las
actividades de la Brigada de Emergencia, se tendrd en cuenta dichas acciones como parte
de las obligaciones cumplidas en la ejecucién del objeto contractual.

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demas lineamientos
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establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificacion de la NTC ISO 9001, como
también para las actividades de implementacién de la NTC ISO 14001.

PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que
considere necesaria en los Sistemas de Informacidon correspondientes, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos
que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, serdn de
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor.

PARAGRAFO TERCERO: El instructor contratista no puede tener contratos simultdneamente en
diferentes Centros de Formacion o Dependencias de la Entidad.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

3.1Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Tabla No. 1: Perfil profesional y experiencia docente y/o relacionada.

iTEM

RED DE PROGRAMADE |NIVEL DE |PERFIL DEL INSTRUCTOR EXPERIENCIA LABORAL LUGARDE |CANTIDAD
CONOCIMIEN [FORMACION FORMACI EJECUCION
TO ON
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EXPERIENCIA LABORAL:
MINIMO ~ VEINTE ~ CUATRO|
MESES24 MESES DE
\VINCULACION LABORAL EN EL|

EN SONIDO, AUDIO Y
\VIDEO.PROFESIONAL EN COMUNICACION
SOCIAL Y PERIODISMOTECNOLOGO EN
IANIMACION EN 3D

DE PRODUCCIONES|
IAUDIOVISUALES PARA
[TELEVISION, EN LAS|
DIFERENTES FASES,

PERFIL REQUERIDO: REQUISITOS|AREA DE DESEMPERNO
RED IACADEMICOS: EL PROGRAMA REQUIERE[PROFESIONAL EXPERIENCIA EN
ITECNOLOGIAS DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES|PEDAGOGIA MINIMO UN ANO| .
pE  serviciog OCINA [FECNICO ITECNICOS, CONFORMADO POR: TECNICO[LESPECIALISTA O EXPERTO EN QUIBDO
ITURISTICOS EN COCINA CERTIFICADO EN LA NORMA|LA PRODUCCION DE
DE COMPETENCIA 10 Y 12, IALIMENTOS APLICANDO
DIFERENTES ~ TECNICAS VY|
USANDO DIVERSOS METODOS|
DE COCCION, OPCION 2
OPCION 3
OPCION 1 TECNICO: AREA OCUPACIONAL
22: OCUPACIONES TECNICAS| L 0N 1 CUARENTA Y DOS
RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS]
(42) MESES DE EXPERIENCIA|
NATURALES Y  APLICADAS GRUPO
RELACIONADA  DISTRIBUIDA|
OCUPACIONAL: ~ 223:  OCUPACIONES|, (" or oy (30) MESES DE
[TECNICAS EN CONSTRUCCION, MECANICA| =~
- EXPERIENCIA  RELACIONADA|
Y  FABRICACION SUBGRUPO 2232
. CON  EL  EJERCICIO  DE
[TECNICOS EN MECANICA YIMOTOCICLETAS ¥ DOCE (12)
CONSTRUCCION MECANICA AREAMESES EN  DOCENCIA O
OCUPACIONAL 82: CONTRATISTAS Y| .
INSTRUCCION  CERTIFICADA|
SUPERVISORES  DE  OFICIOS ¥ DE bt o) o e Vet
OPERADORES DE EQUIPOS Y TRANSPORTE|
RECONOCIDA  OPCION 2
GRUPO  821:  CONTRATISTAS Y-\ (30) MESES DE
RED DE[MANTENIMIENTO ;LEJPER\égﬁTPE;SDE OE'UCQ((J;SRJP%PERA;Z'?QEXPERlENClA RELACIONADA|
CONOCIMIENTO[DE MOTOCICLETAS Y[TECNICO ) DISTRIBUIDA AS[: DIECIOCHO| QUIBDO
CONTRATISTAS Y SUPERVISORES D
AUTOMOTOR  [MOTOCARROS ; p (18) MESES DE EXPERIENCIA|
MECANICA AREA OCUPACIONAL 83:
RELACIONADA CON EL|
FQUIPO Y OCUPACIONES ENEJERCICIO DE MOTOCICLETAS ¥
ITRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, " (12)  MESES  EN
INSTALACION Y MANTENIMIENTO GRUPO|
. p DOCENCIA. OPCION 3
838:  MECANICOS DE  VEHICULOS
VEINTICUATRO (24) MESES DE
IAUTOMOTORES.  SUBGRUPO 8381
’ . EXPERIENCIA  RELACIONADA|
MECANICO DE VEHICULOS, o reiBuIDA ASi: DOCE (12)
IAUTOMOTORES OPCION 2 TECNOLOGO: :
; ) MESES ~ DE  EXPERIENCIA|
NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINESL "~ o0\ O CoN £l
ITECNOLOGIA EN DIAGNOSTICOYGESTIONEJERCICIO DE MOTOCICLETAS Y
IAUTOMOTRIZ TECNOLOGIA EN MECANICADOCE (12)  MESES EN
IAUTOMOTRIZ TECNOLOGIA EN MECANICADOCENCIA
IAUTOMOTRIZ DIESEL TECNOLOGIA EN :
MANTENIMIENTO MECATRONICO
Perfil requerido: Requisitos Académicos,E;E::T;ng I\L/Ialzcl);:k
ITECNOLOGO O PROFESIONAL EN SONIDOC  c6GIcA: MINIMO 24
Y VIDEOTECNOLOGO O PROFESIONAL EN :
. ) MESES COMO DOCENTE DEL
RED DE DIRECCION Y~ PRODUCCION  DE|;. - DE MEDIOS
INFORMATICA, TELEVISION.TECNOLOGO O PROFESIONALL, /1 o1 e coneeiencin
) ELABORACION  DE| . EN CINE Y TELEVISION CON FORMACION| - p : )
DISENO Y TECNICO |, MINIMA TECNICA: MINIMO 24/ QUIBDO
IAUDIOVISUALES ITECNICA EN FORMATOS DE
DESARROLLO DE TELEVISIONTECNGLOGO O PROFESIONALM o> DB EXPERIENCIA
SOFTWARE LABORAL EN EL DESARROLLO
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INVESTIGACION,
PREPRODUCCION,
PRODUCCION
POSTPRODUCCION Y
DISTRIBUCION-EXHIBICION,
Opcidn 2 Opcidn 3

RED DE|
CONOCIMIENTO
EN SALUD

SALUD ORAL

[TECNICO

ODONTOLOGO (A) GENERAL

MINIMO 18 MESE  DE
EXPERIENCIA EN LA PRACTICA
DE LA PROFESION - MINIMO 6|
MESES ~ EN  EXPERIENCIA|
DOCENTE

QUIBDO

RED DE
CONOCIMIENTO
EN HOTELERIA Y|
ITURISMO

SERVICIO DE|
RESTAURANTE Y BAR

[TECNICO

IALTERNATIVA 1 PROFESIONAL  EN:
IADMINISTRACION TURISTICA Y
HOTELERA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS,
IADMINISTRACION HOTELERA, HOTELERIA
Y TURISMO O  GASTRONOMIA,
IALTERNATIVA 2 TECNOLOGO  EN:
IADMINISTRACION HOTELERA,
IADMINISTRACION TURISTICA Y|
HOTELERA, GESTION  HOTELERA V|
ITURISTICA, GESTION PARA
ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS V|
BEBIDAS, HOTELERIA Y TURISMO,
HOTELERIA TURISMO Y RELACIONES|
PUBLICAS, GASTRONOMIA O GESTION
HOTELERA. ALTERNATIVA 3 TECNICA|
PROFESIONAL  EN:  ADMINISTRACION
ITURISTICA Y HOTELERA, OPERACION DE
SERVICIOS GASTRONOMICOS, PROCESOS
HOTELEROS Y DE SERVICIO, MESA Y BAR,
GESTION DE BARES Y RESTAURANTES,
IADMINISTRACION ~ DE ~ BARES Y
RESTAURANTES, PROCESOS|
GASTRONOMICOS Y DE BEBIDAS O
IADMINISTRACION HOTELERA.
IALTERNATIVA 4 TECNICO EN: MESA Y BAR,
SERVICIOS DE MESA Y BAR O SERVICIO DE
MESA, BAR Y COCINA

MINIMO VEINTICUATRO (24)
MESES  DE  VINCULACION
LABORAL EN EL SECTOR
PRODUCTIVO EN EL AREA DE
SERVICIO DE ALIMENTOS Y|
BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA, FORMACION
PROFESIONAL Y/O FORMACION
PARA EL TRABAIO Y EL
DESARROLLO HUMANO.
IADICIONALMENTE, PARA
[TODAS LAS ALTERNATIVAS,
CERTIFICAR ~ CURSOS  DE
FORMACION EN PEDAGOGIA DE
MINIMO 40 HORAS O
PRESENTAR CERTIFICACION DE|
COMPETENCIA LABORAL|
VIGENTE EN ORIENTACION DE
PROCESOS FORMATIVOS|
PRESENCIALES

QUIBDO

RED DE
CONOCIMIENTO
EN GESTION

IADMINISTRATIV
A, Y FINANCIERA|

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

[TECNICO

IALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA REQUIERE
DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA|
ORIENTAR LA COMPETENCIA|
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE
LAS  SIGUIENTES  AREAS:  TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL|
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
A. CONTADURIA PUBLICA:
PREFERIBLEMENTE CON: 0
ESPECIALIZACION  EN  TRIBUTARIA,
FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA,
[TESORERIA Y ESTANDARES]
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) 0
DIPLOMADO EN ESTANDARES|
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO
DE  PAQUETE  OFIMATICA,  EXCEL,
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE

IALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA|
DESPUES DE OBTENER TITULO
PROFESIONAL: DE LOS CUALES|
DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS ~ CON  EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO  OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL V|
DOCE (12) MESES EN LABORES|
DE DOCENCIA Y CON ELl
PROGRAMA DE FORMACION.
IALTERNATIVA 2: TREINTA (30)
MESES ~ DE  EXPERIENCIA|
DESPUES DE OBTENER EL
MITULO O CERTIFICACION DE
ESTUDIOS: DE LOS CUALES|

NOMINA. O  CERTIFICACION  DE

DIECIOCHO (18) MESES,

QuIBDO
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COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS
ITECNICAS Y PEDAGOGICAS. O TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS|
POR LA LEY B. ECONOMISTA Y|
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS:
PREFERIBLEMENTE CON: 0
IACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS
INTERNACIONES ~ DE INFORMACION
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O

DIPLOMADO EN ESTANDARES|
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO
DE  EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,

FINANCIERO Y DE NOMINA. O TARIJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
POR LA LEY ALTERNATIVA 2: A. TITULO DE|
ITECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO  DE  CONTADURIA
PUBLICA; TECNOLOGO EN CONTABILIDAD
Y FINANZAS O CUATRO ANOS DE ESTUDIO
IAPROBADOS EN CONTADURIA PUBLICA. O
PREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACION
EN NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES|
DE INFORMACION FINANCIERA Y DE|
CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-
NIC) Y MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE|
CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA

ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y|
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA'Y CON EL

RED DE
CONOCIMIENTO
EN
ELECTRONICA Y|
IAUTOMATIZACI
ON

MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE AIRE
IACONDICIONADO Y|
REFRIGERACION

[TECNICO

ALTERNATIVA 1: TiTULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: o] INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA|
MECANICA Y AFINES ALTERNATIVA 2:
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA|

INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA|
ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA|
MECANICA Y AFINES; U  OTRAS

INGENIERIAS. ALTERNATIVA 3: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO|
BASICO DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA|
INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA|
MECANICA Y AFINES; U  OTRAS
INGENIERIAS

IALTERNATIVA 1: TREINTA'Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA|
RELACIONADA  DISTRIBUIDA|
IAS{: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA|
CON  EL  EJERCICIO  DE
REFRIGERACION, VENTILACION
Y CLIMATIZACION Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION ~ CERTIFICADA|
POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2:

[TREINTA  (30) MESES DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO|

(18) MESES DE EXPERIENCIA|
RELACIONADA CON EL]
EJERCICIO DE REFRIGERACION,
\VENTILACION Y CLIMATIZACION
Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. ALTERNATIVA 3:
VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA|
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL|

EJERCICIO DE REFRIGERACION,
\VENTILACION Y CLIMATIZACION
Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA

QuIBDO
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RED DE
CONOCIMIENTO
EN

CONSTRUCCION

MANTENIMIENTO
DE PAVIMENTOS Y|
OBRAS
COMPLEMENTARIAS

OPERARIO

IALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: NBC INGENIERIA
CIVIL Y AFINES INGENIERIA CIVIL|
CONSTRUCCIONES CIVILES. INGENIERIA
DE  TRANSPORTE Y VIAS. NBC
IADMINISTRACION ADMINISTRACION DE
OBRAS CIVILES. ALTERNATIVA 2: TITULO|
DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: NBC INGENIERIA
CIVIL Y AFINES TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION DE OBRAS  CIVILES|
TECNOLOGIA  EN  CONSTRUCCIONES|
CIVILES. TECNOLOGIA EN EDIFICACION Y|
OBRA CIVIL. TECNOLOGIA EN OBRAS|
CIVILES. TECNOLOGIA EN SUPERVISION DE|
OBRAS CIVILES. NBC - ADMINISTRACION
ITECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE

EXPERIENCIA MINIMA|
PEDAGOGICA: ALTERNATIVA 1:
DOCE  (12) MESES EN
DOCENCIA. ALTERNATIVA 2:
DOCE  (12) MESES EN
DOCENCIA. ALTERNATIVA 3:
DOCE  (12) MESES EN
DOCENCIA. EXPERIENCIA|
MINIMA TECNICA:
IALTERNATIVA 1: DOCE (12)
MESES  DE  EXPERIENCIA|
RELACIONADA CON EL|

EJERCICIO DE OBRAS CIVILES.
IALTERNATIVA 2: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL|
EJERCICIO DE OBRAS CIVILES.
IALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO

CANTON DEL
SAN PABLO

OBRAS  CIVILES. TECNOLOGIA  EN|(24) MESES DE EXPERIENCIA|
IADMINISTRACION Y CONSTRUCCION DE[RELACIONADA CON EL
OBRAS CIVILES. TECNOLOGIA EN GESTION|EJERCICIO DE OBRAS CIVILES.
DE OBRAS CIVILES Y CONSTRUCCIONES.
IALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNICO EN
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: NBC INGENIERIA CIVIL Y AFINES
[TECNICA PROFESIONAL EN OBRAS CIVILES.
ITECNICA PROFESIONAL EN OBRAS CIVILES|
Y MANEJO AMBIENTAL.
RED DE[SERVICIOS [TECNICO |QUIMICO FARMACEUTICO O REGENTE DEMINIMO 24  MESES  DE| CONDOTO
CONOCIMIENTO|FARMACEUTICOS FARMACIA \VINCULACION LABORAL EN EL|
EN SALUD DESEMPENO DE FUNCIONES|
RELACIONADAS ~ CON EL
PROCESO FARMACEUTICO,
MINIMO 6  MESES  DE
EXPERIENCIA EN FORMACION
Y/O EDUCACION
MINIMO 24  MESES  DE|
RED DElIbADO  ESTETICO OPERARIO O TECNICO EN CUIDADOJEXPERIENCIA EN PROCESOS DE
CONOCIMIENTO| 2 & O piEs [CPERARIO [ESTETICO DE MANOS Y PIES, O TECNICOMANICURA Y PEDICURA|  ISTMINA
EN SALUD EN BELLEZA INTEGRAL. MINIMO 12 MESES  DE|
EXPERIENCIA DOCENTE
RED DE INGENIERO ~ PESQUERO, B'OLOGOS'\'\//::\JNclmc:\oo;‘lLABgARE:LESCONZE
CONOCIMIENTO[PRODUCCION recnico  PIOLOGO MARINO, MEDICO VETERINARIO) o™ o™ () bROFESION YuTO
IACUICOLA Y DEJACUICOLA ZOOTECNISTA,  ZOOTECNISTA, OlespECIALISTA O EXPERTO Er\i
PESCA ITECNOLOGO ACUICOLA ACUICULTURA
MINIMO 24  MESES DE
EXPERIENCIA CON
\VINCULACION  LABORAL EN
RED DE IAREAS DE DESEMPENO CON
CONOCIMIENTO[ENFERMERIA ITECNICO |[PROFESIONAL EN ENFERMERIA FUNCIONES ASISTENCIALES, QuIBDO
EN SALUD MINIMO 6  MESES  DE
EXPERIENCIA EN PROCESOS DE|
FORMACION Y/0

CAPACITACION
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REQUISITOS ACADEMICOS: TECNOLOGO|

EXPERIENCIA LABORAL;
TECNOLOGO:  VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA|
RELACIONADAS ~ CON  EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO  OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL.PROFESIONAL O

RED DE " i
. EN RECREACION O LICENCIADO EN[LICENCIADO: DOCE (12) MESES
ESNO/_\CC"::{;';;ODESECNUTCOK;N DE EDUCACION FiSICA O LICENCIADO EN|DE EXPERIENCIA
FiSICA DEPORTIVOS YTECNICO RECREACION O  PROFESIONAL  EN[RELACIONADAS  CON  El YUTO
RECRE’ACIC')N VRECREATIVOS CULTURA FiSICA, DEPORTE Y RECREACION|EJERCICIO DE LA PROFESION U
DEPORTE O PROFESIONAL EN CIENCIAS DELOFICIO OBJETO DE LA
DEPORTE. FORMACION  PROFESIONAL,
EXPERIENCIA DOCENTE:
[TECNOLOGO: MINIMO DOCE
(12) MESES EN LABORES DE|
DOCENCIA.PROFESIONAL O
LICENCIADO: MINIMO DOCE|
(12) MESES EN LABORES DE|
DOCENCIA.
PERFIL REQUERIDO: REQUISITOS|
IACADEMICOS, ALTERNATIVA 1. TITULO DE
ITECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O
ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y|
AFINES.ESTOS  TECNOLOGOS  DEBEN
ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS|
OBTENIDOS, NUCLEOS ~ BASICOS  DElyeo cncin LABORAL,
CONOCIMIENTO Y AREAS DE|
. IALTERNATIVA 1. TREINTA 30
CONOCIMIENTO:  TECNOLOGOS  ENl e o ™ by pee en
MERCADEO, GESTION DE MERCADOS,
f - ”IRELACIONADA  DISTRIBUIDA|
GESTION EMPRESARIAL,  GESTION|, (" o 1o M IESES DE
IADMINISTRATIVA.ALTERNATIVA 2. TITULO|
EXPERIENCIA  RELACIONADA|
PROFESIONAL  UNIVERSITARIO EN
, . CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y|
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
RED Dl sEsoRIA BASICO DE  CONOCIMIENTO  EN{DOCE 12~ MESES — EN
COMERCIO Yl .o ot [TECNICO ADMINISTRACION ECONOMIA O'DOCENCIA.ALTERNATIVA 2] QuIBDO
VENTAS ’ VEINTICUATRO 24 MESES DE

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.ESTAS|
PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS Al
LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO Y SE CITAN
LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS]
BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO: INGENIERO DE

MERCADOS,  ADMINISTRACION ~ DE
EMPRESAS, MERCADOLOGO,
PROFESIONAL EN  MERCADEO Y
PUBLICIDAD  ADMINISTRACION; O

ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y|
AFINES.ESTOS  TECNOLOGOS  DEBEN
ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE|
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS|

EXPERIENCIA RELACIONADA|
DISTRIBUIDA AS{: DOCE 12
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL|

EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE|
12 MESES EN DOCENCIA.,
OPCION 2 OPCION 3

OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS D
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CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO:  TECNOLOGOS  EN
MERCADEO, GESTION DE MERCADOS,
GESTION EMPRESARIAL, GESTION
IADMINISTRATIVA.ALTERNATIVA 2. TITULO
PROFESIONAL  UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE  CONOCIMIENTO  EN:
IADMINISTRACION, ECONOMIA 0
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.ESTAS|
PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS Al
LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO Y SE CITAN
LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS|
BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE

CONOCIMIENTO: INGENIERO DE|
MERCADOS, ADMINISTRACION DE|
EMPRESAS, MERCADOLOGO),
PROFESIONAL EN MERCADEO Y|
PUBLICIDAD

FORMACION ACADEMICA: REQUISITOS|
IACADEMICOS: REQUISITOS|
IACADEMICOS:ALTERNATIVA 1:TITULO DE
ITECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y REQUISITOS
IACADEMICOS:ALTERNATIVA 1:TITULO DE

EXPERIENCIA
LABORAL:EXPERIENCIA
LABORAL: ALTERNATIVA 1:
TREINTA  (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA|
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO|

(18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL|
EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA

INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

IFLEEORM ATICA[,)E ITECNOLOGO EN NUCLEOS BA’SIC'OS DE|DE CQMPUTO, DISPOSITIVOS V| )
DISERO (BISTEMAS recNico CONOCIMIENTO - DE:  INGENIERIA  DEPERIFERICOS Y DOCE (12)|BAGADO-ALTO
DESARROLLO D| TELEINFORMATICOS SISTEMAS, TELEMATICA Y REQUISITOSMESES ANDAGUEDA
S OFTWARE ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1:TTULO DEENDOCENCIA.ALTERNATIVA  2:
ITECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DEVEINTICUATRO (24) MESES DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE[EXPERIENCIA  RELACIONADA
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES O[DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
INGENIERIA ELECTRONICA [MESES DE EXPERIENCIA
ITELECOMUNICACIO NES Y AFINES. (VERRELACIONADA CON EL
IANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN[EJERCICIO DE LA
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS|
DE COMPUTO, DISPOSITIVOS V]
PERIFERICOS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
RED DE FORM:’-\CI(’)N ACADEMICA: REQUISITOS[EXPERIENCIA
INFORMATICA ACADEMICOS: REQUISITOS|LABORAL:EXPERIENCIA
OISERO FECNGLOGO. EN NUCLEOS BASICOS DENRENTA (30)  MESES  OF
SDIEiéE/IR/-?SLLO 'SFIESI:I-EﬁmZAOSRMA'TICOS ITECNICO |CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA  DE[EXPERIENCIA BELAGONADABETBE;;LL;?DE
T ELEINFORMATI SISTEMAS, TELEMATICA Y REQUISITOSDISTRIBUIDA ASf: DIECIOCHO
os oE ACADEMICOS:ALTERNATIVA 1:TITULO DE(18) MESES DE EXPERIENCIA
OFTWARE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DERELACIONADA CON EL|
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DEJEJERCICIO DE LA
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SISTEMAS, TELEMATICA Y REQUISITOS|NFRAESTRUCTURA
IACADEMICOS: ALTERNATIVA 1:TITULO DE|INFORMATICA,

ITECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE[MANTENIMIENTO DE EQUIPOS|
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DEDE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES O[PERIFERICOS Y DOCE (12)
INGENIERIA ELECTRONICA,MESES

ITELECOMUNICACIO NES Y AFINES. (VERENDOCENCIA.ALTERNATIVA 2:
IANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL ENVEINTICUATRO (24) MESES DE

LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. EXPERIENCIA  RELACIONADA|
DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA|
RELACIONADA CON EL|
EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA,

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y
PERIFERICOS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

INTERPRETACION DF| IACADEMICOS, PROFESIONAL EN ARTES
ELEJ?TURA I:)EINSTRUMENTOS [TECNICO |MUSICALES, = MAESTRO EN ARTESEA?ISFR;IZE.FI')EEENTéiNC|§OCE 12 QuIBDO
MUSICALES MUSICALES, MAESTRO EN  MUSICA, :

EXPERIENCIA LABORAL,
EXPERIENCIA MINIMA
PEDAGOGICA:  VEINTICUATRO|

PERFIL REQUERIDO: REQUISITOS24 MESES DE EXPERIENCIA

MESES ~ DE  EXPERIENCIA|
PROFESIONAL  RELACIONADA|
EN ARTES MUSICALES., OPCION
2 OPCION 3

LICENCIADO EN MUSICA

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara principalmente el objeto del contrato, es
en los municipios del Departamento del Chocé donde se deba impartir la formacién, conforme al
anexo 2 para la vigencia 2025.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la iddnea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
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Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud,
pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

PROGRAMA PERFIL DEL INSTRUCTOR EXPERIENCIA LABORAL CANTIDAD VALOR DEL
DE CONTRATO
FORMACION
PERFIL REQUERIDO: REQUISITOS | EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO  VEINTE 1 CUARENTA Y UN
COCINA ACADEMICOS: EL  PROGRAMA | CUATRO MESES24 MESES DE VINCULACION MILLONES
REQUIERE DE UN EQUIPO DE | LABORAL EN EL AREA DE DESEMPENO SETECIENTOS
INSTRUCTORES TECNICOS, | PROFESIONAL EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA OCHENTA Y UN MIL
CONFORMADO POR: TECNICO EN | MINIMO UN ANO 1ESPECIALISTA O EXPERTO EN SEISCIENTOS
COCINA CERTIFICADO EN LA NORMA | LA PRODUCCION DE ALIMENTOS APLICANDO VEINTIUN  PESOS

DE COMPETENCIA10Y 12,

DIFERENTES TECNICAS Y USANDO DIVERSOS
METODOS DE COCCION, OPCION 2 OPCION 3

($41.781.621)

GTH-F-075 V09

27




SENA

N

MANTENIM| OPCION 1 TECNICO:  AREA | OPCION 1 CUARENTA Y DOS (42) MESES DE CUARENTA Y UN
IENTODE | OCUPACIONAL 22: OCUPACIONES | EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: MILLONES
MOTOCICLE| TECNICAS RELACIONADAS CON LAS | TREINTA  (30) MESES DE  EXPERIENCIA SETECIENTOS
TASY CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS | RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OCHENTA Y UN MIL
MOTOCARR| GRUPO OCUPACIONAL: 223: | MOTOCICLETAS Y DOCE (12) MESES EN SEISCIENTOS
0s OCUPACIONES TECNICAS EN | DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR \VEINTIUN  PESOS

CONSTRUCCION,  MECANICA Y | ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA OPCION 2 ($41.781.621)

FABRICACION SUBGRUPO | TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA

2232:TECNICOS EN MECANICA Y | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO

CONSTRUCCION  MECANICA AREA | (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

OCUPACIONAL 82: CONTRATISTAS Y | CON EL EJERCICIO DE MOTOCICLETAS Y DOCE

SUPERVISORES DE OFICIOS Y DE | (12) MESES EN DOCENCIA. OPCION 3

OPERADORES DE  EQUIPOS Y | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA

TRANSPORTE GRUPO 821: | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)

CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE | MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL

OFICIOS Y OPERACION DE EQUIPOS. | EJERCICIO DE MOTOCICLETAS Y DOCE (12)

SUBGRUPO 8216: CONTRATISTAS Y | MESES EN DOCENCIA.

SUPERVISORES DE MECANICA AREA

OCUPACIONAL  83: EQUIPO Y

OCUPACIONES EN  TRANSPORTE,

OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION

Y MANTENIMIENTO GRUPO 838:

MECANICOS DE VEHICULOS

AUTOMOTORES. SUBGRUPO 8381:

MECANICO DE VEHICULOS

AUTOMOTORES OPCION 2

TECNOLOGO: NBC - INGENIERIA

MECANICA Y AFINES TECNOLOGIA EN

DIAGNOSTICO Y GESTION

AUTOMOTRIZ  TECNOLOGIA  EN

MECANICA AUTOMOTRIZ

TECNOLOGIA EN MECANICA

AUTOMOTRIZ DIESEL TECNOLOGIA EN

MANTENIMIENTO MECATRONICO

OPCION 3 PROFESIONAL

UNIVERSITARIO: NBC - INGENIERIA

MECANICA Y AFINES INGENIERIA

MECANICA INGENIERIA AUTOMOTRIZ
ELABORACI | Perfil requerido: Requisitos | Experiencia Laboral, EXPERIENCIA MINIMA CUARENTA Y UN
ON DE Académicos, TECNOLOGO O | PEDAGOGICA: MINIMO 24 MESES COMO MILLONES
AUDIOVISy | PROFESIONAL  EN  SONIDO Y | DOCENTE  DEL AREA  DE MEDIOS SETECIENTOS
ALES VIDEOTECNOLOGO O PROFESIONAL | AUDIOVISUALES.EXPERIENCIA MINIMA OCHENTA Y UN MIL

EN DIRECCION Y PRODUCCION DE
TELEVISION.TECNOLOGO 0
PROFESIONAL EN CINE Y TELEVISION
CON FORMACION TECNICA EN

FORMATOS DE
TELEVISIONTECNOLOGO 0
PROFESIONAL EN SONIDO, AUDIO Y
VIDEO.PROFESIONAL EN

TECNICA: MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL DESARROLLO  DE
PRODUCCIONES  AUDIOVISUALES PARA
TELEVISION, EN LAS DIFERENTES FASES,
INVESTIGACION, PREPRODUCCION,
PRODUCCION POSTPRODUCCION Y
DISTRIBUCION-EXHIBICION, Opcién 2 Opcién 3

SEISCIENTOS
VEINTIUN PESOS

($41.781.621)
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COMUNICACION SOCIAL
PERIODISMOTECNOLOGO
ANIMACION EN 3D

Y
EN

SALUD
ORAL

ODONTOLOGO (A) GENERAL

MINIMO 18 MESE DE EXPERIENCIA EN LA
PRACTICA DE LA PROFESION
- MINIMO 6 MESES EN EXPERIENCIA DOCENTE

CUARENTA Y UN
MILLONES
SETECIENTOS
OCHENTA Y UN
MIL SEISCIENTOS
VEINTIUN  PESOS
($41.781.621).
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SERVICIO DE
RESTAURANT
EYBAR

ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL EN:
ADMINISTRACION TURISTICA Y
HOTELERA, ADMINISTRACION  DE
EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS,
ADMINISTRACION HOTELERA,
HOTELERIA Y TURISMO 0]
GASTRONOMIA.  ALTERNATIVA 2
TECNOLOGO EN: ADMINISTRACION
HOTELERA, ADMINISTRACION
TURISTICA Y HOTELERA, GESTION
HOTELERA Y TURISTICA, GESTION
PARA ESTABLECIMIENTOS  DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS, HOTELERIA Y
TURISMO, HOTELERIA TURISMO Y
RELACIONES | PUBLICAS,
GASTRONOMIA 0] GESTION
HOTELERA. ALTERNATIVA 3 TECNICA
PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION
TURISTICA Y HOTELERA, OPERACION
DE SERVICIOS GASTRONOMICOS,
PROCESOS HOTELEROS Y DE SERVICIO,
MESA Y BAR, GESTION DE BARES Y
RESTAURANTES, ADMINISTRACION DE
BARES Y RESTAURANTES, PROCESOS
GASTRONOMICOS Y DE BEBIDAS O
ADMINISTRACION | HOTELERA.
ALTERNATIVA 4 TECNICO EN: MESA'Y
BAR, SERVICIOS DE MESA Y BAR O
SERVICIO DE MESA, BAR Y COCINA

MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL SECTOR
PRODUCTIVO EN EL AREA DE SERVICIO DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA, FORMACION PROFESIONAL Y/O
FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO. ADICIONALMENTE,
PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR
CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE
MINIMO 40 HORAS O  PRESENTAR
CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL
VIGENTE EN ORIENTACION DE PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES

CUARENTA Y UN
MILLONES
SETECIENTOS
OCHENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS
VEINTIUN  PESOS
($41.781.621).
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CONTABILIZA
CION DE
OPERACIONES
COMERCIALES
Y
FINANCIERAS

ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA
COMPETENCIA CONFORMADO POR
PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: A.
CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON: O
ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, FINANZAS,
COSTOS, AUDITORIA, TESORERIA Y ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y
MANEJO DE PAQUETE OFIMATICA, EXCEL,
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE
NOMINA. O CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES EN  NORMAS  TECNICAS Y
PEDAGOGICAS. O TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY B. ECONOMISTA Y
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS:
PREFERIBLEMENTE CON: O ACTUALIZACION EN
NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE
INFORMACION FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD),
o] DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL,
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE
NOMINA. O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY ALTERNATIVA 2: A. TITULO
DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA;
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O
CUATRO ANOS DE ESTUDIO APROBADOS EN
CONTADURIA PUBLICA. O PREFERIBLEMENTE CON
ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS
INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA Y
DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y
MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE
OBTENER TITULO PROFESIONAL: DE LOS
CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y
CON EL PROGRAMA DE FORMACION.
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER EL
TITULO O CERTIFICACION DE ESTUDIOS:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES,
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBIJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA Y CON EL

CUARENTA Y UN
MILLONES
SETECIENTOS
OCHENTA Y UN
MIL SEISCIENTOS
VEINTIUN PESOS
($41.781.621)
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MANTENIMIE |ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONALALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36)1 CUARENTA'Y UN
NTO DE EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: O[MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA MILLONES
EQUIPOS DE |INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIADISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) SETECIENTOS
AIRE MECANICA Y AFINES ALTERNATIVA 2: TITULO DEMESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA OCHENTA Y UN MIL
ACONDICION [TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DECON EL EJERCICIO DE REFRIGERACION, SEISCIENTOS
ADO Y |CONOCIMIENTO: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES;VENTILACION Y CLIMATIZACION Y DOCE VEINTIUN PESOS
REFRIGERACI |0 INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA|(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION ($41.781.621)
ON MECANICA Y AFINES; U OTRAS INGENIERIAS./CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
IALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONALRECONOCIDA. ALTERNATIVA 2: TREINTA
UNIVERSITARIO  EL  NUCLEO  BASICO  DE|(30) MESES DE EXPERIENCIA
CONOCIMIENTO: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES;RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIADIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA|
IMECANICA Y AFINES; U OTRAS INGENIERIAS RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. ALTERNATIVA 3:
VEINTICUATRO  (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA|
ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA
MANTENIM  |ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONALEEXPERIENCIA  MINIMA  PEDAGOGICA:1
IENTO DE UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DEALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES EN ITREINTA Y DOS
PAVIMENT CONOCIMIENTO DE: NBC INGENIERIA CIVIL Y AFINESDOCENCIA. ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MILLONES DOS MIL
OSYOBRAS  |INGENIERIA CIVIL. CONSTRUCCIONES CIVILES,MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3 NOVECIENTOS
COMPLEME  |INGENIERIA DE TRANSPORTE Y VIAS. NBC-{DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, CUARENTA'Y
NTARIAS IADMINISTRACION ADMINISTRACION DE OBRASEXPERIENCIA MINIMA TECNICA: CUATRO

CIVILES. ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN

ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES DE

EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: NBC
INGENIERIA CIVIL Y AFINES TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES. TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCIONES ~ CIVILES. TECNOLOGIA  EN
EDIFICACION Y OBRA CIVIL. TECNOLOGIA EN OBRAS
CIVILES. TECNOLOGIA EN SUPERVISION DE OBRAS
CIVILES. NBC - ADMINISTRACION TECNOLOGIA EN
IADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES. TECNOLOGIA
EN ADMINISTRACION Y CONSTRUCCION DE OBRAS
CIVILES. TECNOLOGIA EN GESTION DE OBRAS CIVILES
Y CONSTRUCCIONES. ALTERNATIVA 3: TITULO DE
TECNICO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: NBC INGENIERIA CIVIL Y AFINES TECNICA

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE OBRAS CIVILES.
ALTERNATIVA 2: DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE OBRAS CIVILES.
ALTERNATIVA  3:  VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE OBRAS CIVILES.

PESOS ($32.002.944)
M/CTE.
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PROFESIONAL EN  OBRAS  CIVILES  TECNICA
PROFESIONAL EN OBRAS CIVILES Y MANEIO
AMBIENTAL.

SERVICIOS QUIMICO FARMACEUTICO O REGENTE DE MiNIMO 24 MESES DE VINCULACION
FARMACIA o CUARENTA Y UN
FARMACEU LABORAL EN EL DESEMPENO DE VILLONES
TICOS FUNCIONES RELACIONADAS CON EL SETECIENTOS
PROCESO FARMACEUTICO.
MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN OCHENTA Y UN MI
FORMACION Y/O EDUCACION SEISCIENTOS
\VEINTIUN PESOS|
($41.781.621).
CUIDADO OPERARIO O TECNICO EN CUIDADO ESTETICO DE| MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN TREINTA Y DOS
ESTETICO DE MANOS Y PIES, O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL. K/IRI,('?“C'\I;I%OSlDZE n&/églégu%/évg)fgé%émm MILLONES DOS MIL
MANOS Y DOCENTE NOVECIENTOS
PIES CUARENTA Y
CUATRO PESOS
($32.002.944)
M/CTE.
PRODUCCIO INGENIERO PESQUERO, BIOLOGOS, BIOLOGO| M{NIMO 24 MESES DE VINCULACION
N ACUICOLA g"oAgT”E‘gms'}"’,fD'co VETERINARIO  ZOOTECNISTA, LABORAL CON EL AREA DE SU CUARENTA Y UN
0 TECNGLOGO ACUICOLA PROFESION. MILLONES
ESPECIALISTA (0] EXPERTO EN SETECIENTOS
ACUICULTURA OCHENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS
VEINTIUN  PESOS
($41.781.621)
ENFERMERIA | PROFESIONAL EN ENFERMERIA MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CON CUARENTA Y UN
VINCULACION LABORAL EN AREAS DE MILLONES
DESEMPENO CON FUNCIONES SETECIENTOS
ASISTENCIALES. OCHENTA Y UN MIL
- MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN SEISCIENTOS
PROCESOS DE FORMACION  Y/O \VEINTIUN PESOS|
CAPACITACION DE ($41.781.621)
DOCENCIA., Opcion 2 Opcién 3
EJECUICION REQUISITOS ACADEMICOS: EXPERIENCIA LABORAL: CUARENTA Y UN
DE EVENTOS | TECNOLOGO EN RECREACION O LICENCIADO EN | TECNOLOGO:  VEINTICUATRO  (24) MILLONES
DEPORTIVOS EDUCACION FiSICA O LICENCIADO EN RECREACION | MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS SETECIENTOS
Y 0 CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OCHENTA Y UN MIL
RECREATIVO PROFESIONAL EN CULTURA FISICA, DEPORTE Y| OFICIO OBJETO DE LA FORMACION SEISCIENTOS

S

RECREACION O PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE.

PROFESIONAL,  .PROFESIONAL O
LICENCIADO: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA  FORMACION
PROFESIONAL.EXPERIENCIA DOCENTE:
TECNOLOGO: MINIMO DOCE (12)

MESES EN LABORES DE

VEINTIUN PESOS
(541.781.621)
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DOCENCIA.PROFESIONAL 0]
LICENCIADO: MiNIMO DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

ASESORIA
COMERCIAL

Perfil requerido: Requisitos
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; O ECONOMIA; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES.ESTOS TECNOLOGOS DEBEN
ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO
Y SE CITAN LOS TiTULOS OBTENIDOS, NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO: TECNOLOGOS EN MERCADEO,
GESTION DE MERCADOS, GESTION EMPRESARIAL,
GESTION  ADMINISTRATIVA.ALTERNATIVA 2.
TITULO  PROFESIONAL  UNIVERSITARIO  EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION,
ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES.ESTAS  PROFESIONES DEBEN  ESTAR
ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION
QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN
LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO:
INGENIERO DE MERCADOS, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN
MERCADEO Y PUBLICIDAD

Académicos,|Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1.
ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO EN ELUTREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DIECIOCHO 18 MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE 12 MESES
EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2.
VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE 12 MESES
EN DOCENCIA., Opcién 2 Opcion 3

CUARENTA Y UN
MILLONES
SETECIENTOS
OCHENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS
VEINTIUN  PESOS
($41.781.621)

SISTEMAS
TELEINFORM
ATICOS

IALTERNATIVA 1: TITULODE TECNOLOGO  EN
NUCLEOS BASICOS DE

INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O

2:TiTULO DE
NUCLEOS

ALTERNATIVA
UNIVERSITARIO  EN

TELEMATICA'Y
AFINES; O INGENIERIA
TELECOMUNICACIO NES Y AFINES. (VER ANEXO

EXIGIDOS POR LA LEY. y

Formacién académica: REQUISITOS ACADEMICOS:EXPERIENCIA
CONOCIMIENTO  DE:EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIO NES YEXPERIENCIARELACIONADA  CON  EL
AFINES. VER ANEXOS:(N.B.C.), (TITULOS SENA)EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
PROFESIONALINFORMATICA,
BASICOS  DE[EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y|
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS,[PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN
ELECTRONICA,VEINTICUATRO  (24)

N.B.C) TARJETA PROFESIONALEN LOS CASOSDISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE

LABORAL:
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESESDE

ASI:  DIECIOCHO (18) MESES DE

MANTENIMIENTO  DE

DOCENCIA.ALTERNATIVA2:
MESES DE|
EXPERIENCIA RELACIONADA

EXPERIENCIA RELACIONADA N CON EL
EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y|
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

CUARENTA Y UN
MILLONES

SETECIENTOS
OCHENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS
VEINTIUN  PESOS
($41.781.621)
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INTERPRETA PERFIL REQUERIDO: REQUISITOS ACADEMICOS, | EXPERIENCIA LABORAL, EXPERIENCIA 1 CUARENTA Y UN
CION DE | PROFESIONAL EN ARTES MUSICALES, MAESTRO EN | MINIMA PEDAGOGICA: VEINTICUATRO MILLONES
INSTRUMEN ARTES MUSICALES, MAESTRO EN MUSICA, | 24 MESES DE EXPERIENCIA SETECIENTOS
TOS LICENCIADO EN MUSICA DOCENTE.EXPERIENCIA MINIMA OCHENTA Y UN MIL
MUSICALES TECNICA: DOCE 12 MESES DE SEISCIENTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL VEINTIUN PESOS
RELACIONADA EN ARTES MUSICALES., ($41.781.621)
OPCION 2 OPCION 3

Esta contratacion tendra un valor total general de SEISCIENTOS NOVENTA MILLONES SETECIENTOS TREINTA
MIL DOCIENTOS OCHO PESOS ($ 690.730.208) MCTE.

Amparado con el CDP No. 9425 del 23 de enero del 2025.

8. Garantias que debe asumir el contratista:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista
constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefalados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estara a cargo de: la coordinacién académica o quien designe el ordenador del
pago o director de area o jefe de oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto,
subdirector de Centro Ndutico Pesquero Buenaventura designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacién contractual y la nueva designacién se deberd realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
o o ] ' FORMACION ACADEMICA
La siguiente ver'lflcauon, se rea!lza aten'dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro B

ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

NO

CUMPLE | . ,vioiE
TOTAL, EXPERIENCIA

Ver anexo certificado de capacidad e idoneidad en cada uno de los contratos.
13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seifalé que el ejercicio de funciones
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permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caradcter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Recursos
Naturales, Industria y Biodiversidad del Chocd, establece que el futuro contratista cumple con los
requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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No. De Contrato y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contratoy
forma de pago

Modalidad de
seleccion

PCCNTR.2294109-2021

JHON JAIRO
CHAVERRA

COPETE

ConiA\s servicios
persohales” de caracter
temporal de Un (1)
instructor para impartir
formaciéon  profesional
integral en la modalidad
de complementaria para
la  ejecucion de la
formacién en el area de:
PRODUCCION

AGROPECUARIA, en
el centro de Recursos
Naturales Industria vy
Biodiversidad en la
vigencia 2019.

231

Dias

$23.177.128

Contratacién
Directa

PCCNTR.1393554-2020

LILY  JHOANA
VALOYES CAICEDO

Contratar los servicios
personales de caracter
temporal de Un (1)
instructor para impartir
formaciéon  profesional
integral en la modalidad
de complementaria para
la ejecucion de la
formacién en el area de:
AMBIENTAL, en el
centro de Recursos
Naturales, Industrria vy
Biodiversidad en la
vigencia 2020.

240

DIAS

28.476.067

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.22657
4- 2021

MARLENKY
MELANIA
GUTIERREZ
CUESTA

Contratar los servicios
personales de caracter
temporal de Un (1)
instructor para impartir
formacién profesional
integral en la modalidad
de titulada y/o
complementaria para la
ejecucion de la formacion
en las Competencias
Transversales en espafiol,
en el Centro de Recursos
Naturales  Industria y
Biodiversidad de la
Regional Chocé durante
la vigencia 2021.

297
dias

$33.496.149

Contratacion
Directa
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CO1.PCCNTR.2276933
- 2021

LILIANA CAICEDO
RENTERIA

Contratar los servicios
personales de caracter
temporal de Un (1)
instructor para impartir
formacién profesional
integral en la modalidad
de titulada y/o

complementaria para la
ejecucion de la formacion
en las Competencias
Transversales en
Emprendimiento, en el
Centro de Recursos
Naturales Industria vy
Biodiversidad de la
Regional Chocd durante
la vigencia 2021

297
dias

S 33.156.662

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.2265768
- 2021

MAYERLY CECILIA
MEJIAMURILLO

Contratar la prestacién de
servicios de caracter
temporal de Un (1)
Instructor para atender
procesos de formacion en la
modalidad de
Competencias Basicas en
las areas de Matematicas,
durante la vigencia 2021

297

DIAS

$33.496.149

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2274602 - 2021

IALVARO  GUTIERREZ
HERRERA

Contratar los servicios
personales de  caracter
temporal de Un (1)
instructor para impartir

Formacién profesional
integral en la modalidad de
titulada y/o complementaria
para la ejecucion de la
formacién en las|
Competencias Transversales
en Ambiental, en el Centro
de Recursos  Naturales
Industria y Biodiversidad de|
la Regional Chocd durante la

297

DIAS

vigencia 2021.

$33.496.125

Contratacion
Directa
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CO1.PCCNTR.2277692 -
2021

YONNY TONINO
ANGEL VIVAS

Contratar los servicios
personales de caracter
temporal de Un (1)
instructor para impartir
formacion  profesional
integral en la modalidad
de titulada y/o

complementaria para la
ejecucion de la
formacién en las
Competencias

Transversales en Cultura
Fisica, en el Centro de
Recursos Naturales
Industria y Biodiversidad
de la Regional Chocd
durante la

2021.

vigencia

297
dias

$ 33.043.483

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.2277312 -
2021

REYES ANNYS
MARTINEZ
MARTINEZ

Contratar los servicios

personales de cardcter
temporal de Un (1)
instructor para impartir
formacion profesional
integral en la modalidad
de titulada y/o

complementaria para la
ejecucion de la formacién
en las Competencias
Transversales en Etica, en
el Centro de Recursos
Naturales  Industria vy
Biodiversidad de la
Regional Choco durante la

vigencia 2021.

297

DIAS

$ 33.156.662

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.2277165 -
2021

RUBEN ISACIO
CAICEDO PADILLA

Contratarlos servicios
personales de
caracter temporal de
Un(1) instructor

impartir

profesional
modalidad de titulada y/o
complementaria

en las
Transversales en

para
formacién
integral en la

para la
ejecucion de la formacidn
Competencias
Salud
Ocupacional, en el Centro

297
DIAS

$32.590.848

Contratacion
Directa
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de Recursos Naturales
Industria y Biodiversidad de|
la Regional Choco durante|
la vigencia 2021.

Contratar los servicios

personales de caracter
temporal de Un (1)
instructor para impartir

formacién profesional
integral en la modalidad
KENNY : 297
CO1.PCCNTR.2276922 - de titulada  y/o Contratacion
YURASSIS . DIAS K
2021 complementaria para la $33.156.662 Directa

RODRIGUEZ . ., L.
ejecucion de la formacion

CHAVERRA

en las  Competencias
[Transversales en Ingles,
en el Centro de Recursos
Naturales  Industria vy
Biodiversidad de la
Regional Chocd durante la

vigencia 2021.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacidon del servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Quibdd, a los veintiun (21) dias del mes de abril de 2025.

Firmado digitalmente por Jhon Derling
( /, Cardona Delgado
e Fecha: 2025.04.28 09:27:45 -05'00'

Jhon Derlyng Cardona Delgado
Director Regional (E) con funciones de Subdirector
del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad del SENA Regional Chocé

Proyecto: Candida Asprilla Jaramillo, Cargo: Coordinadora Académica - SENA CRNIB f=——F>

KELLY KR

Reviso: Kelly Karina Nifio Serna, Cargo: Abogado Apoyo a la Formacién Profesional Integral- SENA CRNIB o

VoBo: Maria Angélica Vega Marcelin; Cargo: Coordinadora de Formacion Profesional- SENA CRNIB y)
-
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Version: 01
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES Cédigo:
GFPI-F-139
FORMACION TITULADA SEGUNDA OFERTA 2025
PERIODO : ANO 2025
TOPE GLOBAL PROGRAMADO:
ELABORADO POR:
SALDO: Nombre: CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO
% UTILIZADO: Teléfono: | 6723800 IP 44403
DURACION
FECHAS PREVISTAS PARA COSTO COSTO COSTO COSTO COSTO
. DEL
NOMBRE DEL No. No. DE MESES Y DIAS A LA CONTRATACION HONORARIO COSTO TOTAL HONORARIO TOTAL HONORARIO TOTAL PROGRAMA
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO CONTRAT CONTRATAR HONORARIOS
— — MES MES HONORARIOS MES HONORARIOS
(TE-TP-TGO) oS Inicio Terminacion LECTIVA OBSERVACIONES
MESES DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNOLOGOS TECNICOS |
PRESTACION DE
QUIBDO TECNICO COCINA SERVICIOS 1 7 25 29/04/2025 23/12/2025 5.333.824,00 41.781.621 5.333.824,00 | 41.781.621 3.911.475,00 | 30.639.888 SEGUNDA OFERTA 2025
PERSONALES
MANTENIMIENTO DE | PRESTACION DE
QUIBDO TECNICO MOTOCICLETAS Y SERVICIOS 1 7 25 29/04/2025 23/12/2025 5.333.824,00 41.781.621 5.333.824,00 | 41.781.621 3.911.475,00 | 30.639.888 SEGUNDA OFERTA 2025
MOTOCARROS PERSONALES
ELABORACION DE | "RESTACION DE
QUIBDO TECNICO SERVICIOS 1 7 25 29/04/2025 23/12/2025 5.333.824,00 41.781.621 5.333.824,00 | 41.781.621 3.911.475,00 | 30.639.888 SEGUNDA OFERTA 2025
AUDIOVISUALES
PERSONALES
PRESTACION DE
QUIBDO TECNICO SALUD ORAL SERVICIOS 1 7 25 29/04/2025 23/12/2025 5.333.824,00 41.781.621 5.333.824,00 | 41.781.621 3.911.475,00 | 30.639.888 SEGUNDA OFERTA 2025
PERSONALES
SERVICIO DE PRESTACION DE
QUIBDO TECNICO RESTAURANTE Y SERVICIOS 1 7 25 29/04/2025 23/12/2025 5.333.824,00 41.781.621 5.333.824,00 | 41.781.621 3.911.475,00 | 30.639.888 SEGUNDA OFERTA 2025
BAR PERSONALES
CONTABILIZACION
DE PRESTACION DE
QUIBDO TECNICO OPERACIONES SERVICIOS 1 7 25 29/04/2025 23/12/2025 5.333.824,00 41.781.621 5.333.824,00 | 41.781.621 3.911.475,00 | 30.639.888 SEGUNDA OFERTA 2025
COMERCIALES Y PERSONALES
FINANCIERAS
MEA(';'JIEP’\(')'!'E')ESTA?REE PRESTACION DE
QUIBDO TECNICO ACONDICIONADO Y SERVICIOS 1 7 25 29/04/2025 23/12/2025 5.333.824,00 41.781.621 5.333.824,00 | 41.781.621 3.911.475,00 | 30.639.888 SEGUNDA OFERTA 2025
REFRIGERACION PERSONALES
CANTON DEL O AVIMENTOS v | PRESTACION DE
<AN PABLO | OPERARIO OBRAS SERVICIOS 1 6 0 29/04/2025 29/10/2025 5.333.824,00 32.002.944 5.333.824,00 | 32.002.944 3.911.475,00 | 23.468.850 SEGUNDA OFERTA 2025
COMPLEMENTARIAS | TERSONALES
SERVICIOS PRESTACION DE
CONDOTO TECNICO SERVICIOS 1 7 25 29/04/2025 23/12/2025 5.333.824,00 41.781.621 5.333.824,00 | 41.781.621 3.911.475,00 | 30.639.888 SEGUNDA OFERTA 2025
FARMACEUTICOS
PERSONALES
CUIDADO ESTETICO | PRESTACION DE
ISTMINA OPERARIO DE SERVICIOS 1 6 0 29/04/2025 29/10/2025 5.333.824,00 32.002.944 5.333.824,00 | 32.002.944 3.911.475,00 | 23.468.850 SEGUNDA OFERTA 2025
MANOS Y PIES PERSONALES
PRODUCCION PRESTACION DE
YUTO TECNICO SERVICIOS 1 7 25 29/04/2025 23/12/2025 5.333.824,00 41.781.621 5.333.824,00 | 41.781.621 3.911.475,00 | 30.639.888 SEGUNDA OFERTA 2025
ACUICOLA
PERSONALES
PRESTACION DE
QUIBDO TECNICO ENFERMERIA SERVICIOS 1 7 25 29/04/2025 23/12/2025 5.333.824,00 41.781.621 5.333.824,00 | 41.781.621 3.911.475,00 | 30.639.888 SEGUNDA OFERTA 2025
PERSONALES
EJEECVUE'E'T%ZDE PRESTACION DE
YUTO TECNICO DEPORTIVOS Y SERVICIOS 1 7 25 29/04/2025 23/12/2025 5.333.824,00 41.781.621 5.333.824,00 | 41.781.621 3.911.475,00 | 30.639.888 SEGUNDA OFERTA 2025
RECREATIVOS PERSONALES
ASESORIA PRESTACION DE
QUIBDO TECNICO SERVICIOS 1 7 25 29/04/2025 23/12/2025 5.333.824,00 41.781.621 5.333.824,00 | 41.781.621 3.911.475,00 | 30.639.888 SEGUNDA OFERTA 2025
COMERCIAL
PERSONALES
) PRESTACION DE
BAGADO-ALTO| 1 \ico SISTEMAS SERVICIOS 1 7 25 29/04/2025 23/12/2025 5.333.824,00 41.781.621 5.333.824,00 | 41.781.621 3.911.475,00 | 30.639.888 SEGUNDA OFERTA 2025
ANDAGUEDA TELEINFORMATICOS
PERSONALES
) PRESTACION DE
BETEVILLA | +ecnico SISTEMAS SERVICIOS 1 7 25 29/04/2025 | 23/12/2025 | 5.333.824,00 41.781.621 5.333.824,00 | 41.781.621 | 3.911.475,00 | 30.639.888 SEGUNDA OFERTA 2025
DE BEBARA TELEINFORMATICOS
PERSONALES
INTERPRETACION DE| PRESTACION DE
QUIBDO TECNICO INSTRUMENTOS SERVICIOS 1 7 25 29/04/2025 23/12/2025 5.333.824,00 41.781.621 5.333.824,00 | 41.781.621 3.911.475,00 | 30.639.888 SEGUNDA OFERTA 2025
MUSICALES PERSONALES
17 690.730.208 506.536.013

A

Firmado digitalmente por
Jhon Derling Cardona

-05'00'

Delgado
Fecha: 2025.04.28 09:27:30

Jhon Derlyng Cardona Delgado
Director Regional (E) con funciones de Subdirector
del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad del SENA Regional Chocd
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